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บทคดัยอ่ 

 งานวิจยัครั ÊงนีÊมีวตัถุประสงค์ 1) เพืÉอศึกษาระดบัความรู้พืÊนฐานของนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวทิยาลยักาฬสนิธุ์ (พืÊนทีÉนามน) เกีÉยวกบัขอ้มูลของประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน 2) เพืÉอศกึษาระดบัความ

พร้อมของนักศกึษาของคณะบรหิารธุรกิจ มหาวทิยาลยักาฬสนิธุ์ (พืÊนทีÉนามน) เพืÉอการเขา้สู่ตลาดแรงงานใน

ดา้นทกัษะทางภาษา ดา้นการแสวงหาขอ้มลูขา่วสาร ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ด้านการยอมรบัความ

หลากหลายของแรงงานทีÉอพยพเขา้-ออกประเทศไทย ด้านการยอมรบัการทํางานตามมาตรฐานทีÉได้ตกลง

ร่วมกนัของอาเซียน และด้านการเตรยีมความพร้อมเกีÉยวกบัขอ้มูลทางวชิาการต่อการเขา้สู่ตลาดแรงงานของ

ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน 3) เพืÉอศกึษาความต้องการศกัยภาพเพืÉอการเตรยีมความพรอ้มเขา้สู่ตลาดแรงงาน

ในประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน งานวจิยัครั ÊงนีÊเป็นการวจิยัเชงิสํารวจ (Survey Research) โดยใชแ้บบสอบถาม 

(Questionnaire) เป็นเครืÉองมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ตวัอย่างทีÉใชใ้นการวจิยัคอื นักศกึษาคณะบรหิารธุรกจิ 

มหาวทิยาลยักาฬสนิธุ ์(พืÊนทีÉนามน) ทั Êงหมด 3 สาขา สาขาวชิาการจดัการทั Éวไป สาขาวชิาบญัช ีและสาขาวชิา

คอมพวิเตอร์ธุรกจิ จํานวน 59 คน วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมสําเร็จรูปคอมพวิเตอร์ สถติทิีÉใชใ้นการวจิยั ค่า

ร้อยละ ค่าเฉลีÉย และค่าส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยัพบว่า นักศึกษาทีÉตอบแบบสอบถาม เป็นหญิง

จาํนวน 38 คน อายุ 22-23 ปี มากทีÉสุด สาขาคอมพวิเตอรธ์ุรกจิ (รอ้ยละ 44.10) สาขาการจดัการทั Éวไป (รอ้ยละ 

20.30) สาขาบญัช ี(รอ้ยละ 35.60) 1. ศกัยภาพดา้นทกัษะทางดา้นภาษาไทยของนักศกึษาคณะบรหิารธุรกจิ อยู่

ในระดบัดทีั Êง 4 ทกัษะคอืดา้นการฟัง (รอ้ยละ 50.80) ดา้นการพดู (รอ้ยละ 50.80) ดา้นการอ่าน (รอ้ยละ 44.00) 

และด้านการเขยีน (ร้อยละ 40.60) ส่วนทกัษะด้านภาษาองักฤษของนักศกึษาคณะบรหิารธุรกิจ อยู่ในระดบั

พอใชท้ ั Êง 4 ทกัษะคอืดา้นการฟัง (รอ้ยละ 45.80) ดา้นการพูด (รอ้ยละ 52.50) ดา้นการอ่าน (รอ้ยละ 50.80) และ

ด้านการเขยีน (ร้อยละ 49.20) และอีกทกัษะภาษาองักฤษผ่านการฟังเพลงภาษาองักฤษ (ร้อยละ 29.00) 2. 

ความคดิเหน็ของนักศกึษาเกีÉยวกบัความพร้อมในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน ดา้นการ
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แสวงหาขอ้มลูข่าวสาร ดา้นทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ดา้นการยอมรบัความหลากหลายของแรงงานทีÉ

อพยพเขา้-ออกประเทศไทย ดา้นการยอมรบัการทํางานตามมาตรฐานทีÉไดต้กลงร่วมกนัของอาเซียน และดา้น

การเตรยีมความพรอ้มเกีÉยวกบัขอ้มลูทางวชิาการ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากทุกดา้น 

คาํสาํคญั : ความพรอ้มของนักศกึษา  ประชาคมอาเซยีน  ตลาดแรงงานอาเซยีน  ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน 

 

Abstract    

 This research aims to: 1) study the basic knowledge of students in the Faculty of Business 

Administration at Kalasin University (Namon campus) about the information of ASEAN Economic 

Community 2) study the readiness of students in Faculty of Business Administration at Kalasin 

University (Namon campus) about approaching the labor market in the aspect of language skills, 

information seeking, technology skills, acceptance of the diversity of in-out migrant workers in Thailand, 

acceptance of ASEAN Mutual Recognition Arrangements on working and the preparation of academic 

information about approaching the labor market of ASEAN Economic Community 3) study the potential 

demand for preparation in the labor market of the ASEAN Economic Community. This research was a 

survey research with using a questionnaire as a collect data tool. The sample used in this study was 

59 students in the Faculty of Business Administration at Kalasin University (Namon campus) in the 3 

Bachelor consist of General Management, Accountancy, and Business Computer. Analysis the data by 

used a software package. Statistics used in the research were percentage, mean and standard 

deviation. The research found that students who responded to the questionnaire was 38 female 

(64.40%), the most were  22-23 year olds in faculty of Business computer (44.10%), General 

Management (20.30%) and Accounting (35.60%) 1. The potential about Thai Language skills of 

students in Faculty of Business Administration was at the good level for all four skills that consists of 

listening (50.80%), speaking (50.80%), reading (44.00%) and writing (40.60%). Students in the Faculty 

of Business Administration was at the moderate level for all four skills that consists of listening 

(45.80%), speaking (52.50%), reading (50.80%) and writing (49.20%) and another skill of listening 

English music (29.00%) 2. The total of students’ opinion on the readiness to approaching the labor 

market of ASEAN Economic Community in the aspect of seeking information, technology skills, 

acceptance of the diversity of in-out migrant workers in Thailand, acceptance of ASEAN Mutual 

Recognition Arrangements on working and the preparation of academic information about approaching 

the labor market of ASEAN Economic Community were at the best level in all aspect. 

คาํสาํคญั : Readiness of Student, ASEAN Community,  Labor Market of ASEAN, Economic Community 
 

1. บทนํา  

 อาเซยีนถอืได้ว่าเป็นองค์การระหว่างประเทศทีÉมคีวามสําคญัทีÉสุดต่อประเทศไทยในทุก ๆ ดา้น ในปี 

พ.ศ. 2546 ผูนํ้าอาเซยีนต่างเหน็พอ้งกนัว่าถงึเวลาแล้วทีÉอาเซยีนควรจะร่วมมอืกนัใหเ้หนียวแน่น เขม้แขง็ และ

มั ÉนคงยิÉงขึÊน จงึกําหนดใหม้กีารสรา้งประชาคมอาเซยีนทีÉประกอบไป ด้วย 3 เสาหลกั ประกอบด้วย ประชาคม

การเมอืงความมั Éนคงอาเซียน (ASEAN Political SecurityCommunity) ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (ASEAN 

Economic Community) และประชาคมสงัคมวฒันธรรมอาเซยีน (ASEAN Socio-Cultural Community) ภายใน
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ปี 2563 ซึÉงต่อมาได้เลืÉอนกําหนดเวลาสําหรับการรวมตัวกันให้เร็วขึÊนเป็นปี พ.ศ. 2558 (กระทรวงการ

ต่างประเทศ, 2552) การเปิดเขตการคา้เสรใีนกลุ่มประเทศอาเซยีนจะเกดิขึÊนอย่างเตม็รูปแบบในปี พ.ศ. 2558 

อนัจะก่อใหเ้กดิการขยายตวัทางเศรษฐกจิการคา้ ทั Êงการผลติและการส่งออกจากการปรบัลดอตัราภาษศีุลกากร

ของประเทศสมาชกิการยกเลกิมาตรการทีÉมใิช่ภาษีการเคลืÉอนยา้ยสนิคา้การบรกิาร และแรงงานฝีมอือย่างเสร ี

ภายใต้กรอบกฎเกณฑก์ตกิาทีÉตกลงกนัอนันําไปสู่การเคลืÉอนยา้ยแรงงานทีÉมทีกัษะฝีมอืมากขึÊน การพฒันาระบบ

การขนส่งและโลจสิตกิสร์วมทั Êงการพฒันาคุณภาพสนิคา้และบรกิารใหม้ปีระสทิธภิาพ การรวมกลุ่มอาเซยีนทาํให้

มตีลาดสนิคา้ทีÉใหญ่ขึÊน การลงทุนจากประเทศในกลุ่มและนอกกลุ่มมากขึÊน เป็นผลใหม้กีารจา้งแรงงานเพิÉมขึÊน

เพืÉอการไดร้บั ประโยชน์จากการเปิดเสรดีงักล่าว ประเทศไทยตอ้งเตรยีมความพรอ้มในการพฒันาบุคลากรด้าน

แรงงาน และระบบการจดัการทีÉสร้างความเชืÉอมั Éนใหแ้ก่นักลงทุนเพืÉอรองรบัการเปิดเขตการค้าเสรตีามกรอบ

ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน 2558 (กระทรวงการต่างประเทศ, 2552) 

 การศึกษาครั ÊงนีÊมีจุดมุ่งหมายเพืÉอศึกษาระดับความรู้พืÊนฐานของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ 

มหาวทิยาลยักาฬสนิธุ์ (พืÊนทีÉนามน) เกีÉยวกับขอ้มูลของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและเพืÉอศกึษาการเตรยีม

ความพรอ้มของนักศกึษาคณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยักาฬสนิธุ ์(พืÊนทีÉนามน) ต่อการเขา้สู่ตลาดแรงงานของ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน โดยทําการศกึษากลุ่มนักศกึษาคณะบรหิารธุรกจิทุกชั ÊนปีทีÉกําลงัศกึษาอยู่ในระดบั

ปริญญาตรี ในสังกัดมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ (พืÊนทีÉนามน) และเชืÉอว่านักศึกษาของคณะบริหารธุรกิจ 

มหาวทิยาลยักาฬสนิธุ ์(พืÊนทีÉนามน) หลายต่อหลายคนยงัคงกงัวลว่า เมืÉอเรยีนจบแลว้อาชพี การงานของตนเอง

นั Êนจะลดลงหรอืไม่หลงัจากทีÉมกีารเปิดเสรอีาเซยีนขึÊน ซึÉงนักศกึษาของคณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยักาฬสนิธุ์ 

(พืÊนทีÉนามน) นั Êนได้มกีารเตรยีมความพร้อมทีÉจะปรบัตัว เรยีนรู้ และพฒันาตนเองให้มคีุณสมบตัิทีÉเหมาะสม 

ทดัเทยีมกบัการเป็นสมาชกิอาเซยีนในอนาคตขา้งหน้า โดยเฉพาะนักศกึษาชั ÊนปีทีÉหนึÉงในปี การศกึษา 2561 นีÊ 

ในอกี 3 ปีขา้งหน้า ปี 2564 จะตอ้งเตรยีมพรอ้มและพฒันาศกัยภาพของตนเองเพิÉมขึÊนในดา้นใด เพืÉอใหส้ามารถ

ดาํรงอยู่และประกอบอาชพีทีÉตอ้งการได ้  

 ดงันั Êน ประเด็นด้านแรงงานในการประกอบอาชพีของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนดงักล่าว จงึเป็น 

ประเดน็ทีÉทีÉผูศ้กึษามคีวามสนใจศกึษา กลุ่มนักศกึษาของคณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยักาฬสนิธุ ์(พืÊนทีÉนามน) 

ในเรืÉองของความรู ้และการตระหนักถงึความสําคญัของสิÉงทีÉกําลงัจะเกดิขึÊนเพืÉอเตรยีมตวัใหพ้รอ้ม กบัการเขา้สู่

การเป็นประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนของประเทศไทย รวมทั Êงการเตรยีมความพรอ้มทีÉจะเขา้สู่ตลาดแรงงานของ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และในฐานะของนักศึกษาจะสามารถเตรียมตัวอย่างไรเพืÉอพร้อมรับกับการ

เคลืÉอนยา้ยแรงงานต่างชาตทิีÉจะอพยพเขา้มาทาํงานในประเทศไทย 
 

2. วตัถปุระสงคก์ารวิจยั   

 2.1 เพืÉอศกึษาระดบัความรู้พืÊนฐานของนักศกึษา คณะบรหิารธุรกิจ มหาวทิยาลยักาฬสินธุ์ (พืÊนทีÉ

นามน) เกีÉยวกบัขอ้มลูของประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน  

 2.2 เพืÉอศกึษาระดบัความพร้อมของนักศกึษาของคณะบรหิารธุรกิจ มหาวทิยาลยักาฬสนิธุ์ (พืÊนทีÉ

นามน)  

 2.3 เพืÉอศกึษาความต้องการศกัยภาพเพืÉอการเตรียมความพร้อมเขา้สู่ตลาดแรงงานในประชาคม

เศรษฐกจิอาเซยีน 
 

3. ทบทวนวรรณกรรม 

 ประชา วสุประสาท (2553) กล่าวว่า ในช่วงหลายสบิปีทีÉผ่านมา รูปแบบการยา้ยถิÉนของแรงงานขา้ม

ชาตไิดเ้พิÉมความหลากหลายและสลบัซบัซ้อนมากยิÉงขึÊน ในปัจจุบนั ประเทศกําลงัพฒันาเกอืบทุกประเทศล้วน
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เป็นทั ÊงประเทศทีÉส่งออกและเป็นประเทศทีÉรบัแรงงาน ขา้มชาตใินสดัส่วนทีÉแตกต่างกนัออกไป การย้ายถิÉนของ

แรงงานขา้มชาตมิส่ีวนช่วยทําใหค้นทั Êงใน ประเทศต้นทางและปลายทางมีความเป็นอยู่ดขี ึÊน ทั Êงยงัทําใหร้ะบบ

เศรษฐกิจในภูมภิาคขยายตัว อย่างมพีลวตัอีกด้วย เมืÉอพจิารณาแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาตขิอง

ประเทศไทย ฉบบัทีÉ 10 (ปี พ.ศ. 2550-พ.ศ. 2554) แผนพฒันาฉบบันีÊตระหนักถงึการเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึÊนใน

ระบบเทคโนโลยแีละเศรษฐกจิโลก อกีทั ÊงคํานึงถงึผลทีÉเกดิขึÊนจากการรวมตวัทางเศรษฐกจิในระดบั ภูมภิาคอนั

อาจนําพาไปสู่การเคลืÉอนยา้ยประชากรขา้มพรมแดนอย่างแสรขี ึÊนในอนาคตอนัใกลน้ีÊ และเพืÉอเป็นการรองรบัการ

เปลีÉยนแปลงดงักล่าว ประเทศไทยจะตอ้งมมีาตรการการส่งเสรมิใหม้กีารจา้งแรงงานในต่างประเทศมากขึÊน 
 

 
 

ภาพทีÉ 1  การเตรยีมความพรอ้มของนักศกึษาคณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยักาฬสนิธุ ์(พืÊนทีÉนามน) กบัการ

เขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน 
 

4. วิธีการดาํเนินงานวิจยั   

 4.1 ประชากรในการวิจยั   

  ประชากรทีÉใชใ้นการวจิยัครั ÊงนีÊผูว้จิยัเลอืกกลุ่มตวัอย่างแบบเฉพาะเจาะจง ไดแ้ก่ นักศกึษาคณะ

บรหิารธุรกจิ ชั ÊนปีทีÉ 1 ถงึ ชั ÊนปีทีÉ 4 แบ่งเป็น 3 สาขา ไดแ้ก่ สาขาวชิาการบญัช ีสาขาวชิาการจดัการทั Éวไป และ

สาขาคอมพวิเตอร์ธุรกิจ ให้ตอบแบบสอบถามเพืÉอใชใ้นการประเมนิในการทําวจิยัจํานวนทั Êงหมด 59 คน เป็น

นักศกึษาระดบัปรญิญาตร ีคณะบรหิารธุรกิจ มหาวทิยาลยักาฬสนิธุ์ (พืÊนทีÉนามน) จํานวน 3 สาขา ของคณะ

บรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยักาฬสนิธุ ์(พืÊนทีÉนามน) ซึÉงมจีาํนวนนักศกึษา 59 คน 

 4.2 กลุ่มตวัอยา่งการวิจยั   

  งานวจิยันีÊมกีลุ่มตวัอย่าง ดงัตารางทีÉ ř 

 

 

 

 

ตวัแปรอสิระ 

การเตรียมความพร้อมของนักศึกษา คณะ

บรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยักาฬสนิธุ ์

  1.  ทกัษะทางภาษา 

  2.  การแสวงหาขอ้มลูขา่วสาร 

  3.  ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

  4.  ด้านการยอมรับความหลากหลายของ 

แรงงานทีÉอพยพเขา้-ออกประเทศไทย 

  5.  ดา้นการยอมรบัการทํางานตามมาตรฐาน 

ทีÉไดต้กลงร่วมกนัของอาเซยีน 

  6.  ด้านการเตรียมความพร้อมเกีÉยวกับ

ขอ้มลูทางวชิาการ 
 

ตวัแปรตาม 

นักศกึษาคณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยั

กาฬสนิธุ ์(พืÊนทีÉนามน) 

  ř. เพศ 

  2. อาย ุ

  3. สาขาวชิา 
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ตารางทีÉ 1  แสดงจาํนวนกลุ่มตวัอย่างนักศกึษาจาํแนกตามสาขาและชั Êนปี 

 

 สาขาวชิา  

ประชากร  

รวม 

กลุ่มตวัอย่าง  

รวม ชั Êน ปี

ทีÉ 1 

ชั Ê น ปี

ทีÉ 2 

ชั Ê น ปี

ทีÉ 3 

ชั Êน ปี

ทีÉ 4 

ชั Ê น ปี

ทีÉ 1 

ชั Êนปี 

ทีÉ 2 

ชั Êน ปี

ทีÉ 3 

ชั Êนปี

ทีÉ 4 

ř. สาขาบญัช ี - - - 21 21 - - - 21 21 

2 .  สาขาการจัดการ

ทั Éวไป 

- - - 12 12 - - - 12 12 

3. สาขาคอมพิวเตอร์

ธุรกจิ 

9 10 4 3 26 9 10 4 3 26 

                                   รวม 59 รวม 59 

 

  หมายเหตุ ขนาดกลุ่มตวัอย่างไม่เหมาะสม assume (สมมต)ิ ใหเ้ป็นการกระจายแบบปกติ จงึไม่

สามารถใชสู้ตรคํานวณขนาดกลุ่มตวัอย่างได้ เพราะจํานวนนักศกึษามน้ีอย เพืÉอใหเ้กดิความเชืÉอมั Éนและความ

น่าเชืÉอถอืของขอ้มลู ผูว้จิยัจงึเกบ็รอ้ยเปอร์เซน็ต์ ของจํานวนนักศกึษาคณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยักาฬสนิธุ ์

(พืÊนทีÉนามน) จาํนวนทั Êงหมด 59 คน 

 4.3 เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจยั   

  4.3.1 ลกัษณะของเครืÉองทีÉใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามแบ่งเป็น Ŝ ส่วน ดงันีÊ 

   ตอนทีÉ 1 สอบถามเกีÉยวกบัขอ้มูลทั Éวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ลกัษณะของแบบสอบถาม

เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ไดแ้ก่ เพศ อายุ และสาขาวชิา 

         ตอนทีÉ 2 แบบสอบถามเกีÉยวกับศักยภาพด้านทักษะภาษาของนักศึกษา ลักษณะของ

แบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ไดแ้ก่ ภาษาไทย ภาษาองักฤษ 

     ตอนทีÉ 3 สอบถามเกีÉยวกับความคิดเห็นเรืÉองการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาคณะ

บรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยักาฬสนิธุ ์(พืÊนทีÉนามน) กบัการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซยีน จํานวน 5 ดา้น 

ไดแ้ก่ ดา้นการแสวงหาขอ้มลูขา่วสาร ดา้นทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ดา้นการยอมรบัความหลากหลาย

ของแรงงานทีÉอพยพเขา้-ออกประเทศไทย ด้านการยอมรบัการทํางานตามมาตรฐานทีÉได้ตกลงร่วมกันของ

อาเซยีน และดา้นการเตรยีมความพรอ้มเกีÉยวกบัขอ้มลูทางวชิาการ 

     โดยลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) โดยกําหนด

ระดบัความพงึพอใจเป็น 5 ระดบั ซึÉงกําหนดความคดิเหน็ของนักศกึษาโดยมเีกณฑใ์หนํ้ÊาหนักคะแนนดงันีÊ 

      คะแนน 5   หมายถงึ   ระดบัเหน็ดว้ยมากทีÉสุด 

      คะแนน 4   หมายถงึ   ระดบัเหน็ดว้ยมาก 

      คะแนน 3   หมายถงึ   ระดบัเหน็ดว้ยน้อย 

      คะแนน 2   หมายถงึ   ระดบัเหน็ดว้ยน้อยทีÉสุด 

      คะแนน 1   หมายถงึ   ระดบัไมเ่หน็ดว้ย 

         ตอนทีÉ 4 ขอ้เสนอแนะและความคดิเหน็เพิÉมเตมิ 

  4.3.2 การสรา้งเครืÉองมอืทีÉใชใ้นการวจิยั ดาํเนินการดงันีÊ 

   1. ศกึษาเอกสาร บทความ และรายงานการวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้ง  

       2. กาํหนดกรอบแนวคดิในการวจิยั   
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        3. กําหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะเพืÉอเป็นแนวทางในการสรา้งแบบสอบถาม 

        4. สรา้งแบบสอบถามฉบบัร่าง และนําเสนออาจารย์ทีÉปรกึษาเพืÉอพิจารณา จากนั Êนปรบัปรุง

แบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท์ีÉปรกึษา  

       5. นําแบบสอบถามผ่านการตรวจความตรงเชงิเนืÊอหา (Content Validity) และการใชภ้าษา 

จากคณะกรรมการวจิยัเพืÉอพฒันาการเตรยีมความพรอ้มของนักศกึษา 

 4.4 การเกบ็รวบรวมข้อมูลการวิจยั 

  ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามลําดบัข ั Êนตอน ดงันีÊ 

   1. ข ั Êนดาํเนินการ ผูว้จิยัไดนํ้าแบบสอบถามไปแจกกลุ่มตวัอย่างดว้ยตนเองจนครบตามจาํนวน 

59 คน 

   2. ข ั Êนรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัเกบ็รวบรวมแบบสอบถามจากผูต้อบแบบสอบถามและตรวจสอบ

ความสมบรณ์ูของแบบสอบถามทุกฉบบั 

 4.5 การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจยั   

  การวเิคราะหข์อ้มูลในการวจิยัครั ÊงนีÊเป็นการวจิยัเชงิปรมิาณ เพืÉอเกบ็รวบรวมขอ้มลูและตรวจสอบ

ความสมบรูณ์ของแบบสอบถามแล้ว ผู้วิจยัจะนําแบบสอบถามไปประมวลผลและวเิคราะห์ข้อมูลด้วยเครืÉอง

คอมพวิเตอร์โปรแกรมสําเรจ็รปู ซึÉงผูว้จิยัดาํเนินตามขั ÊนตอนดงันีÊ 

  ตอนทีÉ 1 เกีÉยวกับข้อมูลทั Éวไปของผู้ตอบแบบสอบถามมาวิเคราะห์ด้วยการแจกแจงความถีÉ 

(Frequency) การหาค่ารอ้ยละ (Percentage) จากนั Êนนําเสนอขอ้มลูเป็นตารางแสดงจํานวนและร้อยละประกอบ

ความเรยีง 

  ตอนทีÉ 2 เกีÉยวกบัศกัยภาพดา้นทกัษะภาษา มาวเิคราะห์ดว้ยการแจกแจงความถีÉ (Frequency) 

การหาค่ารอ้ยละ (Percentage) จากนั Êนนําเสนอขอ้มลูเป็นตารางแสดงจาํนวนและรอ้ยละประกอบความเรยีง 

            ตอนทีÉ 3 การวเิคราะห์ความคดิเกีÉยวกบัการเตรยีมความพร้อมของนักศึกษาคณะบรหิารธุรกจิ 

มหาวทิยาลยักาฬสนิธุ์ (พืÊนทีÉนามน) กบัการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน วเิคราะห์โดยใชค้่าเฉลีÉย (µ) 

ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน ( ) ถา้แปรผลตามเกณฑ์การตดัสนิการวเิคราะหด์งันีÊ 

        คะแนนเฉลีÉย      ระดบัความคดิเหน็ 

         4.51-5.50         เหน็ดว้ยมากทีÉสุด 

         3.51-4.50       เหน็ดว้ยมาก 

         2.51-3.50       เหน็ดว้ยน้อย 

         1.51-2.50       เหน็ดว้ยน้อยทีÉสุด 

         1.00-1.50       ไม่เหน็ดว้ย 

           ตอนทีÉ 4 ขอ้เสนอแนะและความคดิเหน็เพิÉมเตมิ 
 

7.ผลการวิจยั/ผลการทดลอง  

 ş.ř ผลการวเิคราะหข์อ้มลูดา้นประชากรศาสตรข์องผูต้อบแบบสอบถาม  

  ประชาการศาสตร์ ได้แก่ เพศ อายุ และสาขาวชิา นําเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรยีง 

คอื จําแนกตามเพศ อายุ และสาขาวชิา โดยมรีายละเอียดตามทีÉแสดงไว้ในตารางแสดงจํานวนและค่าร้อยละ 

(Percentage) ของผูต้อบแบบสอบถาม ดงันีÊ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นผูห้ญงิ จํานวน śŠ คน คดิเป็น

ร้อยละ ŞŜ.ŜŘ และเพศชาย จํานวน Śř คน  คดิเป็นร้อยละ śŝ.ŞŘ ช่วงอายุผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อายุ

ประมาณ Śř-Śś ปีจํานวน ŜŞ คดิเป็นรอ้ยละ şŠ.ŘŘ ช่วงอายุ řŠ-ŚŘ ปี จํานวน Š คน คดิเป็นรอ้ยละ řś.ŝŘ และ
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ช่วงอายุ ŚŜ-ŚŞ ปี จาํนวน ŝ คน คดิเป็นรอ้ยละ Š.Ŝş ผูต้อบแบบสอบถามสาขาการจดัการทั Éวไป จาํนวน řŚ คน 

คดิเป็นรอ้ยละ ŚŘ.śŘ สาขาบญัช ีจํานวน Śř คน คดิเป็นรอ้ยละ śŝ.ŞŘ และสาขาคอมพวิเตอรธ์ุรกจิ จํานวน ŚŞ 

คน คดิเป็นรอ้ยละ ŜŜ.řŘ 

 ş.Ś สอบถามเกีÉยวกบัศกัยภาพด้านทกัษะทางภาษา 

  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกีÉยวกับศกัยภาพด้านทกัษะทางภาษาของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ 

ภาษาไทย และภาษาองักฤษ นําเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรยีง คอืทกัษะการฟัง การพูด การอ่าน 

และการเขยีน โดยมีรายละเอียดตามทีÉแสดงไวใ้นตารางแสดงจํานวนและค่ารอ้ยละ (Percentage) ของผู้ตอบ

แบบสอบถาม ดงัต่อไปนีÊ 

  ř.  นักศกึษาคดิว่าความรูด้า้นภาษาไทยของนักศกึษาอยู่ในระดบัใด (ฟัง พดู อ่าน เขยีน) พ บ ว่ า 

ขอ้มลูศกัยภาพดา้นทกัษะทางภาษาไทยของผูต้อบแบบสอบถามดา้นการฟัง พบว่าส่วนใหญ่อยู่ทีÉระดบัด ีคดิเป็น

รอ้ยละ ŝŘ.ŠŘ รองลงมาคอืระดบัดมีาก คดิเป็นรอ้ยละ śš.ŘŘ และระดบัพอใช ้คดิเป็นรอ้ยละ řŘ.ŚŘ 

  Ś. ขอ้มูลศกัยภาพดา้นทกัษะทางภาษาไทยของผูต้อบแบบสอบถามดา้นการพดู พบว่าส่วนใหญ่

อยู่ทีÉระดบัด ีคดิเป็นรอ้ยละ ŝŘ.ŠŘ รองลงมาคอืระดบัดมีาก คดิเป็นรอ้ยละ śŘ.ŞŘ และระดบัพอใช ้คดิเป็นรอ้ยละ 

16.90  

  ś. ขอ้มลูศกัยภาพดา้นทกัษะทางภาษาไทยของผูต้อบแบบสอบถามดา้นการอ่าน พบว่าส่วนใหญ่

อยู่ทีÉระดบัด ีคดิเป็นรอ้ยละ ŜŜ.ŘŘ รองลงมาคอืระดบัดมีาก คดิเป็นรอ้ยละ śş.śŘ และระดบัพอใช ้คดิเป็นรอ้ยละ 

13.60 

  Ŝ. ขอ้มูลศกัยภาพด้านทกัษะทางภาษาไทยของผู้ตอบแบบสอบถามด้านการเขยีน พบว่าส่วน

ใหญ่อยู่ทีÉระดบัด ีคดิเป็นร้อยละ ŜŘ.ŞŘ รองลงมาคอืระดบัดมีาก คดิเป็นรอ้ยละ śš.ŘŘ และระดบัพอใช ้คดิเป็น

รอ้ยละ 15.30 

  ŝ. ขอ้มูลศกัยภาพด้านทกัษะทางภาษาองักฤษของผู้ตอบแบบสอบถามด้านการฟัง พบว่าส่วน

ใหญ่อยู่ทีÉระดบัพอใช ้คดิเป็นร้อยละ Ŝŝ.ŠŘ รองลงมาคอืระดบัด ีคดิเป็นร้อยละ ŜŘ.ŞŘ) และระดบัไม่ด ีคดิเป็น

รอ้ยละ řř.šŘ  

  Ş. ขอ้มูลศกัยภาพดา้นทกัษะทางภาษาองักฤษของผูต้อบแบบสอบถามด้านการพูด พบว่าส่วน

ใหญ่อยู่ทีÉระดบัพอใช ้คดิเป็นรอ้ยละ ŝŚ.ŝŘ รองลงมาคอืระดบัด ีคดิเป็นรอ้ยละ ŚŠ.ŠŘ และระดบัไม่ด ีคดิเป็นรอ้ย

ละ 18.60 

  ş. ขอ้มูลศกัยภาพดา้นทกัษะทางภาษาองักฤษของผูต้อบแบบสอบถามด้านการอ่าน พบว่าส่วน

ใหญ่อยู่ทีÉระดบัพอใช ้คดิเป็นรอ้ยละ ŝŘ.ŠŘ รองลงมาคอืระดบัด ีคดิเป็นรอ้ยละ ŚŠ.ŠŘ และระดบัไม่ด ีคดิเป็นรอ้ย

ละ 18.60  

  Š. ขอ้มูลศกัยภาพดา้นทกัษะทางภาษาองักฤษของผู้ตอบแบบสอบถามดา้นการเขยีน พบว่าส่วน

ใหญ่อยู่ทีÉระดบัพอใช ้คดิเป็นร้อยละ Ŝš.ŚŘ รองลงมาคอืระดบัด ีคดิเป็นรอ้ยละ śŘ.ŝŘ และระดบัพอใช้ คดิเป็น

รอ้ยละ 49.20 

  š. นักศกึษาส่วนใหญ่ไดฝึ้กฝนการใชภ้าษาองักฤษในชวีติประจาํวนัโดยฟังเพลงภาษาองักฤษ คดิ

เป็นรอ้ยละ Śš.ŘŘ รองลงมาคอืคน้ควา้ขอ้มูลจากเวบ็ไซต์ภาษาองักฤษ คดิเป็นรอ้ยละ Śŝ.ŚŘ และดูภาพยนตร์

ภาษาองักฤษ คดิเป็นรอ้ยละřš.ŞŘ 

 ş.ś ความพร้อมของนักศึกษาคณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์(พืÊนทีÉนามน) 

  ผลการวจิยั ดงัตารางทีÉ Ś 
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ตารางทีÉ Ś ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของความคดิเหน็ของนักศกึษาเกีÉยวกบัความ พรอ้มในการเขา้สู่

ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน ดา้นการแสวงหาขอ้มลูขา่วสาร 

ด้านการแสวงหาข้อมูลขา่วสาร 
ระดบัความคิดเหน็ 

𝑥̅ S.D. การแปลผล 

1. นักศกึษาตดิตามขอ้มลูขา่วสารเกีÉยวกบัอาเซยีนสมํÉาเสมอ 3.71 0.789 เหน็ดว้ยมาก 

2. นักศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบัประเทศสมาชกิอาเซียนด ี 3.58 0.875 เหน็ดว้ยมาก 

3. นักศกึษาแสวงหาความรูเ้พิÉมเตมิเกีÉยวกบัขนบธรรมเนียม

วฒันธรรม ระบบการปกครอง และอืÉน ๆ ดว้ยตนเอง  

3.73 0.887 เหน็ดว้ยมาก 

4. นักศกึษามส่ีวนร่วมในการแสดงความคดิเหน็และแลกเปลีÉยน 

เรยีนรูเ้กีÉยวกบัอาเซยีนกบัเพืÉอน ๆ หรอืผ่าน Website ต่าง ๆ 

3.64 0.961 เหน็ดว้ยมาก 

5. นักศกึษาเขา้ร่วมกจิกรรมเสรมิของมหาวทิยาลยัเกีÉยวกบัอาเซยีน

ทุกครั Êง เช่น ร่วมชมนทิรรศการ ร่วมฟังบรรยายพเิศษ 

3.64 0.905 เหน็ดว้ยมาก 

   

  จากตารางทีÉ 2 พบว่า ความคดิเหน็ของนักศกึษาเกีÉยวกบัความพร้อมในการเขา้สู่ ตลาดแรงงาน

ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน  ดา้นการแสวงหาขอ้มลูขา่วสารโดยส่วนใหญ่อยู่ทีÉนักศกึษาแสวงหาความรู้เพิÉมเตมิ

เกีÉยวกับขนบธรรมเนียมวัฒนธรรม ระบบการปกครอง และอืÉน ๆ ด้วยตนเอง ในระดับเห็นด้วยมาก                   

(𝑥̅ = 3.73, S.D = 0.887) รองลงมาคอืนักศกึษาติดตามขอ้มูลขา่วสารเกีÉยวกบัอาเซยีนสมํÉาเสมอ ในระดบัเหน็

ด้วยมาก (𝑥̅ = 3.71, S.D. = 0.789) นักศึกษามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและแลกเปลีÉยน เรียนรู้

เกีÉยวกบัอาเซยีนกบัเพืÉอน ๆ หรอืผ่าน Website ต่าง ๆ อยู่ในระดบัเหน็ด้วยมาก (𝑥̅ = 3.64, S.D. = 0.961) และ

เมืÉอพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่านักศกึษามคีวามคดิเหน็อยู่ในระดบัเหน็ดว้ยมากทุกขอ้เช่นกนั 
 

ตารางทีÉ 3 ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของความคดิเหน็ของนักศกึษาเกีÉยวกบัความ พรอ้มในการเขา้สู่

ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน ดา้นทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

ด้านทกัษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
ระดบัความคิดเหน็ 

𝑥̅ S.D. การแปลผล 

1. นักศกึษาใชค้อมพวิเตอรใ์นการสบืคน้ขอ้มลูขา่วสารไดด้ขี ึÊน 4.31 0.749 เหน็ดว้ยมาก 

2. นักศกึษาใชค้อมพวิเตอรเ์พืÉอเป็นแหล่งเรยีนรูเ้กีÉยวกบัอาเซยีน

ผ่าน Website ต่าง ๆ 

4.02 0.991 เหน็ดว้ยมาก 

3. นักศกึษาสามารถใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รูปในการเรยีนรู ้เช่น 

Microsoft word, Microsoft PowerPoint, Microsoft Access Adobe 

Reader Microsoft Excel 

4.20 0.805 เหน็ดว้ยมาก 

4. นักศกึษาสามารถตดิตั Êงระบบปฏบิตักิารไดเ้ช่น Program 

Windows Program Anti-Virus 

4.14 0.776 เหน็ดว้ยมาก 

5. สามารถจดัเกบ็ขอ้มลูบน I cloud ได ้ 3.63 0.981 เหน็ดว้ยมาก 
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 จากตารางทีÉ 3 พบว่า ความคิดเห็นของนักศกึษาเกีÉยวกับความพร้อมในการเข้าสู่ ตลาดแรงงาน

ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน  ดา้นทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศโดยส่วนใหญ่อยู่ทีÉนักศกึษาใชค้อมพวิเตอร์

ในการสืบค้นขอ้มูลข่าวสารได้ดีขึÊนในระดบัเห็นด้วยมาก (𝑥̅ = 4.31, S.D. = 0.749) รองลงมาคือนักศกึษา

สามารถใชโ้ปรแกรมสําเร็จรูปในการเรยีนรู้ เช่น Microsoft word, Microsoft PowerPoint, Microsoft Access 

Adobe Reader Microsoft Excel ในระดบัเห็นด้วยมาก (𝑥̅ = 4.20, S.D.= 0.805) นักศกึษาสามารถติดตั Êง

ระบบปฏิบตัิการได้เช่น Program Windows Program Anti-Virus ในระดบัเห็นด้วยมาก (𝑥̅ = 4.14, S.D. 

=0.776) และเมืÉอพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่านักศกึษามคีวามคดิเหน็อยู่ในระดบัเหน็ดว้ยมากทุกขอ้เช่นกนั 
 

ตารางทีÉ 3 ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของความคดิเหน็ของนักศกึษาเกีÉยวกบัความ พรอ้มในการเขา้สู่

ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ด้านการยอมรบัความหลากหลายของแรงงานทีÉอพยพเขา้-ออก

ประเทศไทย 

ด้านการยอมรบัความหลากหลายของแรงงานทีÉอพยพเข้า-ออก

ประเทศไทย 

ระดบัความคิดเหน็ 

𝑥̅ S.D. การแปลผล 

1. เมืÉอเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน นักศกึษาตอ้งปรบัตวัใหเ้ขา้กบั

ผูร้่วมงานทีÉมคีวามหลากหลายทั ÊงทางเชืÊอชาต ิศาสนา วฒันธรรม 

3.83 0.769 เหน็ดว้ยมาก 

2. โอกาสการมงีานทาํของนักศกึษาทีÉจะสามารถทาํงานในกลุ่ม

ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนได ้

3.69 0.815 เหน็ดว้ยมาก 

 3. ความหลากหลายของแรงงาน จะทาํใหเ้กดิการพฒันา

ความสามารถของนักศกึษาทีÉจะเขา้สู่ตลาดแรงงานมากขึÊน 

3.75 0.801 เหน็ดว้ยมาก 

 4. การมเีพืÉอนร่วมงานทีÉมคีวามหลากหลายทั ÊงทางเชืÊอชาต ิศาสนา

วฒันธรรม จะชว่ยพฒันาการทาํงานไปสู่ความเป็นสากล 

3.66 0.940 เหน็ดว้ยมาก 

5. ความหลากหลายของแรงงานทีÉเขา้มาสู่ประเทศไทยจะส่งผลดตี่อ

สงัคมมากกว่าทาํใหเ้กดิปัญหา 

3.73 0.806 เหน็ดว้ยมาก 

  

  จากตารางทีÉ ś พบว่า ความคดิเหน็ของนักศกึษาเกีÉยวกบัความพร้อมในการเขา้สู่ ตลาดแรงงาน

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน  ด้านการยอมรบัความหลากหลายของแรงงานทีÉอพยพเขา้-ออกประเทศไทยโดย

ส่วนใหญ่เมืÉอเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน นักศกึษาต้องปรบัตวัใหเ้ขา้กบัผู้ร่วมงานทีÉมคีวามหลากหลายทั ÊงทางเชืÊอ

ชาต ิศาสนา วฒันธรรม อยู่ในระดบัเหน็ด้วยมาก (𝑥̅ = 3.83, S.D. = 0.769) รองลงมาคอืความหลากหลายของ

แรงงาน จะทําใหเ้กดิการพฒันาความสามารถของนักศกึษาทีÉจะเขา้สู่ตลาดแรงงานมากขึÊน อยู่ในระดบัเหน็ดว้ย

มาก (𝑥̅ = 3.75, S.D. = 0.801) ความหลากหลายของแรงงานทีÉเขา้มาสู่ประเทศไทยจะส่งผลดตี่อสงัคมมากกว่า

ทําให้เกิดปัญหา อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก (𝑥̅ = 3.73, S.D. = 0.806) และเมืÉอพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า

นักศกึษามคีวามคดิเหน็อยู่ในระดบัเหน็ดว้ยมากทุกขอ้เช่นกนั 
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ตารางทีÉ 4 ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของความคดิเหน็ของนักศกึษาเกีÉยวกบัความ พรอ้มในการเขา้สู่

ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ด้านการยอมรบัการทํางานตามมาตรฐานทีÉได้ตกลงร่วมกันของ

อาเซยีน 

ด้านการยอมรบัการทาํงานตามมาตรฐานทีÉได้ตกลงร่วมกนัของ

อาเซียน 

ระดบัความคิดเหน็ 

𝑥̅ S.D. การแปลผล 

 1. นักศกึษาเหน็ดว้ยกบัการเคลืÉอนยา้ยแรงงานเสรภีายใตข้อ้ตกลง

ร่วมกนัในการกา้วเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน 
3.81 0.798 

เหน็ดว้ยมาก 

 2. การใชม้าตรฐานสากลเพืÉอเป็นตวัวดัระดบัความรู ้ความสามารถ

ของแรงงาน เช่น ใบประกอบวชิาชพี ของแต่ละอาชพี เป็นสิÉงทีÉ

เหมาะสม 

3.83 0.723 

 

เหน็ดว้ยมาก 

 3. นักศกึษาพรอ้มทีÉจะเรยีนรูแ้ละปฏบิตัติวัตามขอ้ตกลงทีÉยอมรบั

ร่วมกนัของอาเซยีนได ้เช่น ไมก่ระทาํผดิรา้ยแรงดา้นเทคนิค

มาตรฐานวชิาชพีและจรรยาบรรณ 

3.64 0.804 

 

เหน็ดว้ยมาก 

 4. ประสบการณ์ในการทาํงานเป็นสิÉงทีÉสาํคญัสาํหรบัการเคลืÉอนยา้ย

แรงงานเสรใีนประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน 
3.90 0.835 

เหน็ดว้ยมาก 

 5. เมืÉอเปิดตลาดแรงงานเสรแีล้ว แรงงานควรไดร้บัค่าจา้งในระดบั

เดยีวกนัทุกเชืÊอชาต ิเมืÉอทาํหน้าทีÉงานหรอืตําแหน่งเดยีวกนั 
3.98 0.881 

เหน็ดว้ยมาก 

 

  จากตารางทีÉ 4 พบว่า ความคดิเหน็ของนักศกึษาเกีÉยวกบัความพร้อมในการเขา้สู่ ตลาดแรงงาน

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน  ดา้นการยอมรบัการทํางานตามมาตรฐานทีÉไดต้กลงร่วมกนัของอาเซยีนโดยส่วน

ใหญ่เมืÉอเปิดตลาดแรงงานเสรแีล้ว แรงงานควรไดร้บัค่าจา้งในระดบัเดยีวกนัทุกเชืÊอชาต ิเมืÉอทําหน้าทีÉงานหรอื

ตําแหน่งเดยีวกนั อยู่ในระดบัเหน็ดว้ยมาก (𝑥̅ = 3.98, S.D. = 0.881) รองลงมาคอืประสบการณ์ในการทํางาน

เป็นสิÉงทีÉสําคญัสําหรบัการเคลืÉอนยา้ยแรงงานเสรใีนประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน อยู่ในระดบัเหน็ดว้ยมาก (𝑥̅ = 

3.90, S.D.= 0.835) การใช้มาตรฐานสากลเพืÉอเป็นตัววดัระดับความรู้ ความสามารถของแรงงาน เช่น ใบ

ประกอบวชิาชพี ของแต่ละอาชพี เป็นสิÉงทีÉเหมาะสม อยู่ในระดบัเหน็ดว้ยมาก (𝑥̅ = 3.83, S.D. = 0.723) และ

เมืÉอพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่านักศกึษามคีวามคดิเหน็อยู่ในระดบัเหน็ดว้ยมากทุกขอ้เช่นกนั 
 

ตารางทีÉ 5 แสดงค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของความคดิเหน็ของนักศกึษาเกีÉยวกบัความ พรอ้มในการ

เขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน ดา้นการเตรยีมความพรอ้มเกีÉยวกบัขอ้มลูทางวชิาการ 

ด้านการเตรียมความพร้อมเกีÉยวกบัข้อมูลทางวิชาการ 
ระดบัความคิดเหน็ 

𝑥̅ S.D. การแปลผล 

 1. นักศกึษามกีารศกึษาหาความรูเ้กีÉยวกบัประเทศสมาชกิอาเซยีน 

ไม่ว่าจะเป็นดา้นสงัคม เศรษฐกจิ และวฒันธรรม 

3.64 0.905 เหน็ดว้ยมาก 
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ตารางทีÉ 5 (ต่อ) 

ด้านการเตรียมความพร้อมเกีÉยวกบัข้อมูลทางวิชาการ 
ระดบัความคิดเหน็ 

𝑥̅ S.D. การแปลผล 

 2. นักศกึษามกีารเตรยีมความพรอ้มในดา้นวชิาการ หรอืการฝึก

ปฏบิตังิาน เมืÉอเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน 

3.71 0.744 เหน็ดว้ยมาก 

 3. นักศกึษามกีารศกึษาความรู ้พฒันาทกัษะดา้นการสืÉอสาร

ภาษาองักฤษ ทีÉตอ้งใชใ้นตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน 

3.71 0.899 เหน็ดว้ยมาก 

 4. นักศกึษามกีารเตรยีมความพรอ้มในดา้นการใชช้วีติกบัคนต่างชาต ิ

เพืÉอปรบัตวัเขา้สูต่ลาดแรงงานประชาคมคมเศรษฐกจิอาเซยีน 

3.80 0.783 เหน็ดว้ยมาก 

 5. นักศกึษามกีารเขา้ร่วมกจิกรรมของคณะบรหิารธุรกจิ 

มหาวทิยาลยักาฬสนิธุ ์(พืÊนทีÉนามน) หรอื หน่วยงานอืÉน ๆ ทีÉจดัการ

อบรม สมัมนาเกีÉยวประชาคมอาเซยีน 

3.76 0.703 เหน็ดว้ยมาก 

 

  จากตารางทีÉ 5 พบว่า ความคดิเหน็ของนักศกึษาเกีÉยวกบัความพร้อมในการเขา้สู่ ตลาดแรงงาน

ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน  ดา้นการเตรยีมความพรอ้มเกีÉยวกบัขอ้มลูทางวชิาการโดยส่วนใหญ่นักศกึษามกีาร

เตรียมความพร้อมในด้านการใช้ชวีิตกับคนต่างชาติ เพืÉอปรบัตัวเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมคมเศรษฐกิจ

อาเซยีน อยู่ในระดบัเหน็ดว้ยมาก (𝑥̅ = 3.80, S.D. = 0.783) รองลงมาคอืนักศกึษามกีารเขา้ร่วมกจิกรรมของ

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ (พืÊนทีÉนามน) หรือ หน่วยงานอืÉน ๆ ทีÉจดัการอบรม สมัมนาเกีÉยว

ประชาคมอาเซียน อยู่ในระดบัเห็นด้วยมาก (𝑥̅ = 3.76, S.D. = 0.703) นักศึกษามกีารศึกษาความรู้ พฒันา

ทกัษะด้านการสืÉอสารภาษาองักฤษ ทีÉต้องใชใ้นตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (𝑥̅ = 3.71, S.D. = 

0.899) และเมืÉอพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่านักศกึษามคีวามคดิเหน็อยู่ในระดบัเหน็ดว้ยมากทุกขอ้เช่นกนั 
    

8. อภิปรายผลการวิจยั   

 ผลการศึกษา พบว่า นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ (พืÊนทีÉนามน) มีการ

เตรยีมพรอ้มมุ่งสู่ตลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน โดยภาพรวมทุกดา้นอยู่ในระดบัมาก ซึÉงสอดคลอ้ง

กบัผลการศึกษาของ อรวรรณ สลีวานิช (2554) ทีÉศกึษาความพร้อมของนักศกึษาคณะสงัคม สงเคราะห์ศาสตร์

กับการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน โดยศึกษาจากนักศึกษาคณะสังคม สงเคราะห์ศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์พบว่า ค่าเฉลีÉยรวมของทศันะเกีÉยวกบัการปรบัตวัและ การเตรยีมความพรอ้มของกลุม่

ตวัอย่างอยู่ในระดบัมากเกอืบทุกดา้นคอื ดา้นการเปลีÉยนแปลงของ ระบบงาน ด้านเวลาทาํงาน ดา้นรายได ้และ

ด้านความหลากหลายของแรงงานทีÉอพยพเข้าประเทศ ทศันะคติทีÉมีค่าเฉลีÉยระดบัปานกลาง คือ ด้านการ

เตรยีมพรอ้มของนักศกึษาในการปรบัตวัใหเ้ขา้กบั ความเปลีÉยนแปลงในอนาคต และสอดคล้องกบัผลการศกึษา

ของ ชลวทิย์ เจยีรจิตต์ และชยัวชัร พรหมจติตพิงศ์ (2554) ทีÉได้ศกึษาเรืÉอง “การเตรียมความพร้อมของนิสติ

มหาวทิยาลยั ศรนีครนิทรวโิรฒต่อการเป็นประชาคมอาเซยีน 2015” โดยกลุ่มตวัอย่างทีÉใชใ้นการวจิยั คอื นิสติ 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒจํานวน 351 คน โดยใชก้ารสํารวจความคดิเหน็ผ่านแบบสอบถาม ผลการศกึษา 

พบว่า นิสติมกีารรบัรูแ้ละเขา้ใจเกีÉยวกบัวตัถุประสงค์ของการเป็นประชาคมอาเซียน และการใหค้วามสําคญักบั

การเป็นประชาคมอาเซยีนอยู่ในระดบัมาก การเตรยีมพรอ้มของนิสติเพืÉอ รองรบัการใชม้าตรฐานเดยีวกนัในการ
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วดัความสามารถของแรงงาน ความสามารถแข่งขนักบั แรงงานต่างชาต ิความสามารถในการปรบัตวัและทกัษะ

ดา้นคอมพวิเตอร ์เพืÉอรองรบัการเขา้สู่การ เป็นประชาคมอาเซียนอยู่ในระดบัมาก  

 ผลการศกึษา พบว่า นักศกึษาคณะบรหิารธุรกิจ มหาวทิยาลยักาฬสนิธุ์ มคีวามรู้พืÊนฐานเกีÉยวกบั

อาเซียนอยู่ในระดบัมาก ซึÉงสอดคล้องกบัผลการศกึษาของอรวรรณ สลีวานิช (2554) พบว่า นักศึกษา คณะ

สงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์กลุ่มตวัอย่างสามารถตอบคาํถามเกีÉยวกบั ขอ้มลูทั ÉวไปทีÉสืÉอได้

นําเสนอต่อสาธารณะอยู่อย่างสมํÉาเสมอ แต่ในทางกลบักนักลุ่มตวัอย่างไม่สามารถตอบคําถามทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

รายละเอียดเชิงลึกของการเคลืÉอนย้ายแรงงานและข้อตกลงทีÉอาเซียนได้จ ัดทําขึÊนเพืÉอเตรียมสําหรับการ

เคลืÉอนยา้ยแรงงานอย่างเสรใีนปี พ.ศ. 2558 ไดอ้ย่างถูกต้องนัก อกีทั Êงยงัสอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของ ชลวทิย ์

เจยีรจติต์ และ ชยัวชัร พรหมจติตพิงศ์ (2554) ทีÉพบว่า นิสติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ มกีารเตรยีมพรอ้ม

ในเรืÉองทกัษะการ สืÉอสารทางดา้นภาษา และความรูเ้กีÉยวกบัการเป็นประชาคมอาเซยีนอยู่ในระดบัมาก   

 ผู้วจิยัมคีวามเหน็ว่า นักศกึษามกีารเตรยีมพร้อมเพืÉอเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอยู่ใน ระดบั

มาก และมคีวามรูพ้ืÊนฐานเกีÉยวกบัอาเซยีนอยู่ในระดบัมาก เป็นเพราะนักศกึษาคณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยั

กาฬสินธุ์ มีการให้ความรู้ รวมทั Êงส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาได้ร่วมกิจกรรมอบรม สมัมนาเกีÉยวกับ 

อาเซยีนอย่างสมํÉาเสมอ อีกทั Êงตวันักศกึษาเองกม็คีวามกระตอืรอืรน้ทีÉจะศกึษาเรยีนรูข้อ้มูลข่าวสารต่าง ๆ เพืÉอ

เตรยีมความพร้อม ซึÉงสอดคล้องกบัแนวคดิของกู๊ด (Good, 1973, อ้างใน เบญจมาศ วชัโรภาส, 2545) ทีÉให้

นิยามว่าความพรอ้มเป็นความสามารถตกลงใจความปรารถนา และความสามารถทีÉจะเขา้ร่วมกจิกรรม ความ

พรอ้มเกดิจากลกัษณะทางวุฒภิาวะ ประสบการณ์ และอารมณ์ของผูร้้องเรยีน ความพรอ้มจงึเป็นการพฒันาใหม้ี

ความสามารถทีÉจะเรยีน หรอืทาํกจิกรรมและแนวคดิของสกนิเนอร ์(Skinner, 1965 อา้งใน เบญจมาศ วชัโรภาส, 

2545) ทีÉกล่าวว่าความพร้อมเป็นรากฐานและแนวโน้มของบุคคลทีÉจะทํางานใหป้ระสบความสําเร็จหรอืล้มเหลว 

ย่อมขึÊนอยู่กบัความพรอ้มและความไม่พรอ้ม บุคคลทีÉมคีวามพรอ้มอย่างดจีะทาํงานดว้ยความราบรืÉนและประสบ

ผลสําเร็จอย่างน่าพอใจ ส่วนบุคคลทีÉไม่พร้อมย่อมเปรยีบเสมอืนถูกบงัคบัให้ทํางาน การทํางานจงึไม่ประสบ

ผลสําเร็จ จากการเปรยีบเทยีบระดบัความคดิเหน็และการเตรยีมความพร้อมมุ่งสู่ตลาดแรงงาน ในประชาคม

เศรษฐกจิอาเซยีน ของนักศกึษาคณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยักาฬสนิธุ์ (พืÊนทีÉนามน) 

  จากการวจิยัเพืÉอการศกึษาความระดบัความคดิเห็นของการเตรียมความพร้อมของนักศกึษาคณะ

บรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยักาฬสนิธุ์ (พืÊนทีÉนามน) กบัการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน ดา้น

การแสวงหาขอ้มูลข่าวสาร ดา้นทกัษะการใชเ้ทคโนโลย ีดา้นการยอมรบัความหลากหลายของแรงงานทีÉอพยพ

เขา้-ออกประเทศไทย ด้านการทํางานตามมาตรฐานทีÉได้ตกลงร่วมกนัของอาเซียน และด้านการเตรยีมความ

พรอ้มเกีÉยวกบัขอ้มลูทางวชิาการ สามารถอภปิรายผลไดด้งันีÊ 

   1. ด้านการแสวงหาข้อมูลข่าวสาร นักศึกษามีความคิดเห็นในการติดตามข้อมูลข่าวสารโดย

รวมอยู่ในระดบัมาก เมืÉอพจิารณาเป็นรายขอ้นักศกึษามคีวามคดิเห็นในการเตรยีมพรอ้มขอ้มูลข่าวสาร ความรู้

เกีÉยวกบัประเทศสมาชกิอาเซยีน การเขา้ร่วมกจิกรรม อยู่ในระดบัมากทุกขอ้ แสดงว่านักศกึษามคีวามพรอ้มใน

การเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สอดคล้องกบัผลงานวจิยัของ อญัชล ี มุละดา (2541 อ้างใน 

เบญจมาศ วชัโรภาส, 2545) สรุปว่า ความพร้อมหมายถงึ สภาพของบุคคลทีÉพรอ้มหรอืมคีวามกระตอืรอืรน้ มี

ความตั ÊงใจทีÉจะปฏบิตั ิกจิกรรมต่าง ๆ ให้สําเรจ็ลุล่วงไปไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ อนัเป็นผลมาจากการเตรยีมตวั

ทั Êงดา้น ร่างกายและจติใจ 

  2. ดา้นทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ นักศกึษามคีวามคดิเหน็โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมืÉอ

พิจารณาเป็นรายขอ้นักศึกษามคีวามคิดเห็นในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศอยู่ในระดบัมากทุกข้อ แสดงว่า

นักศกึษาใหค้วามสนใจตดิตามความกา้วหน้าของเทคโนโลยใีนปัจจุบนัมาก ซึÉงสอดคล้องกบัวจิยัของแมคเคชนี 
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(Mckechine, 1966 อ้างใน เบญจมาศ วชัโรภาส, 2545) ความพร้อม หมายถึง ลกัษณะทีÉผู้กระทํามีความ

คล่องตวั กระตอืรอืรน้ ความตั Êงใจในการทาํพฤตกิรรม ต่าง ๆ เพืÉอใหก้จิกรรมทีÉทาํนั Êนบรรลุผลสาํเรจ็ 

   3. ด้านการยอมรบัความหลากหลายของแรงงานทีÉอพยพเขา้-ออกในประเทศไทย นักศกึษามี

ความคดิเหน็โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมืÉอพจิารณาเป็นรายขอ้นักศกึษามคีวามคดิเหน็โดยรวมอยู่ในระดบัมาก

ทุกขอ้ ในการยอมรบัทีÉต้องรวมร่วมกบัเพืÉอนร่วมงานทีÉหลากหลายเชืÊอชาต ิซึÉงสอดคล้องกบัวจิยัของ สกนิเนอร์ 

(Skinner, 1965 อ้างใน เบญจมาศ วชัโรภาส, 2545) กล่าวว่าความพร้อมเป็นรากฐานและแนวโน้มของบุคคลทีÉ

จะทํางานให้ประสบผลสําเร็จหรอืล้มเหลว ย่อมขึÊนอยู่กบัความพรอ้มและความไม่พรอ้ม บุคคลทีÉมคีวามพรอ้ม

อย่างดจีะทาํงานดว้ยความราบรืÉนและประสบผลสําเรจ็อย่างน่าพอใจ ส่วนบุคคลทีÉไม่พรอ้มย่อมเปรยีบเสมอืนถูก

บงัคบัใหท้าํงาน การทาํงานจงึไม่ประสบผลสาํเรจ็ 

  4. ด้านการยอมรบัการทํางานตามมาตรฐานทีÉได้ตกลงร่วมกนัของอาเซียน นักศึกษามีความ

คดิเหน็โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้นักศกึษามคีวามคดิเหน็โดยรวมอยู่ในระดบัมากทกุขอ้ 

นักศึกษาเห็นด้วยกับการเคลืÉอนย้ายแรงงานเสรี และประสบการณ์ในการทํางาน ซึÉงสอดคล้องกับวิจยัของ

กฤษฎา  ทองสงัวรณ์ (2540 อ้างใน เบญจมาศ วชัโรภาส, 2545) สรุปว่า ความพรอ้ม หมายถงึ คุณสมบตัหิรอื

สภาวะของบุคคลทีÉพร้อมจะทํางาน หรอืทํากิจกรรม อย่างใดอย่างหนึÉงมแีนวโน้มทีÉจะประสบผลสําเร็จอย่างมี

ประสิทธิภาพ ซึÉงขึÊนอยู่กับการเตรียมตัวสําหรบัการทํากิจกรรมนั Êน ๆ อย่างพร้อมมูล ทั Êงความสมบูรณ์ทาง

ร่างกายและจติใจ ความสนใจ หรอืแรงจงูใจ ประสบการณ์ และการไดร้บัการฝึกอบรม 

   5. ดา้นการเตรยีมความพรอ้มเกีÉยวกบัขอ้มลูวชิาการ นักศกึษามคีวามคดิเหน็โดยรวมอยู่ในระดบั

มาก เมืÉอพจิารณาเป็นรายขอ้นักศกึษามคีวามคดิเหน็โดยรวมอยู่ในระดบัมากทุกขอ้ นักศกึษามกีารเตรยีมพรอ้ม

ในด้านวิชาการ การฝึกปฏิบัติงาน ทักษาการสืÉอสารภาษาอังกฤษ ซึÉงสอดคล้องกับวิจ ัยของครอนบราช 

(Cronbach, 1974 อ้างใน เบญจมาศ วชัโรภาส, 2545) ให ้ความหมายของความพรอ้มว่า หมายถงึ สภาพของ

ผู้เรยีนทีÉแสดงออกไดท้ ั Êงในการใชภ้าษา การสงัเกตพืÊนฐาน ประสบการณ์เดมิและอืÉน ๆ ความพร้อมขึÊนอยู่กบั

ระดบัวุฒภิาวะทางกาย ใจ และสตปัิญญา 
 

9. ข้อเสนอแนะในการวิจยั   

 9.1 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจยัไปใช้  

  1.  ควรมกีจิกรรมทีÉมส่ีวนร่วมเกีÉยวกบัอาเซยีนใหม้ากกว่านีÊเช่น เทอมละ 2 ครั Êง 

  2.  ต้องการใหค้ณะมกีารสอนภาษาใหม้ากขึÊน ทั Êงภาษาองักฤษและภาษาของสมาชกิในประเทศ

อาเซยีน 

  3.  คณะควรมีการบรรยายหรืออบรมให้นักศึกษาเข้าใจในการเตรียมตัวเข้าสู่ตลาดแรงงาน

ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนและการอบรมใหค้วามรูเ้กีÉยวกบัเสรใีนอาเซยีน 

  4.  คณะควรมกีารส่งเสรมิใหนั้กศกึษาฝึกประสบการณ์ มกีารแลกเปลีÉยนนักศกึษาในกลุ่มประเทศ

สมาชกิอาเซียนเพืÉอเรยีนรูส้งัคมและวฒันธรรม 

 9.2 ข้อเสนอแนะเพืÉอการวิจยัครั Êงต่อไป  

  1.  จากผลการศกึษา พบว่า นักศกึษาคณะบรหิารธุรกิจ มหาวทิยาลยักาฬสินธุ์ (พืÊนทีÉนามน) 

ส่วนใหญ่มคีวามคดิเหน็ และการเตรยีมความพรอ้มเพืÉอมุ่งสู่ตลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนสําหรบั

ทุกดา้น อยู่ใน ระดบัมาก ดงันั Êนผูว้จิยัจงึขอเสนอแนะเพิÉมเตมิว่า คณะควรส่งเสรมิใหนั้กศกึษาไดพ้ิจารณาขอ้ด ี

ข้อด้อยในการเตรยีมความพร้อมด้านต่าง ๆ และหาวิธปีรบัปรุงพฒันาให้ดีขึÊนรวมทั Êงให้มกีารพฒันาความรู้

ความสามารถอยู่เสมอใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ เช่น หาความรู้เพิÉมเตมิ ฝึกปฏิบตัิงานสะสมประสบการณ์ 
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เป็นต้น หากนักศกึษาทีÉจะสําเร็จการศกึษาและเขา้สู่ตลาดแรงงานเสรมีคีวามรู้ความเขา้ใจและปฏิบตัิได้อย่าง

ถูกตอ้งตามกฎระเบยีบอาเซยีน กย็่อมเป็นผลดตี่อตวันักศกึษาเอง 

 2.  การศกึษาครั ÊงนีÊเป็นการศกึษาเฉพาะกลุ่มประชากรใน คณะบรหิารธุรกจิมหาวทิยาลยักาฬสินธุ์ 

(พืÊนทีÉนามน) เท่านั Êน ดังนั Êน การศึกษาครั Êงต่อไปควรศึกษาถึงการเตรียมพร้อม กับการสู่ตลาดแรงงานใน

ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน ของนักศกึษาทุกคณะ มหาวทิยาลยักาฬสนิธุ ์(พืÊนทีÉนามน) 
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