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บทคัดย่อ 
การแนะแนวในสถานศึกษาไทยอยู่ในจุดเปลี่ยนส าคัญจากกระบวนทัศน์การแก้ไขปัญหาตามแบบแผน 

2:3:3:5 สู่การเสริมสร้างพลังภายในและความเจริญงอกงามตามหลักจิตวิทยาเชิงบวก บทความนี้น าเสนอ
กรอบแนวคิดการแนะแนวเชิงบวกในบริบทไทยผ่านโมเดล PERMA-T ซึ่งบูรณาการมิติการก้าวข้ามตนเอง 
(Transcendence) เข้ากับโมเดล PERMA เพ่ือสะท้อนคุณค่าทางจิตวิญญาณในบริบทสังคมไทยควบคู่กับ
กระบวนการ "รู้-รัก-คิด-ท า-แบ่งปัน" ที่หล่อหลอมด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือชี้ให้เห็นว่าการบูรณาการจิตวิทยา
เชิงบวกในงานแนะแนวสามารถพัฒนาทุนจิตวิทยาของผู้เรียน ซึ่งเป็นรากฐานแห่งการด าเนินชีวิตที่มี
ความหมายและยั่งยืนในยุคศตวรรษที่ 21 
ค าส าคัญ: การแนะแนว, การแนะแนวเชิงบวก, จิตวิทยาเชิงบวก 

Abstract  
 School guidance in Thailand is undergoing a pivotal paradigm shift-from a problem-
oriented 2:3:3:5 model toward a strengths-based approach grounded in positive psychology. 
This article proposes a conceptual framework for positive guidance within the Thai context 
through the PERMA-T model, which integrates the dimension of transcendence into the core 
PERMA framework to reflect spiritual values inherent in Thai society. Complementing this 
model is the locally grounded process of "knowing–loving–thinking–acting–sharing," rooted in 
indigenous wisdom. The integration of positive psychology into school guidance is shown to 
foster students' psychological capital—an essential foundation for living a meaningful and 
sustainable life in the 21st century 
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บทน า 
แนวทางการพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษามีความหลากหลาย อย่างไรก็ตาม  วิธีการที่ส าคัญในการ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะภายในตนอย่างรอบด้าน คือ “การแนะแนว” การแนะแนวจึงมี
บทบาทส าคัญในการส่งเสริมการเติบโตและพัฒนาการของผู้เรียนทั้งด้านสติปัญญา อารมณ์ สังคม และ
จริยธรรม โดยเฉพาะในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งมีความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทางเทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสังคม 
ส่งผลกระทบต่อความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของนักเรียนอย่างมีนัยส าคัญ ครูแนะแนวจึงต้องท าหน้าที่
มากกว่าการให้ค าปรึกษาเพ่ือแก้ไขปัญหา หากแต่ควรมุ่งเน้นการเสริมสร้างศักยภาพเชิงบวก ความเข้มแข็ง
ภายใน และการเติบโตอย่างมีความหมายในชีวิตของผู้เรียน 

อย่างไรก็ด ีการแนะแนวในโรงเรียนไทยจ านวนมากยังคงยึดติดกับรูปแบบการให้ความช่วยเหลือที่เน้น
การจัดการปัญหาตามสูตรส าเร็จ “2:3:3:5” ซึ่งมุ่งเน้นการป้องกัน แก้ไข และส่งเสริมพัฒนา แม้จะยังมี
ประสิทธิภาพและคุณค่าในการดูแลผู้เรียน แต่ก็ยังไม่เพียงพอที่จะส่งเสริมความเป็นมนุษย์อย่างเต็มศักยภาพ 
โดยเฉพาะในมิติของการสร้างพลังภายใน ความสุข และความหมายของชีวิต 

จิตวิทยาเชิงบวก (Positive Psychology) ซึ่งริเริ่มโดย Seligman & Csikszentmihalyi (2000) เป็น
กรอบแนวคิดท่ีเน้นการท าความเข้าใจมนุษย์ผ่านมิติของสิ่งที่ดี เช่น ความสุข ความหวัง จุดแข็ง สัมพันธภาพที่ดี 
การมองโลกในแง่ดี และความส าเร็จในชีวิต แนวคิดนี้ไม่เพียงมุ่งเน้นการแก้ปัญหา แต่เสนอการสร้างพลังเชิง
บวกเพ่ือส่งเสริมการเติบโตของมนุษย์อย่างเต็มศักยภาพ จึงมีความเหมาะสมที่จะประยุกต์ใช้ในบริบทของการ
แนะแนว เพ่ือน าไปสู่กระบวนการส่งเสริมชีวิตที่เปี่ยมคุณค่าและมีความหมาย 
ดังนั้น บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสนอแนวคิดและแนวทางในการประยุกต์ใช้จิตวิทยาเชิงบวกในการ
แนะแนวในบริบทสถานศึกษาไทย เพ่ือมุ่งหวังให้เกิดการส่งเสริมพลังภายในตัวนักเรียนและพัฒนาศักยภาพ
ของตนอย่างรอบด้านและยั่งยืนบทน า 
แนวคิดพื้นฐานของการแนะแนวเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 1. แนวคิดส าคัญของการแนะแนว การแนะแนวเป็นศาสตร์ที่มุ่งช่วยเหลือบุคคลให้เกิดความงอก
งามตามศักยภาพ โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมความเข้าใจตนเอง การตัดสินใจ และการด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสม 
Frank Parsons (1909) บิดาของการแนะแนวได้อธิบายไว้ในหนังสือ Choosing a Vocation ว่าการแนะแนว 

หมายถึง การช่วยเหลือเยาวชนโดยผู้เชี่ยวชาญผ่านการให้ค าปรึกษา เพ่ือการเลือกอาชีพ การเตรียมตัว และ
การเปลี่ยนผ่านจากระบบการศึกษาไปสู่การท างาน แม้แนวคิดเบื้องต้นจะเน้นด้านอาชีพ แต่ตลอดเวลากว่า
หนึ่งศตวรรษที่ผ่านมา การแนะแนวได้พัฒนาไปสู่กระบวนการแบบองค์รวมที่ครอบคลุมการด าเนินชีวิตของ
มนุษย์ในทุกมิติ จากการศึกษาต าราและเอกสารทั้งในและต่างประเทศ ผู้เขียนได้สังเคราะห์มโนทัศน์ส าคัญของ
การแนะแนวไว้ 5 ประการ ดังนี้ 
 1.1 การพัฒนาตนเอง เป็นแก่นส าคัญของการแนะแนว โดยนักแนะแนวให้ความส าคัญกับการ
ช่วยให้บุคคลรู้จักและเข้าใจตนเอง รวมถึงความสามารถ ความสนใจ และข้อจ ากัด เพ่ือใช้เป็นพ้ืนฐานในการ
พัฒนาบุคลิกภาพและทักษะชีวิตอย่างเหมาะสม การแนะแนวจึงมิใช่เพียงการเสนอแนะแนวทาง แต่เป็นการ
ออกแบบกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้บุคคลสามารถประเมินและปรับปรุงตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.2 การตัดสินใจและการวางแผน เพราะการตัดสินใจเป็นกิจวัตรพ้ืนฐานในชีวิตของมนุษย์ ทุก
การตัดสินใจมีผลกระทบในระดับต่าง  ๆ การแนะแนวจึงมีเป้าหมายในการส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ การ
ประเมินทางเลือก และการวางแผนอย่างมีเหตุผล โดยเฉพาะในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการศึกษาต่อและอาชีพ 
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 1.3 การปรับตัวและการแก้ปัญหา เป็นผลลัพธ์ที่คาดหวังจากกระบวนการแนะแนว โดยครูแนะแนว
มุ่งให้เรียนมีทักษะในการเผชิญความเป็นจริง แก้ปัญหา และปรับตัวต่อสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
พร้อมสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมอย่างมีความสุข 
 1.4 ขอบเขตของการแนะแนวขยายตัวจากเดิมท่ีเน้นด้านอาชีพ การแนะแนวในปัจจุบันได้ขยาย
จากมิติด้านอาชีพ ไปสู่การให้บริการแบบองค์รวมใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) การแนะแนวการศึกษา 2) การแนะแนว
อาชีพ และ 3) การแนะแนวส่วนตัวและสังคม ซึ่งมีลักษณะเชื่อมโยงและเก้ือกูลกันอย่างเป็นพลวัต 
 1.5 ลักษณะบริการที่เป็นระบบ การแนะแนวต้องมีความต่อเนื่องและเป็นระบบ ครอบคลุมทั้ง
ระดับรายบุคคลและกลุ่ม โดยอาศัยการบูรณาการจากครูแนะแนว ผู้บริหาร และผู้เชี่ยวชาญ เป็นการพัฒนา
จากงานแนะแนวแบบปัจเจกสู่การจัดการเชิงสถาบัน 
 จากการวิเคราะห์ดังกล่าว สามารถสังเคราะห์ได้ว่าการแนะแนว คือ  ศาสตร์การเสริมสร้างความ
เป็นมนุษย์ด้วยกระบวนการช่วยเหลือที่เป็นระบบและต่อเนื่อง ซึ่งด าเนินการโดยผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ เพ่ือ
ส่งเสริมให้บุคคลเข้าใจตนเองและสิ่งแวดล้อม พัฒนาทักษะการตัดสินใจและการวางแผน และสามารถปรับตัว
ด าเนินชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข ครอบคลุมมิติการศึกษา อาชีพ และการด าเนินชีวิตส่วนตัว
และสังคม 
 2. สูตรส าเร็จของการด าเนินการแนะแนว การน าเสนอมโนทัศน์ของศาสตร์การแนะแนวมักน าเสนอ
ด้วยสูตรส าเร็จของการด าเนินการแนะแนว 2:3:3:5 ดังนี้ (เจษฎา บุญมาโฮม, 2564, นักรบ หมี้แสน, สุธีรา 
นิมิตรนิวัฒน์ และศศิธร  อนันตโสภณ, 2567) 
 2 คือ รูปแบบหรือวิธีการด าเนินการแนะแนว ประกอบด้วย 1) การแนะแนวรายบุคคล เน้นการให้
ความช่วยเหลือแบบเจาะจงเฉพาะราย โดยใช้กระบวนการพูดคุยอย่างเป็นระบบในกรอบของการให้ค าปรึกษา 
และ 2) การแนะแนวรายกลุ่ม/การแนะแนวกลุ่ม แบ่งเป็นกลุ่มย่อย (12–15 คน) และกลุ่มใหญ่ (มากกว่า 15 
คนขึ้นไป) เพ่ือด าเนินกิจกรรมที่เหมาะสมกับขนาดและบริบท โดยมีความแตกต่างในวัตถุประสงค์ กลยุทธ์ 
และข้อจ ากัด 
 3 ตัวแรกคือ ขอบข่ายหรือประเภทของการแนะแนว ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ 1) การแนะแนว
การศึกษา 2) การแนะแนวอาชีพ และ 3) การแนะแนวส่วนตัวและสังคม โดยการแนะแนวทั้ง 3 ด้านจะไม่
สามารถแยกออกจากกันได้และเป็นพลวัตของการแนะแนวที่ช่วยเกื้อกูลให้บุคคลเจริญงอกงาม  
 3 ตัวหลังคือ เป้าหมายของการแนะแนวมี 3 ด้านคือ  การแก้ไขปัญหา การป้องกันปัญหา และการ
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน  
 5 คือ การจัดบริการแนะแนว ประกอบด้วย 1) บริการส ารวจผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นวิธีการเพ่ือ
รู้จักท าความเข้าใจผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ท าให้การจัดบริการการแนะแนวได้อย่างถูกต้อง 2) บริการสนเทศ 
เป็นการจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์ ตรงตามความต้องการ ทันสมัย และถูกต้อง เพ่ือ
ใช้เป็นต้นทุนในการด าเนินชีวิต 3) บริการให้ค าปรึกษา เป็นการด าเนินการสื่อสารด้วยกระบวนการจิตวิ ทยา
การให้ค าปรึกษาเพ่ือช่วยให้ผู้ เรียน/ผู้รับค าปรึกษาเข้าใจและหาแนวทางเพ่ือเผชิญปัญหาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพภายใต้สัมพันธภาพที่เป็นกัลยาณมิตร 4) บริการจัดวางตัวบุคคล เป็นกระบวนเติมเต็ม
ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับจ าเป็นกับผู้เรียนในมิติที่จ าเป็น/ต้องการ ในลักษณะได้รู้ได้เห็นได้ทดลองปฏิบัติ
เพ่ือเกิดความพร้อมมากที่สุด และ 5) บริการติดตามและประเมินผล เป็นการตรวจสอบเพ่ือพัฒนาปรับปรุง
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กระบวนการที่จัดให้กับผู้เรียนและความส าเร็จของผู้เรียนที่ได้รับประสบการณ์ การด าเนินการทั้ง 5 บริการเป็น
ภารกิจหลักของครูแนะแนว 
 3. การแนะแนวกับการคุณภาพชีวิต การแนะแนวเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพราะ
การแนะแนวเป็นกระบวนการส าคัญที่เชื่อมโยงกับการยกระดับคุณภาพชีวิตของมนุษย์ มิใช่เพียงการให้
ค าแนะน าเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะหน้า หากแต่เป็นกระบวนการทางการศึกษาและจิตวิทยาที่มุ่งช่วยให้บุคคล
เข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อื่น ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล และพัฒนาศักยภาพตนเองอย่างสูงสุด การแนะแนวจึงเป็นทั้ง
กลไกเสริมพลังภายในและความสามารถในการเลือกเส้นทางชีวิตที่สอดคล้องกับคุณค่าและเป้าหมายของตน 
และเป็นระบบสนับสนุนภายนอกที่ช่วยให้บุคคลเผชิญและปรับตัวต่อความเปลี่ยนแปลงของโลกอย่างมี
ความสุข ดังที่ Gysbers & Henderson (2012) น าเสนอว่า มโนทัศน์หลักของการแนะแนวกับคุณภาพชีวิตมี
ความเชื่อมโยงกันในมิติการพัฒนาความตระหนักรู้ในตนเอง การสร้างสัมพันธภาพที่ดี และการปรับตัวในสังคม 
ซึ่งน าไปสู่ความสุขและความเป็นอยู่ที่ดี ดังที่  ลัดดาวรรณ ณ ระนอง (2562) และชุติมา สุรเศรษฐ (2567) ได้
ชี้ให้เห็นว่า การแนะแนวมีบทบาทในการสร้างคุณภาพชีวิตอย่างรอบด้าน ไม่ว่าจะเป็นการสนับสนุนด้านจิตใจ 
อารมณ์ ปัญญา สังคม และการด ารงชีวิตอย่างสมดุล โดยเฉพาะในยุคศตวรรษที่ 21 ซึ่งคุณภาพชีวิตมิได้จ ากัด
อยู่เพียงด้านวัตถุหรือสุขภาพกาย แต่หมายรวมถึงความสุข ความหมาย และความพึงพอใจในชีวิตด้วย 
 4. งานแนะแนวในสถานศึกษา คืองานที่มีกระบวนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือ
ช่วยให้ผู้เรียนรู้จักตนเองและสามารถปรับปรุงตนเองด้านการเรียน สังคม อารมณ์และสติปัญญา ช่วยให้ผู้เรียน
ตัดสินใจอย่างชาญฉลาดและใช้ชีวิตอย่างมีความสุข ปัจจุบันกระทรวงศึกษาธิการมอบหมายให้ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นหน่วยงานหลักในการ
ขับเคลื่อน โดยก าหนดขอบข่ายบริการสามด้านคือ การศึกษา อาชีพ และส่วนตัวสังคม โดยแนวทางด าเนินการ
คือ การวิเคราะห์ตนเอง การให้ข้อมูล การให้ค าปรึกษา การวางแผนชีวิต การติดตามผล และการส่งต่อ ซึ่ง
ด าเนินการโดยครูแนะแนวและประสานงานกับหน่วยงานสนับสนุนด้านสุขภาพจิต เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการดูแล
อย่างทั่วถึง ส่วนใหญ่งานแนะแนวมักจัดอยู่ในโครงสร้างงานบริหารวิชาการของสถานศึกษา งานแนะแนวมี
ภารกิจส าคัญ 3 ประการคือ 1) การจัดบริการแนะแนวใน 5 บริการหลักที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
2) การบริหารจัดการงานแนะแนว ซึ่งเป็นการบริหารงานเกี่ยวกับบุคคล งบประมาณ สถานที่ และระบบการ
ด าเนิน และ 3) การจัดการด้านวิชาการและคุณภาพชีวิต เป็นการจัดกิจกรรมแนะแนวตามโครงสร้าง
สถานศึกษา ตลอดจนศึกษาวิจัยเพ่ือน าวิทยาการหรือองค์ความรู้มาใช้ในการพัฒนางานแนะแนว (เจษฎา บุญ
มาโฮม, 2564; โพธิพันธ์ พานิช, 2566) 
 จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การแนะแนวเป็นศาสตร์การเสริมสร้างความเป็นมนุษย์ที่มีแนวคิดพ้ืนฐาน 5 มิติ 
ได้แก่ การพัฒนาตนเอง การตัดสินใจและการวางแผน การปรับตัวและการแก้ปัญหา ขอบเขตที่ครอบคลุม 
และลักษณะการให้บริการที่เป็นระบบ โดยมีสูตรส าเร็จในการด าเนินการแนะแนว 2:3:3:5 การแนะแนวมี
ความเชื่อมโยงโดยตรงกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตผ่านการพัฒนาความตระหนักรู้ใ นตนเอง การสร้าง
สัมพันธภาพที่ดี และการปรับตัวในสังคม ในขณะที่งานแนะแนวในสถานศึกษาเป็นกระบวนการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบที่มีภารกิจ 3 ประการคือ  การจัดบริการแนะแนว การบริหารจัดการงานแนะแนว และการ
จัดการด้านวิชาการและคุณภาพชีวิต 
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กรอบแนวคิดของจิตวิทยาเชิงบวก  
จติวิทยาเชิงบวกเป็นแขนงหนึ่งของจิตวิทยาสมัยใหม่ที่มุ่งเน้นการศึกษาสิ่งที่ท าให้ชีวิตมนุษย์เจริญงอก

งาม มากกว่าการมุ่งรักษาความผิดปกติทางจิต จุดเน้นหลักอยู่ที่การท าความเข้าใจคุณลักษณะ จุดแข็ง และ
สภาวะเชิงบวกท่ีส่งเสริมการด ารงชีวิตอย่างมีความหมาย ความสุข และความส าเร็จอย่างยั่งยืน การเกิดขึ้นของ
จิตวิทยาเชิงบวกเป็นการตอบสนองต่อแนวโน้มเดิมของศาสตร์จิตวิทยาในช่วงศตวรรษที่ผ่านมา ซึ่งให้
ความส าคัญกับโรคทางจิต การบ าบัด และการฟื้นฟูเป็นหลัก โดยละเลยการศึกษาภาวะจิตใจที่ดีและทรัพยากร
ภายในที่ส่งเสริมให้มนุษย์สามารถเจริญเติบโตได้ ทั้งในภาวะปกติและขณะเผชิญวิกฤต น าเสนอมโนทัศน์ส าคัญ
ได้ดังนี้  (นันท์ชัตสัณฑ์ สกุลพงศ์, 2565; Seligman & Csikszentmihalyi, 2000; Water, 2011) 
  1. หลักการส าคัญของจิตวิทยาเชิงบวก   
  1.1 กระบวนทัศน์การมุ่งเน้นจุดแข็งและศักยภาพ จิตวิทยาเชิงบวกน าเสนอการเปลี่ยนแปลง
กระบวนทัศน์จากการเน้นความผิดปกติมาสู่การศึกษาจุดแข็งและศักยภาพของมนุษย์ แนวคิดนี้ไม่ได้ละเลย
การแก้ไขปัญหา แต่เน้นเพ่ิมเติมมิติของการค้นหา พัฒนา และใช้ประโยชน์จากคุณลักษณะเชิงบวกของบุคคล 
อันเป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อความเป็นอยู่ที่ดีและชีวิตที่มีคุณค่า โดยอาศัยหลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ือพัฒนาแนวปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิผล 
  1.2 โมเดลการเจริญงอกงามและความผาสุก Seligman & Csikszentmihalyi (2000) ได้เสนอ
โมเดล PERMA เพ่ืออธิบายองค์ประกอบของการมีชีวิตที่เจริญงอกงาม โดยชี้ว่า ความสุขที่แท้จริงเกิดจากชีวิต
ที่มีเป้าหมาย มีความหมาย มีความสัมพันธ์เชิงบวก และการใช้ศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ ซึ่งน าไปสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
  1.3 การพัฒนาทุนจิตวิทยาเชิงบวก  ทุนจิตวิทยาเป็นทรัพยากรภายในที่ประกอบด้วย 4 
องค์ประกอบ ได้แก่ ความหวัง การรับรู้ความสามารถในตนเอง ความเข้มแข็งทางใจ และการมองโลกในแง่ดี 
ซึ่งมีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมความสามารถในการเผชิญปัญหา การบรรลุเป้าหมาย และการพัฒนาตนและ
อาชีพ 
  1.4 ความสมดุลระหว่างมุมมองเชิงบวกและความเป็นจริง จิตวิทยาเชิงบวกไม่ได้ส่งเสริมการ
มองโลกในแง่ดีแบบไร้เหตุผล หากแต่เน้นการสร้างสมดุลระหว่างการมองเห็นข้อดี กับการยอมรับความเป็นจริงที่
อาจยากล าบาก แนวคิดการมองโลกในแง่ดีอย่างสมเหตุสมผลเป็นหัวใจส าคัญที่ช่วยให้บุคคลสามารถฟ้ืนตัว
จากวิกฤตและเติบโตจากประสบการณ์ได้ 
  1.5 การประยุกต์ใช้ในบริบทที่หลากหลาย แนวคิดและหลักการของจิตวิทยาเชิงบวกสามารถ
ประยุกต์ใช้ได้ทั้งในระดับบุคคล องค์กร และสังคม ในระดับบุคคล เน้นการพัฒนาความหมายของชีวิตและ
ความสัมพันธ์ที่ดี ในระดับองค์กรเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมที่เอ้ือต่อความผาสุกของบุคลากร และในระดับ
สังคมมีการน าแนวคิดไปใช้ในระบบการศึกษา การสาธารณสุข และการพัฒนาชุมชน 
 2. กรอบแนวคิดส าคัญของจิตวิทยาเชิงบวก PERMA Model เป็นกรอบแนวคิดว่าด้วยองค์ประกอบ
ของชีวิตที่เจริญงอกงาม โดยมีองค์ประกอบ 5 ประการ ดังนี้ (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000) 
 2.1Positive Emotion (อารมณ์เชิงบวก) คือ การรู้สึกมีความสุข ความพึงพอใจ ความสงบ และ
ความซาบซึ้ง 
 2.2 Engagement (การมีส่วนร่วมอย่างลึกซึ้ง) คือ การมีประสบการณ์ที่รู้สึกจดจ่อหรือหลอม
รวมกับกิจกรรม  
 2.3 Relationships (ความสัมพันธ์เชิงบวก) คือ การมีความสัมพันธ์ที่สนับสนุน เข้าใจ และ
ไว้วางใจกัน 
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 2.4 Meaning (ความหมายของชีวิต) คือ การรู้สึกว่าตนมีจุดมุ่งหมายและบทบาทส าคัญต่อสิ่งที่
ใหญ่กว่าตัวเอง 
 2.5 Accomplishment (ความส าเร็จและความภาคภูมิใจในตนเอง) คือ การตั้งเป้าหมายและ
บรรลุสิ่งที่มีคุณค่า 

กรอบแนวคิดข้างต้นเป็นรากฐานส าคัญที่สามารถน ามาบูรณาการในการจัดงานการแนะแนว เพ่ือ
เปลี่ยนการให้ค าปรึกษาและการจัดกิจกรรมแนะแนวจากการแก้ปัญหาเชิงลบ ไปสู่การสร้างสภาวะทางบวก 
เสริมสร้างจิตใจเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้เรียนอย่างแท้จริง 
  3. แนวคิดและทฤษฎีที่สนับสนุนการบูรณาการจิตวิทยาเชิงบวกในงานแนะแนว การบูรณาการ
จิตวิทยาเชิงบวกในงานแนะแนวอาศัยกรอบทฤษฎีร่วมสมัยหลายแนวคิด ซึ่งช่วยเสริมสร้างฐานความรู้และแนว
ทางการปฏิบัติที่เน้นการส่งเสริมศักยภาพและความเจริญงอกงามของผู้เรียนอย่างแท้จริง น าเสนอได้ดังนี้ (นริน
ทิพย์ กอนพ่วง และคณะ, 2568; Seligman, 2011; Gabriella, 2021) 
  3.1 กรอบความคิดเติบโต (Growth Mindset) แนวคิดนี้เสนอว่า  ความสามารถของมนุษย์
สามารถพัฒนาได้ผ่านความพยายาม การเรียนรู้จากข้อผิดพลาด และการเผชิญความท้าทาย ซึ่งสนับสนุนการ
สร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ ครูแนะแนวสามารถออกแบบกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนตระหนักถึงรูปแบบ
ความคิดของตน พัฒนาแนวทางการปรับเปลี่ยน และเห็นคุณค่าของกระบวนการมากกว่าผลลัพธ์ 
  3.2 การเติบโตภายหลังเผชิญวิกฤต (Post-Traumatic Growth: PTG) ทฤษฎีการเติบโต
ภายหลังเผชิญวิกฤตที่พัฒนาโดย Tedeschi & Calhoun (1995) เสนอว่า มนุษย์สามารถเติบโตและพัฒนา
ความเข้มแข็งทางจิตใจมากขึ้นภายหลังประสบเหตุการณ์ที่ก่อให้เกิดความทุกข์หรือวิกฤต การเติบโตนี้อาจ
เกิดข้ึนได้หลายมิติ เช่น การเพ่ิมความเข้มแข็งภายใน การเห็นโอกาสใหม่  ๆ ในชีวิต การพัฒนาความสัมพันธ์ที่
ลึกซึ้งขึ้น การเพ่ิมการชื่นชมในชีวิต และการเปลี่ยนแปลงทางจิตวิญญาณ  PTG ชี้ให้เห็นถึงศักยภาพในการ
พัฒนาความยืดหยุ่นทางจิตใจและการสร้างความหมายใหม่ให้กับชีวิต ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการแนะแนวที่
เน้นการช่วยเหลือผู้เรียนในการเผชิญความเปลี่ยนแปลงและความท้าทายในชีวิตอย่างมีความหวังและมองเห็น
โอกาสในการพัฒนา การจัดกิจกรรมแนะแนวสามารถใช้เทคนิคการเล่าเรื่องเชิงบวก (Positive Narratives) 
การสร้างความหมายใหม่ (Meaning-Making) และการสนับสนุนให้ผู้เรียนส ารวจว่าประสบการณ์ที่ยากล าบาก
ได้เปลี่ยนแปลงมุมมองและค่านิยมของพวกเขาอย่างไร 
  3.3 ทฤษฎีการก าหนดตนเอง (Self-Determination Theory: SDT) ทฤษฎีการก าหนดตนเอง
ที่พัฒนาโดย Deci & Ryan (2017) เน้นการตอบสนองความต้องการพ้ืนฐานสามประการของมนุษย์ ได้แก่ 
ความสามารถในตน ความเป็นอิสระในการเลือก และความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน การตอบสนองความต้องการเหล่านี้
ส่งผลต่อแรงจูงใจภายในและความเป็นอยู่ที่ดีทางจิตใจ ดังนั้น  การสนับสนุนให้ผู้เรียนได้มีโอกาสพัฒนา
ความสามารถในตน ก าหนดเส้นทางชีวิตของตนเอง และสร้างสายสัมพันธ์ที่ดีในสังคม เป็นหัวใจส าคัญของ
แนวทางแนะแนวที่บูรณาการแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก ครูแนะแนวสามารถประยุกต์ใช้ทฤษฎีนี้โดยการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่สนับสนุนความเป็นอิสระ ให้ข้อมูลย้อนกลับเชิงสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาความสามารถ และ
ส่งเสริมความรู้สึกเชื่อมโยงและเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน ทฤษฎีนี้จึงช่วยเสนอแนะให้ครูแนะแนววางแผน
กิจกรรมที่เน้นการเสริมสร้างแรงจูงใจภายในของผู้เรียน เพ่ือให้เกิดการเติบโตทางอารมณ์และความสามารถใน
การด ารงชีวิตอย่างมีเป้าหมาย 
  3.4 แนวคิดการสืบค้นเชิงชื่นชม (Appreciative Inquiry: AI) โดย Cooperrider & 
Srivastva (2013) เน้นการพัฒนาบุคคลผ่านการค้นหาและขยายจุดแข็ง แทนการมุ่งแก้ไขปัญหาเพียงอย่าง
เดียว กระบวนการประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ  ค้นพบ ฝัน ออกแบบ และส่งมอบ ซึ่งช่วยสร้างกรอบคิดเชิง
บวกในงานแนะแนว โดยเน้นความส าเร็จในอดีต ความหวังในอนาคต และศักยภาพภายใน ผู้เรียนจึงได้รับการ
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ส่งเสริมให้เติบโตอย่างลึกซึ้งและยั่งยืน ผ่านการตั้งค าถามเชิงบวก การเล่าเรื่องสร้างแรงบันดาลใจ และการ
วิเคราะห์ความส าเร็จ แนวคิดนี้สอดคล้องกับจิตวิทยาเชิงบวก และช่วยยกระดับการแนะแนวให้เป็น
กระบวนการส่งเสริมความเจริญงอกงามของมนุษย์ในศตวรรษท่ี 21 อย่างแท้จริง 
  สรุปได้ว่า กรอบแนวคิดของจิตวิทยาเชิงบวกมุ่งเน้นการส่งเสริมศักยภาพภายใน จุดแข็ง และภาวะเชิง
บวกของมนุษย์ อันเป็นปัจจัยเกื้อหนุนต่อชีวิตที่มีความหมายและความเจริญงอกงามอย่างยั่งยืน โดยอาศัย
โมเดล PERMA และทุนจิตวิทยาเป็นกลไกส าคัญ ทั้งนี้ยังเชื่อมโยงกับแนวคิดร่วมสมัย เช่น Growth Mindset, 
PTG, SDT และ AI ซึ่งช่วยเสริมพลังชีวิตและสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกทั้งในระดับบุคคลและสังคม 
โดยเฉพาะในบริบทการแนะแนวที่มุ่งยกระดับคุณภาพชีวิตผู้เรียนอย่างลึกซึ้งและรอบด้าน 
กรอบแนวคิดการแนะแนวเชิงบวกในบริบทไทย 
  จากกรอบแนวคิดของจิตวิทยาเชิงบวกที่ได้น าเสนอ ผู้เขียนได้พัฒนากรอบแนวคิดการแนะแนวเชิง
บวกที่สอดคล้องกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมไทย เพ่ือเสริมสร้างความเหมาะสมและความยั่งยืนในการ
น าไปใช้ โดยมีรากฐานทางปรัชญาตั้งอยู่บนความเชื่อเรื่องการเจริญงอกงามแบบองค์รวมในบริบทไทย ซึ่ง
หลอมรวมแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกสากลเข้ากับค่านิยมไทยพุทธและวิถีวัฒนธรรมของสังคมเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ อันสะท้อนถึงการพัฒนาทางจิตใจและความสัมพันธ์ทางสังคมอย่างสมดุลและลึกซึ้ง  
  1. โมเดล PERMA-T ส าหรับบริบทไทย ผู้ เขียนเสนอการปรับประยุกต์โมเดล PERMA ของ 
Seligman เป็นโมเดล PERMA-T โดยเพ่ิมมิติที่หกคือ T: Transcendence (การก้าวข้ามตนเอง) เพ่ือสะท้อน
คุณค่าทางจิตวิญญาณและวัฒนธรรมของบริบทไทย ดังนี้ 
  1.1 P: Positive Emotion (อารมณ์เชิงบวก) บริบทไทยเน้นการปลูกฝังความส านึกในบุญคุณ
และน้ าใจไมตรี โดยกิจกรรมท่ีส่งเสริม ได้แก่ การสร้างความกตัญญู และการแสดงความขอบคุณตามวัฒนธรรม
ไทย 
  1.2 E: Engagement (การมีส่วนร่วมอย่างลึกซึ้ง) เน้นการท างานด้วยใจและการใช้ชีวิตอย่างมี
ศิลปะตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง โดยกิจกรรมท่ีเหมาะสม ได้แก่ การเรียนรู้ผ่านภูมิปัญญาและวิถีชุมชน 
  1.3 R: Relationships (ความสัมพันธ์เชิงบวก) ยึดหลักความสัมพันธ์แบบระบบพ่ีน้อง 
กัลยาณมิตร และวัฒนธรรมชุมชนแบบไทย กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การส่งเสริมความสัมพันธ์เชิงครอบครัว
ขยาย 
  1.4 M: Meaning (ความหมายของชีวิต) มุ่งเน้นการใช้ชีวิตเพ่ือส่วนรวมและยึดหลักธรรมในการ
ด าเนินชีวิต โดยกิจกรรมท่ีส่งเสริม ได้แก่ การแสวงหาธรรมะ การบ าเพ็ญประโยชน์ และการอุทิศตนเพ่ือสังคม 
  1.5 A: Accomplishment (ความส าเร็จ) เน้นความส าเร็จที่ส่งผลเกื้อกูลต่อผู้ อ่ืนมากกว่า
ผลประโยชน์ส่วนตน โดยกิจกรรมท่ีแนะน า ได้แก่ การตั้งเป้าหมายเพ่ือพัฒนาชุมชนและช่วยเหลือผู้อื่น 
  1.6 T: Transcendence (การก้าวข้ามตนเอง) สะท้อนค่านิยมไทยเรื่องการเสียสละและการ
พัฒนาจิตวิญญาณ โดยกิจกรรมประกอบ ได้แก่ การฝึกสติและการอุทิศส่วนกุศลเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
  2. กระบวนการแนะแนวด้วยจิตวิทยาเชิงบวกแบบไทย ผู้เขียนน าเสนอโมเดล "รู้-รัก-คิด-ท า-แบ่งปัน” มี
รายละเอียดดังนี้  
  2.1 รู้ (Know) การรู้จักตนเองเชิงบวก มีเป้าหมายหลักคือ ค้นพบจุดแข็ง ค่านิยม และศักยภาพ 
โดยใช้แบบส ารวจจุดแข็งฉบับไทย และการใช้นิทานพื้นบ้านเป็นเครื่องมือ ผ่านกิจกรรมการสะท้อนตนเองผ่าน
ธรรมะ 
  2.2 รัก (Love) การสร้างความผูกพันเชิงบวก มีเป้าหมายหลักคือ การพัฒนาความรักตนเอง 
ครอบครัว และชุมชน โดยใช้กิจกรรมสร้างความผูกพันครอบครัวเป็นเครื่องมือ หรืออาจจัดกิจกรรมโครงการ
บ าเพ็ญประโยชน์ชุมชนร่วมด้วย 
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  2.3 คิด (Think) การพัฒนาการคิดเชิงบวก มีเป้าหมายหลักคือ  การฝึกการคิดแบบกรอบ
ความคิดเติบโตผสมปัญญาไทย โดยใช้เทคนิค Reframing ด้วยหลักธรรมเป็นเครื่องมือ ผ่านกิจกรรมการใช้
สุภาษิตไทยในการแก้ปัญหา 
  2.4 ท า (Do) การปฏิบัติเชิงบวก มีเป้าหมายหลักคือ การน าจุดแข็งไปใช้เพ่ือตนเองและผู้อ่ืน โดย
ใช้แผนปฏิบัติการแบบไทยทีม่ีความยืดหยุ่นเป็นเครื่องมือ ผ่านกิจกรรมโครงงานพัฒนาชุมชน 
  2.5 แบ่งปัน (Share) การเสียสละเชิงบวก มีเป้าหมายหลักคือการใช้ความส าเร็จเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้อื่น โดยใช้ระบบพ่ีช่วยน้องและเครือข่ายชุมชนเป็นเครื่องมือ ผ่านกิจกรรมการเป็นต้นแบบเชิงบวกให้รุ่นน้อง 
  สรุปได้ว่า กรอบแนวคิดการแนะแนวเชิงบวกในบริบทไทยคือ  การบูรณาการจิตวิทยาเชิงบวกกับ
ค่านิยมไทยพุทธและบริบทวัฒนธรรมท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมความเจริญงอกงามของผู้เรียนทั้งในมิติส่วนบุคคล
และสังคม โดยอาศัยโมเดล PERMA-T และกระบวนการ "รู้–รัก–คิด–ท า–แบ่งปัน" เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
หลักคิดของจิตวิทยาเชิงบวกสู่งานแนะแนวในสถานศึกษา 

หลักคิดส าคัญของจิตวิทยาเชิงบวกคือ การพัฒนาจุดแข็ง คุณลักษณะเชิงบวก และการเสริมสร้างพลัง
ภายในของผู้เรียน โดย Saboor, Medina และ Marciano (2024) ได้วิเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับการ
ประยุกต์ใช้จิตวิทยาเชิงบวกในการพัฒนาผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับอุดมศึกษา พบว่า  การใช้
สื่อดิจิทัลเพ่ือขับเคลื่อนนวัตกรรมและกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก สามารถพัฒนา
ความรู้สึกทางบวก ความกตัญญู ความหวัง และจริยธรรมในการด าเนินชีวิต อีกทั้งยังช่วยลดอคติทางความคิด
และอารมณ์เชิงลบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้  สามารถสรุปหลักคิดของจิตวิทยาเชิงบวกสู่งานแนะแนวใน
สถานศึกษาได้ 8 ประการ ดังนี้ 

1. การเปลี่ยนกระบวนทัศน์จากการเน้นแก้ปัญหาสู่การส่งเสริมพลังด้านบวก จิตวิทยาเชิงบวก
เสนอแนวทางท่ีเน้นการส่งเสริมจุดแข็ง ศักยภาพ และคุณลักษณะเชิงบวกของผู้เรียนมากกว่าการมุ่งเน้นเฉพาะ
การแก้ไขปัญหาหรือพฤติกรรมเบี่ยงเบน โดยเชื่อว่าทุกคนมีศักยภาพภายในที่สามารถพัฒนาได้หากได้รับ
โอกาสอย่างเหมาะสม แนวคิดนี้ส่งเสริมให้ครูแนะแนวมองผู้ เรียนอย่างเป็นองค์รวมและเชื่อมั่นใน
ความสามารถในการเติบโตของแต่ละบุคคล ตัวอย่างเช่น พฤติกรรมก้าวร้าวของผู้เรียนอาจถูกแก้ไขผ่านการ
ค้นหาจุดแข็งด้านภาวะผู้น าและการพัฒนาทักษะการสื่อสารเชิงบวก 

2. การให้คุณค่าแก่ประสบการณ์ทางบวกและมุมมองเชิงสร้างสรรค์ต่อประสบการณ์ลบ  จิตวิทยา
เชิงบวกเน้นการสร้างและจดจ าประสบการณ์ทางบวกในอดีต การมีสติรู้ตัวและรับรู้ถึงความสุขในปัจจุบัน 
รวมถึงการมองโลกในแง่ดีต่ออนาคต พร้อมกันนี้ ยังมองประสบการณ์เชิงลบเป็นโอกาสในการเรียนรู้และ
เติบโตทางจิตใจ งานแนะแนวจึงควรมุ่งพัฒนาเจตคติที่ยืดหยุ่นและมองโลกในแง่ดีในตัวผู้เรียน ผ่านการค้นหา
แง่งามของชีวิตและการสะท้อนบทเรียนจากความผิดพลาดอย่างสร้างสรรค์ 

3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตผ่านการเชื่อมโยงความคิด อารมณ์ และพฤติกรรม จิตวิทยาเชิงบวกมอง
ว่าความคิด พฤติกรรม และสุขภาวะทางอารมณ์เกี่ยวข้องกันอย่างเป็นระบบ โดยเชื่อว่าการเริ่มต้นด้วย
ความคิดเชิงบวกจะส่งผลต่อพฤติกรรม และส่งผลต่อสุขภาพจิตที่ดี งานแนะแนวจึงควรส่งเสริมทักษะการคิด
บวก ความสามารถในการปรับตัว และการสร้างสัมพันธภาพที่ดี เช่น การฝึกการคิดใหม่เมื่อเผชิญสถานการณ์
ท้าทาย และการสอนทักษะการฟังอย่างลึกซ้ึง 

4. การพัฒนาทุนจิตวิทยาเชิงบวก  ทุนจิตวิทยาประกอบด้วย ความหวัง การมองโลกในแง่ดี ความ
ยืดหยุ่น และการรับรู้ศักยภาพของตนเอง (Self-efficacy) ซึ่งเป็นคุณลักษณะส าคัญในการเผชิญความท้าทาย
และบรรลุเป้าหมาย งานแนะแนวจึงควรมีบทบาทในการส่งเสริมทุนจิตวิทยาเหล่านี้อย่างเป็นระบบ เช่น การ
จัดกิจกรรมตั้งเป้าหมายแบบ SMART การสร้างโอกาสให้นักเรียนประสบความส าเร็จ และได้รับการยอมรับ
อย่างเหมาะสม 
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5. ความสุขที่แท้จริงเกิดจากความสมดุลของชีวิต จิตวิทยาเชิงบวกเสนอว่าความสุขที่ยั่งยืนเกิดจาก
สมดุลใน 3 มิติ ได้แก่ 1) อารมณ์บวกที่ต่อเนื่อง 2) ความหมายในชีวิต และ 3) ความสัมพันธ์ที่มีคุณภาพ งาน
แนะแนวจึงควรจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการค้นหาความหมายของชีวิต การฝึกการแสดงความขอบคุณ และการ
ท างานเป็นทีม เพ่ือช่วยให้นักเรียนเข้าใจตนเอง ผู้อื่น และสภาพแวดล้อมอย่างถ่องแท้ 

6. การน าโมเดล PERMA-T มาบูรณาการในการแนะแนว เพ่ือสะท้อนคุณค่าทางจิตวิญญาณและ
วัฒนธรรมของบริบทไทยเป็นกรอบแนวคิดหลักในการพัฒนาสุขภาวะทางจิตใจของผู้เรียน งานแนะแนวจึงควร
ออกแบบกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับองค์ประกอบเหล่านี้ โดยปรับให้เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

7. การสร้างนิเวศการแนะแนวที่เอื้อต่อการเติบโตทางจิตใจ จิตวิทยาเชิงบวกให้ความส าคัญกับการ
สร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เปิดกว้าง และให้การยอมรับ เพ่ือสนับสนุนพัฒนาการทางอารมณ์และ
พฤติกรรมของผู้เรียน ดังนั้น  ห้องแนะแนวจึงควรเป็นพ้ืนที่ที่เป็นมิตรและปลอดภัยทั้งทางความรู้สึกและ
ความคิด ใช้การสื่อสารแบบไม่ตัดสิน (Non-judgmental communication) และเน้นการสร้างวัฒนธรรมแห่ง
ความเคารพซึ่งกันและกัน 

8. การเสริมสร้างทักษะในการเผชิญและจัดการกับความไม่แน่นอนในชีวิต (Managing Life’s 
Uncertainties) จิตวิทยาเชิงบวกมองว่าความไม่แน่นอนไม่ใช่ภัยคุกคาม แต่เป็นโอกาสในการเรียนรู้และ
เติบโต ทักษะส าคัญที่ควรส่งเสริม ได้แก่ ความยืดหยุ่นทางอารมณ์ ความสามารถในการปรับตัว และการ
ควบคุมตนเองในสถานการณ์ที่คาดไม่ถึง งานแนะแนวจึงควรจัดกิจกรรมจ าลองสถานการณ์ ฝึกเทคนิคการ
ผ่อนคลาย การตั้งเป้าหมายแบบยืดหยุ่น และการสะท้อนตนเองในภาวะวิกฤต 

แนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกทั้ง 8 ประการเชื่อมโยงเป็นระบบครบวงจร มุ่งพัฒนาศักยภาพภายในและ
สร้างสภาพแวดล้อมที่เกื้อหนุนการเติบโต การประยุกต์ใช้ในงานแนะแนวช่วยพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านวิชาการ 
จิตใจ และทักษะชีวิต งานแนะแนวไทยจึงควรบูรณาการการเรียนรู้ เทคโนโลยี และพ้ืนที่สร้างสรรค์ เพ่ือให้ครู
แนะแนวเป็นสถาปนิกของชีวิตผู้สร้างความหมายและความยั่งยืนแก่ผู้เรียน 
การประยุกต์ใช้จิตวิทยาเชิงบวกในการปฏิบัติงานแนะแนวในสถานศึกษา 

จากหลักคิดทั้ง 8 ประการข้างต้นสามารถน าสู่หลักปฏิบัติเพ่ือการประยุกต์สู่กิจกรรมแนะแนวใน
โรงเรียนไทยที่มีลักษณะเป็นชุมชนการเรียนรู้ ให้ความส าคัญกับความสัมพันธ์ ความอบอุ่น และความเมตตา 
อันสอดคล้องกับบริบทวัฒนธรรมไทยน าเสนอได้ดังนี้  
 1. การประยุกต์ใช้กรอบแนวคิด PERMA ในบริการแนะแนว โมเดล PERMA-T ซึ่งเป็นการต่อ
ยอดจากโมเดล PERMA ของ Seligman โดยเพ่ิมเติมมิติ T: Transcendence หรือ “การก้าวข้ามตนเอง” 
สะท้อนค่านิยมเชิงจิตวิญญาณของไทย เช่น ความเมตตา การเสียสละ และการอุทิศตนเพ่ือผู้อ่ืน การจัดบริการ
แนะแนวจึงควรออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมมิติทั้ง 6 นี้อย่างสอดคล้องกับวัฒนธรรมไทย เช่น การจัดกิจกรรม 
“บันทึกความสุข 7 วัน” ในมิติ P, การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในมิติ E, การสร้างระบบพ่ีช่วยน้องในมิติ R, การ
เชื่อมโยงการเรียนรู้กับการรับใช้สังคมในมิติ M, การตั้งเป้าหมายส่วนบุคคลเพ่ือส่วนรวมในมิติ A และการฝึก
สติและเสียสละในมิติ T นอกจากนี้ งานวิจัยของเก็จกาญจน์ กนกแก้ว (2558) และวิไลวรรณ มะหะพรหม 
(2559) ยังยืนยันว่า กิจกรรมแนะแนวโดยใช้ศิลปะเป็นสื่อสามารถพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพและความฉลาด
ทางอารมณ์ของผู้เรียนได้อย่างมีนัยส าคัญ 

ส่วนการส่งเสริมมิติ Relationships อาจด าเนินการผ่านกิจกรรมเพ่ือนที่ปรึกษา (Youth Counselor: 
YC) ขณะที่การสร้าง Meaning อาจใช้กิจกรรมชีวิตที่มีความหมายของฉันหรือการเขียน reflection ส่วนมิติ 
Accomplishment ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนตั้งเป้าหมายระยะสั้นที่สามารถวัดผลได้ โดยมีระบบติดตามผลเชิง
บวก และชื่นชมกระบวนการมากกว่าผลลัพธ์ เพ่ือส่งเสริมแรงจูงใจจากภายใน 
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2. การประยุกต์ใช้ในบริการแนะแนว กรอบแนวคิดเชิงบวกในบริบทไทยสามารถประยุกต์ใช้กับ
บริการแนะแนวได้ทุกด้าน ได้แก่ บริการส ารวจผู้เรียนใช้เครื่องมือแบบส ารวจทุนจิตวิทยาเชิงบวกฉบับไทย 
เพ่ือประเมินทุนจิตวิทยาเชิงบวกในบริบทไทย บริการสนเทศเน้นเรื่องเล่าบุคคลต้นแบบไทยที่สะท้อนจุดแข็ง
และจริยธรรม  บริการให้ค าปรึกษาใช้เทคนิคแบบ Solution-Focused และการสืบค้นเชิงชื่นชมโดยเชื่อมโยง
กับหลักธรรม บริการจัดวางตัวบุคคล ใช้กิจกรรมโครงงานพัฒนาจากจุดแข็งเพ่ือสังคม และบริการติดตามและ
ประเมินผลใช้ตัวชี้วัด PERMA-T และดัชนีความเจริญงอกงามภายในที่พัฒนาขึ้นเฉพาะบริบทไทย 
 3. การปรับเปลี่ยนกระบวนการให้ค าปรึกษาเชิงบวก กระบวนการให้ค าปรึกษาควรเปลี่ยนจาก
การเน้นการแก้ปัญหาเป็นการส่งเสริมจุดแข็งและศักยภาพภายใน โดยอาศัยเทคนิค Appreciative Inquiry 
และ Solution-Focused Brief Counseling เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนค้นพบศักยภาพภายในของตน เช่น 
การใช้ Strengths Cards หรือ VIA Character Survey เพ่ือส ารวจจุดแข็ง การตั้งเป้าหมายผ่าน Hope 
Mapping และการเขียนบันทึกความกตัญญูเพ่ือเสริมเจตคติเชิงบวก โดยภาษาท่ีใช้ในการให้ค าปรึกษาควรเน้น
การสะท้อนพลัง เช่น ค าถามปลายเปิดที่สร้างความหวัง เช่น “อะไรคือช่วงเวลาที่คุณรู้สึกภูมิใจในตนเองมาก
ที่สุด?” หรือ “คุณเคยผ่านพ้นเหตุการณ์ยากล าบากใดด้วยตัวเองบ้าง?” 
 ทั้งนี้จากประสบการณ์ของผู้เขียนคิดเห็นว่า  การประยุกต์การให้ค าปรึกษากับสุขภาพจิตเป็น
สิ่งจ าเป็น เบื้องต้นสามารถใช้แบบคัดกรองสุขภาพจิตและพลังใจด้วยแบบประเมินพลังใจ 3 ข้อ ของเทอดศักดิ์ 
เดชคง และคณะ (2566) สอบถามผู้เรียน ข้อค าถาม 3 ข้อ ประกอบด้วย 1) ความล าบากท าให้ฉันแกร่งขึ้น 2) 
ฉันมีก าลังใจและได้รับการสนับสนุนจากคนรอบข้าง และ 3) การแก้ไขท าให้ฉันมีประสบการณ์มากขึ้น ค าตอบ
เป็นมาตราส่วนประมาณค่า ช่วงคะแนนแต่ละข้อ 1-10 คะแนน รวม 30 คะแนน แปลผลคือ 3-14 คะแนน 
หมายถึง มีพลังใจระดับต่ า 15-23 คะแนน หมายถึง มีพลังใจระดับปานกลาง และ 24-30 คะแนน หมายถึง มี
พลังใจระดับสูง เพ่ือเป็นการตรวจสอบพลังใจในเชิงต้นทุนชีวิต และอาจด าเนินการให้ค าปรึกษาด้วยทฤษฎีที่
เหมาะสมกับผู้เรียนและผู้ให้ค าปรึกษา ส าหรับผู้เขียนทฤษฎีการให้ค าปรึกษาเพ่ือสร้างแรงจูงใจ (MI) ก็เป็น
ทฤษฎีหนึ่งที่ผู้เขียนมักเลือกใช้ร่วมกับทฤษฎีการให้ค าปรึกษาอ่ืน เพราะโดยทั่วไปผู้เรียนมักคิดและตัดสินใจที่
จะแก้ไขพัฒนาตนเอง แต่เมื่อลงมือกระท าแล้วไม่สามารถกระท าจนแล้วเสร็จเพราะไม่มีความเข้มแข็งทางจิตใจ 

4. การพัฒนาสภาพแวดล้อมและวัฒนธรรมโรงเรียนเชิงบวก การส่งเสริมวัฒนธรรมพลังบวกใน
โรงเรียนควรด าเนินการทั้งในระดับระบบและรายบุคคล ครูแนะแนวสามารถจัดตั้งคณะท างานทีมพลังบวกที่มี
ทั้งครู ผู้เรียน และผู้บริหาร เพ่ือด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนเอง เช่น การยกย่องเชิงบวก การให้
รางวัลจิตใจงาม และการจัดเวทีแบ่งปันความส าเร็จ สภาพแวดล้อมทางกายภาพก็มีบทบาทส าคัญ เช่น การจัด
พ้ืนที่แห่งความสุขหรือการสะท้อนตนเอง ตลอดจนการจัดตั้งห้องเรียนแห่งความสุขเพ่ือสนับสนุนทรัพยากร
การเรียนรู้เกี่ยวกับจิตวิทยาเชิงบวก นอกจากนี้ ควรมีการพัฒนาระบบการสื่อสารเชิงบวกและพันธกิจของ
โรงเรียนที่สะท้อนวิสัยทัศน์ในการส่งเสริมความเจริญงอกงามของผู้เรียน 

5. การพัฒนาการจัดวางตัวบุคคลและการประเมินผลเชิงบวก  เดิมการแนะแนวเน้นการให้
ค าปรึกษาซึ่งถือเป็นหัวใจของการแนะแนว แต่การแนะแนวตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกอาจต้องให้
ความส าคัญกับประสบการณ์ที่พึงได้รับและนิเวศการเรียนรู้ นั่นคือ  การจัดวางตัวบุคคล การประยุกต์ใช้
จิตวิทยาเชิงบวกในการจัดวางตัวบุคคลสามารถด าเนินการผ่านการจัดค่ายพัฒนาจุดแข็ง การสร้างห้องเรียน
แห่งความสุข และการพัฒนาโครงงานการวิเคราะห์จุดแข็งเพ่ือสังคม ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ผ่านการลงมือ
ปฏิบัติจริงโดยใช้ศักยภาพของตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ตามแนวคิดของ Maslow ขั้นที่ 8 Transcendence 
Need ความต้องการอยู่เหนือสามัญส านึกพ้ืนฐาน โดยด้านการประเมินผลควรเน้นการประเมินศักยภาพ
มากกว่าปัญหา เช่น การใช้เครื่องมืออย่าง Hope Scale, Gratitude Inventory และ Mental Toughness 
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Inventory ควบคู่กับระบบติดตามผลการเติบโตทางจิตใจในมิติ PERMA และการใช้แฟ้มสะสมงานสะท้อนตน 
เพ่ือเก็บหลักฐานการเรียนรู้ภายในและให้ผู้เรียนมีโอกาสทบทวนการพัฒนาตนเองในมิติต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
 6. การพัฒนาครูแนะแนวเป็นผู้อ านวยพลังบวก การพัฒนาครูแนะแนวให้เป็นผู้อ านวยพลังบวก
นับเป็นหัวใจส าคัญของการบูรณาการจิตวิทยาเชิงบวกอย่างยั่งยืน ครูแนะแนวควรศึกษาปรัชญาการเจริญงอก
งามแบบไทยที่ผสมผสานระหว่างจิตวิทยาเชิงบวกสากลกับค่านิยมไทย-พุทธ รวมถึงการเข้าใจโมเดล PERMA-
T และกระบวนการ "รู้-รัก-คิด-ท า-แบ่งปัน" อย่างลึกซึ้ง การศึกษาควรครอบคลุมทั้งมิติทฤษฎีและการ
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง ดังนั้น  ครูแนะแนวต้องปรับเปลี่ยนบทบาทจากผู้ให้ค าแนะน าสู่ผู้อ านวยการ
เรียนรู้เชิงบวก โดยมีภาวะผู้น าเชิงบวกในการเป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดการอารมณ์ การสร้างบรรยากาศห้อง
แนะแนวที่ปลอดภัยและเปิดรับ และการสร้างวัฒนธรรมการเห็นคุณค่าของผู้เรียนในโรงเรียน ซึ่งปัจจุบัน
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการปี 2568 ได้ส่งเสริมให้ครูแนะแนวเป็นโค้ชการเรียนรู้เพ่ือสร้างเป้าหมายชีวิตและ
พลังใจแก่ผู้เรียน ดังนั้น ครูแนะแนวควรได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ด้านจิตวิทยาเชิงบวก การฝึกทักษะการฟัง
แบบลึก และการฝึกสติ ตลอดจนการเรียนรู้เทคนิคการสร้างความหวัง การมองโลกในแง่ดี และการเป็นผู้ฟังที่
ปลอดภัย เพื่อให้สามารถช่วยเหลือผู้เรียนได้อย่างลึกซึ้งและเข้าใจอย่างแท้จริง  

7. การบูรณาการในหลักสูตรและกิจกรรมในสถานศึกษาเพื่อการสร้างความยั่งยืน การออกแบบ
หลักสูตรแนะแนวควรบูรณาการแนวคิดเชิงบวกในหน่วยการเรียนรู้ เช่น รู้จักตนเองเชิงบวกหรือเป้าหมายชีวิต
ที่มีคุณค่า รวมถึงการเชื่อมโยงกับสาระวิชาต่าง  ๆ เพ่ือสร้างการเรียนรู้แบบองค์รวม เช่น การใช้วรรณกรรมใน
วิชาภาษาไทยเพ่ือสะท้อนจุดแข็ง หรือการใช้กิจกรรมกลุ่มในวิชาสังคมเพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์ หรือการ
ด าเนินการจัดกระบวนการแนะแนวผ่านกิจกรรม/โครงการประจ าของสถานศึกษา อาทิ โรงเรียนวัดกลางบางแก้ว 
จังหวัดนครปฐม ด าเนินการจัดกระบวนการแนะแนวผ่านโครงการอาหารกลาง ด้วยการคัดกรองผู้เรียน ให้
ข้อมูลเกี่ยวกับภาวะโภชนาการ ให้ค าปรึกษานักเรียนที่มีภาวะอ้วน จัดวางตัวบุคคลผู้เรียนที่มีความเสี่ยงและ
อยู่ในภาวะอ้วนให้ปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสม แล้วติดตามประเมินผล ทั้งนี้  ควรมีการพัฒนาดัชนีความเจริญ
งอกงามของผู้เรียนที่สะท้อนมิติ PERMA รวมทั้งการออกแบบระบบติดตามผลระยะยาวที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
และการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือประเมินประสิทธิผลของแนวทางดังกล่าวในบริบทไทยอย่างต่อเนื่อง 

8. การพัฒนาระบบสนเทศภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการแนะแนว การเชื่อมโยงระหว่างภูมิปัญญา
ท้องถิ่นกับการพัฒนาตนเองเป็นจุดเด่นของการแนะแนวด้วยจิตวิทยาเชิงบวกในบริบทไทย ครูแนะแนวควร
สร้างฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สามารถน ามาใช้ในการส่งเสริมมิติต่าง  ๆ ของ PERMA-T เช่น ปรัชญาการ
ด ารงชีวิตของชุมชน ศิลปะและหัตถกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่างลึกซึ้ง หรือประเพณีและพิธีกรรมที่
เสริมสร้างความสัมพันธ์ในชุมชน 
 นั่นคือ การประยุกต์ใช้จิตวิทยาเชิงบวกในการแนะแนวมิใช่เพียงการเพ่ิมกิจกรรมใหม่ในหลักสูตร 
หากแต่คือการเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการมองผู้เรียนและการออกแบบระบบสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เติบโตจาก
พลังที่ตนมีอยู่ สู่การเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีจิตใจเข้มแข็ง และมีความหมายในชีวิตอย่างแท้จริง งานวิจัยจาก
ต่างประเทศชี้ชัดว่า การแนะแนวที่บูรณาการจิตวิทยาเชิงบวกช่วยเพ่ิมระดับความสุข ลดพฤติกรรมเสี่ยง และ
ช่วยให้นักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนรู้มากข้ึน 
จิตวิทยาเชิงบวกกับการแนะแนวในอนาคต 

1. ทิศทางของการแนะแนวในอนาคตภายใต้กรอบจิตวิทยาเชิงบวก การแนะแนวในอนาคต
จ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนจากระบบช่วยเหลือที่มุ่งจัดการกับปัญหาเฉพาะหน้า ไปสู่ระบบสนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพมนุษย์อย่างเต็มรูปแบบ โดยมีรากฐานอยู่บนแนวคิดของจิตวิทยาเชิงบวก ซึ่งให้ความส าคัญกับการ
เสริมสร้างทุนทางจิตใจ ได้แก่ ความหวัง ความยืดหยุ่นทางอารมณ์ การมองโลกในแง่ดี และความเชื่อมั่นใน
ตนเอง วิสัยทัศน์ของการแนะแนวในบริบทใหม่นี้ คือ การเป็นนิเวศแห่งการเจริญงอกงาม (flourishing 
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ecosystem) หรือนิเวศการแนะแนวที่ผู้เรียนสามารถเติบโตได้อย่างมีความหมาย ผ่านกระบวนการส่งเสริมจุด
แข็ง การสร้างความสัมพันธ์ที่เกื้อกูล และการก าหนดเป้าหมายชีวิตที่สอดคล้องกับคุณค่าในตนเอง 

นอกจากนี้  อนาคตของการแนะแนวต้องเชื่อมโยงกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ โดยเฉพาะการใช้
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการวิเคราะห์พฤติกรรม ความต้องการ และศักยภาพรายบุคคล เพ่ือออกแบบแผนการ
พัฒนาที่เหมาะสมเฉพาะบุคคล แนวโน้มนี้จะช่วยให้การแนะแนวไม่จ ากัดอยู่เพียงในห้องแนะแนวหรือช่วงเวลา
เรียนเท่านั้น หากแต่ผสานอยู่ในชีวิตประจ าวันผ่านช่องทางดิจิทัล กลายเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

อีกประการหนึ่งคือ การพัฒนาโมเดลทางทฤษฎี เช่น PERMA หรือ PERMAH ซึ่งมีรากฐานจาก
จิตวิทยาเชิงบวก ควรได้รับการปรับให้สอดคล้องกับบริบทวัฒนธรรมไทย อาทิ  การเ พ่ิมมิติของ 
“Transcendence” เพ่ือสะท้อนความหมายเชิงจิตวิญญาณและคุณค่าชีวิตตามแนวพุทธศาสตร์ ซึ่งจะท าให้
กรอบคิดของการแนะแนวมีความลึกซึ้ง ครอบคลุม และมีเอกลักษณ์ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคม เอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ 

2. ทิศทางการวิจัยเพื่อสนับสนุนการแนะแนวเชิงบวกในบริบทไทย การพัฒนาระบบการแนะแนว
เชิงบวกอย่างยั่งยืนจ าเป็นต้องตั้งอยู่บนฐานความรู้เชิงประจักษ์ที่มีความน่าเชื่อถือ การวิจัยเชิงทดลองที่มีกลุ่ม
ควบคุมจึงเป็นแนวทางส าคัญในการตรวจสอบประสิทธิผลของโปรแกรมแนะแนวเชิงบวก ทั้งในด้านสุขภาวะ
ทางจิตใจ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการตัดสินใจ และความยืดหยุ่นในการปรับตัวต่อบริบทที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

นอกจากนี้  ควรมีการพัฒนาเครื่องมือวัดที่สอดคล้องกับบริบทไทยอย่างแท้จริง เช่น เครื่องมือ
ประเมินทุนจิตวิทยาเชิงบวก แบบวัดความเจริญงอกงามภายใน และแบบประเมินจุดแข็งของนักเรียน โดย
เครื่องมือเหล่านี้ต้องผ่านกระบวนการพัฒนาและตรวจสอบทางจิตวิทยาอย่างเข้มงวดในด้านความตรง ความ
เที่ยง และโครงสร้างภายใน โดยหน่วยงานเฉพาะทาง เช่น กรมสุขภาพจิต หรือสมาคมจิตวิทยาแห่งประเทศ
ไทย ควรส่งเสริมการวิจัยเปรียบเทียบข้ามวัฒนธรรมระหว่างประเทศในกลุ่มอาเซียนและภูมิภาคอ่ืน  ๆ โดยเปิด
พ้ืนที่ส าหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนากรอบปฏิบัติที่มีความยืดหยุ่นต่อความหลากหลายเชิงวัฒนธรรม 
เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจอย่างรอบด้านเกี่ยวกับการแนะแนวเชิงบวกในบริบทสากล 

3. ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อขับเคลื่อนการแนะแนวเชิงบวก  การเปลี่ยนผ่านการแนะแนวไปสู่
แนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกจ าเป็นต้องมีนโยบายระดับชาติที่ชัดเจนและได้รับการสนับสนุนอย่างเป็นรูปธรรม เริ่ม
จากการปรับเปลี่ยนมาตรฐานการศึกษาให้ครอบคลุมมิติของความเจริญงอกงามทางจิตใจเป็นหนึ่งในเป้าหมาย
ส าคัญของการจัดการเรียนรู้ ควรก าหนดให้การแนะแนวเชิงบวกเป็นองค์ประกอบของหลักสูตรแกนกลาง และ
จัดให้มีเวลาในโครงสร้างการเรียนการสอนส าหรับการพัฒนาอารมณ์และคุณลักษณะภายใน 

รัฐควรจัดสรรงบประมาณอย่างเหมาะสมเพ่ือการพัฒนาศักยภาพของครูแนะแนวในมิติของ
จิตวิทยาเชิงบวก ผ่านระบบการฝึกอบรมต่อเนื่อง การสร้างเครือข่ายครูแนะแนวเชิงบวก และการจัดตั้งศูนย์
ความเป็นเลิศด้านการแนะแนวเชิงบวกในแต่ละภูมิภาค เพ่ือเป็นแหล่งวิจัย พัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้แก่
สถานศึกษาท่ัวประเทศ 

ควรมีระบบการประเมินผลการแนะแนวที่ไม่จ ากัดอยู่เพียงผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ แต่รวมถึง
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพที่สะท้อนสุขภาวะ ความภาคภูมิใจในตนเอง และคุณภาพของความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
เพ่ือให้การประเมินมีความหมายและมีส่วนส่งเสริมการพัฒนาอย่างแท้จริง 

ประเด็นส าคัญคือ การบูรณาการจิตวิทยาเชิงบวกเข้ากับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) 
ไม่ว่าจะเป็นนโยบายด้านสุขภาพจิต นโยบายการพัฒนาเด็กและเยาวชน หรือยุทธศาสตร์การพัฒนาทุนมนุษย์ 
ซึ่งจะช่วยสร้างผลกระทบเชิงระบบที่ลึกซึ้งและยั่งยืน กล่าวคือ  การแนะแนวจึงไม่ใช่เพียงภารกิจของโรงเรียน 
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แต่เป็นการลงทุนในอนาคตของชาติ ที่ช่วยเสริมสร้างความมั่นคงทางจิตใจและคุณภาพชีวิตของประชาชนไทย
ในระยะยาวอย่างยั่งยืน 
ข้อจ ากัดและความท้าทายในการน านโยบายการแนะแนวบนฐานจิตวิทยาเชิงบวกไปปฏิบัติในบริบทไทย 

แม้ว่าการแนะแนวบนฐานจิตวิทยาเชิงบวกจะเป็นแนวทางที่มีศักยภาพในการส่งเสริมสุขภาวะทาง
จิตใจและการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน หากแต่ในบริบทของประเทศไทย การน านโยบายดังกล่าวไปสู่การ
ปฏิบัติยังเผชิญข้อจ ากัดหลายประการ ทั้งในระดับบุคลากร ทรัพยากร ระบบสนับสนุน และวัฒนธรรมองค์กร 

หนึ่งในข้อจ ากัดส าคัญคือ ด้านบุคลากร ครูแนะแนวจ านวนมากยังขาดความรู้ความเข้าใจในหลักการ
ของจิตวิทยาเชิงบวกอย่างลึกซึ้ง อีกทั้งยังต้องแบกรับภาระงานที่เกินขอบเขตหน้าที่หลัก ส่งผลให้ไม่สามารถ
ออกแบบและด าเนินกิจกรรมแนะแนวเชิงบวกได้อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ดังนั้น  การสร้างระบบ
ฝึกอบรมและพัฒนาครูแนะแนวอย่างเป็นระบบจึงเป็นสิ่งจ าเป็น โดยควรเน้นการฝึกอบรมในด้านแนวคิดเชิง
ทฤษฎีและการประยุกต์ใช้จิตวิทยาเชิงบวกในบริบทโรงเรียนไทยอย่างแท้จริง ด้านทรัพยากร โรงเรียนจ านวน
ไม่น้อยยังประสบปัญหาการขาดแคลนงบประมาณ เครื่องมือ และสื่อการเรียนรู้ที่ออกแบบมาให้สอดคล้องกับ
บริบทไทยโดยเฉพาะ เครื่องมือส าหรับการประเมินทุนทางจิตวิทยา จุดแข็ง หรือคุณลักษณะภายในของผู้เรียน 
ยังอยู่ในช่วงเริ่มต้นของการพัฒนา จึงควรมีการพัฒนาเครื่องมือวัดที่สะท้อนโลกทัศน์และคุณค่าทางวัฒนธรรม
ของไทยควบคู่ไปกับการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ตามข้อเสนอของ Lomas และ Ivtzan (2016) ที่เน้น
ความส าคัญของการปรับจิตวิทยาเชิงบวกให้สอดรับกับบริบทตะวันออก 

ในเชิงโครงสร้าง ระบบเวลาเรียนยังเน้นการจัดการเรียนการสอนด้านวิชาการเป็นหลัก แม้ว่าหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จะระบุให้มีกิจกรรมแนะแนวในโครงสร้างหลักสูตร แต่
ในทางปฏิบัติ สถานศึกษาหลายแห่งยังไม่สามารถจัดกิจกรรมแนะแนวได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง ด้วย
ข้อจ ากัดด้านเวลา บุคลากร และเจตคติของผู้บริหารที่ยังไม่เห็นคุณค่าของแนะแนวเชิงบวกอย่างแท้จริง 

ขณะเดียวกัน วัฒนธรรมองค์กรในโรงเรียนหลายแห่งยังคงยึดถือแนวทางการควบคุมพฤติกรรม การ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า และการเน้นผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเป็นหลัก ความเข้าใจผิดเกี่ยวกับจิตวิทยาเชิงบวก 
เช่น การมองว่าเป็นแนวทางที่ตามใจนักเรียนหรือเป็นการลดความเข้มงวดในกระบวนการเรียนรู้ ยิ่งเป็น
อุปสรรคต่อการยอมรับและการบูรณาการแนวทางนี้เข้าสู่การปฏิบัติจริงในโรงเรียน การสร้างความเข้าใจใหม่
เกี่ยวกับจิตวิทยาเชิงบวกว่าเป็นกลไกที่ส่งเสริมพลังภายในของผู้เรียนในการเติบโตและไม่ขัดแย้งกับความ
เข้มข้นทางวิชาการจึงเป็นภารกิจส าคัญ  

กล่าวโดยสรุป การน านโยบายการแนะแนวเชิงบวกไปสู่การปฏิบัติในบริบทไทย จ าเป็นต้องอาศัยการ
ปฏิรูปเชิงระบบในหลายมิติ ทั้งในด้านการผลิตและพัฒนาครูแนะแนว การจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอ การ
พัฒนาเครื่องมือประเมินที่สะท้อนคุณภาพภายในของผู้เรียน ตลอดจนการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการเรียนรู้
ภายในสถานศึกษา เพื่อเปิดพื้นท่ีให้แนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกสามารถเบ่งบานและก่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ยั่งยืนอย่าง
แท้จริงต่อชีวิตของผู้เรียน ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าวจะมีความเป็นไปได้มากขึ้นหากได้รับการขับเคลื่อนภายใต้
กรอบความเข้าใจที่ลึกซึ้งในจิตวิทยาเชิงบวกท่ีสอดคล้องกับบริบทวัฒนธรรมของไทยและอาเซียน 
บทสรุป 

การแนะแนวบนฐานจิตวิทยาเชิงบวกเป็นแนวทางการพัฒนาผู้เรียนที่ เปลี่ยนจากการมุ่งแก้ไขปัญหา
ไปสู่การเสริมสร้างศักยภาพและจุดแข็งภายใน การบูรณาการแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกเข้ากับระบบการแนะแนวไทย
ผ่านโมเดล PERMA-T และกระบวนการ "รู้-รัก-คิด-ท า-แบ่งปัน" ช่วยส่งเสริมความเจริญงอกงามของผู้เรียนใน
มิติที่สอดคล้องกับค่านิยมไทยพุทธ การประยุกต์ใช้ในทุกบริการแนะแนวตั้งแต่การส ารวจผู้เรียนไปจนถึงการ
ติดตามประเมินผลจะช่วยพัฒนาทุนจิตวิทยาเชิงบวกของผู้เรียน ได้แก่ ความหวัง ความยืดหยุ่นทางอารมณ์ 
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การมองโลกในแง่ดี และความเชื่อมั่นในตนเอง ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญของการด าเนินชีวิตที่มีความหมายและมี
ความสุขอย่างยั่งยืน 
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