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บทคัดย่อ 
บทความนี้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างพหุวัฒนธรรมกับแนวคิดของคนยุคใหม่ในการอยู่ร่วมกันใน

สังคมร่วมสมัย โดยเน้นการปรับตัวและการสร้างความเข้าใจในบริบทที่หลากหลายทางวัฒนธรรม  
ยุคโลกาภิวัตน์ท าให้เกิดการเคลื่อนย้ายถิ่นฐานและการผสมผสานของผู้คนจากหลากหลายเชื้อชาติ ศาสนา 
ภาษา และมุมมองทางความคิด ความหลากหลายนี้ช่วยเปิดโอกาสให้เกิดการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม 
ความคิดสร้างสรรค์ และการพัฒนานวัตกรรมในหลายมิติ เช่น เศรษฐกิจ การศึกษา และศิลปะคนยุคใหม่มี
บทบาทส าคัญในการสนับสนุนคุณค่าของความแตกต่างและความหลากหลาย โดยแสดงออกผ่านการเปิดกว้าง
และการยอมรับความต่างในด้านเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมต้อง
อาศัยทักษะในการสร้างความเข้าใจซึ่งกันและกัน การเคารพในความแตกต่าง และการท างานร่วมกันอย่าง
สร้างสรรค์ โดยมีเทคโนโลยีและการเข้าถึงแหล่งความรู้ไร้พรมแดนเป็นปัจจัยเสริม 

บทบาทของคนยุคใหม่ยังเป็นพลังขับเคลื่อนในการสร้างความสมานฉันท์ลดการแบ่งแยก และช่วยให้
สังคมเกิดความสงบสุขและยั่งยืน พหุวัฒนธรรมไม่เพียงแต่ช่วยเพ่ิมคุณค่าให้กับสังคม แต่ยังเป็นรากฐานส าคัญ
ของการสร้างโลกที่ทุกคนสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติ ความหลากหลายทางวัฒนธรรมยังเป็นพลังส าคัญใน
การสร้างสรรค์ศิลปะ ภาษา และวิถีชีวิตใหม่ๆ ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเพ่ิมความหลากหลายให้กับสังคมโลก 
การผสานความหลากหลายทางพหุวัฒนธรรมท าให้บทบาทของบุคคลในยุคสมัยใหม่กลายเป็นหัวใจส าคัญใน
การสร้างสังคมที่ยั่งยืนและสงบสุข เจเนอเรชันใหม่จึงไม่เพียงแต่เป็นผู้น าในการสนับสนุนความหลากหลาย  
แต่ยังเป็นผู้สร้างการเปลี่ยนแปลงที่ท าให้โลกนี้กลายเป็นพ้ืนที่ที่ทุกคนสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติและ
สมานฉันท์ ด้วยความคิด ผสมผสานเข้ากับเทคโนโลยีและความหลากหลายที่เกิดขึ้นท าให้เกิดความร่วมมือ
ต่างๆ ที่จะพัฒนาไปอย่างก้าวกระโดด 

ค าส าคัญ: พหุวัฒนธรรม, สังคมร่วมสมัย, กลุ่มคนยุคใหม ่   
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Abstract 
This article explores the relationship between multiculturalism and the perspectives 

of the new generation in fostering coexistence within contemporary society. It emphasizes 
adaptation and the development of mutual understanding in a culturally diverse context. 
Globalization has accelerated migration and the integration of people from various 
ethnicities, religions, languages, and viewpoints. This diversity fosters opportunities for 
cultural exchange, creativity, and innovation across multiple dimensions such as economics, 
education, and the arts. 

The new generation plays a crucial role in advocating the value of differences and 
diversity. Their openness and acceptance of cultural, religious, and racial differences are 
pivotal in promoting coexistence in a multicultural society. Living harmoniously requires 
skills in understanding one another, respecting diversity, and collaborating creatively, with 
technology and access to unlimited knowledge serving as essential enablers. Furthermore, 
the new generation acts as a driving force in fostering social harmony, reducing divisions, and 
enabling peaceful and sustainable societies. Multiculturalism not only enriches society but 
also forms the foundation for building a world where everyone can coexist peacefully. 
Cultural diversity also contributes significantly to the creation of new art forms, languages, 
and lifestyles, enhancing quality of life and global variety. By integrating multicultural 
diversity, the role of individuals in the modern era becomes vital in shaping a sustainable 
and harmonious society. The new generation is not only a leader in promoting diversity but 
also a catalyst for transformation, making the world a place where people can live together 
peacefully. Through innovative thinking, combined with technology and diversity, 
unprecedented collaborations and progress can be achieved. 
Keywords: Multiculturalism, Contemporary society, The new generation 

ลักษณะสังคมพหุวัฒนธรรม 
ความหลากหลายทางเชื้อชาติท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนมมุมองและนวตักรรมใหม่ ๆ ในหลายภาคส่วน 

เช่น เศรษฐกิจ การศึกษา และสังคม ในขณะเดียวกัน ความหลากหลายทางศาสนาได้เปิดโอกาสให้ผู้คนเรียนรู้
และเคารพความเชื่อต่าง ๆ ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญของการสร้างความสมานฉันท์ในสังคม ส าหรับความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมนั้น เป็นพลังส าคัญที่ส่งเสริมการสร้างสรรค์ในงานศิลปะ ภาษา และวิถีชีวิต ซึ่งช่วย
ยกระดับคุณภาพชีวิตและเพ่ิมความหลากหลายในสังคมโลก ซึ่งเจเนอเรชันใหม่ เช่น Generation Z และ 
Generation Alpha มีบทบาทส าคัญในการก าหนดทิศทางของสังคมในยุคที่เทคโนโลยีและข้อมูลข่าวสารมี
อิทธิพลสูงสุด กลุ่มคนรุ่นใหม่เติบโตมาในสภาพแวดล้อมที่เปิดกว้างต่อความหลากหลาย และได้รับการปลูกฝัง
ให้ยอมรับความแตกต่างตั้งแต่อายุยังน้อย 

สังคมพหุวัฒนธรรม (Multicultural Society) เป็นสังคมที่ประกอบด้วยกลุ่มคนที่มีความหลากหลาย 
มีความแตกต่างกันทางสังคมและวัฒนธรรม ไม่ว่าจะเป็นด้านศาสนา ภาษา การแต่งกาย การเป็นอยู่ ฯล ฯ 
เพราะแต่ละกลุ่มชนมีความเชื่อ ความศรัทธา ในศาสนาและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน การที่จะท าให้แต่ละคน 
สามารถอยู่ร่วมกันในชุมชนหรือสังคมเดียวกัน ด้วยการพ่ึงพาอาศัยช่วยเหลือกัน ไม่มีการเบียดเบียนกัน ไม่ท า
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ร้ายกัน หรือไม่ละเมิดสิทธิของกันและกัน (อานันท์ กาญจนพันธ์, 2551) แต่ละกลุ่มชนสามารถประกอบ
พิธีกรรมทางศาสนาได้ตาม ความเชื่อและศรัทธาของตนเอง อย่างมีเสรีภาพ โดยไม่มีการกีดกัน ก้าวก่าย ล่วง
ละเมิด หรือก่อกวนซึ่งกัน และกัน ท าให้สามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรมได้อย่าง
สันติ สงบ และพ่ึงพา อาศัยซึ่งกันและกัน โดยไม่มีปัญหาขัดแย้งหรือความรุนแรงระหว่างกัน จึงต้องมี
การศึกษาวิเคราะห์ท าความเข้าใจกับความเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างลึกซึ้งและรอบด้าน ซึ่งจะให้ได้ว่าการ
ใช้ชีวิตของสังคมพหุวัฒนธรรมในปัจจุบันและอดีตมีความแตกต่าง เพราะกลุ่มของคนแต่ละช่วงไว้มีวิวัฒนาการ
ที่หลากหลายและปัจจัยต่างๆที่ท าให้วิถีชีวิตเปลี่ยนไปจากเดิมแม้กระทั่งที่เห็นอย่างชัดเจนในปัจจุบันคือ
วัฒนธรรมวิถีชีวิตในการท างานที่เปลี่ยนแปลงไป 

Generation 
ค าว่า "เจเนอเรชัน" (Generation) หมายถึง กลุ่มของผู้คนที่เกิดในช่วงเวลาที่ใกล้เคียงกันและมี

ประสบการณ์ทางสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจที่คล้ายคลึงกัน พวกเขามักจะมีลักษณะเฉพาะที่เกิดจาก
ปัจจัยต่าง ๆ เช่น เทคโนโลยี การเมือง และเหตุการณ์ส าคัญที่เกิดขึ้นในช่วงชีวิตของพวกเขา ซึ่งส่งผลต่อ
ทัศนคติ ความเชื่อ และพฤติกรรม (Kehm, B. M., & Weidlich, B.,2016) ตัวอย่างของการแบ่งเจเนอเรชันมี
ดังนี้: 

 Baby Boomers (เกิดระหว่างปี 1946-1964): เจเนอเรชันนี้เติบโตขึ้นในช่วงหลัง
สงครามโลกครั้งที่ 2 ซึ่งเป็นช่วงเวลาของการเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม 

 Generation X (เกิดระหว่างปี 1965-1980): เป็นยุคที่เริ่มมีการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
และการเจริญเติบโตของเทคโนโลยี 

 Millennials หรือ Generation Y (เกิดระหว่างปี 1981-1996): เจเนอเรชันนี้เติบโตขึ้น
ในยุคของเทคโนโลยีดิจิทัล การใช้อินเทอร์เน็ต และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
 Generation Z (เกิดระหว่างปี 1997-2012): เป็นเจเนอเรชันที่เกิดในยุคของสื่อสังคม

ออนไลน์และเทคโนโลยีที่เข้าถึงได้ง่าย 
 Generation Alpha (เกิดหลังปี 2012): เจเนอเรชันนี้เติบโตขึ้นในยุคของเทคโนโลยีที่มี

การพัฒนาอย่างรวดเร็วและการเข้าถึงข้อมูลที่ไม่จ ากัด โดยรวมแล้ว "เจเนอเรชัน" หมายถึงกลุ่มคนที่มีอายุ
ใกล้เคียงกันและมีประสบการณ์ร่วมที่ส่งผลให้พวกเขามีวิธีคิดและวิถีชีวิตที่คล้ายกัน 

ลักษณะเด่นของเจเนอเรชันใหม่ในบริบทของความหลากหลาย 
1. การเปิดกว้างทางความคิด (Open-mindedness): คนรุ่นใหม่มีแนวโน้มที่จะยอมรับความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม ศาสนา และเชื้อชาติ พวกเขามองเห็นความแตกต่างเป็นโอกาสในการเรียนรู้และ
พัฒนา 

2.การใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือเชื่อมโยง (Digital Connectivity): คนรุ่นใหม่ใช้เทคโนโลยีและ
สื่อสังคมออนไลน์เพื่อเชื่อมโยงกับผู้คนจากหลากหลายวัฒนธรรม และขยายเครือข่ายความสัมพันธ์ไปทั่วโลก 

3.การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Agents of Change): เจเนอเรชันใหม่มักเป็นแรงขับเคลื่อน
ส าคัญในการเรียกร้องความยุติธรรมทางสังคม สิทธิมนุษยชน และการสนับสนุนความเท่าเทียมในหลากหลาย
มิต ิ

4.การสร้างสรรค์นวัตกรรมทางสังคม (Social Innovation): คนรุ่นใหม่มักริเริ่มโครงการหรือ
กิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมความเข้าใจและความสมานฉันท์ในสังคม เช่น การจัดเวทีแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม การ
พัฒนาแอปพลิเคชันเพื่อการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม 
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การยอมรับและใช้ประโยชน์จากความหลากหลายในสังคมที่เชื่อมโยงกันอย่างลึกซึ้งเป็นหัวใจส าคัญ
ของการสร้างสังคมที่ยั่งยืน เจเนอเรชันใหม่จึงไม่เพียงเป็นผู้น าในการสนับสนุนความหลากหลาย แต่ยังเป็น
ผู้สร้างการเปลี่ยนแปลงที่ท าให้โลกนี้กลายเป็นพ้ืนที่ที่ทุกคนสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติและสมานฉันท์ 
ความส าคัญของกลุ่มคนยุคไหม่ 
 กลุ่มคนยุคใหม่ หรือที่มักเรียกกันว่าเจเนอเรชันใหม่ (New Generation) มีบทบาทส าคัญต่อการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาสังคมในหลายด้าน เนื่องจากพวกเขาเติบโตมาพร้อมกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว มีความคิดสร้างสรรค์ และมุมมองที่เปิดกว้างในการรับมือกับความเปลี่ยนแปลงในโลกปัจจุบัน 

1. การขับเคลื่อนนวัตกรรมและเทคโนโลยี กลุ่มคนยุคใหม่เป็นแรงขับเคลื่อนส าคัญในด้านนวัตกรรม
และการพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ ๆ ด้วยความคุ้นเคยกับเทคโนโลยีดิจิทัลตั้งแต่วัยเยาว์ มีความสามารถในการใช้
เครื่องมือเทคโนโลยีเพ่ือสร้างความเปลี่ยนแปลงในเศรษฐกิจ สังคม และการศึกษา 

2.การสนับสนุนความหลากหลายและการอยู่ร่วมกัน กลุ่มคนยุคใหม่มีแนวคิดที่เปิดกว้างต่อความ
แตกต่างในเชื้อชาติ ศาสนา ภาษา และวัฒนธรรม พวกเขามีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมความเข้าใจและ
สมานฉันท์ในสังคมพหุวัฒนธรรม โดยเฉพาะในยุคโลกาภิวัตน์ที่ผู้คนจากหลากหลายพื้นฐานมารวมตัวกัน 

3. การสร้างสรรค์แนวทางใหม่ในสังคม คนยุคใหม่มีแนวโน้มที่จะไม่ยึดติดกับกรอบเดิมๆ และมอง
หาแนวทางใหม่ที่ตอบโจทย์ต่อความต้องการของสังคมในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน การจัดการ
ทรัพยากร หรือการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ า 

4.การส่งเสริมความยั่งยืนและสิ่งแวดล้อม ด้วยความตระหนักถึงปัญหาสิ่งแวดล้อมและการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ กลุ่มคนยุคใหม่มีบทบาทส าคัญในการผลักดันโครงการที่เกี่ยวกับความยั่งยืน 
เช่น การลดการใช้พลังงานฟอสซิล การส่งเสริมพลังงานสะอาด และการอนุรักษ์ธรรมชาติ 

5.การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงทางสังคม คนยุคใหม่มีความสามารถในการสร้างเครือข่ายและ
เชื่อมโยงกันผ่านช่องทางดิจิทัล ท าให้พวกเขาเป็นผู้ผลักดันประเด็นส าคัญในระดับโลก เช่น ความเสมอภาค
ทางเพศ สิทธิมนุษยชน และความยุติธรรมในสังคม 

กลุ่มคนยุคใหม่ไม่ได้เป็นเพียงผู้บริโภคหรือผู้ที่เติบโตมาในยุคของความเปลี่ยนแปลง แต่ยังเป็นผู้ที่มี
บทบาทส าคัญในการก าหนดทิศทางอนาคตของโลก พวกเขาเป็นทั้งนักคิด นักสร้างสรรค์ และผู้น าที่สามารถ
ขับเคลื่อนสังคมให้พัฒนาไปในทิศทางที่ดีข้ึนอย่างยั่งยืน 
บทบาทของการส่งเสริมพหุวัฒนธรรมของกลุ่มคนรุ่นใหม่ 

การส่งเสริมพหุวัฒนธรรมในสังคมเป็นสิ่งส าคัญที่ช่วยสร้างความเข้าใจและการอยู่ร่วมกันในความ
หลากหลาย ซึ่งกลุ่มคนรุ่นใหม่ หรือที่มักจะเรียกกันว่า "เจเนอเรชันใหม่" (Generation Z และ Generation 
Alpha) มีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดดังกล่าว โดยพวกเขาเติบโตขึ้นในสังคมที่เชื่อมโยง
กันผ่านเทคโนโลยีและการสื่อสารที่ไร้พรมแดน ซึ่งเป็นปัจจัยที่ช่วยขับเคลื่อนการยอมรับความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมในระดับโลก 

1. การส่งเสริมความเข้าใจและการยอมรับความแตกต่าง กลุ่มคนรุ่นใหม่มักเติบโตในสภาพแวดล้อม
ที่เปิดกว้างต่อความหลากหลายทางวัฒนธรรม ศาสนา ภาษา และเชื้อชาติ พวกเขามีโอกาสเรียนรู้จาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย เช่น อินเทอร์เน็ต สื่อสังคมออนไลน์ และการศึกษานานาชาติ ซึ่งท าให้พวกเขาได้รับ
ข้อมูลที่หลากหลายเกี่ยวกับวิถีชีวิตและความเชื่อที่แตกต่างกัน การมีความรู้และความเข้าใจในความ
หลากหลายเหล่านี้ช่วยให้กลุ่มคนรุ่นใหม่สามารถยอมรับและเคารพความแตกต่างได้มากขึ้น ท าให้พวกเขามี
ทัศนคติที่เปิดกว้างและไม่ตัดสินผู้อ่ืนจากลักษณะภายนอก 
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2. การสนับสนุนสิทธิมนุษยชนและความเสมอภาค กลุ่มคนรุ่นใหม่ให้ความส าคัญกับสิทธิมนุษยชน
และความเสมอภาคในสังคม พวกเขาเชื่อว่าทุกคนมีสิทธิที่จะได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะมี
พ้ืนฐานทางวัฒนธรรมหรือเชื้อชาติที่แตกต่างกัน การส่งเสริมพหุวัฒนธรรมในกลุ่มคนรุ่นใหม่จึ งเกี่ยวข้องกับ
การสนับสนุนการขจัดความไม่เสมอภาคและการส่งเสริมความยุติธรรมในสังคม พวกเขามักจะเป็นผู้น าในการ
เรียกร้องสิทธิและความเท่าเทียม เช่น การเคลื่อนไหวเพ่ือสิทธิมนุษยชน การสนับสนุนความเท่าเทียมทางเพศ 
และการต่อต้านการเลือกปฏิบัติ การยอมรับในความเป็นมนุษย์ ไม่ว่าจะสัญชาต หรือเชื้อชาติใด 

3. การใช้เทคโนโลยีเพื่อสร้างการเชื่อมโยงข้ามวัฒนธรรม  เทคโนโลยีและสื่อสังคมออนไลน์
กลายเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการเชื่อมโยงคนจากหลากหลายวัฒนธรรม กลุ่มคนรุ่นใหม่สามารถใช้
แพลตฟอร์มต่าง ๆ เช่น Facebook, Twitter, Instagram, และ YouTube เพ่ือสร้างการติดต่อและการ
แลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม การเรียนรู้จากคนที่มีความหลากหลายทั้งในด้านเชื้อชาติ ศาสนา และประสบการณ์
ชีวิต เป็นการส่งเสริมการสร้างความเข้าใจที่ลึกซึ้งและการยอมรับความแตกต่างในระดับโลก 

4. การสร้างสรรค์นวัตกรรมทางสังคมเจเนอเรชันใหม่มักมีบทบาทส าคัญในการพัฒนานวัตกรรมทาง
สังคมท่ีส่งเสริมความเข้าใจและการอยู่ร่วมกันในความหลากหลาย พวกเขามีความสามารถในการคิดสร้างสรรค์
และใช้เครื่องมือดิจิทัลในการจัดกิจกรรมหรือโปรเจกต์ที่ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม เช่น การจัดงาน
สัมนาออนไลน์ การสร้างแอปพลิเคชันที่ช่วยในการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม หรือการจัดกิจกรรมทางสังคมที่เปิด
โอกาสให้ผู้คนจากหลายวัฒนธรรมได้มาพบปะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

5. การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงทางสังคม กลุ่มคนรุ่นใหม่มักมีบทบาทในการเป็นผู้น าในการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม พวกเขาเรียกร้องให้สังคมมีความหลากหลายและเปิดรับความแตกต่างมากขึ้น เช่น การ
สนับสนุนกฎหมายที่คุ้มครองสิทธิของกลุ่มชนกลุ่มน้อย การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเข้าใจซึ่งกันและกัน
ระหว่างกลุ่มคนจากวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน หรือการเรียกร้องให้สื่อมวลชนสะท้อนภาพที่หลากหลายและไม่
ท าให้กลุ่มคนใดกลุ่มหนึ่งถูกละเลย 

บทบาทของกลุ่มคนรุ่นใหม่ในการส่งเสริมพหุวัฒนธรรมเป็นบทบาทที่ส าคัญในการสร้างสังคมที่
หลากหลายและยั่งยืน โดยพวกเขามีทัศนคติที่เปิดกว้างและยอมรับความแตกต่างจากหลากหลายวัฒนธรรม 
พวกเขาใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการเชื่อมโยงและสร้างการเข้าใจข้ามวัฒนธรรม และพร้อมที่จะเป็นผู้น า
ในการส่งเสริมความเสมอภาค สิทธิมนุษยชน และการร่วมมือกันในการสร้างสังคมที่ทุกคนสามารถอยู่ร่วมกัน
ได้อย่างสันติและมีความสุข ซึ่งเป็นความคิดที่แตกต่างไปจากคนรุ่นเก่าในการอยู่ร่วมของกันของสังคมพหุ
วัฒนธรรม ที่มีความหลากหลายไม่ว่าจะเป็นวิถีชีวิตความเป็นอยู่ ความเชื่อ ทัศนคติ แต่เมื่อโลกเปิดกว้างขึ้นท า
ให้กลุ่มคนรุ่นใหม่ ยอมรับและความคิดเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
การพัฒนาเศรษฐกิจสังคมพหุวัฒนธรรมในยุคกลุ่มคนรุ่นใหม่ 
 การวิเคราะห์เศรษฐกิจสร้างสรรค์ในมิติของการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นเรื่องส าคัญที่ควรพิจารณาในหลาย
ด้าน เช่น การสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ การจ้างงาน การกระจายรายได้ และผลกระทบต่อการพัฒนาสังคม
และชุมชน ซึ่งมิติเหล่านี้ต้องได้รับการวิเคราะห์อย่างครอบคลุมเพื่อให้เห็นภาพรวมที่ชัดเจนของผลกระทบและ
ประโยชน์ที่เศรษฐกิจสร้างสรรค์สามารถน ามาสู่สังคม 

ในการศึกษาผลกระทบของเศรษฐกิจสร้างสรรค์จากมุมมองเชิงปริมาณ การวิเคราะห์สามารถ
ครอบคลุมถึงขนาดของเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่มีผลต่อการเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะการสร้างมูลค่าเพ่ิม
จากภาคเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เช่น ผลผลิตที่เกิดจากงานศิลปะ การออกแบบ นวัตกรรม และเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
การศึกษายังสามารถวิเคราะห์ถึงขนาดของการจ้างงานที่เกิดจากเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ซึ่งสะท้อนถึงจ านวนของ
งานที่ถูกสร้างขึ้นในภาคนี้และการกระจายรายได้ในระดับชุมชน ผลตอบแทนที่เกิดจากการจ้างงานใน
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เศรษฐกิจสร้างสรรค์จะเป็นตัวชี้วัดที่ส าคัญในการประเมินประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจ และสามารถใช้ในการ
วิเคราะห์การกระจายรายได้ในเชิงลึก รวมถึงการวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับการพัฒนาสังคมและ
ชุมชน เช่น การสร้างโอกาสทางการศึกษาหรือการเสริมสร้างความสามารถในท้องถิ่น (Cultural and 
Creative Industries. 2013) การสร้างสังคมที่มีความยั่งยืนและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจผ่านการ
ส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์จึงเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศให้เติบโตอย่างยั่งยืนและมี
ประสิทธิภาพการเรียนรู้การท างานจากสังคมที่หลากหลายช่วยให้บุคคลสามารถพัฒนาแนวคิดในการท างานที่
มีประสิทธิภาพ ซึ่งสามารถน ามาใช้เป็นหลักในการพัฒนาตนเองและสังคมโดยรวม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการ
ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ การมีประสบการณ์จากการท างานในสังคมที่มีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม เชื้อชาติ และมุมมองทางสังคม ช่วยให้บุคคลมีทักษะในการปรับตัว การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
และการท างานร่วมกันในทีมท่ีประกอบด้วยบุคคลจากภูมิหลังที่แตกต่างกัน ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญส าหรับการพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์และการแก้ไขปัญหาในเชิงนวัตกรรมการเรียนรู้จากสังคมที่หลากหลายยังสามารถสนับสนุน
การเสริมสร้างความสามารถในการคิดเชิงระบบ ซึ่งเป็นทักษะส าคัญส าหรับการพัฒนาเศรษฐกิจในระดับชาติ 
การสร้างบรรยากาศการท างานที่เปิดกว้างและเคารพความหลากหลายสามารถช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างานร่วมกัน ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม และขยายโอกาสในการลงทุนทางธุรกิจจากต่างประเทศ 
นอกจากนี้ การสร้างสังคมท่ียอมรับความแตกต่างและส่งเสริมการร่วมมือระหว่างกลุ่มคนที่มีความหลากหลาย
ยังช่วยเพ่ิมความยั่งยืนในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ โดยเฉพาะในยุคที่การเชื่อมโยงทางการค้าระหว่าง
ประเทศมีความส าคัญอย่างยิ่ง 

นอกจากนี้ การที่สังคมมีความหลากหลายทางวัฒนธรรมยังส่งผลดีต่อการเสริมสร้างความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ การแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมสามารถขยายโอกาสทางการค้าระหว่างประเทศ และสนับสนุน
การเติบโตของธุรกิจในทั้งสองระดับ อาทิ การขยายตลาดใหม่ ๆ การสร้างพันธมิตรทางธุรกิจ และการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ที่สามารถตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคจากหลากหลายกลุ่ม โดยเฉพาะในยุคที่การเชื่อมโยง
ระหว่างประเทศมีความส าคัญมากขึ้น การยอมรับและสนับสนุนความหลากหลายทางวัฒนธรรมจึงเป็นกุญแจ
ส าคัญในการสร้างสังคมที่มีความยั่งยืนและส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างสมดุลและทั่วถึง 
การปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของคนรุ่นใหม่ในพหุวัฒนธรรม 

ในยุคสมัยที่การสื่อสารและการเชื่อมโยงของผู้คนในระดับโลกมีความสะดวกและรวดเร็วมากขึ้น ความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมจึงเป็นปรากฏการณ์ที่มีบทบาทส าคัญในการก าหนดรูปแบบการใช้ชีวิตของคนรุ่น
ใหม่ สังคมพหุวัฒนธรรมเป็นสังคมที่ประกอบด้วยกลุ่มคนที่มีเชื้อชาติ ศาสนา ภาษา และประเพณีที่แตกต่าง
กัน การอยู่ร่วมกันในสังคมเช่นนี้ไม่เพียงแค่ช่วยเสริมสร้างความหลากหลายทางความคิด แต่ยังเป็นพ้ืนฐานใน
การสร้างสรรค์นวัตกรรมและการเติบโตทางเศรษฐกิจในระดับท้องถิ่นและระดับสากล (สุไรยา วานิ, 2557)  

ในบริบทของคนรุ่นใหม่ เช่น เจเนอเรชัน Z และเจเนอเรชัน Alpha ซึ่งเติบโตในยุคดิจิทัลและโลกที่
เชื่อมต่อกันด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ พวกเขามีมุมมองที่เปิดกว้างต่อความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความเชื่อ
และวิถีชีวิตที่แตกต่าง ซึ่งส่งผลให้คนรุ่นใหม่สามารถท างานและใช้ชีวิตร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายได้
อย่างมีความสุขและเป็นมิตร (ศศิธร ยุวโกศล, พัชสิรี ชมพูค า, 2564) 

กลุ่มคนรุ่นใหม่ได้รับการปลูกฝังตั้งแต่เด็กให้ยอมรับความแตกต่างของผู้อ่ืน โดยเฉพาะในเรื่องของเชื้อ
ชาติและศาสนา พวกเขามองความแตกต่างเหล่านี้ไม่ใช่ปัญหาหรืออุปสรรค แต่เป็นโอกาสในการเรียนรู้และ
พัฒนาความคิด สังคมที่มีการผสมผสานของกลุ่มคนจากหลากหลายภูมิหลังจึงเป็นเวทีที่ส าคัญในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมและพัฒนาแนวคิดใหม่ ๆ เพื่อแก้ปัญหาที่ซับซ้อนในโลกปัจจุบัน 
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แม้ว่าสังคมพหุวัฒนธรรมจะเต็มไปด้วยโอกาสในการเรียนรู้และพัฒนา แต่การอยู่ร่วมกันในสังคมที่มี
ความหลากหลายก็มีความท้าทายอยู่ไม่น้อย โดยเฉพาะในเรื่องของการยอมรับและการปรับตัวกับความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม การหลีกเลี่ยงการเกิดปัญหาความขัดแย้งระหว่างกลุ่มชนและการสร้างความเข้าใจที่
แท้จริงจึงเป็นสิ่งส าคัญที่คนรุ่นใหม่ต้องเรียนรู้ การใช้ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมของคนรุ่นใหม่สะท้อนถึงการ
เปิดกว้างและยอมรับความแตกต่างทางวัฒนธรรม ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการสร้างสังคมที่มีความร่วมมือและ
สันติภาพ ความหลากหลายทางวัฒนธรรมไม่เพียงแต่ช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้และนวัตกรรม แต่ยังเป็นโอกาส
ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมให้มีความยั่งยืน คนรุ่นใหม่จึงควรได้รับการสนับสนุนให้มีทักษะในการท างาน
และการอยู่ร่วมกันในสังคมที่เต็มไปด้วยความหลากหลาย เพ่ือสร้างอนาคตที่ดีกว่าในโลกที่เชื่อมโยงกันอย่างไม่
หยุดนิ่ง 
การสร้างความสมานฉันท์ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรมของกลุ่มคนยุคใหม่ 
 การสร้างความสมานฉันท์เป็นหนึ่งในประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงและเป็นหนึ่งในประเด็น
ความมั่นคงตามแนวคิดของส านักโคเปนเฮเกน เป็นกรอบแนวคิดใหม่ด้านความมั่นคงที่เรียกว่า “ความมั่นคง
แบบองค์รวม” ซึ่งมีขอบเขตครอบคลุมมิติต่างๆ ทั้งด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรมการทหาร
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายในภาพรวม คือ “ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข” ทั้งนี้ ไม่จ าเป็นต้องรอให้สถานการณ์ความขัดแย้งคลี่คลายลงก่อน แต่ควรพัฒนา
และสร้างความปรองดองในกลุ่มอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่คู่ขัดแย้ง เพ่ือสร้างสังคมที่คนอาจมีความเห็นต่างแต่สามารถอยู่
ร่วมกันได้อย่างสันติ (Peaceful Coexistence) ด้วยการสร้างความร่วมมือผ่านการผสมกลมกลืนของ
วัฒนธรรม ศาสนา หรือการอบรมในสถานศึกษา โดยเริ่มต้นจากบ้านหรือครอบครัว แล้วจึงขยายต่อไปยัง
ชุมชนแนวคิดการสร้างความร่วมมือผ่านการผสมกลมกลืนของวัฒนธรรม  
แนวทางการสร้างความเข้าใจและความสมานฉันท์ในสังคมร่วมสมัย 

1.การส่งเสริมกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์ การจัดกิจกรรมที่เน้นความคิดสร้างสรรค์ถือเป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มคนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม โดยกิจกรรมเหล่านี้
สามารถสร้างพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ร่วมกันผ่านการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม เช่น เทศกาล งานศิลปะ หรืองาน
ดนตรี ซึ่งนอกจากจะช่วยให้ผู้เข้าร่วมเกิดความเข้าใจในวิถีชีวิตและความเชื่อของกลุ่มอื่น ๆ แล้ว ยังสามารถลด
อคติและส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีในระยะยาว กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์จึงมีบทบาทส าคัญในการสร้าง
ความสัมพันธ์ในระดับชุมชนและสังคมโดยรวมการท างานอาสาสมัครในชุมชนที่มีความหลากหลาย 
งานอาสาสมัครในชุมชนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมเป็นอีกวิธีหนึ่งที่ส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์และ
ความเข้าใจระหว่างกลุ่มคน การท างานร่วมกันในลักษณะนี้ช่วยให้เกิดการแลกเปลี่ยนมุมมอง ความรู้ และ
ทักษะระหว่างผู้คนจากหลากหลายภูมิหลัง การมีปฏิสัมพันธ์ที่ต่อเนื่องในบริบทของการท างานเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวมยังช่วยสร้างความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและส่งเสริมความสามัคคีในหมู่สมาชิกของชุมชนการ
ส่งเสริมกิจกรรมดังกล่าวไม่ได้เป็นเพียงวิธีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในระยะสั้น แต่ยังเป็นการวางรากฐานใน
การสร้างสังคมที่ยั่งยืนซึ่งให้ความส าคัญกับความหลากหลายและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 

2. การใช้เทคโนโลยีและสื่อสังคมออนไลน์ เทคโนโลยีและสื่อสังคมออนไลน์เป็นเครื่องมือส าคัญในการ
สื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลในยุคปัจจุบัน การใช้สื่อออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ เช่น การผลิตเนื้อหาที่เน้น
ความส าคัญของความหลากหลายทางวัฒนธรรม การแบ่งปันเรื่องราวที่สร้างแรงบันดาลใจเกี่ยวกับการอยู่
ร่วมกันในสังคมที่หลากหลาย หรือการสร้างแคมเปญออนไลน์เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจในวัฒนธรรมต่าง ๆ 
สามารถลดอคติทางสังคมและส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีในหมู่ผู้ใช้งาน ตลอดจนการพัฒนาแพลตฟอร์มออนไลน์ 
เช่น เว็บไซต์ แอปพลิเคชัน หรือโปรแกรมการศึกษาออนไลน์สามารถช่วยให้ผู้คนจากภูมิหลังที่แตกต่างกันมี
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โอกาสเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม วิถีชีวิต และความเชื่อของผู้ อ่ืนในเชิงลึก โดยไม่จ ากัดพ้ืนที่หรือเวลา 
ตัวอย่างเช่น การใช้เทคโนโลยี Virtual Reality (VR) หรือ Augmented Reality (AR) ในการจ าลอง
ประสบการณ์การเข้าถึงวัฒนธรรมอื่น ๆ อาจช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจที่ลึกซึ้งและเพ่ิมความเคารพในความ
หลากหลาย อีกทั้งสื่อสังคมออนไลน์ยังสามารถเป็นพ้ืนที่กลางส าหรับการแลกเปลี่ยนความคิดเ ห็นและ
ประสบการณ์ในลักษณะที่เปิดกว้าง การสร้างชุมชนออนไลน์ที่มีจุดประสงค์ร่วมกัน เช่น กลุ่มที่สนับสนุนความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม หรือการจัดกิจกรรมออนไลน์ที่เปิดโอกาสให้ผู้คนจากภูมิหลังต่าง ๆ มีส่วนร่วม เช่น 
การสนทนาผ่านแพลตฟอร์ม Live Streaming หรือการท าโครงการระดมทุนเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริม
ความเข้าใจและความสมานฉันท์ การใช้เทคโนโลยีและสื่อสังคมออนไลน์จึงเป็นแนวทางที่ส าคัญในการ
เชื่อมโยงผู้คน ลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงข้อมูล และสนับสนุนการอยู่ร่วมกันในสังคมร่วมสมัย 

3.การแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้วยวิถีแห่งสันติ ความขัดแย้งเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินชีวิตในสังคม
มนุษย์ ซึ่งอาจเกิดข้ึนได้ในหลายระดับ ตั้งแต่บุคคล กลุ่มองค์กร ไปจนถึงระดับชาติและนานาชาติ ความขัดแย้ง
มักมีสาเหตุมาจากความแตกต่างทางความคิด วัฒนธรรม ค่านิยม หรือผลประโยชน์ที่ขัดกัน การแก้ไขความ
ขัดแย้งด้วยวิถีแห่งสันติเป็นแนวทางที่เน้นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน การฟ้ืนฟูความสัมพันธ์ และการพัฒนา
ทางเลือกที่ตอบสนองต่อผลประโยชน์ของทุกฝ่าย การแก้ไขความขัดแย้งด้วยวิถีแห่งสันติเป็นกระบวนการที่
ต้องอาศัยความอดทน การเข้าใจ และการเคารพซึ่งกันและกัน การใช้แนวทางนี้ไม่เพียงแต่ช่วยลดความตึง
เครียดในความขัดแย้ง แต่ยังสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและยั่งยืนในระยะยาว ทั้งในระดับบุคคล องค์กร และสังคม
โดยรวม 

การอยู่ร่วมกันในบริบทที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมช่วยเสริมสร้างความเข้าใจในความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและสังคม โดยเริ่มจากกลุ่มคนที่ใกล้ชิดที่สุด เช่น ครอบครัว ซึ่งถือเป็นหน่วยพ้ืนฐานของสังคม 
ต่อเนื่องไปยังชุมชนในระดับหมู่บ้าน ต าบล จังหวัด และขยายไปสู่ระดับประเทศ ความเป็นหนึ่งเดียวในสังคม
สามารถเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อมีหลักความเชื่อหรือเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจที่ท าหน้าที่เป็นแกนกลางในการเชื่อมโยง
สมาชิกของสังคมเข้าด้วยกัน ในบริบทของความหลากหลายทางพหุวัฒนธรรม ศาสนามีบทบาทส าคัญในฐานะ
หลักความเชื่อที่มีอิทธิพลสูงสุด ทั้งในแง่ของการเสริมสร้างความมั่นคงทางจิตใจและการสร้างความสามัคคีใน
สังคม เนื่องจากศาสนามีลักษณะลึกซึ้งและสามารถส่งผลต่อพฤติกรรมและทัศนคติของบุคคลได้อย่างยั่งยืน 
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมสามารถพบได้ในหลายมิติ เช่น การศึกษา ศาสนา สังคม และเศรษฐกิจ 
โดยเฉพาะในกลุ่มคนรุ่นใหม่ที่เติบโตในโลกยุคโลกาภิวัตน์ การเปิดรับความหลากหลายทางวัฒนธรรมช่วยให้
พวกเขาสามารถเรียนรู้และปรับตัวเพ่ือการอยู่ร่วมกันในสังคมที่ไม่มีขอบเขตทางวัฒนธรรมที่ชัดเจน ทั้งยังคง
รักษาอัตลักษณ์เฉพาะของตนเองไว้ การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม หมายถึงการที่สมาชิก
ในสังคมสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือกฎหมายที่ก าหนดไว้ พร้อมทั้งส่งเสริมคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม เช่น การเมือง การปกครอง การคุ้มครองสิทธิมนุษยชน และ
การปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่แต่ละบุคคลยึดถือ และการด าเนินชีวิตร่วมกันบนพ้ืนฐานของคุณธรรมและ
ศาสนา มีบทบาทส าคัญในการสร้างความสมานฉันท์และความสงบสุขในสังคม ความเข้าใจในหลักศาสนาและ
การปฏิบัติตามแนวทางที่ศาสนาสอน เช่น ความเมตตา การอดทน และการให้ความเคารพซึ่งกันและกัน ช่วย
ส่งเสริมความสัมพันธ์เชิงบวกในสังคมพหุวัฒนธรรม และช่วยให้บุคคลสามารถอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขและ
ยั่งยืน 

ดังนั้น ในสังคมร่วมสมัยการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์เกิดขึ้นจากความเข้าใจ ความเคารพ และการ
ท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ การยอมรับความหลากหลายเป็นจุดเริ่มต้นส าคัญของการสร้างความสมดุลและ
การพัฒนาที่ยั่งยืนในมิติทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม พหุวัฒนธรรมและกลุ่มคนยุคใหม่มีบทบาทส าคัญ
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ในการขับเคลื่อนสังคมร่วมสมัยไปสู่ความสงบสุขและความยั่งยืน การสร้างความเข้าใจและการยอมรับความ
หลากหลายเป็นกุญแจส าคัญท่ีช่วยลดความขัดแย้งและเสริมสร้างความสมานฉันท์ในโลกที่เชื่อมโยงกันมากขึ้น
ในทุกด้าน ซึ่งในยุคโลกาภิวัตน์ พหุวัฒนธรรมเป็นปรากฏการณ์ที่สะท้อนถึงความหลากหลายทางเชื้อชาติ 
ศาสนา ภาษา และวิถีชีวิตของผู้คนทั่วโลก การเคลื่อนย้ายถิ่นฐานและการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมท าให้เกิด
ความเชื่อมโยงระหว่างประชากรที่แตกต่างกันในทุกมิติการเข้าใจและยอมรับความหลากหลายนี้จึงมีบทบาท
ส าคัญในการสร้างความสงบสุขและความสมานฉันท์ในสังคม 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
Wisdom Journal of Humanities and Social Science 

 

                                                                     Vol.2, No.1 January 2025  
 

55 

เอกสารอ้างอิง 
ภาษาไทย  
ศศิธร ยุวโกศล, พัชสิรี ชมภูค า. (2564). เจเนอเรชั่นกับความคิดเห็นและพฤติกรรมการใช้สื่อในยุคดิจิทัล

วารสารวิชาการนวัตกรรมการสื่อสารสังคม, 9(2), 16-25. 
สุไรยา วานิ. (2557). การอยู่ร่วมกันของชุมชนในสังคมพหุวัฒนธรรม : กรณีศึกษาต าบลทรายขาว อ าเภอโคก

โพธิ์ จังหวัดปัตตานี. วารสารการเมืองการปกครอง, 4(1), 102.115 
อานันท์ กาญจนพันธ์. (2551). พหุวัฒนธรรมในสังคมไทย: บริบทและความท้าทาย". วารสารสังคมศาสตร์, 

15(2), 45-60. 
English 
Anant Kanjanapan. (2008). Multiculturalism in Thai Society: Contexts and Challenges. Journal 

of Social Sciences, 15(2), 45-60. [In Thai] 
Buzan, B., Waever, O., & de Wilde, J. (1998). Security and the boundaries of international 

relations. Journal of International Studies, 22(3), 125-140. [In Thai] 
Chaiyaphon Chaiyanarong. (2021). Generation Z and Alpha: Coexistence in the digital 

society. Chulalongkorn University Press. [In Thai] 
Cultural and Creative Industries. (2013). Cultural and creative industries: A global 

perspective. UNESCO Publishing  
Kehm, B. M., & Weidlich, B. (2016). The transformation of the global workforce and 

Generation Z. International Journal of Human Resource Studies, 6(4), 123-145. 
Sasithorn Yuwakosol, Patchsiri Chomphukum. (2021). Generation, Opinions, and Media Usage 

Behavior in the Digital Era. Journal of Social Communication Innovation, 9(2), 16-
25. [In Thai] 

Suraiya Wani. (2014). Coexistence of Communities in a Multicultural Society: A Case Study of 
Sai Khao Subdistrict, Khok Pho District, Pattani Province. Journal of Political Science 
and Governance, 4(1), 102-115. [In Thai] 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


