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การพัฒนาการเข้าใจตนเองต่อการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 5   
โดยการจัดการเรียนรู้แบบ MIAP โรงเรียนสัตหีบวทิยาคม จังหวัดชลบุรี 
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บทคัดย่อ 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือพัฒนาการใช้การจัดการเรียนรู้แบบ MIAP 2) เพ่ือการพัฒนาการ
เข้ า ใจตนเองต่อการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมั ธยมศึกษาปีที่  5 โดยการสอนแบบ MIAPและ 
3) เพ่ือเปรียบเทียบการเข้าใจตนเองต่อการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ระหว่างก่อนเรียน
และหลังเรียน คะแนนพัฒนาการสัมพันธ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5 พบว่า มีนักเรียนมีคะแนน
พัฒนาการ ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 2.53 และมีคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 75.18 และคะแนนพัฒนาการ
สัมพัทธ์สูงสุดอยู่ที่ 12.02 (นักเรียนจ่านวน 1 คน) คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ต่่าสุดอยู่ที่ 2.35 (นักเรียนจ่านวน 
1 คน) การเปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนกับหลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้พัฒนาการเข้าใจตนเองต่อการ
เลือกอาชีพ ซึ่งเปรียบเทียบการทดสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส่าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
คะแนนประสิทธิภาพแผนการจัดการเรียนรู้ E1/E2 พบว่า ค่าประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้นี้ ถือว่า
สูงกว่าเกณฑ์ที่ก่าหนดได้ ดังนั้นถือว่าแผนการจัดการเรียนรู้นี้ที่ใช้ในการสอนมีประสิทธิภาพในระดับดีมาก 
สามารถน่าไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ได้ ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้พัฒนาการเข้าใจ
ตนเองต่อการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยการจัดการเรียนรู้ แบบ MIAP โรงเรียนสัตหีบ
วิทยาคม จังหวัดชลบุรี โดยผู้ทรงคุณวุฒิจ่านวน 5 ท่าน พบว่า ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
แผนการจัดการเรียนรู้ทั้ง 3 แผนการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ยรวมอยู่ที่ 4.44 ความพึงพอใจของนักเรียนต่อวิธีการ
จัดการเรียนรู้พัฒนาการเข้าใจตนเองต่อการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยการจัดการเรียนรู้
แบบ MIAP โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม จังหวัดชลบุรี พบว่า ค่าเฉลี่ยรวมอยู่ที่ 4.60 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
อยู่ที่ 0.65 

ค าส าคัญ : การเข้าใจตนเองต่อการเลือกอาชีพ,  การจัดการเรียนรู้แบบ MIAP 
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Abstract  

This research aimed to develop the use of MIAP learning management to develop 
self-understanding towards career choice of Mathayom 5 students by teaching MIAP to 
compare self-understanding towards career choice of Mathayom 5 students before and after 
learning. The relative development scores of Mathayom 5 students found that students had 
an average development score of 2.53 and an average relative development score of 75.18. 
The highest relative development score was 12.02 (1 student). The lowest relative 
development score was 2.35 (1 student). The comparison of scores before and after learning 
with learning management to develop self-understanding towards career choice, which 
compared the post-test was significantly higher than before learning at the .001 level. The 
efficiency score of the E1/E2 learning management plan found that the efficiency value of 
this learning management plan was higher than the specified criteria. Therefore, this learning 
management plan used in teaching is considered to be very efficient and can be used in the 
learning management process. Appropriateness of the learning management plan to 
develop self-understanding towards career choice of Mathayom 5 students by MIAP learning 
management, Sattahip Wittayakhom School, Chonburi Province By 5 experts, it was found 
that the mean and standard deviation of the 3 learning management plans, the mean was 
4.44. The satisfaction of students with the learning management method, developing self-
understanding towards career choice of Mathayom 5 students by managing the learning with 
MIAP, Sattahip Wittayakhom School, Chonburi Province, found that the mean was 4.60 and 
the standard deviation was 0.65. 

Keywords: self-understanding towards career choice, MIAP learning management 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 มาตราฐานการศึกษาของชาติ พุทธศักราช 2561 ตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (2561–2580) 
มุ่งเน้นให้พัฒนาผู้เรียนมีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา และตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของคนไทย 4.0 กล่าวว่าควรเป็นบุคคลที่มีทักษะการเรียนรู้ตลอดเวลา ทั้งด้านอาชีพและการศึกษา 
ควรเป็นบุคคลที่รู้ เข้าใจ และสามารถเพ่ิมคุณค่าของตนเองได้ หากผู้เรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับตนเองและ
อาชีพ ผู้เรียนจะสามารถวางแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตรงตามบุคลิกภาพและศักยภาพของผู้เรี ยนแต่หาก
ผู้เรียนไม่มีความเข้าใจเกี่ยวกับตนเองและอาชีพ รวมไปถึงเลือกเรียนตามความต้องการของพ่อแม่หรือบุคคล
อ่ืน นอกเหนือจากความต้องการของตนเอง ได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่ว่าจะเป็นในเรื่องการเรียนหรือเรื่องการ
ประกอบอาชีพ เนื่องจากผู้เรียนไม่มีพ้ืนฐานของการเข้าใจตนเองในเรื่องของความต้องการความถนัด 
ความสามารถ และศักยภาพของตัวผู้ เรียนเอง โดยการแนะแนวด้านอาชีพ (Vocational guidance)  
เป็นกระบวนการช่วยเหลือนักเรียนให้สามารถตัดสินใจเลือกอาชีพที่ตนเอง พึงพอใจอย่างมีเหตุผล รู้จักและ
เข้าใจเกี่ยวกับอาชีพที่สอดรับกับความถนัด อุปนิสัย และความชอบของตนเองมากที่สุด ปัจจุบัน ด้วยความ
พลิกผันทางด้านเทคโนโลยี จะท่าให้ผู้เรียนสามารถมีแนวทางและคิดวิเคราะห์กับตนเองในการเลือกสายเรียน
ระดับปริญญาตรีให้ตรงตามความต้องการในการประกอบอาชีพของตนเองได้ในอนาคต (จิตตินันท์ บุญสถิรกุล,2564) 
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        ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงจัดท่าวิจัยการจัดการเรียนรู้แบบ MIAP ขึ้นเพ่ือพัฒนาการเข้าใจตนเองต่อการเลือก
อาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5 โดยการจัดการเรียนรู้แบบ MIAP โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม  
จังหวัดชลบุรี เพ่ือการพัฒนารูปแบบการสอนในการส่งเสริมการเข้าใจตนเองของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

ค าถามวิจัย 
1. การใช้การจัดการเรียนรู้แบบ MIAP เป็นอย่างไร 
2. การเข้าใจตนเองต่อการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 เป็นอย่างไร 
3. การพัฒนาการเข้าใจตนเองต่อการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยการจัดการ

เรียนรู้แบบ MIAP ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนมีความแตกต่างกันอย่างไร 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือพัฒนาการใช้การจัดการเรียนรู้แบบ MIAP  
2. เพ่ือการพัฒนาการเข้าใจตนเองต่อการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยการสอนแบบ MIAP  
3. เพ่ือเปรียบเทียบการเข้าใจตนเองต่อการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ระหว่างก่อน
เรียนและหลังเรียน 

สมมติฐาน 
 การพัฒนาการเข้าใจตนเองต่อการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้การจัดการ
เรียนรู้แบบ MIAP แล้ว พบว่าเกิดการเข้าใจตนเองสูงกว่าก่อนเรียน 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
1. ท่าให้นักเรียนเข้าใจตนเองมากข้ึน 
2. ท่าให้นักเรียนวางแผนในอนาคตได้ด้วยตนเอง 
3. สามารถเป็นแนวทางให้ครูท่านอ่ืนน่าไปประยุกต์ใช้จัดการเรียนรู้ 

นิยามศัพท ์
การพัฒนาการเข้าใจตนเอง คือ การรู้ว่าตนเองสนใจเกี่ยวกับอาชีพอะไร รู้จุดแข็งและจุดอ่อน 

ความสามารถ ความถนัดของตนเอง และสามารถยอมรับตนเองได้ เพ่ือน่าไปปรับใช้ในการใช้ชีวิตและการ
วางเป้าหมายระยะสั้น และยาว ที่ตรงตามความต้องการของตนเองซึ่งเป็นกระบวนการที่ช่วยให้นักเรียน
สามารถตระหนักรู้และเข้าใจคุณลักษณะส่วนบุคคล ความสามารถ ความสนใจ และเป้าหมายในชีวิตของ
ตนเอง ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพในอนาคต 
        การเลือกอาชีพ คือการที่บุคคลมีความรู้และแสดงความต้องการในการประกอบอาชีพนั้นๆ ตามความ
ต้องกรของตนเอง โดยมีการตั้งเป้าหมาย วางแผนและมีวิธีรับมือกับเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิด โดยเกิดจาก
ความคิดและการตัดสินใจของตนเองเป็นหลัก โดยมีกระบวนการพิจารณาและตัดสินใจของนักเรียนในการ
เลือกเส้นทางอาชีพหรือวิชาชีพที่สอดคล้องกับความสามารถ ความสนใจ และค่านิยมส่วนตัว เพ่ือสร้างรายได้
ให้กับตนเองในอนาคต 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การพัฒนาการเข้าใจตนเองต่อการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยการจัดการเรียนรู้
แบบ MIAP โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม จังหวัดชลบุรี ผู้วิจัยได้บูรณาการทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเป็นกรอบ
แนวคิดของการวิจัย ดังนี้ 
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ภาพที่1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัที่เก่ียวกับครั้งนี้ ดังต่อไปนี้ 
 1. แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับการเข้าใจตนเองต่อการเลือกอาชีพ 
 2. แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบ MIAP 
 3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
วิธีด าเนินการวิจัย  

การวิจัย เรื่อง การพัฒนาการเข้าใจตนเองต่อการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5   
โดยการจัดการเรียนรู้แบบ MIAP โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม จังหวัดชลบุรี เป็นการวิจัยเชิงปริมาณโดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ือพัฒนาการใช้การจัดการเรียนรู้แบบ MIAP เพ่ือการพัฒนาการเข้าใจตนเองต่อการเลือก
อาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยการสอนแบบ MIAP และเพ่ือเปรียบเทียบการเข้าใจตนเองต่อการ
เลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน มีวิธีการด่าเนินการ ดังนี้ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1.ประชากรที่ใช้ในการวิจัยได้แก่เป็นนักเรียน ประกอบด้วยนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 การ
วิจัยครั้งนี้ จ่านวน 80 คน   

2.กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย โดยใช้วิธีสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster random sampling)  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 
1. แผนการจัดการเรียนรู้ 3 แผนดังนี้ 

  แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง SUK-D 
  แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง What is my career? 
  แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง SOP 
         2. แบบประเมินก่อนเรียนและหลังเรียน จ่านวน 30 ข้อ 

ตัวแปรต้น 
การจัดการเรียนรู้แบบ MIAP 

ตัวแปรตาม 
การพัฒนาการเข้าใจตนเองต่อการเลือก
อาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม จังหวัดชลบุรี 

 

 
แนวคิดทฤษฎี 

- แนวคิดเก่ียวกับการเข้าใจตนเอง 
ต่อการเลือกอาชีพ 
- แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้
แบบ MIAP 
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         3. แบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ จ่านวน 1 ฉบับ 
         4. แบบตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ IOC (แบบทดสอบ) จ่านวน 1 ฉบับ 
         5 แบบประเมินความพึงพอใจ จ่านวน 1 ฉบับ 
การหาคุณภาพเครื่องมือ 
 1. ความตรง (Validity) 
 การวิจัยครั้งนี้ หากคุณภาพด้านความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ่านวน 
5 ท่าน ตรวจสอบดัชนีความสอดคล้อง (Index of item Objective Congruence) ตรวจสอบค่าความสอดคล้อง
ระหว่างแบบประเมินกับจุดมุ่งหมาย (Index of Item Objective Congruence: IOC)โดยพิจารณาตามแบบ
ประเมินความสอดคล้อง ซึ่งมีลักษณะเป็น มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 3 ระดับ ได้แก่ สอดคล้อง ไม่
แน่ใจ ไม่สอดคล้องโดยใช้สูตร IOC แบบทดสอบความรู้ของนักเรียนในงานวิจัยครั้งนี้หลังจากผ่านการตรวจสอบค่า
ความสอดคล้องระหว่างข้อประเมินกับจุดมุ่งหมาย (Index or Item Objective Congruence: IOC) จากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 
5 ท่านแล้วได้ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค่าถามกับจุดมุ่งหมาย ทุกข้อ ซึ่งหมายความว่าแบบทดสอบความรู้ของ
นักเรียนชุดนี้มีค่าความตรงตามเนื้อหา 
 งานวิจัยครั้งนี้ หาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ โดยให้ผู้เชี่ยวชาญจ่านวน 5 ท่านตรวจสอบโดย
ใช้แบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้โดยพิจารณาตามแบบประเมินความเหมาะสมซึ่งมี
ลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ได้แก่ เหมาะสมมากที่สุด เหมาะสมมาก  
เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมน้อย และเหมาะสมน้อยที่สุด 
 2. ความเที่ยง 
 การวิจัยครั้งนี้  หาคุณภาพด้านความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายใน ( Internal consistency)  
โดยใช้สูตรวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient method) เกณฑ์สัมประสิทธิ์
ความเที่ยงมีค่าอยู่ระหว่าง -1 ถึง +1 แบบประเมินที่มีคุณภาพควรมีค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงสูงกว่า 0.70 ขึ้นไป 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. ความถี่และค่าร้อยละ (ใช้บรรยายข้อมูลสภาพทั่วไปของนักเรียน) 
  ค่าร้อยละ (Percentage) โดยใช้สูตร ดังนี้   

𝑃 =  
𝑓

𝑁
 × 100 

2. ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความรู้  (ใช้บรรยายตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาจีนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย)  
  2.1. ค่าเฉลี่ย  

𝑥̅ =  
∑ 𝑥

𝑁
 

 2.2. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้สูตร ดังนี้  
                                         

𝑆. 𝐷. =  √
𝑁 ∑ 𝑥2 − (∑ 𝑥)2

𝑁(𝑁 − 1)
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3. การเปรียบเทียบระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนโดยการทดสอบค่าที (t-dependent)    

𝒕 =  
∑ 𝑫

√
𝒏 ∑ 𝑫𝟐 − (∑ 𝑫)𝟐

(𝒏 − 𝟏)

 

        4. สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพของแบบทดสอบ  
 การหาค่าประสิทธิภาพ (𝐸1/𝐸2 ) ของแบบฝึกทักษะตามเกณฑ์ 75/75 โดยสูตรดังนี้ 
  4.1 การหาค่าประสิทธิภาพของกระบวนการ 

𝐸1 =  
∑ 𝑥

𝑁

𝐴
   x 100 

  4.2 การหาค่าประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 

𝐸2 =  
∑ 𝑦

𝑁

𝐵
   x 100 

5. การหาค่าคะแนนพัฒนาการ และค่าคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์  
  5.1 การหาค่าพัฒนาการจากความแตกต่างระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน  

               Ds = 𝑥𝑡 − 𝑥𝑡−1 

5.2 การหาค่าคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์  

            RDs = 
𝐷𝑠−𝜇

𝜎
 

6.การหาค่าความเหมาะสมของแผนการสอนและความพึงพอใจของนักเรียนต่อวิธีกระบวนการ
เรียนรู้   
 ใช้การประมาณค่าจากค่าเฉลี่ยมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ดังนี้ (พงศ์เทพ, 2562)    

 งานวิจัยในครั้งนี้กลุ่มตัวอย่างมีจ่านวน 80 คน เลือกใช้วิธีการแปลความหมายแบบ Mid point 
Average 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
        ตารางท่ี 1 การเปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนกับหลังเรียน โดยการทดสอบค่าที ( t-dependent) 

การสอบ N Mean SD ∑ 𝑫 ∑ 𝑫𝟐 t df Sig 
ก่อนเรียน 80 1.64 0.22 

202.00 527.78 -47.672*** 79 .000 
หลังเรียน 80 4.17 0.43 

*** P < .001 
        จากตารางที่ 1 การเปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนกับหลังเรียน โดยการทดสอบค่าที ( t-dependent) 
พบว่า มีผลการทดสอบก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ย 1.64 ส่วนเบี่ยงเบนมาตราฐาน 0.22 และการทดสอบหลังเรียนมี
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ค่าเฉลี่ย 4.17 ส่วนเบี่ยงเบนมาตราฐาน 0.43 ซึ่งเปรียบเทียบการทดสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส่าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
        ตารางท่ี 2 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตราฐาน ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้พัฒนาการ
เข้าใจตนเองต่อการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยการจัดการเรียนรู้แบบ MIAP โรงเรียนสัต
หีบวิทยาคม จังหวัดชลบุรี โดยผู้ทรงคุณวุฒิจ่านวน 5 ท่าน  

ที ่ รายการประเมิน Mean S.D. 
ระดับความเหมาะสม

ของแผน 

1 แผนการจัดการเรียนรู้องค์ประกอบครบถ้วน 4.60 0.20 เหมาะสมมากที่สุด 
2 สาระการเรียนรู้มีความถูกต้อง 4.60 0.35 เหมาะสมมากที่สุด 
3 จุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 4.00 0.20 เหมาะสมมาก 

4 
การน่าเข้าสู่บทเรียนน่าสนใจและเชื่อมโยงกับกิจกรรม
การเรียนรู้ 

4.00 0.40 เหมาะสมมาก 

5 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.53 0.31 เหมาะสมมากที่สุด 

6 
กิจกรรมการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส่าคัญโดยผู้เรียนลง
มือปฏิบัติและมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

4.40 0.00 เหมาะสมมาก 

7 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 4.80 0.00 เหมาะสมมากที่สุด 
8 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถามหรือแสดงความคิดเห็น 4.53 0.31 เหมาะสมมาก 

9 
ใช้การวัดและประเมินผลเหมาะสมกับกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

4.33 0.12 เหมาะสมมาก 

10 
สื่อ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ทันสมัยและเหมาะสมกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ 

4.60 0.20 เหมาะสมมากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.44 0.20 เหมาะสมมากที่สุด 
        จากตารางที่ 2 พบว่า ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตราฐาน ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้
พัฒนาการเข้าใจตนเองต่อการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยการจัดการเรียนรู้แบบ MIAP 
โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม จังหวัดชลบุรี โดยผู้ทรงคุณวุฒิจ่านวน 5 ท่าน พบว่า ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานของแผนการจัดการเรียนรู้ทั้ง 3 แผนการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ยรวมอยู่ที่ 4.44 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
อยู่ที่ 0.20 โดยค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สาระการเรียนรู้มีความถูกต้อง ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.80 ค่าเฉลี่ยต่่าสุด คือ ใช้การ
วัดและการประเมินผลเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.00 
สรุปผลการวิจัย 
 คะแนนประเมินการเข้าใจตนเองหลังเรียน (Post-test) จ่าแนกตามรายบุคคลพบว่า นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยการจัดการเรียนรู้แบบ MIAP โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม จังหวัดชลบุรี มีจ่านวน 80 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
 คะแนนประเมินการเข้าใจตนเองหลังเรียน (Post-test) จ่าแนกตามรายบุคคลพบว่า นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยการจัดการเรียนรู้แบบ MIAP โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม จังหวัดชลบุรี มีจ่านวน 80 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
 คะแนนพัฒนการของพบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยการจัดการเรียนรู้แบบ MIAP โรงเรียน
สัตหีบวิทยาคม จังหวัดชลบุรี มีจ่านวน 80 คน หลังจากจัดการเรียนรู้การเข้าใจตนเองต่อการเลือกอาชีพ 
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 คะแนนพัฒนาการสัมพันธ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยการจัดการเรียนรู้แบบ MIAP 
โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม จังหวัดชลบุรี มีจ่านวน 80 คน พบว่า มีนักเรียนมีคะแนนพัฒนาการ ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
2.53 และมีคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 75.18 และคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์สูงสุดอยู่ที่ 12.02 
(นักเรียนจ่านวน 1 คน) คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ต่่าสุดอยู่ที่ 2.35 (นักเรียนจ่านวน 1 คน) 

การเปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนกับหลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้พัฒนาการเข้าใจตนเองต่อการ
เลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยการจัดการเรียนรู้แบบ MIAPโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม  
จังหวัดชลบุรี โดยการทดสอบค่าที ( t-dependent) พบว่า นักเรียนจ่านวน 80 คน การทดสอบก่อนเรียนมี
ค่าเฉลี่ย 1.64 ส่วนเบี่ยงเบนมาตราฐาน 0.22 และการทดสอบหลังเรียนมีค่าเฉลี่ย 4.17 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตราฐาน 0.43 ซึ่งเปรียบเทียบการทดสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส่าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 

คะแนนประสิทธิภาพแผนการจัดการเรียนรู้ E1/E2 ด้วยวิธีจัดการเรียนรู้พัฒนาการเข้าใจตนเองต่อ
การเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยการจัดการเรียนรู้แบบ MIAP โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม 
จังหวัดชลบุรี จ่านวน 80 คน พบว่า การวิเคราะห์หาค่าประสิทธิภาพของแผนการจัดกรเรียนรู้ ซึ่งผลการ
ประเมินตามค่าประสิทธิภาพของเครื่องมือที่ก่าหนดเกณฑ์มาตราฐานไว้ 75/75ที่ค่านวณได้มีค่าเท่ากับ  
90.17/ 83.37 ได้ผลสรุปว่า ค่าประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้นี้ ถือว่าสูงกว่าเกณฑ์ที่ก่าหนดได้ 
ดังนั้นถือว่าแผนการจัดการเรียนรู้นี้ที่ใช้ในการสอนมีประสิทธิภาพในระดับดีมาก สามารถน่าไปใช้ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ได้ 

ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้พัฒนาการเข้าใจ
ตนเองต่อการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยการจัดการเรียนรู้แบบ MIAP โรงเรียนสัตหีบ
วิทยาคม จังหวัดชลบุรี โดยผู้ทรงคุณวุฒิจ่านวน 5 ท่าน พบว่า ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
แผนการจัดการเรียนรู้ทั้ง 3 แผนการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ยรวมอยู่ที่ 4.44 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ 0.20  
โดยค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สาระการเรียนรู้มีความถูกต้อง ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.80 ค่าเฉลี่ยต่่าสุด คือ ใช้การวัดและการ
ประเมินผลเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.00 

ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตราฐาน ความพึงพอใจของนักเรียนต่อวิธีการจัดการเรียนรู้พัฒนาการเข้าใจ
ตนเองต่อการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยการจัดการเรียนรู้แบบ MIAP โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม 
จังหวัดชลบุรี พบว่า ค่าเฉลี่ยรวมอยู่ที่ 4.60 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ 0.65 โดยค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ เนื้อหาที่สอน
ทันสมัยเสมอ ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.78 ค่าเฉลี่ยต่่าสุด คือ ครูใช้ค่าถามซักถามนักเรียนบ่อย ๆ ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.24 
  การพัฒนาการเข้าใจตนเองต่อการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยการจัดการเรียนรู้
แบบ MIAP โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ือพัฒนาการใช้การจัดการเรียนรู้
แบบ MIAP เพ่ือการพัฒนาการเข้าใจตนเองต่อการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยการสอน
แบบ MIAP และเพ่ือเปรียบเทียบการเข้าใจตนเองต่อการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ระหว่าง
ก่อนเรียนและหลังเรียน 
 หลังจากที่ได้จัดการเรียนการสอนการพัฒนาการเข้าใจตนเองต่อการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยการจัดการเรียนรู้แบบ MIAP โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม จังหวัดชลบุรี และได้รับการ
ประชุม แลกเปลี่ยนพูดคุย มีครูพ่ีเลี้ยงได้สังเกตการสอน ชี้แนะ ให้ค่าแนะน่าและสะท้อนผลการสอนทั้ง
แผนการเรียนรู้ จ่านวน 3 แผนการเรียนรู้ ดังนี้  
 1. แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง SUK-D 
 - จุดแข็ง  นักเรียนได้ทบทวนตนเอง ในเรื่องของ ความถนัด ความสามารถ บุคลิกภาพ ความชอบ 
ความสนใจ ความต้องการที่เกี่ยวกับชีวิตประจ่าวันและเส้นทางในอนาคต  
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 - จุดอ่อน หากนักเรียนสังเกตุ หรือท่าความเข้าใจกับตนเองได้ไม่มากพอ รวมถึงการมีปฏิสัมพันธ์กับ
คนในห้องเรียนน้อยจะส่งผลท่าให้เป็นอุปสรรคต่อการท่าใบงาน 
 - ข้อเสนอแนะอ่ืนๆครูต้องเพ่ิมการเดิน และการพูดคุยกับนักเรียนในแต่ละกลุ่ม แต่ละบุคคล เพ่ือเป็น
ส่วนช่วยในการค้นหาตนเอง ทบทวนตนเองให้กับนักเรียน 
 2. แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง What is my career? 
 - จุดแข็ง นักเรียนได้ทบทวนตนเองในเรื่องของบุคลิกภาพของนักเรียน อาชีพที่นักเรียนสนใจ  
และอาชีพที่นักเรียนได้เพ่ือเปิดโลกกว้างทางอาชีพเพ่ิมข้ึน 
 - จุดอ่อน หากนักเรียนยังไม่เข้าใจหรือรอบรู้ในอาชีพไม่กว้างพอ และบุคลิกของตนเองไม่มากพอ 
อาจจะเป็นอุปสรรคต่อการท่าใบงาน  
 - ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
 ครูควรเข้าไปพูดคุยเป็นรายบุคคล เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนได้ทบทวนเกี่ยวกับตนเอง และเรื่องราวที่มี
ความเกี่ยวข้องกับอาชีพที่ใกล้ตัวกับนักเรียน 
 3. แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง SOP 
 - จุดแข็ง นักเรียนได้ทบทวนตนเองและสามารถบอกเล่าเรื่องราวของตนเอง สิ่งที่สนใจ แรงบันดาลใจ
ในการเรียน และเป้าหมายในอนาคต 
 - จุดอ่อน หากนักเรียนยังมีความไม่มีม่ันใจ หรือลังเล จะส่งผลต่อการท่าใบงาน 
 - ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ครูควรมีการใช้ประโยคค่าถามในการชี้น่านักเรียนให้ได้คิดทบทวนเรื่องรวมต่างๆ
ที่สามารถเชื่อมโยงเกี่ยวกับการเรียนต่อ อาชีพ เพ่ือให้นักเรียนได้คิดตามและหาค่าตอบในเรื่องราวของนักเรียน 
 จากการประชุม แลกเปลี่ยน พูดคุยและให้ค่าแนะน่าจากครูพ่ีเลี้ยงในกระบวนการพัฒนาการเข้าใจ
ตนเองต่อการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยการจัดการเรียนรู้แบบ MIAP โรงเรียนสัตหีบ
วิทยาคม จังหวัดชลบุรี ทั้ง 3 แผนการเรียน สรุปได้ว่า ครูควรมีการตั้งค่าถามเพ่ือกระตุ้นนักเรียนในทุกๆคาบ 
เพ่ือให้นักเรียนสามารถหาค่าตอบที่เหมาะกับตนเอง และควรมีการเดินเข้าไปพูดกับนักเรียนในหลายๆกลุ่ม 
และควรเพ่ิมกิจกรรมให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนและรับรู้ในเรื่องของมุมมอง ความคิด ความรู้ สึกที่หลากหลาย 
ครูผู้สอนควรมีการอัปเดตข้อมูลของอาชีพ มหาวิทยาลัยให้ทันสมัยในทุกๆช่วงเวลา เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน 
อภิปรายผล 

การพัฒนาการเข้าใจตนเองต่อการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยการจัดการเรียนรู้
แบบ MIAP โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ือพัฒนาการใช้การจัดการเรียนรู้
แบบ MIAP เพ่ือการพัฒนาการเข้าใจตนเองต่อการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยการสอน
แบบ MIAP และเพ่ือเปรียบเทียบการเข้าใจตนเองต่อการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ระหว่าง
ก่อนเรียนและหลังเรียน 
 การพัฒนาการเข้าใจตนเองต่อการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยการจัดการเรียนรู้
แบบ MIAP โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม จังหวัดชลบุรี สูงกว่าก่อนเรียน ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานของงานวิจัยที่ได้
คาดเดาไว้ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Wicaksono, H., & Wulandari, R. (2022). ศึกษาเรื่อง ความ
พยายามในการแนะแนวและให้ค่าปรึกษาในการเอาชนะความยากล่าบากของการวางแผนอาชีพของนักเรียน 
ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับตนเองและความชอบของตนเองมากขึ้น อย่างมีนัยส่าหลังหลัง
เข้ารับการปรึกษา ส่งผลท่าให้นักเรียนสามารถวางแผนอนาคตของตนเองได้ อีกทั้งกระบวนการจัดการเรียนรู้
แบบ MIAP สามารถช่วยพัฒนาการเข้าใจตนเองต่อการเลือกอาชีพของนักเรียนหากท่าการเปรียบเทียบ



 
Wisdom Journal of Humanities and Social Science 

 

                                                                     Vol.2, No.1 January 2025  
 

10 

คะแนนก่อนเรียนกับหลังเรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของพรสวรรค์ จันทะคัด. (2562). ศึกษาเรื่อง  
การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบ MIAP ส่าหรับนักศึกษาวิชาชีพนอกระบบ ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส่าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

สรุปได้ว่า การพัฒนาความเข้าใจตนเองต่อการเลือกอาชีพของนักเรียน โดยการจัดการเรียนรู้แบบ 
MIAP ให้นักเรียนได้มีการทบทวนตนเอง ค้นคว้าหาข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ และสถาบันการศึกษาเพ่ือใช้ในการ
ประกอบการตัดสินใจและเพ่ือการวางแผนเส้นทางอนาคตท่ีเหมาะสมกับตนเอง 
ข้อเสนอแนะวิจัย 
 1. ข้อเสนอแนะจากผลวิจัย 
 1.1. ครูผู้สอนควรมีการศึกษาข้อมูลในเรื่องของแผนการเรียน อาชีพ และสถาบันต่างๆ เพ่ิมขึ้นเพ่ือน่า
ข้อมูลมาจัดการเรียนการสอน และเพ่ิมช่องทางให้กับนักเรียน 
 1.2. ครูผู้สอนควรมีการจัดการกิจกรรมกลุ่มเพ่ิมขึ้นเพ่ือให้นักเรียนได้มีการแลกเปลี่ยนมุมมอง 
ความคิด และทัศนคติในเรื่องของการเรียน อาชีพ และการใช้ชีวิต 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 2.1. ในการจัดการเรียนรู้แบบ MIPA ควรมีการเพ่ิมกิจกรรมรูปแบบกลุ่มอย่างน้อย 1 กิจกรรม  
ให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเปิดมุมมอง ความคิดรูปแบบใหม่ เพ่ือรับรู้สิ่งใหม่ที่อาจเป็นประโยชน์ไม่น้อยก็มาก
ให้กับนักเรียน 
 2.2. ในการจัดการเรียนรู้แบบ MIPA ควรมีการจัดท่าวิจัยในระดับการศึกษาอ่ืนๆเพ่ิมเติมเพ่ือเป็น
แนวทางในการจัดการเรียนสอนสอนให้มีประสิทธิภาพ 
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