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บทคัดย่อ 
กำรวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ คือ 1). เพ่ือศึกษำพฤติกรรมกำรสอนบูรณำกำรกำรปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรม ของครูส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดสระบุรี 2). เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมกำรสอน
บูรณำกำรกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ของครูส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดสระบุรี ที่มีเพศ 
สถำนะภำพสมรส ภูมิล ำเนำ คณะที่จบกำรศึกษำต่ำงกัน 3).เพ่ือศึกษำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงพฤติกรรมกำรสอน
บูรณำกำรกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม กับอำยุ อำยุกำรท ำงำน รำยได้ต่อเดือน ของครูส ำนักงำนส่งเสริม
กำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดสระบุรี ผลกำรวิจัยพบว่ำ 1). ระดับพฤติกรรมกำรสอนบูรณำกำรกำรปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ของครูส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดสระบุรี ด้ำนกำรจัดโครงกำรอบรมมีค่ำเฉลี่ยมำก
ที่สุด (   = 4.93, S.D.= 0.16) รองลงมำคือ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ( = 4.64, S.D.=0.30) และด้ำน
กำรพัฒนำผู้เรียน มีค่ำเฉลี่ยน้อยที่สุด ( = 4.50, S.D.= 0.39) 2).ผลกำรเปรียบเทียบพบว่ำครูที่มีคณะที่จบ
กำรศึกษำแตกต่ำงกัน มีระดับพฤติกรรมกำรสอนบูรณำกำรกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม กำรจัดกำรเรียน
กำรสอนแตกต่ำงกันอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ 0.05 3).อำยุกำรท ำงำนและรำยได้ต่อเดือนมี
ควำมสัมพันธ์กับด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ด้ำนกำรพัฒนำผู้เรียน ด้ำนกำรจัดโครงกำรอบรม และโดยรวม
อย่ำงไม่มีนัยส ำคัญทำงสถิติ 

ค าส าคัญ: พฤติกรรมกำรสอนบูรณำกำร, กำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  

Abstract 
This research aimed to: 1) examine the teaching behavior of integrating moral and 

ethical inculcation among teachers at the Provincial Learning Promotion Office in Saraburi, 2) 
compare the teaching behavior of integrating moral and ethical inculcation among teachers 
with different genders, marital statuses, hometowns, and educational faculties, and  
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3) investigate the relationship between teaching behavior in moral and ethical inculcation 
and teachers’ age, work experience, and monthly income at the Provincial Learning 
Promotion Office in Saraburi. The findings revealed that: The overall level of teaching 
behavior in moral and ethical inculcation among teachers at the Provincial Learning 
Promotion Office in Saraburi was highest in the aspect of organizing training programs (mean 
= 4.93, S.D. = 0.16), followed by the aspect of instructional management (mean = 4.64, S.D. 
= 0.30), and lowest in the aspect of learner development (mean = 4.50, S.D. = 0.39). A 
comparison of teaching behavior showed that teachers from different educational faculties 
exhibited statistically significant differences in instructional management behavior at the 0.05 
level. Work experience and monthly income were not significantly correlated with 
instructional management, learner development, training program organization, or overall 
teaching behavior in integrating moral and ethical inculcation. 

Keywords: Integrated teaching behaviors, Instilling moral and ethical values 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  กำรศึกษำ คือ กระบวนกำรให้ควำมรู้ ที่จะช่วยท ำให้พัฒนำคุณภำพชีวิต บุคลิกภำพ กำรศึกษำจึงเป็น
พ้ืนฐำนที่ส ำคัญที่สุดในกำรอยู่ร่วมกันในสังคมของมนุษย์ ซึ่งเป็นกำรพัฒนำผู้คนให้มีคุณภำพ และด ำรงไว้ซึ่ง
คุณธรรม จริยธรรม กำรศึกษำไม่เพียงแต่เป็นควำมรู้ที่อยู่ภำยในหนังสือเท่ำนั้น แต่ยังเป็นแนวคิดที่จะช่วย
เพ่ิมพูนทักษะควำมสำมำรถทำงจิตใจของมนุษย์ กำรจัดกำรศึกษำต้องเน้นถึงควำมส ำคัญในหลำยด้ำนทั้ง
ควำมรู้ และคุณธรรม จริยธรรม กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ต้องบูรณำกำรควำมรู้ด้ำนต่ำง ๆ โดยผสมผสำน
ควำมรู้ให้ได้ผลลัพธ์เป็นสัดส่วนที่สมดุล รวมทั้งกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมไว้ในทุกรำยวิชำ โดยสถำนศึกษำ
ต้องจัดกำรประเมินผู้เรียน โดยมีคุณลักษณะที่ต้องกำรให้เกิดกับผู้เรียน เพ่ือให้สำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
ได้อย่ำงมีควำมสุข 

ในยุคปัจจุบันที่สังคมมีควำมเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว ทั้งในด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
ควำมส ำคัญของกำรปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมในระบบกำรศึกษำมีควำมจ ำเป็นยิ่งขึ้น เนื่องจำกกำรสร้ำง
สังคมที่มีคุณธรรมและควำมยั่งยืนเริ่มต้นจำกกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ตั้งแต่วัยเยำว์โดยเฉพำะบทบำทของ
ครูซึ่งเป็นผู้ที่มีส่วนส ำคัญในกำรสร้ำงค่ำนิยมและทัศนคติที่ดีในผู้เรียนซึ่งส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ในแต่ละ
จังหวัดมีหน้ำที่ส ำคัญในกำรส่งเสริมกำรศึกษำในระดับท้องถิ่นครูผู้สอนในองค์กรนี้จึงต้องมีพฤติกรรมกำรสอน
ที่สำมำรถบูรณำกำรกำรปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมเข้ำกับกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ เพ่ือช่วยพัฒนำเยำวชนให้เป็นผู้ที่มีศักยภำพทำงวิชำกำรและคุณธรรมจริยธรรมที่สมดุลควำม
หลำกหลำยในคุณลักษณะส่วนบุคคลของครู เช่น เพศ อำยุ กำรศึกษำ และประสบกำรณ์ อำจส่งผลต่อ
พฤติกรรมกำรสอนบูรณำกำรของครูในกำรปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมดังนั้น กำรศึกษำพฤติกรรมกำรสอน
ดังกล่ำวจึงเป็นสิ่งส ำคัญในกำรพัฒนำแนวทำงกำรสอนที่เหมำะสมส ำหรับครูในส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้
ประจ ำจังหวัดสระบุรี เพ่ือตอบสนองต่อควำมต้องกำรของชุมชนท้องถิ่นและสร้ำงพ้ืนฐำนที่มั่นคงให้กับเยำวชน
ในอนำคต 

ผู้วิจัยมีควำมสนใจที่จะท ำกำรศึกษำพฤติกรรมกำรสอนบูรณำกำรกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
ของครูส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดสระบุรี เพ่ือศึกษำพฤติกรรมและเข้ำใจถึงปัจจัยที่มีผลต่อ



 
Wisdom Journal of Humanities and Social Science 

 

                                                                                          Vol.1, No.6 December 2024        16 

 
 

พฤติกรรมกำรสอนบูรณำกำร และสำมำรถน ำผลกำรวิจัยไปประยุกต์ใช้ในกำรพัฒนำหลักสูตรอบรมหรือ
แนวทำงสนับสนุนส ำหรับครู ซึ่งจะส่งผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและสังคมโดยรวมในระยะยำว 

ค าถามวิจัย 
1. พฤติกรรมกำรสอนบูรณำกำรกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ของครูส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้

ประจ ำจังหวัดสระบุรี เป็นอย่ำงไร 
2. ครูที่มีภูมิหลังต่ำงกันมีพฤติกรรมกำรสอนบูรณำกำรกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ต่ำงกันหรือไม่ 

อย่ำงไร 
3. พฤติกรรมกำรสอนบูรณำกำรกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ของครูส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้

ประจ ำจังหวัดสระบุรี มีควำมสัมพันธ์กับภูมิหลังบำงประกำรหรือไม่ เป็นอย่ำงไร 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1.เพ่ือศึกษำพฤติกรรมกำรสอนบูรณำกำรกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ของครูส ำนักงำนส่งเสริมกำร

เรียนรู้ประจ ำจังหวัดสระบุรี 
2.เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมกำรสอนบูรณำกำรกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ของครูส ำนักงำน

ส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดสระบุรี ที่มเีพศ สถำนะภำพสมรส ภูมิล ำเนำ คณะที่จบกำรศึกษำต่ำงกัน 
3.เพ่ือศึกษำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงพฤติกรรมกำรสอนบูรณำกำรกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม กับ

อำยุ อำยุกำรท ำงำน รำยได้ต่อเดือน ของครูส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดสระบุรี 

สมมติฐานของการวิจัย 
1.ครูที่มีภูมิหลังต่ำงกันจะมีพฤติกรรมกำรสอนบูรณำกำรกำรปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมต่ำงกัน 
2.พฤติกรรมกำรสอนบูรณำกำรกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม มีควำมสัมพันธ์กับภูมิหลังบำงประกำร 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ  
  1. ท ำให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 ไดพั้ฒนำทักษะกำรอ่ำนออกเสียงข้อควำมภำษำอังกฤษ 
 2. ท ำให้ครูทรำบผลต่ำงจำกกำรเปรียบเทียบทำงกำรเรียนของนักเรียนโดยกำรพัฒนำทักษะกำรอ่ำน
ออกเสียงภำษำอังกฤษ โดยใช้วิดีโอนิทำน  
  3.  ท ำให้ครูผู้สอนรำยวิชำภำษำอังกฤษสำมำรถน ำวิดีโอนิทำนไปปรับประยุกต์ใช้แก้ปัญหำและท ำให้
เกิดกำรพัฒนำวิธีกำรสอนที่มีประสิทธิภำพมำกขึ้น  
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1.ท ำให้ทรำบพฤติกรรมกำรสอนบูรณำกำรกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ของครูส ำนักงำนส่งเสริม
กำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดสระบุรี 

2.ท ำให้ทรำบผลต่ำงของพฤติกรรมกำรสอนบูรณำกำรกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ของครู
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดสระบุรีที่มีภูมิหลังต่ำงกัน 
 3.ท ำให้ทรำบควำมสัมพันธ์ระหว่ำงพฤติกรรมกำรสอนบูรณำกำรกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ของ
ครูส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดสระบุรี 
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นิยามศัพท์  
 นิยำมศัพท์เฉพำะที่ใช้ในกำรวิจัยครั้งนี้ มีดังนี้      
  บูรณาการ หมำยถึง กำรน ำควำมรู้วิชำต่ำง ๆ ที่สัมพันธ์กันน ำมำสมผสำนได้อย่ำงกลมกลืน เพ่ือน ำมำ
จัดเป็นกำรเรียนกำรสอนภำยใต้หัวข้อเดียวกัน เชื่อมโยงกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยมีกำรเน้นองค์รวมของ
เนื้อหำ และเน้นกำรสร้ำงควำมรู้ของผู้เรียนควบคู่กำรมีคุณธรรม จริยธรรม 
  การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม หมำยถึง หลักสูตรกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
พุทธศักรำช 2551 ได้ก ำหนดเงื่อนไขกำรจบหลักสูตรโดยผู้เรียนจะต้องผ่ำนเกณฑ์กำรพัฒนำหลักสูตร
สถำนศึกษำ กำรประเมินคุณธรรมตำมพฤติกรรมบ่งชี้ เป็นกำรประเมินผลโดยครูผู้สอนจำกพฤติกรรมของ
ผู้เรียนเป็นประจ ำทุกภำคกำรศึกษำจนจบหลักสูตร 
  ครู หมำยถึง บุคคล ที่ท ำหน้ำที่สอน ปฏิบัติงำนในศูนย์ส่งเสริมกำรเรียนรู้ ระดับอ ำเภอ จ ำนวน 13 
อ ำเภอ ได้แก่ อ ำเภอเมืองสระบุรีอ ำเภอพระพุทธบำท อ ำเภอแก่งคอย อ ำเภอหนองแค อ ำเภอเฉลิมพระเกียรติ
อ ำเภอหนองโดน อ ำเภอบ้ำนหมอ อ ำเภอหนองแซง อ ำเภอเสำไห้ อ ำเภอวิหำรแดง อ ำเภอวังม่วงอ ำเภอ
มวกเหล็ก อ ำเภอดอนพุด เป็นต้น 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 กำรพัฒนำกำรอ่ำนออกเสียงข้อควำมภำษำอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 โดยใช้วิดีโอ
นิทำน ดังภำพ 1.1 ดังนี้ 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ผู้วิจัยได้ศึกษำเอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องกับครั้งนี้ ดังนี้ 
 โดยผู้วิจัยได้ศึกษำเอกสำรและงำนวิจัยที่เก่ียวข้องกับงำนวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย 
 1. พฤติกรรมกำรสอน 
 2. กำรบูรณำกำร 
 3. กำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

ตัวแปรต้น 

- เพศ 

- อำยุ 

- วุฒิกำรศึกษำ 

- คณะที่จบกำรศึกษำ 

- สถำนะภำพสมรส 

- ภูมิล ำเนำ 

- อำยุกำรท ำงำน 

- รำยได้ต่อเดือน 
  

ตัวแปรตาม 
พฤติกรรมกำรสอนบูรณำกำรกำรปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ของครูส ำนักงำนส่งเสรมิกำร
เรียนรู้ประจ ำจังหวัดสระบุรี 

- ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
- ด้ำนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
- ด้ำนโครงกำร 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 งำนวิจัยเรื่องพฤติกรรมกำรสอนบูรณำกำรกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ของครูส ำนักงำนส่งเสริม
กำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดสระบุรี เป็นวิจัยเชิงบรรยำย (Descriptive Research) มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษำ
พฤติกรรมกำรสอนบูรณำกำรกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ของครูส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัด
สระบุรี เพ่ือศึกษำพฤติกรรมกำรสอนบูรณำกำรกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ของครูส ำนักงำนส่งเสริมกำร
เรียนรู้ประจ ำจังหวัดสระบุรี เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมกำรสอนบูรณำกำรกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ของ
ครูส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดสระบุรี ที่มีภูมิหลังต่ำงกัน และเพ่ือศึกษำควำมสัมพันธ์ระหว่ ำง
พฤติกรรมกำรสอนบูรณำกำรกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม กับภูมิหลังบำงประกำร ของครูส ำนักงำนส่งเสริม
กำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดสระบุรี โดยผู้วิจัยได้มีวิธีกำรด ำเนินกำรดังนี้ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง       

ประชำกรในกำรศึกษำวิจัยในครั้งนี้ได้ท ำกำรศึกษำครูส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัด
สระบุรี จ ำนวน 110 คน ในกำรศึกษำครั้งนี้เป็นกำรศึกษำกับครูส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัด
สระบุรี โดยใช้กำรประมำณขนำดกลุ่มตัวอย่ำง (Sample size) โดยใช้ตำรำงส ำเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน 
(Krejcie & Morgan, 1970) (พงศ์เทพ จิระโร, 2567: 11-12) ได้กลุ่มตัวอย่ำง ดังนี้ 

  N = ครูส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดสระบุรี 110 คน 
  n = ประชำกรตัวอย่ำง จ ำนวน 86 คน 

ได้กลุ่มตัวอย่ำง จ ำนวน 86 คน ซึ่งได้มำโดยวิธีกำรสุ่มแบบแบ่งชนชั้น ( Stratified random 
sampling) 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในกำรรวบรวมข้อมูลเพ่ือกำรศึกษำในครั้งนี้เป็นแบบสอบถำมที่ผู้วิจัยสร้ำงขึ้น เพ่ือ

ส ำรวจพฤติกรรมกำรสอนบูรณำกำรกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ของครูส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำ
จังหวัดสระบุรี โดยลักษณะแบบสอบถำม 1 ชุด แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม ประกอบด้วย 

1. เพศ 
2. อำยุ 
3. วุฒิกำรศึกษำ 
4. สถำนะภำพสมรส 
5. ภูมิล ำเนำ 
6. อำยุกำรท ำงำน 
7. รำยได้ต่อเดือน 

 ตอนที่ 2 พฤติกรรมกำรสอนบูรณำกำรกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ของครูส ำนักงำนส่งเสริมกำร
เรียนรู้ประจ ำจังหวัดสระบุรี 

1. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
2. ด้ำนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
3. ด้ำนโครงกำร 

แบบสอบถำมจะมีลักษณะแบบมำตรำส่วนประเมินค่ำ (Rating scale)ซึ่งมีระดับควำมคิดเห็น 5 
ระดับ โดยก ำหนดคะแนนในแต่ละระดับ ดังนี้ 
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  คะแนน 1 หมำยถึง  น้อยที่สุด 
  คะแนน 2 หมำยถึง  น้อย 
  คะแนน 3 หมำยถึง  ปำนกลำง 
  คะแนน 4 หมำยถึง  มำก 
  คะแนน 5 หมำยถึง  มำกที่สุด 

ตอนที่ 3 ควำมคิดเห็นเพ่ิมเติม มีลักษณะเป็นค ำถำมปลำยเปิด 
การหาคุณภาพเครื่องมือ 

 ความตรง (Validity) 
 ในกำรศึกษำครั้งนี้หำคุณภำพด้ำนควำมตรงตำมเนื้อหำ(Content Validity)โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ ำนวน 3 ท่ำน ตรวจสอบดัชนีควำมสอดคล้อง (Index of Objective Congruence: IOC) (พงศ์เทพ จิระโร. 
2567: 14) โดยมีสูตรกำรค ำนวณ ดังนี้ 
  IOC = ∑ R/N 
 เมื่อ IOC คือ ดัชนีควำมสอดคล้อง 
  R คือ คะแนนควำมคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
  N คือ จ ำนวนผู้ทรงคุณวุฒิ 
 โดยผลกำรประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละคน น ำมำแปลเป็นคะแนน ดังนี้ 
   สอดคล้อง ให้ 1 
   ไม่แน่ใจ  ให้ 0 
   ไม่สอดคล้อง ให้ -1 
 เกณฑ์ค่ำ IOC ตั้งแต่  0.50 – 1.00  มีค่ำควำมตรงตำมเนื้อหำสำมำรถใช้ได้ 
 เกณฑ์ค่ำ IOC ต่ ำกว่ำ 0.50  ต้องปรับปรุงเนื้อหำก่อนน ำมำใช้แบบประเมินชุดนี้หลังจำกผ่ำนกำร
ตรวจสอบค่ำควำมสอดคล้องระหว่ำงข้อประเมินกับจุดมุ่งหมำย (Index of Objective Congruence: IOC) 
จำกผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ท่ำนแล้วได้ค่ำดัชนีควำมสอดคล้องอยู่ระหว่ำง 0.66 - 1.00 

ความเที่ยง (Reliability) 
ในกำรศึกษำครั้งนี้หำคุณภำพด้ำนควำมเที่ยงแบบสอดคล้องภำยใน ( Internal consistency) โดยใช้

สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟำของครอนบำค (Cronbach’s alpha coefficient method) (พงศ์เทพ จิระโร, 2567: 
19-20) โดยมีสูตรกำรค ำนวณ ดังนี้  
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  เมื่อ  = สัมประสิทธิ์ควำมเที่ยงของแบบสอบถำม 
   n = จ ำนวนข้อแบบสอบถำม  
    = ควำมแปรปรวนของแบบสอบถำมแต่ละข้อ 
    = ควำมแปรปรวนของแบบสอบถำมทั้งฉบับ 
 เกณฑ์สัมประสิทธิ์ควำมเที่ยงมีค่ำอยู่ระหว่ำง -1 ถึง +1 แบบประเมินที่มีคุณภำพควรมีค่ำสัมประสิทธิ์
ควำมเที่ยงสูงกว่ำ 0.70 ขึ้นไปจำกแบบประเมินในกำรวิจัยครั้งนี้ได้ค่ำสัมประสิทธิ์ควำมเที่ยงเท่ำกับ 0.88 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล ประกอบด้วย ควำมถี่ และร้อยละ ใช้บรรยำยเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของ

ผู้ตอบแบบสอบถำม ค่ำเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน ใช้บรรยำยเกี่ยวกับควำมคิดเห็นของผู้ตอบ
แบบสอบถำม กำรแปลงควำมหมำยค่ำเฉลี่ยใช้เกณฑ์กำรพิจำรณำผลกำรวัดค่ำเฉลี่ยจำกมำตรำส่วนประมำณ
ค่ำ (Rating Scale) โดยเลือกใช้กำรแปลควำมหมำยแบบ Mid-point Average ตำมตำรำง ดังนี้  
 

Mid-point Average แปลความหมาย 
1.00 – 1.49 ผลกำรประเมินระดับ น้อยที่สุด 
1.50 – 2.49 ผลกำรประเมินระดับ น้อย 
2.50 – 3.49 ผลกำรประเมินระดับ ปำนกลำง 
3.50 – 4.49 ผลกำรประเมินระดับ มำก 
4.50 – 5.00 ผลกำรประเมินระดับ มำกท่ีสุด 

กำรเปรียบเทียบ เพศ วุฒิกำรศึกษำ สถำนะภำพสมรส โดยกำรทดสอบค่ำที  (t-independent) กำร
เปรียบเทียบ คณะที่จบกำรศึกษำ ภูมิล ำเนำ โดยกำรวิเครำะห์กำรแปรปรวนแบบทำงเดียว (One-way 
ANOVA) และเปรียบเทียบเป็นรำยคู่โดยวิธีกำรของ Scheffe กำรวิเครำะห์ควำมสัมพันธ์ระหว่ำง อำยุ อำยุกำร
ท ำงำน รำยได้ต่อเดือน ของครู กับพฤติกรรมกำรสอนบูรณำกำรกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม โดยกำรหำ
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Correlation Coefficient) 

ตอนที่ 1 ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนระดับพฤติกรรมกำรสอนบูรณำกำรกำรปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรม ของครูส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดสระบุรี ทั้งรำยด้ำนและรวมด้ำน 

ตารางที่ 1 ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนระดับพฤติกรรมกำรสอนบูรณำกำรกำรปลูกฝั ง 
คุณธรรม  จริยธรรม ของครูส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดสระบุรี รวมด้ำน (n=86) 
ด้าน รายการ  S.D. ระดับพฤติกรรม 
1 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 4.64 0.30 มำก 
2 ด้ำนกำรพัฒนำผู้เรียน 4.50 0.39 มำก 
3 ด้ำนกำรจัดโครงกำรอบรม 4.93 0.16 มำก 

รวม 4.69 0.24 มำก 
 จำกตำรำงพบว่ำ ครูมีระดับพฤติกรรมกำรสอนบูรณำกำรกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม รวมด้ำน
โดยรวมอยู่ในระดับ มำก ( = 4.69, S.D.= 0.24) และเมื่อพิจำรณำจำกมำกไปหำน้อย พบว่ำ ด้ำนกำรจัด
โครงกำรอบรมมีคะแนนเฉลี่ยมำกที่สุด ( = 4.93, S.D.= 0.16) รองลงมำคือ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
( = 4.64, S.D.= 0.30) และด้ำนกำรพัฒนำผู้เรียน มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด ( = 4.50, S.D.= 0.39) 

ตอนที่ 2 กำรเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมกำรสอนบูรณำกำรกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ของครู
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดสระบุรี ทั้งรำยด้ำนและรวมด้ำน 

ตารางที่ 2 กำรเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมกำรสอนบูรณำกำรกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ของ
ครูส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดสระบุรี  ที่มีเพศแตกต่ำงกัน โดยกำรทดสอบค่ำที( t-test 
Independent) (n=86) 

x

x

x

x x
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ตัวแปร เพศ n  S.D. t df Sig 
ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ชำย 22 4.75 0.23 1.912 84 0.059 

หญิง 64 4.67 0.31 
ด้ำนกำรพัฒนำผู้เรียน ชำย 22 4.59 0.39 1.325 84 0.189 

หญิง 64 4.46 0.39 
ด้ำนกำร จัดโครงกำรอบรม ชำย 22 4.95 0.09 0.586 84 0.559 

หญิง 64 4.92 0.18 
รวม ชำย 22 4.76 0.21 1.668 84 0.099 

หญิง 64 4.63 0.24 
*P < 0.05, **P < 0.01, ***P < 0.001 

จำกตำรำงพบว่ำ ครูที่มีเพศแตกต่ำงกันมีระดับพฤติกรรมกำรสอนบูรณำกำรกำรปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ในรำยด้ำนและรวมด้ำนแตกต่ำงกันอย่ำงไม่มีนัยส ำคัญทำงสถิต ิ

ตารางที่ 3 กำรเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมกำรสอนบูรณำกำรกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ของ
ครูส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดสระบุรี  ที่มีวุฒิกำรศึกษำแตกต่ำงกัน โดยกำรทดสอบค่ำ  
(t-test Independent) (n=86) 

ตัวแปร วุฒกิารศึกษา n  S.D. t df Sig 
ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน 

ป.ตรี 79 4.64 0.31 0.320 84 0.751 
ป.โท 7 4.63 0.08 

ด้ำนกำรพัฒนำผู้เรียน ป.ตรี 79 4.52 0.40 5.134*** 84 0.000 
ป.โท 7 4.20 0.12 

ด้ำนกำร จัดโครงกำรอบรม ป.ตรี 79 4.92 0.17 -0.739 84 0.462 
ป.โท 7 4.97 0.08 

รวม ป.ตรี 79 4.70 0.25 3.071** 84 0.003 
ป.โท 7 4.60 0.04 

*P < 0.05, **P < 0.01, ***P < 0.001 
จำกตำรำงพบว่ำ ครูที่มีวุฒิกำรศึกษำแตกต่ำงกันมีระดับพฤติกรรมกำรสอนบูรณำกำรกำรปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม ด้ำนกำรพัฒนำผู้เรียน แตกต่ำงกันอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ 0.001 และด้ำนรวม
แตกต่ำงกันอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ 0.01 

ตารางที่ 4 กำรเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมกำรสอนบูรณำกำรกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ของ
ครูส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดสระบุรี  ที่มีสถำนะภำพสมรสแตกต่ำงกัน โดยกำรทดสอบค่ำที  
(t-test Independent) (n=86) 

 
 
 
 

x

x
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ตัวแปร สถานะภาพสมรส n  S.D. t df Sig 
ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน 

โสด 37 4.61 0.35 -0.835 84 0.406 
คู่สมรส 49 4.67 0.26 

ด้ำนกำรพัฒนำผู้เรียน โสด 37 4.55 0.42 1.127 84 0.264 
คู่สมรส 49 4.45 0.37 

ด้ำนกำร จัดโครงกำรอบรม โสด 37 4.95 0.17 1.168 84 0.246 
คู่สมรส 49 4.91 0.15 

รวม โสด 37 4.70 0.27 0.524 84 0.602 
คู่สมรส 49 4.68 0.21 

*P < 0.05, **P < 0.01, ***P < 0.001 
จำกตำรำงพบว่ำ ครทูี่มสีถำนะภำพสมรสแตกต่ำงกันมีระดับพฤติกรรมกำรสอนบูรณำกำรกำรปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม ในรำยด้ำนและรวมด้ำนแตกต่ำงกันอย่ำงไม่มีนัยส ำคัญทำงสถิติ  
ตารางที่ 5 กำรเปรียบเทียบค่ำเฉลี่ยพฤติกรรมกำรสอนบูรณำกำรกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

แบบรำยด้ำนและรวมด้ำนของครูส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดสระบุรี  ที่มีคณะที่จบกำรศึกษำ
แตกต่ำงกัน โดยกำรวิเครำะห์ควำมแปรปรวนทำงเดียว (One-way ANOVA) (n=86) 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน 

ระหว่ำงกลุ่ม 1.377 6 0.230 2.909* 0.013 
ภำยในกลุ่ม 6.232 79 0.079   

รวม 7.609 85    
ด้ำนกำรพัฒนำผู้เรียน ระหว่ำงกลุ่ม 0.901 6 0.150 0.967 0.453 

ภำยในกลุ่ม 12.277 79 0.155   
รวม 13.178 85    

ด้ำนกำร จัดโครงกำรอบรม ระหว่ำงกลุ่ม 0.246 6 0.041 1.630 0.150 
ภำยในกลุ่ม 1.987 79 0.025   

รวม 2.233 85    
รวม ระหว่ำงกลุ่ม 0.436 6 0.073 1.311 0.262 

ภำยในกลุ่ม 4.377 79 0.055   
รวม 4.813 85    

*P < 0.05, **P < 0.01, ***P < 0.001 
จำกตำรำงพบว่ำ ครทูี่มีคณะที่จบกำรศึกษำแตกต่ำงกัน มีระดับพฤติกรรมกำรสอนบูรณำกำรกำรปลูก 

ฝังคุณธรรม จริยธรรม ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแตกต่ำงกันอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ 0.05 ในกำร
นี้น ำค่ำเฉลี่ยรำยด้ำนไปทดสอบเปรียบเทียบเป็นรำยคู่ โดยวิธีกำรแบบ Scheffe พบว่ำ ด้ำนกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนทุกคู่แตกต่ำงกันอย่ำงไม่มีนัยส ำคัญทำงสถิติ 

 
 

x
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ตารางที่ 6 ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงพฤติกรรมกำรสอนบูรณำกำรกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ด้ำน
กำรจัดกำร เรียนกำรสอน ด้ำนกำรพัฒนำผู้เรียน ด้ำนกำรจัดโครงกำรอบรม และโดยรวมกับอำยุ โดยใช้สูตร
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Correlation Coefficient)     

ตัวแปร อายุ ด้าน 
การจัดการ

เรียนการสอน 

ด้านการ
พัฒนาผู้เรียน 

ด้านการจัด
โครงการอบรม 

รวม 

อำยุ -     
ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน -0.256* -    
ด้ำนกำรพัฒนำผู้เรียน -0.254* 0.649** -   
ด้ำนกำรจัดโครงกำรอบรม -0.375** 0.403** 0.367** -  

รวม -0.333** 0.907** 0.907** 0.598** - 
 จำกตำรำง พบว่ำ อำยุมีควำมสัมพันธ์ในด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ด้ำนกำรพัฒนำผู้เรียน ด้ำนกำร
จัดโครงกำรอบรม และโดยรวมอย่ำงไม่มีนัยส ำคัญทำงสถิติ 

ตารางที่ 7 ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงพฤติกรรมกำรสอนบูรณำกำรกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ด้ำนกำรพัฒนำผู้เรียน ด้ำนกำรจัดโครงกำรอบรม และโดยรวมกับอำยุกำร
ท ำงำน โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Correlation Coefficient)     

ตัวแปร อายกุาร
ท างาน 

ด้าน 
การจัดการ

เรียนการสอน 

ด้านการพัฒนา
ผู้เรียน 

ด้านการจัด
โครงการอบรม 

รวม 

อำยุกำรท ำงำน -     
ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน -0.236* -    
ด้ำนกำรพัฒนำผู้เรียน -0.317** 0.649** -   
ด้ำนกำรจัดโครงกำรอบรม -0.258* 0.403** 0.367** -  

รวม -0.332** 0.868** 0.907** 0.598** - 
จำกตำรำง พบว่ำ อำยุกำรท ำงำนมีควำมสัมพันธ์ในด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ด้ำนกำรพัฒนำ

ผู้เรียน ด้ำนกำรจัดโครงกำรอบรม และโดยรวมอย่ำงไม่มีนัยส ำคัญทำงสถิติ 
ตารางที่ 8 ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงพฤติกรรมกำรสอนบูรณำกำรกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ด้ำน

กำรจัดกำรเรียนกำรสอน ด้ำนกำรพัฒนำผู้เรียน ด้ำนกำรจัดโครงกำรอบรม และโดยรวมกับเงินเดือน โดยใช้
สูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Correlation Coefficient)     

ตัวแปร เงินเดือน ด้าน 
การจัดการ

เรียนการสอน 

ด้านการ
พัฒนาผู้เรียน 

ด้านการจัด
โครงการอบรม 

รวม 

เงินเดือน -     
ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน -0.070 -    
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ตัวแปร เงินเดือน ด้าน 
การจัดการ

เรียนการสอน 

ด้านการ
พัฒนาผู้เรียน 

ด้านการจัด
โครงการอบรม 

รวม 

ด้ำนกำรพัฒนำผู้เรียน -0.235* 0.649** -   
ด้ำนกำรจัดโครงกำรอบรม -0.013 0.403** 0.367** -  

รวม -0.162 0.868** 0.907** 0.598** - 
จำกตำรำงพบว่ำ เงินเดือนมีควำมสัมพันธ์ในด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ด้ำนกำรพัฒนำผู้เรียน ด้ำน

กำรจัดโครงกำรอบรม และโดยรวมอย่ำงไม่มีนัยส ำคัญทำงสถิติ 

สรุปผลการวิจัย 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
จ ำนวนและค่ำร้อยละของครทูี่ตอบแบบสอบถำม จ ำแนกตำม เพศ พบว่ำ ครูที่ตอบแบบสอบถำมส่วน

ใหญ่เป็นเพศหญิง จ ำนวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 74.41 และเป็นเพศชำย จ ำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 
25.58 พบว่ำ มีอำยุกำรท ำงำนมำกที่สุดอยู่ท่ี 1 ถึง 5 ปี จ ำนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 38.37 รองลงมำคือ 21 
ปี ขึ้นไป จ ำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 18.60  11 ถึง 15 ปี จ ำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 16.28  16 ถึง 
20 ปี จ ำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 13.95 6 ถึง 10 ปี จ ำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ12.79 พบว่ำ มีวุฒิ
กำรศึกษำปริญญำตรี จ ำนวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 91.86  ปริญญำโท จ ำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 8.14 
พบว่ำ ส่วนใหญ่จบคณะครุศำสตร์/ศึกษำศำสตร์ จ ำนวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 66.28 รองลงมำคือคณะ
มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ จ ำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 13.95 คณะเศรษฐศำสตร์และคณะรัฐศำสตร์ 
จ ำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 5.81 คณะบริหำรธุรกิจ จ ำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.49 คณะเทคโนโลยี
สำรสนเทศฯ และคณะจิตวิทยำ จ ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.33 พบว่ำ ส่วนใหญ่มีสถำนะภำพสมรส 
จ ำนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 56.98 สถำนะภำพโสด จ ำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 43.02 พบว่ำ ส่วนใหญ่
มีภูมิล ำเนำภำคกลำง จ ำนวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 73.26  ภำคอีสำนจ ำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 23.26 
และภำคใต้ จ ำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.49 พบว่ำ ครู มีอำยุระหว่ำง 23 ถึง 30 ปี มำกที่สุด จ ำนวน 27 
คน คิดเป็นร้อยละ 31.40  รองลงมำคือ 31 ถึง 40 ปี จ ำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 30.23  41 ถึง 50 ปี 
จ ำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 27.91 และ 51 ปี ขึ้นไป จ ำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 10.47 พบว่ำ มีรำยได้
ต่อเดือน 25,001 ถึง 30,000 มำกที่สุด จ ำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 32.56  รองลงมำคือ20,001 ถึง 
25,000 จ ำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 31.40  15,000 ถึง 20,000 จ ำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 22.09 
และ 30,001 บำท ขึ้นไป จ ำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 13.95 

ตอนที่ 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับพฤติกรรมการสอนบูรณาการการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ของครูส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดสระบุรี ทั้งรายด้านและรวมด้าน 

 ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนระดับพฤติกรรมกำรสอนบูรณำกำรกำรปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ของครูส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดสระบุรี  ในด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน (n=86) 
พบว่ำ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน โดยรวมอยู่ในระดับ มำก ( = 4.64, S.D.= 0.30) และเมื่อพิจำรณำรำย
ข้อจำกมำกไปหำน้อย พบว่ำ ครูมีกำรจัดท ำแผนกำรสอน กลุ่มวิชำกำรพัฒนำสังคม โดยบูรณำกำรคุณธรรม 
จริยธรรม ตำมสำระกำรเรียนรู้และตำมควำมเหมำะสม มีคะแนนเฉลี่ยมำกที่สุด (   = 4.92, S.D.   = 0.28) 
รองลงมำคือ ครูมีกำรจัดท ำแผนกำรสอน กลุ่มวิชำกำรประกอบอำชีพ โดยบูรณำกำรคุณธรรม จริยธรรม ตำม

x
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x

x

สำระกำรเรียนรู้และตำมควำมเหมำะสม ( = 4.31, S.D.= 0.38) และครูมีกำรจัดท ำแผนกำรสอน กลุ่มวิชำ
ทักษะกำรเรียนรู้ โดยบูรณำกำรคุณธรรม จริยธรรม ตำมสำระกำรเรียนรู้และตำมควำมเหมำะสม มีคะแนน
เฉลี่ยน้อยที่สุด ( = 4.83, S.D.= 0.47) ด้ำนกำรพัฒนำผู้เรียน (n=86) พบว่ำ โดยรวมอยู่ในระดับมำก ( = 
4.50, S.D.= 0.39) และเมื่อพิจำรณำรำยข้อจำกมำกไปหำน้อย พบว่ำ กำรไหว้ครู : ครูมีกำรบูรณำกำร
คุณธรรม จริยธรรม ที่เน้นควำมกตัญญูกตเวที ควำมสุภำพอ่อนน้อม มีคะแนนเฉลี่ยมำกที่สุด ( =4.86, S.D.= 
0.35) รองลงมำคือ กำรศึกษำดูงำนแหล่งเรียนรู้: ครูมีกำรบูรณำกำรคุณธรรม จริยธรรม ที่เน้นควำมสะอำด 
สุภำพ ระเบียบวินัย ( = 4.45, S.D.= 0.50) และกำรปฐมนิเทศ: ครูมีกำรชี้แจงรำยละเอียดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์เรื่อง คุณธรรม จริยธรรม ให้ผู้เรียนทรำบ/ปฏิบัติ และประเมินตำมเงื่อนไขกำรจบหลักสูตร มีคะแนน
เฉลี่ยน้อยที่สุด ( = 4.37, S.D.= 0.49) พบว่ำ ด้ำนกำรจัดโครงกำรอบรม โดยรวมอยู่ในระดับมำก  
( = 4.93, S.D.= 0.16) และเมื่อพิจำรณำรำยข้อจำกมำกไปหำน้อย พบว่ำ โครงกำรปลูกจิตส ำนึกควำมรัก
ชำติ ศำสน์ กษัตริย์ : ครูจัดกิจกรรมพัฒนำที่เน้นควำมรักชำติ ศำสน์ กษัตริย์ และกำรปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี 
มีคะแนนเฉลี่ยมำกที่สุด ( = 4.99, S.D.= 0.11) รองลงมำคือ โครงกำรเรียนรู้ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม : 
ครูบูรณำกำรจัดกิจกรรมพัฒนำที่เน้นควำมควำมสะอำด ควำมสุภำพ ควำมกตัญญูกตเวที ควำมขยันหมั่นเพียร 
ควำมประหยัด ควำมซื่อสัตย์สุจริต ควำมสำมัคคี ควำมมีน้ ำใจ มีวินัย และมีควำมรักชำติ ศำสน์ กษัตริย์ (    = 
4.98, S.D.= 0.15) และ โครงกำรชุมนุมลูกเสือจิตอำสำพระรำชทำน : ครูมีกำรบูรณำกำรจัดกิจกรรมที่เน้น
ควำมมีระเบียบวินัย ควำมสำมัคคี ควำมมีน้ ำใจ มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด (  = 4.77, S.D.= 0.45)          

ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมการสอนบูรณาการการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ของ
ครูส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดสระบุรี ทั้งรายด้านและรวมด้าน 

 กำรเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมกำรสอนบูรณำกำรกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ของครูส ำนักงำน
ส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดสระบุรี ที่มีเพศแตกต่ำงกัน โดยกำรทดสอบค่ำที (t-test Independent) 
(n=86) พบว่ำ ในรำยด้ำนและรวมด้ำนแตกต่ำงกันอย่ำงไม่มีนัยส ำคัญทำงสถิติ พบว่ำ ด้ำนกำรพัฒนำผู้เรียน
แตกต่ำงกันอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ 0.001 และด้ำนรวมแตกต่ำงกันอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ 
0.01 พบว่ำ สถำนะภำพแตกต่ำงกันในรำยด้ำนและรวมด้ำนแตกต่ำงกันอย่ำงไม่มีนัยส ำคัญทำงสถิติ  

กำรเปรียบเทียบค่ำเฉลี่ยพฤติกรรมกำรสอนบูรณำกำรกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม แบบรำยด้ำน
และรวมด้ำนของครูส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดสระบุรี ที่มีคณะที่จบกำรศึกษำแตกต่ำงกัน โดย
กำรวิเครำะห์ควำมแปรปรวนทำงเดียว (One-way ANOVA) (n=86) พบว่ำ คณะที่จบกำรศึกษำแตกต่ำงกัน 
ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแตกต่ำงกันอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิตทิี่ระดับ 0.05 ในกำรนี้น ำค่ำเฉลี่ยรำยด้ำนไป
ทดสอบเปรียบเทียบเป็นรำยคู่ โดยวิธีกำรแบบ Scheffe พบว่ำคณะที่จบกำรศึกษำต่ำงกัน ด้ำนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนทุกคู่แตกต่ำงกันอย่ำงไม่มีนัยส ำคัญทำงสถิติ  

ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงพฤติกรรมกำรสอนบูรณำกำรกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ด้ำนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน ด้ำนกำรพัฒนำผู้เรียน ด้ำนกำรจัดโครงกำรอบรม และโดยรวม กับอำยุ โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Correlation Coefficient) พบว่ำ อำยุมีควำมสัมพันธ์ในด้ำนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน ด้ำนกำรพัฒนำผู้เรียน ด้ำนกำรจัดโครงกำรอบรม และโดยรวมอย่ำงไม่มีนัยส ำคัญทำงสถิติ 
พบว่ำ อำยุกำรท ำงำนมีควำมสัมพันธ์ในด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ด้ำนกำรพัฒนำผู้เรียน ด้ำนกำรจัด
โครงกำรอบรม และโดยรวมอย่ำงไม่มีนัยส ำคัญทำงสถิติ พบว่ำ เงินเดือนมีควำมสัมพันธ์ในด้ำนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน ด้ำนกำรพัฒนำผู้เรียน ด้ำนกำรจัดโครงกำรอบรม และโดยรวมอย่ำงไม่มีนัยส ำคัญทำงสถิติ 
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สรุปผล อภิปรายและข้อเสนอแนะ 
สรุปผล และอภิปราย 
ตอนที่ 1 กำรอ่ำนออกเสียงข้อควำมภำษำอังกฤษ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 โดยใช้วิดีโอ

นิทำน โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ล ำนำรำยณ์ 
 คะแนนข้อสอบก่อนเรียน (Pre-test)จ ำแนกตำมรำยบุคคลพบว่ำชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 โรงเรียน
อัสสัมชัญคอนแวนต์ ล ำนำรำยณ์ ก่อนเรียนทักษะกำรอ่ำนออกเสียงข้อควำมภำษำอังกฤษ โดยกำรสอนแบบใช้
วิดีโอนิทำน มีนักเรียนจ ำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 มีผลประเมินไม่ผ่ำนเกณฑ์ 
 คะแนนข้อสอบหลังเรียน(Post-test) จ ำแนกตำมรำยบุคคลพบว่ำชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1โรงเรียน
อัสสัมชัญคอนแวนต์ ล ำนำรำยณ์ หลังเรียนทักษะกำรอ่ำนออกเสียงข้อควำมภำษำอังกฤษ โดยกำรสอนแบบใช้
วิดีโอนิทำน มีนักเรียนจ ำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ100.00 มีผลประเมินผ่ำนเกณฑ์ 
 คะแนนพัฒนำกำรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ล ำนำรำยณ์ พบว่ำ 
นักเรียนมีคะแนนพฒันำกำรหลังจำกจัดกำรเรียนรู้ทักษะกำรอ่ำนออกเสียงข้อควำมภำษำอังกฤษ โดยกำรสอน
แบบใช้วิดีโอนิทำน ดีขึ้น มีจ ำนวน 22 คน 
 คะแนนพัฒนำกำรและคะแนนพัฒนำกำรสัมพัทธ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 โรงเรียนอัสสัมชัญ
คอนแวนต์ ล ำนำรำยณ์ จ ำนวน 22 คน พบว่ำ นักเรียนมีคะแนนพัฒนำกำร ค่ำเฉลี่ยอยู่ที่ 15.72 และมีคะแนน
พัฒนำกำรสัม พัทธ์ ค่ ำ เฉลี่ ยอยู่ ที่  72.25 โดยมีคะแนนพัฒนำกำรสัม พัทธ์สู งสุ ดอยู่ ที่ ร้ อยละ100 
(นักเรียนจ ำนวน 1 คน) และมีคะแนนมีคะแนนพัฒนำกำรสัมพัทธ์ต่ ำสุดอยู่ที่ ร้อยละ 48.00 (นักเรียนจ ำนวน 1 คน) 

 ตอนที่ 2 วิเครำะห์กำรจัดกำรเรียนรู้ทักษะกำรอ่ำนออกเสียงข้อควำมภำษำอังกฤษ โดยกำรสอนแบบ
ใช้วิดีโอนิทำน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ล ำนำรำยณ์ 

คะแนนประสิทธิภำพแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ E1/E2 ด้วยกำรเรียนรู้ทักษะกำรอ่ำนออกเสียงข้อควำม
ภำษำอังกฤษ โดยกำรสอนแบบใช้วิดีโอนิทำน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ 
ล ำนำรำยณ์จ ำนวน 22 คน พบว่ำ มีผลกำรค ำนวณวิเครำะห์หำค่ำประสิทธิภำพของแผนกำรจัดกำรเรียนรู้  
ซึ่งผลกำรประเมินตำม ค่ำประสิทธิภำพของเครื่องมือก ำหนดเกณฑ์มำตรฐำนไว้ที่ 75 / 75 ค่ำของผลกำร
ค ำนวณได้อยู่ที่ 89.8485/79.6970 สรุปได้ว่ำ ค่ำประสิทธิภำพของแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ สูงกว่ำ เกณฑ์
มำตรฐำนที่ก ำหนด ดังนั้น จึงเป็นกำรจัดกำรเรียนรู้ที่มีประสิทธิภำพอยู่ในระดับ ดีมำก สำมำรถน ำมำใช้ใน
กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้ 

ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน ควำมเหมำะสมของแผนกำรจัดกำรเรียนรู้โดยทักษะกำรอ่ำนออก
เสียงข้อควำมภำษำอังกฤษ โดยกำรสอนแบบใช้วิดีโอนิทำน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 โรงเรียน
อัสสัมชัญคอนแวนต์ ล ำนำรำยณ์ โดยผู้ทรงคุณวุฒิจ ำนวน 5 ท่ำน พบว่ำ ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน
ของแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ทั้ง 3 แผน ค่ำเฉลี่ยรวมอยู่ที่ 4.83 และ ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนอยู่ที่ 0.37 โดย
ค่ำเฉลี่ยสูงสุด คือ 1).สำระส ำคัญของแผนมีควำมถูกต้อง 2). สำมำรถพัฒนำ ศักยภำพของผู้เรียนได้ 3).มีกำร
ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินผลที่ชัดเจน 4). ครอบคลุมทุกด้ำนทั้งด้ำนควำมรู้ ทักษะและ เจตคติ 5). วิธีวัดและ
เครื่องมือวัดมีควำมเหมำะสมเที่ยงตรง ค่ำเฉลี่ยอยู่ที่ 5.00 และค่ำเฉลี่ยต่ ำสุด คือ 1).เนื้อหำ ถูกต้องตำมหลัก
วิชำและทันสมัย ค่ำเฉลี่ยอยู่ที่ 4.60 

ตอนที่ 3 ข้อมูลเชิงคุณภำพ 
จำกกำรประชุมแลกเปลี่ยนพูดคุยและให้ค ำแนะน ำของครูพ่ีเลี้ยงและครูสำวิตรี พฤกษำชี วะ หัวหน้ำ
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ฝ่ำยวิชำกำร ในกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้กำรพัฒนำทักษะกำรอ่ำนออกเสียงข้อควำมภำษำอังกฤษ โดยใช้
วิดีโอนิทำนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 ช่วยพัฒนำและฝึกฝนให้ครูผู้สอนออกแบบกิจกรรมกำรจัดกำร
เรียนรู้ที่เป็นเลิศที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนำตนเองได้อย่ำงเต็มศักยภำพ และพัฒนำครูผู้สอนในกำรออกแบบ
นวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมอ กิจกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแผนกำรจัดกำรเรียนรู้กำรพัฒนำ
ทักษะทำงด้ำนสติปัญญำ ฝึกฝนให้นักเรียนพัฒนำทักษะกำรอ่ำนออกเสียงข้อควำมภำษำอังกฤษ โดยใช้วิดีโอ
นิทำน สำมำรถอธิบำยเนื้อหำได้อย่ำงถูกต้อง และสำมำรถสื่อสำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและสำมำรถ น ำมำให้
ในชีวิตประจ ำวันได้ ในกำรจัดกำรเรียนรู้ครูผู้สอนและผู้เรียนต้องประสบกับปัญหำต่ำงๆ และอุปสรรคมำกมำย 
จึงเป็นเรื่องปกติที่ต้องเกิดข้อผิดพลำดหรือมีจุดที่ต้องปรับปรุง/พัฒนำ ควำมใส่ใจผู้เรียนของผู้ สอนจึงมี
ควำมส ำคัญอย่ำงยิ่ง ที่จะช่วยพัฒนำผู้เรียนและครูผู้สอนให้เท่ำทันยุคสมัยและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 

อภิปรายผลการวิจัย  
 ผลกำรวิจัยพฤติกรรมกำรสอนบูรณำกำรกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ของครูส ำนักงำนส่งเสริมกำร
เรียนรู้ประจ ำจังหวัดสระบุรี พบว่ำ ครูที่มีเพศแตกต่ำงกัน มีระดับพฤติกรรมกำรสอนบูรณำกำรกำรปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ด้ำนกำรพัฒนำผู้เรียน ด้ำนกำรจัดโครงกำรอบรมไม่แตกต่ำง
กัน และ ครทูีจ่บคณะกำรศึกษำแตกต่ำงกัน จะมีพฤติกรรมกำรสอนบูรณำกำรกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแตกต่ำงกัน ทั้งนี้อำจเป็นเพรำะคณะมีเป้ำประสงค์ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่
ไม่เหมือนกัน แสดงให้เห็นถึงกำรมีพฤติกรรมกำรสอนบูรณำกำรกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ที่แตกต่ำงกัน 
ครูที่มีเพศต่ำงกันวุฒิกำรศึกษำแตกต่ำงกันสถำนะภำพสมรสแตกต่ำงกันภูมิล ำเนำ อำยุ อำยุกำรท ำงำน 
เงินเดือนแตกต่ำงกัน มีพฤติกรรมกำรสอนบูรณำกำรกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ที่ไม่แตกต่ำงกัน 
ข้อเสนอแนะวิจัย 
 1. ข้อเสนอแนะจากการวิจัยในครั้งนี้  

1.1 ผู้บริหำรสถำนศึกษำควรจัดโครงกำรพัฒนำบุคลำกรครู เพ่ือส่งเสริมควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มีกำรสอดแทรกด้ำนคุณธรรม จริยธรรม เข้ำกับกลุ่มวิชำทักษะกำรเรียนรู้ในแต่ละ
รำยวิชำตำมควำมเหมำะสม เพ่ือให้ครูได้จัดกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึ้น 

1.2 ผู้บริหำรสถำนศึกษำควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีส่วนร่วม เสนอแนะในกำรพัฒนำผู้เรียน
ชุมนุมลูกเสือจิตอำสำพระรำชทำนให้สอดคล้องกับกำรพัฒนำผู้เรียนเพ่ือเกิดประโยชน์สูงสุด 

1.3 ผู้บริหำรสถำนศึกษำควรส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูเปิดโอกำสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกำร
แสดงออก กำรโต้วำที ควำมต้องกำรต่อสถำนศึกษำ ทั้งด้ำนกำรเรียนกำรสอน และด้ำนกิจกรรม เพ่ือ
พัฒนำกำรจัดเรียนกำรสอนให้มีประสิทธิภำพเพ่ิมข้ึน 
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป  

เนื่องจำกวิจัยนี้ศึกษำเฉพำะครูกลุ่มตัวอย่ำงในส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดสระบุรี ใน
กำรวิจัยครั้งต่อไปอำจใช้กลุ่มตัวอย่ำงในส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดอ่ืนๆ 
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