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บทคัดย่อ 

ความตระหนักเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์สีเขียวเกิดขึ้นในวงการสังคมสงเคราะห์นานาชาติ สังคมสงเคราะห์สีเขียวมีฐานคิด

เกี่ยวกับความสัมพันธ์ของมนุษย์กับสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ สังคมสงเคราะห์สีเขียวมีหลักคิดสำคัญคือเมื่อเกิดผลกระทบทาง

สิ่งแวดล้อมหรือภัยพิบัติทางธรรมชาติผู้ที่ได้รับความเสยีหาย/ผลกระทบมากท่ีสุดคือผู้เปราะบางในสังคม นอกจากน้ีกรอบแนวคิดที่

สำคัญสำหรับสังคมสงเคราะห์สีเขียว คือ แนวคิดเรื่องความยุติธรรมทางสิ่งแวดล้อม สังคมสงเคราะห์สีเขียวได้รับการบรรจุไว้ใน

วาระโลกด้านสังคมสงเคราะห์และพัฒนาสังคมในปี ค.ศ.2012 เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงานสำหรับนักสังคมสงเคราะห์และ

นักพัฒนาสังคมทั่วโลกนำไปประยุกต์ใช้ แต่ในความเป็นจริงสังคมสงเคราะห์สีเขียวยังต้องการการพัฒนาอย่างมากและขับเคลื่อน

เพื่อสร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมที่เป็นธรรม บทความนี้ยังชี้ให้เห็นว่าหลังจากที่สหประชาชาติประกาศเป้าหมายการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืนใน ปี ค.ศ. 2015 สังคมสงเคราะห์สีเขียวได้ถูกผสมผสาน ต่อยอด และผนวกรวมเข้าไว้ในวาระสังคมสงเคราะห์และพัฒนา

สังคมโลกโดยมุ่งไปสู่การสร้างสังคมที่เป็นธรรมทั้งในมิติเศรษฐกิจ มิติสังคมและมิติสิ่งแวดล้อม สิ่งเหล่านี้แสดงให้เห็นว่าสังคม

สงเคราะห์สีเขียวได้ขยายกรอบคิดอย่างกว้างขวาง นักสังคมสงเคราะห์สามารถเป็นกลไกสำคัญในการผลกัดันเป้าหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืนซึ่งได้ผนวกรวมสังคมสงเคราะห์สีเขียวเอาไว้ด้วยแล้วอันจะนำไปสู่สังคมเป็นธรรมทั้งในมิติเศรษฐกิจ มิติสังคมและมิติ

สิ่งแวดล้อม บทความนี้ยังได้นำเสนอตัวอย่างแนวทางในการประยุกต์ผสมผสานเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนกับการสังคม

สงเคราะห์ไว้ด้วย 
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Abstract 

The international social work community has become aware of green social work, which is based on an 

understanding of the relationship between humans and the physical environment. A key principle of green 

social work is that when environmental problems or natural disasters occur, the most affected individuals are 

the vulnerable individuals in society. Another essential conceptual framework for green social work is 

environmental justice. In 2012, green social work was integrated into the global social work an d social 

development agenda as a framework for social development officers and practitioners worldwide to apply to 

their practice. However, at the practical level, green social work still requires significant development and 

momentum to foster a fairer society and environment. Following the United Nations' announcement of the 

Sustainable Development Goals (SDGs) in 2015, green social work has been integrated, extended, and merged 

into the (new) global social work and social development agenda. It now aims to create equity in economic, 

social, and environmental dimensions. This reflects the expansive conceptual evolution of green social work. 

Social workers can serve as key mechanisms to drive the SDGs, which incorporate green social work, ultimately 

leading to a just society across economic, social, and environmental dimensions. Finally, this article presents 

case studies that emphasise the integration of social work practice and SDGs objectives. 

คำสำคัญ: สังคมสงเคราะห์สีเขียว, สังคมสงเคราะห์กับสิ่งแวดล้อม, การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

Keywords: green social work, environmental social work and sustainable development 
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ความนำ 

จำนวนบทความในวารสารที่มุ่งเน้นความสำคัญในการผนวกรวมสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติเข้าไว้กับการปฏิบัติงานสังคม

สงเคราะห์มีจำนวนมากขึ้นอย่างเห็นได้ชัด (Ramsay and Boddy, 2017) ในที่นี้การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ในลักษณะนี้

เรียกว่า “สังคมสงเคราะห์สีเขียว” ราวปีพุทธศักราช 2553 คำว่า “สังคมสงเคราะห์สีเขียว” เริ่มได้รับความสนใจจากวงวิชาการ

สังคมสงเคราะห์ในประเทศไทยมีนักวิชาการ นักคิด นักเขียนจากคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เริ่มต้นการ

นำเสนอประเด็นนี้ในตำรา เอกสารคำสอน จำนวนหนึ่ง ต่อมาผู้เขียนมีโอกาสได้นำเสนอบทความเรื่องสังคมสงเคราะห์สีเขียวในวัน

สถาปนาคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ใน ปี พ.ศ. 2557 ภายหลังได้เพิ่มเติมเนื้อหาพื้นฐานเกี่ยวกับสังตม

สงเคราะห์สีเขียวในรายวิชาปรัชญาแนวคิดสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคมสำหรับนักศึกษาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ช้ันปีท่ี 1 ตั้งแต่ราวช่วงปี พ.ศ.2559 จนถึงปัจจุบัน แนวคิดสังคมสงเคราะห์สีเขียวจึงได้รับความสนใจเพิ่ม

มากขึ้น แต่กระนั้นก็ตามความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์สีเขียวยังมีอยู่อย่างจำกัด ข้อกำจัดเหล่านี้จึงอาจพิจารณาว่า

เป็นช่องว่างทางวิชาการของการสังคมสงเคราะห์ไทย บทความนี้มีความมุ่งหวังเพื่อการขยายองค์ความรู้เกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์สี

เขียวในวงการวิชาการสังคมไทย แต่อย่างไรก็ดีเมื่อสังคมเปลี่ยนแปลงไปการกล่าวถึงสังคมสงเคราะห์สีเขียวเพียงมิติเดียวอาจไม่

เพียงพอเพราะในวงการสังคมสงเคราะห์สากลสังคมสงเคราะห์สีเขียวได้ถูกต่อยอดผนวกรวมและผสมผสานเข้าไว้กับแนวคิดการ

พัฒนาอย่างยั่งยืนซึ่งเป็นเป้าหมายของโลกในทศวรรษน้ีเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

บทความนี้นำเสนอนิยามความหมายของสังคมสงเคราะห์สีเขียวเพื่อตอกย้ำให้เห็นความสำคัญของประเด็นการปฏิบัติงาน

สังคมสงเคราะห์ที่ให้ความสำคัญกับสิ่งแวดล้อม หลังจากนั้นแสดงความสำคัญของสังคมสงเคราะห์สีเขียวในวาระโลกด้านสังคม

สงเคราะห์และพัฒนาสังคมที่นักสังคมสงเคราะห์และนักพัฒนาสังคมทั่วโลกให้ความสำคัญ ในขณะเดียวกันเมื่อวาระเป้าหมายการ

พัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติได้รับการประกาศใช้ การส่งเสริมประเด็นเรื่องสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของสังคมถูกหยิบยก

มาให้ความสำคัญเพิ่มสูงขึ ้น บทความนี้จึงได้นำเสนอการขยายขอบเขตจากการสังคมสงเคราะห์สีเขียวที่ให้ความสำคัญกับ

สิ่งแวดล้อมต่อยอดไปสู่การสร้างความยั่งยืนของสังคมซึ่งเป็นมิติงานสังคมสงเคราะห์ที่กว้างขว้างยิ่งขึ้นไป  ทั้งนี้ในช่วงหลังของ

บทความนี้ยังประกอบด้วยตัวอย่างของการศึกษาสังคมสงเคราะห์ที่ผนวกรวมวาระการพัฒนาอย่างยั่งยืนเข้าไว้ในการศึกษาและการ

ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ 

ทบทวนความหมายสังคมสงเคราะห์สีเขียว 

การทำความเข้าใจ “สังคมสงเคราะห์สีเขียว” บางกรณีเรียกว่า “สังคมสงเคราะห์สิ ่งแวดล้อม/สภาพแวดล้อม 

(environmental social work)” หรือ สังคมสงเคราะห์เชิงนิเวศ (ecological social work) มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องอ้างอิง

นิยามความหมายของลีน่า โดมิเนลลี่ (Lena Dominelli) นักวิชาการสังคมสงเคราะห์แห่งสหราชอาณาจักร โดมิเนลลี่ เป็น

นักวิชาการด้านสังคมสงเคราะห์คนแรกๆของโลกที่กำหนดนิยามความหมายเพื่อทำความเข้าใจสังคมสงเคราะห์สีเขียว  ในปี ค.ศ. 
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2012 โดมิเนลลี่อธิบายนิยามความหมายของสังคมสงเคราะห์สีเขียว หมายถึง มุมมององค์รวมเพื่อแสวงหาความมั่นคงปลอดภัย

ความอยู่ดีมีสุขของประชาชนและโลกโดยอาศัยการปฏิรูปโครงสร้างอำนาจทางสังคมและการเมือง สังคมสงเคราะห์        สีเขียว

เป็นมุมมองหนึ่งของสังคมสงเคราะห์ซึ่งมิใช่เพียงแต่การให้คุณค่ากับปัจเจกบุคคลแต่ให้ความสำคัญและเคารพต่อสิ่งแวดล้อม/

ทรัพยากรทางธรรมชาติที ่อยู ่รอบตัวของปัจเจกบุคคล ทั้งนี ้สังคมสงเคราะห์สีเขียวตอกย้ำว่ามนุษย์ต้องยอมรับว่ามนุษย์มี

ความสัมพันธ์ทางชีวภาพกับสิ่งแวดล้อม แต่การกระทำของมนุษย์ ก็มีผลกระทบต่อระบบนิเวศด้วยเช่นกัน สิ่งเหล่านี้ทำให้ทั้ง

สิ่งแวดล้อมและมนุษย์ตกอยู่ในความเสี่ยงซึ่งก่อให้เกิดวิกฤตทางระบบนิเวศระดับโลก  (Powers et al., 2018; Papadimitriou, 

2020) อีกนัยหนึ่ง สังคมสงเคราะห์สีเขียว คือ การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ที่ให้ความสำคัญกับการเปลีย่นแปลงของสิ่งแวดล้อมที่

มีผลต่อมนุษย์และชุมชน (Boetto, 2024) ซึ่งอาจหมายรวมถึงสถานการณ์ภัยพิบัติที่ส่งผลเสียหายทั้งต่อสิ่งแวดล้อมและมนุษย์ 

(Wu and Greig, 2022)  ยกตัวอย่างเช่น ในการผลิตและการใช้สารเคมี/สารพิษในภาคเกษตรกรรม/ภาคอุตสาหกรรมมีโอกาสเกิด

มลภาวะปนเปื้อนในดิน อากาศ และน้ำ การปนเปื้อนของสารเคมี/สารพิษในธรรมชาติทำให้สิ่งมีชีวิตทุกชนิดเข้าถึงอาหารและน้ำได้

ไม่เพียงพอและ/หรือไม่ปลอดภัย ปัญหาทางนิเวศวิทยาเหล่านี้ยังก่อให้เกิดความขัดแย้งทางสังคมและการเมือง เนื่องจากผู้จำนวน

มากไม่ต้องการสัมผัสกับสารเคมี/สารพิษดังกล่าวจึงทำให้ต้องหลีกเลี่ยงการรับสารเคมี/สารพิษ การหลีกเลี่ยงพื้นที่หนึ่งย่อมบบีให้

มนุษย์ต้องไปใช้ทรัพยากรซึ่งไม่ปนเปื้อน ส่วนท่ีเหลืออยู่อีกพื้นที่หน่ึง การมีทรัพยากรจำกัดแต่มีความต้องการที่สูงขึ้นของมนุษย์นั้น

อาจนำไปสู่ความปัญหาและความขัดแย้งอื่นๆซึ่งมีผลกระทบรุนแรงต่อมนุษย์และมนุษย์บางส่วนอาจถูกบังคับต้องโยกย้ายถิ่นไปยัง

พื้นที่อ่ืนๆอีก เป็นต้น (Powers et al., 2018)  

เบอร์เกอร์ และ เคลลี่ย์ (Berger and Kelly, 1993 อ้างถึงใน ชานนท์ โกมลมาลย์, 2559, น.115) อธิบายต่อยอดใน
ประเด็นเรื่องผลกระทบของมลภาวะต่อมนุษย์ว่ากิจกรรมต่างๆของมนุษย์มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมซึ่งท้ายที่สุดปัญหา
เหล่านี้ก็ย้อนมาทำร้ายตัวมนุษย์เองและสรรพสิ่งบนโลกนี้โดยเฉพาะกลุ่มผู้เปราะบางที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการปฏิบัติงานสังคม
สงเคราะห์ ผลที่ตามมาที่รุนแรงในที่นี้คือการเพิ่มขึ้นของประชากรโลกในการใช้สารเคมี/สารสังเคราะห์ซึ่งก็จะมาสะสมในร่างกาย
ของมนุษย์ผ่านอากาศ น้ำ และอาหารที่บริโภคเข้าไปทุกๆวัน รวมไปถึงการเปลี่ยนแปลงบนผิวโลกท้ังการสร้างเขื่อนและการทำลาย
ป่าไม้การหาแหล่งพลังงานใหม่ การอพยพย้ายถิ่นของคนอันเป็นผลมาจากภาวะสงคราม ความยากจน โรคระบาดร้ายแรงใน
ประเทศกำลังพัฒนา การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น  เบอร์เกอร์ และ เคลลี่ย์จึงเสนอว่าวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์อยู่ในฐานะที่เหมาะสมที่สุดที่จะสร้างให้สังคมมีความตระหนักต่อความจริงด้านสิ่งแวดล้อมเหล่านี้ นอกจากนี้นัก
สังคมสงเคราะห์ก็ต้องเป็นผู้ที่ต้องพัฒนารูปแบบการทำงานให้ไปถึงระดับฐานรากของสาเหตุของปัญหาดังกล่าวด้ วย ทัศนะนี้
สอดคล้องกับโดมิเนลลี่ (2012) ที่เห็นว่า ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมมีผลทางตรงกับกลุ่มผู้เปราะบางและกลุ่มคนชายขอบ ด้วยเหตุ
นี้ สังคมสงเคราะห์สีเขียวจึงเป็นกระบวนทัศน์ใหม่เพื่อการบริหารจัดการปัญหาสังคมและการรับมือกับผลกระทบทางลบอันเกิดจาก
การบริโภคสาธารณะในสังคมอุตสาหกรรมที่นำมาซึ่งปัญหาต่อสิ่งแวดล้อม สังคมสงเคราะห์สีเขียวตระหนักถึงความสำคัญของ
บทบาทนักสังคมสงเคราะห์ต่อประเด็นความไม่เป็นธรรมทางสิ่งแวดล้อม (environmental injustice) และการพัฒนาชุมชนและ
สังคมอย่างยั่งยืน (Papadimitriou, 2020) 
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สำหรับประเด็นเกี่ยวกับความไม่เป็นธรรมทางสิ่งแวดล้อมนั้น บัลลาร์ด ( Bullard, 2000, อ้างถึงใน Dominelli, 2014) 

สังคมวิทยากลุ่มแรกๆ ที่เน้นย้ำถึงการเกิดผลกระทบที่เนื่องมาจากปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่มีต่อคนยากลำบาก บัลลาร์ด เห็นว่า 

ปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีเกิดขึ้นในสังคมหนึ่งๆส่งเสริม ความอยุติธรรมเนื่องจากของเสียโดยเฉพาะอย่างยิ่งของเสียจากอุตสาหกรรมมัก

ถูกทิ้งลงในชุมชนที่ประชากรส่วนใหญ่ยากจน/ยากลำบาก ตัวอย่างในสหรัฐอเมริกา บัลลาร์ดได้นิยามคำว่า "การเหยียดเช้ือชาติทาง

สิ่งแวดล้อม" เพื่อเปิดเผยภาระของชุมชนแอฟริกัน-อเมริกันและต้นทุนที่ชุมชนเหล่านี้ต้องจ่ายสำหรับให้กับปัญหาสิ่งแวดล้อมอัน

เนื่องมาจากสารเคมีในภาคอุตสาหกรรมที่มาทิ้งในชุมชน ซึ่งมีอันตรายต่อสุขภาพและความเป็นอยู่ของชุมชน และขณะเดียวกันใน

กระบวนการอุตสาหกรรมเหล่านี้ยังส่งผลให้คนยากลำบาก/ยากจนต้องทำงานันเกี่ยวข้องกับสารเคมีเหล่านี้ซึ่งคนยากจนเหล่านี้ก็

ได้รับค่าจ้างในระดับท่ีต่ำอีกด้วย การประยุกต์ใช้แนวคิดเรื่องความยุติธรรมทางสิ่งแวดล้อมมาใช้ในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ 

(สีเขียว) จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง นักสังคมสงเคราะห์วิชาชีพจึงถูกเรียกร้องให้พิจารณานำเอาประเด็นที่เกี่ยวกับโครงสร้างทั้งมิติ

สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมผสมผสานเข้าไปกับการปฏิบัติงานเชิงนโยบายในทุกระดับ ปัญหาที่มาจากโครงสร้างเหล่านี้สรา้ง

ผลกระทบทั้งที่เกี่ยวกับเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ ภัยพิบัติ ความยากจน การตกงาน ความไม่เป็นธรรมในการกระจาย

รายได้ ความรุนแรงและความไม่เท่าเทียมทางเพศ ฯลฯ ประเด็นผลกระทบเหล่านี้ควรอย่างยิ่งที่ต้องนำเข้าไปสู่การเตรียมพร้อมให้

นักศึกษาสังคมสงเคราะห์ในการเห็นความสำคัญและสัมพันธ์กับกลุ่มเป้าหมายทางสังคมที่หลากหลายทั้งในระดับท้องถิ่นและสากล 

(Rice, Fisher and Moore, 2022)  

เมื่อกลับมาศึกษาประเด็นเกี่ยวกับปัญหาสิ่งแวดล้อมกับสังคมสงเคราะห์ งานศึกษาในประเด็นดังกล่าวนี้แม้ไมไ่ด้นำเสนอ
อย่างชัดเจนนักแต่ประเด็นเรื่องสิ่งแวดล้อมและผลกระทบต่อสังคมและชุมชนนั้นมีตัวอย่างปญัหาและความเช่ือมโยงมากมาย อาทิ 
กรณีศึกษาที่ปรากฎมาอย่างยาวนานในชุมชนคลิตี้ จังหวัดกาญจนบรุีซึ่งนับตั้งแต่ ปี พ.ศ.2510 โรงแต่งแร่ของบริษัทตะกั่วคอนเซน
เตรทส์ (ประเทศไทย) จำกัด ได้เขา้มาประกอบกิจการในชุมชน นับแต่นั้นเป็นต้นมาการปล่อยสารตะกั่วของโรงงานมีผลกระทบต่อ
ชุมชนโดยเฉพาะอยา่งยิ่งการปนเปื้อนสารตะกั่วในลำห้วยคลิตีม้ีความรุนแรงท้ังในเชิงสุขภาพ ชีวิตความเป็นอยู่ และโครงสร้างทาง
สังคมของชาวบ้านในพื้นที่ เช่นเดียวกับตัวอย่างในกรณีศึกษาประเทศสหรัฐอเมริกากลุ่มที่ได้รับผลกระทบอย่างมาก คือ ประชากร
กลุ่มเปราะบาง ได้แก่ เด็กเล็ก ผูส้งูอายุ และหญิงตั้งครรภ์ ซึ่งเป็นกลุ่มที่ไวต่อพิษของโลหะหนัก การศกึษาของกรมควบคุมโรคและ
นักวิจัยอิสระหลายสถาบัน พบว่าชาวบ้านจำนวนมากในคลิตีล้่างมรีะดับสารตะกั่วในเลือดสูงเกินเกณฑ์ความปลอดภัยที่องค์การ
อนามัยโลก (WHO) กำหนด นอกจากน้ีสารตะกั่วยังมผีลต่อวิถีชีวิตของชุมชนเนื่องจากชาวบ้านเป็นกลุ่มชาติพันธ์ุกะเหรี่ยงท่ีมีการ
พึ่งพาทรัพยากรธรรมชาติเป็นหลกั ทั้งในด้านน้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค การหาปลาและสัตว์น้ำ รวมถึงการเกษตรในพื้นที่รมิ
ห้วย การปนเปื้อนของตะกั่วได้ส่งผลใหล้ำห้วยกลายเป็นแหล่งน้ำอันตราย ไม่สามารถใช้อุปโภคบริโภคได้ สิ่งเหล่านีส้่งผลให้วิถีชีวิต
ดั้งเดิมของชาวบ้านต้องเปลีย่นไปซึ่งส่งผลต่อสิ่งแวดล้อม การจัดการขยะและคณุภาพชีวิตโดยรวม (จีระวรรณ์ บรรเทาทุกข์, 2550 
และ สงกรานต์ ป้องบุญจันทร์และสุรชัย ตรงงาม, 2564) อีกตัวอย่างหนึ่งในสังคมไทย คือ กรณีบริษัท อัครา รีซอรส์เซส จำกดั 
(มหาชน) ผู้ดำเนินกิจการเหมืองทองคำในเขต อำเภอวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์ และ อำเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตรซึ่งเป็นพ้ืนท่ีตั้งของ
แหล่งแร่ทองคำที่สำคญัของประเทศไทย แม้กิจการดังกล่าวจะสร้างรายได้และการจ้างงานให้แก่ชุมชนบางส่วน แต่ขณะเดียวกัน
กลับก่อให้เกิดปญัหาทางสิ่งแวดลอ้ม สุขภาพ และความขัดแย้งทางสังคมอย่างต่อเนื่องและลึกซึ้งโดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาสุขภาพท่ี
ชาวบ้านในชุมชนจำนวนมากมีผลการตรวจเลือดที่พบสารโลหะหนักเกินเกณฑม์าตรฐาน อาทิ ไซยาไนด์ แมงกานีส และสารหนู ซึ่ง
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เช่ือมโยงกับกระบวนการสกัดแร่ทองคำโดยใช้สารเคมีที่มีพิษรุนแรง และผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมท่ีกจิกรรมเหมืองทองคำอัครา
นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงทางสิ่งแวดล้อมหลายประการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปนเปื้อนของสารเคมีอนัตรายสู่ระบบนิเวศในพ้ืนท่ี
โดยรอบ การตรวจสอบโดยหน่วยงานอิสระและชุมชนพบว่า ไซยาไนด์ ซึ่งเป็นสารเคมหีลักในการสกดัทองคำ ได้รั่วไหลสู่แหล่งน้ำ
พื้นผิวและน้ำใตด้ิน ทำให้คุณภาพน้ำเสื่อมโทรมอย่างมีนยัสำคญั (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 
2552) 

 ด้วยเหตุความสำคัญของสังคมสงเคราะห์สเีขียวได้รบัการให้ความสำคัญมากข้ึนในวงการสังคมสงเคราะห์ ประชาคมสังคม

สงเคราะห์โลกได้ยกระดับความสำคัญของการคำนึงถึงสิ่งแวดล้อมทางกายภาพในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ นั่นจึงเป็นที่มา

ของการระบุประเด็นเรื่องการปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อมในการสังคมสงเคราะห์ดังที่ประกาศไว้ในเป้าหมาย

โลกสำหรับสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาสังคมในปี ค.ศ.2012 

 

ย้อนคิด: สังคมสงเคราะห์สีเขียวในวาระโลกด้านสังคมสงเคราะห์และพัฒนาสังคม 

การกำหนดเป้าหมายโลกสำหรับสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาสังคมในปี ค.ศ.2012 ที่ผ่านมาเป็นผลจากการดำเนิน

ความร่วมมือขององค์กรระหว่างประเทศสามองค์กรประกอบด้วย สมาพันธ์นักสังคมสงเคราะห์ระหว่างประเทศ (The 

International Federation of Social Workers  – IFSW)  สมาคมการศึกษาสังคมสงเคราะห์ระหว่างประเทศ  (The 

International Association of Schools of Social Work - IASSW) และ สภาสวัสดิการสังคมระหว่างประเทศ (International 

Council on Social Welfare - ICSW) ซึ่งร่วมกันประกาศวาระโลก (The Global Agenda) เพื่อเป็นกรอบสำหรับการสังคม

สงเคราะห์และการพัฒนาสังคม การริเริ่มการประกาศวาระโลกนี้เป็นพื้นฐานในการกำหนดการดำเนินการร่วมกันเพื่อจัดการกับ

ความท้าทายที่สำคัญของสังคมและยังเป็นการระบุประเด็นทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ นอกจากนี้วาระโลกยัง

แสดงถึงความมุ่งมั่นอย่างแรงกล้าของนักสังคมสงเคราะห์และผู้ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาสงัคมในการส่งเสริมความเท่าเทียมกันทาง

สังคมและเศรษฐกิจ ศักดิ ์ศรีและคุณค่าของความเป็นมนุษย์ ความยั่งยืนด้านสิ ่งแวดล้อมและชุมชน และความสำคัญของ

ความสัมพันธ์ของมนุษย์ วาระโลกดังกล่าว ระบุว่าตั้งแต่ปี ค.ศ.2012 -2016 ที่ผ่านมานั้น การปฏิบัติงานของทั้ง 3 องค์กรจะให้

ความสำคัญกับ (1) ส่งเสริมสังคมและเศรษฐกิจที่เป็นธรรม (2) ส่งเสริมศักดิ์ศรีและคุณค่าความเป็นมนุษย์ (3) ทำงานโดยคำนึงถึง

ความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อม (4) สร้างเสริมความตระหนักในความสำคัญของสัมพันธภาพของมนุษย์ สำหรับหัวข้อย่อยทั้ง 4 ประเดน็

ของวาระโลกด้านสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาสังคมนั้นได้รับการกำหนดและนำมาสู่การส่งเสริมในการเรียนการสอนและการ

ปฏิบัติงานอย่างแพร่หลายหัวข้อละ 2 ปี สำหรับหัวข้อ “การส่งเสริมความยั่งยืนของชุมชนและสิ่งแวดล้อม  ( Promoting 

Community and Environmental Sustainability)” เป็นหัวข้อหลักในการดำเนินงานช่วงระหว่างปี ค.ศ. 2017-2018 ภายใต้

หัวข้อน้ีวงการสังคมสงเคราะห์และพัฒนาสังคมให้ความสำคัญกับ  
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(1) วิกฤติสิ่งแวดล้อมอันเป็นผลมาจากการผลิตเชิงอุตสาหกรรมและการบริโภคจำนวนมากส่งผลต่อการใช้ประโยชน์

ทรัพยากรมากจนเกินไป ก่อให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม (น้ำ อากาศ และดิน) พร้อมทั้งกระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ (ภัยแล้งและน้ำท่วม) แผ่นดินไหว ความเสื่อมโทรมของสิ่งแวดล้อม และการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ รวมไป

ถึงภัยสึนามิซึ่งสร้างความเสียหายที่รุนแรงในหลายประเทศทั้งญี่ปุ่น อินโดนิเซีย และประเทศไทย การเปลี่ยนแปลงนี้ไม่เพียงแต่

ทำลายพื้นฐานการดำรงชีวิตของสิ่งมีชีวิตบนโลกในปัจจุบัน แต่ยังคุกคามประชากรโลกในอนาคตด้วย  

(2) วิกฤติทางสังคม ปัญหาสังคมมีผลกระทบต่อสังคมทั้งหมด ทว่าปัญหาสังคมส่งผลกระทบเป็นพิเศษต่อภาคส่วนที่เป็น

กลุ่มเปราะบางของสังคม เช่น ผู้ประสบปัญหาความยากจน กลุ่มคนชายขอบ กลุ่มคนพื้นถิ่น-ชาติพันธ์ุ เมื่อวิกฤติทางสังคมมาผนวก

กับวิกฤติสิ่งแวดล้อมความรุนแรงและสลับซับซ้อนเกิดขึ้นเพราะมักส่งกผลกระทบให้การกีดกันทางสังคมและการเลือกปฏิบัติซึ่ง

ก่อให้เกิดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงทรัพยากรนำไปสู่ความขัดแย้งและการอพยพย้ายถิ่นในท้องถิ่นและระดับโลกเพิ่มสูงขึ้น 

ผลลัพธ์ที่ได้จากการผนวกรวมปัญหาสังคมกับสิ่งแวดล้อม คือ ความอยุติธรรมสามเท่า: เนื่องจากความไม่เท่าเทียมกันและความ

ยากจนข้นแค้นที่มีอยู่แล้วในปัจจุบัน คนรวยหรือคนมีรายได้สูงสร้างผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมแต่คนจนซึ่งสร้างปัญหาวิกฤติ

สิ่งแวดล้อมในระดับที่น้อยกลับได้รับผลกระทบมากที่สุด กลุ่มคนยากจนทีม่ีทรัพยากรน้อยท่ีสุดมีโอกาสเข้าถึงได้น้อยโดยมาตรการ

รับมือกับปัญหาตามไปด้วย (UNRISD, 2012)  

(3) นับตั้งแต่ทศวรรษ 1990 มีการตระหนักรู้เพิ่มมากขึ้นในวงการสังคมสงเคราะห์ถึงปัญหาการขาดการเช่ือมต่อระหว่าง

งานสังคมสงเคราะห์และปัญหาสิ่งแวดล้อม การถือเกิดขึ้นของ “งานเชิงนิเวศสังคม” “งานสังคมสงเคราะห์สีเขียว” หรือ “งาน

สังคมสงเคราะห์เชิงนิเวศ” ส่งสัญญาณถึงกระบวนทัศน์ใหม่ในการสังคมสงเคราะห์ซึ่งแตกต่างจากแนวคิดการสังคมสงเคราะห์ที่ให้

ความสำคัญเพียงตัวมนุษย์ (ในฐานะปัจเจกบุคล) โดยลดทอนความสำคัญของสิ่งแวดล้อม/ทรัพยากรธรรมชาติซึ่งเป็นเพียงเครื่องมอื

ในการดำรงเผ่าพันธุ์มนุษย์ ด้วยเหตุนี้การสังคมสงเคราะห์ (สีเขียว) ที่ให้ความสำคัญกับสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติจึงได้พัฒนา

แนวทางที่เป็นนวัตกรรมได้รับการพัฒนาเพื่อให้นักสังคมสงเคราะห์ติดตามและศึกษาประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อทำความเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ สภาพแวดล้อมทางกายภาพ และระบบนิเวศให้ลึกซึ้งยิ่งขึ้น นักสังคมสงเคราะห์

จำนวนหนึ่งส่งเสริมแนวทางการพัฒนาใหม่ๆ ที่คำนึงถึงระบบนิเวศและความสมดุลระหว่างมนุษย์และกับสิ่งแวดล้อม ตลอดจน

พยายามลดภาระเกี่ยวกับกิจกรรมของมนุษย์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม (International Federation of Social Workers, 

2014) 

ข้อควรพิจารณาทั้งสามประการเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความยั่งยืนของชุมชนและสิ่งแวดล้อมนี้   นักสังคมสงเคราะหจ์ึง 

(ควร) ดำเนินการพัฒนารูปแบบวิธีการและเทคนิคการปฏิบัติงานที่หลากหลาย เช่น การให้คำปรึกษารายบุคคลหรือครอบครัว 

สวัสดิการเด็กและงานสังคมสงเคราะห์การศึกษา และโดยเฉพาะอย่างยิ่งการสังคมสงเคราะห์กลุ่มชนและการสังคมสงเคราะห์

ชุมชน งานฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพ การล็อบบี้นโยบายเพื่อสิทธิมนุษยชน ฯลฯ ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมและ

ระบบนิเวศ (International Federation of Social Workers, 2014) ทว่าการกำหนดวาระโลกขององค์กรระหว่างประเทศท้ังสาม

องค์กรนั้นเผชิญกับข้อวิพากษ์วิจารณ์อย่างมากจากนักสังคมสงเคราะห์และนักพัฒนาสังคมทั่วโลก ทั้งนี้เพราะวาระโลกดังกล่าวช่วย
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ทำให้เกิดกรอบแนวทางในการส่งเสริมการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์อย่างเป็นระบบระเบียบแต่ก็ถูกมองว่าหยุดนิ่งเกินไป 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อพิจารณาถึงลักษณะของความท้าทายระดับโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (International Federation of 

Social Workers, 2021) นอกจากนี้แม้ในทางหลักการแล้วการสังคมสงเคราะห์ที่ให้ความสำคัญกับสิ่งแวดล้อมเป็นแนวคิดที่นัก

สังคมสงเคราะห์จำเป็นต้องนำไปปฏิบัติ ทว่าในความเป็นจริงการสังคมสงเคราะห์มีความล่าช้าในการนำแนวคิดสังคมสงเคราะห์กับ

สิ่งแวดล้อมนำสู่การปฏิบัติกับผู้ใช้บริการเพราะเห็นว่าเรื่องเหล่านี้อยู่นอกเหนือจากขอบเขตการปฏิบัติงานหรืออาจไม่มีอิทธพิลต่อ

คุณภาพชีวิตของมนุษย์ซึ่งความเข้าใจเช่นนี้อาจไม่ถูกต้องนัก ข้อมูลเชิงประจักษ์แสดงให้เห็นว่าในประเทศออสเตรเลียมีหลักฐาน

จำนวนน้อยมากเกี่ยวกับการนำแนวคิดเกี่ยวกับความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติผนวกรวมเข้าไว้ในหลักสตูรการศึกษาสงัคม

สงเคราะห์ศาสตร์ ยังมีผลการศึกษาในออสเตรเลียอีกชิ้นหนึ่งพบว่า จำนวนมากกว่าสองในสามของนักสังคมสงเคราะห์ผู้ตอบ

แบบสอบถาม (ร้อยละ 67.56) อธิบายว่าการศึกษาสังคมสงเคราะห์มิได้รวมการวิเคราะห์/บทวิเคราะห์เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมทาง

ธรรมชาติเข้าไว้ในการเรียนการสอน แต่เมื่อถามเกี่ยวกับความเกี่ยวข้องของประเด็นเรื่องสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติกับการสังคม

สงเคราะห์ ผลการศึกษากลับพบว่ากว่าร้อยละ 90 มีความเห็นว่าสถาบันการศึกษาสังคมสงเคราะห์มีความจำเป็นต้องผนวกรวม

ประเด็นนี้เข้าไว้ในหลักสูตรการเรียนการสอน เช่นเดียวกับวงการวิชาการและปฏิบัติการสังคมสงเคราะห์ประเทศแคนาดาซึ่ง

หลักฐานทางวิชาการบ่งชี้ว่าการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาและการฝึกอบรมที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์สีเขียวยังคงขาด

แคลนอยู่มาก (Wu and Greig, 2022) 

ข้อมูลในหลายประเทศอาจสามารถสรุปได้ว่า สัมฤทธิ์ผลของการประยุกต์ใช้สังคมสงเคราะห์สีเขียวนักในวงการวิชาการ

และปฏิบัติการสังคมสงเคราะห์ยังมีข้อคำถามอยู่มาก แม้ว่าสังคมสงเคราะห์สีเขียวอาจจะยังไม่ได้นำมาผนวกรวมในการปฏิบัติงาน

สังคมสงเคราะห์ แต่การเกิดขึ้นของแนวคิดนี้และความพยายามของนักวิชาการและนักปฏิบัติด้านสังคมสงเคราะห์และพัฒนาสังคม

ได้จุดประเด็นให้เห็นความสำคัญของการเช่ือมโยงของการสังคมสงเคราะห์กับประเด็นโครงสร้างสังคมที่กว้างขวางขึ้นจนครอบคลุม

ไปถึงเรื่องสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติซึ่งหมายความรวมไปถึงความสัมพันธ์ระหว่างการสังคมสงเคราะห์กับการสร้างสังคมที่ยั่งยืนที่

คำนึงถึงการป้องกันความเสียหายต่อสิ่งแวดล้อม หรือ การพัฒนาท่ีสร้างผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุด   

อนึ ่งหลังการการประกาศวาระโลกสำหรับสังคมสงเคราะห์และพัฒนาสังคม ในปี ค.ศ.2015 สมัชชาใหญ่แห่ง

สหประชาชาติรับรองมติ “การเปลี่ยนแปลงโลก: วาระการพัฒนาที่ยั่งยืนปี ค.ศ.2030”เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 ประการ

และเป้าหมายย่อย 169 ข้อถือซึ่งถือว่าเป็นวาระระดับโลกที่ภาคีสมาชิกทุกประเทศพยายาม "สร้างความตระหนักประเด็นสิทธิ

มนุษยชนของมนุษย์ทุกคนและเพื่อให้บรรลุถึงความเท่าเทียมทางเพศและการเสริมพลังของผู้หญิงและเด็กหญิง สิ่งเหล่านี้ถูกบูรณา

การและสร้างความสมดุลให้กับมิติทั้งสามของการพัฒนาที่ยั่งยืน:เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม” การประกาศวาระการพัฒนา

อย่างยั่งยืน ค.ศ.2020- 2030 ส่งผลให้เกิดความสลับซับซ้อนในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ที ่ขยายวงกว้างออกไปอีก เลย

ขอบเขตของการให้ความสำคัญกับสิ่งแวดล้อมไปสู่การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืนซึ่งควบรวมมิติทางเศรษฐกิจ สังคม และ สิ่งแวดล้อม 
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ย้ำทำ: เป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (SDGs) และการขยายขอบเขตของสังคมสงเคราะห์สีเขียว 

ดังที่กล่าวไปแล้วข้างต้นว่าในปี ค.ศ.2015 องค์การสหประชาชาติกำหนดเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 17 เป้าหมาย

ซึ่งนำเสนอการบูรณาการในมิติเศรษฐกิจ สังคมและการขับเคลื่อนโดยเฉพาะอย่างยิ่งการตระหนักรู้ว่าปัญหาสิ่งแวดล้อมและความ

ท้าทายด้านสุขภาพและสังคมมากมายไม่มีพรมแดน เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) เหล่านี้เป็นกรอบการดำเนินการเพื่อ

ตอบสนองความต้องการของบุคคลและชุมชนที่เปราะบางทั่วโลก เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้ง 17 เป้าหมายมุ่งเป้าไปที่การ

ตอบสนองความต้องการของมนุษย์ โลก ความเจริญรุ่งเรือง สันติภาพ และความร่วมมืออย่างครอบคลุม โดยเรียกร้องให้ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียที่สำคัญทั้งหมดระดมกำลังเพื่อบรรลุเป้าหมายภายในปี ค.ศ. 2030 ด้วยการเน้นที่การปรับปรุงการทำงานทางเศรษฐกิจ

และสังคมในระดับการดูแลต่างๆ อาจกล่าวได้ว่าเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีความสอดคล้องอย่างยิ่งกับวิชาชีพงานสังคม

สงเคราะห์เพราะสะท้อนให้เห็นว่าทั้งเป้าหมายการพัฒนาฯ และการสังคมสงเคราะห์มีจุดเน้นทั้งระดับบุคคล ครอบครัว กลุ่ม 

องค์กร และชุมชนเป็นเป้าหมายการแทรกแซงเพื่อส่งเสริมสุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดี ด้วยเหตุนี้วาระการพัฒนาท่ียั่งยืนในปี ค.ศ. 

2030 จึงเป็นการวางรากฐานให้นักสังคมสงเคราะห์มีส่วนร่วมในการปฏิบัติหน้าที่ของตนในการเสริมพลังผู้คน สิ่งแวดล้อม และการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม อาศัยกรอบการพัฒนาอย่างยั่งยืนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเปิดพื้นที่ให้เกิดความร่วมมือที่สำคัญ

ระหว่างรัฐบาล ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั่วโลก วิชาชีพ และหน่วยงานอื่นๆดังนั้น ในฐานะผู้ให้บริการด้านสังคมสงเคราะห์  วิชาชีพงาน

สังคมสงเคราะห์จะต้องมีบทบาทเชิงรุกในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนทั่วโลก  (Rice, Fisher and Moore, 2022; 

Zhejiang, 2023)  

อาศัยพื้นฐานของเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน วาระการทำงานสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาสังคมระดับโลก ค.ศ. 

2020–2030 ได้รับการพัฒนาขึ้นโดยความร่วมมือจากองค์กรสมาชิกระดับโลกทั้งสามแห่งดังที่เคยกล่าวไปแล้ว (IASSW, IFSW 

และ ICSW) ร่วมกันกำหนดวาระการทำงานสังคมสงเคราะห์ทั ่วโลกอีกครั้งหนึ่ง สาระสำคัญของกรอบวาระการทำงานสังคม

สงเคราะห์และการพัฒนาสังคมระดับโลกดังกล่าว คือ “การร่วมกันสร้างการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่ครอบคลุม” ซึ่งมีหัวข้อย่อย 4 

หัวข้อ คือ  

หัวข้อท่ี 1: Ubuntu: การเสริมสร้างความสามคัคีทางสังคมและความเช่ือมโยงระดับโลก คำว่า “Ubuntu” เป็นปรัชญาที่

ชนเผ่าต่างๆ ในแอฟริกาตอนใต้ ตอนกลาง ตอนตะวันตก และตะวันออกยึดถือร่วมกัน ทั้งนี้ Ubuntu แปลเป็นภาษาอังกฤษว่า I 

am Because We are โดยนัยนี้ Ubuntu จึงหมายถึงการเสริมสร้างความสามัคคีในสังคมและความเชื่อมโยงทั่วโลกซึ่งสามารถที่

สะท้อนถึงมุมมองงานสังคมสงเคราะห์เกี่ยวกับความเชื่อมโยงระหว่างผู้คนและสิ่งแวดล้อมทั้งหมด โดยสะท้อนถึงความจำเป็นของ

ความสามัคคีทั่วโลก และยังเน้นย้ำถึงความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

หัวข้อที่ 2: การร่วมสร้างโลกนิเวศสังคมใหม่: ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง ประเด็นนี้นำเสนอวิสัยทัศน์และแผนปฏิบัติการเพื่อ

สร้างค่านิยม นโยบาย และแนวทางปฏิบัติระดับโลกใหม่ๆ ท่ีจะพัฒนาความไว้วางใจ ความปลอดภัย และความเช่ือมั่นให้กับผู้คนทุก

คนและความยั่งยืนของโลก  
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 หัวข้อท่ี 3: การเคารพความหลากหลายผา่นการกระทำร่วมกันทางสังคม ประเด็นนี้เกิดขึ้นจากกฎบัตรประชาชนเพื่อโลก

สังคมนิเวศยุคใหม่ ทั้งนี้ กฎบัตรของประชาชนเพื่อโลกนิเวศสังคมเกิดจากการประชุมสุดยอดประชาชนระดับโลกในหัวข้อ "การ

สร้างโลกนิเวศสังคมใหม่ร่วมกัน: ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง" ซึ่งจัดขึ้นทางออนไลน์ระหว่างวันที่ 29 มิถุนายนถึงวันที่ 2 กรกฎาคม ค.ศ. 

2022 กฎบัตรนี้ถือเป็นจุดอ้างอิงที่มีชีวิตและจะเติบโตต่อไปเมื่อประชากรโลกแบ่งปันแนวทางแก้ไขต่อความท้าทายร่วมกัน เพื่อให้

มนุษย์ทุกคนสามารถมีชีวิตที่มั่นคง ปลอดภัย และสงบสุขในโลกที่ยั่งยืน ภายใต้หัวข้อที่ 3 นี้สร้างการตระหนักและยอมรับในการ

ส่งเสริมใหชุ้มชนสามารถดำเนินการที่ทรงพลังเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

หัวข้อที่ 4: Buen Vivir: อนาคตร่วมกันเพื่อการเปลี่ยนแปลงเชิงปฏิรูป ประเด็นนี้ตอกย้ำถึงความจำเป็นที่นักสังคม

สงเคราะห์จะต้องนำแนวทางที่สร้างสรรค์ในการทำงานกับชุมชนซึ่งต้องยึดหลักภูมิปัญญาพื้นเมอืงและการอยู่รว่มกันอย่างกลมกลนื

กับธรรมชาติ (International Federation of Social Workers, 2021; Ioakimidis and Maglajlic, 2022) 

กรอบวาระโลกของสังคมสงเคราะห์และพัฒนาสังคมระหว่างปี ค.ศ.2020-2030 แสดงถึงความแตกต่างอย่างมีนยัสำคัญ

กับกรอบวาระโลกก่อนในปีก่อนหน้าที่สำคัญ คือ การขยับปรับเปลี่ยนประเด็นไปสู่ประเด็นเชิงโครงสร้างสังคมควบคู่กับประเด็นท่ี

เน้นปัจเจกบุคคลและมีสาระสำคัญที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนอย่างเห็นได้ชัด ที่สำคัญกรอบวาระการทำงาน

สังคมสงเคราะห์และการพัฒนาสังคมระดับโลกได้เปลี่ยนรูปจากการสังคมสงเคราะห์ที่คำนึงถึงการส่งเสริมความยั่งยืนของชุมชน

และสิ่งแวดล้อม  (Promoting Community and Environmental Sustainability) ตามวาระการทำงานสังคมสงเคราะห์และ

การพัฒนาสังคมระดับโลกในครั้งก่อนมาสู่การสร้างสังคมที่ยั่งยืนโดยคำนึงทุกมิติทั้งเศรษฐกิจ สังคม และ สิ่งแวดล้อมความเป็นพื้น

ถิ่นซึ่งสอดรับเป็นอย่างดีกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ ทั้งนี้และทั้งนั้นกรอบวาระทั้ง 4 ประเด็นนี้ยังเปิด

โอกาสให้ผู้อ่านและนักสังคมสงเคราะห์ทั่วโลกร่วมกันวิเคราะห์และกำหนดแนวทางวิธีการทำงานได้อย่างสอดคล้องกับแต่ละบริบท

ต่อไปในอนาคต 

ความก้าวหน้าในวงการสังคมสงเคราะห์ซึ่งมีความเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนแสดงให้เห็น

ความสำคัญและความสัมพันธ์ของประเด็นท้ังสอง ทว่าในทางวิชาการและปฏิบัติการเมื่อต้องนำเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนมา

ผนวกรวมไว้กับการเรียนการสอนหรือการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์อาจมีคำถามที่สำคัญตามมาว่าจะสามารถดำเนินการได้

อย่างไรและแนวทางการดำเนินงานควรมีลักษณะเช่นใด ด้วยเหตุนี้จึงมีผู้สนใจจำนวนหนึ่งในวงการสังคมสงเคราะห์ได้พยายาม

หลอมรวมการผสานเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนกับการเรียนการสอนและ/หรือการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์  

กรณีตัวอย่างแนวทางการผสมผสานเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืนกับการสังคมสงเคราะห์ 

แม้ว่าการผสมผสานเป้าหมายงานการพัฒนาอย่างยั ่งยืนกับการสังคมสงเคราะห์อาจมีวิธีการแนวทางการทำงานที่

แตกต่างหลากหลายขึ่นอยู่กับบริบททางสังคม-วัฒนธรรมของแต่ละพื้นที่ ในแต่ละสังคมอาจมีความต้องการดำเนินงานที่ไม่

เหมือนกัน คอร์โดบา และ บันดู (Cordoba and Bando, 2022) แสดงทัศนะว่า การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับงานสังคมสงเคราะหแ์ละ

เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีอยู่อย่างจำกัด มิหนำซ้ำในวงการสังคมสงเคราะห์นานาชาติยังมีข้อเรียกร้องอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับ
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การศึกษาสำหรับนักสังคมสงเคราะห์ในการมีส่วนร่วมกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนอย่างมีจุดมุ่งหมายนั่นหมายความรวมถึง

การบรรลุความชัดเจนมากขึ้นเกี่ยวกับบทบาทที่เป็นไปได้ของวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ เกี่ยวกับข้อมูลและการศึกษาเกี่ยวกับสังคม

สงเคราะห์กับวาระการพัฒนาอย่างยั่งยืน เนื่องจากผู้เขียนคลุกคลีอยู่กับวงการศึกษาสังคมสงเคราะห์และการฝึกภาคปฏิบัติร่วมกับ

นักวิชาชีพสังคมสงเคราะห์บทความนี้จึงขอนำเสนอกรณีตัวอย่างเพื่อแสดงแนวทางอย่างง่ายในการเชื่อมโยงวาระการพัฒนาอยา่ง

ยั่งยืนกับสังคมสงเคราะห์ในการเรียนการสอนสังคมสงเคราะห์รวมถึงตัวอย่างแนวทางการประยุกต์ในการฝึกภาคปฏิบัติของ

นักศึกษาสังคมสงเคราะห์ระหว่างฝ่ายวิชาการและฝ่ายปฏิบัติ ทั้งนี้บทความชิ้นนี้อาจเป็นเพียงการริเริ่มในการแสดงจุดเริ่มต้นของ

การวิเคราะห์เรื่องนี้ในวงการสังคมสงเคราะห์ไทย 

ตัวอย่างท่ี 1  

ในประเทศออสเตรเลีย การฝึกภาคปฏิบัติของนักศึกษาสังคมสงเคราะห์เป็นช่องทางที่เหมาะสมในการสร้างการเรียนรู้

เกี่ยวกับความยั่งยืนและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. 2030 การศึกษาสังคมสงเคราะห์ในประเทศออสเตรเลีย นักศึกษาต้อง

ฝึกงานภาคสนาม 2 ครั้ง ครั้งละ 500 ชั่วโมง โดยเน้นที่การปฏิบัติโดยตรง นโยบาย หรือการวิจัย สมาคมนักสังคมสงเคราะห์แห่ง

ประเทศออสเตรเลีย (Australian Association of Social Workers (AASW)) เป็นหน่วยงานกำกับดูแลระดับวิชาชีพของนักสังคม

สงเคราะห์ได้มีบทบาทสำคัญในการเป็นหน่วยฝึกงานภาคปฏิบัติให้กับนักศึกษาสังคมสงเคราะห์อย่างยาวนาน ในปี ค.ศ. 2019 

สมาคมนักสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศออสเตรเลีย ได้ร่วมมือกับมหาวิทยาลัย Royal Melbourne Institute of Technology 

พัฒนาโครงการฝึกภาคปฏิบัติด้านนโยบายสังคมสงเคราะห์แบบนำร่องโดยเน้นที่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  องค์กรทั้งสองได้

ดำเนินการโครงการสองระยะตลอดช่วงการฝึกภาคปฏิบัตขิองนักศึกษาระยะเวลา 70 วันตั้งแต่เดือนกรกฎาคมถึงตุลาคม ค.ศ.2019 

โดยมีนักศึกษา 3 คนเข้าร่วมโครงการ การดำเนินงานท้ังสองระยะประกอบด้วย 

ระยะที่ 1 : กระบวนการตรวจสอบนโยบาย(องค์กร)กับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน กระบวนการเริ่มต้นด้วยช่วง

เริ่มต้นของการศึกษาและทำความคุ้นเคยกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อทำความเข้าใจและศึกษาความเกี่ยวข้องของ

เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนกับการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ ในระยะนี้บรรลุได้โดยการมอบหมายให้นักศึกษา ศึกษาค้นคว้า

รายงาน การฟังความคิดเห็นของสาธารณะ และการประเมินเชิงวิพากษ์วิจารณ์เป้าหมายของนโยบาย(องค์กร/ประเทศ) ตั้งแต่ปี 

ค.ศ.2016- 2019 และระบุว่านโยบายดังกล่าวสอดคล้องกับเป้าหมาย 17 ประการและเป้าหมายย่อย 169 ประการหรือไม่อย่างไร  

ระยะที่ 2: การเรียนรู้จากการตรวจสอบนโยบายและมองหาโอกาสในการดำเนินการตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เมื่อ

นักศึกษาตรวจสอบนโยบายต่างๆเสร็จสิ ้น ผลการตรวจสอบได้ระบุว่าเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนใดบ้างที่สมาคมนักสังคม

สงเคราะห์แห่งออสเตรเลียยังไม่ได้ดำเนินการ แต่พบว่ามีโอกาสและยังอยู่ในขอบเขตและทรัพยากรที่มีอยู่ของสมาคมฯ  นักศึกษา

ได้จัดทำรายงานและเผยแพร่เป็นส่วนหนึ่งของรายงาน SDGs ของสมาคมฯ ฉบับแรกพร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะต่อเจ้าหน้าที่ของ

สมาคมฯเพื่อดำเนินการ ตัวอย่างของการวิเคราะห์นโยบายของสมาคมฯกับเป้าหมาการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่นำเสนอโดยนักศกึษา 

ระบุว่านโยบายของสมาคมได้ดำเนินกิจกรรมนโยบายจำนวนมากที่เกี่ยวข้องกับเป้าหมายด้านความมั่นคงทางสังคม ความไม่เท่า
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เทียมกัน ความรุนแรงในครอบครัว และสุขภาพจิต ทว่าพื้นที่/เป้าหมายที่สมาคมฯควรต้องดำเนินการเพิ่มเติม เช่น การรณรงค์

เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (เป้าหมาย SDGs ที่ 6, 13, 14, 15, 17) นักศึกษาเสนอให้สมาคมฯเป็นผู้นำในการ

อภิปรายระดับประเทศเพื่อระบุมิติความยุติธรรมทางสังคมของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เหตุการณ์สภาพ

อากาศสุดขั้วมีต่อกลุ่มผู้ด้อยโอกาส การดำเนินการที่นักศึกษาได้แนะนำได้รับการตอบสนองและดำเนินการทันทีโดยส่งผลให้

สมาคมฯ ประกาศภาวะฉุกเฉินด้านสภาพภูมิอากาศ (AASW, 2019) และทำงานร่วมกับกลุ่มพันธมิตรระดับสูงอย่าง Climate and 

Health Alliance (CAHA) ในการรณรงค์สร้างความตระหนักต่อสาธารณะจำนวนมาก ดังที่กล่าวไปแล้วว่าโครงการนำร่องนี้

ดำเนินการในระยะเวลาสามปี ในปีต่อมานักศึกษาที่เข้ารับการฝึกภาคปฏิบัติที่สมาคมฯจะตรวจสอบการตามมาตรการที่ถูกนำเสนอ

ก่อนหน้าและแนะนำการปฏิบัติงานเพิ่มเติมซึ่งกระบวนการนี้จะช่วยให้การดำเนินงานเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง (Cordoba and 

Bando, 2022) อาจกล่าวได้ว่าผลการศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัย Royal Melbourne Institute of Technology ที่

วิเคราะห์นโยบายของสมาคมนักสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศออสเตรเลียนั้นแสดงให้เห็นว่าข้อควรปรับปรุงและโอกาสในการ

พัฒนางานสังคมสงเคราะห์สีเขียว/สังคมสงเคราะห์กับสิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นประเด็นท่ีนักสังคมสงเคราะห์ทั่วโลกควรต้องเติมเต็มซึ่งนัย

นี้อาจสะท้อนให้ว่าวาระโลกของการสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาสังคมในช่วง ปี ค.ศ.2012 โดยเฉพาะอย่างยิ่งหัวข้อ “การ

ส่งเสริมความยั่งยืนของชุมชนและสิ่งแวดล้อม  (Promoting Community and Environmental Sustainability)” ในการ

ดำเนินงานช่วง ปี ค.ศ. 2017-2018 อาจจะยังไม่สามารถบรรลุผลได้มากนัก 

ตัวอย่างท่ีสอง 

การใช้การสอนกรณีศึกษาให้สอดคล้องกับประเด็นเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตัวอย่างนี้พัฒนาโดยนักวิชาการสังคม

สงเคราะห์สหรัฐอเมริกา อัดโด, โคเออร์ และ ทิมป์สัน (Addo, Koers and Timpson, 2022) เห็นว่าการใช้กรณีศึกษาสามารถเปน็

เครื ่องมือทางการสอนที่มีประสิทธิภาพในการสอนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนและการพัฒนาสังคมในการศึกษางานสังคม

สงเคราะห์เพื่อแก้ไขปัญหาระดับโลกท่ีซับซอ้นและเช่ือมโยงกัน อัดโด, โคเออร์ และ ทิมป์สัน เห็นว่า การสอนโดยอาศัยกรณีศึกษามี

หลายรูปแบบ อาทิ (1) รูปแบบ  Sustainability puzzle cases ซึ ่งกรณีศึกษาประเภทนี้จะกระตุ้นให้เกิดการคิดเชิงระบบ 

นักศึกษาจะได้รับกรณีศึกษาซึ่งระบุปัญหาและบริบท และนักศึกษาจะต้องสำรวจปัจจัยทั้งหมดที่ส่งผลต่อปัญหาจากนั้นนักศึกษา

จะต้องระบุกลยุทธ์การแทรกแซงท่ีสามารถใช้เพื่อแก้ไขปัญหาพร้อมท้ังเช่ือมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) (2) รูปแบบ 

Iceberg cases เป็นกรณีศึกษาที่นำเสนอแบบย่อโดยมีข้อมูลรายละเอียดเพียงเล็กน้อย กรณีเหล่านี้เกี่ยวข้องกับการประเมินและ

การใช้ทฤษฎีและกลยุทธ์การแทรกแซง ตัวอย่างเช่น กรณีศึกษาอาจเป็นตัวอย่างเด็กท่ีทำงานในไร่โกโก้ในประเทศกานาซึ่งนักศึกษา

จะต้องเชื่อมโยงระหว่างกรณีศึกษากับเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาทางสังคมใดบ้างที่สามารถ

ดำเนินการกับกรณีศึกษาได้ นอกจากน้ี นักศึกษายังต้องประเมินความสลับซับซ้อนของความสัมพันธ์ของประเด็นเป้าหมายของการ

พัฒนาท่ียั่งยืนที่ส่งผลต่อปัญหา นอกจากน้ี นักศึกษายังต้องสำรวจกลยุทธ์การพัฒนาทางสังคมในการแก้ไขปัญหาด้วย (3) รูปแบบ 

Dialogue cases รูปแบบนี้นักศึกษาจะได้รับข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาในระดับปานกลางโดยนักศึกษามีบทบาทในการวิเคราะห์มุมมอง

ที่แตกต่างกันโดยไม่ตัดสินเรื่องความถูกผิดซึ่งเป็นพ้ืนฐานของความเช่ือของการสนทนา (diaogue) กรณีศึกษาเพื่อใช้ในการถกถาม
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ระหว่างกันเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน อาทิ “เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนข้อที่ 5 ความเท่าเทียมทาง

เพศ ความเชื่อและสมมติฐานบางประการที่อาจกำหนดการปฏิบัติต่อเด็กผู้หญิงที่แตกต่างกันคืออะไร และกลยุทธ์การพัฒนาทาง

สังคมใดบ้างที่อาจนำมาดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหานี้” ผู้สอนอาจยกประเด็นความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาของผู้หญิงในบาง

ประเทศมาประกอบได้ด้วย (4) รูปแบบ Application cases เป็นการนำกลยุทธ์ไปใช้กับประเด็นหรือปัญหา นักศึกษาอาจได้รับคำ

ขอให้นำกลยุทธ์การพัฒนาสังคมไปใช้กับประเด็นใดประเด็นหนึ่งภายใต้ เป้าหมาย SDGs เช่น ความยากจน (เป้าหมาย SDG 1) ใน

ประเทศกำลังพัฒนา นักศึกษาเรียนรู้จากกรณีศึกษาเกี่ยวกับเป้าหมายที่ 1 และอาจเสนอแนวทางการพัฒนาสังคมที่สามารถ

นำมาใช้เพื่อลดความหิวโหยได้ตามเป้าหมายที่ 1  

ตัวอย่างและแนวทางในการผนวกรวมเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับการเรียนการสอนสังคมสงเคราะห์จากตัวอย่างทั้ง

สองประเทศแสดงให้เห็นวิธีการนำเอาประเด็นสำคัญๆซึ่งเป็นวาระโลกเข้ามาสร้างความตระหนักให้กับนักศึกษาสังคมสงเคราะห์ 

นอกจากน้ียังเป็นเครื่องยืนยันว่านักสังคมสงเคราะห์สามารถมีส่วนร่วมกับวาระโลกด้านการพัฒนาท่ียั่งยืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

บทสรุป 

สังคมสงเคราะห์สีเขียว คือ แนวทางการปฏิบัติงานท่ีผสานประเด็นทางสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยคำนึงถึงผลกระทบของ

กิจกรรมมนุษย์ต่อธรรมชาติและชุมชนพร้อมส่งเสริมความยั่งยืนของสังคม แนวคิดนี้มีรากฐานจากมุมมององค์รวมที่เชื่อมโยงสุข

ภาวะมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม สังคมสงเคราะห์สีเขียวมีทัศนะว่าแวดล้อมที่เสื่อมโทรมส่วนหนึ่งเกิดจากกิจกรรมของมนุษย์ซึ ่งมี

ผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของคนโดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง สังคมสงเคราะห์สีเขียวอาศัยกรอบแนวคิดความไม่เป็นธรรมทาง

สิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะอย่างยิ่งการกระจายทรัพยากรที่ไม่เท่าเทียมที่สร้างปัญหาตามมาในชุมชนชายขอบ ด้วยเหตุนี้นักสังคม

สงเคราะห์จึงสามารถมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาความตระหนักรู้และสร้างการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เช่น การผลักดันนโยบาย

เพื่อความเป็นธรรมทางสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน เป็นต้น นอกจากน้ี สังคมสงเคราะห์สีเขียวมีความเช่ือมโยงกับ

เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืนของสหประชาชาติ เช่น การลดความยากจน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการแก้ไขวิกฤติ

สิ่งแวดล้อม ตัวอย่างการนำไปปฏิบัติ อาทิ การเรียนการสอนสังคมสงเคราะห์ในประเทศออสเตรเลียทำโครงการการฝึกงานให้

นักศึกษานักสังคมสงเคราะห์วิเคราะห์นโยบายของประเทศโดยอาศัยกรอบเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นฐาน การเรียนการ

สอนสังคมสงเคราะห์ในในสหรัฐอเมริกาใช้กรณีศึกษาในชั้นเรียนเพื่อเชื่อมโยงปัญหาสังคมกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพื่อ

กระตุ้นให้เกิดการแก้ปัญหาเชิงโครงสร้าง อย่างไรก็ดีแม้สังคมสงเคราะห์สีเขียวจะได้รับการยอมรับ แต่งานวิจัยและการบูรณาการ

ในหลักสูตรวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ทั่วโลกมีแนวโน้มว่ายังมไีม่เพียงพอ อย่างไรก็ตาม ความสำเร็จบางส่วนตามกรณีข้างต้น ช้ีให้เห็น

ถึงศักยภาพของวิชาชีพในการสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนอย่างมีประสิทธิภาพ สุดท้ายแล้วเป้าหมายของทั้งสังคม

สงเคราะห์สีเขียวและการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีจุดเน้นการพัฒนาความยั่งยืนที่เชื่อมโยงสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างองค์รวม แม้จะมี

ความท้าทาย แต่แนวทางนี้ช้ีให้เห็นบทบาทสำคัญของนักสังคมสงเคราะห์ในฐานะแนวทางหนึ่งในการแก้ปัญหาโลกยุคใหม่เพื่อสร้าง
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ความเป็นธรรมและคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้นทั้งในระดับบุคคลและชุมชน แต่อย่างไรก็ดีในอนาคตอันใกล้นี้การเปลี่ยนแปลงอย่าง

รวดเร็วมากของโลกส่งผลให้สังคมสงเคราะห์สีเขียวมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องแสวงแนวทางในการปรับตัวให้สอดคล้องกับ

กระแสหลักสำคัญๆของโลกท่ีกำลังเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
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