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การพิิจารณาบทความ
ต้นฉบับบทความจะได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ภายนอก ในสาขาวิชานั้น ๆ 

จำ�ำนวนมากกว่า 2 ท่าน โดยเป็นการประเมินแบบอำ�ำพรางสองฝ่าย (Double Blind) และส่งผลการพิจารณา
แก่ผู้เขียน เพื่อปรับปรุง แก้ไข บทความ หรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่ แล้วแต่กรณี เมื่อบทความผ่านการพิจารณา
จากผู้ทรงคุณวุฒิและกองบรรณาธิการแล้วผู้เขียนจึงจะได้รับใบตอบรับการตีพิมพ์บทความในวารสาร 

กำ�ำหนดเผยแพร่
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	 ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม

ลิขสิทธิ์	บ ัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
	 145/9 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
	 ถนนสุโขทัย เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 
	 โทรศัพท์: 02-241-7191-5 ต่อ 4135  โทรสาร: 02-243-3408
	 website: http://www.graduate.dusit.ac.th/journal
	 E-mail: gradjournal@dusit.ac.th

พิมพ์ที่ 	 ศูนย์บริการสื่อและสิ่งพิมพ์ กราฟฟิคไซท์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
	 295 ถนนนครราชสีมา แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300
	 โทรศััพท์์: 02-244-5081 

วารสารวิชาการบัณฑิตวิทยาลัยสวนดุสิต มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เป็นวารสารปรากฏอยู่ในฐาน TCI 

(Thai Journal Citation Index Centre) หรือศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย โดยปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ

วารสารตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาการตามที่สำ�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และสำ�ำนักงาน 

กองทนุสนับสนุนการวิจยั (สกว.) กำ�ำหนดกองบรรณาธิการของวารสาร ประกอบด้วย ผู้ทรงคณุวุฒทิี่มีตำ�ำแหน่ง

ทางวิชาการ ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

มีผลงานวิจัยต่อเนื่อง ซ่ึงเป็นบุคลากรจากสถาบันภายนอกและภายใน และมีผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) 

อ่านพิจารณาบทความ ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง

ทัศนะและข้อคิดเห็นใด ๆ ที่ปรากฏในวารสารนี้เป็นความคิดเห็นของผู้เขียน ทางกองบรรณาธิการ 

เปิดเสรีในด้านความคิด และไม่ถือว่าเป็นความรับผิดชอบของกองบรรณาธิการ
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บทบรรณาธิิการ 

 วารสารวิิชาการบััณฑิิตวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ได้้ดำเนิินการรวบรวมบทความวิิจััยและบทความวิิชาการ
รวมทั้้�งบทความวิิจารณ์์หนัังสืือที่่�มีีทั้้�งสาระและแนวคิิดที่่�น่่าสนใจจากนัักวิิชาการสาขาต่่าง ๆ  เพื่่�อประโยชน์์ 
ในการสร้้างเสริิมองค์์ความรู้้�ที่่�มีีคุณภาพต่อแวดวงวิิชาการและการประยุุกต์์ใช้ใ้นนโยบายต่่าง ๆ  ของภาครััฐและ
ภาคเอกชนต่อ่ไป ในฉบับันี้้�เป็น็ฉบับัที่่� 1 ของปี ี2566 ในปีทีี่่� 19 ของการจัดัทำวารสารวิชิาการบัณัฑิติวิทิยาลัยั 
ประจำเดืือนมกราคม-เมษายน 2566 ในฉบัับนี้้�กองบรรณาธิิการได้้มีีการปรัับเปลี่่�ยนจำนวนบทความที่่�ตีีพิิมพ์์
ลงในวารสารเพื่่�อความกระชัับและเป็็นไปตามมติิท่ี่�ประชุุมของกองบรรณาธิิการ คืือการลดจำนวนบทความ
ของแต่่ละฉบัับลงจากจำนวนเดิิมฉบัับละ 15 บทความ เหลืือจำนวนฉบัับละ 12 บทความ ทั้้�งนี้้�ตั้้�งแต่่ฉบัับ 
ในปีีที่่� 19 เป็็นต้้นไป แต่่ยัังคงเนื้้�อหาสาระที่่�เป็็นประโยชน์์ทางวิิชาการอยู่่�เช่่นเดิิม ในฉบัับที่่� 1 ของปีีที่่� 19 นี้้�
ได้ร้วบรวมบทความไว้อ้ย่า่งครบถ้ว้นและน่า่สนใจอีีกเช่น่เคย บทความวิจิัยัในด้า้นการศึกึษา เช่น่ บทความเรื่่�อง
การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้แ้นวคิิดการเรีียนแบบทีีมเป็็นฐาน เพ่ื่�อส่่งเสริิมความสามารถทางไวยากรณ์์
ภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 บทความเรื่่�องการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิด 
ออร์์ตััน-กิิลลิิงแฮม เพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการอ่่านภาษาไทย ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1  
รวมทั้้�งบทความเรื่่�องผลการจัดัการเรีียนการสอนแบบใช้้เกมเพ่ื่�อเพิ่่�มผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาการสร้้างเสริิม 
สุขุภาพจิติและการพยาบาลจิติเวชของนักัศึึกษาชั้้�นปีทีี่่� 3 คณะพยาบาลศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ บทความ
วิิจััยในด้้านเศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรมในเรื่่�องการศึึกษาต้้นแบบการพััฒนากลยุทธ์์การตลาดด้วยเนื้้�อหาเพ่ื่�อ
การสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มของธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์จากกล้้วย การเปรีียบเทีียบระหว่่างอััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์กัับ
อััตราส่่วนกำไรสุุทธิิและอััตราการหมุุนเวีียนของสิินทรััพย์รวมในการทำนายอััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของ
เจ้้าของของบริิษััทจดทะเบีียนไทย นอกจากนั้้�นยัังมีีบทความเกี่่�ยวกัับความรู้้�ด้้านการจััดการแรงงานภาค
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ที่่�น่่าสนใจเป็็นอย่่างมาก

กองบรรณาธิิการหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าบทความจากวารสารฉบัับนี้้�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�อ่่านทุุกท่่าน 
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บทคััดย่่อ

งานวิิจัยัเรื่่�อง การพัฒันากิิจกรรมการเรียีนรู้้�ตามแนวคิดิออร์์ตันั-กิิลลิงิแฮม เพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถ
ในการอ่านภาษาไทย ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ซ่ึ่�งเป็็นงานวิิจััยเชิิงทดลอง มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ  
1) เพื่่�อสร้้าง และหาประสิิทธิิภาพของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดออร์์ตััน-กิิลลิิงแฮม เพื่่�อเสริิมสร้้าง 
ความสามารถในการอ่่านภาษาไทยของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ตามเกณฑ์์ 75/75 2) เพื่่�อเปรีียบเทีียบ
ความสามารถในการอ่่านระหว่่างก่่อน และหลัังเรีียน โดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดออร์์ตััน-กิิลลิิงแฮม 
เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการอ่่านภาษาไทยของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 โดยดำเนิินการศึึกษา 
ตามกระบวนการวิจัิัย และพัฒันา (Research and Development) กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นนักัเรียีนช้ั้�นประถมศึกึษา
ปีีที่่� 1 ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 โรงเรีียนล้้อมแรดวิิทยา อำเภอเถิิน จัังหวััดลำปาง จำนวน 14 คน  
โดยเลืือกการสุ่่�มตััวอย่่างง่่าย เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดออร์์ตััน-กิิลลิิงแฮม  
เพ่ื่�อเสริมิสร้้างความสามารถในการอ่า่นภาษาไทยของนักัเรียีนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 1 แบบทดสอบความสามารถ
ในการอ่่านภาษาไทย พบว่่า มีีความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ 0.95 และมีีค่่าอำนาจจำแนกระหว่่าง 0.55-0.78 สถิิติิที่่�ใช้้
ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล คืือ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่่าทีี (T – test Dependent)  
ผลการวิิจััย 1. กิิจกรรม และแผนการจััดการเรีียนรู้้�มีีประสิิทธิิภาพบทเรีียน (E

1
/E

2
) เท่่ากัับ 74.72/77.00  

ซึ่่�งมีีประสิิทธิิภาพเป็็นไปตามเกณฑ์์ 75/75 2. ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถในการอ่่านภาษาไทยระหว่่าง
ก่่อน และหลังัเรียีนมีีค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนความสามารถในการอ่านภาษาไทย หลังัเรียีน (x̄̄ = 76.64, S.D. = 8.68 ) 
สููงกว่่าก่่อนเรีียน (x̄̄ = 61.71, S.D. =11.64 ) อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 (t = 7.16 , sig = 0.000)
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คำสำคััญ: การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดออร์์ตััน-กิิลลิิงแฮม ความสามารถในการอ่่านภาษาไทย ปััญหาการอ่่าน

Abstract

This study The Development of Learning Activities Based on the Orton-Gillingham 
Concept to Enhance the Ability to Read Thai for Grade 1 Students was experimental  
research. The objectives of this study were 1) to create and identify the efficiency of  
Orton-Gillingham-Based Learning Activities to enhance the ability to read Thai for grade 1 
students based on the criterion 75/75 2) to compare between the pre and post reading 
ability of the students using learning activities based on the Orton-Gillingham concept for 
grade 1 students. To enhance the ability to read Thai for grade 1 students, the research  
and development process was implemented. The sample group included fourteen grade 1 
students who were studying semester 2, academic year 2021 at Lomradwittaya School, Thoen 
District, Lampang Province. The sample were chosen by simple random sampling. The research 
instrument was Orton-Gillingham-Based Learning Activities to enhance the ability to read Thai 
for grade 1 students. The reliability of Thai reading ability test was 0.95 and the discriminant 
validity was 0.55-0.78. The data were analyzed by using mean, standard deviation, and t-test 
dependent. The results revealed that 1. Activities and learning plans had the efficiency  
(E

1
/E

2
) at 74.72/77.00 which met the criterion 75/75 2. The comparison of Thai reading  

ability between before and after classes indicated that an average score of the ability to  
read Thai language after studying (x̄ = 76.64, S.D. = 8.68) was significantly higher than before 
studying (x̄ = 61.71, S.D. = 11.64) at the statistical significance level of .05 (t = 7.16, sig=0.000).

Keywords:	Learning Based on the Orton-Gillingham Concept, Ability to Read Thai, Reading  
	 Problems

บทนำ

ภาษาไทยเป็็นเอกลัักษณ์์ของชาติิเป็็นสมบััติิทางวััฒนธรรม อัันก่่อให้้เกิิดความเป็็นเอกภาพ และช่่วย 
ส่่งเสริิมบุุคลิกภาพสำหรัับคนในชาติิให้้มีความเป็็นไทย อีีกทั้้�งเป็็นเครื่่�องมืือในการติดต่่อสื่่�อสารเพื่่�อสร้้าง 
ความเข้้าใจ และเป็็นเครื่่�องมืือในการหาความรู้้� ประสบการณ์จากแหล่่งข้้อมููลสารสนเทศต่าง ๆ  เพื่่�อพััฒนา 
ความรู้้� กระบวนการ วิจิารณ์ การคิิดวิเิคราะห์์ และสร้้างสรรค์ให้้ทันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงทางสังัคม นอกจากนี้้�ยังั
เป็็นส่ื่�อแสดงภููมิปัิัญญาของบรรพบุรุุุษ ด้้านวัฒันธรรม ประเพณี สุนุทรียีภาพ เป็็นสมบััติลิ้้ำค่่าควรแก่่การเรียีนรู้้� 
อนุรุักัษ์์ และสืืบสานให้้คงอยู่่�คู่่�กับัชาติิไทย (กระทรวงศึึกษาธิกิาร, 2551) 

สาเหตุุของปััญหาเด็็กอ่่านไม่่ออกเขีียนไม่่ได้้มีีสาเหตุุมาจากการจััดการเรีียนการสอน สรุุปได้้ว่า  
การจัดัการเรียีนการสอนที่่�ไม่่ครบทักัษะฝึึกฝนไม่่มากพอ ปริมิาณนักัเรียีนต่่อห้้องมากเกินิไป การจัดันักัเรียีนแบบ 
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“คละคุณุภาพ” รวมถึงึการกำหนดเวลาเรียีน เนื้้�อหา การเรียีนระดับัชั้้�นมากเกินิไป และการจัดัครููผู้้�สอนที่่�ไม่่มีี
ทัักษะการสอนภาษาไทยที่่�ถููกต้้องจึึงส่่งผลทำให้้นักเรีียนอ่่านไม่่ออกเขีียนไม่่ได้้รวมทั้้�งปััจจััยเกิิดจากตััวเด็็ก  
ผู้้�ปกครอง ครููและสถานศึึกษาดัังนั้้�นการแก้้ไขปััญหาดัังกล่่าว จึึงจำเป็็นต้้องอาศััยความร่่วมมืือจากทุุกฝ่่าย 
เช่่นเดีียวกััน การแก้้ไขปััญหาทางการอ่านนอกจากจะพิิจารณาที่่�สาเหตุุของปััญหาแล้้วสิ่่�งหนึ่่�งที่่�ต้้องคำนึึงถึึง 
นั่่�นก็็คืือระดัับของการอ่านเน่ื่�องจากปััญหาในระดัับการอ่านที่่�แตกต่่างกัันก็็จะใช้้วิธีิีการแก้้ไขปััญหาที่่�แตกต่่างกััน 
(ศิวิกานท์์ ปทุมุสููติ, 2552) 

อีกีทั้้�งปััจจุบันั พบว่่า แบบเรียีนภาษาไทยในปััจจุบัันนั้้�น จะใช้้แบบเรียีนที่่�จะมุ่่�งสอนให้้นักเรียีนอ่่านคำ  
และเนื้้�อเรื่่�องโดยจะไม่่ได้้เริ่่�มจากตััวอักษร และไม่่ให้้ความสำคััญกัับการสอนอ่่านพยัญชนะ วรรณยุุกต์์ สระ  
ในภาษาไทย ส่่งผลให้้นักเรียีนจดจำไม่่ได้้ เพราะไม่่ได้้เริ่่�มต้้นเรียีนอ่่านอย่่างเป็็นระบบ โดยเริ่่�มจากการอ่านคำจาก
เนื้้�อเรื่่�องที่่�พบเห็น็บ่่อย ๆ  นอกจากนั้้�นยังัสอนเฉพาะพยัญัชนะ สระ วรรณยุกุต์์ที่่�มีใีนบทเรียีนเท่่านั้้�น ทำให้้นักัเรียีน
รู้้�จักัอักัษรไม่่ครบทุกุตััว และไม่่สามารถอ่่านคำที่่�ไม่่เคยพบเห็น็มาก่่อน การสอนอ่่านแบบดังักล่่าวทำให้้นักัเรียีน
ไม่่รู้้�กระบวนการอ่านเขียีนภาษาไทยอย่่างถููกต้้อง และเป็็นปััญหาสำคัญัที่่�ทำให้้นักเรียีนไทยอ่่านไม่่ออกเขียีนไม่่ได้้
เป็็นจำนวนมาก และปััญหาสำคััญของการอ่านอีีกอย่่างหนึ่่�งคืือ การไม่่ออกเสีียงในเสีียงที่่�ต้้องการ เช่่น การไม่่อ่่าน
ออกเสียีงพยัญัชนะท้้าย การออกเสีียง ร เรืือ และเสียีงควบกล้้ำ และอีกีลัักษณะ คืือ การแทนที่่�ของเสียีง เช่่น 
นักัเรียีนสับัสนเสียีงอักัษรสับัสนพยัญชนะ สับัสนพยัญัชนะเสียีงเดียีวกันแต่่รููปต่่างกันั สับัสนพยัญัชนะที่่�มีรีููปร่่าง
คล้้ายกันั อีกีทั้้�งรวมถึึงการใช้้ตัวสะกดผิดิมาตรา ส่่วนในด้้านสระ พบว่่า นักัเรียีนสับัสนระหว่่างสระเสียีงสั้้�น-ยาว 
สับัสนสระเปลี่่�ยนรููป-ลดรููป และสระประสมที่่�มีส่ี่วนประกอบของรููปสระหลายส่่วน ซึ่่�งมีีความคล้้ายคลึงึกััน และ
มีคีวามยากต่่อการจดจำ นอกจากนั้้�นยังัเกิดิจากความไม่่แม่่นยำหรืือความเคยชินิในการออกเสียีงแบบผิดิ ๆ  รุ่่�งอรุณุ 
โรจน์รััตนาดำรงไชยศรี ี(2018)

จากการศึึกษาแนวคิิด และงานวิจัิัยที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการอ่าน พบว่่า มีงีานวิจิัยัของวิไิลวรรณ จันัทร์์น้้ำใส 
(2564) ได้้ศึกึษาเรื่่�องการพัฒันาโปรแกรมซ่่อมเสริิมการอ่านภาษาไทยตามแนวคิดิออร์์ตันั-กิิลลิิงแฮม สำหรัับ
นักัเรียีนมัธัยมศึึกษาตอนต้้นที่่�มีปัีัญหาทางการอ่าน ซึ่่�งผลการวิจัิัย พบว่่า โปรแกรมซ่่อมเสริมิการอ่านภาษาไทย
ตามแนวคิดิออร์์ตันั-กิลิลิงิแฮม สำหรับันัักเรียีนมััธยมศึกึษาตอนต้้นที่่�มีปัีัญหาทางการอ่านดังักล่่าวสามารถทำให้้
สััมฤทธิิผลทางการอ่านภาษาไทยของนัักเรีียนเพิ่่�มสููงขึ้้�นโดยงานวิิจััยดัังกล่่าวใช้้แนวคิิดออร์์ตััน-กิิลลิิงแฮม  
ซึ่่�งลัักษณะการจััดกิิจกรรมเหมาะสำหรัับเด็็กที่่�มีีปััญหาเกี่่�ยวกัับการอ่าน จึึงศึึกษาค้้นคว้้าแนวคิิดใหม่่ที่่�มีี 
ความเหมาะสมกัับกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เป็็นนัักเรีียนประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ได้้พบแนวคิิดการอ่านที่่�น่่าสนใจ ได้้แก่่  
แนวคิดิออร์์ตันั-กิลิลิงิแฮม (Orton-Gillingham Approach) ซ่ึ่�งแนวคิดิดังักล่่าวมีพื้้�นฐานมาจากแนวการสอน 
แจกลููกสะกดคำ หรืือโฟนิิกส์์ (Phonics) และแนวคิดิพหุสุัมัผัสั (Multi-sensory Approach)

ได้้ศึกึษางานวิจัิัยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับแนวคิิดการสอนออร์์ตันั-กิลิลิงิแฮม และพิิจารณาลักัษณะของผู้้�เรียีนที่่�เป็็น 
กลุ่่�มเป้้าหมายเห็น็ว่่าการใช้้แนวคิิดออร์์ตััน-กิลิลิงิแฮมมีคีวามเหมาะสมกับักลุ่่�มเป้้าหมายเนื่่�องจากกลุ่่�มเป้้าหมาย
เป็็นนักัเรียีนระดับัชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 การจำหน่่วยเสียีงไม่่ได้้ จำความสัมัพันัธ์์ระหว่่างเสียีง และสัญัลักัษณ์์ 
ไม่่ได้้ ซึ่่�งแนวคิดิออร์์ตันั-กิลิลิงิแฮมให้้ความสำคัญักับัส่่วนนี้้�อีกีทั้้�งแนวคิดิออร์์ตันั-กิลิลิงิแฮมยังัเน้้นการจัดักิจิกรรม
ที่่�ใช้้ประสาทสัมัผััสหลาย ๆ  ทางพร้้อมกันัซึ่่�งจะทำให้้ผู้�เรียีนเกิดิความสนุกุ และเกิดิการเรียีนรู้้�ที่่�คงทนจากเหตุผุล
ดังักล่่าวข้้างต้้นจะเห็น็ได้้ว่าแนวคิดิออร์์ตััน-กิิลลิงิแฮมสามารถนำมาใช้้เพื่่�อจัดักิจิกรรมแก้้ปัญหาทางการอ่านได้้
และยังัทำให้้นักัเรียีนมีกีำลังัใจและมีคีวามสุขุกับัการร่วมทำกิจิกรรม
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วััตถุุประสงค์์

1.	 เพื่่�อสร้้าง และหาประสิทิธิภิาพของกิจิกรรมการเรียีนรู้้�ตามแนวคิดิออร์์ตันั-กิลิลิงิแฮม เพื่่�อเสริมิสร้้าง
ความสามารถในการอ่านภาษาไทย ของนักัเรียีนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 1 ตามเกณฑ์์ 75/75

2.	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบความสามารถในการอ่านระหว่่างก่่อน และหลัังเรียีนโดยใช้้กิจกรรมการเรียีนรู้้�ตาม
แนวคิดิออร์์ตันั-กิลิลิงิแฮม เพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการอ่านภาษาไทย ของนักัเรียีนช้ั้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 1

แนวคิิดทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องและกรอบแนวคิิด

1.	 แนวคิดิออร์์ตััน-กิลิลิงิแฮม
	 1.1	คว ามเป็็นมาและลัักษณะตามแนวคิิดออร์์ตันั-กิลิลิงิแฮม
		  วิธิีกีารของออร์์ตันั-จิลิลิงิแฮม เป็็นเทคนิคิการออกเสียีงแบบหลายประสาทสัมัผัสัสำหรับัการสอน

การอ่านเชิงิแก้้ไขที่่�พัฒันาขึ้้�นในช่่วงต้้นศตวรรษที่่� 20 มันัถููกฝึึกฝนเป็็นแนวทางโดยตรง โจ่่งแจ้้ง การรับรู้้� สะสม 
และหลากหลายประสาทสัมัผัสั แม้้ว่าโดยทั่่�วไปแล้้วจะมีคีวามเกี่่�ยวข้้องกับัการสอนบุคุคลที่่�มีคีวามบกพร่องในการ
อ่่านแต่่มีปีระสิิทธิิภาพสููงสำหรัับทุุกคนที่่�เรียีนรู้้�ที่่�จะอ่่าน สะกดคำ และเขียีนในสหรััฐอเมริิกามีีโครงการเชิงิพาณิิชย์
มากกว่่า 15 โครงการ รวมทั้้�งโรงเรียีนเอกชนหลายแห่่งสำหรัับนักัเรียีนที่่�มีคีวามบกพร่องในการอ่าน และบกพร่อง
ทางการเรียีนรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

		  Samuel Torrey Orton (1879–1948) นักัประสาทวิทิยาและนัักพยาธิวิิทิยาที่่�มหาวิทิยาลััย
โคลัมเบียีศึึกษาเด็ก็ที่่�มีปัีัญหาในการประมวลผลภาษา เช่่นดิสิเล็ก็เซียี ร่่วมกับันักัการศึกึษาและนักัจิติวิิทยา Anna 
Gillingham (1879-1948) เขาได้้สร้้างเทคนิคในการสอนการอ่าน ซ่ึ่�งรวมกลยุทุธ์์การเรียีนรู้้�เกี่่�ยวกับการเคลื่�อนไหว 
(การเคลื่่�อนไหว) และการสัมัผััส (โดยใช้้ประสาทสััมผััส) เข้้ากับัการสอนแนวคิดิเกี่่�ยวกับภาพ และการได้้ยินิ

		  Academy of Orton-Gillingham (2001) ในปีี 1935, Gillingham, กับัเธอเป็็นเวลานาน ผู้้�สมรู้้�
ร่่วมเบสซี่่� Stillman เผยแพร่จิลิลิ่่�ง-Stillman คู่่�มืือซ่่อมเสริิมการฝึึกอบรมสำหรัับเด็็กที่่�มีคีวามพิิการที่่�เฉพาะเจาะจง
ในการอ่าน, การสะกด และการคัดัลายมืือปััจจุบุันันี้้�รู้้�จักักันัในชื่่�อวิธิีอีอร์์ตันั-จิลิลิงิแฮม (OG) “เทคนิคิการออก
เสียีงแบบหลายประสาทสัมัผััสสำหรัับการสอนการอ่านเพื่่�อแก้้ไข”

		จ  ากการศึึกษาความหมายสรุุปได้้ว่า เป็็นแนวคิิดที่่�แรกเริ่่�มพััฒนาขึ้้�นมาเพื่่�อใช้้สอนซ่่อมเสริิม 
การอ่านให้้แก่่เด็็กที่่�มีีความบกพร่องทางการอ่าน และดิิสเล็็กเซีีย (Dyslexia) แต่่ต่่อมาแนวคิิดนี้้�ก็็ได้้นำไปใช้้ 
ในการสอนซ่่อมเสริิมการอ่านสำหรัับผู้้�ที่่�มีีปััญหาทางการอ่านกัับคนทุุกวััยไม่่ว่่าจะเป็็นเด็็กวััยรุ่่�น หรืือผู้้�ใหญ่่  
ซึ่่�งแนวคิดิดังักล่่าวมีพีื้้�นฐานมาจากแนวการสอนแจกลููกสะกดคำ หรืือโฟนิิกส์์ (Phonics) และแนวคิิดพหุสัมัผัสั 
(Multi-sensory Approach)

	 1.2	 หลักัการตามแนวคิิดออร์์ตันั-กิลิลิงิแฮม
		ปั  จจุบุันัมีกีารนำแนวคิิดออร์์ตันั-จิลิลิงิแฮม ไปใช้้ในการแก้้ปัญหาในการอ่าน โดยยึึดหลักัการของ 

ออร์์ตันั-จิลิลิิงแฮม 6 ประการ (Dyslexia Association of Singapore, 2015) ดังันี้้�
		  1)	 ภาษาเป็็นฐาน (Language Based) การสอนที่่�ยึดึหลักัการเข้้าใจธรรมชาติขิองภาษาทั้้�งการ

อ่่านการสะกดคำการเขียีนกลยุทุธ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการเรียีนรู้้�ที่่�มีคีวามเหมาะสมกับัผู้้�เรียีนภาษา
		  2)	 การรู้�คิิด (Cognitive) ผู้้�เรียีนร้้อยละ 85 สามารถคาดเดาคำศัพัท์ได้้ แต่่การรู้�กฎทางภาษา 

จะช่่วยให้้นักัเรียีนนำกฎนั้้�นไปใช้้ในการอ่านการสะกดคำได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพยิ่่�งขึ้้�น
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		  3)	 การสอนโครงสร้้างทางภาษาอย่่างมีลีำดับัขั้้�นตอนและทบทวน (Structured, Sequential 
and Cumulative) กล่่าวคืือ การสอนจะต้้องสอนเนื้้�อหาอย่่างเป็็นระบบเรียีงลำดับัจากเรื่่�องง่่ายไปสู่่�เรื่่�องที่่�ยาก
เมื่่�อครููจะสอนเรื่่�องใหม่่ หรืือเนื้้�อหาใหม่่ครููจะต้้องสอนโดยใช้้ความรู้้�เดิมิของนักัเรียีนเป็็นฐาน และจะต้้องฝึึกฝน
ทบทวน

		  4)	 การกระตุ้้�นประสาทรัับสััมผััสหลายทางพร้้อมกััน (Simultaneously Multi-Sensory)  
การกระตุ้้�นให้้นักัเรียีนใช้้ช่องทางการเรียีนรู้้�จากพหุสุัมัผัสั ได้้แก่่ ตา หูู มืือ และปาก ไปพร้้อม ๆ กันัในการทำ
กิจิกรรมต่่าง ๆ จะส่่งผลต่่อการ “ย้้อนกลับั” และ “เรียีกคืืน” ข้้อมููลที่่�ได้้เรียีนรู้้�ไปแล้้ว

		  5)	 การวินิิิจฉัยัปััญหา และการกำหนดแนวทางการแก้้ปัญหา (Diagnosis-prescriptive) ครููต้้อง
วินิิิจฉัยปััญหา และความต้้องการของนัักเรียีนเป็็นรายบุุคคลอย่่างสม่่ำเสมอ และนำข้้อมููลเหล่่านั้้�นมากำหนด
แนวทางการแก้้ไขปััญหาที่่�มีคีวามสอดคล้้อง และเหมาะสมกับัผู้้�เรียีนรายบุคุคล

		  6)	 การสร้้างความมั่่�นคงทางอารมณ์์ (Emotionally Sound) ความเครียีดความวิติกกัังวล และ
อารมณ์์เชิงิลบจะทำหน้้าที่่�เหมืือนเป็็นตัวักรองทางอารมณ์์ที่่�มาระหว่่างการเรียีนรู้้� และสิ่่�งที่่�ถููกสอนความมั่่�นคงทาง
อารมณ์์จะเป็็นพลังัที่่�ช่่วยสนัับสนุุนให้้ผู้้�เรียีนประสบความสำเร็จ็ในการเรียีนยิ่่�งขึ้้�น

	 1.3	 องค์์ประกอบและขั้้�นตอนตามแนวคิดิออร์์ตันั-กิลิลิงิแฮม
		  องค์์ประกอบและวิิธีีการสอนตามแนวคิิดออร์์ตััน-กิิลลิิงแฮม Chappell (2018) ได้้สรุุป 

องค์์ประกอบหลักัของแนวคิิดออร์์ตันั-กิลิลิงิแฮมไว้้มี ี5 องค์์ประกอบ (Five Pillars) ดังันี้้�
		  1)	 การตระหนักัรู้้�ในหน่่วยเสีียง (Phonemic Awareness) 2) ความสัมัพันัธ์์ระหว่่างเสียีงและตัวั

อัักษร (Alphabatic Code/Phonics) 3) ความคล่องแคล่ว (Fluency) 4) คำศััพท์ (Vocabulary) และ  
5) ความเข้้าใจ (Comprehension)

		  นอกจากนี้้� Hughes (2014) ก็ไ็ด้้กล่่าวถึงวิธิีกีารสอนของแนวคิดิออร์์ตันั-กิลิลิงิแฮม ดังัต่่อไปนี้้�
		  1)	คว ามตระหนัักในการรับัรู้้�หน่่วยเสีียง (Phonology and Phonological Awareness)
		  2)	คว ามสััมพันัธ์์ระหว่่างเสีียงและสัญัลักัษณ์์ (Sound-Symbol Association) 
		  3)	 การสอนพยางค์์ (Syllable Instruction) 
		  4)	 หน่่วยคำ (Morphology)
		  5) ประโยค (Syntax) และ
		  6)	คว ามหมาย (Semantics)
		จรลั  กษณ์์ จิริวิบิููลย์์ (2545) ได้้กล่่าวถึงึแนวการสอนของออตััน-กิลิลิิงแฮม ประกอบด้้วย 6 ประการ

ดังันี้้�
		  องค์์ประกอบที่่� 1 V-A เป็็นการแปลสัญัลักัษณ์์ที่่�เห็น็ให้้เป็็นเสียีง
		  องค์์ประกอบที่่� 2 V-A เป็็นการแปลงเสียีงของสััญลักัษณ์์ที่่�ได้้ยินให้้เป็็นภาพของสัญัลักัษณ์์
		  องค์์ประกอบที่่� 3 K-A เป็็นการแปลเสีียงของสััญลักัษณ์์ที่่�ได้้ยินิออกมาในลัักษณะของการตอบ

สนองโดยการใช้้กล้้ามเนื้้�อเพ่ื่�อเปล่่งเสีียงและการเขียีน
		  องค์์ประกอบที่่� 4 K-A เป็็นการเคลื่่�อนไหวของมืือเพื่่�อเขียีนตัวัอักัษรตามเสียีงของตััวอักัษรที่่�ได้้ยิน
		  องค์์ประกอบที่่� 5 M-A เป็็นการแปลเสีียงของสััญลัักษณ์์ทางการมองเห็็นเป็็นการเคลื่�อนไหว 

กล้้ามเนื้้�อในการเปล่่งเสีียงและการเขียีน
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		  องค์์ประกอบที่่� 6 K-A เป็็นการเคลื่�อนไหวกล้้ามเนื้้�อในการพููดหรืือเขียีนตัวัอักัษรเพื่่�อช่่วยให้้เกิิด
ภาพสัญลัักษณ์์ซองตัวัอักัษร

		  นอกจากนี้้�ยังัได้้กล่่าวถึงึการสอนอ่่านตามแบบของ ออตันั-กิลิลิงิแฮม ว่่ามีีขั้้�นตอนดังันี้้�
		  1)	 การอ่านโดยฝึึกอ่่านคำจากบัตัรคำควรวางบััตรคำลงบนโต๊๊ะแล้้วให้้นักัเรียีนอ่่านออกเสียีงหลาย
		  2)	 การสะกดหลังัจากสอนให้้อ่านคำแล้้วสอนให้้เด็ก็สะกดคำโดยอ่่านคำนั้้�นซ้้ำเปล่่งเสียีงตัวัอักัษร

ที่่�อยู่่�ในคำเขียีน และออกเสียีงตัวัอักัษรที่่�เขียีนแล้้วอ่านคำที่่�เขียีนนั้้�นฝึึกฝนเป็็นประจำเด็ก็จะสามารถตรวจสอบ
การอ่านและสะกดคำได้้

		  3)	 กฎการสะกดคำเมื่่�อนักัเรียีนสามารถอ่่านสะกดคำได้้แล้้วจึงึสอนให้้รู้�จักักฏของการสะกดคำ
		จ  ากวิธีิีการสอนตามแนวคิดิของออร์์ตันั-กิิลลิิงแฮมข้้างต้้นสามารถสรุุปขั้้�นตอนวิธีิีการสอนตาม

แนวคิดิดัังกล่่าวได้้ดังนี้้�
		  1)	 สอนให้้ตระหนัักในการรับรู้้�หน่่วยเสีียง 2) สอนให้้เห็็นความสััมพันัธ์์ระหว่่างเสีียงและตััวอักษร 

3) สอนการอ่านคำและสะกดคำ 4) ฝึึกฝนการอ่านคำประโยคจนคล่อง และ 5) สอนให้้เข้้าใจความหมาย
		  การสอนตามวิธีิีดังักล่่าวจะต้้องมีีการนำพหุสัมัผััสมาใช้้ประกอบการจัดักิิจกรรมการเรียีนการสอน

เพื่่�อให้้ผู้้�เรียีนได้้มีปีระสบการณ์ตรงเกี่่�ยวกับัการเรียีนเรื่่�องการอ่านซึ่่�งจะทำให้้ผู้้�เรียีนได้้จดจำตัวัอักัษรเข้้าใจความ
สัมัพันัธ์์ระหว่่างเสียีงและตัวัอักัษรจนสามารถอ่่านสะกดคำและเข้้าใจความหมายในสิ่่�งที่่�อ่่านได้้	

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

การวิจิัยัครั้้�งนี้้�เป็็นการพัฒันากิจิกรรมการเรียีนรู้้�ตามแนวคิดิออร์์ตันั-กิลิลิิงแฮม เพื่่�อเสริมิสร้้างความสามารถ
ในการอ่านภาษาไทย ของนักัเรียีนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 จะทำให้้ความสามารถในการอ่านของนักัเรียีนสููงขึ้้�น

	 ตัวัแปรต้้น	 ตััวแปรตาม

ภาพท่ี่� 1 กรอบแนวคิดิในการวิจัิัย

สมมติิฐานการวิิจััย

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ที่่�เรีียนด้้วยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดออร์์ตััน-กิิลลิิงแฮม  
เพื่่�อเสริมิสร้้างความสามารถในการอ่านภาษาไทย ของนักัเรียีนช้ั้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 1 หลังัเรียีนสููงกว่่าก่่อนเรียีน

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�
ตามแนวคิิดออร์์ตััน-กิิลลิิงแฮม

ความสามารถในการอ่่านภาษาไทย
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ระเบีียบวิิธีีวิิจััย

ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง
1.	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ โรงเรีียนในกลุ่่�มอำเภอเถิิน 1 สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษาลำปาง เขต 2 ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 จำนวนโรงเรีียน 10 แห่่ง จำนวน  
10 ห้้องเรีียน 

2.	 กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 
2564 โรงเรีียนล้้อมแรดวิิทยา กลุ่่�มอำเภอเถิิน 1 สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาลำปาง  
เขต 2 ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 จำนวน 1 ห้้องเรีียน จำนวนนัักเรีียน 14 คน ซึ่่�งได้้มาโดยสุ่่�มอย่่างง่่าย 
(Sample Random Sampling) โดยใช้้ห้้องเรีียนเป็็นหน่่วยในการสุ่่�ม

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ประกอบด้้วย
1.	กิ จิกรรมการเรียีนรู้้�ตามแนวคิิดออร์ตั์ัน-กิลิลิงิแฮม เพื่่�อเสริมิสร้้างความสามารถในการอ่า่นภาษาไทย 

ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1
	 1.1	 ศึึกษาหลักัสููตรกลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�ภาษาไทย ตามแนวหลักัสููตรแกนกลางการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

พุุทธศัักราช 2551 สาระที่่� 1 การอ่่าน มาตรฐาน ท 1.1 ใช้้กระบวนการอ่่านสร้้างความรู้้� และความคิิดเพื่่�อนำ
ไปใช้้ตััดสิินใจแก้้ปััญหาในการดำเนิินชีีวิิต และมีีนิิสััยรัักการอ่่าน

	 1.2	 ศึกึษาเอกสารแนวคิดิทฤษฎี ีและงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�ตามแนวคิดิ 
ออร์์ตััน-กิิลลิิงแฮม 

	 1.3	 วิิเคราะห์์ และสร้้างเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย โดยเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นกิิจกรรม
การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดออร์์ตััน-กิิลลิิงแฮม เพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการอ่านภาษาไทย ของนัักเรีียนชั้้�น
ประถมศึึกษาปีีที่่� 1

	 1.4	นำเสนอกิิจกรรมการเรียีนรู้้�ตามแนวคิดิออร์์ตันั-กิิลลิงิแฮม เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการ
อ่า่นภาษาไทยของนักัเรียีนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 1 ที่่�สร้้างขึ้้�นเสนอต่อ่อาจารย์ท์ี่่�ปรึกึษา เพื่่�อพิจิารณาตรวจสอบ
ความครอบคลุุมของเนื้้�อหา และความเหมาะสมในการใช้้ภาษา แล้้วนำข้้อเสนอแนะที่่�ได้้ไปพิิจารณาปรัับปรุุง
และแก้้ไข

	 1.5	ปรัับปรุุงและแก้้ไขกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดออร์์ตััน-กิิลลิิงแฮม เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความ
สามารถในการอ่่านภาษาไทย ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ตามข้้อเสนอแนะของอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

	 1.6	นำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดออร์์ตััน-กิิลลิิงแฮม เพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการอ่่าน
ภาษาไทย ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ที่่�ปรัับปรุุงและแก้้ไขแล้้ว เสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่่าน เพื่่�อตรวจ
สอบความเหมาะสมของกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยกำหนดเกณฑ์์การให้้คะแนนเป็็นการจััดอัันดัับคุุณภาพ  
แบ่่งเป็็น 5 ระดัับ ตามวิิธีีลิิเคิิร์์ท (Likert) 5 หมายถึึง เหมาะสมมากที่่�สุุด 4 หมายถึึง เหมาะสมมาก 3  
หมายถึึง เหมาะสมปานกลาง 2 หมายถึึง เหมาะสมน้้อย และ 1 หมายถึึง เหมาะสมน้้อยที่่�สุุด

	 1.7	กิ ิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดออร์์ตััน-กิิลลิิงแฮม เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการอ่าน 
ภาษาไทย ของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�เชี่่�ยวชาญมาปรัับปรุุงแก้้ไขตาม 
ข้้อเสนอแนะ
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	 1.8	 การหาประสิิทธิิภาพของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดออร์์ตััน-กิิลลิิงแฮม เพื่่�อเสริิมสร้้าง 
ความสามารถในการอ่านภาษาไทยของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 โดยนำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ปรัับปรุุง
แก้้ไขแล้้วไปทดลองใช้้กัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 โรงเรีียนอนุุบาล
เถิิน (ท่่านางอุุปถััมภ์์) กลุ่่�มเครืือข่่ายเถิิน 1 อำเภอเถิิน จัังหวัังลำปาง สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 
ประถมศึึกษาลำปาง เขต 2 เพื่่�อหาประสิิทธิิภาพมีีขั้้�นตอนดัังนี้้�

		  1.8.1	ขั้้ �นทดลองแบบหนึ่่�งต่่อหนึ่่�ง: นำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดออร์์ตััน-กิิลลิิงแฮม เพื่่�อ
เสริิมสร้้างความสามารถในการอ่่านภาษาไทย ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ไปทดลองใช้้กัับนัักเรีียนชั้้�น
ประถมศึึกษาปีีที่่� 1 โรงเรีียนอนุุบาลเถิิน (ท่่านางอุุปถััมภ์์) กลุ่่�มเครืือข่่ายเถิิน 1 อำเภอเถิิน จัังหวัังลำปาง สัังกััด
สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาลำปาง เขต 2 จำนวน 3 คน ที่่�มีคีุณุลักัษณะคล้้ายคลึงึกัับกลุ่่�มตัวัอย่า่ง 
ประกอบด้้วย นักัเรียีนที่่�มีผีลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนภาษาไทย ภาคเรียีนที่่� 1 ปีกีารศึกึษา 2564 สููงกว่า่ปานกลาง 
ปานกลาง และต่่ำกว่่าปานกลาง อย่่างละ 1 คน และยัังไม่่ได้้เรีียนเนื้้�อหาในการวิิจััยครั้้�งนี้้� เพื่่�อพิิจารณา 
ความเหมาะสมของกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เพื่่�อหาข้้อบกพร่่องของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แล้้วนำไปปรัับปรุุงแก้้ไข

		  1.8.2	ขั้้ �นทดลองแบบกลุ่่�ม: นำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดออร์์ตััน-กิิลลิิงแฮม เพ่ื่�อเสริิม
สร้้างความสามารถในการอ่านภาษาไทย ของนักัเรียีนช้ั้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 1 ไปทดลองใช้้กับนักัเรียีนช้ั้�นประถม
ศึกึษาปีทีี่่� 1 โรงเรียีนอนุบุาลเถินิ (ท่า่นางอุปุถัมัภ์์) กลุ่่�มเครืือข่า่ยเถินิ 1 อำเภอเถินิ จัังหวังัลำปาง สังักััดสำนักังาน
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึกึษาลำปาง เขต 2 จำนวน 9 คน ที่่�มีคีุณุลักัษณะคล้้ายคลึงึกับักลุ่่�มตัวัอย่่าง ประกอบด้้วย 
นักัเรียีนที่่�มีผีลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนภาษาไทยสููงกว่่าปานกลาง ปานกลาง และต่่ำกว่่าปานกลาง อย่่างละ 3 คน 
และยัังไม่่ได้้เรีียนเนื้้�อหาในการวิิจััยครั้้�งนี้้� เพื่่�อหาประสิิทธิิภาพของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามเกณฑ์์ 75/75

	 1.9	 จััดทำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดออร์์ตััน-กิิลลิิงแฮม เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการ
อ่่านภาษาไทย ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 เพื่่�อทำการตรวจสอบประสิิทธิิภาพฉบัับสมบููรณ์์ เพื่่�อนำไป
ใช้้ในการทดลอง

2.	 แผนการจััดกิิจกรรมการเรียีนรู้้�ตามแนวคิิดออร์์ตันั-กิิลลิงิแฮม เพ่ื่�อเสริมิสร้้างความสามารถในการอ่าน
ภาษาไทย ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1

	 2.1	 ศึึกษาเอกสาร งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคู่่�มืือการใช้้กิจกรรมเพื่่�อนำมาเป็็นแนวทางในการสร้้าง
แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดออร์์ตััน-กิิลลิิงแฮม เพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการอ่านภาษา
ไทย ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1

	 2.2	 กำหนดจุดุประสงค์์ในแผนการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�ตามแนวคิดิออร์์ตันั-กิลิลิงิแฮม เพื่่�อเสริมิสร้้าง
ความสามารถในการอ่่านภาษาไทย ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1

	 2.3	 สร้้างแผนการจััดกิจิกรรมการเรียีนรู้้�ตามแนวคิดิออร์ต์ันั-กิลิลิงิแฮม เพื่่�อเสริมิสร้้างความสามารถ
ในการอ่่านภาษาไทย ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1

	 2.4	นำแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดออร์์ตััน-กิิลลิิงแฮม เพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถ
ในการอ่านภาษาไทย ของนัักเรียีนช้ั้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 1 ที่่�สร้้างขึ้้�นเสนอต่่ออาจารย์ที่่�ปรึึกษาเพ่ื่�อขอคำแนะนำ
และนำมาปรัับปรุุงแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะ

	 2.5	นำแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดออร์์ตััน-กิิลลิิงแฮม เพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถ
ในการอ่่านภาษาไทย ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ที่่�ปรัับปรุุงแล้้วไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 คนเพื่่�อ
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ตรวจสอบความเหมาะสมของกิิจกรรม 5 หมายถึึง เหมาะสมมากที่่�สุุด 4 หมายถึึง เหมาะสมมาก 3 หมายถึึง 
เหมาะสมปานกลาง 2 หมายถึึง เหมาะสมน้้อย และ 1 หมายถึึง เหมาะสมน้้อยที่่�สุุด

	 2.6	 จััดทำแผนการจััดกิจิกรรมการเรียีนรู้้�ตามแนวคิดิออร์ต์ันั-กิลิลิงิแฮม เพื่่�อเสริมิสร้้างความสามารถ
ในการอ่่านภาษาไทยของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ฉบัับสมบููรณ์์ เพื่่�อไปใช้้ในการทดลอง

3.	 แบบทดสอบความสามารถในการอ่่านภาษาไทย
	 3.1	 ศึึกษาหลักัสููตรกลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�ภาษาไทย ตามแนวหลักัสููตรแกนกลางการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

พุุทธศัักราช 2551 สาระที่่� 1 การอ่่าน มาตรฐาน ท 1.1 ใช้้กระบวนการอ่่านสร้้างความรู้้� และความคิิดเพื่่�อนำ
ไปใช้้ตััดสิินใจแก้้ปััญหาในการดำเนิินชีีวิิต และมีีนิิสััยรัักการอ่่าน

	 3.2	นำมาตรฐานและตััวชี้้�วััดมากำหนดเป็็นจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� จััดทำโครงสร้้างแบบทดสอบ
ความสามารถในการอ่่านภาษาไทย

	 3.3	 ศึึกษาเอกสาร ตำรา และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวกัับวิิธีีการวััดความสามารถในการอ่่านภาษาไทย
	 3.4	 สร้้างแบบทดสอบความสามารถในการอ่่านภาษาไทย โดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิด

ออร์์ตััน-กิิลลิิงแฮม โดยมีีองค์์ประกอบสำคััญในการอ่่านทั้้�ง 2 ด้้าน ดัังนี้้�
		  3.4.1	ด้้ านการอ่านออกเสีียง หมายถึึง การอ่านคำ ประโยค หรืือข้้อความสั้้�น ๆ ที่่�เป็็นคำ 

ในวงคำศััพท์์ในระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 บทที่่� 10 เพื่่�อนรู้้�ใจ ทั้้�งเป็็นคำที่่�มีีความหมายโดยตรงหรืือคำที่่�มีี
ความหมายโดยนััย ที่่�ใช้้ในชีีวิิตประจำวััน โดยวิิธีีการอ่่านออกเสีียง

		  3.4.2	ด้้ านการอ่านรู้้�เรื่่�อง หมายถึึง การอ่่านคำ ประโยค หรืือข้้อความสั้้�น ๆ ที่่�เป็็นคำ 
ในวงคำศััพท์์ในระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 บทที่่� 10 เพื่่�อนรู้้�ใจ ทั้้�งเป็็นคำที่่�มีีความหมายโดยตรง หรืือคำที่่�มีี
ความหมาย โดยนััยที่่�ใช้้ในชีวีิติประจำวันั โดยสามารถบอกข้้อคิดิที่่�ได้้จากการอ่านร้้อยแก้้ว ร้้อยกรองสำหรับัเด็ก็ 
จัับใจความจากเรื่่�องที่่�อ่่าน ตอบคำถามจากเร่ื่�องที่่�อ่่าน บอกความหมายของเครื่่�องหมายสััญลัักษณ์์ที่่�สำคััญ 
ที่่�พบเห็็นในชีีวิิตประจำวััน คาดคะเนจากเรื่่�องที่่�อ่่าน สรุุปความคิิดจากเรื่่�องที่่�อ่่านได้้อย่่างสมเหตุุสมผล 
แปลความ และสร้้างสรรค์์จากภาพ

	 3.5	นำแบบทดสอบความสามารถในการอ่า่นภาษาไทยที่่�สร้้างขึ้้�นเสนอต่อ่อาจารย์ท์ี่่�ปรึกึษา เพื่่�อขอ
คำแนะนำ และนำมาปรัับปรุุงแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะ

	 3.6	นำแบบทดสอบความสามารถในการอ่่านภาษาไทยที่่�ปรัับปรุุงแล้้วไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 
คนเพื่่�อตรวจสอบความเหมาะสมของกิจิกรรม โดยหาค่า่ดัชันีคีวามสอดคล้้อง (IOC) ระหว่า่งแบบวัดั ซึ่่�งพิจิารณา
ค่า่ดัชันีคีวามสอดคล้้อง (IOC) โดย เลืือกข้้อสอบที่่�มีคีวามสอดคล้้องตั้้�งแต่ ่0.50-1.00 ถืือว่า่สามารถนำข้้อสอบ
นี้้�ไปใช้้ได้้แต่่หากมีีค่่าต่่ำกว่่า 0.50 ถืือว่่าเป็็นข้้อสอบที่่�ใช้้ไม่่ได้้ต้้องตััดทิ้้�ง หรืือนำมาปรัับปรุุงแก้้ไข ผลการ 
ตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิงิเนื้้�อหาของแบบทดสอบวัดัความสามารถในการอ่านภาษาไทย พบว่า่ แบบประเมินิ
ด้้านการอ่่านออกเสีียงมีีค่่าความสอดคล้้องอยู่่�ระหว่่าง 1.00 ทั้้�งหมด 17 ข้้อ และแบบประเมิินด้้านการอ่่าน 
รู้้�เรื่่�อง มีีค่่าความสอดคล้้องอยู่่�ระหว่่าง 1.00 ทั้้�งหมด 23 ข้้อ ซึ่่�งสามารถใช้้ข้้อสอบได้้

	 3.7	นำแบบทดสอบวััดความสามารถในการอ่่านภาษาไทยไปทดลองใช้้ (Try Out) กัับนัักเรีียน 
ชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 2 โรงเรียีนล้้อมแรดวิทิยา ในปีีการศึกึษา 2564 สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษา
ลำปาง เขต 2 จำนวน 17 คน กําํหนดให้้มีรีะยะเวลาในการทําข้้อสอบ 20 นาที ีมาวิเิคราะห์์หาค่่าความเชื่่�อมั่่�น 
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พบว่่า มีีความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ 0.95 และมีีค่่าอำนาจจำแนกระหว่่าง 0.55-0.78 จากนั้้�นทํําแบบทดสอบ 
วััดความสามารถในการอ่่านภาษาไทยฉบัับสมบููรณ์์ เพื่่�อนำไปเก็็บข้้อมููลกลุ่่�มตััวอย่่าง

แบบแผนการวิิจััย 
แบบแผนในการการวิจัิัยครั้้�งนี้้� คืือ แบบศึึกษากลุ่่�มเดีียววัดัสองครั้้�ง (The One-Group Pretest-Posttest 

Design)
การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
1.	 ทดสอบก่่อนเรีียน ด้้วยแบบทดสอบก่่อนเรีียนกัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ภาคเรีียนที่่� 2 ปีี

การศึึกษา 2564 โรงเรีียนล้้อมแรดวิิทยา อำเภอเถิิน จัังหวััดลำปาง สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม
ศึึกษาลำปาง เขต 2 จำนวน 1 ห้้องเรีียน รวมนัักเรีียนทั้้�งหมด 14 คน 

2.	 จััดทำแผนการเรีียนรู้้�ด้้วยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดออร์์ตััน-กิิลลิิงแฮม เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความ
สามารถในการอ่่านภาษาไทยของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1

3.	ร ะหว่่างดำเนิินกิิจกรรม คอยชี้้�แนะ ให้้คำแนะนำ ตรวจความก้้าวหน้้าทางการเรีียนของนัักเรีียน  
รวมทั้้�งสัังเกต และประเมิินพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�มของนัักเรีียน โดยใช้้เวลาทดลอง 4 สััปดาห์์

4.	 ทดสอบหลังัเรียีนด้้วยแบบทดสอบก่่อนเรียีน และหลัังเรียีน วิเิคราะห์์เปรียีบเทียีบคะแนนก่อ่นเรียีน
และหลัังเรีียนโดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดออร์์ตััน-กิิลลิิงแฮม 

5.	 นำผลคะแนนแบบทดสอบความสามารถในการอ่่านภาษาไทยหลัังเรีียน โดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�
ตามแนวคิดิออร์์ตันั-กิลิลิงิแฮม เพ่ื่�อเสริมิสร้้างความสามารถในการอ่านภาษาไทย ของนัักเรียีนชั้้�นประถมศึกึษา
ปีีที่่� 1 นำมาวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบคะแนนก่่อนเรีียน และหลัังเรีียน โดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิด 
ออร์์ตััน-กิิลลิิงแฮม

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
1.	 เปรีียบเทีียบความสามารถในการอ่่านภาษาไทย ก่่อนเรีียน และหลัังเรีียนโดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

ตามแนวคิดิออร์์ตันั-กิลิลิงิแฮม เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการอ่านภาษาไทยของนัักเรียีนชั้้�นประถมศึกึษา
ปีีที่่� 1 โดยการหาค่่าเฉลี่่�ย x̄̄ และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

2.	 เปรีียบเทีียบความสามารถในการอ่านภาษาไทย ก่่อนเรีียน และหลัังเรีียนสำหรัับนัักเรีียน 
ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 โดยใช้้สถิิติิ t-test Dependent

ผลการศึึกษา

มีีผลการหาประสิิทธิิภาพของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดออร์์ตััน-กิิลลิิงแฮม เพื่่�อเสริิมสร้้างความ
สามารถในการอ่่านภาษาไทย ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 จากการหาประสิิทธิิภาพ ดัังตารางปรากฏ
ต่่อไปนี้้�



จำนวนคน (N)

การทดสอบความสามารถ
ในการอ่่านภาษาไทย

	 n	 คะแนนเต็็ม	 x̄̄	 S.D.	 t	 Sig

ร้้อยละคะแนนระหว่่างเรีียน
(E

1
)

ร้้อยละคะแนนหลัังเรีียน
(E

2
)

ก่่อนเรีียน	 14	 100	 61.71	 11.64

หลัังเรีียน	 14	 100	 76.64	 8.68	 *7.16	 0.000

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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ตารางที่่� 1	แสดงผลการหาประสิทิธิภิาพของกิจิกรรมการเรียีนรู้้�ตามแนวคิดิออร์ต์ันั-กิลิลิงิแฮม เพื่่�อเสริมิสร้้าง 
	คว ามสามารถในการอ่่านภาษาไทย ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 

	 9	 74.72	 77.00

	 ประสิิทธิิภาพบทเรีียน ()	 74.72/77.00

จากตราง 1 พบว่่า กิิจกรรม และแผนการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดออร์์ตััน-กิิลลิิงแฮม เพื่่�อเสริิมสร้้าง
ความสามารถในการอ่่านภาษาไทยของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ประสิิทธิิภาพบทเรีียน (E

1
/E

2
) เท่่ากัับ 

74.72/77.00 ซึ่่�งมีีประสิิทธิิภาพเป็็นไปตามเกณฑ์์ 75/75 ที่่�กำหนดไว้้ และสามารถนำไปใช้้ได้้จริิง
แสดงผลเปรีียบเทีียบความสามารถในการอ่่านระหว่่างก่่อน และหลัังเรีียนโดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�

ตามแนวคิดิออร์ตั์ัน-กิลิลิงิแฮม เพ่ื่�อเสริมิสร้้างความสามารถในการอ่านภาษาไทย ของนัักเรียีนชั้้�นประถมศึกึษา
ปีีที่่� 1 โดยใช้้ t-test Dependent Samples

ตารางที่่� 2	ผลเปรีียบเทีียบความสามารถในการอ่านระหว่่างก่่อนและหลัังเรีียนโดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้� 
	 ตามแนวคิดิออร์ต์ันั-กิลิลิงิแฮม เพื่่�อเสริมิสร้้างความสามารถในการอ่า่นภาษาไทย ของนักัเรียีนชั้้�น 
	 ประถมศึึกษาปีีที่่� 1 โดยใช้้ t-test Dependent Samples

จากตาราง 2 พบว่่า นัักเรีียนมีีความสามารถในการอ่านระหว่่างก่่อน และหลัังเรีียนโดยใช้้กิจกรรม 
การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดออร์์ตััน-กิิลลิิงแฮม เพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการอ่่านภาษาไทย ของนัักเรีียน 
ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 กัับนัักเรีียน 14 คน มีีค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนความสามารถในการอ่่านภาษาไทย หลัังเรีียน 
(x̄̄ = 76.64, S.D. = 8.68) สููงกว่า่ก่อ่นเรียีนเรียีน (x̄̄ = 61.71, S.D.=11.64 ) อย่า่งมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั 
.05 (t=7.16, sig=0.000)



นัักเรีียนคนที่่�
คะแนนก่่อนเรีียน
(100 คะแนน)

คะแนนหลัังเรีียน
(100 คะแนน)

คะแนนผลต่่าง

	 Pre-test	 Post-test	 D

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต12

ตารางที่่� 3	ผลคะแนนระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของนัักเรีียนที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิด 
	 ออร์ต์ันั-กิิลลิงิแฮม เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการอ่านภาษาไทย ของนัักเรียีนช้ั้�นประถมศึกึษา 
	ปี ีที่่� 1 

	 1	 31	 54	 23
	 2	 55	 84	 29
	 3	 53	 84	 31
	 4	 59	 70	 11
	 5	 70	 78	 8
	 6	 83	 88	 5
	 7	 64	 77	 13
	 8	 70	 82	 12
	 9	 58	 72	 14
	 10	 68	 84	 16
	 11	 62	 72	 10
	 12	 61	 70	 9
	 13	 68	 78	 10
	 14	 62	 80	 18

อภิิปรายผล

จากผลการวิิจััย เพื่่�อพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดออร์์ตััน-กิิลลิิงแฮม เพื่่�อเสริิมสร้้างความ
สามารถในการอ่านภาษาไทยของนัักเรียีนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 1 ได้้นำประเด็็นที่่�สำคัญัที่่�ค้้นพบมาอภิิปรายผล 
โดยแบ่่งออกเป็็น 2 ขั้้�นตอนตามจุุดมุ่่�งหมายของการวิิจััย ดัังนี้้� 

1.	 การสร้้าง และหาประสิิทธิภิาพของกิจิกรรมการเรียีนรู้้�ตามแนวคิดิออร์์ตันั-กิลิลิงิแฮม เพ่ื่�อเสริมิสร้้าง
ความสามารถในการอ่านภาษาไทยของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 พบว่่า ความเหมาะสมของกิิจกรรม 
การเรีียนรู้้�จากการประเมิินของผู้้�เชี่่�ยวชาญโดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (4.70) ซึ่่�งกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตาม 
แนวคิดิออร์์ตันั-กิลิลิงิแฮม เพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการอ่านภาษาไทยของนัักเรียีน ชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 1 
ในการวิิจััยนี้้� การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ทั้้�งหมด 12 ชั่่�วโมง โดยเลืือกหน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 10 เรื่่�อง ทั้้�งนี้้�ได้้ศึึกษา
หลัักสููตรการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน และเอกสารประกอบหลัักสููตรกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย รวมถึึงวิิเคราะห์์
หลัักสููตรวิิชาภาษาไทย เพื่่�อนำไปกำหนดขอบเขตของจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� เนื้้�อหา เวลา นอกจากนี้้�ยัังได้้ 
ศึกึษาถึึงหลักัการการจััดการเรียีนรู้้�ตามแนวคิิดออร์์ตััน-กิลิลิงิแฮม จากนั้้�นได้้ดำเนิินการสร้้างกิิจกรรมการเรียีนรู้้�
ตามแนวคิิดออร์์ตััน-กิิลลิิงแฮม ตามเอกสารที่่�ศึึกษา และเสนออาจารย์์ที่่�ปรึึกษาเพื่่�อขอคำแนะนำในส่่วนที่่�ยััง



ปีที่ 19 ฉบับที่ 1 ประจำ�เดือนมกราคม - เมษายน 2566 13

บกพร่่อง และนำมาปรัับปรุุงแก้้ไข และผ่่านการตรวจสอบคุุณภาพด้้านความเหมาะสมของกิิจกรรมการเรีียน
รู้้�จากผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�งหมดจำนวน 3 ท่่าน และนำคำแนะนำในส่่วนที่่�บกพร่่องมาปรัับปรุุงแก้้ไขก่่อนนำกิิจกรรม
การเรีียนรู้้�ไปใช้้กัับนัักเรีียน

	 ในส่ว่นผลการหาประสิทิธิภิาพมีปีระสิทิธิภิาพเท่า่กับั 73.57/75.67 ตามลำดับั ซึ่่�งเป็น็ไปตามเกณฑ์์ 
75/75 ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากกิจิกรรมการเรียีนรู้้�ที่่�ได้้นั้้�นสร้้างมาจากการศึกึษาเอกสารต่า่ง ๆ  รวมไปถึงึผ่า่นการประเมินิ
ความเหมาะสมจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ และได้้มีีการนำข้้อเสนอแนะของผู้้�เชี่่�ยวชาญมาปรัับปรุุง และแก้้ไขก่่อนหา
ประสิิทธิิภาพกัับนัักเรีียนจำนวน 3 คน เพื่่�อตรวจสอบความเหมาะสมของภาษาที่่�ใช้้ เวลาในการจััดกิิจกรรม 
และเนื้้�อหาของกิิจกรรมได้้นำข้้อแก้้ไขต่่าง ๆ มาปรัับปรุุง และหาประสิิทธิิภาพแบบกลุ่่�มกัับนัักเรีียนจำนวน  
9 คน พบว่่า มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 74.72/77.00 เป็็นไปตามเกณฑ์์ 75/75 ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับวิิไลวรรณ  
จันัทร์์น้้ำใส (2561) ได้้ศึึกษาเร่ื่�องการพััฒนาโปรแกรมซ่อ่มเสริมิการอ่านภาษาไทยตามแนวคิดิออร์์ตันั-กิลิลิงิแฮม 
สำหรัับนัักเรีียนมััธยมศึึกษาตอนต้้นที่่�มีีปััญหาทางการอ่่าน ซึ่่�งผลการวิิจััย พบว่่า โปรแกรมซ่่อมเสริิมการอ่่าน
ภาษาไทยตามแนวคิิดออร์์ตััน-กิิลลิิงแฮม สำหรัับนัักเรีียนมััธยมศึึกษาตอนต้้นที่่�มีีปััญหาทางการอ่่านดัังกล่่าว
สามารถทำให้้สัมัฤทธิผิลทางการอ่่านภาษาไทยของนัักเรีียนเพิ่่�มสููงขึ้้�น โดยงานวิจิััยดัังกล่่าวใช้้แนวคิิดออร์์ตััน-
กิิลลิิงแฮม ซึ่่�งลัักษณะการจััดกิิจกรรมเหมาะสำหรัับเด็็กที่่�มีีปััญหาเกี่่�ยวกับการอ่่าน กลุ่่�มเป้้าหมายมีีความ
สามารถทางการอ่า่นสููงกว่า่ก่อ่นเข้้าโปรแกรมอย่า่งมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่� .05 นักัเรียีนมีพีัฒันาการทางการอ่า่น
เพิ่่�มขึ้้�นโดยเฉลี่่�ยร้้อยละ 60.16 และมีีคะแนนผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 75 ของคะแนนเต็็ม คิิดเป็็นร้้อยละ 72.72

2.	 ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถทางการอ่านระหว่่างก่่อน และหลัังเรียีนโดยใช้้กิจกรรมการเรียีนรู้้�
ตามแนวคิดิออร์ตั์ัน-กิลิลิงิแฮม เพ่ื่�อเสริมิสร้้างความสามารถในการอ่านภาษาไทย ของนัักเรียีนชั้้�นประถมศึกึษา
ปีีที่่� 1 พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียนมีีค่่า (x̄̄=61.71) และคะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียนมีีค่่า (x̄̄=76.64) สรุุปได้้ว่่า
ค่า่เฉลี่่�ยคะแนนสอบหลังัเรียีนของนัักเรียีนช้ั้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 1 สููงกว่า่คะแนนสอบก่อ่นเรียีนอย่า่งมีนีัยัสำคัญั
ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 เนื่่�องมาจากการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดออร์์ตััน-กิิลลิิงแฮม กิิจกรรมการสอนแจกลููกสะกดคำ 
หรืือโฟนิิกส์์ (Phonics) ประกอบด้้วยแนวคิิด 7 ประการ ผลวิิจััยครั้้�งนี้้�สอดคล้้องกัับผลการวิิจััย สุุไปรมา  
ลีีลามณีี (2553) ศึึกษาเกี่่�ยวกัับความสามารถในการอ่่านคำ และแรงจููงใจในการอ่่านของนัักเรีียนชั้้�น 
ประถมศึึกษาปีีที่่� 3; สุุนทรีี ธำรงโสตถิิสกุุล (2560) ศึึกษาเกี่่�ยวกัับการพััฒนารููปแบบการสอนอ่่านตามแนวคิิด
การเรีียนรู้้�โดยใช้้สมองเป็็นฐาน และแนวคิิดพหุุประสาทสััมผััสสำหรัับนัักเรีียนที่่�มีีปััญหาทางการเรีียนรู้้� 
ด้้านการอ่่านระดัับประถมศึึกษา; วิิไลวรรณ จัันทร์์น้้ำใส (2561) ศึึกษาเกี่่�ยวกัับการพััฒนาโปรแกรมซ่่อมเสริิม
การอ่่านภาษาไทยตามแนวคิิดออร์์ตััน-กิิลลิิงแฮมสำหรัับนัักเรีียนมััธยมศึึกษาตอนต้้นที่่�มีีปััญหาทางการอ่่าน 
โดยมีีจุุดมุ่่�งหมายเพ่ื่�อพััฒนาโปรแกรม และประเมิินคุุณภาพของโปรแกรมซ่่อมเสริิมการอ่านภาษาไทยตาม 
แนวคิิดออร์์ตััน-กิิลลิิงแฮมสำหรัับนัักเรีียนมััธยมศึึกษาตอนต้้นที่่�มีีปััญหาทางการอ่่าน 

ข้้อเสนอแนะ

ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปประยุุกต์์ใช้้
1.	 ในขั้้�นตอนนำเนิินกิิจกรรม ขั้้�นตอนที่่� 2 การฝึึกอ่่านผ่่านพหุุสััมผััส บทอ่่านที่่�เตรีียมมาหากนัักเรีียน

มีคีวามรู้้� และประสบการณ์เดิิมน้้อยทำให้้นักเรียีนขาดความสามารถทางการอ่านผู้้�สอนควรอธิบิายภาพประกอบ



บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต14

บทอ่่านมีีส่่วนสำคััญช่่วยให้้นัักเรีียนอ่่านเข้้าใจมากขึ้้�น ก่่อนอ่่านบทอ่่านจึึงควรสำรวจรููปภาพหรืือแผนภููมิิ 
ต่่าง ๆ

2.	 ในขั้้�นตอนนำเนิินกิิจกรรม ขั้้�นตอนที่่� 2 การฝึึกอ่่านผ่่านพหุุสััมผััส นัักเรีียนบางคนไม่่สามารถอ่่าน
คำออก หรืือผัันเสีียงวรรณยุุกต์์ผิิด หรืือไม่่สามารถจำคำที่่�ยาว หรืือมีีจำนวนพยางค์์มาก และยากผู้้�สอนอาจ
ฝึึกเด็็กให้้รู้�จัักตีีกรอบตามรููปคำ โดยจััดทำรายการคำที่่�เรีียงลำดัับจากคำง่่ายไปสู่่�คำยาก รููปร่่างคำที่่�มีีระดัับ 
สููงต่่ำเป็็นคำที่่�รัับรู้้�ง่่ายกว่่ารููปร่่างคำที่่�มีีระดัับเท่่า ๆ กััน

ข้้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
ในอนาคตการศึึกษารููปแบบการจััดกิิจกรรมที่่�เหมาะสมกัับการศึึกษาวิิถีีใหม่่ ซ่ึ่�งอาจเป็็นการเรีียน 

การสอนแบบออนไลน์์ หรืือแบบผสมผสาน หรืืออาจพััฒนาชุุดการสอน ซึ่่�งเป็็นชุุดสื่่�อประสมที่่�นัักเรีียนอาจฝึึก
ด้้วยตนเองที่่�บ้้าน ด้้วยการช่่วยเหลืือดููแลโดยผู้้�ปกครอง
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บทคััดย่่อ

การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ คืือ 1) เพื่่�อพััฒนาหลัักสููตรท้้องถิ่่�นทุุนมนุุษย์์ด้้านการแปรรููปข้้าวอิินทรีีย์์
สำหรัับนักเรีียนโรงเรีียนบ้้านโนนรัังวิิทยาคาร โดยชุุมชนมีีส่่วนร่่วม 2) เพื่่�อศึึกษาประสิิทธิิผลของหลัักสููตร 
ท้้องถิ่่�น ทุุนมนุุษย์์ด้้านการแปรรูปข้้าวอินทรีีย์์ สำหรัับนัักเรีียนโรงเรีียนบ้้านโนนรัังวิิทยาคาร โดยชุุมชนมีี 
ส่่วนร่่วมใช้้วิิธีีวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีส่่วนร่่วม กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ใช้้ในการวิิจััยแบ่่งเป็็น 2 กลุ่่�มคืือ กลุ่่�มที่่� 1 
ประกอบด้้วย ผู้้�นำชุุมชน ผู้้�ปกครอง ประธานกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนการแปรรููปข้้าวอิินทรีีย์์ วิิทยากรท้้องถิ่่�น  
ผู้้�แทนองค์์กรท้้องถิ่่�น กลุ่่�มที่่� 2 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา คณะครูู นัักเรีียน โรงเรีียนบ้้านโนนรัังวิิทยาคาร  
กลุ่่�มเป้้าหมายได้้มา โดยการเลืือกแบบเจาะจง เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการรวบรวมข้้อมููล ได้้แก่่ แบบสัมภาษณ์์ 
แบบสอบถามความต้้องการเกี่่�ยวกัับหลัักสููตร แบบทดสอบก่่อนเรีียนหลัังเรีียน แบบประเมิินชิ้้�นงาน  
แบบประเมิินทัักษะการปฏิิบััติิงาน และแบบประเมิินความพึึงพอใจ นำมาวิิเคราะห์์ข้้อมููล โดยใช้้การวิิเคราะห์์
เชิิงปริิมาณ ได้้แก่่ ความถี่่� ร้้อยละ วิิเคราะห์์เชิิงคุุณภาพ ได้้แก่่ การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา ผลการวิิจััย พบว่่า  
(1) โรงเรีียนมีีหลัักสููตรท้องถิ่่�นทุุนมนุุษย์์ด้้านการแปรรูปข้้าวอินทรีีย์์สำหรัับนักเรีียนโรงเรีียนบ้้านโนนรััง
วิิทยาคาร โดยชุุมชนมีีส่่วนร่่วม พบว่่า หลัักสููตรเป็็นหลัักสููตรที่่�นำทรััพยากรในท้้องถิ่่�นมาทำให้้เกิิดมููลค่่าเพิ่่�ม
เกิิดประโยชน์ต์่อ่ตนเอง และครอบครัวั สามารถนำทรัพัยากรไปใช้ป้ระกอบอาชีพีในอนาคตได้จ้ริงิ และหลักัสูตูร
มีีความน่่าสนใจมีีสอดคล้้องกัับความต้้องการ มีีผลการประเมิินความต้้องการการพััฒนาหลัักสููตร โดยรวมอยู่่�
ในระดัับ 4.79 อยู่่�ระดัับมาก (2) การพัฒนาหลัักสููตรท้องถิ่่�นทุุนมนุุษย์์ด้้านการแปรรูปข้้าวอินทรีีย์์สำหรัับ
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นัักเรีียนโรงเรีียนบ้้านโนนรัังวิิทยาคาร โดยชุุมชนมีีส่่วนร่่วมที่่�ผู้้�วิิจััยได้้พััฒนาขึ้้�นมานั้้�นมีีประสิิทธิิผลเนื่่�องจาก
นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการใช้้หลัักสููตรท้้องถิ่่�นเฉลี่่�ยโดยรวมในระดัับมากที่่�สุุด 4.62 

คำสำคััญ: หลัักสููตรท้้องถิ่่�น ทุุนมนุุษย์์ การแปรรููปข้้าวอิินทรีีย์์ การมีีส่่วนร่่วม 

Abstract

The objectives of this study were: 1) to develop a local human capital curriculum  
on processing organic rice for Ban Nonrang Wittayakarn school students with community 
participation, and 2) to study the effectiveness of a local human capital curriculum on  
processing organic rice for Ban Nonrang Wittayakarn school students with community  
participation. The participatory action research was undertaken in this study. The target groups 
used in the research were divided into two groups; group 1 included administrators, parents, 
the chairman of the organic rice processing community enterprise group, local scholars, local 
organization representatives and group 2 included those involved in the teaching and  
learning process of Ban Nonrang Wittayakarn school. The sample were recruited by using 
purposive sampling. An Interview form, curriculum requirement questionnaires, pre and post 
learning test, work-product, work-performance and satisfaction assessment forms were used 
for collecting data. The quantitative data was analyzed through frequency and percentage, 
while the qualitative data was analyzed by using content analysis. The research results  
revealed that: (1) the local human capital curriculum on processing organic rice for Ban 
Nonrang Wittayakarn school students with community participation and collaboration was 
in accordance with the students’ needs and interests. The curriculum helped promote local 
resources to create added value for self and family and actually use resources for future 
careers. The overall evaluation of the needs for curriculum development was at the high 
level with the average of 4.79) and (2) The students' satisfaction with the said curriculum 
after the curriculum had been tried out was at the very high level with the average of 4.62.

Keywords: Local Curriculum, Human Capital, Processing Organic Rice, Community Participation

บทนำ

แผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2560-2572 มีีแนวคิิดเกี่่�ยวกัับหลัักการจััดการศึึกษาเพื่่�อปวงชน  
(Education For ALL) เป็็นการจััดการศึึกษา เพื่่�อให้้ประชาชนทุุกคน ทุุกช่่วงวััย ตั้้�งแต่่ปฐมวััย วััยเรีียน  
วััยทำงาน และผู้้�สููงวััยมีีโอกาสในการศึึกษา และการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต เพื่่�อให้้แต่่ละบุุคคลได้้พััฒนาตาม 
ความพร้้อม และความสามารถให้้บรรลุขีดีสูงูสุดุ มีคีวามรู้้� ทักัษะ และคุุณลักัษณะที่่�พึงึประสงค์์ในการดำรงชีีวิิต 



ปีที่ 19 ฉบับที่ 1 ประจำ�เดือนมกราคม - เมษายน 2566 19

และการอยู่่�ร่วมกัับผู้้�อื่่�นในสัังคม รวมทั้้�งมีีสมรรถนะในการทำงาน เพื่่�อการประกอบอาชีีพตามความถนัด  
และความสนใจ สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดงาน และการพัฒนาเศรษฐกิิจ และสัังคมของประเทศ
อัันจะนำไปพััฒนาตนเอง ครอบครััว สัังคม และประเทศชาติิ แผนการศึึกษาแห่่งชาติิจึึงต้้องกำหนดเป้้าหมาย
การจััดการศึึกษาที่่�ครอบคลุุม โดยไม่่ปล่่อยปละละเลย หรืือทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลััง (No One Left Behind)  
หลัักการมีีส่่วนร่่วมของทุุกภาคส่่วนของสัังคม (All For Education) การจััดการศึึกษาอย่่างมีีคุุณภาพ และ 
มีีประสิิทธิิภาพให้้กัับประชาชนทุุกคนเป็็นพัันธกิจที่่�ต้้องอาศััยการมีส่่วนร่่วมของสัังคมทุุกภาคส่่วน เนื่่�องจาก
รัฐัต้อ้งใช้ท้รัพัยากรจำนวนมากในการจัดการศึกึษาที่่�ต้อ้งครอบคลุุมทุุกช่่วงวัยั ทุกุระดับัการศึกึษา และทุุกกลุ่่�ม
เป้้าหมาย ด้้วยรููปแบบวิิธีีการที่่�หลากหลายสนองความต้้องการ และความจำเป็็นของแต่่ละบุุคคล และสนอง
ยุทุธศาสตร์ช์าติ ิและความจำเป็น็ในการพัฒันาเศรษฐกิจิ และสังัคมของประเทศ รัฐัจึงึต้อ้งให้ค้วามสำคัญั และ
สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมของบุุคคล ครอบครััว ชุุมชน องค์์กรชุุมชน องค์์กรปกครองท้้องถิ่่�น เอกชน องค์์กร
เอกชน องค์ก์รวิชิาชีพี สถาบันัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันัสังัคมอื่่�นในการจัดัการศึกึษา โดยบุคุคล 
กลุ่่�มบุุคคล หรืือองค์์กรต่่าง ๆ จะได้้รัับการส่่งเสริิมให้้เข้้าร่่วมจััดการศึึกษา เสนอแนะ กำกัับติิดตาม และ
สนัับสนุุนการจัดการศึึกษาในรููปแบบต่่าง ๆ จะได้้รัับการส่่งเสริิมให้้เข้้าร่่วมจััดการศึึกษา เสนอแนะ กำกัับ
ติิดตาม และสนัับสนุุนการจัดการศึึกษาในรููปแบบต่าง ๆ ตามความพร้้อม เพื่่�อประโยชน์ของสัังคมโดยรวม 
(กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2560) 

พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พุุทธศัักราช 2542 ฉบัับแก้้ไข (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2545 หมวด 4 แนว
การจัดการศึึกษา มาตรา 27 ให้้คณะกรรมการสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานกำหนดหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษา 
ขั้้�นพื้้�นฐานเพื่่�อความเป็็นไทย ความเป็็นพลเมืืองที่่�ดีขีองชาติ ิการดำรงชีีวิติ และการประกอบอาชีีพตลอดจนเพื่่�อ
การศึึกษาต่่อให้้สถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานมีีหน้้าที่่�จััดทำสาระของหลัักสููตรตามวััตถุุประสงค์์ในวรรคหนึ่่�ง ในส่่วน
ที่่�เกี่่�ยวกัับสภาพปััญหาในชุุมชน และสัังคม ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ เพื่่�อเป็็นสมาชิิกที่่�ดีี
ของครอบครััว ชุุมชน สัังคม และประเทศชาติิ ดัังนั้้�น สถานศึึกษาต้้องจััดทำหลัักสููตรที่่�มีีความสอดคล้้องกัับ
บริบิทชุมุชนของตนเอง คือื การพัฒนาหลักัสููตรท้องถิ่่�นที่่�มีกีารนำบุุคคลในชุมุชนมาเป็็นส่ว่นร่ว่มในการพัฒนา
หลัักสููตรที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับบริบทของชุุมชนในการพัฒนาหลัักสููตรท้องถิ่่�นเกิิดขึ้้�นตามแนวคิดของนัักสร้้าง
หลัักสููตร คืือ (Bobbit, 1981) มีีแนวคิิดเกี่่�ยวกัับการสร้้างหลัักสููตรที่่�เป็็นรููปธรรม มีีขั้้�นตอนการสร้้าง ระบุุองค์์
ประกอบที่่�สำคััญของหลัักสููตรในด้้านจุุดมุ่่�งหมาย เนื้้�อหาสาระ กิิจกรรมการเรีียนการสอน และการวััดผล  
มีแีนวคิิดสอดคล้อ้งกัับ (Bobbit, 1981) แต่่มีีจุดุเน้น้ที่่�ต่า่งกันัเรื่่�องการสร้า้งหลัักสูตูรที่่�เข้า้ถึงึประสิทิธิภิาพของ
การทำงานมากกว่่า ดังันั้้�น การสร้้างหลักัสููตรเน้้นให้้ความสำคััญกัับการเตรีียมเยาวชนให้้พร้้อมกระทำกิิจกรรม 
เพื่่�อเป็็นการเตรีียมความพร้้อมให้้ผู้้�เรีียน สัังคม ผู้้�สร้้างหลัักสููตรมีีหน้้าที่่�วิิเคราะห์์กิิจกรรม วิิเคราะห์์ปััญหา วิิธีี
แก้ป้ัญัหาในสังัคมของผู้้�เรียีน เพื่่�อนำกิจิกรรมมาเป็น็เนื้้�อหาสาระในหลักัสูตูร การสร้า้งหลักัสูตูรจึงึนิยิมให้ค้นใน
ท้้องถิ่่�นเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการสร้้างหลัักสููตรด้้วย และควรพััฒนาขึ้้�นจากแนวความคิิดของคนในท้้องถิ่่�น และ
ได้เ้ริ่่�มเอาปรััชญาการศึึกษาที่่�เน้้นวิถีิีชีวีิติของชาวบ้านในท้้องถิ่่�นเข้า้มาในการจัดการเรียีนการสอนในสถานศึกึษา 
ชุุมชน โดยเชื่่�อว่่าปรััชญาการศึึกษาสำหรัับท้้องถิ่่�นที่่�อยู่่�และแหล่่งที่่�มาของชีีวิิตของคนในท้้องถิ่่�นทุุกคน ดัังนั้้�น 
จึึงถืือว่่าเป็็นความรัับผิิดชอบของทุุกคนที่่�ต้้องช่่วยกัันรัักษาความสมดุุลของธรรมชาติิที่่�อยู่่�รอบ ๆ  ตััว และใช้้ได้้
นานที่่�สุดุเท่า่ที่่�จะทำได้้ ซ่ึ่�งถือืเป็น็การส่งเสริิมกระบวนการการเรียีนรู้้�ตามธรรมชาติิ ทำให้้การเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีน
เป็็นไปตามวิิถีีทางของชีีวิิตอย่่างแท้้จริิง (สำลีี ทองธิิว, 2545)
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กระบวนการพััฒนาหลัักสููตรท้้องถิ่่�นในประเทศไทย (สำลีี ทองธิิว, 2545) กล่่าวถึึง กลุ่่�มกระบวนการ
พััฒนาหลัักสููตรท้องถิ่่�น โดยการเข้้าเป็็นแนวร่วมระหว่่างชุุมชน กลุ่่�มแนวคิดนี้้� ยึึดความร่่วมมืือของชาวบ้าน 
ครูู และนัักวิิชาการในการพััฒนาหลัักสููตรท้้องถิ่่�นแบบยั่่�งยืืนเป็็นหลััก หลัักสููตรสร้้างมาจากความต้้องการของ
ชุุมชน โดยชาวบ้้านเป็็นผู้้�กำหนดนโยบาย วััตถุุประสงค์์ เนื้้�อหา การดำเนิินการ ส่่วนสถานศึึกษาทำหน้้าที่่�ใน
การกำหนดนโยบาย และหลัักการของชาวบ้านมาสร้้างเป็็นตััวหลัักทำหน้้าที่่�ถ่่ายทอดความรู้้� และทัักษะ 
ร่่วมกัับชาวบ้้านในชุุมชน รวมทั้้�งการประเมิินผล จะเห็็นได้้ว่่าการพััฒนาหลัักสููตรท้้องถิ่่�นเป็็นแนวทางในการ
จััดการเรีียนการสอนในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับชุุมชน ท้้องถิ่่�น โดยโรงเรีียน ผู้้�ปกครอง ปราชญ์์ในท้้องถิ่่�น มีีส่่วนร่่วมใน
กระบวนการจััดทำกรอบหลัักสููตรระดัับท้้องถิ่่�น เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เป็็นสมาชิิกที่่�ดีีของชุุมชน มีีความรััก และ
ภาคภููมิิใจในท้้องถิ่่�นของตนเอง (วิิรััตน์์ โพธิ์์�ศรีีเรืือง, 2562) ประธานกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนศููนย์์ส่่งเสริิมและผลิิต
พัันธ์์ข้้าวชุุมชน ตำบลสาวะถีี อำเภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น ได้้ให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการทำนาเกษตรอิินทรีีย์์ว่่าได้้
เริ่่�มทำนาเกษตรอิินทรีีย์์มาตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2545 ได้้ทดลองปลููกข้้าวด้้วยตััวเองก่่อนจากพื้้�นที่่�นาของตััวเอง แต่่
คนในชุมุชนก็ไ็ม่ไ่ด้เ้ห็น็ด้ว้ยกับัวิธิีกีารปลูกูข้า้วอินิทรียี์เ์พราะคิดิว่า่คงไม่ไ่ด้ผ้ลผลิติตามที่่�ต้อ้งการแต่ ่นายวิริัตัน์์ 
โพธิ์์�ศรีเีรือืง ก็ไ็ด้้ผลิตนาข้้าวอินิทรีย์ี์มาตลอดตามความต้้องการของตััวเองทำให้้ทราบว่าราคาค่่อนข้้างดี ีภายหลังั 
ได้้เริ่่�มทำนาแบบเกษตรอิินทรีีย์์อย่่างจริิงจััง โดยได้้รัับการสนัับสนุุนจากกรมพััฒนาที่่�ดิิน และกรมส่่งเสริิมข้้าว 
จัังหวััดขอนแก่่น และได้้สร้้างกลุ่่�มการทำนาแบบเกษตรอิินทรีีย์์ โดยเริ่่�มมีีการนำคนในชุุมชนมาสร้้างกลุ่่�ม 
ในการปลููกข้้าวเมื่่�อมีีผลผลิตข้้าวจำนวนมากขึ้้�น ประสบปัญหาราคาข้้าวตกต่่ำราคากิิโลกรััมละ 10 บาท  
จึงึทำให้เ้กิิดแนวคิดิเกี่่�ยวกับัการแปรรูปูข้า้วอินิทรียี์เ์พื่่�อเป็น็การเพิ่่�มมูลูค่า่ เช่น่ ผลิติเป็น็แป้ง้ เครื่่�องสำอาง ขนม 
อาหารประเภทเส้้น อาหารเพื่่�อสุุขภาพ ไอศกรีีมจมููกข้้าว น้้ำจมููกข้้าว (น้้ำข้้าวกล้้องงอก) ขนมโดนััทจาก 
จมููกข้้าว ไวน์์ข้้าวฮางงอก น้้ำส้้มสายชููจากข้้าว และสครัับขััดผิิว นายวิิรััตน์์ โพธิ์์�ศรีีเรืือง จึึงได้้ปรึึกษา 
กลุ่่�มเกษตรกรที่่�ปลููกข้้าวอินทรีีย์์ เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้คนในชุุมชนได้้มีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็น  
การแก้้ปัญัหา ป้อ้งกัันปััญหา ร่ว่มทำ ร่ว่มแสดงความคิิดเห็็นของคนในชุมุชนที่่�เป็น็ส่ว่นสำคััญในการสร้้างอาชีีพ 
หารายได้้เสริิมให้้กัับครอบครััว ในการแปรรูปข้้าวอินทรีีย์์ในชุุมชน พร้้อมทั้้�งมีีกลุ่่�มวิิสาหกิิจที่่�สำคััญในการ
แปรรูปข้า้วเพื่่�อจำหน่่าย และสร้้างอาชีีพให้้คนในชุมุชนสืืบไป เมื่่�อชุมุชนเป็็นชุมุชนที่่�เข้ม้แข็ง็ในการสร้้างอาชีีพ 
จึึงต้้องการเผยแพร่่วิิธีีการแปรรููปข้้าวอิินทรีีย์์ให้้กัับคนในชุุมชน วััยเรีียน วััยทำงาน และผู้้�สููงวััยมีีโอกาส 
ในการศึึกษา และการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต สถานศึึกษาก็็มีีความจำเป็็นที่่�ต้้องการพััฒนาหลัักสููตรท้้องถิ่่�นร่่วมกัับ
ชุุมชน เพื่่�อเป็็นการพััฒนาการจััดการศึึกษาอย่่างมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนที่่�มีีความเหมาะสมกัับบริิบทของชุุมชน 
เพื่่�อให้้นัักเรีียน คนในชุุมชน บุุคคลทุกฝ่่ายที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในการพัฒนาหลัักสููตรมีความรู้้� ความเข้้าใจ  
ความภาคภููมิิใจในท้้องถิ่่�นของตนเอง และทำให้้นัักเรีียนในโรงเรีียนเกิิดความรััก และภาคภููมิิใจในท้้องถิ่่�น 
ของตััวเอง สามารถนำไปประกอบอาชีีพเพื่่�อสร้้างรายได้้ช่่วยเหลืือครอบครััว และนำทรััพยากรในท้้องถิ่่�น 
ของตััวเองมาต่่อยอดพััฒนาให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

จากเหตุผุลดังักล่า่ว ผู้้�วิจิัยั จึงึสนใจพัฒันาหลักัสูตูรท้อ้งถิ่่�นทุนุมนุษุย์ด์้า้นการแปรรูปูข้า้วอินิทรียี์ส์ำหรับั
นัักเรีียนโรงเรีียนบ้้านโนนรัังวิิทยาคาร โดยชุุมชนมีีส่่วนร่่วม เพื่่�อใช้้สอนในระดัับมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 และ 2 โดย
อาศััยความร่่วมมืือระหว่่างโรงเรีียนและชุุมชน เพื่่�อการพััฒนาหลัักสููตรท้้องถิ่่�นที่่�มีีประสิิทธิิภาพส่่งเสริิมให้้ 
การจัดักระบวนการเรียีนการสอนที่่�มีีนักัเรียีนเป็็นศูนูย์์กลางโดยเน้้นการพัฒนาสมรรถนะสำคััญ ได้้แก่่ ความสามารถ
ในการสื่่�อสาร ความสามารถในการคิิด ความสามารถในการแก้้ปััญหา ความสามารถในการใช้้ทัักษะชีีวิิต และ
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มีีคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ที่่�ต้้องการให้้เกิิดแก่่ผู้้�เรีียน คืือ มุ่่�งมั่่�นในการทำงาน อยู่่�อย่่างพอเพีียง ใฝ่่เรีียนรู้้�  
รักัความเป็น็ไทย มีจีิติสาธารณะ ผู้้�วิจิัยัมุ่่�งพััฒนาผู้้�เรียีนให้ม้ีคีวามรู้้� ความเข้า้ใจ ทีทีักัษะพื้้�นฐานที่่�จำเป็น็ต่อ่การ
ดำรงชีีวิิต และรู้้�เท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลงสามารถนำความรู้้�เกี่่�ยวกัับการดำรงชีีวิิต การอาชีีพ และเทคโนโลยีี 
มาประยุกุต์ใ์ช้ใ้นการทำงานอย่า่งมีีความคิดิสร้า้งสรรค์ ์และแข่ง่ขันัในสังัคมไทย และสากลเห็น็แนวทางในการ
ประกอบอาชีีพ รัักการทำงาน และมีีเจตคติิที่่�ดีีต่่อการทำงานสามารถดำรงชีีวิิตอยู่่�ในสัังคมได้้อย่่างพอเพีียง 
และมีีความสุุข

วััตถุุประสงค์์

1.	 เพื่่�อพัฒันาหลักัสูตูรท้อ้งถิ่่�นทุนุมนุษุย์ด์้า้นการแปรรูปูข้า้วอินิทรียี์ ์สำหรับันักัเรียีนโรงเรียีนบ้า้นโนน
รัังวิิทยาคาร โดยชุุมชนมีีส่่วนร่่วม

2.	 เพื่่�อศึึกษาประสิิทธิิผลของหลัักสููตรท้องถิ่่�นทุุนมนุุษย์์ ด้้านการแปรรูปข้้าวอินทรีีย์์สำหรัับนักเรีียน
โรงเรีียนบ้้านโนนรัังวิิทยาคาร โดยชุุมชนมีีส่่วนร่่วม

แนวคิิดทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องและกรอบแนวคิิด

ใจทิิพย์์ เชื้้�อรััตนพงษ์์ (2539) ได้้กล่่าวว่่า ความหมายของหลัักสููตรที่่�มีีผู้้�กล่่าวถึึงและใช้้กัันมากมีี  
5 ประการ ซึ่่�งสรุุปได้้โดยใช้้ตััวย่่อว่่า “Sopea” ซึ่่�งมาจากความหมายของหลัักสููตรแต่่ละลัักษณะในภาษา
อัังกฤษ เพื่่�อง่่ายต่่อการจดจำ ดัังนี้้�

1.	 Curriculum as Subjects and Subject Matter (หลัักสููตร คืือ รายวิิชาหรืือเนื้้�อหาวิิชาที่่�เรีียน)
2.	 Curriculum as Objectives (หลัักสููตร คืือ จุุดหมายที่่�ผู้้�เรีียนพึึงบรรลุุ)
3.	 Curriculum as Plans (หลัักสููตร คืือ แผนสำหรัับจััดโอกาสการเรีียนรู้้� หรืือประสบการณ์์ที่่�คาด

หวัังแก่่นัักเรีียน)
4.	 Curriculum as Learners’ Experiences (หลัักสููตร คืือ ประสบการณ์์ทั้้�งปวงของผู้้�เรีียนที่่�จััดโดย

โรงเรีียน)
5.	 Curriculum as Education Activities (หลัักสููตร คืือ กิิจกรรมทางการศึึกษาที่่�จััดให้้กัับผู้้�เรีียน)
ธำรง บััวศรีี (2543) ได้้ให้้ความหมายของหลัักสููตรไว้้ว่่า หลัักสููตร หมายถึึง แผนซึ่่�งได้้ออกแบบจััดทำ

ขึ้้�นเพื่่�อแสดงถึึงจุุดหมายการจัดเนื้้�อหากิิจกรรมและมวลประสบการณ์ในแต่่ละโปรแกรมการศึกึษาเพื่่�อให้้ผู้้�เรียีน
มีีพััฒนาการด้้านต่่างๆตามจุุดมุ่่�งหมายที่่�กำหนดไว้้

Taba (1962) ได้้กล่่าวว่่า หลัักสููตร หมายถึึง แผนการเรีียนรู้้�ที่่�ประกอบด้้วยจุุดประสงค์์และจุุดหมาย
เฉพาะการเลืือกและจััดเนื้้�อหา วิิธีีการจััดการเรีียนการสอนและการประเมิินผล

Saylor & Alexander (1974) ได้้ให้้ความหมายของหลักัสููตรไว้้ว่่า เป็็นแผนสำหรัับจัดัโอกาสการเรียีนรู้้�
ให้้แก่่บุุคคลกลุ่่�มใดกลุ่่�มหนึ่่�ง เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายหรืือจุุดหมายที่่�วางไว้้โดยมีีโรงเรีียนเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ

สิิทธิิพล อาจอิินทร์์ (2557) ได้้สรุุปความสำคััญของหลัักสููตรดัังนี้้�
1.	 หลัักสููตรเป็็นแนวทางในการจััดการศึึกษา ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องเกี่่�ยวกัับการจััดการศึึกษาทุุกระดัับสามารถ

ใช้ห้ลัักสูตูรเป็็นเครื่่�องมือืสำคัญัในการจัดการศึกึษา การนิเทศ กำกัับ ติดิตาม และประเมิินผลการจัดการศึกึษา 
เพื่่�อให้้บรรลุุตามจุุดมุ่่�งหมายของการจััดการศึึกษาที่่�กำหนดไว้้
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2.	 หลักัสููตรเป็็นเครื่่�องมืือในการพัฒนาสัังคม และประเทศชาติิในการจัดการศึกึษาจำเป็็นต้้องมีีหลักัสููตร
เพื่่�อใช้เ้ป็น็แนวทางในจัดัการศึกึษา เพื่่�อพัฒันาผู้้�เรียีนในทุกุ ๆ  ด้า้นอันัจะส่ง่ผลให้ผู้้้�เรียีนได้น้ำความรู้้�ที่่�ได้ร้ับัไป
ใช้้ในการพััฒนาสัังคมและประเทศชาติิต่่อไป

3.	 หลัักสููตรเป็็นเครื่่�องมืือทำนายอนาคตของการศึึกษาชาติิ อนาคตการศึึกษาของชาติิย่่อมมาจาก
หลัักสููตรที่่�มีีวิิสััยทััศน์ ดัังนั้้�น ถ้้าหลัักสููตรของชาติิมีีคุุณภาพ มีีความเหมาะสม ทัันสมััย และมีีประสิิทธิิภาพ 
ที่่�จะส่่งผลให้้การศึึกษาของชาติิมีีคุุณภาพด้้วย

4.	 หลัักสูตูรเป็น็เครื่่�องมือืบ่ง่ชี้้�ถึงึความเจริญิของประเทศ เนื่่�องจากหลักัสูตูรเป็น็เครื่่�องมือืสำคัญัในการ
จััดการศึึกษา เพื่่�อพััฒนาคน ดัังนั้้�น หลัักสููตรที่่�มีีคุุณภาพที่่�จะนำไปสู่่�การพััฒนาคนให้้มีีคุุณภาพด้้วย เพื่่�อให้้
คนในชาติินำความรู้้�ที่่�ได้้รัับในการไปพััฒนาประเทศให้้มีีความเจริิญรุ่่�งเรืืองต่่อไป

5.	 หลัักสููตรเป็็นตััวกำหนดลัักษณะของสัังคมในอนาคตว่่าจะเป็็นในรููปแบบใด เพราะหลัักสููตร 
จะกำหนดวิสัิัยทััศน์ว่า่หลังัจากผู้้�เรียีนที่่�สำเร็จ็การศึึกษาในแต่่ละระดัับการศึกึษาแล้้วจะมีีคุณุสมบััติ ิคุณุลักัษณะ
อย่่างไรอัันจะแสดงถึึงลัักษณะของคน และสัังคมในอนาคตด้้วย

6.	 หลักัสูตูรเป็น็เครื่่�องมือืในการพัฒนาเศรษฐกิจิ จากกระแสการเปลี่่�ยนแปลงทางด้า้นเศรษฐกิจิที่่�เป็น็
ไปอย่่างรวดเร็็ว ส่่งผลให้้มีีการแข่่งขัันกัันด้้านเศรษฐกิิจของนานาประเทศ ดัังนั้้�น หลัักสููตร และการจััดการ
ศึึกษาจะต้้องพััฒนาผู้้�เรีียนให้้สามารถสร้้างอาชีีพ และรายได้้ เพื่่�อให้้เศรษฐกิิจของประเทศสามารถแข่่งขัันกัับ
นานาประเทศได้้

7.	 หลัักสููตรเป็็นแนวทางในการจััดการเรีียนรู้้�ของครููผู้้�สอน หลัักสููตร และการจััดการเรีียนรู้้� มีีความ
สััมพัันธ์์กััน ดัังนั้้�น ในการจััดการเรีียนรู้้�ครููผู้้�สอนจะต้้องยึึดตามหลัักสููตรที่่�กำหนดไว้้ เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้บรรลุุ
ตามจุุดมุ่่�งหมายของหลัักสููตรที่่�กำหนดไว้้

8.	 หลัักสููตรเป็็นเกณฑ์์มาตรฐานของการศึึกษา หลัักสููตรจะเป็็นตััวกำหนดทิิศทางเป้้าหมายในการ
จััดการศึึกษาของสถาบัันการศึึกษาของประเทศก็็จะส่่งผลให้้มีีมาตรฐานการศึึกษาเดีียวกััน

สงััด อุุทรานัันท์์ (2532) กล่่าวว่่า หลัักสููตรท้้องถิ่่�น หมายถึึง การจััดประสบการณ์์การเรีียนการสอน 
ต่่าง ๆ  ให้้สอดคล้้องกัับท้้องถิ่่�นขึ้้�นมาเสริิมหลัักสููตรแกนกลาง และเป็็นการปรัับหลัักสููตรแกนกลางให้้เข้้ากัับ
สภาพท้้องถิ่่�น

ธััญพััชร ศรีีมารััตน์์ (2556) กล่่าวว่่า การพััฒนาหลัักสููตรท้้องถิ่่�นเป็็นการปรัับโครงสร้้าง เนื้้�อหา  
เวลาเรีียน เนื้้�อหา สาระ สื่่�อการสอนให้้เหมาะสมกัับสภาพท้้องถิ่่�น ด้้านเศรษฐกิิจ สัังคมสิ่่�งแวดล้้อม ประเพณีี 
และวััฒนธรรมตลอดจนอาชีีพ และภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นเป็็นการเรีียนรู้้�จากชีีวิิตจริิงทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถ 
นำความรู้้�ไปปรัับใช้้ในชีีวิิตประจำวัันได้้

รััฐศาสตร์์ สุุขสวััสดิ์์� (2550) การพััฒนาหลัักสููตรท้้องถิ่่�น หมายถึึง การจััด หรืือสร้้างมวลประสบการณ์์
ทั้้�งหลายที่่�สถานศึึกษา ชุุมชนท้้องถิ่่�น หน่่วยงานหรืือองค์์กรต่่าง ๆ ที่่�จััดขึ้้�นให้้กัับผู้้�เรีียน เพื่่�อให้้สอดคล้้องตาม
สภาพปัญัหา และความต้อ้งการของผู้้�เรียีน และท้อ้งถิ่่�นนั้้�น ๆ  โดยทุกุฝ่า่ยมีสี่ว่นร่ว่มในการพัฒันาหลักัสูตูรด้ว้ย

เยาวเรศ ภัักดีีจิิตร และคณะ (2560) การพัฒนาหลัักสููตรท้องถิ่่�น หมายถึึง การสร้้าง และจััดมวล
ประสบการณ์์ทั้้�งหลายที่่�โรงเรีียน หรืือสถานศึึกษา ชุุมชน สัังคม และท้้องถิ่่�น และองค์์กร หน่่วยงานต่่าง ๆ  จััด
ให้้กัับโรงเรีียน เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสภาพบริิบทชุุมชน และความต้้องการของผู้้�เรีียน และท้้องถิ่่�นนั้้�น ๆ  โดยใช้้
กระบวนการมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาหลัักสููตรท้้องถิ่่�น 
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ความสำคััญของการพัฒนาหลักัสููตรท้อ้งถิ่่�น หลักัสููตรท้อ้งถิ่่�นมีคีวามสำคััญต่อ่การจัดการศึกึษาในระดัับ
โรงเรีียนเป็็นอย่่างมาก เนื่่�องจากหลัักสููตรแกนกลางเป็็นหลัักสููตรที่่�ทำเพื่่�อเป็็นแนวทางในการจััดการศึึกษา  
ให้้ทุกุคนในประเทศได้้พัฒันาการจัดการศึกึษาให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ แต่่ยังัไม่่ครอบคลุมุถึงึหลักัสูตูร
ท้้องถิ่่�นที่่�นัักการศึึกษา โรงเรีียน บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องต้้องร่่วมกัันพััฒนาหลัักสููตรท้องถิ่่�นสำหรัับนัักเรีียนที่่�อยู่่�ใน
ท้้องถิ่่�นนั้้�น ๆ เพื่่�อให้้นัักเรีียนศึึกษาสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นในชุุมชนบริิบทชุุมชน ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น เพื่่�อเป็็นการอนุุรัักษ์์
วััฒนธรรมในท้้องถิ่่�นของตััวเอง เกิิดความรััก ความภาคภููมิิใจในท้้องถิ่่�นของตััวเอง 

พััฒนาหลัักสููตรท้องถิ่่�นทุุนมนุุษย์์ด้้านการแปรรูปข้้าวอินทรีีย์์ สำหรัับนักเรีียนโรงเรีียนบ้้านโนนรััง
วิทิยาคาร โดยชุมุชนมีสี่ว่นร่ว่ม คือื หลักัสููตรของคนในท้้องถิ่่�นที่่�แต่ล่ะท้อ้งถิ่่�นได้้ร่ว่มกันักำหนดขึ้้�นโดยผ่่านการ
วิิเคราะห์์สภาพปััญหา และความต้้องการของผู้้�เรีียน ชุุมชน ท้้องถิ่่�น และเป็็นการเปิิดโอกาสให้้คนในชุุมชนมีี
ส่่วนร่่วมในการพััฒนาหลัักสููตรท้้องถิ่่�น เพื่่�อให้้นัักเรีียนมีีความรู้้� ทัักษะ ความสามารถ ประสบการณ์์ที่่�มีีอยู่่�ใน
ตัวัมนุษุย์์ที่่�ติดิตััวมาแต่ก่ำเนิดิ รวมทั้้�งที่่�เกิดิจากการเรียีนรู้้�ด้ว้ยตนเองของนักัเรียีนโรงเรียีนบ้า้นโนนรังัวิทิยาคาร

การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วม (Participatory Action Research-PAR) หมายถึึง กระบวนการ
แสวงหาคำตอบของงานวิจัิัยที่่�ให้้สมาชิกิในชุมุชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วมวิจัิัย โดยเรียีนรู้้�จากประสบการณ์ เพื่่�อร่่วมกันั
วางแผนงานดำเนินิงานตั้้�งแต่่การกำหนดปััญหา การดำเนินิการ การวิเิคราะห์์ข้้อมูลู รวมทั้้�งแนวทางการแก้้ปััญหา

ลัักษณะของการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการอย่่างมีีส่่วนร่่วม เพื่่�อศึึกษาค้้นคว้้าให้้ได้้มาซ่ึ่�งคำตอบที่่�เป็็น ข้้อมููล 
ความจริงิของชุมุชน หรืือปัญัหาที่่�จะต้้องแก้ไ้ข การดำเนิินงานของการวิจัิัยเชิงิปฏิบิัตัิกิารแบบมีส่ว่นร่ว่มสำหรัับ
การพััฒนา หรืือแก้้ปััญหา และการติิตามประเมิินผล การพััฒนาแก้้ไขปััญหาในชุุมชน โดยการมีีส่่วนร่่วมของ
สมาชิกิในชุมุชน ในท้้องถิ่่�น เป็็นทั้้�งผู้้�ร่วมดำเนินิการวิจิัยั และผู้้�ได้้รับัผลลัพัธ์์ของการวิจิัยั และจะเป็็นผู้้�มีส่่วนได้้
ส่่วนเสีียในกิิจกรรมครั้้�งนี้้� วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วม เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ประชาชน 
ในชุุมชนท้้องถิ่่�นมีีส่่วนร่่วมในการศึึกษาหาข้้อมููลความจริิง ร่่วมกัันแก้้ปััญหาของชุุมชนของตนเอง และมีีการ
ขับัเคลื่่�อนของคนในชุมุชนเป็็นกระบวนการที่่�สร้า้งความรับัผิดิชอบร่ว่มกันั เพื่่�อศึกึษาประเด็น็ปัญัหาเชิงิพัฒันา 
และวิิธีีการพัฒนาเพื่่�อแก้้ปััญหาในชุุมชนของตน ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนที่่�สำคััญของการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการอย่่างมีี 
ส่่วนร่่วม (PAR) ประกอบด้้วย การพิิจารณาการเลืือกปััญหาการจััดกลุ่่�มปััญหา โดยผ่่านกระบวนการกลุ่่�มให้้
ชาวบ้้านมีีส่่วนร่่วมในการออกแบบการวิิจััย การวิิเคราะห์์ข้้อมููล การรายงาน และนำเสนอเพื่่�อให้้ชุุมชนมีีส่่วน
รัับรู้้� และมีีความเห็็นสอดคล้้องกัันเพื่่�อนำไปวางแผนอย่่างมีีส่่วนร่่วมการจััดการ การดำเนิินการ รวมทั้้�ง 
การติิดตาม และประเมิินผลอย่่างมีีส่่วนร่่วม ผู้้�วิิจััยได้้เสนอกรอบแนวคิิดในการพััฒนาหลัักสููตรท้้องถิ่่�น ได้้ดัังนี้้�

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

การพััฒนาหลัักสููตรท้้องถิ่่�นทุุนมนุุษย์์การแปรรููปข้้าว
อิินทรีีย์์
-	 การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วม
-	 โครงสร้้างหลัักสููตร
-	 หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 1 การทำแป้้งจมููกข้้าว
-	 หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 2 การทำไอศกรีีมจมููก

ประสิิทธิผิลของหลัักสููตรท้้องถิ่่�นทุุนมนุุษย์์ด้า้น
การแปรรููปข้้าวอิินทรีีย์์
-	คว ามพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อการใช้้หลัักสููตร 
	ท้้ องถิ่่�นการแปรรููปข้้าวอิินทรีีย์์
-	 หลัักสููตรมีีความสอดคล้้องตรงกัับความ 
	ต้้ องการของนัักเรีียนกัับบริิบทของชุุมชน
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สมมติิฐานการวิิจััย 

นัักเรีียนมีีคะแนนสอบหลัังเรีียนเพิ่่�มขึ้้�นจากคะแนนสอบก่่อนเรีียน

ระเบีียบวิิธีีวิิจััย

การพััฒนาหลัักสููตรท้้องถิ่่�นทุุนมนุุษย์์ด้้านการแปรรููปข้้าวอิินทรีีย์์ สำหรัับนัักเรีียนโรงเรีียนบ้้านโนนรััง
วิิทยาคาร โดยชุุมชนมีีส่่วนร่่วม ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษา สัังเคราะห์์ แนวคิิด ทฤษฎีี เอกสารวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�นำชุุมชน 
ผู้้�ปกครอง ประธานกลุ่่�มวิสิาหกิิจชุมุชนการแปรรูปข้า้วอินทรีีย์ ์วิทิยากรท้องถิ่่�น ผู้้�แทนองค์์กรท้องถิ่่�น ผู้้�บริหาร 
คณะครู ูและนัักเรียีนเพื่่�อนำไปพิจิารณา เพื่่�อสร้้างหลัักสูตูร และตรวจสอบคุณภาพหลักัสูตูรท้องถิ่่�น ประกอบด้วย 
หลัักการและเหตุุผล จุุดมุ่่�งหมายของหลัักสููตร เนื้้�อหาของหลัักสููตรท้องถิ่่�น กิิจกรรมการเรีียนการสอน  
สื่่�อการสอน การวััดและประเมิินผล และแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�การประเมิินความเหมาะสมของ 
องค์์ประกอบของหลัักสููตรจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 คน 

วิิธีดีำเนินิการวิจิัยัการพัฒันาหลักัสูตูรท้อ้งถิ่่�น การพัฒันาหลักัสูตูรท้อ้งถิ่่�นทุนุมนุษุย์ด์้า้นการแปรรูปูข้้าว
อิินทรีีย์์สำหรัับนัักเรีียนโรงเรีียนบ้้านโนนรัังวิิทยาคาร โดยชุุมชนมีีส่่วนร่่วม ใช้้วิิธีีการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีี
ส่่วนร่่วม (Participatory Action Research: PAR) เพื่่�อเก็็บข้้อมููล โดยการสำรวจ สััมภาษณ์์ การสังเกต  
การประชุุมและการทดลองปฏิิบััติิการสอนตามแนวทางที่่�กำหนด

แหล่่งข้้อมููล
แหล่ง่ข้อ้มูลูทุติุิยภูมูิ ิเป็น็การศึกึษาข้อ้มูลูจากเอกสารวิชิาการ หนังัสือื สิ่่�งพิมิพ์ ์งานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ

ข้้อมููลในระดัับชุุมชน เพื่่�อให้้ได้้แนวทางในการพััฒนาเครื่่�องมืือวิิจััย และอ้้างอิิงการอภิิปรายผลการวิิจััย
แหล่ง่ปฐมภููมิ ิคือื การเก็็บข้อ้มููลจากกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในการศึกึษาที่่�ได้ม้าจากขั้้�นทุุติยิภูมูิ ิและ

ข้้อมููลการพััฒนาหลัักสููตรท้้องถิ่่�นทุุนมนุุษย์์ด้้านการแปรรููปข้้าวอิินทรีีย์์สำหรัับนัักเรีียนโรงเรีียนบ้้านโนนรััง
วิิทยาคาร โดยชุุมชนมีีส่่วนร่่วม ใช้้วิิธีีการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วม

กลุ่่�มเป้้าหมาย
กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ ผู้้�นำชุุมชน ผู้้�ปกครอง ประธานกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนการแปรรููปข้้าว

อิินทรีีย์์ วิิทยากรท้้องถิ่่�น ผู้้�แทนองค์์กรท้้องถิ่่�น ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตััวแทนครูู ตััวแทนนัักเรีียน นัักเรีียนชั้้�น
มััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 และ 2 จำนวน 25 คน ได้้มาจากการสุ่่�มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีีผู้้�ให้้
ข้้อมููลแบ่่งเป็็น 2 กลุ่่�มคืือ 

กลุ่่�มที่่� 1 บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องในชุุมชน ประกอบด้้วย ผู้้�นำชุุมชน ผู้้�ปกครอง ประธานกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชน
การแปรรููปข้้าวอิินทรีีย์์ วิิทยากรท้้องถิ่่�น ผู้้�แทนองค์์กรท้้องถิ่่�น จำนวน 16 คน

กลุ่่�มที่่� 2 คณะผู้้�บริิหารสถานศึึกษา คณะครูู ตััวแทนนัักเรีียนโรงเรีียนบ้้านโนนรัังวิิทยาคาร จำนวน  
25 คน

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้วิิจััยและคุุณภาพเครื่่�องมืือ 
1.	 แบบบัันทึึกการสััมภาษณ์์ ผู้้�สััมภาษณ์์ประกอบด้้วย ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตััวแทนคณะครูู ตััวแทน

นัักเรีียน ผู้้�นำชุุมชน ผู้้�ปกครองประธานกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนการแปรรููปข้้าวอิินทรีีย์์ วิิทยากรท้องถิ่่�น ผู้้�แทน
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องค์์กรท้องถิ่่�น การวิเิคราะห์์ข้อ้มูลู นำข้อ้มูลูที่่�ได้้จากการสัมัภาษณ์์นำไปสร้า้งแบบสอบถามความต้้องการของ
นัักเรีียน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการรวบรวมข้้อมููล

2.	 แบบสอบถามความต้้องการหลักัสูตูร นำแบบสอบถาม ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 คน พิจิารณาหาความเที่่�ยงตรง
เชิิงเนื้้�อหา โดยการหาค่่าความสอดคล้้องผลการประเมิินความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญเกี่่�ยวกัับความสอดคล้้อง
ของข้้อคำถามกัับวััตถุุประสงค์์ โดยกำหนดเกณฑ์์ดััชนีีความสอดคล้้อง (Index of Item Objective  
Congruence: IOC) แต่่ละข้้อต้้องมากกว่่าหรืือเท่่ากัับ 0.5 

3.	 แบบประเมิินความเหมาะสมของหลักัสููตร แบบประเมิินความสอดคล้้องขององค์์ประกอบหลักัสููตร 
โดยการวิเิคราะห์ห์าค่า่ดััชนีคีวามสอดคล้อ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ผลการประเมินิ
ความสอดคล้อ้งองค์์ประกอบของหลักัสููตรให้เ้กณฑ์์ดัชันีความสอดคล้้องแต่่ละข้้อต้อ้งมากกว่่าหรือืเท่า่กัับ 0.50 
ถืือว่่าใช้้ได้้

4.	 แบบประเมิินความสอดคล้้องของแผนการจัดการเรีียนรู้้� นำแผนการจัดการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
พิิจารณาค่่าดััชนีีความสอดคล้้องด้้านองค์์ประกอบของแผน (Index of Item Objective Congruence: IOC) 
รายการประเมิินค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง 0.67-1.00 ผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำหนดสรุุปผลได้้ว่่าสอดคล้้อง

5.	 โครงสร้้างหลัักสููตร นำเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านหลัักสููตร และการสอนประเมิินความเหมาะสมของ
หลัักสููตร และปรัับปรุุงแก้้ไขหลัักสููตรท้้องถิ่่�นตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ

6.	 แบบประเมิินทัักษะการปฏิิบััติิงาน คืือ การประเมิินทัักษะการปฏิิบััติิงาน และประเมิินชิ้้�นงาน 
ในแต่่ละระดัับคะแนนจะให้้เกณฑ์์การประเมิินแบบรููบริิคส์์ ทั้้�ง 5 ด้้าน แบบประเมิินที่่�ผู้้�วิิจััยได้้ร่่วมกัับคณะครูู
สร้้างขึ้้�นมา ดัังนี้้� นำแบบประเมิินทัักษะการปฏิิบััติิงานให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญประเมิินผลพิิจารณา เพื่่�อปรัับปรุุงแก้้ไข 
ผลการพิิจารณาปรากฏว่่ามีีค่่าอยู่่�ระหว่่าง 0.50- 1.00

7.	 แบบทดสอบ นำไปพิิจารณาหาค่่าดััชนีคีวามสอดคล้้อง (Index of Item Objective Congruence: 
IOC) เพื่่�อคััดเลืือกข้้อสอบที่่�มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องตั้้�งแต่่ 0.50 ขึ้้�นไป ผลการหาค่่าดััชนีี พบว่่า ค่่าดััชนีี 
ความสอดคล้้องของแบบทดสอบวััดความรู้้�เรื่่�องการแปรรููปข้้าว มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (Index of Item 
Objective Congruence: IOC) 0.50–1.00

8.	 แบบประเมิินความพึึงพอใจสร้้างแบบสอบถาม ประเภทแบบตรวจสอบรายการ (Checklists) และ
แบบมาตราการจััดอัันดัับประเมิินค่่า (Rating Scale) แบบ 5 ตััวเลืือก คืือ 5 4 3 2 และ 1 นำแบบสอบถาม
ที่่�ได้้ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ พิิจารณาข้้อคำถามหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (Index of Item Objective Congruence: 
IOC) โดยพิิจารณาค่่าดััชนีีความสอดคล้้องที่่� 0.50 ขึ้้�นไป พิิจารณาข้้อคำถามหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้องมีีค่่า 
0.50-1.00 แสดงว่่า ข้้อคำถามมีีความสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
ขั้้�นตอนการดำเนิินการวิิจััย การวิิจััยการพััฒนาหลัักสููตรท้้องถิ่่�นทุุนมนุุษย์์ด้้านการแปรรููปข้้าวอิินทรีีย์์

สำหรัับนัักเรีียนโรงเรีียนบ้้านโนนรัังวิิทยาคาร โดยชุุมชนมีีส่่วนร่่วม ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนในการวิิจััยดัังนี้้�
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ตารางที่่� 1 ขั้้�นตอนการวิิจััย

	วั ัตถุุประสงค์์การวิิจััย	 กลุ่่�มเป้้าหมาย	วิ ิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููล	เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

1.	เพื่่� อ พััฒนาหลัักสููตร
ท้้องถิ่่�นทุุนมนุุษย์์ด้้าน
การแปรรููปข้้าวอิินทรีีย์์
ส ำ ห รัั บนั ั ก เ รีี ย น
โรงเรีียนบ้้านโนนรััง
วิิทยาคาร โดยชุุมชนมีี
ส่่วนร่่วม

2.	เพื่่�อศึึกษาประสิิทธิิผล
ของหลัักสููตรท้้องถิ่่�น
ทุุ น ม นุุ ษ ย์์ ด้้ า น ก า ร
แปรรููปข้้ า วอิินทรีี ย์์
ส ำ ห รัั บนั ั ก เ รีี ย น
โรงเรีียนบ้้านโนนรััง
วิิทยาคาร โดยชุุมชนมีี
ส่่วนร่่วม

ผู้้�นำชุุมชน ผู้้�ปกครอง 
ประธานกลุ่่�มวิิสาหกิิจ
ชุุมชนการแปรรูปข้้าว
อิินทรีีย์์ วิิทยากรท้้องถิ่่�น 
ผู้้�แทนองค์์กรท้องถิ่่�น ผู้้�
บริ ิ ห า ร ส ถ า น ศึึ ก ษ า 
ตัั ว แทนค รูู  ตัั ว แทน
นัักเรีียน จำนวน 36 คน

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา
ปีีที่่� 1 และ 2 จำนวน 
25 คน

ขั้้�นตอนที่่� 1 การวิเิคราะห์์
ความต้อ้งการของท้อ้งถิ่่�น
ขั้้� นตอนที่่�  2  พััฒนา
หลัักสููตรท้้องถิ่่� นและ
ต รว  จ ส อ บคุ  ณ ภ า พ
หลัักสููตร

ขั้้�นตอนที่่� 3 การทดลอง
ใช้้หลัักสููตร
ขั้้�นตอนที่่� 4 การประเมิิน
ผลการใช้้หลัักสููตรท้อง
ถิ่่� นของ  นัั ก เรีี ยนชั้้� น
มััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 และ 2 
จำนวน 25 คน

1.	 แ บบบั  ั น ทึึ ก ก า ร
สััมภาษณ์์

2.	 แบบสอบถามความ
ต้้องการหลัักสููตรการ

3.	 แบบประเมิินความ
เหมาะสมของหลักัสููตร

4.	 แบบประเมิินความ
สอดคล้้องของแผนการ
จััดการเรีียนรู้้� 

5.	 โครงสร้้างหลัักสููตร

1.	แบบประเมิินทัักษะ 
	 การปฏิิบััติิงาน
2.	แบบทดสอบ
3.	แบบประเมิินความพึึง 
	 พอใจที่่�มีีต่่อหลัักสููตร

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
การวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการเรีียบเรีียงเขีียนเป็็นความเรีียง ใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููป นำข้้อมููลมาวิิเคราะห์์ 

ได้้แก่่ การแจกแจงความถี่่�หาค่่าร้้อยละ (Percentage) ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) กำหนดเกณฑ์์การแปลความหมายคะแนนเฉลี่่�ยของระดัับความคิิดเห็็น ดัังนี้้� (บุุญชม ศรีีสะอาด, 
2545) 

	 4.51 – 5.00	 หมายถึึง	มี ีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด
	 3.51 – 4.50	 หมายถึึง	มี ีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก
	 2.51 – 3.50	 หมายถึึง	มี ีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับปานกลาง
	 1.51 – 2.50	 หมายถึึง	มี ีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับน้้อย
	 1.00 – 1.50	 หมายถึึง	มี ีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับน้้อยที่่�สุุด
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ผลการศึึกษา 

1)	ผล การพััฒนาหลัักสููตรท้้องถิ่่�นทุุนมนุุษย์์ด้้านการแปรรูปข้้าวอิินทรีีย์์ สำหรัับนัักเรีียนโรงเรีียน 
บ้้านโนนรัังวิิทยาคาร โดยชุุมชนมีีส่่วนร่่วม พบว่่า การสำรวจข้้อมููลพื้้�นฐาน และการวิิเคราะห์์ความต้้องการ
หลัักสููตรท้้องถิ่่�นโดยรวมอยู่่�ในระดัับ 4.79 อยู่่�ระดัับมากที่่�สุุด นำมาพิิจารณาเป็็นรายข้้อ พบว่่า อยู่่�ในระดัับ
มากที่่�สุุดทุุกข้้อ ข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด คืือ การแปรรูปข้้าวอินทรีีย์์เป็็นหลัักสููตรที่่�นำทรััพยากรในท้้องถิ่่�น 
มาทำให้้เกิิดมููลค่่าเพิ่่�ม 4.86 รองลงมา คืือ การแปรรููปข้้าวอิินทรีีย์์เป็็นหลัักสููตรที่่�นำทรััพยากรในท้้องถิ่่�นมาใช้้
ประโยชน์ต่่อตนเอง และครอบครััว 4.83 การแปรรูปข้้าวอินทรีีย์์เป็็นหลัักสููตรที่่�นำไปใช้้ประกอบอาชีีพ 
ในอนาคตได้้จริิง 4.78 และนัักเรีียนมีีความสนใจที่่�จะเรีียนเรื่่�องการแปรรููปข้้าวอิินทรีีย์์ 4.69 ตามลำดัับ

	 การจัดลำดับัความต้อ้งการของหลักัสููตรท้อ้งถิ่่�น เรื่่�องการพัฒันาหลักัสูตูรท้อ้งถิ่่�นทุนุมนุษุย์ด์้า้นการ
แปรรููปข้้าวอิินทรีีย์์ สำหรัับนัักเรีียนโรงเรีียนบ้้านโนนรัังวิิทยาคาร โดยชุุมชนมีีส่่วนร่่วม พบว่่า ความต้้องการ
พััฒนาหลัักสููตรการทำไอศกรีีมจมููกข้้าว ร้้อยละ 55.56 รองลงมา คืือ การทำแป้้งจมููกข้้าว การประเมิิน 
ความเหมาะสมขององค์์ประกอบหลัักสููตร เพื่่�อหาค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับความเหมาะสม
ขององค์์ประกอบหลัักสููตร ผู้้�วิิจััยได้้นำข้้อมููลพื้้�นฐานมาพิิจารณา เพื่่�อสร้้างหลัักสููตร และตรวจสอบคุณภาพ
หลัักสููตรท้้องถิ่่�น ประกอบด้้วย หลัักการ และเหตุุผล จุุดมุ่่�งหมายของหลัักสููตร เนื้้�อหาของหลัักสููตรท้้องถิ่่�น 
กิจิกรรมการเรียีนการสอน สื่่�อการสอน การวัดั และประเมินิผล และแผนการจัดกิจิกรรมการเรียีนรู้้�การประเมินิ
ความเหมาะสมขององค์์ประกอบของหลัักสููตรจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 คน พบว่่า รายการประเมิินองค์์ประกอบของ
หลัักสููตรทั้้�ง 7 ด้้าน มีีระดัับความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดมีีค่่าเฉลี่่�ยรวม 4.84 นำมาพิิจารณาเป็็น 
รายข้้อ พบว่่า การวััด และประเมิินผลมีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ 5.00 รองลงมา คืือ หลัักการ และเหตุุผลมีีค่่าเฉลี่่�ย 
4.89 แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน 4.86 สื่่�อการสอน 4.83 จุุดม่่งหมายของหลัักสููตรท้้องถิ่่�น 4.78 
เนื้้�อหาของหลัักสููตรท้้องถิ่่�น 4.77 กิิจกรรมการเรีียนการสอน 4.75 ตามลำดัับ

2)	ด้ า้นประสิทิธิผิลของหลักัสูตูรท้อ้งถิ่่�นทุนุมนุษุย์ด์้า้นการแปรรูปูข้้าวอินิทรียี์ ์สำหรับันักัเรียีนโรงเรียีน
บ้้านโนนรัังวิิทยาคาร โดยชุุมชนมีีส่่วนร่่วม พบว่่า หลัักสููตรมีีประสิิทธิิภาพ โดยพิิจารณาจากการทดลองใช้้
หลักัสูตูร และการประเมินิผลการใช้ห้ลักัสูตูร โดยการทำแบบทดสอบก่อ่นเรียีน และหลังัเรียีน พบว่า่ นักัเรียีน
มีคีะแนนสอบหลังัเรียีนเพิ่่�มขึ้้�นจากคะแนนสอบก่อนเรียีนอย่่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .01 และการประเมินิผล
การใช้้หลัักสููตรท้้องถิ่่�นทุุนมนุุษย์์ด้้านการแปรรููปข้้าวอิินทรีีย์์ สำหรัับนัักเรีียนโรงเรีียนบ้้านโนนรัังวิิทยาคาร  
โดยชุมุชนมีสี่ว่นร่ว่มใช้แ้บบประเมินิความพึงึพอใจที่่�มีตี่อ่หลักัสูตูร เพื่่�อหาค่า่เฉลี่่�ย และส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน
จากแบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 และ 2 หลัังใช้้หลัักสููตร จำนวน 25 คน 
แบบสอบถามความพึึงพอใจประกอบด้้วยรายการประเมิิน 4 รายด้้าน คืือ ด้้านเนื้้�อหา ด้้านกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 
ด้า้นสื่่�อการเรียีนการสอน และด้า้นการวัด และประเมินิผลความรู้้� ความเข้า้ใจเนื้้�อหาผลปรากฏ พบว่า นักัเรียีน
มีีความพึึงพอใจเฉลี่่�ยโดยรวมในระดัับมากที่่�สุุด 4.62 เมื่่�อนำมาพิิจารณาเป็็นรายด้้าน ปรากฏว่่าด้้านที่่�มีี 
ความพึึงพอใจมีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด คืือ ด้้านการวััดผล และประเมิินผลความรู้้� ความเข้้าใจเนื้้�อหา นัักเรีียนมีี 
ความพึึงพอใจโดยมีีค่่าเฉลี่่�ยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 4.69 รองลงมา คืือ ด้้านสื่่�อการเรีียนการสอน พบว่่า 
นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจโดยมีีค่่าเฉลี่่�ยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 4.62 ด้้านกิิจกรรมการเรีียนรู้้� พบว่่า นัักเรีียน
มีีความพึึงพอใจ โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 4.61 และด้้านที่่�มีีความพึึงพอใจมีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยสุุด  
คืือ ด้้านเนื้้�อหา นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจโดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 4.55
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อภิิปรายผล 

1.	 การพััฒนาหลัักสููตรท้้องถิ่่�นทุุนมนุุษย์์ด้้านการแปรรููปข้้าวอิินทรีีย์์สำหรัับนัักเรีียนโรงเรีียน 
บ้้านโนนรัังวิิทยาคาร โดยชุุมชนมีีส่่วนร่่วม หลัักสููตรมีีความสอดคล้้องกัับบริิบทของชุุมชน และตรงกัับ 
ความต้้องการของนัักเรีียน โดยมีีเนื้้�อหาจำนวน 2 หน่่วยการเรีียนรู้้� คืือ หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 1 เรื่่�องการทำแป้้ง
จมููกข้้าว และหน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 2 การทำไอศกรีีมจมููกข้้าว สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 และ 2  
พบว่่า รายการประเมิินองค์์ประกอบของหลัักสููตรทั้้�ง 7 ด้้าน มีีระดัับความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 
มีีค่่าเฉลี่่�ยรวม 4.84 นำมาพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด คืือ ด้้านเนื้้�อหาของหลัักสููตร
ท้อ้งถิ่่�นมีีค่า่เฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุดุ 5.00 รองลงมา คือื ด้า้นแผนการจัดกิิจกรรมการเรียีนการสอนมีีค่า่เฉลี่่�ย
อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 4.89 ด้้านสื่่�อการสอนมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 4.86 กิิจกรรม การเรีียนการสอนมีี
ค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 4.83 การวััด และประเมิินผลมีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 
4.78 หลักัการ และเหตุุผลมีคี่า่เฉลี่่�ยมีคี่า่เฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุดุ 4.77 และจุุดม่ง่หมายของหลักัสููตรท้อ้งถิ่่�น
มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 4.75 ตามลำดัับ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ รััฐศาสตร์์ สุุขสวััสดิ์์� (2550) ได้้
ทำการศึึกษาวิิจััย เรื่่�อง การพััฒนาหลัักสููตรท้้องถิ่่�น เพื่่�อถ่่ายทอดภููมิิปััญญาชาวบ้้าน เรื่่�อง ประเพณีีลากพระ 
ชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 5 โรงเรียีนบ้า้นบางดาน สังักัดัสำนัักงานเขต พื้้�นที่่�การศึกึษาสงขลา เขต 1 พบว่า่ หลักัสููตร
มีีองค์์ประกอบเหมาะสม และสอดคล้้องทุุกประเด็็นที่่�จะนำไปใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้� ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน
จากการทดสอบหลัังเรียีนสูงูกว่า่ก่อ่นเรียีน การประเมินิผลการปฏิบัิัติกิิจิกรรมอยู่่�ในระดับัดี ีและผลการทดสอบ
ถามความคิิดเห็็นของนัักเรีียน ครููผู้้�สอน ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และปราชญ์์ชาวบ้้านต่่อหลัักสููตรท้้องถิ่่�นอยู่่�ใน
ระดัับมาก และมากที่่�สุดุ และยัังสอดคล้้องกัับ นิธิิโิรจน์์ เกษมีีฤทธิ์์�ขจร และคณะ (2560) ได้้ศึกึษางานวิจัิัยเรื่่�อง
การพััฒนาหลัักสููตรท้้องถิ่่�น เพื่่�อเสริิมสร้้างอััตลัักษณ์์สมุุทรสาคร สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 พบว่่า 
หลัักสููตรท้้องถิ่่�นใช้้กระบวนการทางสัังคม 5 ขั้้�นตอนที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง ตามแนวคิิด
การเรียีนรู้้�ร่วมกััน เน้้นกิจิกรรมการฝึกปฏิิบัติัิมีลีักัษณะบูรูณาการเนื้้�อหาสาระในท้้องถิ่่�นเพื่่�อทำให้้เกิดิอัตัลักัษณ์์
ภายในตััวผู้้�เรีียน หลัักสููตรท้้องถิ่่�นประกอบด้้วย หลัักการ จุุดมุ่่�งหมาย โครงสร้้าง สาระการเรีียนรู้้� สื่่�อการเรีียน
การสอน แนวการวัดและประเมิินผล แล้้วนำร่่างหลักัสููตรให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญประเมิินความเหมาะสม พบว่าหลักัสููตร
ท้้องถิ่่�นฯ มีีความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุดเมื่่�อนำหลัักสููตรท้องถิ่่�นไปทดลองใช้้ พบว่า นัักเรีียนมีีความรู้้� 
ความเข้้าใจอััตลัักษณ์์สมุุทรสาครสููงกว่่าก่่อนพััฒนาอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และนัักเรีียน 
มีีคุุณลัักษณะการเกิิดอััตลัักษณ์์สมุุทรสาครในระดัับดีีทั้้�งในภาพรวมและรายได้้ทุุกด้้าน 

2.	 ประสิิทธิิผลของหลัักสููตรท้้องถิ่่�นทุุนมนุุษย์์ด้้านการแปรรูปข้้าวอินทรีีย์์สำหรัับนัักเรีียนโรงเรีียน 
บ้้านโนนรังัวิทิยาคาร โดยชุมุชนมีส่ี่วนร่่วม ผู้้�วิจิัยัได้้พิจิารณาจากการทดลองใช้้หลักัสูตูร และการประเมินิผล 
การใช้้หลัักสููตร ใช้้แบบประเมิินความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อหลัักสููตร เพื่่�อหาค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 
จากแบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 และ 2 หลัังใช้้หลัักสููตร จำนวน 25 คน 
แบบสอบถามความพึึงพอใจประกอบด้้วยรายการประเมิิน 4 รายด้้านคืือ ด้้านเนื้้�อหา ด้้านกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 
ด้า้นสื่่�อการเรียีนการสอน และด้า้นการวัดและประเมิินผลความรู้้� ความเข้า้ใจเนื้้�อหา ผลปรากฏ พบว่า นักัเรียีน
มีีความพึึงพอใจเฉลี่่�ยโดยรวมในระดัับมากที่่�สุุด 4.62 เมื่่�อนำมาพิิจารณาเป็็นรายด้้าน ปรากฏว่่าด้้านที่่�มีี 
ความพึึงพอใจมีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด คืือ ด้้านเนื้้�อหา นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจโดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 4.69 
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เมื่่�อนำมาพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า เนื้้�อหาเป็็นเรื่่�องที่่�นัักเรีียนต้้องการมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 4.84  
เนื้้�อหาของหลัักสููตรท้้องถิ่่�นมีีความน่่าสนใจ มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 4.72 เนื้้�อหาเป็็นเรื่่�องที่่�นำไปใช้้ใน
ชีีวิิตประจำวัันได้้ ค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 4.68 และ เนื้้�อหาบอกขั้้�นตอน และวิิธีีการแปรรููปข้้าวอิินทรีีย์์
ชััดเจน เนื้้�อหาเป็็นประโยชน์์นำไปประยุุกต์์ใช้้ได้้มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 4.60 รองลงมาคืือ ด้้านสื่่�อ 
การเรียีนการสอนผลปรากฏ พบว่า นักัเรียีนมีคีวามพึงึพอใจโดยมีค่ี่าเฉลี่่�ยรวมอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ 4.62 เมื่่�อนำมา
พิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า สื่่�อการสอนสามารถนำไปใช้้ง่่ายมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 4.76 สื่่�อการสอน
เหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อม มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 4.64 สื่่�อการสอนสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์การ
เรีียนรู้้� มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 4.60 สื่่�อการสอนเหมาะสมกัับเนื้้�อหา มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 
4.56 สื่่�อการสอนน่่าสนใจและดึึงดููดความสนใจ มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 4.56 ด้้านกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 
นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจโดยมีีค่่าเฉลี่่�ยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 4.61 เมื่่�อนำมาพิิจารณาเป็็นรายด้้าน 
พบว่า่ นักัเรียีนเข้า้ใจขั้้�นตอนการทำงาน และสามารถปฏิบัิัติเิองได้ ้มีคี่า่เฉลี่่�ยอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ 4.65 นักัเรียีน
มีีความสนุุกสนานระหว่่างร่่วมกิิจกรรม นัักเรีียนได้้ทำงานเป็็นกลุ่่�ม และช่่วยเหลืือกัันในขณะทำงาน นัักเรีียน
มีีความสุุขที่่�ได้้ลงมืือปฏิิบััติิจริิง ระยะเวลาในการปฏิิบััติิงาน มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 4.60 และด้้านที่่�มีี
ความพึงึพอใจมีค่ี่าเฉลี่่�ยน้้อยสุดุ คือื ด้้านการวัดผลและประเมินิผลความรู้้� ความเข้้าใจเนื้้�อหา มีค่ี่าเฉลี่่�ยรวมอยู่่� 
ในระดัับมากที่่�สุดุ 4.55 เมื่่�อนำมาพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่า การวัดและประเมิินผลสอดคล้้องกัับวัตถุุประสงค์์ 
มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 4.68 ใช้้วิิธีีการวััดและประเมิินผลที่่�หลากหลายตรงตามสภาพจริิงมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�
ในระดัับมากที่่�สุุด 4.60 มีีการวััดและประเมิินผลทัักษะขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 
4.56 การวัดและประเมิินผลความรู้้� ความเข้้าใจเนื้้�อหา ค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 4.52 และมีีการวัด 
และประเมิินผลชิ้้�นงาน ค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 4.51 ตามลำดัับ สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ นิิธิิโรจน์์ 
เกษมีีฤทธิ์์�ขจร และคณะ (2560) กล่่าวว่่า ผลการทดลองใช้้หลัักสููตรท้้องถิ่่�นฯ พบว่่า หลัังการพััฒนา นัักเรีียน
มีีความรู้้�ความเข้้าใจอััตลัักษณ์์สมุุทรสาคร สููงกว่่าก่่อนการพััฒนาอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และ 
ผลการประเมิินความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อการเข้้าร่่วมกิิจกรรมตามหลัักสููตร พบว่า ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  
(x̅̅=4.54, S.D.=0.43) โดยผู้้�เข้้ารัับการพััฒนาได้้รัับการพััฒนาพฤติิกรรมที่่�ระบุุในหลัักสููตรมากที่่�สุุด (x̅̅=4.78, 
S.D.=0.42) รองลงมา คือื กิจิกรรมการอบรมได้ฝ้ึกึปฏิบิัตัิเิน้น้การคิดวิเิคราะห์ ์การเรียีนรู้้�ด้วยตนเอง (x̅̅=4.72, 
S.D.=0.45) ตามลำดัับ และสอดคล้้องกัับ เยาวเรศ ภัักดีีจิิตร และคณะ (2560) ได้้ทำวิิจััยเรื่่�อง การมีีส่่วนร่่วม
ของชุมุชนในการสร้า้งหลักัสููตรท้อ้งถิ่่�น และพัฒันาฐานความรู้้�ลุ่่�มแม่่นำสะแกกรััง จังัหวััดอุทุัยัธานี ีผลการวิจิัยั 
พบว่า การทดลองใช้้ และประเมิินความพึึงพอใจต่่อการใช้้ฐานความรู้้�ลุ่่�มแม่่นำสะแกกรััง จัังหวััดอุุทััยธานีี  
ผลการใช้ฐ้านความรู้้�ลุ่่�มแม่น่ำสะแกกรังั จังัหวัดัอุทุัยั พบว่า ครูมูีคีวามพึงึพอใจต่อ่ผลการใช้ฐ้านความรู้้�ลุ่่�มแม่น่้ำ้
สะแกกรััง จัังหวััดอุุทััยธานีี โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (x̅̅=4.18) และนัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อผลการใช้้
ฐานความรู้้�ลุ่่�มแม่่น้้ำสะแกกรััง จัังหวััดอุุทััยธานีี โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (x̅̅=3.91)

ข้้อเสนอแนะ

1.	 ข้้อเสนอแนะสำหรัับการนำผลการวิิจััยไปประยุุกต์์ใช้้
	 1)	ควรมีกีารพัฒันาหลักัสููตรท้อ้งถิ่่�นเรื่่�องอื่่�น ๆ  มีกีารขยายผลการพัฒนาหลักัสููตรท้องถิ่่�นไปสู่่�โรงเรียีน 
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หรืือชุุมชนอื่่�น โดยสามารถนำวิิธีีการจัดการเรีียนการสอน การประเมิินผลไปปรัับด้านเนื้้�อหาการสอนให้้ 
เข้้ากัับบริิบทของชุุมชน ความต้้องการของชุุมชน และความพร้้อมของโรงเรีียน

	 2)	การมีีส่่วนร่่วมของบุุคคลในชุุมชนส่่งผลดีีต่่อการพััฒนาการเรีียนการสอนในโรงเรีียนอย่่างเป็็น
ระบบเกิดิการยอมรับัซึ่่�งกันัและกันั เกิดิความรักั ความสามัคัคี ีและเกิดิความภาคภูมูิใิจในการพัฒันาการศึกึษา

2.	 ข้้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
	 1)	ควรมีีการพัฒนาหลัักสููตรท้้องถิ่่�นเรื่่�องอื่่�น ๆ ให้้มีีความหลากหลายทั้้�งด้้าน เนื้้�อหา การพัฒนา 

ผู้้�เรีียนให้้มีีความกล้้าแสดงออก สามารถทำงานร่่วมกัับบุุคลอื่่�นได้้และยึึดผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง
	 2)	โรงเรีียนควรเปิิดโอกาสให้้ชุุมชน วิิทยากรท้องถิ่่�น และหน่่วยงานของรััฐ เข้้ามามีีส่่วนร่่วม 

ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนในรายวิิชาอื่่�น
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บทคััดย่่อ

การวิิจััยครั้้�งนี้้� มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1. ศึึกษาสภาพปััจจุุบััน และปััญหาในการเปลี่่�ยนผ่่านของเด็็กที่่�มีี
ความต้้องการพิิเศษจากศููนย์์การศึึกษาพิิเศษไปสู่่�โรงเรีียนทั่่�วไป 2. ศึึกษาแนวทางของการเปลี่่�ยนผ่่านของเด็็ก
ที่่�มีีความต้้องการพิิเศษจากศููนย์์การศึึกษาพิิเศษไปสู่่�โรงเรีียนทั่่�วไป การวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ใช้้การ
เก็็บข้้อมููลผ่านการสนทนากลุ่่�ม (Focus Group) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บข้้อมููลเป็็นแบบบันทึึกการสนทนา
กลุ่่�ม โดยทำการศึึกษาเอกสาร และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง จากนั้้�นจึึงทำการสร้้างข้้อคำถาม โดยมีีผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ทางการศึึกษาพิิเศษ 2 ท่่าน ในการพิิจารณา และให้้ข้้อเสนอแนะ ซ่ึ่�งประเด็็นการสนทนากลุ่่�มเป็็นคำถาม 
ปลายเปิิด มี ี3 ข้้อหลััก ๆ คือื 1) สภาพปััจจุุบันัและปััญหาของในการเปลี่่�ยนผ่่าน 2) ปััญหาในการส่งต่่อ และหลังั
การส่่งต่่อ และ 3) แนวทางการพััฒนาระบบการส่่งต่่อให้้มีีประสิิทธิิภาพ และทำการวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการ
วิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) จากแบบบัันทึึกการสนทนากลุ่่�มครููการศึึกษาพิิเศษ และนัักสหวิิชาชีีพ
ต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับระบบการส่่งต่่อ โดยการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
รวม 13 คน จากการศึึกษา พบว่่า ปััญหาการเปลี่่�ยนผ่่านของเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษจากศููนย์์การศึึกษา
พิิเศษไปสู่่�โรงเรีียนทั่่�วไปนั้้�นมีีระบบการส่่งต่่อระหว่่างศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ และโรงเรีียนเรีียนในประเทศไทย
แต่่กลัับไม่่สามารถใช้้ระบบดังกล่่าวได้้ตามที่่�วางแผนเอาไว้้ ทำให้้เด็็กพิิเศษไม่่ได้้รัับการพัฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง 
บางรายมีีพััฒนาการถดถอยจนต้้องกลัับมาฝึึกที่่�ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษเหมืือนเดิิม ซึ่่�งจากข้้อมููลการสััมภาษณ์์
พบว่่า ทางแก้้ปััญหานั้้�น ควรเริ่่�มต้้นที่่�ผู้้�บริิหารของทั้้�งศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ และโรงเรีียนควรสื่่�อสารกััน และ
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ออกนโยบายการส่งต่่อข้้อมููลที่่�สอดคล้้องอาจเน้้นไปที่่�ขั้้�นตอนที่่�ไม่่ต้้องผ่่านหลายขั้้�นตอนทำให้้สามารถ 
แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลกัันได้้ง่่าย และเร็็วขึ้้�น เป็็นประโยชน์ในส่่งต่่อ และการพัฒนาเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิเศษ 
ต่่อไปในอนาคต

คำสำคััญ: การเปลี่่�ยนผ่่าน เด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ โรงเรีียนทั่่�วไป

Abstract

The objectives of this research were: 1. to study the current condition and problems 
of the transition of special needs children from special education centers to general schools; 
2. to study the transition of special needs children from special education centers to  
general schools. This research was qualitative research and the focus group was used to 
collect data. The tool used for collecting data was focus group by studying documents and 
related researches. Then, the questions were developed according to the suggestions of  
2 special education specialists. The questionnaire were open-ended questions, which  
consisted of 3 main points: 1) current state and transition problems; 2) problems during 
transition and after transition and 3) guidelines for developing an effective transition system. 
The data were analyzed by content analysis from the focus group of special education 
teachers and related multidisciplinary personnel involved in the transition system. The total 
of 13 samples were chosen by using purposive sampling. The study showed that the problem 
of the transition from special education centers to general schools was that the system 
cannot be used as planned. Therefore, children with special needs were not continuously 
developed, and some of them had regression in development. It also found that the solution 
for effective transition should start with the concerns of administrators of both the special 
education center and the general school. They should also communicate with each other 
and update policy to minimize steps in order to make information exchange easier, faster 
and beneficial to the development of special needs children in the future. 

Keywords: Transition, Children with Special Needs, Special Education Center, General School

บทนำ

ประเทศไทยมีีกฎหมายที่่�คุ้้�มครองเด็็กทุุกคนให้้ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาซ่ึ่�งเป็็นสิิทธิิของเด็็กทุุกคน 
(กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551) ไม่่ว่่าจะเป็็นเด็็กพิิเศษ หรืือเด็็กทั่่�วไปต่่างก็็ได้้รัับโอกาสดัังกล่่าว มีีผลให้้เด็็ก 
ทุกุคนจำเป็น็ต้อ้งได้ร้ับัการศึกึษา การให้้บริกิารทางการศึกึษาสำหรัับเด็ก็ที่่�มีคีวามต้อ้งการพิเิศษนั้้�น มีรีูปูแบบ
ที่่�หลากหลาย ซึ่่�งในแต่ล่ะรูปูแบบก็ม็ีคีวามสำคัญั และจำเป็น็ที่่�แตกต่า่งกันัไปขึ้้�นอยู่่�กับัความต้อ้งการจำเป็น็ใน



ปีที่ 19 ฉบับที่ 1 ประจำ�เดือนมกราคม - เมษายน 2566 35

การเข้้ารัับการศึึกษาของเด็็กแต่่ละบุุคคล ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับพระราชบัญญััติิการจัดการศึึกษาสำหรัับคนพิิการ 
พ.ศ. 2551 ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ ประจำเขตการศึึกษา จำนวน 13 แห่่ง ทำหน้้าที่่�บริิหารจััดการการศึึกษา เพื่่�อ
เด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ โดยนำนโยบายไปสู่่�การปฏิิบััติิ และดููแลงานวิิชาการศึึกษาพิิเศษ ส่่วนศููนย์์ 
การศึึกษาพิิเศษ ประจำจัังหวััด ทำหน้้าที่่�ให้้บริิการช่่วยเหลืือระยะแรกเริ่่�มแก่่เด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ และ
ครอบครััว และเตรีียมความพร้้อมแก่่เด็็กที่่�มีคีวามต้้องการพิเศษ รวมทั้้�งการดำเนิินการคัดแยก ฟื้้�นฟููสมรรถภาพ 
และส่่งต่่อเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิเศษไปยัังโรงเรีียนเฉพาะทาง โรงเรีียนเรีียนรวมตามนโยบายของกระทรวง
ศึึกษาธิิการ หรืือโรงเรีียนทั่่�วไป ซึ่่�งการจััดในศููนย์์การศึึกษาพิิเศษเป็็นการจััดให้้บริิการช่่วยเหลืือระยะแรกเริ่่�ม
แก่่เด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ และครอบครััว ทำหน้้าที่่�เตรีียมความพร้้อมแก่่เด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษวััย
ก่่อนเข้้าเรีียน หรืือเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษภายหลัังก่่อนส่่งกลัับไปโรงเรีียนเรีียนรวมตามนโยบายของ
กระทรวงศึึกษาธิิการ หรืือโรงเรีียนทั่่�วไป ซึ่่�งเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิเศษได้้รัับการสนัับสนุุนการพััฒนาทัักษะ
ต่่าง ๆ จากศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ โดยศููนย์์มีีบทบาทในการเป็็นผู้้�นำในการส่่งต่่อในช่่วงการเปลี่่�ยนผ่่าน โดยมีี
การใช้้หลัักสููตรสำหรัับเด็็กที่่�มีีความต้้องการจำเป็็นพิิเศษระยะแรกเริ่่�มของศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ ฉบัับปรัับปรุุง 
พุุทธศัักราช 2558 ในช่่วงวััย 0-6 ปีี และหลัักสููตรสำหรัับเด็็กที่่�มีีความต้้องการจำเป็็นพิิเศษระยะแรกเริ่่�มของ
ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ ฉบัับปรัับปรุุงพุุทธศัักราช 2558 กัับหลัักสููตรการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน หรืือหลัักสููตร 
การศึกึษานอกระบบ หรือืตามอัธัยาศัยั (กระทรวงศึกึษาธิกิาร, 2564) ซ่ึ่�งศูนูย์์การศึกึษาพิเิศษประจำจัังหวััดต่่างก็็
ต้้องมีีการปรัับตััวต่่าง ๆ เพื่่�อช่่วยเหลืือ และเตรีียมความพร้้อมให้้กัับเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษหลายรููปแบบ 
โดยทำการสนัับสนุุนการจััดการเรีียนการสอน จััดสื่่�อ จััดสิ่่�งอำนวยความสะดวกให้้บริิการ และความช่่วยเหลืือ
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีบทบาทหน้้าที่่�ในการจััด และส่่งเสริิม สนัับสนุุนการศึึกษาในลัักษณะศููนย์์บริิการช่่วยเหลืือ
ระยะแรกเริ่่�ม (Early Intervention: EI) และเตรีียมความพร้้อมของคนพิิการ เพื่่�อเข้้าสู่่�ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก 
โรงเรีียน อนุุบาล โรงเรีียนเรีียนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ โรงเรีียนเฉพาะความพิิการ ศููนย์์ 
การเรียีนเฉพาะความพิิการ และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป็็นต้้น (วัชัรพงศ์์ ปรากฎ, ทศพล ธีฆีะพร, และ สิทิธิพิร  
เขาอุ่่�น, 2564) เมื่่�อทำการสนัับสนุุนเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ และประเมิินคััดแยกเด็็กที่่�มีีศัักยภาพพอที่่�จะ
ศึึกษาต่่อไปยัังโรงเรีียนทั่่�วไปทางศููนย์์จะทำการส่่งต่่อนัักเรีียนด้้วยระบบการส่่งต่่อตามนโยบายของศููนย์์

การเปลี่่�ยนผ่า่นเป็น็การย้า้ยจากที่่�หนึ่่�งไปยังัอีกีที่่�หนึ่่�งเป็น็การเปลี่่�ยนแปลงเกิดิขึ้้�นตลอดชีวีิติของทุกุคน 
(Koersel, 2012) ช่่วงชีีวิิตของคนเราจำเป็็นที่่�จะต้้องมีีการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา โดยการเปลี่่�ยนผ่่าน 
(Transition) มีอียู่่�ทุกช่ว่งวััย และทุุกที่่�ไม่ว่่า่จะเป็็นการเปลี่่�ยนจากบ้้านไปยัังโรงเรียีน เปลี่่�ยนจากระดัับอนุุบาล
ไปยังัประถมศึกึษา จากระดับัประถมศึกึษาไปยังัระดับัมัธยมศึกึษา จากวััยเรียีนไปสู่่�วัยทำงาน เป็น็ต้น้ สิ่่�งนี้้�เกิดิ
ขึ้้�นกัับทุุกคนไม่่ว่่าจะเป็็นเด็็กทั่่�วไป หรืือเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษก็็ตาม โดยในการเปลี่่�ยนผ่่าน (Transition) 
เป็็นการส่่งต่่อเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษจากระดัับหนึ่่�งไปสู่่�อีีกระดัับหนึ่่�งภายในศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ หรืือ
หน่่วยงานอื่่�น การเปลี่่�ยนผ่่านภายในศูนูย์์การศึึกษาพิเิศษเป็็นการเปลี่่�ยนผ่่านโปรแกรมหนึ่่�งไปยังัอีกีโปรแกรมหนึ่่�ง
ภายในศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ เช่่น เปลี่่�ยนผ่่านการบริการทักษะการเรีียนรู้้�จากวััย 4 ปีี ไปสู่่�วัย 6 ปีี เป็็นต้้น  
ส่่วนการเปลี่่�ยนผ่่านศููนย์์การศึึกษาพิิเศษไปหน่่วยงานอื่่�น เช่่น การเปลี่่�ยนผ่่านจากศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ 
ไปโรงเรียีนเรียีนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึกึษาธิกิาร การเปลี่่�ยนผ่่านจากศูนูย์์การศึกึษาพิเิศษไปยังัชุมุชน 
เป็น็ต้้น ซ่ึ่�งสำหรัับศูนย์์เอกชนในภาพรวมแล้้วมีเป้้าหมายไม่่ต่า่งกัับศูนย์์การศึกึษาพิิเศษของรััฐบาลมากนััก คือื 
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การพััฒนาให้้เด็็กสามารถใช้้ชีีวิิตได้้ด้้วยตนเอง ทำการส่งต่่อเด็็กที่่�มีีศัักยภาพไปยัังโรงเรีียนทั่่�วไป เพื่่�อให้้ 
เด็็กสามารถใช้้ชีีวิิตอยู่่�ร่วมกัับบุคคลทั่่�วไปในสัังคมได้้ ทั้้�งนี้้� ศููนย์์เอกชนต่่างก็็มีีแผนการส่งต่่อคล้้าย ๆ กััน  
โดยหลัักการ คืือ แผนการสอนทัักษะปฐมวััยไปสู่่�แผนการสอนวิิชาการระดัับปฐมศึึกษา หรืือแผนการส่่งต่่อ 
ไปโรงเรีียนเอกชนใกล้้ศููนย์์เป็็นต้้น

ถึงึแม้้ว่า่ทางศููนย์ก์ารศึกึษาพิิเศษ หรืือศูนูย์ก์ระตุ้้�นพััฒนาการเอกชนต่่างก็็มีแีผนการส่งต่อ่ และปรัับให้้
เข้า้กับับริบิทในแต่ล่ะพื้้�นที่่�แล้ว้ก็ต็าม แต่ก่็ย็ังัคงพบปัญัหามากมายในการส่ง่ต่อ่ทางภาครัฐัก็ม็ีนีโยบายหลาย ๆ  
ด้้านเพื่่�อผลัักดัันให้้มีีระบบการส่งต่่อกัับเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิเศษให้้มีีประสิิทธิิภาพ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 
2564) และทางโรงเรีียนทั่่�วไปก็็เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนที่่�มีีความต้้องการพิิเศษเข้้าเรีียนมากขึ้้�น บางโรงเรีียนมีี
การจัดตั้้�งฝ่่ายงานการศึึกษาพิิเศษเฉพาะทางเพื่่�อรองรัับเด็็กกลุ่่�มนี้้�ก็ตาม แต่่ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นคืือยัังไม่่สามารถ
การจััดการศึึกษาสำหรัับนัักเรีียนที่่�มีีความต้้องการพิิเศษในโรงเรีียนให้้มีีประสิิทธิิภาพได้้ (มารีีนา ศรีีวรรณยศ, 
2563) ทั้้�งนี้้� ปััจจััยหลััก พบว่่า มาจากระบบที่่�แต่่ละศููนย์์วางไว้้ไม่่สามารถใช้้ในทางปฏิิบััติิทำให้้การส่่งต่่อเด็็ก
ที่่�มีีความต้้องการพิิเศษนั้้�นไม่่ได้้ตามเป้้าหมาย (Worthington, 2016) และส่่วนใหญ่่โรงเรีียนทั่่�วไป โรงเรีียน
เรีียนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ และโรงเรีียนเฉพาะความพิิการในประเทศไทยที่่�จััดการศึึกษา
ให้้แก่่เด็็กที่่�มีีความต้้องการพิเศษ เมื่่�อได้้รัับการส่งต่่อมาแล้้วมัักจะใช้้แนวทางการพัฒนาเด็็กตามบริบทของ
สถานศึึกษานั้้�น ๆ (ปกรณ์์กิิตต์์ ม่่วงประสิิทธิ์์�, วิิไลพร ปััจฉิิมเพ็็ชร์์ และณััฐชา บุุญมีีลาภ, 2561) ทำให้้เมื่่�อส่่ง
ต่่อเข้้าไปแล้้วเด็็กไม่่ได้้รัับการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง เมื่่�อเด็็กจำเป็็นต้้องทำการปรัับตััวใหม่่กัับสถานศึึกษาใหม่่ 
ซึ่่�งเป็น็เรื่่�องยากอยู่่�แล้ว้ และการพัฒันายังัไม่ต่่อ่เนื่่�องเนื่่�องจากไม่ม่ีรีะบบการส่ง่ต่อ่ที่่�สอดคล้อ้งกันั ทำให้พ้ัฒันา
ได้้ช้้ากว่่าที่่�ควรจะเป็็น บางรายพััฒนาการถดถอยจนต้้องขอกลัับมาฝึึกต่่อที่่�ศููนย์์ก็็มีีเช่่นกััน จากการสอบถาม
ข้้อมููล พบว่่า ทางแก้้เบื้้�องต้้น คืือ ศููนย์์จำเป็็นต้้องรัับเอาไว้้ฝึึกต่่อแต่่ก็็ได้้ทำการชี้้�แจงเบื้้�องต้้นกัับผู้้�ปกครองถึึง
ระยะเวลาในการกลัับมาอยู่่�ศููนย์์ว่่ามีีจำกััด และจำเป็็นต้้องส่่งกลัับโรงเรีียนเดิิมต่่อไปทำให้้ พบว่่า เป็็นปััญหาที่่�
ระบบการส่ง่ต่่อที่่�ต้อ้งพัฒันาประสิทิธิภิาพให้ส้ามารถใช้ง้านได้ง้่า่ยกว่า่นี้้�ในทางปฏิิบัตัิ ิซ่ึ่�งจะช่ว่ยลดจำนวนเด็็ก
ที่่�มีีพััฒนาการถดถอย และช่่วยให้้เด็็กสามารถปรัับตััวในการใช้้ชีีวิิตในสถานศึึกษาใหม่่ได้้ดีีขึ้้�น

จากที่่�กล่่าวมาเราจะเห็็นได้้ว่่าทางศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ ศููนย์์กระตุ้้�นพััฒนาการเอกชน และโรงเรีียน
เฉพาะทาง โรงเรีียนเรีียนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ หรืือโรงเรีียนทั่่�วไปต่่างก็็มีีระบบการรับ 
และส่ง่นัักเรียีนที่่�มีคีวามต้อ้งการพิเิศษเหมือืนกันั ในอดีตีที่่�ผ่า่นมีกีารทำระบบการส่ง่ต่อ่ให้ก้ับันักัเรียีนที่่�มีคีวาม
ต้้องการพิิเศษอยู่่�บ้้าง แต่่ระบบการส่่งต่่อระหว่่างศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ และโรงเรีียนเรีียนในประเทศไทย 
กลัับไม่่สามารถใช้้ระบบได้้ตามที่่�วางแผนเอาไว้้ เนื่่�องจากมีีปััจจััยหลายด้้านที่่�ควบคุุมไม่่ได้้ ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนที่่�มีี
จำนวนมาก โรงเรียีนที่่�เตรีียมระบบไว้อ้ยู่่�ห่า่งไกล เหล่่านี้้�ทำให้ม้ีเีด็ก็ที่่�มีคีวามต้้องการพิเศษถูกูส่ง่ไปยังัโรงเรียีน
ที่่�ไม่่พร้้อม หรืือโรงเรีียนที่่�ยัังไม่่มีีระบบรองรัับ เด็็กจึึงมีีพััฒนาการที่่�ถดถอยบางรายอาจต้้องมาเริ่่�มใหม่่ที่่� 
ศููนย์์เดิิมก็็มีี ด้้วยเหตุุผลนี้้�ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจในการศึึกษาสภาพปััจจุุบััน และปััญหาของในการเปลี่่�ยนผ่่าน
ของเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษจากศููนย์์การศึึกษาพิิเศษไปสู่่�โรงเรีียนทั่่�วไป เพื่่�อหาสาเหตุุ และนำผลที่่�ได้้ไปใช้้
พััฒนาระบบการส่่งต่่อให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�นต่่อไป
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วััตถุุประสงค์์

1.	 ศึกึษาสภาพปัจัจุุบันั และปัญัหาของในการเปลี่่�ยนผ่า่นของเด็ก็ที่่�มีคีวามต้อ้งการพิเิศษจากศูนูย์ก์าร
ศึึกษาพิิเศษไปสู่่�โรงเรีียนทั่่�วไป หรืือโรงเรีียนเรีียนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ

2.	 ศึึกษาแนวทางของการเปลี่่�ยนผ่่านของเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิเศษจากศููนย์์การศึึกษาพิิเศษไปสู่่�
โรงเรีียนทั่่�วไป หรืือโรงเรีียนเรีียนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ

แนวคิิดทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องและกรอบแนวคิิด

การเปลี่่�ยนผ่่าน (Transition) หมายถึึง การเปลี่่�ยนผ่่านจากระยะหนึ่่�งไปสู่่�อีีกระยะหนึ่่�ง เป็็นกระบวน
การตลอดชีีวิิต (Scotia, 2005) ซึ่่�งการเปลี่่�ยนผ่่านนี้้�จะเกิิดขึ้้�นเมื่่�อเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษเริ่่�มเข้้ามาศึึกษา
ในโรงเรีียน (ย้้ายจากบ้้านเข้้ามาศึึกษาในโรงเรีียน) หรืือจากระดัับชั้้�นหนึ่่�งไปสู่่�อีกชั้้�นหนึ่่�ง หรืือจากโรงเรีียน 
ไปสู่่�ชุมุชน หรืือจากชุมุชน ไปสู่่�โรงเรียีน จากศููนย์์พัฒันาเด็ก็เล็ก็ไปสู่่�โรงเรียีนประถมศึึกษา (Polat. et.al , 2001; 
Sanford et.al, 2011; Scotia, 2005) ซึ่่�งการเปลี่่�ยนผ่่านในเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษจำเป็็นที่่�จะต้้องมีี 
การวางแผนโดยพิจิารณาถึงึประสบการณ์ที่่�เกิดิขึ้้�นในทุกุแง่่มุมุของชีวีิติ และเตรียีมทรัพัยากรทางการศึกึษา และ
วางแผนเอาไว้้รองรัับอย่่างเหมาะสม นอกจากนี้้�การเพิ่่�มพููลทัักษะทางวิิชาการ และสัังคมไม่่เพีียงแต่่มีีอิิทธิิพล
ต่อ่การปรับัตัวัให้เ้ข้า้กับัโรงเรียีนอย่า่งประสบความสำเร็จ็ (Meara, 2010) ปัจัจัยัด้า้นความสามารถทางอารมณ์์ 
และพฤติิกรรมของเด็็ก ครอบครััว ครูู และชุุมชนก็็เช่่นกััน เนื่่�องจากปััจจััยเหล่่านี้้� เด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ
อาจต้้องได้้รัับการสนัับสนุุนเพิ่่�มเติิม เพื่่�ออำนวยความสะดวกในการเข้้าเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาที่่�ประสบ 
ความสำเร็็จ (Hacıibrahimoğlu and Kargın, 2017)

กรอบแนวคิดิในการวิจิัยัครั้้�งนี้้� ผู้้�วิจิัยัได้น้ำแนวคิดิการวิเิคราะห์์เชิงิคุณุภาพ โดยการศึกึษาสภาพปััจจุบัุัน
และปััญหาของในการเปลี่่�ยนผ่่านนัักเรีียนที่่�มีีความต้้องการพิิเศษจากศููนย์์การศึึกษาพิิเศษไปสู่่�โรงเรีียนทั่่�วไป 
หรืือโรงเรีียนเรีียนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ โดยทำการเก็็บข้้อมููล และหาแนวทางการแก้้ไข
ปััญหาผ่่านการสนทนากลุ่่�ม (Focus Group) และนำข้้อมููล และแนวทางที่่�ได้้มาสรุุปเป็็นแนวทางการแก้้ไข
ปัญัหาในการเปลี่่�ยนผ่า่นนักัเรียีนที่่�มีคีวามต้อ้งการพิเิศษจากศูนูย์ก์ารศึกึษาพิเิศษไปสู่่�โรงเรียีนทั่่�วไปหรือืโรงเรียีน
เรีียนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

สภาพปััจจุุบัันและปััญหาของในการ
เปลี่่�ยนผ่่านนัักเรีียนที่่�มีีความต้้อการ
พิิเศษจากศููนย์์การศึึกษาพิิเศษไปสู่่�
โรงเรีียนทั่่�วไปหรืือโรงเรีียนเรีียนรวม

ตามนโยบายของกระทรวง
ศึึกษาธิิการ

วิิเคราะห์์สรุุปเป็็นแนวทางการ
แก้้ไขปััญหาในการเปลี่่�ยนผ่่าน
นัักเรีียนที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ
จากศููนย์์การศึึกษาพิิเศษไปสู่่�

โรงเรีียนทั่่�วไปหรืือโรงเรีียนเรีียน
รวมตามนโยบายของกระทรวง

ศึึกษาธิิการ

ศึึกษาเก็็บข้้อมููลและหา
แนวทางการแก้้ไขปััญหา

ผ่่านการสนทนากลุ่่�ม 
(Focus Group)
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ระเบีียบวิิธีีวิิจััย

การวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Research) เพื่่�อศึึกษาสภาพปััจจุุบัันและปััญหาของ
ในการเปลี่่�ยนผ่า่นของนักัเรียีนที่่�มีคีวามต้อ้งการพิเศษจากศูนูย์ก์ารศึกึษาพิเิศษไปสู่่�โรงเรียีนทั่่�วไปหรือืโรงเรียีน
เรีียนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ

การสร้้างและหาคุุณภาพเครื่่�องมืือ
ศึึกษาเอกสาร และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องในการเปลี่่�ยนผ่่านของนัักเรีียนที่่�มีีความต้้องการพิิเศษจากศููนย์์

การศึึกษาพิิเศษไปสู่่�โรงเรีียนทั่่�วไป จากนั้้�นจึึงทำการสร้้างข้้อคำถาม โดยมีีผู้้�เชี่่�ยวชาญทางการศึึกษาพิิเศษ 2 
ท่่าน ในการพิิจารณาหรืือให้้ข้้อเสนอแนะ

วิิธีีการวิิจััย
วิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) จากแบบบันทึึกการสนทนากลุ่่�มจากครููการศึึกษาพิิเศษ และ 

สหวิิชาชีีพต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีประเด็็นดัังนี้้�
1.	 สภาพสภาพปััจจุุบัันและปััญหาของในการเปลี่่�ยนผ่่านของเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษจากศููนย์์ 

การศึึกษาพิิเศษไปสู่่�โรงเรีียนทั่่�วไปหรืือโรงเรีียนเรีียนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ
2.	ปั ัญหาในการส่่งต่่อ และหลัังส่่งต่่อ
3.	 แนวทางการพััฒนาระบบการส่่งต่่อให้้มีีประสิิทธิิภาพ
การสนทนากลุ่่�มใช้้การบัันทึึกวีีดีีโอและบัันทึึกเสีียง และได้้ทำการถอดเทปเพื่่�อวิิเคราะห์์เนื้้�อหา และ

ทำการสรุุปประเด็็นตามประเด็็กหลััก 3 ข้้อ จากนั้้�นทำการอภิิปรายและนำเสนอข้้อเสนอแนะต่่อไป
กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ใช้้ในการศึึกษา
ทำการคัดเลืือกกลุ่่�มเป้้าหมายจากบุุคลากรที่่�ทำงานร่่วมกัับเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิเศษ และมีีส่่วน

เกี่่�ยวข้้องกัับระบบการส่่งต่่อโดยเน้้นไปที่่�บริิบทของศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ ศููนย์์กระตุ้้�นพััฒนาการเอกชน และ
บุุคลากรจากโรงเรีียน โดยทำการคััดเลืือกเป้้าหมายแบบเจาะจง และมีีเกณฑ์์ในการคััดเลืือกดัังนี้้�

1.	มี ีประสบการณ์์ในการสอน และดููแลเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี
2.	มี ีส่่วนร่่วม หรืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการวางแผนการส่่งต่่อนัักเรีียนที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ ไม่่น้้อยกว่่า 

2 ปีี
เมื่่�อกำหนดเกณฑ์์ในการคััดเข้้าแล้้วจึึงทำการคััดเลืือกกลุ่่�มเป้้าหมายแบบเจาะจง และได้้ผู้้�เข้้าร่่วมดัังนี้้� 

ครููการศึึกษาพิิเศษ ประจำศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ ประจำจัังหวััด 6 คน นัักสหวิิชาชีีพ 2 คน ครููการศึึกษาพิิเศษ
โรงเรีียนเอกชน 2 คน พี่่�เลี้้�ยงเด็็กพิิการ 2 คน และผู้้�บริิหารศููนย์์กระตุ้้�นพััฒนาการเอกชน 1 คน รวมทั้้�งสิ้้�น  
13 คน ในการให้้ข้้อมููลในการวิิจััยครั้้�งนี้้�

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
ในการวิิจััยในครั้้�งนี้้�ใช้แ้บบบันทึกึการสนทนากลุ่่�ม โดยทำการศึกึษาเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการส่งต่อ่และ

ทำการศึกึษาบริบทของการส่งต่อ่ในประเทศไทย จากนั้้�นนำเอาแบบบันทึกึการสนทนากลุ่่�มนำเสนอให้อ้าจารย์์
ที่่�ปรึึกษาปรัับแก้้ไขรอบที่่� 1 และส่่งต่่อให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�เกี่่�ยวข้อ้งปรัับแก้้ไขรอบที่่� 2 จึงึได้้บันัทึึกการสนทนากลุ่่�ม
ที่่�สมบููรณ์์ โดยรายละเอีียดของบัันทึึกการสนทนากลุ่่�มเป็็นคำถามปลายเปิิด จำนวน 3 ข้้อ ดัังนี้้�
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1.	 สภาพสภาพปััจจุุบััน และปััญหาของในการเปลี่่�ยนผ่่านของเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษจากศููนย์์ 
การศึึกษาพิิเศษไปสู่่�โรงเรีียนทั่่�วไป หรืือโรงเรีียนเรีียนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ

2.	ปั ัญหาในการส่่งต่่อ และหลัังส่่งต่่อ
3.	 แนวทางการพััฒนาระบบการส่่งต่่อให้้มีีประสิิทธิิภาพ

ผลการศึึกษา

บทบาทหน้า้ที่่�ของศูนูย์ก์ารศึึกษาพิเิศษมีนีโยบายในการจัดัระบบส่ง่ต่อ่คนพิกิาร ประสานงานการจัดัการ
ศึกึษาเพื่่�อเด็็กที่่�มีคีวามต้้องการพิเิศษ ซ่ึ่�งทุกุศูนูย์ต์่า่งก็ม็ีนีโยบาย และระบบในการส่ง่ต่อ่เป็น็ของตนเอง ซึ่่�งไม่ใ่ช่่
แค่่เฉพาะศููนย์์การศึึกษาพิิเศษของทางภาครััฐบาลเท่่านั้้�น แต่่ศููนย์์กระตุ้้�นพััฒนาการเอกชนก็็มีีการจัดทำ 
เครืือข่่าย และระบบการส่่งต่่อเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษเช่่นกััน แต่่ในทางปฏิิบััติิกลัับ พบว่่า มีีปััญหา 
ที่่�ไม่่สามารถนำเอานโยบาย และระบบการส่่งต่่อไปใช้้ และส่่งผลเสีียกัับเด็็ก และผู้้�ปกครอง ตลอดจนครููศููนย์์
การศึึกษาพิิเศษ และครููโรงเรีียนทั่่�วไปที่่�ทำการปฏิิบััติิไม่่สอดคล้้องกัับนโยบายที่่�กำหนดทำให้้เกิิดปััญหา 
การส่่งต่่อเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษในปััจจุุบััน

ในการส่งต่อ่ระหว่า่งศูนูย์ก์ารศึกึษาพิเิศษไปยังัโรงเรียีนเรียีนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึกึษาธิกิาร
ทำให้้ผู้้�วิิจััยได้้สรุุป และเรีียบเรีียงข้้อมููลดัังนี้้�

ตารางที่่� 1 ตารางแสดงคุุณลัักษณะของผู้้�เข้้าร่่วมการสััมภาษณ์์กลุ่่�ม

	 SPG1	 ครููการศึึกษาพิิเศษประจำศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ	 27	 หญิิง	 ประมาณ 4 ปีี
		  ประจำจัังหวััด
	 SPG2	 ครููการศึึกษาพิิเศษประจำศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ	 29	 หญิิง	 ประมาณ 5 ปีี
		  ประจำจัังหวััด
	 SPG3	 ครููการศึึกษาพิิเศษประจำศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ	 26	 หญิิง	 ประมาณ 3 ปีี
		  ประจำจัังหวััด
	 SPG4	 ครููการศึึกษาพิิเศษประจำศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ	 30	ช าย	 ประมาณ 3 ปีี
		  ประจำจัังหวััด
	 SPG5	 ครููการศึึกษาพิิเศษประจำศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ	 27	ช าย	 ประมาณ 6 ปีี
		  ประจำจัังหวััด
	 SPG6	 ครููการศึึกษาพิิเศษประจำศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ	 32	 หญิิง	 ประมาณ 7 ปีี
		  ประจำจัังหวััด
	 OT1	นั ักสหวิิชาชีีพ	 32	 หญิิง	 ประมาณ 7 ปีี

รหััสผู้้�เข้้า
ร่่วมวิิจััย

ตำแหน่่ง
ประสบการณ์์ที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับเด็็กที่่�มีี
ความต้้องการพิิเศษ (ปีี)

เพศอายุุ
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จากตารางจะเห็็นได้้ว่่าเป็็นครููการศึึกษาพิิเศษประจำศููนย์์การศึึกษาพิิเศษประจำจัังหวััด รวม 6 คน  
นัักสหวิิชาชีีพ 2 คน ครููการศึึกษาพิิเศษโรงเรีียนเอกชน 2 คน พี่่�เลี้้�ยงเด็็กพิิการโรงเรีียนเรีียนรวมตามนโยบาย
ของกระทรวงศึึกษาธิิการเอกชน 2 คน และผู้้�บริหารศููนย์์กระตุ้้�นพััฒนาการเอกชน 1 คน ซ่ึ่�งผู้้�ให้้ข้้อมููลนี้้�มีี
ประสบการณ์์ตั้้�งแต่่ 3-7 ปีี และมีีประสบการณ์์สููงสุุดถึึง 12 ปีี ในการดููและและมีีความเกี่่�ยวข้้องกัับระบบการ
ส่่งต่่อ

กระบวนการของการส่่งต่่อในศููนย์์การศึึกษาพิิเศษและปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น
เมื่่�อผู้้�ปกครองนำเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิเศษมาเข้้ารัับบริิการต่าง ๆ ที่่�ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษทางศููนย์์ 

จะทำการประเมิินพััฒนาการ และเขีียนแผนการจัดการศึึกษาเฉพาะบุุคคล (Individualized Education  
Program: IEP) ให้้เหมาะกัับเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษในแต่่ละคน ซึ่่�งการอ้้างอิิง หรืือแกนหลัักในการเขีียน
แผนนั้้�นแต่่ละศููนย์์ก็็จะใช้้หลัักสููตรสถานศึึกษาในแต่่ละศููนย์์ต่่าง ๆ กัันไป ซ่ึ่�งแต่่ละหลัักสููตรต่างก็็ปรัับจาก
หลัักสููตรปฐมวััย ซึ่่�งเน้้นการช่่วยเหลืือตนเอง ทัักษะชีีวิิตประจำวััน และทัักษะทางสัังคม นอกจากนี้้�ยัังจำแนก
ทัักษะและความจำเป็็นเฉพาะความพิิการต่่าง ๆ แยกไปในการสอนเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษแต่่ละประเภท
อีกีด้ว้ย แต่่ศูนูย์ก์ระตุ้้�นพัฒันาการเอกชนที่่�เน้น้การส่ง่ต่อ่ไปยังัโรงเรียีนเอกชนจะเน้้นวิชิาการคู่่�ไปกัับทักัษะชีวีิติ
ดังักล่่าว เพราะโรงเรียีนเอกชนให้้ความสำคััญกับัวิชิาการมากกว่่าโรงเรียีนเรียีนรวมตามนโยบายของกระทรวง
ศึึกษาธิิการ

“ทางศููนย์์ได้้มีีการเตรีียมความพร้้อมโดยอ้างอิิงจากแบบประเมิินตามความสามารถพื้้�นฐานของศููนย์์ 
โดยเน้้นไปที่่�การเสริิมพััฒนาการ ทัักษะสัังคม การช่่วยเหลืือตััวเองในชีีวิิตประจำวััน และทัักษะความจำเป็็น
พิิเศษเฉพาะต่่าง ๆ แยกไปอีีก” ครููการศึึกษาพิิเศษศููนย์์การศึึกษาพิิเศษประจำจัังหวััด (SPG2, SPG4, SPG5)

จากนั้้�นแต่่ละศููนย์์จะทำการกระตุ้้�นพััฒนาการ ตามแผน IEP ที่่�ได้้วางเอาไว้้ เมื่่�อเด็็กที่่�มีีความต้้องการ
พิิเศษเรีียนครบทุกด้้านตามหลัักสููตรของแต่่ละศููนย์์แล้้วทางศููนย์์จะทำการส่่งต่่อเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิเศษ 
โดยส่่วนใหญ่่จะส่่งไปโรงเรียีนเฉพาะทาง ยกเว้น้กลุ่่�มออทิิสติิกที่่�สามารถส่งไปยัังโรงเรียีนเรียีนรวมตามนโยบาย
ของกระทรวงศึึกษาธิิการได้้ ซึ่่�งแต่่ละพื้้�นที่่�ก็็จะมีีระบบที่่�แตกต่่างกัันไป เช่่น การเข้้าค่่ายฝึึกทัักษะวิิชาการ โดย
เป็็นเสมือืนการซ้อมการใช้้ชีวีิติในโรงเรียีนให้้กับัเด็็ก หรือืบางที่่�ก็จ็ะใช้้รูปูแบบของการเตรียีมห้้องส่่งต่่อ ซึ่่�งห้้องนี้้� 

รหััสผู้้�เข้้า
ร่่วมวิิจััย

ตำแหน่่ง
ประสบการณ์์ที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับเด็็กที่่�มีี
ความต้้องการพิิเศษ (ปีี)

เพศอายุุ

ตารางที่่� 1 (ต่่อ)

	 OT2	นั ักสหวิิชาชีีพ	 30	 หญิิง	 ประมาณ 5 ปีี
	 SPP1	 ครููการศึึกษาพิิเศษโรงเรีียนเอกชน	 45	 หญิิง	 ประมาณ 6 ปีี
	 SPP2	 ครููการศึึกษาพิิเศษโรงเรีียนเอกชน	 42	 หญิิง	 ประมาณ 4 ปีี
	 TA1	พี่่ �เลี้้�ยงเด็็กพิิการ	 37	ช าย	 ประมาณ 4 ปีี
	 TA2	พี่่ �เลี้้�ยงเด็็กพิิการ	 40	 หญิิง	 ประมาณ 4 ปีี
	 CEO1	ผู้้�บริ ิหารศููนย์์กระตุ้้�นพััฒนาการเอกชน	 36	ช าย	 ประมาณ 12 ปีี
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มีีการเรีียนที่่�เป็็นวิิชาการที่่�ชััดเจนขึ้้�น โดยการจำลองสภาพแวดล้้อมให้้ใกล้้เคีียงกัับโรงเรีียนในสภาพของ
บรรยากาศ การปรัับเวลา ตลอดจนกิิจกรรมต่่าง ๆ  โดยเตรีียมพร้้อมครบทุุกทัักษะ ซึ่่�งเน้้นทัักษะที่่�ให้้เด็็กได้้ทำ
อะไรด้้วยตััวเอง และการดููแลตััวเองในชีีวิิตประจำวััน และมีีการเพิ่่�มกิิจกรรมที่่�เป็็นทัักษะวิิชาการเพิ่่�มเติิม 
ขึ้้�นด้้วย ซ่ึ่�งเป็็นแนวทางนี้้�ทั้้�งศููนย์์การศึึกษาพิิเศษประจำจัังหวััด และศููนย์์กระตุ้้�นพััฒนาการเอกชนในการกระตุ้้�น 
พััฒนาการและเขีียนแผน IEP ในการสอนเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ

เมื่่�อเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษเรีียนครบทุุกด้้าน และผ่่านเกณฑ์์ตามหลัักสููตรของแต่่ละศููนย์์แล้้วจะมีี
การเรีียกประชุุมผู้้�ปกครอง เพื่่�อเตรีียมส่่งเด็็กที่่�มีีศัักยภาพในการเรีียนโรงเรีียนเรีียนรวมตามนโยบายของ
กระทรวงศึึกษาธิิการ ซึ่่�งทางศููนย์์จะมีีรายชื่่�อโรงเรีียนเหล่่านั้้�นให้้ผู้้�ปกครองได้้มีีโอกาสเลืือกโรงเรีียนให้้กัับลููก
ของตนเอง โดยทางผู้้�ปกครองต้อ้งยืนืยัันความสมัคัรใจในการส่งลููกของตนเองออกจากศููนย์์ไปใช้ช้ีวีิติในโรงเรียีน
เรียีนรวม ตามนโยบายของกระทรวงศึกึษาธิกิารต่อ่ไป ซึ่่�งบางศูนูย์อ์าจมีโีครงการพาผู้้�ปกครองไปดูสูถานที่่�หรือื
โรงเรีียนที่่�ได้้ติิดต่่อเอาไว้้

“ทางศููนย์์ปีีล่่าสุุดมีีโครงการพาผู้้�ปกครอง และเด็็กไปดููโรงเรีียน โดยประสานงานกัับโรงเรีียนเรีียนรวม
ตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ หรืือโรงเรีียนเฉพาะทางให้้ผู้้�ปกครองดููสถานที่่�จริิงก็็จะมีีทั้้�งที่่�เด็็ก 
ที่่�พร้้อมส่่ง และอายุุไม่่ถึึงเข้้าร่่วมโครงการดัังกล่่าวด้้วย เมื่่�อทางโรงเรีียนตอบรัับเด็็กเข้้าแล้้ว ทางศููนย์์ก็็ส่่ง IEP 
ที่่�เคยสอนแนบไปเป็น็ไกด์น์ำทางให้ก้ับัครูโูรงเรียีนด้ว้ย” ครูกูารศึกึษาพิเิศษศูนูย์ก์ารศึกึษาพิเิศษประจำจังัหวัดั 
(SPG 1)

“ได้้มีีการสำรวจโรงเรีียนใกล้้ศููนย์์ เพื่่�อเป็็นตััวเลืือกให้้กัับผู้้�ปกครองในการส่่งต่่อเด็็กที่่�มีีความต้้องการ
พิิเศษแต่่ละประเภทมีีการจััดดำเนิินการศึึกษาดููงานในโรงเรีียนนั้้�น ๆ มีีการติิดต่อผ่่านเครืือข่่ายนักวิิชาชีีพใน
การสนัับสนุุนการเปลี่่�ยนผ่่านด้้านข้้อมููล การฝึึก แต่่สุุดท้้ายแล้้วบางทีีผู้้�ปกครองก็็อยากส่่งต่่อโรงเรีียนใกล้้บ้้าน
มากกว่่า” ครููการศึึกษาพิิเศษศููนย์์การศึึกษาพิิเศษประจำจัังหวััด (SPG 2, SPG 3, SPG 4 , SPG 5)

“มีีการติิดต่่อกัับโรงเรีียนใกล้้ ๆ ศููนย์์ เพื่่�อเป็็นตััวเลืือกให้้กัับผู้้�ปกครองในการส่่งเด็็กไปโรงเรีียนเรีียน
รวมตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการเมื่่�อเด็็กพร้้อม ในการวางแผนจะใช้้การประชุุม 2 รอบ โดยแบ่่งเป็็น
รอบผู้้�ปกครอง และครููโรงเรีียน” ผู้้�บริิหารศููนย์์กระตุ้้�นพััฒนาการเอกชน (CEO 1)

จะเห็น็ได้ว้่า่ทั้้�งศูนูย์ก์ารศึกึษาพิเิศษ และศูนูย์ก์ระตุ้้�นพัฒันาการเอกชนต่า่งก็ม็ีรีายชื่่�อโรงเรียีนเรียีนรวม
ตามนโยบายของกระทรวงศึกึษาธิกิารให้้ผู้้�ปกครองได้้มีโีอกาสเลือืกโรงเรียีนให้ก้ับัลูกูของตนเองแต่่ปััญหาที่่�พบ 
คืือ ผู้้�ปกครองมัักไม่่เลืือกโรงเรีียนที่่�ทางศููนย์์ติิดต่่อไว้้ให้้ ซึ่่�งมัักให้้เหตุุผลว่่าไกลบ้้าน และโรงเรีียนที่่�ทางศููนย์์
เสนอให้้ส่ว่นใหญ่่เป็็นโรงเรียีนประจำ โดยมัักเลืือกโรงเรียีนใกล้้บ้้านที่่�ตนเองสะดวกในการไปรัับ และส่่งมากกว่่า 
อีกีสาเหตุหุนึ่่�ง คือื การที่่�ไม่ม่ั่่�นใจว่า่ลูกูของตนเองนั้้�นจะสามารถใช้ชี้ีวิิตอยู่่�ได้ด้้ว้ยตนเองเมื่่�อต้อ้งไปอยู่่�ในโรงเรียีน
ประจำ อัันเนื่่�องมาจากเด็็กบางคนมีีปััญหาสุุขภาพผู้้�ปกครองอยากที่่�จะดููแลด้้วยตนเองอย่่างใกล้้ชิิด ตลอดจน
เป็็นความกัังวลที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�น โดยเฉพาะด้้านการปรัับตััวกัับผู้้�อื่่�น เช่่น การกลััวการถููกรัังแก หรืือถููกแกล้้งใน
โรงเรียีน หรืือได้ฟ้ังัข่า่วลือืมาจากผู้้�ปกครองกัันเองถึึงระบบการดูแลที่่�ไม่ท่ั่่�วถึงของโรงเรียีนเรียีนรวมตามนโยบาย
ของกระทรวงศึึกษาธิกิาร ซ่ึ่�งด้้วยสาเหตุุต่่าง ๆ  เหล่่านี้้�จะพบได้้ว่า่ทางศููนย์์เองก็็มีรีะบบการส่งต่่อเป็็นของตนเอง
ในแต่่ละศููนย์์ แต่่ด้้วยปััจจััยที่่�ควบคุุมไม่่ได้้นั่่�นก็็ คืือผู้้�ปกครองที่่�มัักเลืือกโรงเรีียนที่่�ศููนย์์ไม่่ได้้ประสานงานไว้้ 
ทำให้้การส่่งต่่อเป็็นแบบกรณีีรายบุุคคลไม่่ได้้เป็็นระบบตามที่่�วางเอาไว้้ ซ่ึ่�งส่่งผลต่่อเนื่่�องในด้้านกระบวนการ
ติิดตาม การดููแล และการวางแผนร่่วมกัันในช่่วงการเปลี่่�ยนผ่่านของเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ ซึ่่�งการส่่งต่่อ
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เด็็กไปยัังโรงเรีียนทั่่�วไปที่่�ไม่่ได้้มีีระบบของการดููแลเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษนั้้�นก่่อให้้เกิิดปััญหา และความ
ไม่่ต่่อเนื่่�องของการดููแลเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ

ผลของการส่่งต่่อเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษไปยัังโรงเรีียนทั่่�วไป
ปััญหาที่่�เด่่น ๆ  ของเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษเวลาที่่�ต้้องย้้ายที่่�เรีียน หรืือต้้องปรัับตััวในสถานที่่�ใหม่่ ๆ  

คือื พัฒันาการถดถอย ซึ่่�งจะพบได้บ้่อ่ยเนื่่�องจากการส่ง่เด็ก็ไปยังัโรงเรียีนทั่่�วไปที่่�ไม่ไ่ด้ม้ีรีะบบของการดูแูลเด็ก็
ที่่�มีีความต้้องการพิิเศษนั้้�น ครููประจำชั้้�นมัักไม่่เข้้าใจ หรืือไม่่มีีวิิธีีในการจััดการ หรืือสอนเด็็กที่่�มีีความต้้องการ
พิิเศษได้้ แต่่ถึึงแม้้จะเข้้าใจเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษแต่่ไม่่มีีเวลาในการดูู และหรืือจััดการอย่่างเหมาะสม 
ตลอดจนเด็็กไม่่สามารถปรับัตัวได้้ ไม่ส่ามารถใช้ช้ีวีิติร่่วมกับัผู้้�อื่่�นได้ ้อยู่่�ซักัพัักก็ไ็ปก็็มีปัีัญหา และถ้้าเป็น็โรงเรียีน
เอกชน จะพบปัญหาการสื่่�อสารของเด็็กที่่�อาจไม่่สมวััย ไม่่เข้้าใจคำสั่่�งครูู ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเพื่่�อนใน 
วัยัเดียีวกันัได้้ อีกีทั้้�งบางโรงเรียีนแนวทางของศูนูย์์และโรงเรียีนทั่่�วไปไม่่สอดคล้้องกััน โดยโรงเรียีนทั่่�วไปที่่�ไม่่ได้้มีี
ระบบของการดูแลเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิเศษจะไม่่มีีการเขีียน IEP หรืือไม่่ได้้ปฏิิบััติิตาม IEP ที่่�ทางศููนย์์ 
ส่่งข้้อมููลให้้ โดยเฉพาะวิิชาการเด็็กไม่่สามารถตามเนื้้�อหาวิิชาการได้้ทัันเท่่ากัับเด็็กทั่่�วไป ซึ่่�งวิิชาการที่่�โรงเรีียน
เกณฑ์์เดีียวกันกัับเด็็กทั่่�วไป และบางโรงเรียีนวิธีิีการสอนของครููไม่่เหมืือนกัับเทคนิิคการสอนของศููนย์์ทำให้้เด็็ก
ไม่่เข้้าใจ และไม่่สามารถปรัับตัวได้้เมื่่�อต้้องไปอยู่่�ในโรงเรีียนทั่่�วไป ตลอดจนการไม่่สนัับสนุุนทั้้�งทางตรง และ
ทางอ้้อมของครููในโรงเรีียนทั่่�วไปที่่�

“ไม่่มีีการเขีียน IEP ในโรงเรีียนเรีียนทั่่�วไป ครููจึึงไม่่ทำความเข้้าใจเด็็ก และบางโรงเรีียนต้้องการพี่่�เลี้้�ยง
เด็็กพิิการ ซึ่่�งทางศููนย์์ไม่่สามารถจััดหามาให้้ได้้ และอีีกปััญหา คืือ การปรัับตััวของเด็็กและด้้านวิิชาการ เมื่่�อ
ต้อ้งไปเรียีนโรงเรียีนเอกชน โดยการสื่่�อสารของเด็็กที่่�อาจไม่่สมวัย ไม่่เข้า้ใจคำสั่่�งครูู เด็็กอาจไม่่ไวเท่่าเด็็กทั่่�วไป 
เรีียนวิิชาการไม่่ทััน เช่่น ป. 2 ขึ้้�นหารแล้้ว วิิชาการที่่�โรงเรีียนไม่่ยอมปรัับ และไปเร็็ว สอนเร็็ว พููดเร็็วเกิินไป 
เนื้้�อหาเยอะ ใช้้ข้้อสอบเด็็กทั่่�วไป ครููสอนไม่่เหมืือนกััน วิิธีีการคนละแบบ แนวทางการสอนคนละแบบ”  
ผู้้�บริิหารศููนย์์กระตุ้้�นพััฒนาการเอกชน (CEO 1)

บางจังัหวัดัไม่ม่ีโีรงเรียีนเฉพาะทางประจำจังัหวัดั ทำให้ก้ารส่ง่ต่อ่เป็น็ไปด้ว้ยความยากลำบาก ถึงึแม้ว้่า่
จะมีีโรงเรีียนเฉพาะทาง หรืือโรงเรีียนเรีียนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการในจัังหวััดใกล้้เคีียง  
การส่งต่่อก็เ็ป็็นไปด้้วยความยากลำบากอยู่่�ดี ซึ่่�งบางทีกีารส่งต่่อไปยัังโรงเรียีนทั่่�วไป เมื่่�อครู ูและผู้้�บริหิารไม่่เข้้าใจ
ถึงึกระบวนการส่ง่ต่อ่และรองรับัเด็ก็กลุ่่�มนี้้�ก็จ็ะประสานงานยากขึ้้�น รวมไปถึงึการที่่�ไม่ม่ีรีะบบรองรับัที่่�โรงเรียีน
ทำให้ก้ารสนัับสนุนุเด็ก็ต้อ้งเป็น็ภาระของผู้้�ปกครองที่่�อาจจะต้อ้งหาพี่่�เลี้้�ยงเด็ก็พิกิารมา เพื่่�อดูแูลลูกูของตนเอง
โดยเฉพาะยิ่่�งทำให้้การที่่�ครููสนใจเด็ก็พิิเศษนั้้�นน้้อยลงไปอีีกเพราะมีีพี่่�เลี้้�ยงเด็็กพิิการคอยช่่วยเหลืือเด็ก็อยู่่�แล้้ว 
และอาจทำให้เ้ด็ก็ขาดทักัษะทางสังัคมร่ว่มด้้วย และถ้้าในกรณีทีี่่�ไม่ม่ีพีี่่�เลี้้�ยงเด็ก็พิกิาร เด็็กเองต้อ้งใช้ชี้ีวิติเหมือืน
เด็็กทั่่�วไป ซ่ึ่�งครููเองก็็อาจไม่่มีีเวลามาดููแลเนื่่�องจากต้้องดููแลเด็็กทั่่�วไปในห้้องเช่่นกััน ดัังนั้้�นพััฒนาการเด็็กจึึง
ถดถอย และถ้้ารุุนแรงมาก ๆ อาจต้้องลาออกจากโรงเรีียนและกลัับมาอยู่่�ศููนย์์ตามเดิิม

“เมื่่�อเด็็กไปโรงเรีียนได้้ระยะหนึ่่�งแล้้ว ผู้้�ปกครองได้้พาเด็็กกลัับมาขอเรีียนที่่�ศููนย์์ตามเดิิม เพราะว่่าเด็็ก
แย่ก่ว่่าเดิมิ แสดงอาการวิิตกกังัวลมากขึ้้�น หวาดระแวง” ครูกูารศึกึษาพิเิศษศูนูย์ก์ารศึกึษาพิเิศษประจำจังัหวัดั 
(SPG 1)

สรุุปว่่าทางศูนูย์์การศึึกษาพิเิศษมีรีะบบการพัฒันาเด็ก็ และระบบการส่งต่่อซึ่่�งเป็็นแนวทางต่่าง ๆ กันัไป
ในแต่่ละศููนย์์ และจะมีีตััวเลืือกที่่�เป็็นโรงเรีียนเรีียนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการที่่�ทำงานร่่วมกััน
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กัับศูนย์์ ซ่ึ่�งให้้ผู้้�ปกครองเลืือก และตััดสิินใจที่่�จะส่่งลููกของตนเองไปเรีียนโรงเรีียนดัังกล่่าว แต่่ในทางปฏิิบััติิ 
กลัับ พบว่่า ผู้้�ปกครองไม่่เลืือกโรงเรีียนดัังกล่่าว แต่่จะเลืือกโรงเรีียนใกล้้บ้้านที่่�สะดวกแทน ซึ่่�งโรงเรีียนนั้้�น ๆ 
ไม่่มีีระบบการดููแลเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษทำให้้เกิิดปััญหาหลาย ๆ  ด้้านตามมา และในกรณีีที่่�ร้้ายแรงที่่�สุุด 
คือื เด็ก็จะมีพีัฒันาการถดถอย ทำให้ต้้้องกลับัมาพัฒันาที่่�ศูนูย์ใ์หม่อ่ีกีครั้้�ง แต่อ่ย่า่งไรก็ต็าม ปัญัหาไม่ไ่ด้อ้ยู่่�เพียีง
แค่โ่รงเรียีนเรียีนทั่่�วไปที่่�ไม่ม่ีรีะบบเท่่านั้้�น แต่่โรงเรียีนเรียีนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึกึษาธิกิารที่่�มีรีะบบ
ในการรองรัับเด็็กที่่�มีีความพิิเศษก็็มีีปััญหาในเรื่่�องของการส่่งต่่อที่่�ยัังไม่่ได้้รัับการแก้้ไขเช่่นกััน

แนวทางที่่�ไม่่สอดคล้้องกัันระหว่่างศููนย์์การศึึกษาพิิเศษและโรงเรีียนเรีียนรวม
จากการศึึกษา พบว่่า เมื่่�อเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษจากศููนย์์เข้้ามายัังโรงเรีียนเรีียนรวมตามนโยบาย

ของกระทรวงศึึกษาธิิการที่่�มีีระบบรองรัับเด็็กพิิเศษ พบว่่า ยัังมีีปััญหาอีีกหลายด้้าน โดยความเห็็นของครููการ
ศึึกษาพิิเศษในโรงเรีียนเรีียนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ พบว่า ต้้องการให้้ทางศููนย์์ปรัับ
พฤติิกรรมเด็็กมากกว่่าสอนวิิชาการเพราะทางโรงเรีียนมีีครููการศึึกษาพิิเศษที่่�สามารถสอนได้้อยู่่�แล้้ว

“ด้า้นพฤติิกรรม อารมณ์ ์สังัคม โดยเน้้นทัักษะการอยู่่�ร่วมกับผู้้�อื่่�น เช่น่ การรอคอย ทักัษะชีีวิติ ซึ่่�งอยาก
ให้้อยู่่�ร่่วมกัับเพื่่�อนได้้” ครููการศึึกษาพิิเศษโรงเรีียนเรีียนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการเอกชน 
(SPP1)

“ด้้านพฤติิกรรม อารมณ์์ โดยเน้้นให้้ศููนย์์ปรัับพฤติิกรรมที่่�มีีการใช้้ความรุุนแรงโดยเฉพาะ เพราะบางทีี
เด็ก็ทำร้้ายเพื่่�อน หรืือครููก็ม็ีอีย่่างอื่่�นมองว่่าค่่อย ๆ ไปได้้ การช่่วยเหลืือตนเองที่่�เหมาะสมกับัวัยั เช่่น การเรียีกขอ 
การเข้้าห้้องน้้ำ” พี่่�เลี้้�ยงเด็็กพิิการโรงเรีียนเรีียนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการเอกชน (TA1, TA2)

อีีกปััญหาที่่�พบ คืือ เป็็นเรื่่�องของการส่่งต่่อข้้อมููล โดยทางศููนย์์ส่่งข้้อมููลที่่�เป็็น IEP มาให้้ก็็จริิง แต่่ข้้อมููล
ที่่�ได้้เป็็นข้้อมููลที่่�เป็็นทัักษะต่่าง ๆ แต่่จากการสัมภาษณ์์ พบว่่า ข้้อมููลที่่�ทางโรงเรีียนอยากได้้นั้้�นเป็็นข้้อมููล
พฤติิกรรมมากกว่่าเพราะทางโรงเรีียนกัังวลเกี่่�ยวกัับการรัับมืือพฤติิกรรมของเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ ที่่�จะ
ก่่อกวนเด็็กคนอื่่�นในชั้้�นเรีียน โดยข้้อมููลที่่�อยากได้้มากที่่�สุุดจะเป็็นข้้อมููลว่่า วิิธีีปรัับพฤติิกรรมว่่าทางศููนย์์ใช้้
เทคนิิคอะไรกัับเด็็กมาแล้้วบ้้าง แล้้ววิิธีีการใดเหมาะสมที่่�สุุด ซึ่่�งทางโรงเรีียนก็็มีีระบบการรัับ หรืือการประเมิิน
เด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษตอนแรกเข้้าเช่่นกััน โดยจะใช้้การสัังเกตพฤติิกรรมประมาณ 1 ชั่่�วโมง หลัังจากนั้้�น
จะพาเด็็กไปทดลองเรีียนในห้้องเรีียนเรีียนรวมกัับเด็็กทั่่�วไป ประมาณ 1 คาบเรีียน เพื่่�อดููว่่าสามารถนั่่�งเรีียนได้้ 
หรืือไม่่ แต่่อย่่างไรก็็ตาม การสัังเกต และการทดลองเพีียงไม่่กี่่�ชั่่�วโมงก็็ไม่่สามารถเข้้าใจเด็็กได้้ทั้้�งหมดในเวลาที่่�
เกิิดพฤติิกรรม ดัังนั้้�น หน้้าที่่�ในการค้้นหาวิิธีีการสอน วิิธีีการปรัับพฤติิกรรมจึึงตกไปอยู่่�ที่่�นัักจิิตวิิทยาโรงเรีียน 
ครููการศึึกษาพิิเศษ และครููประจำชั้้�น ซึ่่�งเหมืือนเริ่่�มต้้นในการดููแลเด็็กพิิเศษกัันใหม่่

“ประชุุมกัับฝ่่ายการศึึกษาพิิเศษ เพื่่�อระบุุรายระเอีียดในการเข้้าเรีียนแล้้วส่่งต่่อข้้อมููลกัับบุุคคลที่่�
เกี่่�ยวข้้อง ผอ. ประจำฝ่่าย ประถม มััธยม การจััดรููปแบบการเรีียนการสอนว่่าจะต้้องเรีียนกัับเพื่่�อนกี่่�คาบ ครูู
การศึึกษาพิิเศษกี่่�คาบ จััดทำแผน IEP โดยที่่�มีีครููการศึึกษาพิิเศษ ครููประจำชั้้�น ระดมสมองในการเขีียนแผน  
ก็็จััดการเรีียนการสอนให้้ตรงกัับแผนที่่�วางเอาไว้้” ครููการศึึกษาพิิเศษโรงเรีียนเรีียนรวมตามนโยบายของ
กระทรวงศึึกษาธิิการเอกชน (SPP1, SPP2)

“มีีนัักจิิตวิิทยาหรืือ ผู้้�เชี่่�ยวชาญ หวนหน้้าแผนก เข้้ามาสัังเกตก่่อนว่่าตรงตามข้อมููลตามที่่�แจ้้งไหม  
หลัังจากนั้้�นเตรีียมให้้เด็็กเข้้าทดลองเรีียนเป็็นห้้องเรีียนเรีียนรวม” ครููการศึึกษาพิิเศษโรงเรีียนเรีียนรวมตาม
นโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการเอกชน (SPP1)
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“ใช้เ้กณฑ์ข์องโรงเรียีน มีสีอบข้้อสอบรัับเข้า้โดยเฉพาะ และเมื่่�อสอบผ่่านแล้ว้ต้อ้งดูวู่า่อยู่่�ในกลุ่่�มว่าต้อ้ง
ใช้้พี่่�เลี้้�ยงเด็็กพิิการไหม ซึ่่�งจะมีี 2 รููปแบบ คืือ ประกบทั้้�งวัันแบบเต็็มตััว และประกบแค่่ดููวิิชาหลััก” ครููการ
ศึึกษาพิิเศษโรงเรีียนเรีียนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการเอกชน (SPP2)

สรุปุว่า่เมื่่�อโรงเรียีนเรียีนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึกึษาธิกิารที่่�มีรีะบบรองรับัเด็ก็ที่่�มีคีวามต้อ้งการ
พิเิศษ เมื่่�อมีเีด็ก็ที่่�มีคีวามต้อ้งการพิเิศษเข้า้มาก็ไ็ด้้มีกีารทดลองให้เ้ด็ก็ได้เ้รียีนรวมกับัผู้้�อื่่�น และจัดัประชุมุเขียีน 
IEP ต่่อยอดจากศููนย์์ แต่่สิ่่�งที่่�ทางโรงเรีียนกัังวลที่่�สุุดจะเป็็นเรื่่�องการจัดการกับพฤติิกรรมของเด็็กพิิเศษ และ 
วิิธีีการปรัับพฤติิกรรมจากศููนย์์ ซ่ึ่�งส่่วนนี้้�ทางศููนย์์ไม่่มีีข้้อมููลให้้ทำให้้ต้้องหาวิิธีีในการปรัับพฤติิกรรม 
ให้เ้หมาะกับัเด็ก็ เหมือืนเป็น็การเริ่่�มต้้นใหม่่ เพราะตัวัเด็ก็เองก็ต็้อ้งปรับัตัวัให้เ้ข้้ากัับการใช้ช้ีวีิติในโรงเรียีนเรียีน
รวมตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ ทางโรงเรีียนเองก็็ต้้องหาวิิธีีการปรัับพฤติิกรรมและวิิธีีการสอนให้้
เหมาะกัับเด็็ก จะเห็็นได้้ว่่าแม้้แต่่โรงเรีียนเรีียนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการที่่�มีีระบบรองรัับนั้้�น 
ยังัประสบปัญัหาในด้า้นของข้อ้มูลูการส่ง่ต่่อเช่น่เดียีวกันักับัโรงเรียีนทั่่�วไป แต่ก่็จ็ะดีกีว่า่ตรงที่่�โรงเรียีนเรียีนรวม
ตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการจะมีีครููการศึึกษาพิิเศษที่่�เข้้าใจเด็็ก ให้้การปรัับตััวถึึงแม้้จะไม่่ราบลื่่�น  
แต่่ก็็ไม่่ได้้ทำให้้พััฒนาการถดถอยจนกระทั่่�งกลัับไปเริ่่�มต้้นใหม่่ที่่�ศููนย์์เหมืือนกัับโรงเรีียนทั่่�วไป

การแก้้ไขปััญหาของการส่่งต่่อเด้้กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ
อย่่างไรก็ตาม แนวทางการแก้้ปััญหาของทั้้�งโรงเรีียน และศููนย์์แม้้จะอยู่่�ในบริิบทที่่�ต่่างกัันแต่่ก็็มีี 

ความคิิดเห็็นที่่�คล้้ายกัันหลายด้้านโดยเริ่่�มตั้้�งแต่่ ผู้้�บริิหารของทั้้�งโรงเรีียน และศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ ถ้้าทำ 
การออกนโยบายที่่�สนัับสนุุนครูู และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องจะช่่วยให้้การดำเนิินการการส่่งต่่อนั้้�นเป็็นไปอย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพประสิิทธิิภาพ โดยเน้้นที่่�การประสานงานระหว่่างผู้้�บริหารทั้้�งโรงเรีียน และศููนย์์ในการสร้้าง 
ช่่องทางการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ระบบการติดตามต่่อ และอำนวยความสะดวกให้้กัับครูู 
การศึึกษาพิิเศษ ครููประจำชั้้�น และนัักสหวิิชาชีีพต่่าง ๆ  จะช่่วยให้้แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลได้้รวดเร็็ว และไวขึ้้�นทำให้้
การปรัับตัวของเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิเศษใช้้เวลาไม่่นาน ทำให้้ระยะเปลี่่�ยนผ่่านนั้้�นเป็็นไปได้้ด้้วยความ
เรีียบร้้อยและมีีประสิิทธิิภาพ

“ผู้้�บริิหาร ถ้า้ผู้้�บริิหารติิดต่อ และมีนีโยบายที่่�สอดคล้้องกัันระหว่่าง ศูนูย์์-โรงเรียีนเรียีนรวม ตามนโยบาย
ของกระทรวงศึึกษาธิิการ หรืือโรงเรีียนเฉพาะความพิิการ และออกแผนการเปลี่่�ยนผ่่านที่่�ชััดเจนจะทำให้้เกิิด
ระบบการเปลี่่�ยนผ่่านที่่�มีีประสิิทธิิภาพมาก และการเก็็บข้้อมููลต่าง ๆ จะทำให้้รู้้�ว่่าโรงเรีียนใดพร้้อมบ้างก็็จะ
ทำให้้การส่่งต่่อมีีประสิิทธิิภาพ” ครููการศึึกษาพิิเศษศููนย์์การศึึกษาพิิเศษประจำจัังหวััด (SPG1)

“ครููที่่�รัับผิิดชอบ อาจจะเป็็นครููประจำชั้้�น หรืือพี่่�เลี้้�ยงเด็็กพิิการที่่�ดููแลเด็็กพิิเศษ รู้้�งานของตนเอง และ
ผู้้�บริิหารที่่�คอยสนัับสนุุนด้้วย” นัักสหวิิชาชีีพศููนย์์การศึึกษาพิิเศษประจำจัังหวััด (OT1, OT2)

“ครูภูายในศูนูย์์ และสหวิชิาชีพีที่่�ทำงานร่่วมกันมีกีารประสานงานระหว่่างครูโูรงเรียีน ซึ่่�งเป็็นครูปูระจำชั้้�น 
ที่่�รัับผิิดชอบเด็็กนั้้�น ๆ อาจต้้องพููดแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลต่่าง ๆ กัับฝ่่ายบริิหาร รอง และหวนหน้้าวิิชาการ หรืือ
การศึึกษาพิิเศษ” ครููการศึึกษาพิิเศษศููนย์์การศึึกษาพิิเศษประจำจัังหวััด (SPG2, SPG3, SPG4, SPG5)

“ผู้้�ปกครอง ครููประจำชั้้�น ผอ. ฝ่่ายวิิชาการ ที่่�คอยส่่งต่่อข้้อมููลและแลกเปลี่่�ยนทุุกปีีการศึึกษา ถ้้านาน
เกินิไป อาจพบกับัถี่่�ขึ้้�น ซ่ึ่�งสามารถปรับัเปลี่่�ยนได้ต้ามความเหมาะสม” ผู้้�บริหิารศูนูย์ก์ระตุ้้�นพัฒันาการเอกชน 
(CEO1)
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“ระดัับผู้้�บริิหาร เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการส่่งต่่อเด็็ก สามารถเลืือกให้้ใครไปทำงานมาให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับ 
งานมัันจะทั่่�วถึึงกว่่า งานเฉพาะคนจะดีีกว่า่ ครููเล็ก็ ๆ  ก็ต็้อ้งไป ถาม ผอ. อยู่่�ดี ถ้า้ผู้้�บริหิาร นโยบายชัดเจนทำให้้
การส่่งต่่อดีีขึ้้�น” ครููการศึึกษาพิิเศษโรงเรีียนเรีียนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการเอกชน (SPP1, 
SPP2)

สรุุปว่่าการเริ่่�มต้้นการแก้้ปััญหาอาจต้้องเริ่่�มจากกลุ่่�มผู้้�บริิหาร ในการอำนวยความสะดวกในการส่่งต่่อ
ข้้อมููล โดยอาจทำการประชุุมหารืือถึึงแนวทางการส่งต่่อให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น เพราะการที่่�มีีระบบ 
การส่งต่่อที่่�ดีจีะช่่วยให้้ครูู และนักัสหวิชิาชีีพระหว่่างศูนูย์์ และโรงเรียีนสามารถติดิต่่อกันัได้้โดยง่่าย ทำให้้การส่ง
ข้้อมููลข่่าวสารนั้้�นทำได้้ด้้วยความรวดเร็็ว เป็็นประโยชน์์ในเชิิงของการปฏิิบััติิงาน ทำให้้การช่่วยเหลืือเด็็กที่่�มีี
ความต้้องการพิิเศษสามารถทำได้้ง่่ายและไวขึ้้�น หาแนวทางได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น เป็็นประโยชน์์กัับทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

อภิิปรายผล

จากการเก็บ็ข้อ้มูลู และวิเิคราะห์จ์ะเห็น็ได้ว้่า่สภาพปัจัจุบุันันั้้�นศูนูย์ก์ระตุ้้�นพัฒันาการเอกชน หรือืศูนูย์์
การศึึกษาพิิเศษประจำจัังหวััดต่่าง ๆ ในแต่่ละที่่�ก็็จะมีีหลัักการเดีียวกัันในการเริ่่�มต้้น คืือ มีีการเขีียนแผน IEP 
โดยอ้า้งอิงิจากหลักัสูตูรสถานศึกึษา และหลักัสูตูรสถานศึกึษาดังักล่า่วก็ป็รับัมาจากหลักัสูตูรปฐมวัยัให้เ้หมาะ
กับัแต่ล่ะพื้้�นที่่� และเมื่่�อเด็ก็ที่่�มีคีวามต้อ้งการพิเศษเรียีนครบทุกุด้า้นตามหลักัสูตูรของแต่ล่ะศูนูย์แ์ล้ว้ ทางศูนูย์์
จะทำการติิดต่่อพููดคุุยกัับผู้้�ปกครอง เพื่่�อให้้ผู้้�ปกครองเตรีียมส่่งเด็็กไปเรีียนในโรงเรีียนที่่�เหมาะสมกัับวััย และ
พััฒนาการ โดยจะมีีตััวเลืือกให้้กัับผู้้�ปกครองแต่่ปััญหา คืือ โรงเรีียนที่่�มีีให้้ผู้้�ปกครองเลืือกนั้้�นมีีน้้อย และเป็็น
โรงเรียีนเรียีนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึกึษาธิกิารประจำที่่�ห่่างไกลบ้าน ทำให้้ส่่วนใหญ่่ผู้้�ปกครองมักัไม่่เลือืก
โรงเรีียนดัังกล่่าว แต่่เลืือกโรงเรีียนทั่่�วไปใกล้้บ้้านแทน ซ่ึ่�งไม่่มีีระบบการดููแลเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ  
ทำให้้เด็็กต้้องใช้้ชีวีิติเช่่นเดีียวกับเด็็กทั่่�วไป การดูแล และการสนัับสนุุนก็็น้้อยมาก ทำให้้เด็็กมีีพัฒันาการที่่�ถดถอย 
ซึ่่�งปััญหาดัังกล่่าวอาจแยกเป็็นเป็็นปััญหาที่่�อาจเกิิดจากการที่่�ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ระหว่่างศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ 
และโรงเรีียนเรีียนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ (Polat et.al, 2001) เพราะโรงเรีียนจะต้้องเน้้น
ทัักษะวิิชาการมากกว่่าการส่่งเสริิมทัักษะชีีวิิต และการช่่วยเหลืือตนเอง กระบวนการนี้้�จำเป็็นที่่�จะต้้องมีีการ
แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลกัันซึ่่�ง บริิบทในสัังคมไทยนั้้�นน้้อยมากที่่�จะมีีการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลในลัักษณะนี้้� ปััจจััยต่่อมา 
คืือ ความเข้้าใจ และแนวคิิดในการพััฒนาส่่งต่่อเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษในประเทศไทย จากการเก็็บข้้อมููล
จากการสัมัภาษณ์ ์การมองเห็น็ปัญัหาของครูกูารศึึกษาพิเิศษ นักัสหวิชิาชีพี และผู้้�บริหิารต่า่งมองว่า่การทำงาน
ของตนเองนั้้�นถููกต้้อง และควรไปพััฒนาจุุดอื่่�น ๆ เมื่่�อส่่งต่่อแล้้วก็็ถืือเป็็นการสิ้้�นสุุดกระบวนการ แต่่ในบริิบท
ของต่่างประเทศที่่�ทำกันัเป็็นทีมีสหวิชิาชีีพมีีการวางแผนอย่่างรััดกุมุ มีรีะบบการติดิตามผลที่่�ชัดัเจน ถึงึแม้้ว่่าจะมีี
ปัญัหาเรื่่�องการส่ง่ต่่อแต่ก่็ส็ามารถเห็น็ได้้ชัดัเจน และแก้ไ้ขได้อ้ย่า่งตรงจุดุ (Meara, 2010; (Hacıibrahimoğlu 
and Kargın, 2017) ดัังนั้้�น แนวทางของการแก้้ไขปััญหาการเปลี่่�ยนผ่่านของเด็็กที่่�มีีความต้้องการ 
พิเิศษจากศูนูย์ก์ารศึกึษาพิเิศษไปสู่่�โรงเรียีนทั่่�วไป หรือืโรงเรียีนเรียีนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึกึษาธิกิาร 
พบว่่า ประการแรกจากการทำกลุ่่�มและศึึกษาเอกสาร พบว่่า ระบบที่่�มีีขั้้�นตอนที่่�เยอะทำให้้ทำงานได้้ช้้า 
ไม่่สะดวกในการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลของครููโรงเรีียน และครููการศึึกษาพิิเศษ ดัังนั้้�น การปรัับกระบวนการ หรืือ
ขั้้�นตอนให้้คล่่องขึ้้�นจึึงจะช่่วยให้้แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลในการเปลี่่�ยนผ่่านได้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ประการที่่�สอง
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เป็น็การปรัับรากฐานวิธีิีคิิดของกระบวนการส่งต่่อ (Koersel, 2012) ในประเทศไทย เพราะแนวคิดของบุุคลากร
ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการพัฒนา และส่่งต่่อนั้้�นมีีความคิิดในเชิิงของการรับผิดชอบเป็็นส่่วนงานมากกว่่าที่่�จะวาง 
ระบบร่่วมกัันเป็็นภาพรวม การพััฒนาเด็็กจึึงเป็็นการพััฒนาแบบแยกส่่วนทำให้้การเปลี่่�ยนผ่่านนั้้�นไม่่เป็็น
แนวทางเดียีวกันั ทางแก้ไ้ขจึงควรจัดัการอบรมอาจจะทำกลุ่่�มเดือืนละ 1 ครั้้�ง โดยในกลุ่่�มมีสีหวิชิาชีพีที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ในการช่่วยเหลืือเด็็กได้้ทดลองวางแผน และปรัับทััศนคติิร่่วมกััน อาจเริ่่�ม 2-3 อาชีีพก่่อนก็็ได้้ แล้้วศึึกษาระบบ
ร่่วมกันัว่่าระบบด้านใดที่่�ซ้ำ้ซ้้อน และต้้องใช้้เวลาในการส่งต่่อให้้ปรับัลดลง รวมถึงึปรับัปรุงุระบบการติดิตามผล
อาจเป็็นการแลกเปลี่่�ยนกัันทางออนไลน์์แบบไม่่เป็็นทางการ เพื่่�อรัับทราบข้้อมููลปััจจุุบัันของเด็็กก่่อนจากนั้้�น
อาจประชุุมใหญ่่ทุุกเดืือน หรืือทุุกเทอม เพื่่�อวางแผนอย่่างชััดเจนมากขึ้้�น ทั้้�งนี้้�แนวทางของประเทศไทย 
อาจยัังไม่่พร้้อมกัับการเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งระบบแต่่ถืือเป็็นการเริ่่�มต้้นในการปรัับทััศนคติิ และการวางแผนใหม่่
ร่่วมกััน เพื่่�อการส่่งต่่อที่่�มีีประสิิทธิิภาพที่่�ชััดเจนมากขึ้้�นในอนาคต

ข้้อเสนอแนะ

ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปประยุุกต์์ใช้้
1.	 ควรมีีการจััดทำระบบ เพื่่�อเป็็นตััวอย่่างให้้กัับโรงเรีียน และศููนย์์การศึึกษาพิิเศษอื่่�น ๆ ได้้นำไปปรัับ

ใช้้ให้้เหมาะสมกัับบริิบทของโรงเรีียนตนเองและศููนย์์ต่่อไป
2.	 ควรมีีการสำรวจโรงเรีียนเรีียนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ หรืือโรงเรีียนทั่่�วไปที่่�มีี

ศัักยภาพในการรองรัับนัักเรีียนที่่�มีีความต้้องการพิเศษในการเรีียน เพื่่�อเป็็นตััวเลืือกให้้กัับผู้้�ปกครอง และครูู 
ในศููนย์์

3.	 ควรทำความเข้้าใจถึึงเป้้าหมายในการสอน และปรัับพฤติิกรรมรวมไปถึึงเทคนิิคที่่�ใช้้ได้้ และใช้้ไม่่ได้้
ร่่วมไปใน IEP ด้้วย เพื่่�อประโยชน์์ในการพััฒนาเด็็กเมื่่�อต้้องส่่งต่่อไปที่่�โรงเรีียน

ข้้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
1.	 ควรศึึกษา ผลของการส่่งต่่อจากเดิิมที่่�เน้้นวิิชาการเป็็นเน้้นการปรัับพฤติิกรรมเป็็นหลััก ว่่าจะทำให้้

เด็็กสามารถใช้้ชีีวิิตในโรงเรีียนเรีียนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพได้้ดีีขึ้้�น
จริิง หรืือไม่่

2.	 ควรศึึกษา ผลของการสร้้างระบบการส่่งต่่อข้้อมููลระหว่่างโรงเรีียนเรีียนรวมตามนโยบายของ
กระทรวงศึึกษาธิิการ และศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ ว่่าปััจจุุบัันมีีรููปแบบในการส่่งต่่อกี่่�รููปแบบที่่�ใช้้ในประเทศไทย
แต่่ละศููนย์์มีีการปรัับแผนการส่่งต่่อให้้เหมาะกัับบริิบทอย่่างไรบ้้าง

3.	 ควรศึกึษาจำนวนของโรงเรียีนเรียีนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึกึษาธิกิาร ที่่�ทำงานร่ว่มกับัศูนูย์์
การศึึกษาพิิเศษในด้้านการส่งต่่อว่่าทางโรงเรีียนมีีการติดต่่อ หรืือเตรีียมความพร้้อมในการรับเด็็กที่่�มีีความ
ต้้องการพิิเศษอย่่างไร
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บทคััดย่่อ

การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ 1) เพื่่�อสร้้าง และหาประสิิทธิิภาพของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้แนวคิิด 
การเรีียนแบบทีีมเป็็นฐาน เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถทางไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา
ปีีที่่� 4 ตามเกณฑ์์ 75/75 2) เพื่่�อทดลองใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้แนวคิดการเรีียนแบบทีมเป็็นฐาน  
เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถทางไวยากรณ์ภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยเปรีียบเทีียบ 
ความสามารถทางไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษระหว่่างก่่อน และหลัังเรีียนโดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้� กลุ่่�มตััวอย่่าง
เป็็นนักัเรียีนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ภาคเรียีนที่่� 2 ปีีการศึกึษา 2564 จำนวน 23 คน โดยเลือืกการสุ่่�มตััวอย่่าง
แบบเครื่่�องมือืที่่�ใช้ ้ได้แ้ก่ ่กิจิกรรมการเรียีนรู้้� โดยใช้แ้นวคิดิการเรียีนแบบทีมีเป็น็ฐาน เพื่่�อส่ง่เสริมิความสามารถ 
ทางไวยากรณ์์ภาษาอัังฤษ ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 และแบบทดสอบความสามารถทางไวยากรณ์์
ภาษาอัังฤษ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ร้้อยละ และการทดสอบทีีแบบ
ไม่อ่ิสิระ ผลการวิจัิัยพบว่า 1) กิจิกรรม และแผนการจัดการเรียีนรู้้�มีประสิิทธิภิาพบทเรียีน เท่่ากัับ 76.68/75.56 
ซึ่่�งมีีประสิิทธิิภาพเป็็นไปตามเกณฑ์์ 75/75 2) ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถทางไวยากรณ์์ระหว่่าง 
ก่่อน และหลัังเรีียน มีีค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนความสามารถทางไวยากรณ์หลัังเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�
ระดัับ .05

คำสำคััญ:	กิ ิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบทีีมเป็็นฐาน ความสามารถทางไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษ ภาษาอัังกฤษ
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Abstract

This research aimed to 1) create and identify the efficiency of the development of 
team- based learning activities to enhance English grammatical ability for grade 4 students 
based on the criterion 75/75 and 2) test the team- based learning activities to enhance  
English grammatical ability for grade 4 students by comparing English grammatical ability 
between before and after using learning activities. The sample group included twenty-three 
grade 4 students who were studying the second semester, academic year 2021. The sample 
were chosen by simple random sampling. The research instruments were team- based  
learning activities to enhance English grammatical ability for grade 4 students and English 
grammatical ability test. The data were analyzed by using mean, standard deviation, and 
t-test dependent. The results revealed that 1. the team-based learning activities to enhance 
English grammatical ability for grade 4 students had the efficiency E1 / E2 at 76.68/75.56 
which met the criterion 75/75 2. For the comparison of English grammatical ability between 
before and after classes, the post-test score was significantly higher than the pre-test score 
at the statistical significance level of .05.

Keywords: Team-based Learning Activity, English Grammatical Ability, English

บทนำ

ในสัังคมโลกปััจจุุบััน การเรีียนรู้้�ภาษาต่่างประเทศมีีความสำคััญ และจำเป็็นอย่่างยิ่่�งในชีีวิิตประจำวััน 
เนื่่�องจากเป็น็เครื่่�องมือืสำคัญัในการติดิต่่อสื่่�อสาร การศึกึษา การแสวงหาความรู้้� การประกอบอาชีพี การสร้า้ง
ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับัวัฒันธรรม และวิสิัยัทัศัน์ข์องชุมุชนโลก รวมทั้้�งการคำนึงึถึงึความหลากหลายทางวัฒันธรรม
ของสัังคมโลก ช่่วยให้้การสื่่�อสาร การร่วมกัันในระหว่่างประเทศเป็็นไปอย่่างเข้้าใจ และอีีกทั้้�งยัังช่่วยพััฒนา 
ผู้้�เรีียนให้้มีีความเข้้าใจในตนเอง และผู้้�อื่่�นยิ่่�งขึ้้�น เรีียนรู้้� และเข้้าใจความแตกต่่างของภาษา และวััฒนธรรม 
ขนบธรรมเนีียมประเพณีี ความคิิด สัังคมความเป็็นอยู่่� เศรษฐกิิจ การเมืืองการปกครองต่่าง ๆ เพื่่�อให้้มีีเจตคติิ
ต่อ่การใช้ภ้าษาต่า่งประเทศให้ด้ีขีึ้้�น และสามารถใช้ภ้าษาต่า่งประเทศ เพื่่�อการสื่่�อสารได้ ้(กระทรวงศึกึษาธิกิาร, 
2551) ทั้้�งนี้้� สมรรถนะหลััก ด้้านภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสาร (English For Communication) มีีแนวทาง
การพััฒนาผู้้�เรีียนใช้้ภาษาต่่างประเทศในทัักษะการฟััง ทัักษะการพููด ทัักษะการอ่่าน เขีียนคำศััพท์์ และสาระ
ในบทอ่า่นต่า่ง ๆ  ใช้ภ้าษาต่่างประเทศในการแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�เรื่่�องราว เพื่่�อให้ก้ารสื่่�อสารภาษาอังักฤษให้เ้กิดิ
ประสิทิธิภิาพต้้องอาศัยัความเข้า้ใจทางด้้านไวยากรณ์เ์ป็น็หลักัสำคัญั เพราะไวยากรณ์ ์คือื กฎเกณฑ์์ของภาษา
ที่่�รวมเสีียง คำศััพท์์ กลุ่่�มคำ ประโยค หลัักการใช้้คำ และการจัดวางคำเข้้าด้้วยกัันให้้เป็็นประโยคที่่�สามารถ
สื่่�อสารได้้อย่่างเข้้าใจ ไวยากรณ์์นั้้�นจึึงเป็็นแกนหลัักในการเรีียนการการสอนภาษาอัังกฤษ ถ้้าขาดความรู้้� 
ในเรื่่�องของระบบไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษ ผู้้�เรีียนภาษาอัังกฤษเป็็นภาษาที่่�สองจะไม่่สามารถสื่่�อสารในระดัับที่่�
สููงขึ้้�นไปได้้ ดัังนั้้�นไวยากรณ์จึึงถืือว่่าเป็็นเครื่่�องมืือที่่�สำคััญในการช่วยสนัับสนุุนการสื่่�อสารทั้้�ง 4 ทัักษะ  
มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น
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ถึงึแม้ว้่า่หลักัสูตูรของประเทศไทยจะให้ค้วามสำคัญักับัวิชิาภาษาอังักฤษ และการพัฒนาทักัษะดังักล่า่ว 
แต่อ่ย่า่งไรก็ตามการเรียีนไวยากรณ์เ์ป็น็ปัญัหา เพราะนักัเรียีนคิดิว่า่เป็น็สิ่่�งที่่�ยากน่า่เบื่่�อ และกิจิกรรมการสอน
ในชั้้�นเรียีนไม่่น่่าสนใจ ทำให้้นักัเรียีนขาดแรงจูงูใจในการเรียีน จึงึส่่งผลให้้นักัเรียีนขาดประสิทิธิิภาพในทักัษะอื่่�น 
ด้้วยเช่่นกััน (สิิตา มููสิิกรัังษีี, 2544) นัักเรีียนไม่่สามารถนำความรู้้�ไปใช้้ในการสื่่�อสารได้้ การพููดติิดขััด 
ไม่่สามารถพูดูตอบโต้้ได้้อย่่างเป็็นธรรมชาติเิพราะผู้้�เรียีนขาดความมั่่�นใจ และไม่่กล้้านำสิ่่�งที่่�ได้้เรียีนรู้้�ไปประยุกุต์์ใช้้ 
สาเหตุุอีีกประการหนึ่่�ง คืือ กิิจกรรมการเรีียนการสอนไม่่เอื้้�อต่่อความสามารถในการใช้้ภาษาอัังกฤษ  
เพื่่�อการสื่่�อสารโดยเฉพาะทัักษะการฟัังพููด นัักเรีียนสามารถใช้้ภาษาสื่่�อสารในสถานการณ์์ต่่าง ๆ ได้้บ้้าง  
แต่่ไม่่มั่่�นใจว่่าจะถููกต้้องตามกฎเกณฑ์์ทางไวยากรณ์์จึึงไม่่กล้้าใช้้ภาษาอัังกฤษในการสื่่�อความหมาย ดัังนั้้�น  
การสื่่�อความหมายด้ว้ยการพูดูเป็น็การสื่่�อความที่่�สะดวก และใช้ก้ันัมากที่่�สุดุนั่่�น คือื สามารถเปล่ง่เสียีงออกมา
ได้้อย่่างรวดเร็็ว และสามารถแสดงสีีหน้้า หรืือใช้้ท่่าทางประกอบ เพื่่�อแสดงอารมณ์์ และความรู้้�สึึกได้้ง่่ายกว่่า
การเขีียน โดยเฉพาะเมื่่�ออยู่่�ต่่อหน้้าผู้้�ฟััง การพููดเป็็นทัักษะด้้านแสดงออก (Productive Skill) ในการพููดผู้้�พููด
ต้อ้งใช้ค้วามสามารถทางภาษาทุกุด้า้นเพื่่�อทำให้ผู้้้�ฟังเข้า้ใจ ต้อ้งถ่า่ยทอดความคิดิความรู้้�สึกของตนออกมาเป็น็
คำพููดให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าใจต้้องแสดงสถานภาพของผู้้�พููดแสดงออกให้้ถููกต้้องเหมาะสมกัับผู้้�ฟัังและสถานการณ์์ 
นอกจากนั้้�น ยัังต้้องมีีความคล่่องแคล่่วในการพูด และมีีความถููกต้้องด้้วย ในการเรีียนภาษาต่่างประเทศนั้้�น 
การรู้้�แต่่คำศััพท์์ และโครงสร้้างประโยคเพีียงอย่่างเดีียวยังไม่่เพีียงพอ ถ้า้ผู้้�เรียีนยัังไม่่สามารถจะนำคำเหล่่านั้้�น
มาผููกเป็็นประโยคแล้้วเปล่่งออกมาเป็็นเสียีงที่่�เจ้้าของภาษาฟัังแล้้วสามารถเข้้าใจได้้ ก็ยั็ังถือืว่่าไม่่สามารถใช้้ภาษา
นั้้�นในการสื่่�อสารได้้ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งคำ หรืือประโยคในภาษาอัังกฤษ ถ้้าไม่่สามารถออกสำเนีียง (Accent) 
ได้้ถููกต้้องแล้้ว หรืือขึ้้�นลงเสีียงในประโยค (Intonation) ไม่่ถููกที่่�แล้้ว เจ้้าของภาษาจะไม่่สามารถฟัังภาษานั้้�น
เข้้าใจได้้ (พรสวรรค์์ สีีป้้อ, 2550) 

จากปััญหาการเรีียนไวยากรณ์ที่่�เกิิดขึ้้�น จึึงควรมีการจัดการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียนสนุุกกัับการเรีียน และ
สามารถเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาตนเองได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพและมีีประสิิทธิิภาพ การจััดการเรีียนรู้้�แบบทีมจึึงเป็็น 
รููปแบบการเรีียนการสอนที่่�สามารถพัฒนาความสามารถในการคิดวิิเคราะห์์ และความสามารถในการเรีียนรู้้�
ด้้วยตนเองแก่่นัักเรีียนได้้ ซึ่่�งเป็็นรููปแบบการเรีียนการสอนที่่�เน้้นการร่วมมืือกัันในการเรีียนรู้้� โดยการเรีียนรู้้� 
เป็น็ทีมี เป็็นรููปแบบการเรียีนการสอนที่่�ออกแบบมาเพื่่�อสนับัสนุนุการพัฒนาศัักยภาพการเรียีนรู้้�แบบทีม และ
เป็็นการเตรีียมโอกาสให้้นักัเรียีนเรียีนรู้้�ที่่�จะสร้้างภาระงานหรืือโครงการที่่�สำคัญั ซึ่่�งกระบวนการเรียีนรู้้� เน้้นให้้ 
ผู้้�เรีียนทำความเข้้าใจด้้วยตนเอง ก่่อนนำข้้อมููลที่่�ได้้มาร่่วมอภิิปราย ตััดสิินใจ แสดงความคิิดเห็็น ร่่วมกัันในทีีม 
ซึ่่�งการเรีียนรู้้�แบบเป็็นทีีมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการเรีียนแบบกลุ่่�มเล็็ก (Small Group Learning) สร้้างสรรค์์ 
การทำงานร่ว่มกันัเป็น็ทีมีเล็ก็ตามความแตกต่่างระหว่า่งบุคุคลโดยมีกีารกำหนดเป้า้หมายอย่า่งชัดัเจน สมาชิิก
ภายในทีีมมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบและมีีปฏิิสััมพัันธ์์ที่่�ดีีในการทำงาน ช่่วยในการพัฒนาทัักษะการรู้้�คิดของผู้้�เรีียน 
ให้้มีีระดัับสููงขึ้้�น การช่่วยเหลืือทางสัังคมสำหรัับผู้้�เรีียนที่่�มีีความเสี่่�ยงสนัับสนุุน พััฒนาการระหว่่างบุุคคล และ
ทัักษะของทีีมซึ่่�งถืือว่่าเป็็นการพัฒนาผู้้�เรีียนตามความมุ่่�งหมาย ของพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 
2542 ที่่�กำหนดไว้้ว่่า การศึึกษาควรเป็็นการพััฒนาคนในทุุกด้้าน ทำให้้ผู้้�รัับการศึึกษาเป็็นคนดีีคนเก่่ง และมีี
ความสุขุ นอกจากนั้้�น ยังัได้้กำหนดแนวทางในการจัดัการศึกึษาไว้ ้คือื “การจัดัการศึกึษาต้อ้งยึดึหลักัว่า่ผู้้�เรียีน 
ทุกุคนมีคีวามสามารถเรียีนรู้้� และพัฒันาตนเองได้้ และถือืว่่าผู้้�เรียีนมีคีวามสำคัญัที่่�สุดุ กระบวนการจัดัการศึกึษา
ต้้องส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนสามารถพััฒนาตามธรรมชาติิ และเต็็มตามศัักยภาพ มีีกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย
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จััดเนื้้�อหาสาระ และกิิจกรรมที่่�สอดคล้้องกัับความสนใจ” นอกจากนี้้� การจัดกิิจกรรมการเรีียนแบบเป็็นทีีม 
ยังัทำให้ผู้้้�เรียีนรู้้�สึกึว่า่ถูกูท้า้ทายไม่น่่า่เบื่่�อ สามารถเรียีนด้ว้ยความสนุกุสนานเพลิดิเพลินิต่อ่เนื่่�องเป็น็เวลานาน 
เนื่่�องจากกระบวนการทำงานของสมองเป็็นไปตามธรรมชาติิและต่่อเนื่่�อง จึึงส่่งผลให้้นัักเรีียนได้้พััฒนาตาม
ความสามารถเต็็มศัักยภาพของตนเอง

ดังันั้้�น ผู้้�วิจิัยัจึึงได้้มีคีวามสนใจในการพัฒันากิจิกรรมการเรียีนรู้้�โดยใช้แ้นวคิดิการเรียีนแบบทีมีเป็น็ฐาน 
เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถทางไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนใช้้
ไวยากรณ์เพื่่�อการสื่่�อสารในรายวิิชาภาษาอัังกฤษได้้มากยิ่่�งขึ้้�น และพััฒนาความสามารถสูงสุุดตามศัักยภาพ
ของแต่่ละคน อีีกทั้้�งยัังเป็็นการพััฒนาผู้้�เรีียน และสามารถนำความรู้้�ที่่�มีีไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวััน และ
สามารถใช้้แนวคิิดนี้้� เพื่่�อการประกอบอาชีีพในอนาคตได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

วััตถุุประสงค์์

1.	 เพื่่�อสร้้าง และหาประสิิทธิิภาพของกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้แนวคิดการเรีียนแบบทีมเป็็นฐาน 
เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถทางไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ตามเกณฑ์์ 75/75

2.	 เพื่่�อทดลองใช้ก้ิจิกรรมการเรียีนรู้้�โดยใช้แ้นวคิดการเรียีนแบบทีมเป็็นฐาน เพื่่�อส่ง่เสริิมความสามารถ
ทางไวยากรณ์ภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยเปรีียบเทีียบความสามารถทางไวยากรณ์
ภาษาอัังกฤษระหว่่างก่่อน และหลัังเรีียนโดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

แนวคิิดทฤษฎีีที่่�เกีียวข้้องและกรอบแนวคิิด

1.	กิ จิกรรมการเรียีนรู้้�ตามแนวคิดการจัดการเรียีนการสอนโดยใช้้ทีมีเป็็นฐาน (Team-Based Leaning)
	 1.1	 ความหมายของการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้ทีีมเป็็นฐาน (Team-Based Leaning)
		  Team-based Learning (TBL) เป็็นแนวคิิดที่่�เริ่่�มโดย (Michaelsen, L. K., & Sweet, M., 

2008) มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อแก้้ปััญหาการสอนในรายวิิชาที่่�มีีนัักศึึกษาที่่�จำนวนมาก โดยเน้้นการเรีียนรู้้�ร่วมกััน
ในรููปแบบทีีมในชั้้�นเรีียน โดยมีีขั้้�นตอนสำคััญ ดัังนี้้�

		  1.1.1	 การเตรีียมความพร้้อมก่่อนการเข้้าชั้้�นเรีียน (Pre-class Preparation) โดยผู้้�สอน 
มอบหมายให้ผู้้้�เรียีนต้อ้งทำศึกึษาเนื้้�อหารายวิชิามาล่ว่งหน้า้นอกชั้้�นเรียีน โดยอาจใช้ส้ื่่�อประเภทตำรา บทความ 
วิิดีีโอ อื่่�น ๆ

		  1.1.2	 การรับประกัันความพร้้อม (Readiness Assurance) ของผู้้�เรีียน ประกอบด้วย  
4 ขั้้�นตอน คืือ

			   ขั้้�นตอนที่่� 1 การทดสอบผู้้�เรียีนรายบุคุคล (Individual Readiness Assurance Test: I-RAT)
			ขั้้�   นตอนที่่� 2 การทดสอบเป็็นทีีม (Team Readiness Assurance Test: T-RAT) โดย

กำหนดให้้เป็็นทีีมแบบถาวร (Permanent Team) ที่่�ประกอบด้้วยผู้้�เรีียนอย่่สงน้้อย 5-7 คน และควรเป็็น 
ทีีมที่่�ผู้้�สอนจััดให้้อย่่างเหมาะสม

			ขั้้�   นตอนที่่� 3 การเรีียกร้้องจากทีีม (Appeals) ในกรณีีที่่�ผู้้�เรีียนมีีข้้อสงสััยในคำตอบใน
แบบทดสอบ
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			ขั้้�   นตอนที่่� 4 ผู้้�สอนให้ข้้อ้มูลูย้อ้นกลัับแก่ผู่้้�เรียีน (Instructor Feedback) เพื่่�อแก้ไ้ขความ
เข้้าใจที่่�ผิิดพลาดของผู้้�เรีียน โดยอาจทำในลัักษณะที่่�เป็็นทางการ หรืือไม่่เป็็นทางการก็็ได้้

		  1.1.3	 การประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�จากเนื้้�อหารายวิิชา (Application of Course Concepts) ซึ่่�ง
อาจจะเป็็นการมอบหมายงานตามสภาพจริิง (Authentic Tasks) แบบฝึึกหััด กรณีีศึึกษา และอื่่�น ๆ มีีการจััด
ลำดัับกิิจกรรมและการจััดสรรเวลา

	 1.2	 การวัด และประเมิินผลของการจััดการเรีียนการสอน โดยใช้้ทีีมเป็็นฐานการประเมิินผู้้�เรีียน 
สามารถทำได้้ 3 ส่่วน คืือ 

		  1.	ผล คะแนนการทดสอบรายบุุคคล (Individual Readiness Assurance Test)
		  2.	ผล การประเมิินการทำงานทีีม โดยใช้้เครื่่�องมืือต่่าง ๆ เช่่น แบบประเมิินผลงาน โดยผู้้�สอน

ต้้องให้้ทีีมสร้้างผลงาน ผลงานของกลุ่่�มนี้้�ต้้องได้้รัับการประเมิิน และเปรีียบเทีียบโดยใช้้วิิธีีการที่่�เหมาะสม
		  3.	ผล การประเมิินโดยเพื่่�อน (Peer Assessment) เพื่่�อประเมิินการมีีส่่วนร่่วมของสมาชิิก 

แต่่ละคนในทีีมในการทำกิิจกรรมกลุ่่�ม และสมาชิิกทุุกคนมีีโอกาสที่่�จะประเมิินการทํํากิิจกรรมของสมาชิิก 
ในกลุ่่�ม และมีีความพร้้อมที่่�จะทำงานที่่�ให้้แก่่ทีีม เช่่น การเตรีียมตััวเพื่่�อการทํํางานกลุ่่�ม การมีีส่่วนร่่วมในการ
อภิิปรายงาน การให้้ความคิิดเห็็น หรืือข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อทีีม การรัับฟัังข้้อเสนอแนะ หรืือความคิิดเห็็น
ของสมาชิิก และการประเมิินเพื่่�อนจึึงเป็็นสิ่่�งสํําคััญอย่่างนึึง เพราะสมาชิิกที่่�จะประเมิินเพื่่�อนต้้องมีีข้้อมููล และ
ความรู้้�ที่่�ถููกต้้องสำหรัับการประเมิิน โดยกำหนดการให้้คะแนนแบบรููบริิค (Rubric Assessment)

2.	 ความสามารถทางไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษ
	 2.1	 ความหมายของไวยากรณ์ภาษาอัังกฤษ Dickins and Woods (1988) และ Ur (1996)  

กล่่าวว่่า ไวยากรณ์์เป็็นระบบโครงสร้้างภาษาที่่�ทำหน้้าที่่�กำหนดรููปแบบของคำที่่�เรีียบเรีียงขึ้้�นมาเป็็นประโยค 
เป็็นโครงสร้้าง และความหมายของภาษาเพราะการสื่่�อความความของภาษาเกิิดจากความสััมพัันธ์์ของ 
คำต่่าง ๆ ในประโยคที่่�ใช้้ในการสื่่�อความหมาย 

		  Thornbury (2001) กล่่าวว่่า ไวยากรณ์์นั้้�นเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการศึึกษาว่่าโครงสร้้าง หรืือ 
รููปแบบใดที่่�สามารถใช้้ได้้บ้้างในภาษา โดยไวยากรณ์์แบบเดิิมจะมุ่่�งเน้้นการวิิเคราะห์์ในระดัับประโยค 

		จิ  นตนา สุุจจานัันท์์ (2551) ได้้ให้้แนวคิิดความหมายของไวยากรณ์์ว่่าเป็็นสิ่่�งที่่�เราทำเมื่่�อเรา
เรีียงคำต่่าง ๆ  เข้้าด้้วยกัันไม่่ว่่าจะเป็็นการพููดของเราทุุกวััน หรืือการเขีียนอย่่างมีีแบบแผนที่่�เป็็นทางการ 
ไวยากรณ์ ์หมายถึงึ โครงสร้า้งของประโยค (Sentence Structure) ซึ่่�งรวมถึงึการเรียีงคำ (Word Order) และ
การสร้้างคำในประโยค (Morphology) 

		  จากการศึึกษาความหมายของไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษ สรุุปได้้ว่่า เป็็นกระบวนการของระบบ
โครงสร้า้งที่่�มีกีารวางรูปูแบบของคำ วลี ีประโยค รวมกันัเพื่่�อที่่�จะสื่่�อความหมายระหว่า่งผู้้�ส่ง่สาร และผู้้�รับัสาร
ให้้เข้้าใจตรงกััน และสามารถเรีียบเรีียงคำในการสร้้างประโยคได้้อย่่างถููกต้้อง

	 2.2	 องค์ป์ระกอบของไวยากรณ์ภ์าษาอังักฤษ การเรียีนไวยากรณ์เ์ป็น็ทักัษะการเรียีนภาษาอังักฤษ
ที่่�ซัับซ้อน และต้้องอาศััยองค์์ประกอบหลายประการร่วมกััน จึึงจะช่่วยให้้การเรีียนไวยากรณ์มีีความถููกต้้อง 
และชััดเจน ผู้้�เชี่่�ยวชาญทางการสอนภาษา กล่่าวถึงองค์์ประกอบที่่�สำคััญของการเรียีน และความสััมพันัธ์ร์ะหว่่าง
ไวยากรณ์์กัับส่่วนประกอบที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัันดัังนี้้� 
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		  1.	รู ูปแบบของความหมาย หรืือการจััดการความหมาย (Type of Meaning or Meaning 
Organization) ได้้แก่่

			   1.1)	 มโนทััศน์์ (Concepts) 
			   1.2)	 ข้้อมููลความเป็็นจริิง และความเชื่่�อ (Information Reality and Belief) 
			   1.3)	 อารมณ์์ความรู้้�สึึก และทััศนคติิ (Mood, Emotion and Attitude) 
			   1.4)	 ความหมายที่่�เชื่่�อมโยงต่่อเนื่่�องกััน (Meaning in Connected Discourse)
		  2.	รู ูปแบบของหน่่วยปกติิ (Type of Format Unit) ได้้แก่่
			   2.1)	 คำวลีี หรืืออนุุประโยค (Words Phrases or Clauses) 
			   2.2)	 ประโยค (Sentence) 
			   2.3)	ถ้ ้อยคำที่่�เปล่่งออกมา (Utterance) 
			   2.4)	 ความต่่อเนื่่�องของข้้อความ (Discourse of Text)
		ดั  ังนั้้�น องค์์ประกอบของไวยากรณ์์ ต้้องมีีคำวลีี ถ้้อยคำ ประโยค หรืือข้้อความ ความคิิด หรืือ

ความรู้้�สึก เพื่่�อถ่่ายทอดความหมายของการสื่่�อสารส่งไปยัังผู้้�รับสารได้้ถููกต้้อง และใช้้ได้้กัับสถานการณ์ของ
สัังคมอย่่างเหมาะสมตามโอกาส

	 2.3	 การวััด และการประเมิินผลไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษ การวััดผลประเมิินนั้้�น ไม่่มีีหลัักเกณฑ์์
โดยตรง แต่่ทั้้�งนี้้� การวัดผลประเมิินผลต้องเป็็นไปตามความเหมาะสมของเนื้้�อหาที่่�สอนและกิิจกรรมที่่�ผู้้�สอน
นำมาใช้้สอน ซึ่่�งประเด็็นตามที่่� (กุุสุุมา ล่่านุ้้�ย, 2538) ได้้ให้้แนวทางไว้้ดัังนี้้�

		  1.	 ครููสัังเกตว่่านัักเรีียนสนใจในการทำกิิจกรรมมากน้้อยเท่่าใด 
		  2.	 ครููดููว่่านัักเรีียนสามารถพูดซัักถามรายละเอีียดเกี่่�ยวกับสิ่่�งที่่�นัักเรีียนได้้เรีียนไปถููกต้้อง 

มากน้้อยแค่่ไหน 
		  3.	 ครููดููจากงานที่่�นัักเรีียนทำว่่านัักเรีียนสามารถทำได้้ถููกต้้องตามที่่�เฉลยไว้้ หรืือไม่่ 
		  4.	 ครููประเมิินโดยดููจากกิิจกรรมที่่�นัักเรีียนมา และจากการที่่�นัักเรีียนสนทนากััน เป็็นต้้น 
		  5.	 ครููประเมิินจากแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางไวยากรณ์์ที่่�สร้้างขึ้้�น

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

	ตั ัวแปรต้้น	ตั ัวแปรตาม
 

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้แนวคิิดการเรีียน
แบบทีีมเป็็นฐาน

 ความสามารถทางไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษ

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย
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สมมติิฐานการวิิจััย

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�เรีียนด้้วยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้แนวคิิดการเรีียนแบบทีีมเป็็นฐาน 
มีีความสามารถทางไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษ หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนตามเกณฑ์์ร้้อยละ 75

ระเบีียบวิิธีีวิิจััย

ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง
1.	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ โรงเรีียนในกลุ่่�มอำเภอเถิิน 1 สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การ

ศึึกษาประถมศึึกษาลำปาง เขต 2 ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 จำนวนโรงเรีียน 10 แห่่ง จำนวน 10 
ห้้องเรีียน 

2.	 กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 
2564 โรงเรียีนล้้อมแรดวิทิยา อำเภอเถินิ จังัหวัดัลำปาง สังักััดสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาลำปาง 
เขต 2 จำนวน 1 ห้้องเรีียน จำนวนนัักเรีียน 23 คน ซึ่่�งได้้มา โดยสุ่่�มอย่่างง่่าย (Sample Random Sampling) 
โดยใช้้ห้้องเรีียนเป็็นหน่่วยในการสุ่่�ม

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ประกอบด้้วย 
1.	กิ จิกรรมการเรียีนรู้้�โดยใช้แ้นวคิดิการเรียีนแบบทีมีเป็น็ฐาน เพื่่�อส่ง่เสริมิความสามารถทางไวยากรณ์์

ภาษาอัังกฤษของนัักเรีียน ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ซึ่่�งผู้้�วิิจััยดำเนิินการสร้้าง ดัังนี้้�
	 1.1	 ศึึกษาเอกสารและข้้อมููลของกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาต่่างประเทศ ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4  

จากหลัักสููตรแกนกลาง การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานพุุทธศัักราช 2551 
	 1.2	 ศึึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎี ีและงานวิจัิัยที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการจัดกิจิกรรมการเรียีนรู้้� โดยใช้แ้นวคิด

การเรีียนแบบทีีมเป็็นฐาน 
	 1.3	 วิิเคราะห์์ และสร้้างเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย โดยเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นกิิจกรรม

การเรีียนรู้้� โดยใช้้แนวคิิดการเรีียนแบบทีีมเป็็นฐาน เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถทางไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษของ
นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยใช้้รููปแบบของ Michaelsen, L.K.,& Sweet, M. (2008) มีีลำดัับขั้้�นตอน
ตามที่่�ผู้้�วิิจััยได้้สัังเคราะห์์ทั้้�ง 4 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ขั้้�นตอนก่่อนการจัดกิิจกรรม เป็็นขั้้�นตอนการจัดทีีม ขั้้�นตอน 
การเรีียนรู้้�ที่่� 1 อ่่านเนื้้�อหาล่่วงหน้้าและการประเมิินความพร้้อมก่่อนเรีียน ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�ที่่� 2 ฝึึกปฏิิบััติิที่่�
ท้้าทาย การทำงานและฝึึกฝนเป็็นทีีม ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�ที่่� 3 ทำโครงการที่่�ท้้าทายเป็็นทีีม

	 1.4	 นำเสนอกิจิกรรมการเรียีนรู้้�โดยใช้แ้นวคิดิการเรียีนแบบทีมีเป็น็ฐาน เพื่่�อส่ง่เสริมิความสามารถ
ทางไวยากรณ์์ภาษาอังักฤษของนักัเรียีนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�ผู้้�วิิจัยัสร้า้งขึ้้�นเสนอต่อ่คณะกรรมการปรึกึษา
การวิิจััยเพื่่�อพิิจารณาตรวจสอบความครอบคลุุมของเนื้้�อหา และความเหมาะสมในการใช้้ภาษา แล้้วนำ 
ข้้อเสนอแนะที่่�ได้้ไปพิิจารณาปรัับปรุุงและแก้้ไข

	 1.5	 ปรัับปรุุงและแก้้ไขกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้แนวคิิดการเรีียนแบบทีีมเป็็นฐาน เพื่่�อส่่งเสริิม 
ความสามารถทางไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ตามข้้อเสนอแนะของ 
คณะกรรมการปรึึกษาการวิิจััย
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	 1.6 นำกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้แนวคิิดการเรีียนแบบทีีมเป็็นฐาน เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถทาง
ไวยากรณ์ภาษาอังักฤษของนักัเรียีน ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�ปรับัปรุงุ และแก้้ไขแล้้วเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 คน 
เพื่่�อตรวจสอบความเหมาะสมของกิิจกรรมการเรียีนรู้้� โดยกำหนดเกณฑ์์การให้้คะแนนเป็็นการจัดอัันดัับคุณภาพ 
แบ่่งเป็็น 5 ระดัับ ตามวิิธีีลิิเคิิร์์ท (Likert) 5 หมายถึึง เหมาะสมมากที่่�สุุด 4 หมายถึึง เหมาะสมมาก 3  
หมายถึึง เหมาะสมปานกลาง 2 หมายถึึง เหมาะสมน้้อย และ 1 หมายถึึง เหมาะสมน้้อยที่่�สุุด

	 1.7 นำการประเมินิความเหมาะสมของกิจิกรรมการเรียีนรู้้� โดยใช้แ้นวคิดิการเรียีนแบบทีมีเป็น็ฐาน  
เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถทางไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษของนัักเรีียน ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�ได้้มาหาค่่าเฉลี่่�ย 
( x̅̅ ) จากผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 3 คน เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายขั้้�นตอน พบว่า ขั้้�นก่่อนการจัดกิิจกรรม การจัดทีีม 
มีีความเหมาะสม 4.91 อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�ที่่� 1 อ่่านเนื้้�อหาล่่วงหน้้า และการประเมิิน 
ความพร้้อมก่่อนเรีียนมีีความเหมาะสม 4.83 อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�ที่่� 2 ฝึึกปฏิิบััติิที่่�ท้้าทาย
การทำงาน และฝึึกฝนเป็น็ทีมี มีคีวามเหมาะสม 5.00 อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ ขั้้�นตอนการเรียีนรู้้�ที่่� 3 ทำโครงการ
ที่่�ท้้าทายเป็็นทีีม มีีความเหมาะสม 5.00 อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

	 1.8	พิ ิจารณาความเหมาะสมของกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้แนวคิิดการเรีียนแบบทีีมเป็็นฐาน  
เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถทางไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษของนัักเรีียน ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยผู้้�วิิจััยมีีเกณฑ์์ 
ในการพิิจารณาเลืือกกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ย ( x̅̅ ) ระดัับปานกลางขึ้้�นไป และปรัับปรุุงกิิจกรรม 
การเรีียนรู้้�ที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ย ( x̅̅ ) ต่่ำกว่่าระดัับปานกลางตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 3 คน

	 1.9	 นำกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้แนวคิิดการเรีียนแบบทีีมเป็็นฐาน เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถทาง
ไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษของนัักเรีียน ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�ปรัับปรุุงแล้้วไปทดลองแบบหนึ่่�งต่่อหนึ่่�งกัับ
นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 โรงเรีียนอนุุบาลเถิิน (ท่่านางอุุปถััมภ์์) สัังกััด
สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาลำปาง เขต 2 จำนวน 3 คน เพื่่�อพิจิารณาความเหมาะสมของกิิจกรรม
การเรีียนรู้้�

	 1.10	 นำกิจิกรรมการเรียีนรู้้� โดยใช้แ้นวคิดิการเรียีนแบบทีมีเป็น็ฐาน เพื่่�อส่ง่เสริมิความสามารถทาง
ไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษของนัักเรีียน ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�ปรัับปรุุงแล้้วไปทดลองแบบกลุ่่�ม กัับนัักเรีียนชั้้�น
ประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 โรงเรีียนอนุุบาลเถิิน (ท่่านางอุุปถััมภ์์) สัังกััดสำนัักงาน
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาลำปาง เขต 2 จำนวน 9 คน เพื่่�อพิิจารณาหาประสิิทธิิภาพของกิิจกรรมการ
เรียีนรู้้�ตามเกณฑ์์ 75/75 กิจิกรรมการเรียีนรู้้�มีประสิิทธิภิาพเท่่ากัับ 76.68 /75.56 ซ่ึ่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด 
และสามารถนำไปใช้้ได้้

	 1.11	จั ดัทำกิจิกรรมการเรียีนรู้้� โดยใช้แ้นวคิดิการเรียีนแบบทีมีเป็น็ฐาน เพื่่�อส่ง่เสริมิความสามารถ
ทางไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษของนัักเรีียน ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ฉบัับสมบููรณ์์ เพื่่�อนำไปใช้้ในการทดลอง 

2. แผนการกิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้แนวคิดการเรีียนแบบทีีมเป็็นฐาน เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถ 
ทางไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษของนัักเรีียน ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการสร้้าง ดัังนี้้�

	 2.1	 ศึึกษาองค์์ประกอบต่างๆ ในกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้แนวคิิดการเรีียนแบบทีีมเป็็นฐาน  
เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถทางไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษของนัักเรีียน ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 
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	 2.2	 ดำเนิินการสร้้างแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้แนวคิิดการเรีียนแบบทีีมเป็็นฐาน  
เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถทางไวยากรณ์ภาษาอัังกฤษของนัักเรีียน ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 แบ่่งออกเป็็น  
2 หน่่วยการเรีียนรู้้� จำนวน 2 แผน รวม 12 ชั่่�วโมง ดัังนี้้�

		  หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 1 ชื่่�อหน่่วย Sport and Game
		  แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 1 เรื่่�อง What Sport and Game Do You Like To Play? (เวลา 6 

ชั่่�วโมง) 
		  หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 2 ชื่่�อหน่่วย My Hometown
		  แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 1 เรื่่�อง Place and Preposition of Place (เวลา 6 ชั่่�วโมง)
	 2.3	 นำแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้แนวคิิดการเรีียนแบบทีีมเป็็นฐาน เพื่่�อส่่งเสริิมความ

สามารถทางไวยากรณ์ภาษาอัังกฤษของนัักเรีียน ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 เสนอต่่ออาจารย์ที่่�ปรึึกษา เพื่่�อขอ 
คำแนะนำในส่่วนที่่�บกพร่่อง และปรัับปรุุงแก้้ไขเพิ่่�มเติิม

	 2.4	 นำแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้แนวคิิดการเรีียนแบบทีีมเป็็นฐาน เพื่่�อส่่งเสริิมความ
สามารถทางไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษของนัักเรีียน ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�สร้้างเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 คน 
เพื่่�อตรวจสอบความเหมาะสมของแผนการจัดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้แบบประเมิินมาตราส่่วน 5 ระดัับ  
5 หมายถึึง เหมาะสมมากที่่�สุุด 4 หมายถึึง เหมาะสมมาก 3 หมายถึึง เหมาะสมปานกลาง 2 หมายถึึง  
เหมาะสมน้้อย และ 1 หมายถึึง เหมาะสมน้้อยที่่�สุุด 

	 2.5	 นำแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้แนวคิิดการเรีียนแบบทีีมเป็็นฐาน เพื่่�อส่่งเสริิมความ
สามารถทางไวยากรณ์ภาษาอัังกฤษของนัักเรียีน ชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 4 มาปรัับปรุุงแก้้ไขตามข้อ้เสนอแนะของ
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ

	 2.6	จั ดัทำแผนการจัดกิจิกรรมการเรียีนรู้้� โดยใช้แ้นวคิดการเรียีนแบบทีมเป็น็ฐาน เพื่่�อส่ง่เสริิมความ
สามารถทางไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ฉบัับสมบููรณ์์ เพื่่�อไปใช้้ในการทดลอง

3.	 แบบทดสอบความสามารถทางไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษ
	 3.1	 ศึึกษาเอกสาร และข้้อมููลของกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาต่่างประเทศ ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 

จากหลัักสููตรแกนกลาง การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานพุุทธศัักราช 2551 
	 3.2	 นำมาตรฐาน และตััวชี้้�วััดมากำหนดเป็็นจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� จััดทำโครงสร้้างแบบทดสอบ

ความสามารถทางไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษ
	 3.3	 ศึกึษาเอกสาร ตำรา และงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวกับัวิธิีกีารวัดัความสามารถทางไวยากรณ์ภ์าษาอังักฤษ
	 3.4	 สร้า้งแบบทดสอบความสามารถทางไวยากรณ์ภาษาอัังกฤษ โดยใช้ห้ลักัไวยากรณ์ภาษาอัังกฤษ 

เรื่่�อง 1) Present Simple Tense 2) Can 3) Preposition of Place โดยสามารถพููดคำ และประโยคได้้อย่่าง
ถููกต้้อง โดยประกอบไปด้้วย 4 องค์์ประกอบ คืือ 1) คำวลีี หรืืออนุุประโยค (Words Phrases or Clauses) 
2) ประโยค (Sentence) 3) ถ้้อยคำที่่�เปล่่งออกมา (Utterance) 4) ความต่่อเนื่่�องของข้้อความ (Discourse 
of Text) 

	 3.5	 นำแบบทดสอบความสามารถทางไวยากรณ์ภาษาอัังกฤษ ที่่�สร้า้งขึ้้�นเสนอต่่ออาจารย์ที่่�ปรึกึษา 
เพื่่�อขอคำแนะนำ และนำมาปรัับปรุุงแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะ
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	 3.6	 นำแบบทดสอบแบบทดสอบความสามารถทางไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษ ปรัับปรุุงแล้้วไปให้้ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 คน เพื่่�อตรวจสอบความเหมาะสมของกิิจกรรม 

	 3.7	 นำแบบทดสอบวัดความสามารถทางไวยากรณ์ภ์าษาอังักฤษไปทดลองใช้ ้(Try Out) กับันักัเรียีน
ชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 5 โรงเรียีนล้้อมแรดวิทิยา ในปีีการศึกึษา 2564 สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษา
ลำปาง เขต 2 จำนวน 20 คน ที่่�เรีียนเนื้้�อหานี้้�มาแล้้ว กํําหนดให้้มีีระยะเวลาในการทํําข้้อสอบ 60 นาทีี 
มาวิิเคราะห์์หาค่่าความเชื่่�อมั่่�น พบว่า มีีความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ เท่่ากัับ 0.99 และมีีค่่าอำนาจจำแนกระหว่่าง  
0.75-0.94 จากนั้้�นทํําแบบทดสอบความสามารถความสามารถทางไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษฉบัับสมบููรณ์์  
เพื่่�อนำไปเก็็บข้้อมููลกลุ่่�มตััวอย่่าง

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
1.	 ทดสอบก่่อนเรีียนกัับนัักเรีียน ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 โรงเรีียน 

ล้้อมแรดวิิทยา อำเภอเถิิน จัังหวััดลำปาง สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาลำปาง เขต 2  
จำนวน 1 ห้้องเรีียน รวมนัักเรีียนทั้้�งหมด 23 คน 

2.	ผู้้� วิิจััยทำความเข้้าใจกัับนักเรีียนเกี่่�ยวกับการเรีียนด้้วยกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้แนวคิดการเรีียน
แบบทีีมเป็็นฐาน เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถทางไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 

3.	ร ะหว่า่งดำเนินิกิจิกรรมผู้้�วิจัิัยคอยชี้้�แนะ ให้ค้ำแนะนำ ตรวจความก้า้วหน้า้ทางการเรียีนของนักัเรียีน 
รวมทั้้�งสัังเกต และประเมิินพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�มของนัักเรีียน 

4.	 นำคะแนนการทำแบบทดสอบก่อนเรีียน และแบบทดสอบหลัังเรีียนวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบคะแนน
ก่่อนเรีียน และหลัังเรีียน โดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้แนวคิิดการเรีียนแบบทีีมเป็็นฐาน เพื่่�อส่่งเสริิมความ
สามารถทางไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4

5.	 นำผลคะแนนแบบทดสอบความสามารถในการฟััง และแบบทดสอบความสามารถในการพููด 
หลัังเรีียนโดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้แนวคิิดการเรีียนแบบทีีมเป็็นฐาน เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถทาง
ไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
1.	 วิิเคราะห์์การหาประสิิทธิิภาพของกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้แนวคิิดการเรีียนแบบทีีมเป็็นฐาน เพื่่�อ

ส่่งเสริิมความสามารถทางไวยากรณ์ภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ 
75/75 ผู้้�วิิจััยมีีขั้้�นตอนการวิิเคราะห์์จากสููตร E1/E2

2.	 เปรียีบเทียีบความสามารถทางไวยากรณ์ภ์าษาอังักฤษ ระหว่า่งคะแนนก่อ่นเรียีน และหลังัเรียีนของ
การจัดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้แนวคิดการเรีียนแบบทีมเป็็นฐาน เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถทางไวยากรณ์์
ภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยการหาค่่าเฉลี่่�ย x̅̅ และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

3.	 เปรีียบเทีียบความสามารถทางไวยากรณ์ภาษาอัังกฤษก่่อนเรีียน และหลัังเรีียนสำหรัับนักเรีียน 
ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยใช้้สถิิติิ t-Test (Dependent)
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ผลการศึึกษา

มีีผลการหาประสิิทธิิภาพของกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้แนวคิิดการเรีียนแบบทีีมเป็็นฐาน เพื่่�อส่่งเสริิม
ความสามารถทางไวยากรณ์ภาษาอัังกฤษของนัักเรีียน ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 มีีดัังนี้้� ผลการทดลอง 
หาประสิิทธิิภาพกัับนัักเรีียนที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 9 คน ที่่�มีีผลการเรีียน สููงกว่่าปานกลาง ปานกลาง 
และต่่ำกว่่าปานกลาง อย่่างละ 3 คน มีีผลการหาประสิิทธิิภาพของกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้แนวคิิดการเรีียน
แบบทีมเป็็นฐาน เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถทางไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษของนัักเรีียน ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4  
ดัังตารางปรากฏต่่อไปนี้้�

หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 7 	 หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 8 	 เต็็ม	 เฉลี่่�ย
Sport and Game 	 My Hometown
	 74.58 	 78.79	 30	 22.67
	 ประสิิทธิิภาพของกระบวนการ (E

1
)	 ประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์์ (E

2
)

	 = 76.68	 = 75.56

ร้้อยละของคะแนนเฉลี่่�ยในแต่่ละเรื่่�อง ร้้อยละของคะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียน

	 จากตาราง 1 พบว่่า กิิจกรรม และแผนการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้แนวคิิดการเรีียนแบบทีีมเป็็นฐาน 
เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถทางไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนชั้้� นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ประสิิทธิิภาพ 
บทเรีียน E1 / E2 เท่่ากัับ 76.68/75.56 ซึ่่�งมีีประสิิทธิิภาพเป็็นไปตามเกณฑ์์ 75/75 ที่่�กำหนดไว้้และสามารถ
นำไปใช้้ได้้จริิง

3.	ผล เปรียีบเทียีบความสามารถทางไวยากรณ์ภาษาอังักฤษระหว่า่งก่อ่นและหลังัเรียีนโดยใช้ก้ิจิกรรม
การเรีียนรู้้� ซึ่่�งได้้ผลดัังตารางต่่อไปนี้้�

ก่่อนเรีียน			   14.35	 4.95
หลัังเรีียน	 23	 30	 19.48	 5.65 	 13.74*	 0.000

*มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

ตาราง 1	 แสดงผลการหาประสิิทธิิภาพของกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้แนวคิิดการเรีียนแบบทีีมเป็็นฐาน เพื่่�อ 
	ส่ ่งเสริิมความสามารถทางไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษของนัักเรีียน ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�ม 
	ตั ัวอย่่างจำนวน 9 คน

ตาราง 2	 คะแนนความสามารถทางไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนโดยใช้้แนวคิิด 
	 การเรีียนแบบทีีมเป็็นฐาน

การทดสอบ จำนวน (คน) คะแนนเต็็ม x̅ S.D t Sig.



บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต60

จากตาราง 2 พบว่่า นัักเรีียนมีีความสามารถทางไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษระหว่่างก่่อนเรีียน และ 
หลัังเรีียนโดยใช้้แนวคิดการเรีียนแบบทีมเป็็นฐาน เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถทางไวยากรณ์ภาษาอัังกฤษของ
นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 กัับนักเรีียน 23 คน มีีค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนความสามารถทางไวยากรณ์ 
ภาษาอัังกฤษ หลัังเรีียน (x̅̅ = 19.48, S.D. = 5.65) สููงกว่่าก่่อนเรีียน (x̅̅ = 14.35, S.D. = 4.95) อย่่างมีี 
นััยความสำคััญที่่�ระดัับ .05 

อภิิปรายผล

1.	 การสร้้าง และหาประสิิทธิิภาพของกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้แนวคิิดการเรีียนแบบทีมเป็็นฐาน  
เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถทางไวยากรณ์ภาษาอัังกฤษของนัักเรีียน ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 พบว่า  
ความเหมาะสมของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�จากการประเมิินของผู้้�เชี่่�ยวชาญ โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (4.93) 
ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจากมาจากผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการสร้้างกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามลำดัับขั้้�นตอน โดยเริ่่�มจากการศึึกษา  
และวิิเคราะห์์หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 สาระการเรีียนรู้้�แกนกลางกลุ่่�ม 
สาระการเรีียนรู้้�ภาษาต่่างประเทศ วิิเคราะห์์โครงสร้้างรายวิิชา ตััวชี้้�วััดของนัักเรีียน ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4  
รวมถึึงการนำไปใช้้ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้แนวคิิดการเรีียนแบบทีีมเป็็นฐานศึึกษาขั้้�นตอน และ
หลัักการหาประสิิทธิิภาพ และศึึกษาแนวคิิดการเรีียนแบบทีีมเป็็นฐาน ของ (Michaelsen, L. K., & Sweet, 
M., 2008) ที่่�อธิิบายขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�แบบทีีมเป็็นฐานว่่า ขั้้�นตอนการจััดการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบทีีม
เป็็นฐาน ประกอบด้้วย 3 ขั้้�นตอน คืือ 1. Preparation Phase (Pre-Class) ขั้้�นก่่อนดำเนิินกิิจกรรม:  
การจัดัทีมี และขั้้�นตอนการเรียีนรู้้�ที่่� 1 อ่า่นเนื้้�อหาล่่วงหน้า้ และประเมิินความพร้อ้มก่อ่นเรียีน 2. Application 
Phase (Practice with Feedback) ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�ที่่� 2 ฝึึกปฏิิบััติิที่่�ท้้าทายการทำงานและฝึึกฝนเป็็นทีีม 
3. Assessment Phase or Final Assessment ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�ที่่� 3 ทำโครงการที่่�ท้้าทายเป็็นทีีม  
องค์ป์ระกอบของขั้้�นการเรียีนรู้้�แบบทีมเป็็นฐานดัังกล่่าว จะทำให้้นักัเรียีนได้้ฝึกึการเรียีนกระบวนการคิดคะแนน 
จากแบบทดสอบที่่�เป็็นทั้้�งผลงานรายบุุคคล และผลงานกลุ่่�ม การประเมิินจากเพื่่�อนในกลุ่่�ม และการให้้ข้้อมููล
ป้้อนกลัับทัันทีีหลัังการทำแบบทดสอบเป็็นเครื่่�องมืือ เพื่่�อกระตุ้้�นการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนอีีกด้้วย เพื่่�อออกแบบ 
และกำหนดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้เหมาะสม ในส่่วนผลการหาประสิิทธิิภาพมีีประสิิทธิิภาพกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 76.68 /75.56 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดคืือ 75/75 การที่่�ประสิิทธิิภาพเป็็นไปตาม
เกณฑ์์ที่่�กำหนดสามารถนำไปใช้้ได้้ 

2.	ผล การเปรีียบเทีียบความสามารถทางไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษระหว่่างก่่อน และหลัังเรีียน โดยใช้้
แนวคิิดการเรีียนแบบทีีมเป็็นฐาน เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถทางไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนชั้้�น 
ประถมศึกึษาปีีที่่� 4 พบว่า คะแนนเฉลี่่�ยก่อ่นเรียีนมีีค่่า (x̅̅ = 14.35) และคะแนนเฉลี่่�ยหลังัเรียีนมีคี่า่ (x̅̅ =19.48) 
สรุุปได้้ว่่าค่่าเฉลี่่�ยคะแนนสอบหลัังเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 สููงกว่่าคะแนนสอบก่่อนเรีียน  
อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 เนื่่�องมาจากกระบวนการแนวคิิดการเรีียนรู้้�การเรีียนแบบทีีมเป็็นฐาน 
ประกอบด้้วยขั้้�นตอน ดัังต่่อไปนี้้� ขั้้�นก่่อนดำเนิินกิิจกรรม: การจััดทีีม ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�ที่่� 1 อ่่านเนื้้�อหา 
ล่่วงหน้้า และประเมิินความพร้้อมก่่อนเรีียน นัักเรีียนอ่่านเนื้้�อหาล่่วงหน้้าที่่�ครููมอบหมายให้้ก่่อนเข้้าเรีียนก็็มีี
การทดสอบรายบุุคคล (Individual RAT Test) เพื่่�อประเมิินความพร้้อมก่่อนเรีียนจากนั้้�น นัักเรีียนทดสอบทีีม 
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(Team RAT Test) เพื่่�อประเมิินความพร้้อมก่่อนเรีียน นัักเรีียนรัับข้้อมููลย้อนกลัับเกี่่�ยวกับความพร้้อม 
ก่่อนเรียีน ขั้้�นตอนการเรียีนรู้้�ที่่� 2 ฝึึกปฏิิบัตัิทิี่่�ท้้าทายการทำงานและฝึึกฝนเป็็นทีมี นักัเรียีนร่่วมกันัเป็็นทีมีฝึึกปฏิบิัตัิิ
ที่่�ท้้าทายการทำงาน และฝึึกฝน โดยใช้้เนื้้�อที่่�เรีียนไปแล้้วนัักเรีียนได้้รัับการประเมิินการฝึึกปฏิิบััติิที่่�ท้้าทาย 
การทำงาน และฝึึกฝนเป็็นทีมี แต่่งานส่่วนนี้้�ไม่่นับัเป็็นคะแนนส่่วนหนึ่่�งในการตัดัสินิเพื่่�อให้้ระดับัผลการเรียีนรายวิชิา 
จากนั้้�นครููให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับเกี่่�ยวกัับคำตอบการทำแบบฝึึกหััดที่่�ท้้าทายการทำงาน และฝึึกฝน ขั้้�นตอนการ
เรีียนรู้้�ที่่� 3 ทำโครงการที่่�ท้้าทายเป็็นทีีมนัักเรีียนจะได้้รัับการประเมิิน เพื่่�อสรุุปผลการเรีียนรู้้� โดยร่่วมกััน 
เป็็นทีีมทำโครงการที่่�ท้้าทายความรู้้� ความสามารถเกี่่�ยวกัับไวยากรณ์์ เพื่่�อการสื่่�อสารที่่�ได้้เรีียนไปแล้้ว เพื่่�อนำ
ผลการร่่วมกัันเป็็นทีีมทำงานเป็็นคะแนนส่่วนหนึ่่�งในการตััดสิิน เพื่่�อให้้ระดัับผลการเรีียนรายวิิชา ขั้้�นตอนการ
จััดการเรีียนรู้้�เหล่่านี้้�จะช่่วยพััฒนาให้้นัักเรีียนมีีความสามารถทางไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษสููงขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้้อง
กัับแนวคิิดของ (Michaelsen, L. K., & Sweet, M. 2008) โดยเน้้นการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันในรููปแบบทีีมในชั้้�นเรีียน 
การเรีียนแบบทีีมเป็็นฐาน คืือ การเรีียนครอบคลุุมเนื้้�อหา และเน้้นที่่�การทำให้้มั่่�นใจว่่านัักเรีียนมีีโอกาสฝึึกฝน
โดยใช้้แนวคิิดของหลัักสููตรในการแก้้ปััญหา ดัังนั้้�น การเรีียนแบบทีีมเป็็นฐานจึึงได้้รัับการออกแบบมาเพื่่�อให้้
นัักเรีียนมีีความรู้้�ทั้้�งด้้านแนวคิิด และขั้้�นตอน แม้้ว่่าบางครั้้�งในห้้องเรีียนการเรีียนแบบทีีมเป็็นฐานจะใช้้เพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่่านัักเรีียนจะเชี่่�ยวชาญในเนื้้�อหาหลัักสููตร แต่่เวลาในชั้้�นเรีียนส่่วนใหญ่่จะใช้้สำหรัับงานมอบหมายของ
ทีมีที่่�เน้้นการใช้เ้นื้้�อหาหลักัสููตรเพื่่�อแก้้ปัญัหาประเภทต่่าง ๆ  ที่่�นักัเรียีนน่่าจะเผชิญ ผลการวิจัิัยครั้้�งนี้้� สอดคล้้อง
กับัผลการวิิจัยัของศศิกิานต์ ์โฆษิติตระกูลู (2551) เพื่่�อประเมินิความสามารถด้า้นไวยากรณ์ภ์าษาของนักัศึกึษา
ที่่�เรีียนแบบร่่วมมืือกัันเรีียนรู้้� โดยใช้้เทคนิิค STAD และเพื่่�อวิิเคราะห์์ความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อเทคนิิค
การสอนนี้้� ผลการวิจิัยั พบว่า 1) ความสามารถด้านไวยากรณ์ภาษาอัังกฤษของนัักศึกึษาที่่�เรียีนแบบร่วมมือืกันั
เรีียนรู้้� โดยใช้้เทคนิิค STAD ก่่อน และหลัังมีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และยััง
สอดคล้้องกัับ วรพล มหาแก้้ว (2552) ศึึกษาผลของการเรีียนการสอนไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษ เพื่่�อการสื่่�อสาร
โดยใช้แ้นวคิดิการเรียีนแบบทีมีที่่�มีตี่อ่ความสามารถในการสื่่�อสารภาษาอังักฤษของนักัเรียีน มัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 4 
โรงเรีียนนวมิินราชููทิิศ หอวััง นนทบุุรีี มีีจุุดประสงค์์เพื่่�อศึึกษาผลของการเรีียนการสอนไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษ 
เพื่่�อการสื่่�อสารโดยใช้้แนวคิดการเรีียนแบบทีีมที่่�มีีผลต่่อความสามารถในการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษของผู้้�เรีียน 
และศึึกษาผลของการเรีียนการสอนที่่�มีีผลต่อความสามารถในการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษของผู้้�เรีียนที่่�มีีความ
สามารถด้านภาษาอัังกฤษแตกต่่างกันักลุ่่�มตััวอย่า่งเป็็นนักัเรียีนชั้้�นมััธยมศึกึษาปีีที่่� 4 โรงเรียีนนวมินทราชิินูทูิศิ 
ผลการวิิจััย พบว่่า 1) นัักเรีียนที่่�เรีียนไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษ เพื่่�อการสื่่�อสารด้้วยแนวคิิดการเรีียนแบบทีีมได้้
คะแนนการสื่่�อสารภาษาอังักฤษหลังัการทดลองสูงูกว่า่คะแนนก่อ่นการทดลองอย่า่งมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั 
0.05 และมีีค่่าอิิทธิิพลเฉลี่่�ย 0.86 ซึ่่�งหมายถึึง มีีค่่าอิิทธิิพลมาก 2) นัักเรีียนที่่�มีีความสามารถด้้านภาษาอัังกฤษ
ในระดัับสููงกลาง และต่่ำที่่�เรีียนด้้วยวิิธีีการเรีียนสอนนี้้�ได้้คะแนนการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษจากหลัังการทดลอง
สููงกว่่าคะแนนก่่อนการทดลองอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 และมีีค่่าอิิทธิิพลเฉลี่่�ย 0.72, 0.43, และ 
0.75 ตามลำดัับซึ่่�ง หมายถึึง มีค่ี่าอิทิธิพิลปานกลางการวิจัิัยนี้้� ยืนืยันัถึงึประสิทิธิภิาพการเรียีนการสอนไวยากรณ์์
ภาษาอัังกฤษ เพื่่�อการสื่่�อสารด้้วยรููปแบบทีีมในกระบวนการเรีียนการสอนพบว่่า นัักเรีียนสามารถพััฒนาการ
การสื่่�อสารภาษาอัังกฤษได้้อย่่างดีีควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันในทีีม และยัังสอดคล้้องกัับ 
วศิินีี ขอดเตชะ (2554) ศึึกษาความสามารถในการใช้้ไวยากรณ์์ภาษาอัังกฤษ ของนัักเรีียนก่่อน และหลัังได้้รัับ
การสอนไวยากรณ์ภาษาอัังกฤษ โดยใช้้วิิธีีการเรีียนรู้้�แบบร่วมมืือ ประเภทการแบ่่งกลุ่่�มผลสัมฤทธิ์์� (STAD)  
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ผลการศึึกษา พบว่า ผู้้�เรีียนมีีความสามารถในการใช้้ไวยากรณ์ภาษาอัังกฤษหลัังจากที่่�ได้้รัับการสอนโดยวิิธีี 
การเรีียนแบบร่วมมืือประเภทการแบ่่งกลุ่่�มผลสัมฤทธิ์์� (STAD) สููงกว่่าก่่อนการเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญที่่� 
ระดัับ .05 

ข้้อเสนอแนะ

ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปประยุุต์์ใช้้
1.	ขั้้� นตอนการสอนตามแนวคิดการเรียีนแบบทีมเป็็นฐาน เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถทางไวยากรณ์ภาษา

อัังกฤษ สามารถพััฒนาความสามารถทางภาษาได้้ มีีขั้้�นตอนการสอนที่่�ทำให้้นัักเรีียนได้้ฝึึกคิิด ช่่วยกัันทำงาน 
แก้้ไขข้้อผิิดพลาด จนสามารถใช้้ไวยากรณ์์ในการสื่่�อสาร โดยขั้้�นตอนเหล่่านี้้�จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีแรงจููงใจ 
ในการเรีียน พร้้อมทั้้�งได้้สร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่่ ทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถใช้้ไวยากรณ์์เป็็นแกนหลัักในการสื่่�อสารได้้

2.	 การจััดการเรีียนรู้้�แนวคิิดการเรีียนแบบทีีมเป็็นฐาน ผู้้�สอนควรให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนในการตััดสิินใจ 
ในการเลืือกแนวทางในการนำเสนอผลงาน หรืือการทำกิิจกรรมกลุ่่�มตามความคิิดสร้้างสรรค์์ให้้เต็็มที่่�ตาม
ศัักยภาพของผู้้�เรีียน โดยที่่�ผู้้�สอนทำหน้้าที่่�เป็็นเพีียงผู้้�ให้้คำปรึึกษาเท่่านั้้�น

3.	 ในระหว่่างการสอนไวยากรณ์์การเรีียนแบบทีีมเป็็นฐาน บางขั้้�นตอนอาจจะใช้้เวลามาก ต้้องเร่่งทำ
บางครั้้�งเวลาไม่่พอ ควรประยุุกต์์ขั้้�นตอนให้้กระชัับขึ้้�น และจััดสรรเวลาให้้ดีี เนื่่�องจากขั้้�นตอนในการสอน
ไวยากรณ์มีหีลายขั้้�น ถ้า้หากนำไปใช้ก้ับัทักัษะอื่่�นควรตัดบางขั้้�นตอนออก เพราะแต่่ละทัักษะต้้องการลำดัับขั้้�น
การเรีียนรู้้�ที่่�แตกต่่างกัันไปเพื่่�อให้้เหมาะสมกัับทัักษะด้้านนั้้�น ๆ

ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
1.	 การพัฒนาในโอกาสต่่อไปควรมีการศึึกษาถึึงสาเหตุุที่่�ทำให้้นักัเรียีนได้้คะแนนสููง/ต่่ำ ในแต่่ละประเด็็น

ของไวยากรณ์ภาษาอัังกฤษ เนื่่�องจากในการวิิจััยครั้้�งนี้้� พบว่า นัักเรีียนยัังไม่่ได้้ใช้้ไวยากรณ์ในชีีวิิตประจำวััน
อย่่างต่่อเนื่่�องจึึงทำให้้นัักเรีียนไม่่กล้้าที่่�จะสื่่�อสารได้้อย่่างถููกต้้อง

2.	 ควรมีีการศึึกษารููปแบบการบููรณาการการสอนไวยากรณ์์กัับทัักษะหลัักอื่่�น ๆ  เนื่่�องจากในการวิิจััย
ครั้้�งนี้้� พบว่่า นัักเรีียนไม่่สามารถที่่�จะประยุุกต์์ไวยากรณ์์ร่่วมกัับทัักษะอื่่�น ๆ  ได้้อย่่างดีีพอ
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บทคััดย่่อ

การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นวิิจััยเชิิงคุุณภาพ มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) เพื่่�อศึึกษาคุุณลัักษณะของกำลัังแรงงาน 
ในอุุตสาหกรรม 5 ประเภทหลัักในจัังหวััดร้้อยเอ็็ด 2) เพื่่�อศึึกษาความต้้องการแรงงานที่่�พึึงประสงค์์ 
ในอุตุสาหกรรม 5 ประเภทหลักัในจังัหวัดัร้้อยเอ็ด็ ผู้้�ให้ข้้อ้มูลูสำคัญัแบ่่งเป็็น 2 กลุ่่�ม กลุ่่�มที่่�หนึ่่�ง คือื ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
หรืือเกี่่�ยวข้้องกัับการคััดสรรคััดเลืือกพนัักงานเข้้ามาทำงาน จำนวน 9 ท่่าน กลุ่่�มที่่�สอง คืือ พนัักงานจำนวน  
8 ท่่าน รวมทั้้�งสิ้้�น 17 ท่่าน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ คืือ แบบสััมภาษณ์์ในการเก็็บข้้อมููล การตรวจสอบคุุณภาพของแบบ
สััมภาษณ์์ โดยอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์ การวิิเคราะห์์ข้้อมููลใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์แบบอุุปนััย โดยนำข้้อมููล
มาเรีียบเรีียง และจำแนกอย่่างเป็็นระบบจากนั้้�นนำมาตีีความหมายเชื่่�อมโยงความสััมพัันธ์์ และสร้้างข้้อสรุุป 
ผลการวิิจััย พบว่่า คุุณลัักษณะของกำลัังงาน 1) มีีความรัับผิิดชอบสููง 2) ปรัับตััวเข้้ากัับสถานการณ์์ต่่าง ๆ  
ได้้อย่่างดีี 3) มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ 4) สื่่�อความได้้ดีี 5) มีีใจรัักที่่�จะทำงาน และต้้องการประสบความสำเร็็จ 
ส่่วนความต้้องการแรงงานที่่�ต้้องการในอุุตสาหกรรม 5 ประเภทหลัักในจัังหวััดร้้อยเอ็็ด ด้้านความรู้้�ในวิิชาชีีพ
ต้้องการแรงงานที่่�เป็็นผู้้�มีีความรู้้� และทำงานตามความชอบความถนััดเหมาะสมกัับองค์์ความรู้้� ด้้านทัักษะ 
ในวิชิาชีพีต้อ้งการทักัษะแรงงานที่่�ตอบสนองกับัความก้า้วหน้า้ของเทคโนโลยี ีด้า้นคุณุค่า่วิชิาชีพี ต้อ้งการทักัษะ
ที่่�มีีความภููมิิใจในวิิชาชีีพ ด้้านคุุณลัักษณะประจำตััวต้องการแรงงานที่่�ปฏิิบััติิงานด้้วยงานซื่่�อสััตย์์รัักษา 
ความลัับในงานที่่�ปฏิิบััติิ มีีความรัับผิิดชอบ มีีทััศคติิที่่�ดีี ด้้านแรงจููงใจ ต้้องการแรงงานที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับ 
เพื่่�อนร่่วมงาน รู้้�สึึกภาคภููมิิใจงานที่่�ทำ พอใจในเงิินเดืือน ค่่าจ้้าง สิิทธิิสวััสดิิการ 

คำสำคััญ: คุุณลัักษณะ กำลัังแรงงาน อุุตสาหกรรม 5 ประเภทหลััก จัังหวััดร้้อยเอ็็ด
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Abstract

This research was qualitative research. The objectives were 1) to study the  
characteristics of labor force in 5 main industries in Roi Et Province 2) to study the desirable 
labor demand in 5 major industries in Roi Et Province. The key informants were divided into 
2 groups, the first group was 9 experts involved in the selection of employees to work, and 
the second group consisted of 8 employees, totaling 17 people. The interview form was used 
to collect data. The quality check of the interview form was conducted by thesis advisor and 
the data analysis was based on inductive analysis method by which the data was compiled 
and classified systematically and then used to interpret the relationship and create a  
conclusion. The results showed that the characteristics of the workforce had 1) High  
responsibility 2) Good adaptability to different situations 3) Creativity 4) Good communication 
5) Passion for work and desire to succeed. For the desirable labor demands in the 5 main 
industries in Roi Et Province, the professional knowledge aspect required labor forces who 
were knowledgeable and worked according to their preferences and aptitudes that were 
appropriate for the body of knowledge. For the professional skill aspect, workforce skills were 
required to respond to advances in technology. For the professional values aspect, pride in 
the profession was required. For the personality traits, labor forces were required to perform 
with honesty, confidentiality in their work, responsibility and good attitude. Regarding the 
motivation aspect, labor forces were required to have a relationship with colleagues, pride 
in the work and satisfaction with salary, wages and welfare rights.

Keywords: Characteristics, Labor Force, 5 Main Industries, Roi Et Province

บทนำ

วิิกฤตโควิิด-19 ทำให้้ทุุกอย่่างในชีีวิิตของผู้้�คนเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างคาดไม่่คิิดมีียอดผู้้�ป่วยติิดเชื้้�อเพิ่่�ม
ขึ้้�นมีีความวิิตกกัังวลในอนาคตที่่�ไม่่แน่่นอนและมาตรการล็อกดาวน์ส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อภาคธุุรกิิจและ
เศรษฐกิิจโดยรวมของประเทศ การระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) เริ่่�มขึ้้�นเมื่่�อปลาย
เดือืนธันัวาคม 2018 และพบผู้้�ป่วยรายแรกในเมืืองอู่่�ฮั่่�น มณฑลหูเูป่่ย ประเทศจีนีและแพร่่กระจายไปยังัประเทศอื่่�น 
ส่่วนประเทศไทยพบผู้้�ติิดเชื่่�อเมื่่�อวัันที่่� 12 มกราคม 2019 ซึ่่�งสถานการณ์์ปััจจุุบัันยัังมีีแนวโน้้มการติิดเชื้้�อ 
เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่อ่เนื่่�อง ส่ง่ผลให้แ้ต่่ละประเทศกำหนดมาตรการเพื่่�อควบคุมและป้อ้งกันัการระบาด ทั้้�งการควบคุม
การเคลื่่�อนย้้ายของประชาชนภายในประเทศและระหว่่างประเทศ การปิิดกิิจการภาคธุุรกิจหรืือจำกััดระบบ
การขนส่่ง ซึ่่�งมาตรการเหล่่านี้้�ส่่งผลต่่อการดำเนิินชีีวิิตและการดำเนิินกิิจกรรมตามปกติิของประชาชน อัันจะ
เกี่่�ยวเนื่่�องต่อ่เศรษฐกิจิโดยตรง ดอน นาครทรรพ (2563) จะเห็น็ได้ว้่า่ปัญัหาดังักล่า่วได้น้ำมาสู่่�การว่า่งงานของ
ประชาชนเพราะกิิจการที่่�ดำเนิินธุุรกิิจมีีข้้อจำกััดทางด้้านกฎหมาย อนึ่่�ง แรงงานถืือได้้ว่่าเป็็นปััจจััยการผลิิตที่่�
สำคัญัในส่ว่นที่่�ช่ว่ยให้เ้กิดิการผลิติสินิค้้าและบริกิารเพื่่�อตอบสนองต่อ่ความต้อ้งการของภาคธุรุกิจิ ถ้า้มีกีารใช้้
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แรงงานอย่า่งถูกูต้อ้ง และเหมาะสมก็็จะส่ง่ผลต่อ่ประเทศชาติิ จึงึเป็็นหน้า้ที่่�ของภาครัฐับาลที่่�ควรให้ค้วามใส่ใ่จ 
เพื่่�อให้้เกิิดการใช้้แรงงานอย่่างเป็็นเหมาะสม และยั่่�งยืืนรวมไปถึึงจะควรมีีมาตรการแก้้ไขปััญหาการว่่างงาน 
ในระยะยาว จากการสำรวจของ กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า (2564) พบว่่า ช่่วงเดืือนพฤษภาคม-มิิถุุนายน 2021 
มีีกิิจการปิิดตััวลง เลิิกจ้้างพนัักงานและจัังหวััดร้้อยเอ็็ดได้้รัับผลกระทบเช่่นกััน อุุตสาหกรรมหลัักในจัังหวััด
ร้้อยเอ็็ด ประกอบด้้วย 1) อุุตสาหกรรมที่่�ผลิิตสิินค้้าทุุน 2) อุุตสาหกรรมสิินค้้าบริิโภค 3) อุุตสาหกรรมการผลิิต
สิินค้้าสำเร็็จรููป 4) อุุตสาหกรรมการบริิการ และ 5) อุุตสาหกรรมการผลิิตเพื่่�อให้้ได้้วััตถุุดิิบไปใช้้ในกิิจการอื่่�น 
ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจผู้้�ประกอบการที่่�ได้้รัับผลกระทบของผู้้�ประกอบการจากการแพร่่ระบาดโควิิด-19 ต้้องการ
คุุณลัักษณะของกำลัังแรงงานในอุุตสาหกรรม 5 ประเภทหลัักจัังหวััดร้้อยเอ็็ดในสถานการณ์์นี้้�เป็็นเช่่นไร

วััตถุุประสงค์์

1.	 เพื่่�อศึึกษาคุุณลัักษณะของกำลัังแรงงานในอุุตสาหกรรม 5 ประเภทหลัักที่่�ต้้องการของผู้้�ประกอบ
การในจัังหวััดร้้อยเอ็็ด

2.	 เพื่่�อศึึกษาความต้้องการแรงงานที่่�พึึงประสงค์์ในอุุตสาหกรรม 5 ประเภทหลัักของสถานประกอบ
การในจัังหวััดร้้อยเอ็็ด

แนวคิิดทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

แนวคิิดและทฤษฎีีเกี่่�ยวกัับการมีีงานทำ
Katharine Hooper Briar (1989) สาเหตุุการว่างงานที่่�พบในแต่่ละยุุคสมััยมีีความแตกต่่างกััน  

อัันเกิิดจากความเปลี่่�ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิิจ สัังคม และตลาดแรงงาน สำหรัับสาเหตุุการว่างงานที่่� 
สำคััญ ๆ อาจจำแนกได้้ 2 ประการ คืือ

1.	 สาเหตุุการว่่างงานที่่�เกิิดจากปััจจััยภายนอก เช่่น ปริิมาณกำลัังแรงงาน ความต้้องการของตลาด
แรงงาน ระบบการศึึกษา เป็็นต้้น

2.	 สาเหตุุการว่่างงานที่่�เกิิดจากปััจจััยภายใน เช่่น การจงใจ หรืืออาจเรีียกได้้ว่่าว่่างงานโดยสมััครใจ 
ความบกพร่อ่งในการปรับัตัวให้เ้ข้า้กับังานที่่�ทำ เพศ ลักัษณะงานบางอย่า่งก่่อให้เ้กิดิการเลือืกปฏิบัิัติติ่อ่ผู้้�สมควร
เข้้าทำงาน เป็็นต้้น

กล่า่วโดยสรุปุ การว่า่งงานไม่่ได้้เกิดิจากปัญัหาความไม่ส่มัคัรใจเพียีงอย่า่งเดียีว และอาจเป็น็ไปได้ท้ี่่�การ
ว่า่งงานเป็็นจำนวนมากเป็็นการว่างงานชั่่�วคราว และเป็็นไปโดยสมััครใจ เพราะใช้เ้วลาว่่างหางานทำถืือเป็็นการ
ลงทุุนเพื่่�อผลในอนาคต และปััจจััยที่่�สำคััญที่่�จะมีีผลต่อการตัดสิินใจเข้้าสู่่�ตลาดแรงงานก็็ คืือ ระบบข่าวสาร
แรงงานที่่�ได้้รัับอััตราค่่าจ้้างที่่�พอใจ ทัักษะในการทำงาน และฐานะทางเศรษฐกิิจ

แนวคิิดและทฤษฎีีเกี่่�ยวกัับการว่่าจ้้างแรงงาน
รััตนา สายคณิิต (2551) ได้้นิิยามเกี่่�ยวกัับการว่่าจ้้างแรงงาน หมายถึึง การที่่�บุุคคล อยู่่�ในวััยทำงานมีี

ความสามารถที่่�จะทำงาน และต้้องการทำงานได้้รับัการว่าจ้า้งให้้ทำงาน ความแตกต่่างระหว่่างจำนวนแรงงาน
ที่่�ประเทศมีีอยู่่�

นิคิม จันัทรวิทิร (2556) ได้้ให้้ความหมายเกี่่�ยวกับัการว่า่จ้า้งแรงงาน หมายถึึง ความพยายามของมนุุษย์์
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หรืือการออกแรงในการผลิตและจำหน่่ายสิินค้้าและบริการเพื่่�อประโยชน์ทางเศรษฐกิิจ และผู้้�ที่่�ดำเนิินการ 
จะได้้รัับค่่าตอบแทน

พจนา วไล (2556) ได้ใ้ห้ค้วามหมายเกี่่�ยวกับัการว่า่จ้า้งแรงงาน หมายถึงึ การทำงานทุกุชนิดิของมนุษุย์์
ทั้้�งที่่�ใช้้แรงงาน สติิปััญญา ความสามารถ แรงกาย แรงใจทีีทุ่่�มเทในการผลิิตสิินค้้า และบริิการ โดยทั่่�วไป 
แบ่่งเป็็นแรงงานฝีีมืือ เช่่น วิิศวกร นัักวิิชาการ แรงงานกึ่่�งฝีีมืือ เช่่น ช่่างเทคนิิคเสมีียน และแรงงานไร้้ฝีีมืือ  
เช่่น กรรมกรแบกหาม นัักการภารโรง

ประเภทแรงงาน
รููปแบบของแรงงานมีีหลายประเภท ขึ้้�นอยู่่�กับลัักษณะปััจจััยต่่าง ๆ ถ้้าแบ่่งตามลัักษณะฝีีมืือ  

สามารถแบ่่งออกเป็็น 3 ประเภท คืือ
1.	 แรงงานไร้้ฝีีมืือ (Unskilled Labor)
2.	 แรงงานกึ่่�งฝีีมืือ (Semi-skilled Labor)
3.	 แรงงานฝีีมืือ (Skilled Labor)
กล่่าวโดยสรุุป การว่าจ้้างแรงงาน หมายถึึง การทำงานที่่�เกิิดจากการใช้้แรงงานสติิปััญญาในการผลิต

สิินค้้า และบริิการในด้้านต่่าง ๆ โดยมีีค่่าตอบแทนเป็็นผลประโยชน์์
ทฤษฎีีด้้านตลาดแรงงาน
Keynes (1936) ได้้ให้้นิิยามเกี่่�ยวกัับตลาดแรงงาน หมายถึึง ระบบเศรษฐกิิจในระดัับดุุลภาพ คืือ  

อุปุสงค์ร์วมเท่า่กับัอุปุทานรวม และระดับัการจ้า้งงานเต็ม็ที่่�เสมอ Keynes มีคีวามเห็น็ว่า่ ผลผลิติจะถูกูกำหนด
โดยอุุปสงค์์รวมของระบบเศรษฐกิิจซึ่่�งไม่่จำเป็็นจะต้้องเท่่ากัับอุุปทานรวมเสมอไป

1.	 มาตรการเพื่่�อกระตุ้้�นให้้มีีการเพิ่่�มอุุปสงค์์แรงงาน
	 1.1	 การส่่งเสริิมการลงทุุนทั้้�งในภาคเอกชน และภาครััฐ โดยการส่่งเสริิมให้้มีีการลงทุุนใน 

อุุตสาหกรรมใหม่่ๆ เพื่่�อให้้มีีการจ้้างงานเพิ่่�มขึ้้�น
	 1.2	ส่ ่งเสริิมการส่งออก ในการส่งออกตลาดเป็็นสิ่่�งจำเป็็นหน่่วยธุุรกิิจจะไม่่มีีแรงจููงใจให้้ลงทุุน 

ทำการผลิิตสิินค้้าใหม่่ ๆ ถ้้าไม่่แน่่ใจว่่าจะสามารถขายได้้ 
	 1.3	ส่ ่งเสริิมการบริิโภคสิินค้้าที่่�ผลิิตภายในประเทศ เพื่่�อกระตุ้้�นให้้ลดการนำเข้้า และจููงใจให้้มีีการ

ลงทุุน ก็็จะช่่วยให้้การจ้้างงานเพิ่่�มขึ้้�น
	 1.4	 เพิ่่�มรายจ่่ายรััฐบาล รััฐบาลจะต้้องใช้้จ่่ายงบประมาณในโครงการต่าง ๆ เช่่น การก่อสร้้าง

โครงสร้้างพื้้�นฐาน 
2.	 มาตรการเพื่่�อปรัับปรุุงคุุณภาพแรงงานให้้สามารถสนองตอบอุุปสงค์์แรงงาน
	 2.1	 การจัดตั้้�งสถาบััน ซ่ึ่�งดำเนิินการโดยรััฐบาล หรืือสหภาพแรงงาน หรืือสภาอุุตสาหกรรม  

ทำหน้้าที่่�ให้้ข้้อมููลข่่าวสารแก่่ผู้้�ต้้องการหางานทำ หรืือต้้องการโยกย้้ายงาน หรืือเปลี่่�ยนงานใหม่่ 
	 2.2	จั ัดระบบการศึึกษาของประเทศให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการ และทิิศทางของการพััฒนา

เศรษฐกิิจ เช่น่ การจัดัการศึึกษาเพื่่�อเพิ่่�มจำนวนช่า่งฝีมืีือในระดับักลาง เพื่่�อที่่�จะแก้้ปัญัหาการขาดแคลนแรงงาน
ทัักษะ และจััดการศึึกษาเฉพาะอย่่างเพื่่�อเพิ่่�มทัักษะแรงงานระดัับสููงในสาขาที่่�ขาดแคลน
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The Employment Theory of Classical Economists (2014) มีีความเห็็นว่่า ระดัับการจ้้างงาน 
ถูกูกำหนดโดยอุปุสงค์ ์และอุปุทานแรงงาน ระดับัการจ้า้งงานจะมีคีวามสัมัพันัธ์ต์รงกับัระดับัผลผลิติ กล่า่วคือื 
ถ้้าระดับัการจ้างงานเพิ่่�มขึ้้�น ระดัับผลผลิตก็จ็ะสูงูขึ้้�นด้้วย หรือืถ้้าระดับัการจ้างลดลงระดับัผลผลิติก็จ็ะลดลงด้้วย 
หรืือถ้้าระดัับการจ้้างคงที่่� ระดัับผลผลิิตจะคงที่่� นั่่�นคืือ ระดัับผลผลิิตจะขึ้้�นอยู่่�กัับระดัับการจ้้างเท่่านั้้�น

กล่่าวโดยสรุุป ตลาดแรงงาน คืือ แหล่่งพบปะกัันระหว่่างนายจ้้างกัับลูกจ้้าง เพื่่�อที่่�จะได้้ตกลงเจรจา  
ทำสััญญาการว่่าจ้้าง กล่่าวคืือ นายจ้้างเป็็นผู้้�ซื้้�อแรงงาน และลููกจ้้างเป็็นผู้้�ขายแรงงาน โดยนายจ้้างได้้รัับการ
บริิการจากลููกจ้้าง และลููกจ้้างได้้รัับค่่าตอบแทนจากการทำงานเป็็นตััวเงิินซึ่่�งก็็ คืือ แหล่่งที่่�ก่่อให้้เกิิดอุุปสงค์์ 
และอุุปทานของแรงงาน 

แนวคิิดเกี่่�ยวกัับคุุณลัักษณะแรงงาน
เอกชััย กี่่�สุุขพันธ์์ (2553) ได้้กล่่าวถึงคุุณลัักษณะที่่�สำคััญของผู้้�ปฏิิบััติิงานในทุุกระดัับไม่่ว่่าจะอยู่่�ใน

ตำแหน่่งการงานใดไว้้ว่่า ควรมีีลัักษณะ “Alert” จึึงจะมีีส่่วนสร้้างเสริิมประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานให้้เห็็น
ผลอย่่างจริิงจััง คุุณลัักษณะที่่�ว่่านี้้�ได้้แก่่

A คืือ มีีทััศนคติิที่่�ดีีในการปฏิิบััติิงาน โดยเฉพาะทััศนคติิเชิิงบวก จะต้้องมองงานมองปััญหาใน 
เชิิงสร้้างสรรค์์ (Attitude)

L คืือ ความจงรัักภัักดีีต่่อองค์์กร (Loyalty)
E คืือ มีีความพยายามที่่�จะปรัับปรุุงงานอย่่างสม่่ำเสมอ (Effort to Improve)
R คืือ มีีความพร้้อมในการปฏิิบััติิงานตามนโยบายขององค์์กร (Readiness) และ
T คืือ มีีน้้ำใจที่่�จะทำงานเป็็นทีีมช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน (Term Spirit)
ประคััลภ์์ ปััณฑพลัังกููร (2556) ได้้กล่่าวว่่า คุุณลัักษณะแรงงานที่่�เป็็นที่่�ต้้องการขององค์์กร สามารถ

สรุุปได้้ว่่า
1.	มี ีความรัับผิิดชอบสููง มีีทัักษะในการทำงาน 
2.	 ปรัับตััวเข้้ากัับสถานการณ์์ต่่าง ๆ ได้้อย่่างดีี
3.	มี ีความคิิดสร้้างสรรค์์ใหม่่ ๆ 
4.	สื่่ �อความได้้ดีี เทคโนโลยีีทำให้้คนเราสามารถติิดต่่อถึึงกัันได้้อย่่างไร้้พรมแดน 
5.	มี ีใจรัักที่่�จะทำงาน และต้้องการประสบความสำเร็็จ
ยงยุทุธ แฉล้ม้วงษ์ ์(2559) ได้ก้ล่า่วว่า่คุณุสมบัตัิขิองแรงงานไทยในยุคุเศรษฐกิจิและสังัคมดิจิิติอล โอกาส

ของแรงงานต้้องมีีความรู้้�ความสามารถและทัักษะด้้านคอมพิิวเตอร์์หรืือการใช้้งานเทคโนโลยีดิิจิิตอลต่่าง ๆ 
ทัักษะด้้านภาษาต่่างประเทศ ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์

Wilkinson J et. al. (2004) ได้้กล่่าวว่่า การพััฒนาผู้้�รัับจ้้างหรืือรููปแบบของการพััฒนาที่่�ไม่่ซ้้ำกัันซึ่่�ง
สามารถสรุุปรููปแบบการพััฒนาประกอบด้้วย 7 ขั้้�นตอนดัังนี้้�

1.	 การวิิเคราะห์์ความสามารถที่่�เหมาะสม
2.	 การประเมิินความสามารถที่่�มีีอยู่่�
3.	 ความต้้องการเพื่่�อการรัับรอง
4.	 การเลืือกข้้อเสนอการฝึึกอบรม
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5.	 การมีีส่่วนร่่วมในการฝึึกอบรม เพื่่�อการประเมิินผล
6.	 การใช้้ประโยชน์์จากความรู้้�ที่่�ได้้ในงาน
7.	 การประเมิินความสำเร็็จของการฝึึกอบรม
สามารถสรุุปได้้ว่่า คุุณลัักษณะแรงงานที่่�พึึงประสงค์์ของสถานประกอบการต่่าง ๆ ที่่�สำคััญจะต้้องมีี 

องค์์ประกอบหลััก คืือ มีีความรัับผิิดชอบสููง โดยรัับผิิดชอบต่่อตนเอง และต่่อทีีม หรืือสถานประกอบการ 
ส่่วนใหญ่่ ปรัับตััวเข้้ากัับเพื่่�อนร่่วมงานได้้ดีี มีีความมั่่�นใจในตนเอง เปิิดใจยอมรัับฟัังความคิิดเห็็นที่่�แตกต่่าง  
ให้้เกีียรติิ และรัักษาสััญญากัับตััวเอง และผู้้�อื่่�นอย่่างสม่่ำเสมอรัักความก้้าวหน้้า ทำงานหนััก ทุ่่�มเท อดทน  
ขยััน มีีความสม่่ำเสมอในการหมั่่�นหาความรู้้�ความเข้้าใจในงานมีีทัักษะในการสื่่�อสารที่่�ดีี

ระเบีียบวิิธีีวิิจััย

ผู้้�วิจัิัยใช้ว้ิจิัยัเชิงิคุณุภาพ (Qualitative Research) เพื่่�อให้ท้ราบถึงประเด็น็ของการศึกึษาในรายละเอียีด
ที่่�สำคััญ และมีีความครอบคลุุมในเนื้้�อหาสาระสำคััญที่่�ทำ ดัังนี้้�

พื้้�นที่่�การวิิจััย การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการสััมภาษณ์์แบบเจาะจง เนื่่�องจากต้้องการข้้อมููลเชิิงลึึกของ 
ผู้้�ประกอบการ ประกอบด้้วย 1) อุุตสาหกรรมที่่�ผลิิตสิินค้้าทุุน 2) อุุตสาหกรรมสิินค้้าบริิโภค 3) อุุตสาหกรรม
การผลิิตสิินค้้าสำเร็็จรููป 4) อุุตสาหกรรมการบริิการ และ 5) อุุตสาหกรรมการผลิิตเพื่่�อให้้ได้้วััตถุุดิิบไปใช้้ใน
กิิจการอื่่�น

ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญโดยแบ่่งเป็็น 2 กลุ่่�ม กลุ่่�มที่่�หนึ่่�ง คืือ ผู้้�เชี่่�ยวชาญ หรืือเกี่่�ยวข้้องกัับการคััดสรรคััดเลืือก
พนัักงานเข้้ามาทำงาน ประกอบด้้วยกรรมการบริิษััท หััวหน้้างาน จำนวน 9 ท่่าน และกลุ่่�มที่่�สอง คืือ พนัักงาน
จำนวน 8 ท่่าน รวมทั้้�งสิ้้�น 17 ท่่าน

เครื่่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการวิจัิัย 1) แบบสัมภาษณ์์ (Interview Form) เป็็นแบบสัมภาษณ์์เชิงิลึกึแบบมีโครงสร้้าง
ชนิิดปลายเปิิด (Structure In-depth Interview) จำนวน 1 ฉบัับ 2) คุุณลัักษณะของกำลัังแรงงานใน
อุุตสาหกรรม 5 ประเภทหลัักที่่�ต้้องการของผู้้�ประกอบการในจัังหวััดร้้อยเอ็็ด 3) ความต้้องการแรงงานที่่�พึึง
ประสงค์์ในอุุตสาหกรรม 5 ประเภทหลัักของสถานประกอบการในจัังหวััดร้้อยเอ็็ด โดยดำเนิินการวิิจััยตาม
ลำดัับดัังนี้้�

1.	 กำหนดประเด็็นหลัักในการสัมภาษณ์์ตามกรอบแนวคิดในการวิิจััย ระบุุรายการข้้อมููลที่่�ต้้องการ 
ของแต่่ละประเด็็น

2.	จั ัดทำร่่างแบบสััมภาษณ์์ และรายการข้้อคำถามแต่่ละประเด็็น
3.	 ตรวจสอบคุุณภาพของแบบสััมภาษณ์์ โดยอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์ พิิจารณาตรวจสอบความ

ตรงตามเนื้้�อหา และการใช้้ภาษา จากนั้้�นปรัับปรุุงแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะของอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์
4.	 แก้้ไข และปรัับปรุุงให้้เป็็นแบบสััมภาษณ์์ฉบัับสมบููรณ์์แล้้วจึึงนำไปเก็็บรวบรวมข้้อมููลจริิง 
การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 
1)	การศึึกษาข้้อมููลจากเอกสาร (Documentary Study) เป็็นการเก็็บข้้อมููลในลัักษณะข้้อมููลทุุติิยภููมิิ 

(Secondary Data) จากหนัังสือื และเอกสารงานวิชิาการต่าง ๆ  ทั้้�งที่่�เป็น็หนัังสือื และสื่่�อสิ่่�งพิมิพ์อ์ิเิล็ก็ทรอนิิกส์์ 
ได้้แก่่ ผลงานวิิจััย วิิทยานิิพนธ์์ งานเขีียนทางวิิชาการ บทความทางวิิชาการ 
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2)	การสัมภาษณ์์ (Interview) การวิิจััยครั้้�งนี้้� ใช้้ทั้้�งการสัมภาษณ์์แบบกึ่่�งทางการ (Semi-Formal  
Interview) และการสััมภาษณ์์แบบไม่่เป็็นทางการ (Information Interview) ดำเนิินการสััมภาษณ์์กรรมการ
บริษััทจำนวน 9 ท่่าน (1) ขั้้�นเตรีียมการสัมภาษณ์์ ได้้แก่่ ก่่อนลงสนามในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล โดยการ
สััมภาษณ์์ผู้้�วิิจััย เริ่่�มต้้นด้้วยการนััดหมาย วััน เวลา สถานที่่�ที่่�จะสััมภาษณ์์ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ โดยผู้้�วิิจััยศึึกษา
ประเด็น็คำถามที่่�ใช้ใ้นการสัมัภาษณ์์ผู้้�ให้ข้้อ้มูลู (2) ขั้้�นการสัมัภาษณ์ ์ได้้แก่ ่ก่อ่นการสัมัภาษณ์ผ์ู้้�วิจิัยัจะสนทนา
สร้า้งความคุ้้�นเคยกัับผู้้�ให้ส้ัมัภาษณ์ ์แจ้ง้วัตัถุปุระสงค์์ของการสัมัภาษณ์ ์อธิบิายเหตุผุล และขออนุญุาตใช้เ้ครื่่�อง
บัันทึึกเสีียงในขณะสััมภาษณ์์ รวมทั้้�งแจ้้งให้้ทราบว่่าข้้อมููลต่่าง ๆ ที่่�บัันทึึกเสีียงไว้้ผู้้�วิิจััยจะเก็็บไว้้เป็็นความลัับ 
หากผู้้�ให้้สััมภาษณ์์ไม่่ประสงค์์ที่่�จะให้้บัันทึึกเสีียงในช่่วงใดผู้้�วิิจััยก็็จะไม่่บัันทึึกเสีียง

3)	การวิเิคราะห์ข์้อ้มูลู (1) ข้อ้มูลูที่่�ได้จ้ากการศึกึษาเอกสาร ใช้ว้ิธิีกีารวิเิคราะห์เ์อกสารเนื้้�อหา (Content 
Analysis) นำเสนอข้อ้มููลด้ว้ยวิธีิีการพรรณนา (2) ข้อ้มููลที่่�ได้จ้ากการสัมภาษณ์์ (Interview) ใช้ว้ิธิีกีารวิเิคราะห์์
แบบอุุปนััย (Analytic Induction) (3) การตรวจสอบ และการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเลืือกวิิธีีการตรวจสอบข้้อมููล 
ที่่�ใช้้กัันมากในการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ คืือ การตรวจสอบข้้อมููลแบบสามเส้้า (Triangulation)

ผลการศึึกษา

คุณุลักัษณะของกำลังัแรงงานในอุตุสาหกรรม ซึ่่�งประกอบด้วย แรงงานฝีีมือืในอดีตี และปััจจุบัุัน พบว่า 
การเปลี่่�ยนแปลงเศรษฐกิิจครั้้�งใหม่่ รููปแบบกระบวนการผลิตแบบใหม่่ ซ่ึ่�งใช้้การเชื่่�อมต่่อระหว่่างสิินค้้า  
ข้อ้มููล และบริการผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่่�อพัฒันากระบวนการผลิตจะเป็็นยุคุแห่่งการบููรณาการโลกของ
การผลิิต เข้้ากัับการเชื่่�อมต่่อทางเครืือข่่าย และมีีการใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ หรืือหุ่่�นยนต์์ทำงานแทนมนุุษย์์ หรืือ
ทำงานร่่วมกัับมนุุษย์์ในอนาคตอาจกล่่าวได้้ว่่างานหลายประเภทอาจจะหายไป หรืือแรงงานอาจต้้องทำงาน
ร่ว่มกัับหุ่่�นยนต์์ หรือืปัญัญาประดิิษฐ์ม์ากขึ้้�น โดยงานที่่�จะถููกทดแทนอย่่างรวดเร็ว็ คือื งานที่่�ต้อ้งทำเป็็นประจำ
ตั้้�งแต่่งานระดัับไร้ฝ้ีมีือืไปจนถึึงงานมีีฝีมีือื แรงงานจะมีีความเสี่่�ยงจะตกงานมากขึ้้�นซ่ึ่�งคาดการณ์ว่า่ประเทศไทย
จะมีีแรงงานอยู่่�ในกลุ่่�มเสี่่�ยงนี้้�ประมาณร้้อยละ 72 ของแรงงานทั้้�งหมด และนอกจากนี้้�อุตุสาหกรรม 4.0 จะส่่งผล 
กระทบต่อแนวโน้้มการจ้างงาน แรงงานในภาคอุุตสาหกรรมการผลิตจะเปลี่่�ยนจากแรงงานฝีีมืือเป็็นแรงงาน 
ที่่�ต้อ้งมีคีวามรู้้�ด้า้นการติดิตั้้�งโปรแกรม และควบคุมุเครื่่�องจักัรที่่�มีปีระสิทิธิภิาพสูงู นอกจากนี้้�นายจ้า้งยังัต้อ้งการ
แรงงานที่่�มีคีวามคิดิสร้า้งสรรค์ แก้้ปัญัหาด้ว้ยตััวเองได้ ้รวมทั้้�งมีคีวามรู้้�ความชำนาญด้า้นเทคนิคิ และเทคโนโลยีี
สารสนเทศ และการสร้้างงานใหม่่ และคาดการณ์์ว่่าอีีก 10 ปีีข้้างหน้้าจะเป็็นงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเขีียน
โปรแกรม เพื่่�อควบคุมุเครื่่�องจักัรที่่�มีปีระสิทิธิภิาพสูงูของงานในปัจัจุบุันัจะไม่ม่ีคีวามจำเป็น็อีกีต่อ่ไปในอนาคต 
โดยกระบวนการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นจะทำให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งทางระบวนการผลิิต เศรษฐกิิจ 
อุุตสาหกรรม อัันส่่งผลต่่อการใช้้ชีีวิิตของมนุุษย์์ และปรากฏการณ์ทางด้้านแรงงานในอนาคตแรงงานกึ่่�งฝีีมืือ
ในอดีีต และปััจจุุบััน พบว่่า ระดัับทัักษะฝีีมืือแรงงานแบ่่งเป็็น 3 ระดัับ โดยวััดจากระดัับการศึึกษาที่่�จบ ดัังนี้้� 
1) ระดัับแรงงานไร้้ฝีีมืือ เป็็นแรงงานที่่�ไม่่มีีการศึึกษาจนถึึงมััธยมศึึกษาตอนปลายสายสามััญ 2) ระดัับแรงงาน
กึ่่�งฝีีมือื เป็็นแรงงานที่่�จบการศึกึษาตั้้�งแต่่ระดัับมัธยมศึกึษาตอนปลาย สายอาชีีวศึกึษา จนถึึงระดัับมัธยมศึกึษา
ตอนปลาย (อนุุปริิญญา) และ 3) ระดัับแรงงานมีีฝีีมืือเป็็นแรงงานที่่�จบการศึึกษาตั้้�งแต่่ระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป 
จากอดีีตนั้้�นผู้้�คนส่่วนใหญ่่จะจบการศึึกษามััธยมตอนปลาย หรืือสายอาชีีพ เมื่่�อจบการศึึกษาแล้้วจะผัันตนเข้้า 
สู่่�ตลาดแรงงาน เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปััจจุุบััน อััตราการเกิิดของประชากรน้อยลง ทำให้้ประชากรส่วนใหญ่่ 
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จบปริญิญาตรีกีันัค่่อนข้้างมาก และสามารถเลือืกงานได้้ตามที่่�ตนเองชอบ และงานที่่�มีเีงินิเดือืนสูงู การเคลื่่�อนย้้าย
แรงงานภายในประเทศมีีความคล่่องตััวเฉพาะในกลุ่่�มแรงงานภาคเกษตรที่่�ย้้ายไปทำงานในอาชีีพอื่่�นที่่�ไม่่ต้้อง
อาศัยัทักัษะฝีีมือืมากนักั โดยเฉพาะการย้า้ยเข้า้ไปทำงานในภาคก่อ่สร้า้ง ซึ่่�งแรงงานเหล่า่นี้้�ต้อ้งการเคลื่่�อนย้า้ย
กลัับภููมิิลำเนา เมื่่�อเข้้าสู่่�ฤดููกาลเพาะปลููก โดยไม่่ได้้คำนึึงถึึงค่่าจ้้างที่่�สููงขึ้้�นเป็็นหลััก แต่่เป็็นที่่�น่่าสัังเกตว่่าการ
เคลื่่�อนย้้ายแรงงานจะเป็็นการเคลื่่�อนย้้ายภายในภาคเดีียวกัันมากกว่่า ในขณะที่่�แรงงานที่่�มีีทัักษะนั้้�นจะมีีการ
เคลื่่�อนย้้ายกัันภายในกลุ่่�มอาชีีพเดิิม เพื่่�อต้้องการค่่าตอบแทนที่่�สููงขึ้้�น

แรงงานไร้้ฝีีมืือในอดีีต และปััจจุุบััน พบว่่า แรงงานไร้้ฝีีมืือนั้้�นส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�ที่่�สำเร็็จการศึึกษาต่่ำกว่่า
มัธัยมศึกึษาตอนปลาย และส่ว่นใหญ่จ่ะใช้แ้รงกายมากกว่า่ทักัษะความรู้้� ในอดีตีแรงงานกลุ่่�มนี้้�ส่ว่นใหญ่จ่ะเป็น็
ที่่�ต้้องการของสถานประกอบการเนื่่�องจากมีีหลาย ๆ  ปััจจััยที่่�ทำให้้เป็็นที่่�ต้้องการของสถานประกอบการ อาทิิ 
เช่่น ไม่่ค่่อยเปลี่่�ยนงาน ทำงานที่่�ได้้รัับมอบหมายได้้สำเร็็จตามวัันเวลาที่่�กำหนด สำหรัับปััจจุุบัันนั้้�นเนื่่�องจาก 
มีีเทคโนโลยีที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป จึึงทำให้้ความต้้องการของสถานประกอบการน้อยลง เพราะว่่าเป็็นการนำ
เทคโนโลยีีมาใช้้แทนแรงงานคนมากขึ้้�น จึึงทำให้้หลาย ๆ สถานประกอบการเลิิกจ้้าง หรืือลดจำนวนแรงงาน
ลงเป็็นการประหยััดต้้นทุนุของกิจิการทำให้แ้รงงานกลุ่่�มนี้้�มีกีารพัฒันาตนเองไปเป็น็แรงงานกึ่่�งฝีมีือื เพื่่�อให้เ้ป็็น
ที่่�ต้้องการของตลาดแรงงานมากขึ้้�น และได้้รัับค่่าตอบแทนที่่�สููงขึ้้�น

แนวโน้้มในอนาคตของ แรงงานฝีีมืือ แรงงานกึ่่�งฝีีมืือ และแรงงานไร้้ฝีีมืือ พบว่่า ความต้้องการบุุคลากร
ใน “ตลาดงาน” มีคีวามซับัซ้อ้นมากขึ้้�น อันัมาจากการเปลี่่�ยนแปลง และปรับัตัวัของแต่ล่ะองค์ก์รในการดำเนินิ
ธุรุกิจ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์ และแนวโน้้มการทำงานในอนาคต ส่ง่ผลให้้ความต้้องการทางด้้านทัักษะ
โดยเฉพาะทัักษะใหม่่ ๆ ที่่�ตอบโจทย์์การทำงานในปััจจุุบััน และการจ้้างงานยุุคใหม่่มากขึ้้�น 

คุุณลัักษณะ และความแตกต่่างการทำงานของแรงงานฝีีมืือ แรงงานกึ่่�งฝีีมืือ และแรงงานไร้้ฝีีมืือ พบว่่า 
แรงงานฝีีมืือเป็็นผู้้�มีีความรู้้�ความชำนาญในงานช่่างฝีีมืือ โดยมีีประสบการณ์ และผ่่านการฝึกอาชีีพมาแล้้วมีี
ความรัับผิิดชอบในหน้้าที่่� และสามารถตััดสิินใจแก้้ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในการทำงานได้้ ต้้องมีีความรัับผิิดชอบใน
เนื้้�องาน และมีีทัักษะอื่่�น ๆ 

ความต้อ้งการของแรงงานฝีมีือื แรงงานกึ่่�งฝีมีือื และแรงงานไร้ฝ้ีมีือืของอุตุสาหกรรม ในจังัหวัดัร้อ้ยเอ็ด็
ปััจจุุบััน พบว่่า ภาวการณ์์ทำงานของประชากรกลุ่่�มแรงงานที่่�อยู่่�ในวััยทำงานที่่�มีีความต้้องการทำงานจำนวน
ลดลง และความต้้องการแรงงานของผู้้�ประกอบการในจัังหวััดร้้อยเอ็็ดลดลงเช่่นกััน 

แรงงานฝีีมืือ แรงงานกึ่่�งฝีีมืือ และแรงงานไร้้ฝีีมืือเป็็นที่่�ต้้องการของอุุตสาหกรรมในจัังหวััดร้้อยเอ็็ด 
ในอนาคต พบว่า กำลังัแรงงาน แรงงานฝีมีือื แรงงานกึ่่�งฝีมีือื และแรงงานไร้ฝ้ีมีือืในจังัหวัดัร้อ้ยเอ็ด็ มีภีาวการณ์
ทำงานของประชากรกลุ่่�มแรงงานที่่�อยู่่�ในวััยทำงาน ที่่�มีีความต้้องการทำงานจำนวนมาก และความต้้องการ
แรงงานของผู้้�ประกอบการในจัังหวััดร้้อยเอ็็ดมีีมากขึ้้�นเช่่นกััน 

ความต้้องการแรงงานที่่�พึึงประสงค์์ในอุุตสาหกรรม 5 ประเภทหลัักของสถานประกอบการในจัังหวััด
ร้้อยเอ็็ด ซึ่่�งประกอบด้้วย 

ด้้านความรู้้�ในวิิชาชีีพ พบว่่า แรงงานต้้องเป็็นผู้้�มีีความรู้้� และทำงานตามความชอบ ความถนััด 
ได้้ค่า่ตอบแทนเป็น็ค่า่จ้้าง เงิินเดืือน มีกีารพัฒนาตนเอง ให้้สอดคล้้องกับัสภาพการปฏิบิัตัิงิานมีอีงค์ค์วามรู้้�ใหม่่ 
โดยนำความรู้้� ความสามารถ ทักัษะ ที่่�ได้้จากการพัฒนาตนเองมาพัฒันาการทำงานให้เ้ข้า้กับัสถานการณ์ท์ี่่�เป็น็
อยู่่�ในปััจจุุบััน 
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ด้้านทัักษะในวิิชาชีีพ พบว่่า ต้้องการทัักษะแรงงานด้้านต่่าง ๆ เพื่่�อตอบสนองกัับความก้้าวหน้้าของ
เทคโนโลยีี ทัักษะด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ การคิิดเชิิงลึึก ทัักษะการแยกแยะ และสัังเคราะห์์ข้้อมููลที่่�หลากหลาย 
ทัักษะการแก้้ไขปััญหา ทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ ทัักษะการทำงานร่่วมกัับสัังคม ทัักษะการมีีวุุฒิิภาวะ 
ทางอารมณ์์ และทัักษะความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล และความรัับผิิดชอบ ทัักษะการสื่่�อสาร และเทคโนโลยีี  
ตลอดจนการประยุกุต์น์ำเอาเทคโนโลยีมีาใช้ป้ระโยชน์ใ์ห้ก้ับัสถานประกอบการ และมุ่่�งมั่่�นเรียีนรู้้� พัฒันาตนเอง
ทางด้้านทัักษะเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ให้้ทัันกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน

ด้้านคุุณค่่าวิิชาชีีพ พบว่่า ความภููมิิใจในวิิชาชีีพที่่�แรงงานที่่�ได้้ทำงาน และการดำเนิินชีีวิิตให้้มีีความสุุข 
มีคีวามสำเร็จ็ เจริญิก้า้วหน้า้ มีหีลักัธรรมนำทาง มีทีางแห่ง่ความสุขุความเจริญิ จรรยาบรรณในวิชิาชีพี จำเป็น็
สำหรัับแต่่ละวิิชาชีีพ เพราะเป็็นข้้อกำหนด หรืือมาตรฐานของความดีีงามของการกระทำ 

ด้้านคุุณลัักษณะประจำตััว พบว่า การปฏิิบััติิงานด้้วยงานซื่่�อสััตย์์รัักษาความลัับในงานที่่�ปฏิิบััติิ 
มีีความรัับผิิดชอบ มีีทััศคติิที่่�ดีี ความรู้้�ทัักษะ และความสามารถที่่�ต้้องใช้้เพื่่�อให้้ทำงานสำเร็็จ เป็็นผู้้�นำความ
เปลี่่�ยนแปลงพััฒนาตนเองทั้้�งกาย และจิิตใจ 

ด้้านแรงจููงใจ พบว่่า ส่่วนใหญ่่แรงงานนั้้�นมีีความต้้องการปััจจััยพื้้�นฐานในการดำรงชีีวิิต เช่่น การได้้รัับ
การยอมรัับนัับถืือ ความสำเร็็จ ความก้้าวหน้้าในตำแหน่่งการงาน ความสััมพัันธ์์กัับเพื่่�อนร่่วมงาน เรื่่�องความ
รู้้�สึึกภาคภููมิิใจ เงิินเดืือน ค่่าจ้้าง สิิทธิิสวััสดิิการที่่�ดีีทำให้้แรงงานเกิิดความรู้้�สึึกภาคภููมิิใจในงานที่่�ทำ ความเป็็น
กัันเองในการทำงานของเจ้้าของสถานประกอบการ หััวหน้้า และผู้้�ปฏิิบััติิงานเอง

ข้้อเสนอแนะของคุุณลัักษณะของแรงงานที่่�พึึงประสงค์์ในอุุตสาหกรรม 5 ประเภทหลัักของ 
สถานประกอบการในจัังหวััดร้้อยเอ็็ด ซึ่่�งประกอบด้้วย

ด้้านความรู้้�ในวิิชาชีีพ พบว่่า สถานประกอบการให้้ความสำคััญกัับความรู้้�ในวิิชาชีีพของแรงงาน  
จะต้้องมีีความรู้้� มีีทัักษะ ความเชี่่�ยวชาญ ความสามารถ และทััศนคติิที่่�ดีี สามารถใช้้ในการทำงานในอาชีีพ 
ต่่าง ๆ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งผู้้�ประกอบวิิชาชีีพต้้องประพฤติิปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้เกิิดคุุณภาพในการประกอบ
วิิชาชีีพ ความรู้้�ในวิิชาชีีพ มีีองค์์ความรู้้�เฉพาะของตน ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพจะต้้องเข้้ารัับการศึึกษา ฝึึกอบรมให้้มีี
ความรู้้�ในศาสตร์์เฉพาะของวิิชาชีีพนั้้�น ๆ อยู่่�เสมอมีีมาตรฐานการปฏิิบััติิเป็็นการเฉพาะสำหรัับวิิชาชีีพ โดยมีี
องค์์ความรู้้�เป็็นพื้้�นฐาน มีีจรรยาบรรณต่่อเพื่่�อนผู้้�ร่่วมวิิชาชีีพ ต่่อตนเอง มีีสำนึึกที่่�จะให้้ปฏิิบััติิงานมีีความภาค
ภููมิิใจในวิิชาชีีพของตน

ด้า้นทักัษะในวิชิาชีพี พบว่า แรงงานที่่�สถานประกอบการต้องมีทีักัษะด้า้นความรู้้� มาตรฐานประสบการณ์
วิิชาชีีพ สาระความรู้้� สมรรถนะ และมาตรฐานการปฏิิบััติิงาน ตามความถนััดความสนใจ ความต้้องการ โดย
วิิเคราะห์์วิินิิจฉััยปััญหาความต้้องการที่่�แท้้จริิง ปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการปฏิิบััติิที่่�จะให้้ได้้ผลดีี รวมทั้้�งการส่่งเสริิม
พัฒันาการด้านต่่าง ๆ ตามศักัยภาพของแรงงานอย่่างเป็็นระบบ การตระหนัักถึึงความสำคัญั รับัฟังความคิดิเห็น็ 
ยอมรัับในความรู้้�ความสามารถ ของบุุคคลอื่่�นในสถานประกอบการ และร่่วมมืือปฏิิบััติิงาน เพื่่�อพััฒนางาน 
ของสถานประกอบการให้้เป็็นที่่�ยอมรัับซึ่่�งกัันและกััน และปฏิิบััติิงานร่่วมกัันด้้วยความเต็็มใจ รวมทั้้�งมีีการ 
ฝึึกฝนทัักษะในการทำงาน ทัักษะการเรีียนรู้้�กระบวนการทำงาน และลงมืือปฏิิบััติิงานด้้วยตนเองโดยมุ่่�งเน้้น
การปฏิิบััติิงานอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้เกิิดความเชี่่�ยวชาญในงานที่่�ทำ

ด้้านคุุณค่่าวิิชาชีีพ พบว่่า แรงงานที่่�รัักต่่อองค์์กร รัักในอาชีีพมีีความตั้้�งใจในการปฏิิบััติิงาน มีีคุุณธรรม 
มีคีวามเที่่�ยงธรรม มีคีวามซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ มีกีารพัฒันาตนเองอย่า่งต่อ่เนื่่�อง สร้า้งความรักัความสามัคัคี ีเห็น็คุณุค่า่
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ทั้้�งต่่อตนเอง และต่่อวิิชาชีีพ มีีทััศนคติิในทางบวกต่่อการปฏิิบััติิงานตามมาตรฐานมีีความตั้้�งใจในการปฏิิบััติิ
งาน และสนัับสนุุนให้้มีีการพััฒนาความรู้้�ทางวิิชาชีีพอยู่่�ตลอดเวลา แรงงานมีีความสำคััญในฐานะที่่�เป็็นปััจจััย
การผลิตและสามารถพัฒนาศัักยภาพให้้สูงูขึ้้�น แรงงานเป็็นประชากรที่่�อยู่่�ในวััยทำงานที่่�สามารถทำงานได้้ โดย
ใช้ก้ำลัังกายและกำลังัความคิดิที่่�มีหีลายระดับัความรู้้� ความสามารถอันัเป็น็ประโยชน์ใ์นทางเศรษฐกิจิ ซึ่่�งกำลังั
แรงงาน ในทุุกสาขาการผลิิตมีีความสำคััญอย่่างยิ่่�ง และสร้้างประโยชน์์ทั้้�งในระดัับสถานประกอบการ สัังคม 
และประเทศชาติ ิโดยยึดึหลักัแนวคิดิด้า้นคุณุค่า่แห่ง่วิชิาชีพี คือื เป็น็ผู้้�มีคีวามรู้้� ความสามารถ รักัในการทำงาน 
เป็็นการทำงานที่่�ตนเองรัักหรืือมีีความถนััด 

ด้้านคุุณลัักษณะประจำตััว พบว่า คุุณลัักษณะประจำตััวของแรงงานทุุกประเภท ที่่�ผู้้�ประกอบการ
ต้อ้งการคือื มีคีวามขยันั อดทน มีคีวามร่า่เริงิแจ่ม่ใส มีมีนุษุย์ส์ัมัพันัธ์ท์ี่่�ดีกีับัเพื่่�อนร่ว่มงาน มีคีวามซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ 
ชอบช่วยเหลื่่�อผู้้�อื่่�น ไม่่เห็็นแก่่ตััว หมั่่�นเรีียนรู้้�ในส่่วนงานอื่่�นที่่�ไม่่ได้้รัับมอบหมาย มีีความกระตืือรืือร้้นในการ
ทำงาน มีีความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ ทัันต่่อสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็วของเทคโนโลยีี สามารถใช้้
เทคโนโลยีีในการปฏิิบััติิงาน อุุทิิศเวลาให้้กัับงานที่่�ตนรัับผิิดชอบ

ด้า้นแรงจูงูใจ พบว่า่ สถานประกอบการสร้า้งแรงจูงูใจ ของแรงงาน เพื่่�อเป็น็สิ่่�งที่่�กระตุ้้�นและตอบสนอง
ความต้้องการของแรงงานในการทำงาน สร้้างความผููกพัันต่่อองค์์กร ลัักษณะของการทำงาน และการได้้รัับ
การยอมรัับนัับถืือ ความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับ ความสำเร็็จในการทำงาน การปกครองบัังคัับบััญชา ความสััมพัันธ์์
กัับเพื่่�อนร่่วมงานความก้้าวหน้้าในตำแหน่่งการงาน เรื่่�องความรู้้�สึึกภาคภููมิิใจ เงิินเดืือน ค่่าจ้้าง สิิทธิิสวััสดิิการ
ที่่�ดีี เป็็นปััจจััยที่่�จะทำให้้เกิิดความผููกพัันต่่อองค์์กร 

สถานการณ์์แพร่่ระบาดของโรค Covid-19 คุุณลัักษณะของแรงงานประเภทใดเพื่่�อให้้สามารถดำเนิิน
กิจิการต่อ่ไปได้ ้พบว่า่ แรงงานกึ่่�งฝีมีือืเป็น็ที่่�ต้้องการของสถานประกอบการมากที่่�สุดุ ส่ว่นใหญ่ต่้อ้งการแรงงาน
ที่่�มีีความขยััน ซื่่�อสััตย์์ต่่อองค์์กร สามารถเรีียนรู้้� และปรัับตััวให้้เข้้ากัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปไม่่เอารััด
เอาเปรียีบผู้้�อื่่�น มีคีวามเสียีสละ เรียีนรู้้�อยู่่�ตลอดเวลา สามารถที่่�จะเรียีนรู้้�ทักัษะงานอื่่�น ๆ  ที่่�รับัผิดิชอบเพื่่�อเพิ่่�ม
ศัักยภาพการทำงานของตนอยู่่�ตลอดเวลา เสนอตััวเองเพื่่�อเรีียนรู้้�งานต่่าง ๆ มีีความกระตืือรืือร้้นในการที่่�จะ
ทำงานอยู่่�ตลอด

การดำเนิินการของสถานประกอบการต่อ่แรงงานที่่�ถูกูเลิกิจ้า้งจากสถานการณ์ ์Coved-19 พบว่า สถาน
ประกอบการส่วนใหญ่่นั้้�นจะยัังรักัษาพนัักงานของตนอยู่่� โดยการปรัับลดรููปแบบการทำงานลง เช่น่ ลดจำนวน
ค่่าใช้้จ่่ายที่่�จำเป็็นลง ปรับัลดโอที ีปรัับลดค่่าแรงเป็็นรายวันั ปรับัลดเงินิเดือืนสำหรับับางตำแหน่่งที่่�เงินิเดือืนสูงู 
เปลี่่�ยนรููปแบบการทำงาน เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์ปััจจุุบััน ปรัับลดเงิินเดืือนลงตามความจำเป็็น  
หารายได้้จากช่่องทางอื่่�น ประชุุมหาทางออกร่่วมกััน อธิิบายถึึงความจำเป็็นให้้กัับพนัักงานได้้รัับรู้้� และเข้้าใจ 
หากสถานประกอบการต้อ้งปิดิตัวัลงเนื่่�องจากรับัภาระค่า่ใช้จ้่า่ยที่่�เกิดิขึ้้�นก็จ็ะปฏิบิัตัิติามกฎหมายแรงงาน เมื่่�อ
สถานการณ์์กลัับมาปกติิ รููปแบบการจ้้างงานก็็จะกลัับมาเหมืือนเดิิม

การเสนอความคิดิเห็น็เพิ่่�มเติมิ พบว่า่ สถานประกอบการยังัพึงึตระหนักัถึงึความสำคัญั การพัฒันาการ
เรีียนรู้้�ให้้กัับพนัักงาน ที่่�เกิิดจากอุุปสรรคในการสื่่�อสาร และการมีปฏิิสััมพัันธ์์ในที่่�ทำงานการเปลี่่�ยนเปลี่่�ยน
ทััศนคติิ และปรััชญาในการมองปััญหาของผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวกัับการเรีียนรู้้�ในที่่�ทำงานของพนัักงาน เช่่น ความ
ตระหนัักของผู้้�บริิหารที่่�มีีต่่อจิิตวิิทยาการทำงาน มาตรการที่่�มีีประโยชน์์ และสามารถช่่วยเหลืือพนัักงานของ
องค์์กรในช่่วงภาวะวิิกฤตอย่่างที่่�ได้้ตั้้�งใจไว้้
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อภิิปรายผล

คุุณลัักษณะของกำลัังแรงงานแรงงานฝีีมืือในอดีีต และปััจจุุบัันมีีความรู้้�ความชำนาญด้้านเทคนิิค 
และเทคโนโลยีสีารสนเทศ และการสร้า้งงานใหม่่งานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการเขีียนโปรแกรม เพื่่�อควบคุมุเครื่่�องจัักร
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููงของงานในปััจจุุบัันจะไม่่มีีความจำเป็็นอีีกต่่อไปในอนาคต โดยกระบวนการเปลี่่�ยนแปลง 
ที่่�เกิิดขึ้้�น จะทำให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งทางระบวนการผลิิตเศรษฐกิิจ อุุตสาหกรรม อัันส่่งผลต่่อการใช้้ชีีวิิต
ของมนุุษย์์และปรากฏการณ์ทางด้้านแรงงานในอนาคต คุุณลัักษณะของกำลัังแรงงานแรงงานกึ่่�งฝีีมืือในอดีีต 
และปััจจุุบััน จากอดีีตนั้้�นผู้้�คนส่่วนใหญ่่จะจบการศึึกษามััธยมตอนปลาย หรืือสายอาชีีพ ปััจจััยที่่�ทำให้้เป็็นที่่�
ต้อ้งการของสถานประกอบการ อาทิิ ไม่่ค่่อยเปลี่่�ยนงาน ทำงานที่่�ได้้รับัมอบหมายได้้สำเร็จ็ตามวัันเวลาที่่�กำหนด 
สำหรับัปัจจุบุันันั้้�นเนื่่�องจากมีเีทคโนโลยีทีี่่�เปลี่่�ยนแปลงไป จึงึทำให้้ความต้้องการของสถานประกอบการน้อยลง 
เพราะว่่าเป็็นการนำเทคโนโลยีมาใช้้แทนแรงงานคนมากขึ้้�นจึึงทำให้้หลาย ๆ สถานประกอบการเลิิกจ้้าง  
หรืือลดจำนวนแรงงานลงเป็็นการประหยััดต้้นทุุนของกิิจการทำให้้แรงงานกลุ่่�มนี้้�มีการพััฒนาตนเองไปเป็็น
แรงงานกึ่่�งฝีมีือื เพื่่�อให้เ้ป็น็ที่่�ต้อ้งการของตลาดแรงงานมากขึ้้�น และได้ร้ับัค่า่ตอบแทนที่่�สูงูขึ้้�น คุณุลักัษณะของ
กำลัังแรงงานแนวโน้้มในอนาคตของแรงงานฝีีมืือ แรงงานกึ่่�งฝีีมืือ และแรงงานไร้้ฝีีมืือ ความต้้องการบุุคลากร
ใน "ตลาดงาน" มีคีวามซับัซ้อ้นมากขึ้้�น อันัมาจากการเปลี่่�ยนแปลง และปรับัตัวัของแต่ล่ะองค์ก์รในการดำเนินิ
ธุุรกิจิ เพื่่�อให้้สอดคล้อ้งกัับถานการณ์แ์ละแนวโน้ม้การทำงานในอนาคต ส่ง่ผลให้ค้วามต้อ้งการทางด้า้นทัักษะ
โดยเฉพาะทัักษะใหม่่ ๆ ที่่�ตอบโจทย์์การทำงานในปััจจุุบััน และการจ้้างงานยุุคใหม่่มากขึ้้�น ทุุกองค์์กรต้้องให้้
ความสำคััญ เพื่่�อให้้บุุคลากรสามารถขัับเคลื่่�อนองค์์กรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผลตามเป้้าหมาย
ที่่�วางไว้้สำหรัับทิิศทางของตลาดงานและแรงงาน มีีแนวโน้้มการปรัับตััวไปสู่่�รููปแบบของธุุรกิิจใหม่่ (New 
Economy) ซ่ึ่�งทุกุกลุ่่�มธุุรกิจิจะต้้องมีกีารวางแผนด้้านกำลังัคนการสรรหาบุุคลากร รวมถึงึพัฒันาบุุคลากรเพื่่�อ
ให้้ตอบโจทย์์การทำงานปััจจุุบัันสู่่�อนาคต และสร้้างความสำเร็็จร่่วมกัันท่่ามกลางโลกของการเปลี่่�ยนแปลง
ท่่ามกลางความท้้าทายของโลกการทำงานในปััจจุุบััน ทั้้�งภาวะเศรษฐกิิจ สถานการณ์โรคระบาดโควิิด-19 
คุุณลัักษณะและความแตกต่่างการทำงานของ แรงงานฝีีมืือ แรงงานกึ่่�งฝีีมืือ และแรงงานไร้้ฝีีมืือ แรงงานฝีีมืือ 
เป็น็ผู้้�มีคีวามรู้้�ความชำนาญในงานช่า่งฝีมีือื โดยมีปีระสบการณ์แ์ละผ่า่นการฝึกึอาชีพีมาแล้ว้ มีคีวามรับัผิดิชอบ
ในหน้้าที่่� และสามารถตัดสินิใจแก้้ปััญหาที่่�เกิดิขึ้้�นในการทำงานได้้ ต้้องมีีความรัับผิดิชอบในเนื้้�องาน และมีีทักัษะ 
อื่่�น ๆ เช่่น การติิดต่่อสื่่�อสาร การแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างการทำงาน แรงงานกึ่่�งฝีีมืือ เป็็นผู้้�ที่่�อยู่่�ในระดัับ
กลางระหว่่างแรงงานฝีีมืือ และแรงงานไร้้ฝีีมืือมีีประสบการณ์์การทำงานที่่�น้้อยได้้รัับการฝึึกอาชีีพมาบ้้าง การ
ฝึกึยกระดับัฝีมือืแรงงานให้ไ้ด้ม้าตรฐานฝีมีือืแรงงานผ่า่นการทดสอบการฝึกหลักัสูตูรอาชีพีเสริมิตามมาตรฐาน
ฝีมีือืแรงงานกำหนดรวมทั้้�งตำแหน่่งงานของแรงงาน และอััตราการเปลี่่�ยนแปลงของความต้้องการแรงงาน ของ
สถานประกอบการมีีความต้้องการที่่�ลดลง เนื่่�องจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโควิิด-19 ทำให้้มีีการ 
ว่่างงานที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น และการชะลอตัวัของเศรษฐกิจิคุณุลักัษณะของกำลังัแรงงานแรงงานฝีีมือื แรงงานกึ่่�งฝีีมือื
และแรงงานไร้้ฝีีมืือเป็็นที่่�ต้้องการของอุุตสาหกรรมในจัังหวััดร้้อยเอ็็ดในอนาคต กำลัังแรงงาน แรงงานฝีีมืือ 
แรงงานกึ่่�งฝีีมือื และแรงงานไร้้ฝีีมือืในจังัหวัดัร้อ้ยเอ็ด็ มีีภาวการณ์ท์ำงานของประชากรกลุ่่�มแรงงานที่่�อยู่่�ในวัยั
ทำงานที่่�มีีความต้้องการทำงานจำนวนมาก และความต้้องการแรงงานของผู้้�ประกอบการในจัังหวััดร้้อยเอ็็ดมีี
มากขึ้้�นเช่น่กันั แต่่สถานประกอบการต้อ้งการแรงงานที่่�สามารถปฏิบิัตัิงิานได้ท้ันัที ีและมีีความรู้้�ความสามารถ
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ตรงกับัตำแหน่ง่งานที่่�ว่า่งจึึงอยากให้้กลุ่่�มแรงงานทุุกประเภทได้ม้ีกีารพัฒันาศักัยภาพแรงงานมีกีารพัฒันาฝีมีือื
แรงงาน การฝึึกยกระดัับฝีีมืือแรงงานให้้ได้้มาตรฐานฝีีมืือแรงงานผ่่านการทดสอบการฝึึกหลัักสููตรอาชีีพเสริิม
ตามมาตรฐานฝีีมืือแรงงานกำหนด ตำแหน่่งงานบางประเภทกลุ่่�มแรงงานในตลาดแรงงานของไทยเลืือกงาน 
และไม่ม่ีคีวามสนใจที่่�จะทำอาจทำให้ผู้้้�ประกอบการหันัไปหาตลาดแรงงานจากต่า่งประเทศด้ว้ยการจ้า้งแรงงาน
ต่่างด้้าวเข้้ามาทำงานแทน และแนวโน้้มความต้้องการแรงงานฝีีมืือเป็็นที่่�ต้้องการของอุุตสาหกรรมในจัังหวััด
ร้้อยเอ็็ดเป็็นอย่่างมาก อนึ่่�งจากสถานการณ์์แพร่่ระบาดของโรค Covid-19 ได้้ข้้อเสนอแนะของคุุณลัักษณะ
ของแรงงานที่่�พึึงประสงค์์จะเป็็นแรงงานกึ่่�งฝีีมืือที่่�ต้้องการของสถานประกอบการมากที่่�สุุด ส่่วนใหญ่่ต้้องการ
แรงงานที่่�มีีความขยััน ซื่่�อสััตย์์ต่่อองค์์กร สามารถเรีียนรู้้�และปรัับตััวให้้เข้้ากัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป  
ไม่่เอารััดเอาเปรีียบผู้้�อื่่�นมีีความเสีียสละเรีียนรู้้�อยู่่�ตลอดเวลาสามารถที่่�จะเรีียนรู้้�ทัักษะงานอื่่�น ๆ ที่่�รัับผิิดชอบ
เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพการทำงานของตนอยู่่�ตลอดเวลาเสนอตััวเองเพื่่�อเรีียนรู้้�งานต่่าง ๆ มีีความกระตืือรืือร้้น 
ในการที่่�จะทำงานอยู่่�ตลอดสอดคล้้องกัับ ยงยุุทธ แฉล้้มวงษ์์ (2559) ที่่�ได้้กล่่าวว่่าคุุณสมบััติิของแรงงานไทย 
ในยุุคเศรษฐกิิจ และสัังคมดิิจิิตอล โอกาสของแรงงานต้้องมีีความรู้้�ความสามารถ และทัักษะด้้านคอมพิิวเตอร์์
หรืือการใช้้งานเทคโนโลยีีดิิจิิตอลต่่าง ๆ ทัักษะด้้านภาษาต่่างประเทศ ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์

ความต้้องการแรงงานที่่�พึึงประสงค์์ในอุุตสาหกรรม 5 ประเภทหลัักของสถานประกอบการในจัังหวััด
ร้้อยเอ็็ด ด้้านความรู้้�ในวิิชาชีีพต้้องการแรงงานที่่�เป็็นผู้้�มีีความรู้้� และทำงานตามความชอบ ความถนััดได้้ค่่า
ตอบแทนเป็็นค่่าจ้้าง เงิินเดืือน มีีการพััฒนาตนเอง ให้้สอดคล้้องกัับสภาพการปฏิิบััติิงานมีีองค์์ความรู้้�ใหม่่ 
โดยนำความรู้้� ความสามารถ ทักัษะ ที่่�ได้้จากการพัฒันาตนเองมาพััฒนาการทำงานให้้เข้้ากับัสถานการณ์ที่่�เป็็นอยู่่�
ในปััจจุุบััน ด้้านทัักษะในวิิชาชีีพ ต้้องการทักษะแรงงานที่่�ตอบสนองกัับความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยี ทัักษะ
ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ การคิิดเชิิงลึึก ทัักษะการแยกแยะ และสัังเคราะห์์ ทัักษะการแก้้ไขปััญหา ทัักษะความ
คิดิสร้า้งสรรค์ ์ทักัษะการทำงานร่ว่มกับัสังัคม ทักัษะการมีวีุฒุิภิาวะทางอารมณ์ ์และทักัษะความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่ง
บุุคคล และความรัับผิิดชอบทัักษะการสื่่�อสาร และเทคโนโลยีี ด้้านคุุณค่่าวิิชาชีีพต้้องการทัักษะที่่�มีีความภููมิิใจ
ในวิิชาชีีพ และการดำเนิินชีีวิิตให้้มีีความสุุข มีีความสำเร็็จ เจริิญก้้าวหน้้า มีีหลัักธรรมนำทาง มีีทางแห่่งความ
สุุขความเจริิญ จรรยาบรรณในวิิชาชีีพจำเป็็นสำหรัับแต่่ละวิิชาชีีพ ด้้านคุุณลัักษณะประจำตััวต้้องแรงงาน 
ที่่�ปฏิิบััติิงานด้้วยงานซื่่�อสััตย์์รัักษาความลัับในงานที่่�ปฏิิบััติิ มีีความรัับผิิดชอบ มีีทััศคติิที่่�ดีี ความรู้้�ทัักษะ และ
ความสามารถที่่�ต้อ้งใช้เ้พื่่�อให้ท้ำงานสำเร็จ็ เป็็นผู้้�นำความเปลี่่�ยนแปลง ด้า้นแรงจูงูใจ ต้อ้งการแรงงานที่่�มีคีวาม
สััมพัันธ์์กัับเพื่่�อนร่่วมงาน ความรู้้�สึึกภาคภููมิิใจงานที่่�ทำ พอใจในเงิินเดืือน ค่่าจ้้าง สิิทธิิสวััสดิิการ สอดคล้้องกัับ 
กฤตสุุดา เขีียวอุุบล และคณะ (2557) เป็็นการศึึกษาวิิจััยเชิิงคุุณภาพได้้ทำการศึึกษาเรื่่�อง แนวทางการพััฒนา
คุณุลัักษณะของแรงงานตามความต้อ้งการของสถานประกอบการภาคธุรุกิจิบริกิารในจังัหวัดัพิษิณุโุลก ผลการ
ศึึกษา พบว่่า คุุณลัักษณะของแรงงานตามความต้้องการของสถานประกอบการ ภาคธุุรกิิจบริิการ ในจัังหวััด
พิิษณุุโลก ทั้้�ง 4 ด้้าน อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้านตามลำดัับดัังนี้้� คืือ ด้้านคุุณธรรมจริิยธรรมด้้านมนุุษยสััมพัันธ์์ 
ด้้านความสามารถในการปฏิิบััติิงาน และด้้านความรู้้� ส่่วนแนวทางการพััฒนาคุุณลัักษณะของแรงงาน ได้้ดัังนี้้� 
สถานประกอบการต้้องการแรงงานที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่องานในหน้้าที่่� มีีระเบีียบวิินััยในการทำงาน มีีความ
ขยัันอดทน และเสีียสละ การเคารพในสิิทธิิและทรััพย์์สิินของผู้้�อื่่�นปฏิิบััติิงานด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตเจตคติิ 
ที่่�ดีตี่อ่หน่่วยงานมีี ความรัับผิดิชอบในสัังคม และมีีการประพฤติิตนอยู่่�ในศีีลธรรมอัันดี ีการทำให้้แรงงานมีคีวาม
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คิิดช่่วยเหลืือกััน และกัันอย่่างเต็็มใจการสร้้างเจตคติิที่่�ดีีต่่อตนเอง และผู้้�อื่่�น ส่่งผลต่่อการเพิ่่�มศัักยภาพในการ
ทำงานของแรงงานแนวทางการ เรียีนรู้้� มีชี่อ่งทางหลากหลาย คือื เรียีนรู้้�ด้ว้ยตนเองในช่อ่งทางจากสื่่�อประเภท
ต่่าง ๆ เรีียนรู้้�จากหััวหน้้า และเพื่่�อนร่่วมงาน การนำความรู้้�ทางทฤษฎีีมาประยุุกต์์ใช้้ในการทำงานได้้เป็็นการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อการทำงานที่่�ถููกต้้อง และประคััลภ์์ ปััณฑพลัังกููร (2556) การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นวิิจััยเชิิงคุุณภาพ 
มีวีัตัถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) เพื่่�อศึึกษาคุุณลักัษณะของกำลังัแรงงานในอุุตสาหกรรม 5 ประเภทหลักัในจัังหวััดร้้อยเอ็็ด 
2) เพื่่�อศึึกษาความต้้องการแรงงานที่่�พึึงประสงค์์ในอุุตสาหกรรม 5 ประเภทหลัักในจัังหวััดร้้อยเอ็็ด ผู้้�ให้้ข้้อมููล
สำคััญแบ่่งเป็็น 2 กลุ่่�ม กลุ่่�มที่่�หนึ่่�ง คืือ ผู้้�เชี่่�ยวชาญหรืือเกี่่�ยวข้้องกัับการคััดสรรคััดเลืือกพนัักงานเข้้ามาทำงาน 
จำนวน 9 ท่่าน กลุ่่�มที่่�สอง คืือ พนัักงานจำนวน 8 ท่่าน รวมทั้้�งสิ้้�น 17 ท่่าน ใช้้แบบสััมภาษณ์์ในการเก็็บข้้อมููล 
การตรวจสอบคุุณภาพของแบบสััมภาษณ์์โดยอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์ การวิิเคราะห์์ข้้อมููลใช้้วิิธีีการ
วิเิคราะห์แ์บบอุปุนัยัโดยนำข้อ้มูลูมาเรียีบเรียีง และจำแนกอย่า่งเป็น็ระบบจากนั้้�นนำมาตีคีวามหมายเชื่่�อมโยง
ความสััมพัันธ์์ และสร้้างข้้อสรุุป ผลการวิิจััย พบว่า คุุณลัักษณะของกำลัังงาน 1) มีีความรัับผิิดชอบสููง  
2) ปรัับตััวเข้้ากัับสถานการณ์์ต่่าง ๆ ได้้อย่่างดีี 3) มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ 4) สื่่�อความได้้ดีี 5) มีีใจรัักที่่�จะทำงาน
และต้้องการประสบความสำเร็็จ ส่่วนความต้้องการแรงงานที่่�พึึงประสงค์์ในอุุตสาหกรรม 5 ประเภทหลัักใน
จัังหวััดร้้อยเอ็็ด ด้้านความรู้้�ในวิิชาชีีพ ต้้องการแรงงานที่่�เป็็นผู้้�มีีความรู้้� และทำงานตามความชอบความถนััด
เหมาะสมกับัองค์ค์วามรู้้�ด้า้นทักัษะในวิชิาชีพีต้อ้งการทักัษะแรงงานที่่�ตอบสนองกับัความก้า้วหน้า้ของเทคโนโลยีี 
ด้้านคุุณค่่าวิิชาชีีพต้้องการทัักษะที่่�มีีความภููมิิใจในวิิชาชีีพ ด้้านคุุณลัักษณะประจำตััวต้้องแรงงานที่่�ปฏิิบััติิงาน
ด้้วยงานซื่่�อสััตย์์รัักษาความลัับในงานที่่�ปฏิิบััติิ มีีความรัับผิิดชอบ มีีทััศคติิที่่�ดีี ด้้านแรงจููงใจ ต้้องการแรงงาน 
ที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับเพื่่�อนร่่วมงาน ความรู้้�สึึกภาคภููมิิใจงานที่่�ทำ พอใจในเงิินเดืือน ค่่าจ้้าง สิิทธิิสวััสดิิการ

ข้้อเสนอแนะของคุุณลัักษณะของแรงงานที่่�พึึงประสงค์์ในอุุตสาหกรรม 5 ประเภทหลัักของสถาน
ประกอบการในจัังหวััดร้้อยเอ็็ด ซึ่่�งประกอบด้วย ด้้านความรู้้�ในวิิชาชีีพ ได้้ข้้อเสนอแนะของคุุณลัักษณะของ
แรงงานที่่�พึึงประสงค์์ว่่า ควรมีีความรู้้�ในวิิชาชีีพ มีีองค์์ความรู้้�เฉพาะของตน ฝึึกอบรมให้้มีีความรู้้�ในศาสตร์์
เฉพาะของวิิชาชีีพนั้้�น ๆ อยู่่�เสมอ มีีมาตรฐานการปฏิิบััติิเป็็นการเฉพาะสำหรัับวิิชาชีีพ โดยมีีองค์์ความรู้้�เป็็น
พื้้�นฐานด้้านทัักษะในวิชิาชีีพได้้ข้อ้เสนอแนะของคุุณลักัษณะของแรงงานที่่�พึงึประสงค์์ว่า่ควรมีทักัษะการเรียีน
รู้้�กระบวนการทำงาน และลงมือืปฏิิบัติัิงานด้้วยตนเองโดยมุ่่�งเน้้นการปฏิบัิัติงิานอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้เกิิดความ
เชี่่�ยวชาญในงานที่่�ทำด้้านคุุณค่่าวิิชาชีีพได้้ข้้อเสนอแนะของคุุณลัักษณะของแรงงานที่่�พึึงประสงค์์ว่่า มีีความ
ตั้้�งใจในการปฏิิบััติิงาน มีีคุุณธรรม มีีความเที่่�ยงธรรม มีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีการพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง 
สร้า้งความรัักความสามัคัคีี เห็น็คุุณค่่าทั้้�งต่อ่ตนเอง และต่อ่วิชิาชีพี มีทีัศันคติิในทางบวกต่อ่การปฏิบิัตัิงิานตาม
มาตรฐาน ด้า้นคุณุลักัษณะประจำตัวั ได้ข้้อ้เสนอแนะของคุณุลักัษณะของแรงงานที่่�พึงึประสงค์ว์่า่ คุณุลักัษณะ
ประจำตััวของแรงงานทุุกประเภท ที่่�ผู้้�ประกอบการต้้องการคืือ มีีความขยััน อดทน มีีความร่่าเริิงแจ่่มใส  
มีีมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับเพื่่�อนร่่วมงาน มีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ชอบช่วยเหลื่่�อผู้้�อื่่�น ไม่่เห็็นแก่่ตััว หมั่่�นเรีียนรู้้� 
ในส่่วนงานอื่่�นที่่�ไม่่ได้้รัับมอบหมาย มีีความกระตืือรืือร้้นในการทำงาน มีีความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ ทัันต่่อ
สถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็วของเทคโนโลยีี สามารถใช้้เทคโนโลยีีในการปฏิิบััติิงาน อุุทิิศเวลาให้้
กัับงานที่่�ตนรัับผิิดชอบ ด้้านแรงจููงใจ ได้้ข้้อเสนอแนะของคุุณลัักษณะของแรงงานที่่�พึึงประสงค์์ว่่า ผู้้�บริิหาร
องค์์กรควรให้้ความสำคััญกัับการจััดแรงงานเข้้าทำงานให้้เหมาะสมกัับลัักษณะของการทำงาน มีีการแจ้้ง 
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รายละเอีียดงาน กำหนดหน้้าที่่�ความรัับผิดชอบอย่่างชััดเจนครบถ้วน และสื่่�อสารให้้แรงงานเกิิดความรู้้�สึก 
ภาคภููมิิใจในงานที่่�ทำ รวมทั้้�งการได้้รัับการยอมรัับนัับถืือ และความสััมพัันธ์์กัับผู้้�บัังคัับบััญชาซึ่่�งผู้้�บริิหาร 
ควรให้้ความสำคััญในระดัับนโยบาย การปฏิิบััติิและสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร 

ข้้อเสนอแนะ

ข้้อเสนอแนะสำหรัับสำหรัับการนำผลวิิจััยไปประยุุกต์์ใช้้
1.	 ประยุุกต์์ปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง โดยพิิจารณาจากการตััดสิินใจ และการดำเนิินกิิจกรรมต่่าง ๆ 

ให้้อยู่่�ในระดัับพอเพีียง โดยเน้้นการพััฒนาที่่�สมดุุล และยั่่�งยืืนพร้้อมรัับต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในทุุก ๆ ด้้าน  
ทั้้�งเศรษฐกิิจสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม ความรู้้�และเทคโนโลยีี ฯลฯ

2.	 ควรให้ค้วามสำคัญักับัการดำเนินิงานในมิติิิพื้้�นที่่�ในเรื่่�องของการกำหนดแผนพัฒันาแรงงาน และการ
สร้้างศัักยภาพของผู้้�ประกอบการและกำลัังแรงงาน

ข้้อเสนอแนะสำหรัับการการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
1.	 ควรศึึกษาเกี่่�ยวกัับคุุณภาพของแรงงานไทยให้้สอดรัับกับสถานการณ์์โควิิด-19 โดยการเก็็บข้้อมููล

จากการสัมภาษณ์์เชิงิลึึกทั้้�งนายจ้้าง และลููกจ้้างรวมทั้้�งองค์์กรวิชิาชีีพต่่าง ๆ  ควบคู่่�กับการประเมิินเชิงิพฤติิกรรม 
2.	 ควรศึึกษาเกี่่�ยวกับสภาพปััญหาแรงงานไทยในมุุมมองของนัักวิิชาการ และนัักวิิชาชีีพในหน่่วยงาน

ต่่าง ๆ เพื่่�อเป็็นการให้้ได้้ข้้อมููลที่่�หลากหลาย และครบทุุกประเด็็น
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บทคััดย่่อ

งานวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณโดยใช้้ข้้อมููลทุุติิยภููมิิ และมีีวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อเปรีียบเทีียบระหว่่าง
อัตัราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์กับัอัตราส่่วนกำไรสุทุธิ ิและอััตราการหมุุนเวียีนของสิินทรััพย์์รวมในการทำนาย 
อัตัราผลตอบแทนต่อ่ส่ว่นของเจ้า้ของของบริษัิัทจดทะเบียีนไทย จำนวนตัวัอย่า่งที่่�ใช้ใ้นงานวิจิัยันี้้�ประกอบด้ว้ย 
104 บริิษััท โดยใช้้ข้้อมููลจากงบการเงิิน 3 ปีี และ 93 บริิษััทโดยใช้้ข้้อมููลจากงบการเงิิน 5 ปีี ระยะเวลาที่่�ใช้้
ศึึกษาของงานวิิจััยนี้้�อยู่่�ในช่่วงปีี 2558 ถึึง 2562 สถิิติิที่่�ใช้้ประกอบด้้วยค่่าเฉลี่่�ย ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  
ค่่าสููงสุุด ค่่าต่่ำสุุด ค่่าความเบ้้ ค่่าความโด่่ง การแปลงข้้อมููลด้วยวิิธีีลอการิิทึึม การถดถอยอย่่างง่่าย และ 
การถดถอยพหุุคููณ ผลการวิิจััยพบว่า อััตราส่่วนกำไรสุุทธิิ และอััตราการหมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์รวม 
สามารถทำนายอัตัราผลตอบแทนต่อ่ส่ว่นของเจ้า้ของของบริษิัทัจดทะเบียีนไทยได้ด้ีกีว่า่อัตัราผลตอบแทนต่อ่
สิินทรััพย์์ที่่�ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� 0.05 ซึ่่�งผลจากงานวิิจััยนี้้� สามารถใช้้เป็็นพยานหลัักฐานเชิิงวิิชาการใน
การใช้้อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ และองค์์ประกอบของอััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ในฐานะตััวแปร
ทำนายอััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของเจ้้าของของบริิษััทจดทะเบีียนไทย 

คำสำคััญ: อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ อััตราส่่วนกำไรสุุทธิิ อััตราการหมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์รวม
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Abstract 

This research was quantitative research using secondary data and aimed to  
compare between return on assets and net profit margin together with total asset turnover 
in predicting return on equity of Thai listed companies. Due mainly to financial data  
availability, 104 and 93 Thai listed companies were used as the sample set of 3 years and 5 
years, respectively. The study period was between 2015 and 2019. Statistics used included 
mean, standard deviation, maximum, minimum, skewness, kurtosis, logarithm, simple  
regression, and multiple regression. The findings showed that a combination of net profit 
margin and total asset turnover outperforms return on assets in predicting return on equity, 
or financial performance, of Thai listed companies at the statistical significance level of 0.05. 
This study documented the use of return on assets and a combinationof return on assets’ 
components as Thai listed companies’ return on equity predictors in Thailand. 

Keywords: Return on Assets, Net Profit Margin, Total Asset Turnover

บทนำ

การวิิเคราะห์์งบการเงิิน เป็็นอีีกหนึ่่�งในหลายเครื่่�องมืือการวิิเคราะห์์ทางการเงิินที่่�ถููกนำมาใช้้ 
ในการประเมิิน หรืือวััดผลการดำเนิินงานของธุุรกิิจ ซึ่่�งได้้รัับความนิิยมมาหลายทศวรรษ ผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียของ
ธุรุกิจที่่�ใช้ป้ระโยชน์จากการวิเิคราะห์์งบการเงิิน ได้้แก่่ ผู้้�บริหิาร เจ้า้ของธุุรกิจ เจ้า้หนี้้�การค้า ธนาคาร นักัลงทุุน 
นัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ และหน่่วยงานภาครััฐที่่�กำกัับดููแลตลาดเงิิน และตลาดทุุน เช่่น ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ เป็็นต้้น ซึ่่�งเทคนิิคการวิิเคราะห์์
งบการเงิินมีีหลากหลายแตกต่่างกัันไปขึ้้�นกัับวััตถุุประสงค์์ของผู้้�ที่่�ทำการวิิเคราะห์์

เทคนิิคการวิิเคราะห์์งบการเงิินที่่�ได้้รัับความนิิยมในแวดวงของนัักวิิเคราะห์์งบการเงิินมีี 3 แบบ คืือ  
การวิิเคราะห์์แบบอััตราร้้อยละ หรืือแนวดิ่่�ง การวิิเคราะห์์แบบแนวโน้้ม หรืือแนวนอน และการวิิเคราะห์์แบบ
อัตัราส่่วนทางการเงิิน ซ่ึ่�งการวิเิคราะห์์แบบอัตราส่่วนทางการเงิินได้ร้ับัการความสนใจจากนัักวิจิัยัทางการเงิิน
มากที่่�สุดุ เช่น่ งานวิจัิัยของ Alarussi (2021) Ozturk and Karabulut (2020) และ Tuvadaratragool (2022) 
เป็็นต้้น การวิิเคราะห์์แบบอัตัราส่่วนทางการเงินิเป็็นการวิเิคราะห์์ความสััมพันัธ์์ของรายการต่าง ๆ ในงบการเงินิ 
เช่่น งบแสดงฐานะการเงิิน งบกำไรขาดทุุน และงบกระแสเงิินสด โดยจััดทำการเปรีียบเทีียบรายการที่่� 
ต้้องการให้้อยู่่�ในรููปของเศษส่่วน หรืือเรีียกว่่าอััตราส่่วน ซึ่่�งอััตราส่่วนทางการเงิินที่่�ได้้จากงบการเงิินก็็มีีหลาก
หลายกลุ่่�ม

อััตราส่่วนทางการเงิินสามารถแบ่่งออกเป็็นกลุ่่�มใหญ่่ ๆ ได้้ 5 กลุ่่�มดัังนี้้� 1) กลุ่่�มสภาพคล่่อง 2) กลุ่่�ม
ความสามารถในการจััดการสิินทรััพย์์ หรืือการดำเนิินงาน 3) กลุ่่�มความสามารถในการชำระหนี้้� 4) กลุ่่�มความ
สามารถในการทำกำไร และ 5) กลุ่่�มวััดมููลค่่าตลาด (CFI, 2022) เนื่่�องจากอััตราส่่วนแต่่ละกลุ่่�มบ่่งชี้้�สุุขภาพ
ทางการเงิินของธุุรกิิจแตกต่่างกััน ผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียของธุุรกิิจจึึงให้้ความสนใจ และ หรืือให้้ความสำคััญกัับ
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อััตราส่่วนในแต่่ละกลุ่่�มแตกต่่างกัันไปด้้วยเช่่นกััน หนึ่่�งในผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�สำคััญของธุุรกิิจก็็ คืือ ผู้้�บริิหารซึ่่�ง
มีีหน้้าที่่�สำคััญในการบริิหารจััดการการเงิินธุุรกิิจให้้กัับเจ้้าของ และถืือเป็็นตััวแทนของเจ้้าของ และผู้้�ถืือหุ้้�น 

หน้้าที่่�รับัผิดิชอบหลักัของผู้้�บริหาร ประกอบด้วย การบริหารเงิินทุนุหมุุนเวียีน การจัดหาแหล่่งที่่�มาของ
เงิินทุุน การจัดสรรเงิินทุุน และการบริหารความเสี่่�ยงทางการเงิิน ในอดีีตวััตถุุประสงค์์หลัักของการบริหาร
จัดัการการเงินิธุรุกิจิจะมุ่่�งเน้น้ไปที่่�การสร้า้งกำไรสูงูสุดุ และบริหิารต้น้ทุนุต่่ำสุดุ แต่ใ่นปัจัจุบุันักระบวนทัศัน์ด์ังั
กล่่าวได้้เปลี่่�ยนไปเป็็นการสร้้างความมั่่�งคั่่�งสููงสุุดให้้กัับเจ้้าของ และ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น (Khan & Hussanie, 2018; 
Ogundajo et al., 2020) ความมั่่�งคั่่�งของเจ้้าของ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นโดยทั่่�วไปวััดจากมููลค่่าตลาดของธุุรกิิจ หรืือ
ราคาตลาดของหุ้้�นสามัญั ถ้า้ราคาตลาดของหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มขึ้้�นจะทำให้มู้ลูค่า่ตลาดของธุรุกิจิเพิ่่�มขึ้้�น ในทางกลับั
กัันถ้้าราคาตลาดของหุ้้�นสามััญลดลงจะส่่งผลให้้มููลค่่าตลาดของธุุรกิิจลดลง การเพิ่่�มขึ้้�น หรืือการลดลงของ
ราคาตลาดของหุ้้�นสามััญขึ้้�นกัับความสามารถในการทำกำไรของธุุรกิิจ อีีกทั้้�งอััตราส่่วนทางการเงิินกลุ่่�มความ
สามารถในการทำกำไรก็็มีีหลากหลาย

อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของเจ้้าของเป็็นหนึ่่�งในหลายอััตราส่่วนทางการเงิิน ในกลุ่่�มความสามารถใน
การทำกำไร อััตราส่่วนนี้้�เป็็นการนำกำไรสุุทธิิมาเปรีียบเทีียบกัับส่่วนของเจ้้าของ หรืือส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยนำ
กำไรสุุทธิิหารด้้วยส่่วนของเจ้้าของ (CFI, 2022) ในการทำธุุรกิิจ เริ่่�มแรกเจ้้าของต้้องนำเงิินมาลงทุุนในธุุรกิิจ 
เพื่่�อจััดหาสิินทรััพย์์มาดำเนิินการในการสร้้างรายได้้ จากนั้้�นนำรายได้้รวมหลัังหัักค่่าใช้้จ่่ายรวมไปคืืนให้้กัับ
เจ้้าของ จะเห็น็ได้้ว่่าถ้้ารายได้้รวมหลังัหักัค่่าใช้้จ่่ายรวมเพิ่่�มขึ้้�น ความมั่่�งคั่่�งของเจ้้าของก็จ็ะเพิ่่�มขึ้้�น แต่่ถ้้ารายได้้
รวมหลัังหัักค่่าใช้้จ่่ายรวมลดลง ความมั่่�งคั่่�งของเจ้้าของก็็จะลดลงตามไปด้้วยอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ ด้้วยเหตุุนี้้�  
นัักวิิจััยทางการเงิินทั้้�งหลาย เช่่น Ahamed (2020); Benjamin et. al., (2018); Kim (2016); และ Shahnia 
and Endri (2020) เป็็นต้้น จึึงพยายามหาทางลดความเสี่่�ยงในการบริิหารจััดการความมั่่�งคั่่�งของเจ้้าของ หรืือ
ผู้้�ถือืหุ้้�น อีกีทั้้�งจากการทบทวนวรรณกรรมในรอบ 10 ปีทีี่่�ผ่า่นมา งานวิจัิัยเกี่่�ยวกับัเรื่่�องดังักล่า่วในประเทศไทย
แทบจะหาอ้้างอิิงไม่่ค่่อยได้้ ดัังนั้้�นงานวิิจััยนี้้�จะทำให้้ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียของธุุรกิจในประเทศไทยได้้มีีเครื่่�องมืือ
ทางการเงินิเพิ่่�มเติมิในการวิเิคราะห์ผ์ลการดำเนินิงานเพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการบริหิารจัดัการความมั่่�งคั่่�งให้ก้ับั
เจ้้าของหรืือผู้้�ถืือหุ้้�น

 
วััตถุุประสงค์์

งานวิจิัยัมีีวัตัถุปุระสงค์ ์เพื่่�อเปรียีบเทียีบระหว่า่งอัตัราผลตอบแทนต่อ่สินิทรัพัย์์กับัอัตัราส่ว่นกำไรสุทุธิิ 
และอัตัราการหมุุนเวียีนของสินิทรััพย์์รวมในการทำนายอัตัราผลตอบแทนต่่อส่่วนของเจ้้าของบริษิัทัจดทะเบียีนไทย

แนวคิิดทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องและกรอบแนวคิิด

อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ 
อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ เป็็นหนึ่่�งอััตราส่่วนทางการเงิินในกลุ่่�มความสามารถในการทำกำไร  

ซึ่่�งใช้้วััดประสิิทธิิภาพในการใช้้สิินทรััพย์์ไปสร้้างกำไรให้้กัับเจ้้าของ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น อััตราส่่วนนี้้�คำนวณได้้จาก
การนำกำไรสุุทธิิหารด้้วยสิินทรััพย์์รวม และหรืือสิินทรััพย์์เฉลี่่�ยก็็ได้้ และรายงานผลในรููปของร้้อยละ (CFI, 
2022) หากอััตราผลตอบแทนต่่อสินิทรััพย์ม์ากกว่่าร้อ้ยละ 0 จะหมายความว่่าสินิทรััพย์ส์ามารถสร้้างกำไรสุทุธิิ
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ได้้ ในทางกลัับกััน ถ้้าอััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์น้้อยกว่่าร้้อยละ 0 แสดงว่่าสิินทรััพย์์ที่่�ถืือครองไม่่สามารถ
สร้้างกำไรสุทธิิได้้ อนึ่่�งอััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์สามารถแยกองค์์ประกอบออกได้้เป็็นสองอััตราส่่วน
ทางการเงิิน ได้้แก่่ อััตราส่่วนกำไรสุุทธิิกัับอััตราการหมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์รวม (Jewell & Mankin, 2011; 
Sheela & Karthikeyan, 2012) 

Mcclure (2021) กล่่าวว่่า อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ใช้้วััดความสามารถในการทำกำไรสุุทธิิ 
จากสิินทรััพย์์รวม ความแตกต่่างขององค์์ประกอบที่่�สำคััญยิ่่�งระหว่่างอััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์กัับอััตรา
ผลตอบแทนต่่อส่่วนของเจ้้าของ คืือ หนี้้�สิินจากสมการบััญชีีที่่�ว่่าสิินทรััพย์์เท่่ากัับหนี้้�สิินบวกส่่วนของเจ้้าของ 
หากกิิจการไม่่ได้้จััดหาเงิินทุุนจากการกู้้�หนี้้�ยืมสิิน อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์จะเท่่ากัับอัตราผลตอบแทน
ต่่อส่่วนของเจ้้าของ แต่่หากกิิจการจััดหาเงิินทุุนจากการกู้้�หนี้้�ยืืมสิินเพื่่�อนำไปจััดหาสิินทรััพย์์ เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจ 
อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของเจ้้าของจะเพิ่่�มมากกว่่าอััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เมื่่�อต้้นทุุนของ
การกู้้�ยืมสมเหตุุสมผลจะเห็็นได้้ว่่าอััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์มีีความสััมพัันธ์์ในทางทฤษฎีีกัับอัตรา 
ผลตอบแทนต่อ่ส่่วนของเจ้า้ของ ด้ว้ยเหตุนุี้้� นักัวิจิัยัทางการเงินิจึงึได้น้ำอัตัราผลตอบแทนต่อ่สินิทรัพัย์ม์าใช้เ้ป็น็
ตััวแปรต้้นเหตุุ ในการอธิิบายการเปลี่่�ยนแปลงของอััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของเจ้้าของ หรืืออาจกล่่าว 
อีกีนัยัหนึ่่�งก็ ็คือื อัตัราผลตอบแทนต่่อสินิทรัพัย์์มักัถูกูนำมาใช้้เป็็นตัวัแปรทำนายผลการดำเนินิงานทางการเงิินของ
ธุรุกิจิ เช่น่ Kabajeh et. al., (2012) พบว่า อัตัราผลตอบแทนต่่อสินิทรัพัย์ม์ีคีวามสัมัพันัธ์ก์ับัอัตัราผลตอบแทน
ต่อ่ส่ว่นของเจ้า้ของของ 28 บริษิัทัประกันัภัยัสัญัชาติจิอร์แ์ดนที่่�จดทะเบียีนในตลาดหลักัทรัพัย์อ์ัมัมาน ประเทศ
จอร์์แดน และ Sheela and Karthikeyan (2012) พบว่่า อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์มีีความสััมพัันธ์์กัับ
อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของเจ้้าของของ 3 บริิษััทใหญ่่ในกลุ่่�มเภสััชอุุตสาหกรรมในประเทศอิินเดีีย

อััตราส่่วนกำไรสุุทธิิ
อัตัราส่่วนกำไรสุทุธิ ิเป็็นอีกีหนึ่่�งอัตัราส่่วนทางการเงิินในกลุ่่�มความสามารถในการทำกำไร ซ่ึ่�งใช้ว้ัดัความ

สามารถในการทำกำไรสุุทธิิจากการขายและบริิการ และมัักรายงานในรููปของร้้อยละ อััตราส่่วนกำไรสุุทธิิ
คำนวณโดยการนำกำไรสุุทธิิหารด้วยรายได้้จากการขาย และบริการ (Nariswari & Nugraha, 2020) ถ้้า
อััตราส่่วนกำไรสุุทธิิมากกว่่าร้้อยละ 0 หมายความว่่ารายได้้จากการขาย และบริิการสามารถสร้้างกำไรสุุทธิิได้้ 
แต่่ถ้้าอััตราส่่วนนี้้�น้อยกว่่าร้้อยละ 0 แสดงว่่ารายได้้จากการขาย และบริการไม่่สามารถสร้้างกำไรสุุทธิิให้้กัับ
ธุุรกิิจได้้ นอกจากนี้้� Heikal et. al., (2014) ระบุุว่่าถ้้ากำไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�น อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของเจ้้าของ 
หรืือผลการดำเนิินงานทางการเงิินของธุุรกิจก็็จะเพิ่่�มขึ้้�นตามไป ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับผลงานวิิจััยของ Weidman 
et. al., (2019) ที่่�พบว่่า อััตราส่่วนกำไรสุุทธิิของบริิษััทที่่�ผลิิตสิินค้้าในประเทศเยอรมนีี ประเทศสหรััฐอเมริิกา 
และประเทศญี่่�ปุ่่�นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10 ส่่งผลให้้อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของเจ้้าของของบริษััทในประเทศ 
ดังักล่่าวเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 9.80 8.30 และ 6.90 ตามลำดัับ และยังัสอดคล้้องกัับผลงานวิจิัยัของ Tuvadaratragool 
(2022) ที่่�พบว่า อัตัราส่ว่นกำไรสุทุธิ ิ(เมื่่�อพิจิารณาร่ว่มกับัอัตัราการหมุนุเวียีนของสินิทรัพัย์ร์วม และอัตัราการ
ก่่อหนี้้�) สามารถอธิิบายการเปลี่่�ยนแปลงของอััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของเจ้้าของของบริิษััทที่่�มีีมููลค่่าตลาด
สููงสุุดที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

อััตราการหมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์รวม
อัตัราการหมุุนเวียีนของสิินทรัพัย์์ รวมเป็็นหนึ่่�งอัตัราส่่วนทางการเงิินในกลุ่่�มความสามารถในการจัดการ

สิินทรััพย์์ หรืือการดำเนิินงาน ซึ่่�งวััดประสิิทธิิภาพในการใช้้สิินทรััพย์์รวมในการสร้้างรายได้้จากการขาย และ
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บริิการ อััตราการหมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์รวมคำนวณ โดยการนำรายได้้จากการขาย และบริิการหารด้้วยด้้วย
สิินทรััพย์์รวมและ หรืือสิินทรััพย์์เฉลี่่�ยก็็ได้้ และรายงานผลในรููปของครั้้�งหรืือเท่่า (CFI, 2022; Nariswari & 
Nugraha, 2020) ถ้า้อััตราการหมุุนเวียีนของสิินทรััพย์์รวมมากกว่่า 0 เท่่า หมายความว่่า สินิทรััพย์์รวมสามารถ
ก่่อให้้เกิิดรายได้้จากการขาย และบริิการได้้ ในทางกลัับกััน ถ้้าอััตราส่่วนนี้้�น้้อยกว่่า 0 เท่่า แสดงว่่าสิินทรััพย์์
ที่่�ถืือครองไม่่สามารถสร้้างรายได้้จากการขาย และบริิการได้้ หรืืออีีกนััยหนี่่�งอาจหมายถึึง สิินทรััพย์์ที่่�ถืือครอง
มีีมากเกิินไปก็็ได้้

Mubin et. al., (2014) พบว่า่ อัตัราการหมุนุเวียีนของสินิทรัพัย์์รวมมีคีวามสัมัพันัธ์เ์ชิงิสาเหตุุกัับอััตรา
ผลตอบแทนต่่อส่่วนของเจ้้าของของบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์การาจีี ประเทศปากีีสถาน ซ่ึ่�ง
สอดคล้้องกัับผลงานวิิจััยของ Weidman et. al., (2019) ที่่�พบว่่า อััตราการหมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์รวมของ
บริษัทัที่่�ผลิตสินิค้า้ในประเทศเยอรมนี ีและประเทศญี่่�ปุ่่�นเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 10 ส่ง่ผลให้อ้ัตัราผลตอบแทนต่อ่ส่ว่น
ของเจ้้าของของบริษััทในประเทศดังกล่่าวเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.20 และ 1.50 ตามลำดัับ และยัังสอดคล้้องกัับ 
ผลงานวิจัิัยของ Tuvadaratragool (2022) ที่่�พบว่า อัตัราการหมุนุเวียีนของสินิทรัพัย์์รวม (เมื่่�อพิจิารณาร่่วมกับั
อััตราส่่วนกำไรสุุทธิิและอััตราการก่อหนี้้�) สามารถอธิิบายการเปลี่่�ยนแปลงของอััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของ
เจ้า้ของของบริษิัทัที่่�มีมีูลูค่า่ตลาดสูงูสุดุที่่�จดทะเบียีนในตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย อย่า่งไรก็ต็ามผลงาน
วิิจัยัของ Warrad and Omari (2015) พบว่่า อัตัราการหมุนุเวียีนของสิินทรัพัย์ร์วมไม่ม่ีคีวามสัมัพันัธ์ก์ัับอััตรา
ผลตอบแทนต่่อส่่วนของเจ้้าของบริษััทในกลุ่่�มธุุรกิจบริิการที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ ประเทศ 
จอร์์แดน 

อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของเจ้้าของ
อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของเจ้้าของ เป็็นอีีกหนึ่่�งอััตราส่่วนทางการเงิินในกลุ่่�มความสามารถในการ 

ทำกำไร ซ่ึ่�งใช้้วััดประสิิทธิิภาพในการใช้้ส่่วนของเจ้้าของไปสร้้างกำไรให้้กัับเจ้้าของ หรืือผู้้�ถือหุ้้�น อััตราส่่วนนี้้�
คำนวณได้้จากการนำกำไรสุุทธิิหารด้้วยส่่วนของเจ้้าของ และรายงานผลในรููปของร้้อยละ (Turner et. al., 
2015) ถ้า้อัตัราผลตอบแทนต่่อส่ว่นของเจ้า้ของมากกว่่าร้อ้ยละ 0 หมายความว่่า ส่ว่นของเจ้า้ของสามารถสร้้าง
กำไรสุทุธิไิด้ ้ในทางกลับักัน ถ้า้อัตัราผลตอบแทนต่อ่ส่ว่นของเจ้า้ของน้อ้ยกว่า่ร้อ้ยละ 0 แสดงว่่าส่ว่นของเจ้า้ของ
ไม่่สามารถสร้้างกำไรสุุทธิิได้้

จากการทบทวนวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในช่ว่ง 10 ปีลี่า่สุดุ พบว่า่ อัตัราผลตอบแทนต่อ่ส่ว่นของเจ้า้ของ
ได้้ถููกนำมาใช้้เป็็นตััวแทนของผลการดำเนิินงานทางการเงิินอย่่างแพร่่หลาย โดยเฉพาะงานวิิจััยต่่างประเทศ 
เช่่น งานวิิจััยของ Ahamed (2020); Bhagyalakshmi and Saraswathi (2019); Kim (2016); Shahnia 
and Endri (2020); Sheela and Karthikeyan (2012); และ Turner et. al., (2015) เป็็นต้้น ด้้วยเหตุุนี้้�
อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของเจ้้าของในงานวิิจััยนี้้� จึึงถููกนำมาใช้้เป็็นมาตรวัดผลการดำเนิินงานทางการเงิิน
ของธุุรกิิจในการสร้้างความมั่่�งคั่่�งให้้กัับเจ้้าของ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น

วััตถุุประสงค์์หลัักของการเงิินธุุรกิิจ คืือ การสร้้างความมั่่�งคั่่�งให้้กัับเจ้้าของ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งความมั่่�งคั่่�ง
ของเจ้า้ของ หรือืของผู้้�ถือืหุ้้�นวัดัได้จ้ากมูลูค่า่ตลาดของบริษิัทั บริษิัทัที่่�มีมีูลูค่า่ตลาดสูงูชี้้�ให้เ้ห็น็ว่า่ ผู้้�บริหิารของ
บริษััทมีีความสามารถในการสร้้างความมั่่�งคั่่�งให้้กัับเจ้้าของ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ดีีกว่่าบริิษััทที่่�มีีมููลค่่าตลาดต่่ำ 
ประกอบกัับข้้อกำหนดของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ต้้องเปิิดเผยข้้อมููลทางการ
เงินิต่่อสาธารณชนในขณะที่่�บริษััทที่่�ไม่่ได้้จดทะเบีียนในตลาดหลักัทรััพย์์ฯ ไม่่ต้อ้งเปิิดเผยให้้กับัสาธารณชน ซ่ึ่�ง
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ทำให้้การใช้้ข้้อมูลูทางการเงิินของบริษัิัทที่่�ไม่่ได้้จดทะเบียีนในตลาดหลัักทรัยัพ์์ฯ เป็็นไปได้้ยาก ดังันั้้�น งานวิจิัยันี้้� 
จึึงนำข้้อมููลงบการเงิินของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�มีีมููลค่่าตลาดสููงสุุด 100 อัันดัับแรกมาใช้้ 
ในงานวิิจััยนี้้� 

จากการทบทวนวรรณกรรมข้า้งต้้น จะเห็็นได้้ว่า่อัตัราผลตอบแทนต่่อสินิทรัพัย์ม์ีคีวามสััมพันัธ์ก์ับัอัตัรา
ผลตอบแทนต่่อส่่วนของเจ้้าของ อีีกทั้้�งอััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ยัังสามารถแยกองค์์ประกอบได้้เป็็นสอง
อัตัราส่ว่นทางการเงินิ ได้แ้ก่ ่อัตัราส่ว่นกำไรสุทุธิกิับัอัตัราการหมุนุเวียีนของสินิทรัพัย์ร์วม ซึ่่�งทั้้�งสองอัตัราส่ว่น
ก็็มีีความสััมพัันธ์์กัับอััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของเจ้้าของ เช่่นกััน ด้้วยเหตุุดัังกล่่าว งานวิิจััยนี้้� จึึงสนใจศึึกษา
การเปรีียบเทีียบระหว่่างอััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์กัับอััตราส่่วนกำไรสุุทธิิ และอััตราการหมุุนเวีียนของ
สินิทรัพัย์ร์วมในการทำนายอัตัราผลตอบแทนต่อ่ส่ว่นของเจ้า้ของของบริษิัทัจดทะเบียีนไทย โดยมีกีรอบแนวคิดิ
การวิิจััยมีีดัังนี้้�

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

	 ตััวแปรอิิสระ	ตั ัวแปรตาม

อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์

อััตราส่่วนกำไรสุุทธิิ
อััตราการหมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์รวม

อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของเจ้้าของ

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

สมมติิฐานการวิิจััย

อัตัราผลตอบแทนต่่อสินิทรััพย์ ์ทำนายอััตราผลตอบแทนต่อ่ส่ว่นของเจ้า้ของของบริษิัทัจดทะเบีียนไทย 
ได้้ดีีกว่่าอััตราส่่วนกำไรสุุทธิิ และอััตราการหมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์รวม

ระเบีียบวิิธีีวิิจััย 

งานวิิจัยันี้้�เป็น็การวิจิัยัเชิงิปริมิาณ (Quantitative Research) โดยใช้ข้้อ้มูลูทุตุิยิภูมูิ ิ(Secondary Data) 
ซึ่่�งก็็คืือ อััตราส่่วนทางการเงิิน ได้้แก่่ อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ อััตราส่่วนกำไรสุุทธิิ อััตราการหมุุนเวีียน
ของสินิทรัพัย์ร์วม และอััตราผลตอบแทนต่่อส่ว่นของเจ้า้ของของบริษัทัจดทะเบีียนไทย ในกลุ่่�มดััชนีหีลักัทรััพย์์ 
100 พร้้อมกัับรายชื่่�อสำรองอีีก 6 บริิษััท รวม 106 บริิษััท (ข้้อมููลจากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
ณ วัันที่่� 20 กุุมภาพัันธ์์ 2563) ระยะเวลาศึึกษา 5 ปีี (2558-2562) ใช้้ข้้อมููลรายปีี จำนวนตััวอย่่างที่่�ใช้้ในงาน
วิิจััยนี้้�เท่่ากัับ 104 บริิษััท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 98.11 (104/106) โดยใช้้ข้้อมููลจากงบการเงิิน 3 ปีีล่่าสุุด  
ซึ่่�งจำนวนข้้อมููลที่่�ทำการวิิเคราะห์์เท่่ากัับ 1,248 ข้้อมููล และ 93 บริิษััท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 87.74 (93/106) 
โดยใช้้ข้้อมููลจากงบการเงิิน 5 ปีีล่่าสุุด ซึ่่�งจำนวนข้้อมููลที่่�ทำการวิิเคราะห์์เท่่ากัับ 1,860 ข้้อมููล และสถิิติิที่่�ใช้้
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ในงานวิิจััยนี้้�ประกอบด้้วย ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่่าสููงสุุด ค่่าต่่ำสุุด ค่่าความเบ้้ ค่่าความโด่่ง  
การแปลงข้อ้มูลูด้ว้ยวิธิีลีอการิทิึมึ การถดถอยอย่า่งง่า่ย และการถดถอยพหุคุูณู รายละเอียีดกลุ่่�มอุตุสาหกรรม
ของ 104 บริิษััทและ 93 บริิษััท มีีดัังนี้้�

ตารางที่่� 1 อุุตสาหกรรมของ 104 บริิษััทและ 93 บริิษััท

	 กลุ่่�มอุุตสาหกรรม	 จำนวนบริิษััท	 จำนวนบริิษััท

เกษตรและอุุตสาหกรรมอาหาร	 8	 7
ธุุรกิิจการเงิิน	 15	 14
สิินค้้าอุุตสาหกรรม	 3	 2
อสัังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้าง	 18	 16
ทรััพยากร	 23	 20
บริิการ	 28	 25
เทคโนโลยีี	 9	 9
	 รวม	 104	 93

ผลการศึึกษา

งานวิจิัยันี้้�ขอนำเสนอผลการศึกึษาตามลำดัับของสถิติิทิี่่�ใช้ใ้นการวิเิคราะห์์ข้อ้มูลู ได้้แก่ ่ค่า่เฉลี่่�ย ค่า่ส่ว่น
เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่่าสููงสุุด ค่่าต่่ำสุุด ค่่าความเบ้้ ค่่าความโด่่ง การแปลงข้้อมููลด้้วยวิิธีีลอการิิทึึม การถดถอย
อย่่างง่่าย และการถดถอยพหุุคููณ เพื่่�อตอบสมมติิฐานการวิิจััยข้้างต้้น ซึ่่�งรายละเอีียดของผลการศึึกษา มีีดัังนี้้�

ตารางที่่� 2	ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่่าสููงสุุด และค่่าต่่ำสุุดของอััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์  
	 อัตัราส่่วน กำไรสุทุธิ ิอัตัราการหมุนุเวียีนของสิินทรััพย์์รวม และอัตัราผลตอบแทนต่่อส่่วนของเจ้้าของ

อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ (%)	 3 ปีี	 6.29	 5.57	 42.05	 (4.74)
(Return on Assets, ROA)	 5 ปีี	 6.56	 5.61	 38.11	 (3.09)
อััตราส่่วนกำไรสุุทธิิ (%)	 3 ปีี	 18.02	 22.90	 172.81	 (54.52)
(Net Profit Margin, NPM)	 5 ปีี	 17.17	 21.74	 157.24	 (26.01)
อััตราการหมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์รวม (เท่่า)	 3 ปีี	 0.83	 2.08	 20.95	 0.05
(Total Asset Turnover, TAT)	 5 ปีี	 0.80	 1.61	 14.97	 0.05
อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของเจ้้าของ (%)	 3 ปีี	 15.03	 13.90	 82.56	 (55.69)
(Return on Equity, ROE)	 5 ปีี	 15.46	 12.36	 61.87	 (41.36)

อััตราส่่วนทางการเงิิน ระยะเวลา ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าสููงสุุด ค่่าต่่ำสุุด
ค่่าส่่วน

เบี่่�ยงเบน
มาตรฐาน
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จากตารางที่่� 2 พบว่่า อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ 3 ปีีล่่าสุุดของบริิษััทจดทะเบีียนไทย กลุ่่�มดััชนีี
หลัักทรััพย์์ 100 มีีค่่าเฉลี่่�ย ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่่าสููงสุุด และค่่าต่่ำสุุดเท่่ากัับร้้อยละ 6.29 5.57 42.05 
และ (4.74) (อ่่านว่่า ติิดลบร้้อยละ 4.74) และ 5 ปีีล่่าสุุดเท่่ากัับร้้อยละ 6.56 5.61 38.11 และ (3.09)  
ตามลำดัับ

อััตราส่่วนกำไรสุทธิิ 3 ปีีล่่าสุุดของบริษััทจดทะเบีียนไทย กลุ่่�มดััชนีหลัักทรััพย์์ 100 มีีค่่าเฉลี่่�ย  
ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่่าสููงสุุด และค่่าต่่ำสุุดเท่่ากัับร้้อยละ 18.02 22.90 172.81 และ (54.52) และ  
5 ปีีล่่าสุุด เท่่ากัับร้้อยละ 17.17 21.74 157.24 และ (26.01) ตามลำดัับ

อััตราการหมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์รวม 3 ปีีล่่าสุุด ของบริิษััทจดทะเบีียนไทย กลุ่่�มดััชนีีหลัักทรััพย์์ 100 
มีีค่่าเฉลี่่�ย ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่่าสููงสุุด และค่่าต่่ำสุุดเท่่ากัับ 0.83 2.08 20.95 และ 0.05 เท่่า และ 5 
ปีีล่่าสุุดเท่่ากัับ 0.80 1.61 14.97 และ 0.05 เท่่า ตามลำดัับ

อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของเจ้้าของ 3 ปีีล่่าสุุดของบริิษััทจดทะเบีียนไทย กลุ่่�มดััชนีีหลัักทรััพย์์ 100 
มีีค่่าเฉลี่่�ย ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่่าสููงสุุด และค่่าต่่ำสุุดเท่่ากัับร้้อยละ 15.03 13.90 82.56 และ (55.69) 
และ 5 ปีีล่่าสุุดเท่่ากัับร้้อยละ 15.46 12.36 61.87 และ (41.36) ตามลำดัับ

หนึ่่�งในข้้อตกลงเบื้้�องต้้นของการวิิเคราะห์์การถดถอยเชิิงเส้้นคืือข้้อมููลที่่�นำมาวิิเคราะห์์ต้้อง 
มีีการแจกแจงแบบปกติิ (Normality) หรืือข้้อมููลที่่�นำมาวิิเคราะห์์ต้้องมีีค่่าความเบ้้ (Skewness) และค่่า 
ความโด่่ง (Kurtosis) เข้้าใกล้้ 0 ให้้มากที่่�สุุด ซึ่่�งงานวิิจััยนี้้�จึึงได้้นำเกณฑ์์ความเบ้้และความโด่่งที่่�ยอมรัับได้้ของ 
Aminu and Shariff (2014) ที่่�ระบุุว่่าค่่าความเบ้้อยู่่�ระหว่่าง +3 กัับ -3 และค่่าความโด่่งอยู่่�ระหว่่าง +10 กัับ 
-10 มาประยุุกต์์ใช้้ ก่่อนทำการวิิเคราะห์์การถดถอยเชิิงเส้้นตรง จึึงทำการตรวจสอบการกระจายตััวของ
อััตราส่่วนทางการเงิินดัังกล่่าวข้้างต้้น

ตารางที่่� 3	ค่ ่าความเบ้้ และค่่าความโด่่งของอััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ อััตราส่่วนกำไรสุุทธิิ อััตราการ 
	 หมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์รวม และอััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของเจ้้าของ (ก่่อนการแปลงข้้อมููล)

	อั ัตราส่่วนทางการเงิิน	ค่ ่าสถิิติิ	 3 ปีี	 5 ปีี

อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ (ROA) (%)
 	 ความเบ้้	 2.75	 2.37

	 ความโด่่ง	 15.80	 10.62

อััตราส่่วนกำไรสุุทธิิ (NPM) (%)
	 ความเบ้้	 3.13	 3.08

	 ความโด่่ง	 20.44	 18.09

อััตราการหมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์รวม (TAT) (เท่่า) 
	 ความเบ้้	 8.93	 7.64

	 ความโด่่ง	 86.17	 66.52

อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของเจ้้าของ (ROE) (%)
	 ความเบ้้	 0.37	 0.23

	 ความโด่่ง	 11.35	 6.87
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จากตารางที่่� 3 พบว่่า ข้้อมููลของอััตราส่่วนทางการเงิินทั้้�ง 4 อััตราส่่วนทั้้�ง 3 ปีีและ 5 ปีีมีีการแจกแจง
แบบเบ้้ขวา (Positive Skewness) ซ่ึ่�งค่่าความเบ้้ของอััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของเจ้า้ของเข้า้ใกล้้ 0 มากที่่�สุดุ 
แต่่เมื่่�อพิิจารณาค่่าโด่่งของข้้อมููลของอััตราส่่วนทางการเงิินทั้้�ง 4 อััตราส่่วน พบว่่า ยัังมีีความโด่่งค่่อนข้้างมาก 
หรืือมีีความหนาค่่อนข้้างมากของปลายหางทั้้�งสองของโค้้งการแจกแจงข้้อมููล ชี้้�ให้้เห็็นว่่าข้้อมููลของอััตราส่่วน
ทางการเงิินดัังกล่่าวมีีการแจกแจงแบบไม่่ปกติิ ดัังนั้้�น จึึงต้้องทำการแปลงข้้อมููลดิิบที่่�มีีการแจกแจงไม่่ปกติิให้้
มีีการแจกแจงใกล้้เคีียงแบบปกติิ ด้้วยวิิธีีลอการิิทึึม (Logarithm) ซ่ึ่�งวิิธีีนี้้�ได้้รัับความนิิยมนัักวิิจััยที่่�ใช้้ข้้อมููล 
ของหน่่วยสำรวจหลายหน่่วยติิดต่่อกัันหลายปีี เช่่น Lulaj (2021); Maglio et. al., (2018); Nariswari and 
Nugraha (2020); และ Nerviana (2015) ผลจากการแปลงข้้อมููลอััตราส่่วนทางการเงิินดัังกล่่าวข้้างต้้น 
เป็็นดัังนี้้�

ตารางที่่� 4 ค่่าความเบ้้ และค่่าความโด่่งของอััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ อััตราส่่วนกำไรสุุทธิิ อััตราการ 
	 หมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์รวม และอััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของเจ้้าของ (หลัังการแปลงข้้อมููล)

	อั ัตราส่่วนทางการเงิิน	ค่ ่าสถิิติิ	 3 ปีี	 5 ปีี

อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ (ROA) (%)
 	 ความเบ้้	 (1.20)	 (0.58)

	 ความโด่่ง	 2.64	 0.25

อััตราส่่วนกำไรสุุทธิิ (NPM) (%)
	 ความเบ้้	 (0.83)	 (0.49)

	 ความโด่่ง	 1.12	 0.41

อััตราการหมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์รวม (TAT) (เท่่า) 
	 ความเบ้้	 0.13	 0.01

	 ความโด่่ง	 0.76	 0.32

อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของเจ้้าของ (ROE) (%)
	 ความเบ้้	 (1.95)	 (1.16)

	 ความโด่่ง	 8.39	 4.82

จากตารางที่่� 4 พบว่่า ค่่าความเบ้้ และค่่าความโด่่งของข้้อมููลอััตราส่่วนทางการเงิินดัังกล่่าวเข้้าใกล้้ 0 
มากยิ่่�งขึ้้�น และมีีค่่าความเบ้้อยู่่�ระหว่่าง +3 กัับ -3 และค่่าความโด่่งอยู่่�ระหว่่าง +10 กัับ -10 ถืือว่่าข้้อมููลมีี
การกระจายตััว หรืือการแจกแจงของข้้อมููลเป็็นที่่�ยอมรัับได้้ และสอดคล้้องกัับข้้อตกลงเบื้้�องต้้นของสถิิติิ 
การถดถอยเชิิงเส้้น ขั้้�นตอนต่่อไปจึึงได้้ทำการวิิเคราะห์์การถดถอยอย่่างง่่าย และการถดถอยพหุุคููณเพื่่�อนำ 
ผลที่่�ได้้ไปตอบสมมติิฐานการวิิจััยที่่�ตั้้�งไว้้ข้้างต้้น
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ตารางที่่� 5 การถดถอยอย่่างง่่าย

		  3 ปีี	 5 ปีี

ค่่าคงที่่�	 0.048	 -0.301
อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ (ROA)	 0.695*	 0.570*
Durbin-Watson	 1.706	 1.562
R2	 0.626	 0.500
F	 165.662	 89.028
Sig. of F	 0.000	 0.000

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

จากตารางที่่� 5 พบว่่า ค่่าสถิิติิ Durbin-Watson 3 ปีี และ 5 ปีี มีีค่่าอยู่่�ระหว่่าง 1.50–2.50 แสดงให้้
เห็็นว่่าค่่าคลาดเคลื่่�อนของอััตราผลแทนต่่อสิินทรััพย์์ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ระหว่่างกััน และสมการถดถอยที่่�ได้้มีี
ความน่า่เชื่่�อถือื อัตัราผลตอบแทนต่อ่สินิทรัพัย์ส์ามารถอธิบิายการเปลี่่�ยนแปลงของอัตัราผลตอบแทนต่อ่ส่ว่น
ของเจ้้าของของบริิษััทจดทะเบีียนไทย กลุ่่�มดััชนีีหลัักทรััพย์์ 100 ได้้ระหว่่างร้้อยละ 50.00 ถึึงร้้อยละ 62.60 
ซึ่่�งค่่า R2 3 ปีี เท่่ากัับร้้อยละ 62.60 และ 5 ปีี เท่่ากัับร้้อยละ 50.00 การถดถอยอย่่างง่่ายมีีสััดส่่วนที่่�อธิิบาย
การเปลี่่�ยนแปลงของอัตัราผลตอบแทนต่อ่ส่ว่นของเจ้า้ของของบริษิัทัจดทะเบียีนไทย กลุ่่�มดัชันีหีลักัทรัพัย์ ์100 
ได้้มากกว่่าสััดส่่วนที่่�อธิิบายไม่่ได้้ถึึง 165.66 เท่่า (ค่่า F 3 ปีี) และ 89.03 เท่่า (ค่่า F 5 ปีี) 

ค่่า Sig. of F 3 ปีี และ 5 ปีี มีีค่่าเท่่ากัับ 0.00 ชี้้�ให้้เห็็นว่่าอััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์มีีความสััมพัันธ์์
กับัอัตัราผลตอบแทนต่่อส่่วนของเจ้้าของของบริษิัทัจดทะเบียีนไทย กลุ่่�มดัชันีหีลักัทรัพัย์์ 100 และค่่าคงที่่� 3 ปีี 
เท่่ากัับ 0.048 (p-value>0.05) และ 5 ปีี เท่่ากัับ -0.301 (p-value>0.05) และค่่าสััมประสิิทธิ์์�ถดถอยของ
อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ 3 ปีี เท่่ากัับ 0.695 (p-value<0.05) และ 5 ปีี เท่่ากัับ 0.570 (p-value<0.05)

จากผลการวิิเคราะห์์ข้้างต้้นสามารถกล่่าวได้้ว่่าอััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์สามารถทำนายอััตรา 
ผลตอบแทนต่่อส่ว่นของเจ้า้ของของบริษัทัจดทะเบีียนไทย กลุ่่�มดััชนีหีลักัทรัพัย์ ์100 อย่่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิิ
ที่่�ระดัับ 0.05 ซึ่่�งเขีียนสมการการถดถอยอย่่างง่่ายได้้ดัังนี้้� 

สมการถดถอยอย่่างง่่าย 3 ปีี:
In (ROE Predicted) = 0.695 In (ROA)					     … (1) 
และสมการถดถอยอย่่างง่่าย 5 ปีี:
In (ROE Predicted) = 0.570 In (ROA)					     … (2)
เมื่่�อ
ROE Predicted คืือ อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของเจ้้าของของบริษััทจดทะเบีียนไทย กลุ่่�มดััชนี 

หลัักทรััพย์์ 100 ที่่�ทำนาย หรืือที่่�คาดการณ์์
ROA คืือ อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์
หลัังจากนำเสนอผลการวิิเคราะห์์การถดถอยอย่่างง่่ายแล้้ว จึึงทำการวิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคููณ  

เพื่่�อนำผลที่่�ได้้ไปตอบสมมติิฐานของงานวิิจััยนี้้�
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จากตารางที่่� 6 พบว่า ค่่าสถิิติิ Durbin-Watson 3 ปีี และ 5 ปีี มีีค่่าอยู่่�ระหว่่าง 1.50–2.50  
แสดงให้้เห็็นว่่าค่่าคลาดเคลื่่�อนของอััตราส่่วนกำไรสุุทธิิ และอััตราการหมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์รวมไม่่มีี 
ความสัมัพัันธ์ร์ะหว่า่งกันั และสมการถดถอยที่่�ได้ม้ีคีวามน่า่เชื่่�อถือื อัตัราส่ว่นกำไรสุทุธิ ิและอัตัราการหมุนุเวียีน
ของสิินทรััพย์์รวมสามารถอธิิบายการเปลี่่�ยนแปลงของอััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของเจ้้าของของบริษััท 
จดทะเบีียนไทย กลุ่่�มดััชนีีหลัักทรััพย์์ 100 ได้้ระหว่่างร้้อยละ 55.00 ถึึงร้้อยละ 68.40 ซึ่่�งค่่า R2 3 ปีี เท่่ากัับ 
ร้อ้ยละ 68.40 และ 5 ปี ีเท่่ากัับร้อยละ 55.00 การถดถอยพหุุคูณูมีีสัดัส่่วนที่่�อธิบิายการเปลี่่�ยนแปลงของอััตรา
ผลตอบแทนต่่อส่่วนของเจ้้าของของบริิษััทจดทะเบีียนไทย กลุ่่�มดััชนีีหลัักทรััพย์์ 100 ได้้มากกว่่าสััดส่่วนที่่�
อธิิบายไม่่ได้้ถึึง 106.08 เท่่า (ค่่า F 3 ปีี) และ 52.45 เท่่า (ค่่า F 5 ปีี)

ค่่า Sig. of F 3 ปีี และ 5 ปีี มีีค่่าเท่่ากัับ 0.00 ชี้้�ให้้เห็็นว่่าอััตราส่่วนกำไรสุุทธิิ และอััตราการหมุุนเวีียน
ของสิินทรััพย์์รวมอย่่างน้้อยหนึ่่�งตััวมีีความสััมพัันธ์์กัับอััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของเจ้้าของของบริิษััท 
จดทะเบีียนไทย กลุ่่�มดััชนีีหลัักทรััพย์์ 100 และค่่าคงที่่� 3 ปีี เท่่ากัับ 0.046 (p-value>0.05) และ 5 ปีี เท่่ากัับ 
-0.218 (p-value>0.05) ค่่าสััมประสิิทธิ์์�ถดถอยของอััตราส่่วนกำไรสุุทธิิ 3 ปีี เท่่ากัับ 0.747 (p-value<0.05) 
และ 5 ปีี เท่่ากัับ 0.641 (p-value<0.05) และค่่าสััมประสิิทธิ์์�ถดถอยของอััตราการหมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์
รวม 3 ปีี เท่่ากัับ 0.571 (p-value<0.05) และ 5 ปีี เท่่ากัับ 0.475 (p-value<0.05)

จากผลการวิิเคราะห์์ข้้างต้้นสามารถกล่่าวได้้ว่่าอัตัราส่่วนกำไรสุทุธิ ิและอัตัราการหมุนุเวียีนของสินิทรัพัย์์
รวมสามารถทำนายอััตราผลตอบแทนต่่อส่ว่นของเจ้า้ของของบริษัทัจดทะเบีียนไทย กลุ่่�มดััชนีหีลักัทรัพัย์ ์100 
อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 ซึ่่�งเขีียนสมการการถดถอยพหุุคููณได้้ดัังนี้้� 

สมการถดถอยพหุุคููณ 3 ปีี:
In (ROE Predicted) = 0.747 In (NPM) + 0.571 In (TAT)			   … (3)	
และสมการถดถอยพหุุคููณ 5 ปีี:
In (ROE Predicted) = 0.641 In (NPM) + 0.475 In (TAT)			   … (4)
เมื่่�อ
ROE Predicted คืือ อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของเจ้้าของของบริษััทจดทะเบีียนไทย กลุ่่�มดััชนี 

หลัักทรััพย์์ 100 ที่่�ทำนายหรืือที่่�คาดการณ์์

		  3 ปีี	 5 ปีี

ค่่าคงที่่�	 0.046	 -0.218
อััตราส่่วนกำไรสุุทธิิ (NPM)	 0.747*	 0.641*
อััตราการหมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์รวม (TAT)	 0.571*	 0.475*
Durbin-Watson	 1.801	 1.720
R2	 0.684	 0.550
F	 106.079	 52.450
Sig. of F	 0.000	 0.000

*มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

ตารางที่่� 6 การถดถอยพหุุคููณ



บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต92

NPM คืือ อััตราส่่วนกำไรสุุทธิิ
TAT คืือ อััตราการหมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์รวม
จากผลการวิิเคราะห์์ข้้างต้้นจะเห็็นได้้ว่่าอััตราส่่วนกำไรสุุทธิิและอััตราการหมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์รวม

สามารถทำนายอััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของเจ้้าของของบริษััทจดทะเบีียนไทย กลุ่่�มดััชนีหลัักทรััพย์์ 100  
ได้้ดีีกว่่าอััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ โดยพิิจารณาจากค่่า R2 ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ดัังนั้้�นจึึงไม่่สอดคล้้องกัับสมมติิฐาน
ที่่�ตั้้�งไว้้

อภิิปรายผล 

จากผลการวิิเคราะห์์การถดถอยอย่่างง่่ายและการถดถอยพหุุคููณข้้างต้้น สามารถอภิิปรายได้้ดัังนี้้�
1)	อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ อััตราส่่วนกำไรสุุทธิิ และอััตราการหมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์รวม 

มีีความสััมพัันธ์์เชิิงสาเหตุุในทางสถิิติิกัับอััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของเจ้้าของของบริิษััทจดทะเบีียนไทย กลุ่่�ม
ดััชนีีหลัักทรััพย์์ 100 เนื่่�องจากกิิจการที่่�มีีความสามารถในการบริิหารสิินทรััพย์์ไปสร้้างกำไรได้้สููงจะมีีกำไรสููง
และส่่งผลให้้อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของเจ้้าของสููงตามไปด้้วย ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Heikal et. al., 
(2014); Kabajeh et. al., (2012); Mcclure (2021); Mubin et. al., (2014); Sheela and Karthikeyan 
(2012); Tuvadaratragool (2022); และ Weidman et. al., (2019) ชี้้�ให้้เห็็นว่่าอััตราผลตอบแทนต่่อส่่วน
ของเจ้้าของของบริิษััทไทยที่่�มีีมููลค่่าตลาดสููงสุุดก็็ได้้รัับอิิทธิิพลจากอััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ อััตราส่่วน
กำไรสุุทธิิ และอััตราการหมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์เหมืือนกัับอัตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของเจ้้าของของบริษััท 
ในตลาดเกิิดใหม่่ เช่่น ประเทศอิินโดนีีเซีีย และประเทศปากีีสถาน เป็็นต้้น ผู้้�จััดการการเงิินหรืือผู้้�บริหาร 
จึึงไม่่ควรมองข้้าม หรืือละเลยอััตราส่่วนทั้้�งสามข้้างต้้นในการสร้้างความมั่่�งคั่่�งให้้กัับเจ้้าของ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น 

2)	หากพิิจารณาความสามารถในการสร้้างรายได้้ที่่�เกิดิจากกิิจกรรมการดำเนิินงาน เช่น่ ความสามารถ
ในการสร้้างกำไรสุุทธิิ และประสิิทธิิภาพการใช้้สิินทรััพย์์รวมในการสร้้างรายได้้จากการขาย และบริิหาร หรืือ
รายได้ห้ลักั โดยที่่�ยังัไม่ไ่ด้น้ำกิจิกรรมการจัดัหาเงินิจากแหล่ง่ภายนอกเข้า้มาพิิจารณาด้ว้ย จะเห็น็ได้ว้่า่อัตัราส่ว่น
กำไรสุทุธิ ิและอััตราการหมุุนเวียีนของสิินทรัพัย์ร์วมสามารถอธิบิาย หรืือทำนายอััตราผลตอบแทนต่่อส่ว่นของ
เจ้า้ของของบริษิัทัจดทะเบียีนไทย กลุ่่�มดัชันีหีลักัทรัพัย์ ์100 ได้ด้ีกีว่า่อัตัราผลตอบแทนต่อ่สินิทรัพัย์ ์เนื่่�องจาก
กิิจการที่่�มีีความสามารถในการใช้้สิินทรััพย์์ไปสร้้างกำไรได้้สููงจะมีีกำไรสููง และส่่งผลให้้อััตราผลตอบแทนต่่อ
ส่่วนของเจ้้าของสููงตามไปด้้วย ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Tuvadaratragool (2022) และ Weidman et. 
al., (2019) ชี้้�ให้้เห็็นว่่าการวิิเคราะห์์แบบดููปองท์์ยัังคงสามารถนำมาใช้้วััดองค์์ประกอบของอััตราผลตอบแทน
ต่่อส่่วนของเจ้้าของของบริษััทไทยได้้ นอกจากนี้้� จากการทบทวนวรรณกรรมข้้างต้้น พบว่า การวิิเคราะห์์ 
แบบดููปองท์์ยัังเป็็นที่่�นิิยมในการนำไปใช้้วััดผลการดำเนิินงานทางการเงิินของบริิษััทในตลาดเกิิดใหม่่อีีกด้้วย 

3)	รููปแบบความสััมพัันธ์์เชิิงสาเหตุุระหว่่างอััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ อััตราส่่วนกำไรสุุทธิิ และ
อัตัราการหมุุนเวียีนของสิินทรััพย์ร์วมกัับอัตัราผลตอบแทนต่่อส่ว่นของเจ้า้ของของบริษัทัจดทะเบีียนไทย กลุ่่�ม
ดัชันีหีลักัทรัพัย์์ 100 สอดคล้้องกันั กล่่าวคือค่่า Durbin-Watson ที่่�ได้้จากการถดถอยพหุุคูณูทั้้�ง 3 ปีี และ 5 ปีี 
เข้้าใกล้้ 2 มากกว่่าการถดถอยอย่่างง่่าย และค่่า R2 ก็็สููงกว่่าค่่าที่่�ได้้จากการถดถอยอย่่างง่่าย ซ่ึ่�งค่่า 
Durbin-Watson ยื่่�นยัันว่่าสมการถดถอยพหุุคููณมีีความน่่าเชื่่�อถืือมากกว่่าสมการการถดถอยอย่่างง่่าย อีีกทั้้�ง
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ค่่า R2 ช่่วยยืืนยัันถึึงความสามารถในการทำนายอััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของเจ้้าของของการถดถอยพหุุคููณ
ดีกีว่่าการถดถอยอย่่างง่่าย ที่่�เป็็นเช่น่นี้้� เพราะการพิจารณาอััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของเจ้า้ของต้้องพิิจารณา
องค์์ประกอบหลััก เช่่น อััตราส่่วนกำไรสุุทธิิ และอััตราการหมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์รวมไปพร้้อมกััน ไม่่ควร
พิจิารณาแยกจากกััน ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิจัิัยของ Tuvadaratragool (2022) และ Weidman et. al., (2019) 
ชี้้�ให้เ้ห็น็ว่า่ผลการดำเนินิงานทางการเงินิเกี่่�ยวข้อ้งกับัปัจัจัยัหลายปัจัจัยัจึงึไม่ค่วรพิจิารณาแค่ป่ัจัจัยัเดียีวเพราะ
อาจส่่งผลให้้นโยบายในการปรัับปรุุงผลการดำเนิินงานทางการเงิินไม่่มีีประสิิทธิิภาพหรืืออาจผิิดพลาดได้้ 

4)	 เมื่่�อพิจิารณาค่า่สถิติิ ิDurbin-Watson และค่า่ R2 อย่า่งรอบคอบ พบว่า่ การวิเิคราะห์ท์ั้้�งการถดถอย
อย่่างง่่าย และการถดถอยพหุุคููณโดยใช้้ข้้อมููล 3 ปีี สามารถทำนายการเปลี่่�ยนแปลงของอััตราผลตอบแทนต่่อ
ส่่วนของเจ้้าของของบริิษััทจดทะเบีียนไทย กลุ่่�มดััชนีีหลัักทรััพย์์ 100 ได้้ดีีกว่่าการใช้้ข้้อมููล 5 ปีี ซึ่่�งอาจกล่่าว
ได้้ว่่าระยะเวลาที่่�เหมาะสมในการนำข้้อมููลจากงบการเงิิน โดยเฉพาะอััตราส่่วนทางการเงิินมาทำนาย หรืือ 
คาดการณ์ผลการดำเนิินงานทางการเงิินของธุุรกิจไม่่ควรสั้้�นเกิินไป หรืือยาวเกิินไปแม้้ในทางปฏิิบััติิ นัักวิิจััย
ทางการเงินิจะยังัไม่ม่ีคีวามเห็น็อย่า่งเป็น็เอกฉันัท์์เกี่่�ยวกับัระยะเวลาที่่�เหมาะสมในการนำข้้อมูลูจากงบการเงินิ
มาใช้้ก็็ตาม

ข้้อเสนอแนะ 

ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปประยุุกต์์ใช้้
1)	ผู้้�บริหาร ผู้้�ถือืหุ้้�น นักัลงทุุน และผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียอื่่�น ๆ  ของบริษัทัจดทะเบีียนไทย กลุ่่�มดััชนีหลักัทรััพย์์ 

100 ควรให้้ความสำคััญกัับอัตราส่่วนกำไรสุทุธิ ิและอััตราการหมุุนเวียีนของสิินทรััพย์์รวม ซ่ึ่�งทั้้�งสองอััตราส่่วน
เป็็นองค์์ประกอบของอััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ เพราะอััตราส่่วนทั้้�งสองร่่วมกัันสามารถทำนายอััตราผล
ตอบแทนต่่อส่่วนของเจ้้าของได้้ดีีกว่่าอััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์

2)	ผู้้�บริหาร ผู้้�ถือืหุ้้�น นักัลงทุุน และผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียอื่่�น ๆ  ของบริษัทัจดทะเบีียนไทย กลุ่่�มดััชนีหลักัทรััพย์์ 
100 ควรให้้ความสำคััญกัับการบริิหารจััดการควบคุุมต้้นทุุนในการดำเนิินธุุรกิิจ เช่่น ต้้นทุุนขาย และบริิการ 
ต้น้ทุนุในการดำเนินิงาน ต้น้ทุนุทางการเงินิ และภาษีเีงินิได้น้ิติิบิุคุคลเป็น็อันัดับัแรก เพราะอัตัราส่ว่นกำไรสุทุธิิ 
เมื่่�อพิิจารณาร่่วมกัับอัตราการหมุุนเวียีนของสิินทรััพย์์รวมสามารถทำนายอััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของเจ้า้ของ
ได้้เป็็นอัันดัับหนึ่่�ง โดยดููจากค่่าสััมประสิิทธิ์์�ถดถอยของอััตราส่่วนกำไรสุุทธิิ ข้้อมููล 3 ปีี และ

3)	ผู้้�บริหาร ผู้้�ถือืหุ้้�น นักัลงทุุน และผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียอื่่�น ๆ  ของบริษัทัจดทะเบีียนไทย กลุ่่�มดััชนีหลักัทรััพย์์ 
100 ควรให้้ความสำคััญกัับการบริิหารจััดการสิินทรััพย์์รวม เช่่น ลููกหนี้้� สิินค้้าคงเหลืือ สิินทรััพย์์ถาวร เป็็นต้้น 
เป็็นอัันดัับสอง เพราะอััตราการหมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์รวม เมื่่�อพิิจารณาร่่วมกัับอััตราส่่วนกำไรสุุทธิิสามารถ
ทำนายอััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของเจ้้าของได้้เป็็นอัันดัับสอง โดยดููจากค่่าสััมประสิิทธิ์์�ถดถอยของอััตราการ
หมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์รวม ข้้อมููล 3 ปีี

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
1)	 ในการวิิจััยครั้้�งต่่อไปควรนำอััตราส่่วนทางการเงิินอื่่�น ๆ ในกลุ่่�มความสามารถในการทำกำไร เช่่น 

อัตัราส่ว่นกำไรขั้้�นต้้น และอัตัราส่ว่นกำไรจากการดำเนินิงาน เป็น็ต้น้ มาร่ว่มทำนายอัตัราผลตอบแทนต่อ่ส่ว่น
ของเจ้้าของของกลุ่่�มบริิษััทดัังกล่่าว เพื่่�อหากลุ่่�มตััวแปรทำนายที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด
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2)	 ในการวิิจัยัครั้้�งต่อ่ไปควรนำอัตัราส่ว่นทางการเงินิอื่่�น ๆ  ในกลุ่่�มความสามารถในการจัดัการสินิทรัพัย์์
หรืือการดำเนิินงาน เช่่น อััตราการหมุุนเวีียนของลููกหนี้้� อััตราการหมุุนเวีียนของสิินค้้าคงคลััง และอััตราการ
หมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์ถาวร เป็็นต้้น มาร่่วมทำนายอััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของเจ้้าของของกลุ่่�มบริษััท 
ดัังกล่่าว เพื่่�อหากลุ่่�มตััวแปรทำนายที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด และ

3)	 ในการวิิจััยครั้้�งต่่อไปควรทำการเปรีียบเทีียบระหว่่างอััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์กัับอัตราส่่วน
กำไรสุุทธิิและอััตราการหมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์รวมในการทำนายอััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของเจ้้าของของ
บริษิัทัจดทะเบียีนไทย โดยจำแนกตามกลุ่่�มอุตุสาหกรรมและนำผลการวิิจัยัที่่�ได้้มาเปรียีบเทียีบกับัผลจากงาน
วิิจััยนี้้�
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บทคััดย่่อ

การวิิจััยมีีวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อการศึึกษาต้้นแบบ และเสนอแนะแนวทางการพัฒนากลยุทธ์์การตลาด 
ด้้วยเนื้้�อหาเพื่่�อการสร้้างมููลค่าเพิ่่�มของธุุรกิจผลิตภััณฑ์์จากกล้้วย โดยใช้้วิิจััยแบบเชิิงประสานวิิธีี (ทั้้�งในเชิิง
ปริิมาณ และเชิิงคุุณภาพ) ผ่่านกลุ่่�มตััวอย่่างผู้้�เชี่่�ยวชาญ นัักวิิชาการ และภาคเอกชนที่่�มีีประสบการณ์ด้้าน
กลยุุทธ์์การตลาดดิิจิิทััล ด้้วยวิิธีีการสุ่่�มตััวอย่่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) กำหนดคุุณสมบััติิผู้้�ให้้
ความคิิดเห็็นที่่�มีีระดัับการศึึกษาระดัับปริิญญาโทขึ้้�นไป มีีประสบการณ์ด้้านการวิิจััย และความเชี่่�ยวชาญใน
บริิบทอย่่างน้้อย 7 ปีี จำนวน 21 ตััวอย่่างเก็็บข้้อมููลด้้วยแบบประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของ
ต้้นแบบ ในรููปแบบลิิเคิิร์์ทสเกล 5 ระดัับ หลัังจากนั้้�นนำมาทดสอบค่่าความเที่่�ยงตรงของแบบสอบถาม (IOC) 
และนำข้้อมููลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางสถิิติิเชิิงพรรณนา ประกอบด้้วย ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 
เพื่่�อเปรียีบเทียีบผลความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของต้้นแบบที่่�พัฒันา ผลการวิจัิัย พบว่า ปััจจัยัที่่�เหมาะสม 
และมีีความเป็็นไปได้้ต่่อการพัฒนาต้้นแบบมากที่่�สุุด คืือ ปััจจััยมิิติิด้้านคุุณภาพ รองลงมาคืือ ปััจจััยมิิติิด้้าน
คุุณค่่า และปััจจััยมิิติิด้้านเนื้้�อหา ตามลำดัับ โดยการพััฒนาต้้นแบบกลยุุทธ์์การตลาดด้้วยเนื้้�อหาเพื่่�อการสร้้าง
มููลค่่าเพิ่่�มของธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์จากกล้้วยให้้มุ่่�งพััฒนาให้้เกิิดความเหมาะสม และเป็็นไปได้้มากที่่�สุุดทั้้�งในด้้าน
แผนการดำเนิินงาน วิิธีีการสื่่�อสาร เนื้้�อหา เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ และการถ่่ายโอนองค์์ความรู้้�สู่่�ชุุมชน อัันนำไปสู่่�ความ
ได้้เปรีียบในการแข่่งขัันในอนาคต

คำสำคััญ: การพััฒนากลยุุทธ์์ การตลาดด้้วยเนื้้�อหา การสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม ผลิิตภััณฑ์์กล้้วย
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Abstract

The purpose of this research was to study the prototype and suggest guidelines for 
developing content marketing strategies adding value: business in banana products. The 
mixed method research was employed, including quantitative and qualitative researches. 
The sample of experts, academics and the private sectors who had experience in digital 
marketing strategies were recruited by purposive sampling. The qualification of 21 commen-
tators included a master's degree or higher, research experience and at least 7 years of ex-
pertise in the context. Then, data was collected by the feasibility and potential phototype 
evaluation forms in 5-level Likert Scale. Then, the validity of the questionnaire was examined 
by using Item-Objective Congruence Index: IOC and the data was analyzed by descriptive 
statistics including mean and standard deviation to compare the suitability and feasibility of 
the developed prototype from the research. The results revealed that the suitable and po-
tential factors for the prototype development was the quality dimension factor, followed 
by the value dimension factor and content dimension facto, respectively. Therefore, the 
prototype and suggest guidelines for the study of developing content marketing strategies 
adding value: business in banana products, which were appropriate and feasible in terms of 
operational plans, communication methods, content, tools, and transfer of knowledge to 
the community can lead to a competitive advantage in the future 

Keywords:	Strategy Development, Content Marketing Strategy, Value Added, Business in  
	 Banana Products

บทนำ

การพััฒนาอย่่างรวดเร็็วของอิินเทอร์์เน็็ต ผู้้�บริิโภคจึึงเลืือกซื้้�อสิินค้้าออนไลน์มากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 
และการซื้้�อสิินค้้าออนไลน์์มีีอััตราเติิบโตขึ้้�นในช่่วงทศวรรษที่่�ผ่่านมา (He and Zhu, 2020) การพััฒนาอย่่าง
รวดเร็ว็ของการซื้้�อของออนไลน์ท์ำให้พ้ฤติกิรรมของผู้้�บริโิภคเปลี่่�ยนแปลงไปอย่า่งมากในประเทศจีนี ยอดขาย
อีีคอมเมิิร์์ซรวมอยู่่�ที่่�ประมาณ 2.297 ล้้านล้้านดอลลาร์์ในปีี 2020 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 15.4 จากปีี 2019 คิิดเป็็น
ร้อ้ยละ 29 ของยอดขายทั่่�วโลกทั้้�งหมด และสัดัส่ว่นนี้้�จะเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�องในอนาคต เนื่่�องจากข้อ้ได้เ้ปรียีบ
แบบออฟไลน์มากมาย ผู้้�บริโภคจำนวนมากขึ้้�นจึึงปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมให้้เข้้ากัับวิธีิีการช็อปปิ้้�งที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่นี้้�  
ในเวลาเดีียวกันอีีคอมเมิิร์์ซเพื่่�อการเกษตรประสบความสำเร็็จในการพัฒนาเช่่นกััน และผู้้�บริโภคเพิ่่�มจำนวน
มากขึ้้�น และส่่วนใหญ่่หัันมาพึ่่�งพา และใช้้งานแพลตฟอร์์มอีีคอมเมิิร์์ซรููปแบบต่่าง ๆ (Tzeng et al., 2021) 
โดยศึกึษาใน 4Ps ของการตลาดเป็น็สี่่�เสาหลักัที่่�สำคัญัของกลยุทุธ์ก์ารตลาดที่่�ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้า้นการตลาดทุุกคน
ควรรู้้� ได้้แก่่โปรโมชั่่�น สิินค้้า สถานที่่� และราคา ตามความต้้องการของลููกค้้าในเวลาที่่�เหมาะสมและสถานที่่�ที่่�
เหมาะสมตามที่่� Kotler, and Keller, (2012) กล่่าวว่่า สิ่่�งที่่�สำคััญที่่�สุุดคืือการคาดการณ์์ว่่าลููกค้้ากำลัังจะไป
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ที่่�ใด และหยุดุอยู่่�ตรงตามความต้อ้งการของลูกูค้า้ หมายถึงึ การเลือืกกลุ่่�มเป้า้หมายที่่�เหมาะสมสำหรับัผลิติภััณฑ์์
หรืือบริการที่่�เลืือกโดยเฉพาะ เพื่่�อให้้ผลิตภััณฑ์์เป็็นประโยชน์ต่่อกลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นพิิเศษ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ
แนวคิิดด้้านการตลาดสมััยใหม่่ที่่�มุ่่�งเน้น้ และสร้า้งความตื่่�นเต้้นไปเป็็นพลัังทางการตลาดที่่�จำเป็็นสำหรัับธุุรกิิจ
แทบทุุกแห่่งทั่่�วแคนาดา หรืือสหรััฐอเมริิกาที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับความสามารถในการเพิ่่�มปริิมาณการเข้้าชม
เว็็บไซต์์ของคุุณที่่�มีีคุุณภาพ เนื้้�อหาคืือสิ่่�งสำคััญในการสร้้างการรับรู้้�และสร้้างโอกาสในการขายที่่�มีีคุุณภาพ 
ซึ่่�งช่ว่ยรัักษายอดขายให้เ้ติิบโตอย่า่งแข็ง็แกร่่ง เนื้้�อหาที่่�มีกีลยุทุธ์แ์ละดำเนินิการอย่า่งเหมาะสมนั้้�นมีพีลังัในการ
ดึงึดูดูกลุ่่�มเป้้าหมายเข้้ามายังัเว็บ็ไซต์ หรือืช่่องทางของธุรุกิจิ และอาจเปลี่่�ยนเป็็นกลุ่่�มลูกูค้้าใหม่่ได้้ ที่่�อาจนำมา 
สู่่�ยอดขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นผ่า่นการสร้า้งเนื้้�อหาที่่�ตรง และสามารถสร้า้งอำนาจการตัดัสินิใจซื้้�อผ่า่นกิจิกรรมการตลาด
ออนไลน์์ว่่าเป็็นการตลาดเนื้้�อหา (Owen, 2021) อีีกทั้้�งโลกแห่่งเกษตรกรรม และธุุรกิิจการเกษตรเติิบโตขึ้้�น
เกืือบ 390 พัันล้้านดอลลาร์์ ในภาคส่่วนเหล่่านี้้�สามารถเลืือกระหว่่างช่่องทางการขยายธุุรกิิจแบบเดิิม หรืือ
แนวทางการตลาดออนไลน์์ แต่่ความจริิงก็็คืือ การตลาดดิิจิิทััลเพื่่�อการเกษตร และภาคธุุรกิิจการเกษตรเปิิด
โอกาสให้้ธุุรกิิจต่่าง ๆ  เพื่่�อเป็็นช่่องทางสำหรัับเพิ่่�มการมองเห็็น และสร้้างโอกาสในการขายมีีประสิิทธิิภาพ
มากกว่า่ที่่�เคยเป็น็มา (Radd Interactive, 2022) ซ่ึ่�งเป็น็ไปในทิศิทางเดียีวกับประเทศไทยที่่�มีผีลผลิตที่่�ส่ง่ออก 
และหมุนุเวียีนบริโิภคในประเทศเป็น็จำนวนมากหลากหลายชนิดิหลากหลายสายพันัธุ์์�ซึ่่�งหนึ่่�งในนั้้�น คือื กล้ว้ย
ผลไม้้พื้้�นเมืืองของไทย ส่่วนของพืืชชนิิดนี้้�สามารถนำมาใช้้สอย และรัับประทานได้้เกืือบทุุกส่่วน ไม่่ว่่าจะเป็็น
ลำต้น้ ผล ดอก ใบ และดอก เป็น็ต้น้ ผลกล้ว้ยนิยิมรับัประทานกันัอย่า่งแพร่ห่ลายมีปีระโยชน์อ์ุดุมไปด้ว้ยคุณุค่า่
ทางอาหารหลายประการ โดยสถานการณ์์บริิโภคกล้้วยทั้้�งใน และต่่างประเทศเป็็นที่่�นิิยม และมีีแนวโน้้ม 
เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ผู้้�บริโภคส่่วนใหญ่่ให้้ความสำคัญัต่่อสุขุภาพ ส่่งผลให้้ราคากล้้วยสูงูขึ้้�น โดยคาดว่่า สถานการณ์
การผลิิต และตลาดกล้้วยของประเทศไทย ทั้้�งด้้านปริิมาณ และราคาสามารถขยายตััวขึ้้�นร้้อยละ 5-10 จาก
รายงานปีี พ.ศ. 2563 มีีมููลค่่าการส่่งออกมููลค่่า 374,389 ล้้านบาท และในปีี พ.ศ. 2564 มีีมููลค่่าเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 
408,080 ล้า้นบาท (สำนัักงานเศรษฐกิิจการเกษตร, 2564) อีกีทั้้�งเกษตรกรไทยนิิยมปลูกูเป็น็จำนวนมาก แหล่่ง
ปลููกกระจายทั่่�วไปในทุุกภููมิิภาค โดยมีีแหล่่งปลููกกล้้วยที่่�มีีคุุณภาพหลายจัังหวััด ซ่ึ่�งหนึ่่�งในนั้้�น คืือ จัังหวััด
เพชรบุุรีี อีีกทั้้�งหน่่วยงานราชการได้้เข้้ามาให้้การสนัับสนุุนโดยการปรัับปรุุงสายพัันธ์ุุ�ให้้มีีคุุณภาพดีีขึ้้�น 
(สำนัักงานเศรษฐกิิจการเกษตร, 2564) จากสายพัันธุ์์�ดั้้�งเดิิมหลากหลายชนิิด ซ่ึ่�งกล้้วยน้้ำว้้าเป็็นหนึ่่�งใน 
สายพัันธุ์์�ที่่�ได้้รับัการส่งเสริิม ประกอบกับการศึึกษาจากแหล่่งข้้อมูลูทุตุิยิภูมูิ ิ (Secondary Data) ข้้อมูลูที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการศึึกษาบริิบทหน่่วยงาน โดยใช้้ห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Porter’s Value Chain Model) การวิิเคราะห์์ภายนอก
และภายใน SWOT Analysis ในการดำเนิินงานของภาคการเกษตรเพื่่�อให้้ทราบถึงสิินค้้า และบริการ 
กระบวนการผลิตทั้้�งในส่่วนของต้้นทุุน ราคาขาย จะเห็็นได้้ว่่าวิิสาหกิิจด้้านการเกษตร และการท่่องเที่่�ยว 
เชิงิอนุรุักัษ์์ ปััจจุบัุันสินิค้้าของชุุมชน ได้้แก่่ สินิค้้าการเกษตร เช่่น กล้้วยน้้ำว้้าสด กล้้วยน้ำ้ว้้าอบแห้้ง ทุเุรียีน มะนาว 
และเมล็็ดกาแฟ โดยเฉพาะกล้้วยน้้ำว้้า ซึ่่�งปััจจุุบัันประสบปััญหาเรื่่�องผลผลิตล้้นตลาด และช่่องทางการจััด
จำหน่่ายที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ประกอบกัับในบางพื้้�นที่่�แหล่่งผลิิตที่่�ตั้้�งอยู่่�ในอยู่่�ห่่างไกลสถานที่่�จััดจำหน่่าย ทำให้้
ต้้นทุุนค่่าขนส่่งสููง ส่่งผลกระทบต่่อต้้นทุุนราคาสิินค้้า อีีกทั้้�งชุุมชนจำหน่่ายสิินค้้าในรููปแบบเดิิม และกล้้วยที่่�
เป็็นผลผลิตจากชุุมชนยัังขาดมููลค่าเพิ่่�ม ทั้้�งในด้้านผลิตภััณฑ์์ ด้้านการตลาด หรืือแม้้แต่่ด้้านภาคธุุรกิจใน 
องค์์รวม จึึงทำให้้ยากต่่อการแข่่งขััน
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ดัังนั้้�น จะเห็็นได้้ว่่ากล้้วยน้้ำว้้าถืือเป็็นโอกาสสำคััญที่่�สามารถสร้้างรายได้้เข้้าสู่่�ชมชนทั้้�งในระดัับประเทศและ
ในระดับันานาชาติ ิแต่ด้่้วยข้อ้จำกัดัของปัจัจัยัทั้้�งด้า้นผลิติภัณัฑ์ ์การตลาด การเข้า้ถึงึกลุ่่�มลูกูค้า้ อีกีทั้้�งภูมูิศิาสตร์์
ที่่�ตั้้�ง เศรษฐกิิจ และสัังคม รวมไปถึึงรููปแบบการดำเนิินกิิจการ วิิถีีชุุมชน อััตลัักษณ์์ล้้วนเป็็นปััจจััยที่่�อาจส่่งผล 
กระทบต่อการพัฒนากลยุทธ์์การตลาดและการสร้้างมููลค่าเพิ่่�มของธุุรกิจทั้้�งสิ้้�นจึึงนำมาสู่่�คำถามการวิิจััยที่่�ว่่า 
“รููปแบบที่่�เหมาะสมในการพััฒนากลยุุทธ์์การตลาดด้้วยเนื้้�อหา เพื่่�อการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มของธุุรกิจผลิิตภััณฑ์์
จากกล้้วยต้้องมีีแผนการดำเนิินงาน วิิธีีการสื่่�อสาร เนื้้�อหา เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ และช่่องทางการเผยแพร่่ ที่่�ก่่อให้้เกิิด
มููลค่่าเพิ่่�มกัับผลิิตภััณฑ์์จากกล้้วยอย่่างไร ที่่�สามารถนำไปสู่่�ความได้้เปรีียบในการแข่่งขัันในอนาคต”

วััตถุุประสงค์์

1.	 เพื่่�อการศึึกษาต้้นแบบการพัฒนากลยุทธ์์การตลาดด้้วยเนื้้�อหาเพื่่�อการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มของธุุรกิิจ
ผลิิตภััณฑ์์จากกล้้วย

2.	 เพื่่�อเสนอต้น้แบบการพัฒันากลยุทุธ์ก์ารตลาดด้ว้ยเนื้้�อหาเพื่่�อการสร้า้งมูลูค่า่เพิ่่�มของธุรุกิจิผลิติภัณัฑ์์
จากกล้้วย

แนวคิิดและทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องและกรอบแนวคิิด

ภาคเกษตรถืือได้้ว่่ามีีบทบาทสำคััญต่่อเศรษฐกิิจประเทศไทยเป็็นอบ แม้้ว่่าสััดส่่วนของภาคเกษตรต่่อ
เศรษฐกิิจโดยรวมจะลดลง แต่่ภาคเกษตรไทยยัังคงสร้้างรายได้้ให้้กับัประเทศไทยจำนวนมาก อีกีทั้้�งแผนแม่่บท
ภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ ประเด็็น (3) การเกษตร มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาภาคเกษตรให้้มีีศัักยภาพ และขีีด
ความสามารถในการแข่ง่ขันั โดยการยกระดัับผลิติภาพการผลิตและสร้้างมูลูค่า่เพิ่่�มให้ก้ับัผลิติภัณัฑ์์และสินิค้า้
เกษตรซึ่่�งจะเป็็นปััจจัยัสำคัญัในการสร้้างรายได้้ และยกระดับัคุณุภาพชีวีิติของประชากรส่วนใหญ่่ของประเทศ 
โดยมีีเป้้าหมายระดัับประเด็็น คืือ (1) ผลิิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศในสาขาเกษตรเพิ่่�มขึ้้�นและ (2) ผลิิตภาพ
การผลิตของภาคเกษตรเพิ่่�มขึ้้�น ยิ่่�งเป็็นโอกาสที่่�การสร้้างความได้้เปรีียบทางการแข่่งขัันแต่่อย่่างไรก็็ตาม 
ผู้้�ประกอบการและเกษตกร ยังัขาดความรู้้�ความเข้า้ใจในแนวทางการเข้า้ถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายอีกีทั้้�งในด้า้นกลยุทุธ์์
การตลาดที่่�เหมาะ ทั้้�งในด้้านโปรโมชั่่�น ด้้านสิินค้้า ด้้านสถานที่่� และด้้านราคา ที่่�สามารถตอบสนอง 
ความต้้องการของลููกค้้าในเวลาที่่�เหมาะสม และสถานที่่�ที่่�เหมาะสมตามที่่� Kotler, and Keller (2012)  
พร้้อมทั้้�งสามารถสื่่�อสารได้้ตรงตามวิิถีีการดำรงชีีวิิตของกลุ่่�มเป้้าหมาย เพื่่�อสามารถการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มของ
ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์จากกล้้วยได้้อย่่างถููกต้้อง

การศึกึษาการพัฒนากลยุทุธ์์การตลาดด้้วยเนื้้�อหา เพื่่�อการสร้้างมููลค่าเพิ่่�มของธุรุกิจิผลิติภัณัฑ์์ในปััจจุุบััน
เทคโนโลยีพััฒนาขึ้้�นไม่่เพีียงแต่่วิิธีีการจััดการธุุรกิิจเท่่านั้้�นแต่่ยัังรวมถึึงพฤติิกรรมส่่วนบุุคคล การพัักผ่่อน  
การท่องเที่่�ยว และการบริโภคการบริการ ซ่ึ่�งภาคธุุรกิจส่่วนใหญ่่ เปิิดรัับการนำเอาเทคโนโลยีและนวััตกรรม 
เข้้ามาประยุุกต์์ใช้้ในการดำเนิินธุุรกิิจ (Huang, 2022) ผ่่านเครื่่�องมืือต่่าง ๆ  ที่่�มาประยุุกต์์ใช้้ร่่วมกัันเพื่่�อพััฒนา
กลยุุทธ์์ทางการตลาดที่่�มีีต่่อความตั้้�งใจซื้้�อของลููกค้้า (พรสวััสดิ์์� มงคลชััยอรััญญา และธััมมะทิินนา ศรีีสุุพรรณ, 
2564) โดยการตั้้�งใจ และตัดัสินิใจซื้้�อของกลุ่่�มลูกูค้้าในปััจจุบุันัอิทิธิพิลของสื่่�อสังัคมออนไลน์ถือืว่่ามีผีลต่อการ 
เลืือกซื้้�ออาหารเป็็นอย่่างมากซึ่่�ง Kucharczuk. Oliver, & Dowdell (2022) ได้้นำเสนออิิทธิิพลของสื่่�อสัังคม
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ออนไลน์ต่อ่การเลืือกอาหารของกลุ่่�มผู้้�บริโภคระหว่่างปี ี2015 ถึงึ 2020 โดยใช้ค้ำค้น้หา การใช้ส้ื่่�อสังัคมออนไลน์ 
โฆษณาอาหาร วัยัรุ่่�น และการเลืือกอาหาร ผลการศึกึษา พบว่า มีกีารค้นพบคือื การใช้้คนดังั และผู้้�มีอิทิธิพิล และ
การโปรโมทผลิิตภััณฑ์์ ผ่่านสื่่�อสัังคมออนไลน์์ที่่�ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจซื้้�อสิินค้้าได้้ ซึ่่�งเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัับ 
Holmberg, Chaplin, Hillman, and Berg, (2018) ได้้นำเสนอประเด็็นการนำเสนอ หรืือโพสต์์อาหารผ่่าน
สื่่�อสัังคมออนไลน์์ว่่า อาหารจึึงถููกนำเสนอในรููปแบบต่่าง ๆ  ในเครืือข่่ายออนไลน์์โดยมองว่่าเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ
วิิถีีชีีวิิตที่่�ต้้องการนำเสนอรููปภาพ หรืือข้้อความซึ่่�งรููปภาพ และข้้อความที่่�แชร์์ผ่่านสื่่�อสัังคมออนไลน์์ที่่�เป็็นอีีก
ช่อ่งทางหนึ่่�งในการสร้า้งรายได้จ้ากการรับัส่ง่ข้อ้มูลูทางอินิเทอร์เ์น็ต็ที่่�มีตี้น้ทุนุต่่ำแต่ม่ีปีระสิทิธิภิาพสูงู จากการ
วิจิัยั พบว่า แพลตฟอร์์มสื่่�อสังัคมออนไลน์ ในแง่่ของการตลาดอีีคอมเมิร์ิ์ซของแบรนด์์สินิค้้าเกษตรประสบความ
สำเร็็จอย่่างมาก (Liao, Zhang, Wang, & Qi, 2021) ซึ่่�งเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัับ การตลาดออนไลน์์ของ 
ผลไม้้สดในประเทศจีนที่่�สื่่�อสารกับกลุ่่�มลููกค้้าผ่่านการนำเสนอเนื้้�อหาข้อ้ความที่่�กลุ่่�มผู้้�บริโภคตระหนััก และให้้
ความสำคััญ เช่่น ข้้อมูลูด้านคุุณภาพ ความปลอดภัยัของเกษตรกร และผู้้�บริโิภคให้้ความสนใจต่่อความปลอดภััยของ
อาหาร เพื่่�อกระตุ้้�นการตลาดออนไลน์ของผลไม้้สดบนโซเชียีลมีเีดียี (Yang, Krishna, Paudel, & Wen, 2022) 
และสอดคล้้องกัับ Guo, Hao, Wang, & Liu, (2022) ได้้ศึึกษางานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องความเต็็มใจของผู้้�บริิโภค 
ในการซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ทางการเกษตรทางออนไลน์์ และปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพล ผลการศึึกษา พบว่่า ข้้อมููล หรืือเนื้้�อหา
ปััจจััยด้้านการตระหนัักรู้้�ด้านสุุขภาพ ข้้อมููลการรีวิิวของร้้านค้้า ข้้อมููลปัจจััยราคา ข้้อมููลปัจจััยความสะดวก 
และความคุ้้�นเคยในกระบวนการซื้้�อผลิติภัณัฑ์์ทางการเกษตร ออนไลน์ มีผีลกระทบการตัดัสินิใจซื้้�อ และบริโิภค
สิินค้้าเกษตร อีีกทั้้�งผลิิตภััณฑ์์ทางการเกษตรที่่�มีีลัักษณะเฉพาะที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการซื้้�อสิินค้้าออนไลน์์ของลููกค้้า 
มีีอิิทธิิพล 5 ประการ ได้้แก่่ ความคาดหวัังก่่อนการซื้้�อ คุุณภาพของผลิตภััณฑ์์ ภาพลัักษณ์์ของแบรนด์์ 
แพลตฟอร์์ม e-Commerce และการกระจายโลจิิสติิกส์์ (Liu, & Kao, 2022) ที่่�ผ่่านการรัับรู้้�และการรัับข้้อมููล
ในสื่่�อรููปแบบต่่าง ๆ  ที่่�ประกอบด้้วย คุุณค่่าทางความรู้้�ความคิิด (Epistemic Value) คุุณค่่าทางอารมณ์์  
(Emotional Value) คุุณภาพของสัังคม (Social Value) และการคุณค่่าทางการศึึกษาสำหรัับเด็็ก  
(Educational Value for Children) ที่่�ส่่งผลต่อความพึึงพอใจ และการตัดสิินใจซื้้�อ ผ่่านกระบวนการที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพและสกััดเพื่่�อกรององค์์ความรู้้�ที่่�มีีคุุณภาพมีีความเฉพาะเจาะจงตามบริิบทถ่่ายถอด เพื่่�อการใช้้
ประโยชน์์เชิิงพาณิิชย์์ การใช้้ประโยชน์์เชิิงชุุมชน/สัังคม อีีกทั้้�งสามารถขยายการใช้้ประโยชน์์ไปในเชิิงวิิชาการ 
(สำนัักงานคณะกรรมการวิิจััยแห่่งชาติิ, 2562) 

ดัังนั้้�น จากการศึึกษาแนวคิิด ทฤษฎีี และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง แสดงให้้เห็็นว่่าการวิิจััยด้้านตลาดด้้วย
เนื้้�อหามีอีิทิธิพิลต่อ่กลุ่่�มผู้้�บริโภค โดยพััฒนาแผนการตลาดด้ว้ยเนื้้�อหาตามแนวคิดิและกิจิกรรม เพื่่�อดึงึดูดูลูกูค้า้
เป้า้หมาย สร้า้งกรณีศีึกึษาสำหรับัผลิติภัณัฑ์ ์หรือืบริการ เมื่่�อมีคีนกำลังัหาข้อ้มูลูว่าจะซื้้�ออะไร และปิดิการขาย 
ผ่่านเนื้้�อหาที่่�มีีคุุณภาพเป็็นส่่วนหนึ่่�งของพื้้�นฐานการตลาดในทุุกรููปแบบ เมื่่�อเนื้้�อหามีีคุุณภาพสููงขึ้้�นเท่่าใด 
เนื้้�อหาก็็จะยิ่่�งมีีคุุณค่่า หรืือมีีผบต่่อกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มากขึ้้�น ด้้วยการเกิิดขึ้้�นของโซเชีียลคอมเมิิร์์ซที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วย
เนื้้�อหา การออกแบบเนื้้�อหาทางการตลาดที่่�กระตุ้้�นพฤติิกรรมการซื้้�อของผู้้�บริิโภคได้้ดีีขึ้้�น โดย Wang, Xu, 
Hou, & Zhu (2022) ได้้นำเสนอผลการวิจัิัยที่่�ชี้้�ให้้เห็น็ว่่า เนื้้�อหาใช้้ภาษาอย่่างมีีกลยุทธ์์ และผ่่านการออกแบบ
ด้้านเนื้้�อหาทางการตลาดสามารถช่วยส่่งเสริิมพฤติิกรรมการซื้้�อของผู้้�บริโภคในการค้้าทางสัังคมที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่
ผ่า่นการกำหนดแนวคิดเกี่่�ยวกับคุณลักัษณะทางภาษาในแง่่ของการใช้ค้ำ การพัฒนาเหตุุผลหรืือตรรกะภายใน
เนื้้�อหา และการเรีียบเรีียงภาษาระหว่่างเนื้้�อหา และระดัับคำพููดของการนำเสนอ ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดแนวโน้้มที่่�จะมีี



 

 

ความรู้ที่มีคุณภาพมีความเฉพาะเจาะจงตามบริบทถ่ายถอดเพื่อการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์  การใช้ประโยชน์เชิง
ชุมชน/สังคม อีกทั้งสามารถขยายการใช้ประโยชน์ไปในเชิงวิชาการ (ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, 2562)  

ดังนั้นจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แสดงให้เห็นว่าการวิจัยด้านตลาดด้วยเนื้อหา
มีอิทธิพลต่อกลุ่มผู้บริโภค โดยพัฒนาแผนการตลาดด้วยเนื้อหาตามแนวคิดและกิจกรรม เพื่อดึงดูดลูกค้าเป้าหมาย 
สร้างกรณีศึกษาส าหรับผลิตภัณฑ์หรือบริการ เมื่อมีคนก าลังหาข้อมูลว่าจะซื้ออะไร และปิดการขาย ผ่าน เนื้อหาท่ีมี
คุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของพื้นฐานการตลาดในทุกรูปแบบ เมื่อเนื้อหามีคุณภาพสูงขึ้นเท่าใด เนื้อหาก็จะยิ่งมีคุณค่า
หรือมีผบต่อกลุ่มลูกค้าที่มากขึ้น ด้วยการเกิดข้ึนของโซเชียลคอมเมิร์ซที่ขับเคลื่อนด้วยเนื้อหา การออกแบบเนื้อหา
ทางการตลาดที่กระตุ้นพฤติกรรมการซื้อของผู้บริโภคได้ดีขึ้น  โดย Wang, Xu, Hou, & Zhu (2022) ได้น าเสนอ
ผลการวิจัยที่ช้ีให้เห็นว่า เนื้อหาใช้ภาษาอย่างมีกลยุทธ์และผ่านการออกแบบด้านเนื้อหาทางการตลาดสามารถช่วย
ส่งเสริมพฤติกรรมการซื้อของผู้บริโภคในการค้าทางสังคมที่เกิดขึ้นใหม่ผ่านการก าหนดแนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะ
ทางภาษาในแง่ของการใช้ค า การพัฒนาเหตุผลหรือตรรกะภายในเนื้อหา และการเรียบเรียงภาษาระหว่างเนื้อหา
และระดับค าพูดของการน าเสนอ ซึ่งก่อให้เกิดแนวโน้มท่ีจะมีส่วนร่วมต่อการด าเนินธุรกิจ ที่อาจจะพัฒนาแนวโน้ม
การพัฒนาความไว้วางใจในแบรนด์ของลูกค้า ซึ่งถือเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่มีต่อการตัดสินใจซื้อสินค้าและการสร้าง
มูลค่าเพิ่มของธุรกิจผลิตภัณฑ์จากกล้วยได้ในอนาคต ซึ่งสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรผ่าน
กลยุทธ์ทางการตลาดที่มีความเหมาะสมและเฉพาะตัวของกลุ่มธุรกิจ ผ่านการพัฒนาต้นแบบภายใต้การประสาน
แนวคิดของการตลาดดิจิทัลเพื่อให้ได้มาซึ่งต้นแบบการพัฒนากลยุทธ์การตลาดด้วยเนื้อหาเพื่อการสร้างมูลค่าเพิ่มทีม่ี
ความเหมาะสมและเห็นไปได้ท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในกลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์จากกล้วย จากผลการทบทวน
วรรณกรรมสามารถสรุปได้ตามกรอบแนวคิดการวิจัย ดังภาพท่ี 1 
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ส่่วนร่่วมต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ ที่่�อาจจะพััฒนาแนวโน้้มการพััฒนาความไว้้วางใจในแบรนด์์ของลููกค้้า ซึ่่�งถืือเป็็น
องค์์ประกอบหนึ่่�งที่่�มีีต่่อการตัดสิินใจซื้้�อสิินค้้า และการสร้้างมููลค่าเพิ่่�มของธุุรกิจผลิตภััณฑ์์จากกล้้วยได้้ใน
อนาคต ซ่ึ่�งสามารถสร้า้งมูลูค่า่เพิ่่�มให้้กับัผลิติภัณัฑ์ท์างการเกษตรผ่า่นกลยุทุธ์ท์างการตลาดที่่�มีคีวามเหมาะสม
และเฉพาะตััวของกลุ่่�มธุุรกิิจ ผ่่านการพััฒนาต้้นแบบภายใต้้การประสานแนวคิิดของการตลาดดิิจิิทััลเพื่่�อให้้ได้้
มาซึ่่�งต้น้แบบการพัฒันากลยุทุธ์ก์ารตลาดด้ว้ยเนื้้�อหาเพื่่�อการสร้า้งมูลูค่า่เพิ่่�มที่่�มีคีวามเหมาะสมและเห็น็ไปได้ท้ี่่�
สามารถนำไปประยุกุต์ใ์ช้ใ้นกลุ่่�มธุรุกิจิผลิติภัณัฑ์จ์ากกล้ว้ย จากผลการทบทวนวรรณกรรมสามารถสรุปุได้ต้าม
กรอบแนวคิิดการวิิจััย ดัังภาพที่่� 1

กรอบแนวคิิด

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

ระเบีียบวิิธีีวิิจััย

การศึึกษาต้้นแบบการพััฒนากลยุุทธ์์การตลาดด้้วยเนื้้�อหาเพื่่�อการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มของธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์
จากกล้้วย มีีขั้้�นตอนการศึึกษาดัังต่่อไปนี้้�

1)	ขั้้�นตอนการทบทวนวรรณกรรม ศึึกษาจากแหล่ง่ข้อ้มูลูทุตุิยิภูมูิ ิ(Secondary Data) ข้อ้มูลูที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กัับการศึึกษาบริิบทหน่่วยงานโดยใช้้ห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Porter’s Value Chain Model) การวิิเคราะห์์ภายนอก
และภายใน SWOT Analysis ในกลุ่่�มธุรุกิจิผลิติภัณัฑ์์จากกล้้วย เพื่่�อให้ท้ราบถึงสินิค้า้และบริกิาร กระบวนการ
ผลิิตทั้้�งในส่่วนของต้้นทุุน ราคาขาย และแนวคิิดทฤษฎีีรวมถึึงงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยการทบทวนวรรณกรรม 
(Literature Study) การสััมภาษณ์์ (Interview) เพื่่�อให้้ทราบถึึงองค์์ประกอบทั้้�งหมดของการดำเนิินกิิจการ 
วิิถีีชุุมชน อััตลัักษณ์์ และวััฒนธรรม เพื่่�อนำมาสู่่�ต้้นแบบต่่อไป

2)	ขั้้�นตอนการพััฒนาต้้นแบบ การพััฒนากลยุุทธ์์การตลาดด้้วยเนื้้�อหาเพื่่�อการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม ดำเนิิน
การพััฒนา แนวทางขั้้�นตอนและวิิธีีการ การทดลอง และกิิจกรรมหลัักและกิิจกรรมสนัับสนุุน และการติิดตาม
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ผลตามกระบวนการวิิจััยที่่�ประยุุกต์์ตามหลัักทฤษฎีีวงจรการพัฒนาระบบ (System Development Life 
Cycle: SDLC) (Pendharkara, Rodgerb, & Subramanian, 2008) ประกอบด้วย 1) การพัฒนา  
(Development Phase) 2) การทดลอง (Experimental Phase) 3) การพััฒนาแผนการตลาด (Marketing 
Plan Development Phase) และ 4) การถ่่ายทอดความรู้้� (Knowledge Transfer Phase) โดยการกำหนด
เป้า้หมาย และรูปูแบบของการดำเนินิกิจิกรรม วิธิีกีารสื่่�อสาร การพัฒันาวิธิี ีการรวมกลยุทุธ์ก์ารทำงานร่ว่มกันั 
และการประเมิินประสิิทธิิภาพของการตลาดกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย โดยการพัฒนามุ่่�งเน้้นที่่�กลยุทธ์์การตลาด 
เชิงิเนื้้�อหา (Content Marketing) สำหรับัวางกลยุทุธ์ใ์นการทำคอนเทนต์ ์ไม่ว่่า่จะเป็น็การวางแผน การพัฒันา 
และการส่งสาร รวมไปถึงึการวัดัผลต่าง ๆ  จากการทำคอนเทนต์์ทุกุประเภทตัวัหนังัสือื วิดิีโีอ กราฟิิก เสีียง ฯลฯ 
เพื่่�อกระตุ่่�นการรับรู้้�ของคุุณค่่า หรืือการตัดสิินใจซื้้�อของกลุ่่�มเป้้าหมาย เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งแผนการตลาด 
เชิงิเนื้้�อหา (Content Marketing Plan) ที่่�มีคีวามเหมาะสม และเฉพาะตัวัของการทำการตลาดในกลุ่่�มผลิติภัณัฑ์์
จากกล้้วย จากนั้้�นนำแผนฯ ที่่�ได้้ไปตรวจสอบความถููกต้อ้งโดยวิธีิีการสนทนากลุ่่�ม (Focus Group Discussion) 
เพื่่�อเป็็นการระดมความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อนำความเห็็นที่่�ได้้มาปรัับปรุุงแก้้ไขแผนฯ ในขั้้�นตอนแรก 
ก่่อนเข้้าสู่่�กระบวนการการทดลองในขั้้�นตอนถััดไป

3)	ขั้้�นตอนการพััฒนาเครื่่�องมืือ นำข้้อมููลที่่�ได้้จากการทบทวนวรรณกรรม และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องมา
พััฒนาประเมิินผลความเหมาสมและความเป็็นไปได้้ของกระบวนการพััฒนากลยุุทธ์์การตลาดด้้วยเนื้้�อหาเพื่่�อ
การสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มของธุุรกิิจ ตามหลัักการประเมิินงานวิิจััย (Evaluation of Research) (บุุญชม ศรีีสะอาด, 
2546) ที่่�ประสานแนวคิดความหลากหลาย หรืือการประเมิินพหุุแนวคิด (Multiple Evaluation Approaches) 
ตามหลักัการประเมิินความแตกต่่าง เพื่่�อออกแบบแนวทางการประเมินิโครงการ หรือืกิจิกรรมที่่�มีคีวามเหมาะสม 
และแนวทางที่่�จะเป็็นไปได้้ (Bledsoe & Graham, 2005) ในรููปแบบ Likert Scale 5 ระดัับ เมื่่�อได้้เครื่่�องมืือ
นำข้้อมููลที่่�ได้้มาทดสอบค่าความเที่่�ยงตรงของแบบสอบถาม (IOC) โดยกลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�ครอบคลุุมบริบทที่่�
ศึึกษาจำนวน 5 ท่่าน โดยมีีประสบการณ์์ หรืือความเชี่่�ยวชาญเฉพาะในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างน้้อย 7 ปีี

4)	ขั้้�นตอนการเก็็บรวบรวมข้้อมููล นำเครื่่�องมืือที่่�ได้้ไปเก็็บข้้อมููลโดยการประเมิินความเหมาะสม 
และความเป็็นไปได้้ ของต้้นแบบการพััฒนากลยุุทธ์์การตลาดด้้วยเนื้้�อหา เพื่่�อการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มของธุุรกิิจ
ผลิิตภััณฑ์์จากกล้้วย กัับผู้้�เชี่่�ยวชาญ นัักวิิชาการ และภาคเอกชนที่่�มีีประสบการณ์์ในบริิบทที่่�ศึึกษา ด้้วยการ
สุ่่�มตััวอย่่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ด้้วยวิิธีีการกำหนดคุุณสมบััติิผู้้�ให้้ความคิิดเห็็นที่่�มีีระดัับ 
การศึึกษาระดัับปริิญญาโทขึ้้�นไป มีีประสบการณ์์ด้้านการวิิจััย และความเชี่่�ยวชาญในบริิบทอย่่างน้้อย 7 ปีี 
จำนวน 21 ท่่าน เพื่่�อขอความเห็็นผ่่านแบบประเมิินทั้้�งรููปแบบกระดาษและออนไลน์์

5)	ขั้้�นตอนการวิิเคราะห์์ข้้อมููล นำข้้อมููลที่่�ได้้เข้้าสู่่�กระบวนการการวิิเคราะห์์ผลทางสถิิติิโดยใช้้สถิิติิ
พรรณนา หรืือบรรยายลัักษณะของการประเมิินความเหมาะสม และความเป็็นไปได้้ ของการศึึกษาต้้นแบบ
การพัฒนากลยุทธ์์การตลาดด้้วยเนื้้�อหา เพื่่�อการสร้้างมููลค่าเพิ่่�มของธุุรกิจผลิตภััณฑ์์จากกล้้วย เพื่่�อนำมาสู่่� 
การเปรียีบเทียีบผลการศึึกษาต่่อไป ผ่่านการวิเิคราะห์์ผลทางสถิิติพิรรณนา ประกอบด้วย ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และ
ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ด้้วยโปรแกรมวิเิคราะห์์ผลทางสถิิติ ิIBM SPSS Statistics Base

6)	ขั้้�นตอนการเสนอแนะแนวทาง นำข้้อมููลที่่�ได้้ร่่วมสรุุปและอภิิปรายผลการศึึกษาผ่่านการสััมภาษณ์์
เชิิงลึึก (In-depth Interview) กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�สามารถสะท้้อนข้้อคิิดเห็็นในเรื่่�องที่่�ศึึกษา ด้้วยการสุ่่�ม
ตััวอย่่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยการกำหนดคุุณสมบััติิผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องประกอบด้้วยอาจารย์์



 

 

การศึกษาต่อไป ผ่านการวิเคราะห์ผลทางสถิติพรรณนา ประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) ด้วยโปรแกรมวิเคราะห์ผลทางสถิติ IBM SPSS Statistics Base 

6) ขั้นตอนการเสนอแนะแนวทาง น าข้อมูลที่ได้ร่วมสรุปและอภิปรายผลการศึกษาผ่านการสัมภาษณ์ 
เชิงลึก (In-depth Interview) กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สามารถสะท้อนข้อคิดเห็นในเรื่องที่ศึกษา ด้วยการสุ่มตัวอย่าง
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยการก าหนดคุณสมบัติผู้ที่เกี่ยวข้องประกอบด้วยอาจารย์และนักวิชาการ
ด้านการตลาด ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ด้านการเกษตร ด้านเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
และด้านการพัฒนาชุมชน ที่มีการศึกษาระดับปริญญาเอกขึ้นไป และมีประสบการณ์ที่บริบทท่ีเกี่ยวข้องอย่างน้อย 7 
ปี จ านวนท้ังสิ้น 6 ท่าน พร้อมบุคลากรภาคเอกชนท่ีประกอบธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจผลิตภัณฑท์างการเกษตรทีอ่ยู่
ทั้งต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ าครบท้ังห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) จ านวน 3 ท่าน 

7) เพื่อน ามาเสนอแนะแนวทางการพัฒนากลยุทธ์การตลาดด้วยเนื้อหาเพื่อการสร้างมูลค่าเพิ่ม และน า
ผลที่ได้มาปรับปรุงกระบวนการของต้นแบบเพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ในทุกด้าน จากนั้นน าเสนอต้นแบบ วิธีการ
ขั้นตอน และแนวทางการศึกษาและวิจัยภายใต้บริบทธุรกิจผลิตภัณฑ์จากกล้วย 
 
ผลการศึกษา 

ผลการพัฒนาและสร้างต้นแบบการพัฒนากลยุทธ์การตลาดด้วยเนื้อหาเพื่อการสร้างมูลค่าเพิ่มของธุรกิจ
ผลิตภัณฑ์จากกล้วย ตามแนวทางการพัฒนากลยุทธ์การตลาดตามกระบวนการของ McCarthy (1995); Kotler 
(1997) โดยมีขั้นตอนการพัฒนาตามขั้นตอนดังนี้ 1) การวิเคราะห์โอกาสทางการตลาด และ2) การออบแบบกลยุทธ์
ทางการตลาด จากนั้นน ามาสู่กระบวนการสร้างต้นแบบการพัฒนากลยุทธ์การตลาดด้วยเนื้อหาเพื่อการสร้าง
มูลค่าเพิ่มของธุรกิจผลิตภัณฑ์จากกล้วย ตามกรอบการพัฒนาตามหลักทฤษฎีวงจรการพัฒนาระบบ (System 
Development Life Cycle: SDLC) (Pendharkara, Rodgerb, & Subramanian, 2008) สามารถแบ่งได้เป็น 5 
ขั้นตอนที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้เกิดความเหมาะสมและเป็นไปได้ให้มากที่สุดทั้งในด้านแผนการด าเนินงาน วิธีการ
สื่อสาร เนื้อหา เครื่องมือที่ใช้ และการถ่ายโอนองค์ความรู้สู่ชุมชน เพื่อให้สร้างความได้เปรียบในการแข่งขันใน
อนาคต สามารถประยุกต์เป็นแนวทางกลยุทธ์การตลาดด้วยเนื้อหาเพื่อการสร้างมูลค่าเพิ่มของธุรกิจผลิตภัณฑ์จาก
กล้วย ได้ดังนี้  

 

 
ภาพที่ 2 กระบวนการต้นแบบ 

 
ผลการศึกษาต้นแบบการพัฒนากลยุทธ์การตลาดด้วยเนื้อหาเพื่อการสร้างมูลค่าเพิ่มของธุรกิจผลิตภัณฑ์

จากกล้วย เพื่อประเมินผลความเหมาสมและความเป็นไปได้ที่เกิดขึ้นจากลุ่มผู้เชี่ยวชาญในบริบทงานวิจัย ซึ่งจากผล
การประเมิน พบว่า อันดับแรกคือ ปัจจัยมิติด้านคุณภาพ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.30,  
S.D. = .779) และความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.18, S.D. = .864) รองลงมาคือ ปัจจัยมิติด้านคุณค่า  
มีความเหมาสมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.19, S.D. = 8.23) และความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.21,  
S.D. = .858) และสุดท้ายคือ ปัจจัยมิติด้านเนื้อหา มีความเหมาสมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.13, S.D. = .987) และ
ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.07, S.D. = .890) ตามล าดับ โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 1 
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และนัักวิิชาการด้านการตลาด ด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้้านการพัฒนาผลิตภััณฑ์์ ด้้านการเกษตร ด้้าน
เทคโนโลยีคีหกรรมศาสตร์ ์และด้า้นการพัฒันาชุมุชน ที่่�มีกีารศึกึษาระดับัปริญิญาเอกขึ้้�นไป และมีปีระสบการณ์์
ที่่�บริิบทที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างน้้อย 7 ปีี จำนวนทั้้�งสิ้้�น 6 ท่่าน พร้้อมบุุคลากรภาคเอกชนที่่�ประกอบธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กับัธุรกิจผลิตภัณัฑ์์ทางการเกษตรที่่�อยู่่�ทั้้�งต้้นน้้ำ กลางน้้ำ และปลายน้้ำครบทั้้�งห่่วงโซ่อุ่ปุทาน (Supply Chain) 
จำนวน 3 ท่่าน

7)	 เพื่่�อนำมาเสนอแนะแนวทางการพััฒนากลยุุทธ์์การตลาดด้้วยเนื้้�อหาเพื่่�อการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม และ 
นำผลที่่�ได้้มาปรัับปรุุงกระบวนการของต้้นแบบเพื่่�อให้้เกิิดความสมบููรณ์ในทุุกด้้าน จากนั้้�นนำเสนอต้้นแบบ  
วิิธีีการขั้้�นตอน และแนวทางการศึึกษาและวิิจััยภายใต้้บริิบทธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์จากกล้้วย

ผลการศึึกษา

ผลการพัฒนา และสร้้างต้้นแบบการพัฒนากลยุุทธ์์การตลาดด้้วยเนื้้�อหา เพื่่�อการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มของ
ธุรุกิจิผลิติภัณัฑ์จ์ากกล้ว้ย ตามแนวทางการพัฒันากลยุทุธ์ก์ารตลาดตามกระบวนการของ McCarthy (1995); 
Kotler (1997) โดยมีีขั้้�นตอนการพััฒนาตามขั้้�นตอนดัังนี้้� 1) การวิิเคราะห์์โอกาสทางการตลาด และ 2) การ 
ออบแบบกลยุุทธ์์ทางการตลาด จากนั้้�นนำมาสู่่�กระบวนการสร้้างต้้นแบบการพััฒนากลยุุทธ์์การตลาด 
ด้้วยเนื้้�อหาเพื่่�อการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มของธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์จากกล้้วย ตามกรอบการพััฒนาตามหลัักทฤษฎีีวงจร
การพััฒนาระบบ (System Development Life Cycle: SDLC) (Pendharkara, Rodgerb, &  
Subramanian, 2008) สามารถแบ่่งได้้เป็็น 5 ขั้้�นตอนที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาให้้เกิิดความเหมาะสมและเป็็นไปได้้
ให้้มากที่่�สุุดทั้้�งในด้้านแผนการดำเนิินงาน วิิธีีการสื่่�อสาร เนื้้�อหา เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ และการถ่่ายโอนองค์์ความรู้้� 
สู่่�ชุุมชน เพื่่�อให้้สร้้างความได้้เปรีียบในการแข่่งขัันในอนาคต สามารถประยุุกต์์เป็็นแนวทางกลยุทธ์์การตลาด
ด้้วยเนื้้�อหาเพื่่�อการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มของธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์จากกล้้วย ได้้ดัังนี้้� 

 

ภาพที่่� 2 กระบวนการต้้นแบบ

ผลการศึกึษาต้้นแบบการพัฒนากลยุทธ์์การตลาดด้้วยเนื้้�อหา เพื่่�อการสร้้างมููลค่าเพิ่่�มของธุุรกิจผลิตภัณัฑ์์
จากกล้้วย เพื่่�อประเมิินผลความเหมาสมและความเป็็นไปได้้ที่่�เกิิดขึ้้�นจากลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญในบริบทงานวิิจััย  
ซึ่่�งจากผลการประเมิิน พบว่่า อัันดัับแรกคืือ ปััจจััยมิิติิด้้านคุุณภาพ มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  
(X̅̅ = 4.30, S.D. = .779) และความเป็็นไปได้้ อยู่่�ในระดัับมาก (X̅̅ = 4.18, S.D. = .864) รองลงมาคืือ  
ปัจัจััยมิิติดิ้า้นคุุณค่่า มีคีวามเหมาสมอยู่่�ในระดัับมาก (X̅̅ = 4.19, S.D. = 8.23) และความเป็็นไปได้้ อยู่่�ในระดัับ
มากที่่�สุุด (X̅̅ = 4.21, S.D. = .858) และสุุดท้้ายคืือ ปััจจััยมิิติิด้้านเนื้้�อหา มีีความเหมาสมอยู่่�ในระดัับมาก 
(X̅̅ = 4.13, S.D. = .987) และความเป็็นไปได้้ อยู่่�ในระดัับมาก (X̅̅ = 4.07, S.D. = .890) ตามลำดัับ โดยมีี 
รายละเอีียดดัังตารางที่่� 1
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อภิิปรายผล

การประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้การศึึกษาต้้นแบบการพัฒนากลยุทธ์์การตลาดด้้วย
เนื้้�อหาเพื่่�อการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มของธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์จากกล้้วย จากนั้้�นผลที่่�ได้้ไปเก็็บข้้อมููลกัับกลุ่่�มตััวอย่่างจาก
นั้้�นนำข้้อมููลที่่�ได้้เข้้าสู่่�การวิิเคราะห์์ทางสถิิติิ ที่่�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงปััจจััยมิิติิด้้านคุุณภาพ มีีความเหมาะสมอยู่่�ใน
ระดัับมากที่่�สุุด และความเป็็นไปได้้ อยู่่�ในระดัับมาก อีีกทั้้�งปััจจััยมิิติิด้้านคุุณค่่า มีีความเหมาสมอยู่่�ในระดัับ
มาก และความเป็น็ไปได้ ้อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ และสุดุท้า้ยคือื ปัจัจัยัมิติิดิ้า้นเนื้้�อหา มีคีวามเหมาสมอยู่่�ในระดับั
มาก และความเป็็นไปได้้ อยู่่�ในระดัับมากซ่ึ่�งมีีความสอดคล้้องและเป็น็ไปในทิิศทางเดีียวกับงานวิจัิัยที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

ตารางที่่� 1 ผลการประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไป



 

 

Kao, 2022; พรสวัสดิ์ มงคลชัยอรัญญา และธัมมะทินนา ศรีสุพรรณ, 2564) และ 5) กระบวนการถ่ายทอดความรู้ 
(ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, 2562)  จากนั้นข้อมูลที่ได้ร่วมอภิปรายผลผ่านการการสัมภาษณ์เชิงลึก (in-
depth interview) กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พร้อมงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องน ามาสรุปและร่วมอภิปรายผลเพื่อสอบทานและ
สะท้อนถึงต้นแบบกลยุทธ์การตลาดด้วยเนื้อหาเพื่อการสร้างมูลค่าเพิ่มของธุรกิจผลิตภัณฑ์จากกล้วยที่มีค วาม
เหมาะสมและน าไปเป็นต้นแบบส าหรับการวิจัย จากนั้นน าผลที่ได้เข้าสู่กระบวนการสรุปและอภิปรายผลการศึกษา
มาสอบทานผลการวิจัยกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สามารถสะท้อนข้อคิดเห็นในเรื่องที่ศึกษาและน ามาปรับปรุง
กระบวนการและข้ันตอนให้มีความเหมาะสมของการตลาดเชิงเน้ือหาของผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตร ที่สามารถ
อธิบายและเสนอแนะแนวทางการด าเนินการวิจัยในอนาคต ดังแผนภาพที่ 3  

 
แผนภาพที่ 3 ต้นแบบการพัฒนากลยุทธ์การตลาดด้วยเนื้อหาเพื่อการสร้างมูลคา่เพิ่มของธุรกิจผลิตภณัฑ์จากกล้วย

ส าหรับการวิจัยด้านการตลาดดิจทิัล 

เสนอแนะแนวทางต้นแบบกลยุทธ์การตลาดด้วยเนื้อหาเพื่อการสร้างมูลค่าเพิม่ของธุรกิจผลิตภณัฑจ์าก
กล้วย ส าหรับการวิจยัด้านการตลาดดิจิทัล 

1) กระบวนการทบทวนวรรณกรรม (Literature Review Phase) ศึกษาจากแหล่งข้อมูลทุติยภูมิ  
(secondary data) ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาบริบทหน่วยงานโดยใช้ห่วงโซ่คุณค่า (Porter’s Value Chain 
Model) การวิเคราะห์ภายนอกและภายใน SWOT Analysis ในการด าเนินงานในบริบทที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ทราบถึง
สินค้าและบริการ กระบวนการผลิตทั้งในส่วนของต้นทุน ราคาขาย และแนวคิดทฤษฎีรวมถึงงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง โดย
การทบทวนวรรณกรรม (Literature Study) การสัมภาษณ์ (Interview) เพื่อให้ทราบถึงองค์ประกอบทั้งหมดของ
การด าเนินกิจการ วิถีชุมชน อัตลักษณ์ และวัฒนธรรม เพื่อน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาสู่ขั้นตอนการวิจัยใน
กระบวนการต่อไป  

2) กระบวนการพัฒนาขั้นตอนวิธี (Development Phase) อันเป็นขั้นตอนการพัฒนาแผนการตลาดของ
ธุรกิจผลิตภัณฑ์จากกล้วย เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สินค้าผ่านหลักการท าแผนการตลาดประกอบด้วย การก าหนด
เป้าหมายของกิจกรรม วิธีการสื่อสาร การพัฒนาวิธี การรวมกลยุทธ์การท างานร่วมกัน และการประเมิน
ประสิทธิภาพของการตลาดกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องกับ Kucharczuk. Oliver, & Dowdell (2022)  โดย
การพัฒนามุ่งเน้นท่ีกลยุทธ์การตลาดเชิงเนื้อหา (Content Marketing) ส าหรับวางกลยุทธ์ในการท าคอนเทนต์ ไม่ว่า
จะเป็นการวางแผน การพัฒนา และการส่งสาร รวมไปถึงการวัดผลต่าง ๆ จากการท าคอนเทนต์ทุกประเภท
ตัวหนังสือ วิดีโอ กราฟิก เสียง ฯลฯ เพื่อกระตุ้นการรับรู้ของคุณค่า หรือการตัดสินใจซื้อของกลุ่มเป้าหมาย และ
เป็นไปในทิศทางเดียวกับ Holmberg, Chaplin, Hillman, and Berg, (2016) เพื่อให้ได้มาซึ่งแผนการตลาดเชิง
เนื้อหา (Content Marketing Plan) ที่มีความเหมาะสมและเฉพาะตัวของการท าการตลาดในกลุ่มผลิตภัณฑ์จาก
กล้วย จากนั้นน าแผนฯ ที่ได้ไปตรวจสอบความถูกต้องโดยวิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เพื่อเป็น

แผนภาพที่่� 3	ต้นแบบการพัฒนากลยุทธ์ก์ารตลาดด้ว้ยเนื้้�อหาเพื่่�อการสร้า้งมูลูค่า่เพิ่่�มของธุรุกิจิผลิติภัณัฑ์จ์าก 
	 กล้้วยสำหรัับการวิิจััยด้้านการตลาดดิิจิิทััล
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ซึ่่�งสามารถสะท้อ้นกระบวนการของตันัแบบที่่�ได้พั้ัฒนาขึ้้�น 5 ขั้้�นตอนกับังานวิจิัยัที่่�ได้ศ้ึกึษา ดังันี้้� 1) กระบวนการ
ทบทวนวรรณกรรม 2) กระบวนการพััฒนาขั้้�นตอนวิิธีี (Kotler, and Keller, 2012; Wang, Xu, Hou, & Zhu, 
2022; Huang, 2022) 3) กระบวนการทดลอง (Huang, 2022; Kucharczuk. Oliver, & Dowdell, 2022; 
Holmberg, Chaplin, Hillman, and Berg, 2018; Liu, & Kao, 2022) 4) กระบวนการพััฒนาแผนการตลาด 
(Kotler, and Keller, 2012; Liao, Zhang, Wang, & Qi, 2021; Yang, Krishna, Paudel, & Wen, 2022; 
Guo, Hao, Wang, & Liu, 2022; Liu, & Kao, 2022; พรสวััสดิ์์� มงคลชััยอรััญญา และธััมมะทิินนา ศรีีสุุพรรณ, 
2564) และ 5) กระบวนการถ่่ายทอดความรู้้� (สำนัักงานคณะกรรมการวิิจััยแห่่งชาติิ, 2562) จากนั้้�นข้้อมููลที่่�
ได้้ร่่วมอภิิปรายผลผ่่านการการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก (In-depth Interview) กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย พร้้อมงานวิิจััย
ที่่�เกี่่�ยวข้้องนำมาสรุุป และร่่วมอภิิปรายผลเพื่่�อสอบทานและสะท้้อนถึึงต้้นแบบกลยุุทธ์์การตลาดด้้วยเนื้้�อหา
เพื่่�อการสร้า้งมูลูค่าเพิ่่�มของธุรุกิจผลิตภัณัฑ์จ์ากกล้ว้ยที่่�มีคีวามเหมาะสม และนำไปเป็น็ต้น้แบบสำหรับัการวิจิัยั 
จากนั้้�นนำผลที่่�ได้้เข้้าสู่่�กระบวนการสรุุป และอภิิปรายผลการศึึกษามาสอบทานผลการวิิจััยกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ 
ส่่วนเสีียที่่�สามารถสะท้้อนข้้อคิิดเห็็นในเรื่่�องที่่�ศึึกษา และนำมาปรัับปรุุงกระบวนการ และขั้้�นตอนให้้มีี 
ความเหมาะสมของการตลาดเชิิงเนื้้�อหาของผลิิตภััณฑ์์ด้้านการเกษตร ที่่�สามารถอธิิบายและเสนอแนะแนว
ทางการดำเนิินการวิิจััยในอนาคต ดัังแผนภาพที่่� 3 

เสนอแนะแนวทางต้้นแบบกลยุทธ์์การตลาดด้้วยเนื้้�อหาเพื่่�อการสร้้างมููลค่าเพิ่่�มของธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ 
จากกล้้วย สำหรัับการวิิจััยด้้านการตลาดดิิจิิทััล

1)	กระบวนการทบทวนวรรณกรรม (Literature Review Phase) ศึึกษาจากแหล่่งข้้อมููลทุติิยภููมิิ 
(Secondary Data) ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการศึึกษาบริิบทหน่่วยงานโดยใช้้ห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Porter’s Value 
Chain Model) การวิิเคราะห์์ภายนอกและภายใน SWOT Analysis ในการดำเนิินงานในบริิบทที่่�เกี่่�ยวข้้อง
เพื่่�อให้้ทราบถึึงสิินค้้าและบริิการ กระบวนการผลิิตทั้้�งในส่่วนของต้้นทุุน ราคาขาย และแนวคิิดทฤษฎีีรวมถึึง
งานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยการทบทวนวรรณกรรม (Literature Study) การสัมัภาษณ์ ์(Interview) เพื่่�อให้ท้ราบ
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ถึึงองค์์ประกอบทั้้�งหมดของการดำเนิินกิิจการ วิิถีีชุุมชน อััตลัักษณ์์ และวััฒนธรรม เพื่่�อนำข้้อมููลที่่�ได้้จาก 
การศึึกษามาสู่่�ขั้้�นตอนการวิิจััยในกระบวนการต่่อไป 

2)	กระบวนการพััฒนาขั้้�นตอนวิิธีี (Development Phase) อัันเป็็นขั้้�นตอนการพััฒนาแผนการตลาด
ของธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์จากกล้้วย เพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่สิินค้้าผ่่านหลัักการทำแผนการตลาดประกอบด้้วย  
การกำหนดเป้้าหมายของกิิจกรรม วิิธีีการสื่่�อสาร การพัฒนาวิธิี ีการรวมกลยุทธ์์การทำงานร่่วมกััน และการประเมิิน
ประสิิทธิิภาพของการตลาดกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ Kucharczuk. Oliver, & Dowdell (2022) 
โดยการพััฒนามุ่่�งเน้้นที่่�กลยุุทธ์์การตลาดเชิิงเนื้้�อหา (Content Marketing) สำหรัับวางกลยุุทธ์์ในการทำ 
คอนเทนต์์ ไม่่ว่่าจะเป็็นการวางแผน การพััฒนา และการส่่งสาร รวมไปถึึงการวััดผลต่่าง ๆ จากการทำ 
คอนเทนต์์ทุุกประเภทตััวหนัังสืือ วิิดีีโอ กราฟิิก เสีียง ฯลฯ เพื่่�อกระตุ้้�นการรัับรู้้�ของคุุณค่่า หรืือการตััดสิินใจ
ซื้้�อของกลุ่่�มเป้้าหมาย และเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัับ Holmberg, Chaplin, Hillman, and Berg, (2016)  
เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งแผนการตลาดเชิิงเนื้้�อหา (Content Marketing Plan) ที่่�มีีความเหมาะสม และเฉพาะตััว 
ของการทำการตลาดในกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์จากกล้้วย จากนั้้�นนำแผนฯ ที่่�ได้้ไปตรวจสอบความถููกต้้องโดยวิิธีี 
การสนทนากลุ่่�ม (Focus Group Discussion) เพื่่�อเป็็นการระดมความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อนำ 
ความเห็็นที่่�ได้้มาปรัับปรุุงแก้้ไขแผนฯ ในขั้้�นตอนแรกก่่อนเข้้าสู่่�กระบวนการการทดลองในขั้้�นตอนถััดไป  
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ Guo, Hao, Wang, & Liu, (2022)

3)	กระบวนการทดลอง (Experimental Phase) หลัังจากได้้แผนการตลาด รวมถึึงขั้้�นตอน 
การดำเนิินงานทั้้�งหมดของการทดลองครั้้�งนี้้�นำไปทำลองกัับแพลตฟอร์์มออนไลน์์ต่่างๆ ที่่�ชุุมชนมีีและใช้้งาน
ทั้้�ง Facebook/Instagram/TikTok/YouTube/Line OA/SMS/e-Mail เป็็นต้้น ตามระยะเวลา 
การทดลองด้้านการตลาดที่่�เหมาะสม โดยสอดคล้้องกัับ Huang (2022); พรสวััสดิ์์� มงคลชััยอรััญญา และ 
ธััมมะทิินนา ศรีีสุุพรรณ (2564) อีีกทั้้�งสอดคล้้องกัับ Wang, Xu, Hou, & Zhu (2022) ทีีได้้ศึึกษาถึึงการวิิจััย
ด้า้นตลาดด้้วยเนื้้�อหามีีอิทิธิพิลต่อ่กลุ่่�มผู้้�บริโภค โดยพััฒนาแผนการตลาดด้้วยเนื้้�อหาตามแนวคิด และกิิจกรรม 
เพื่่�อดึึงดููดลููกค้้าเป้้าหมาย สร้้างกรณีีศึึกษาสำหรัับผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ ด้้วยการเกิิดขึ้้�นของโซเชีียลคอมเมิิร์์ซ
ที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยเนื้้�อหา การออกแบบเนื้้�อหาทางการตลาดที่่�กระตุ้้�นพฤติิกรรมการซื้้�อของผู้้�บริิโภคได้้ดีีขึ้้�น 
ซึ่่�งตรงกับักระบวนการทดลองที่่�ศึกึษาจากกลุ่่�มลูกูค้้า หรืือกลุ่่�มเป้้าหมาย โดยแบ่่งระยะการทดลองเป็็น 3 ส่่วนดัังนี้้�

	 3.1)	 การทดลองระยะที่่� 1 โดยดำเนิินการตามแผนการตลาด เพื่่�อทดลองการดำเนิินงานตามกิิจกรรม
และเนื้้�อหาผ่่านช่่องทางสื่่�อสัังคมออนไลน์์ โดยใช้้สััดส่่วนจำนวนร้้อยละ 30 จากระยะเวลาการทดลองทั้้�งหมด 
เพื่่�อนำข้้อจำกััดและจุุดบกพร่่องที่่�ได้้มาปรัับแก้้เพื่่�อความสมบููรณ์์

	 3.2)	 การทดลองระยะที่่� 2 นำแผนที่่�ได้้ปรัับปรุุงจากระยะที่่� 1 มาทดลองการดำเนิินงานตามกิิจกรรม
และเนื้้�อหาผ่่านช่่องทางสื่่�อสัังคมออนไลน์์ โดยใช้้สััดส่่วนจำนวนร้้อยละ 50 จากระยะเวลาการทดลองทั้้�งหมด 
โดยขั้้�นตอนนี้้�จะเป็็นการวััดผลการดำเนิินงานผ่่านการวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากอารมณ์์ การรัับรู้้� หรืือการตััดสิินใจ
ซื้้�อของกลุ่่�มลููกค้้า เพื่่�อวััดจำนวนการรัับรู้้�ที่่�มีีผลกระทบ (Impact) การกล่่าวถึึงเนื้้�อหาที่่�เผยแพร่่ออกไป อััตรา
การตอบโต้้ หรืือยอดขายที่่�สููงขึ้้�น นำมาทดสอบและวััดผลผ่่านการวิิเคราะห์์สถิิติิค่่าเฉลี่่�ย (Mean) ส่่วนเบี่่�ยง
เบนมาตรฐาน (S.D.) และ T–test Independent เพื่่�อเปรีียบเทีียบระหว่่างก่่อนและหลัังการทดลอง

	 3.3)	 การทดลองระยะที่่� 3 นำข้้อมููลที่่�ได้้จากการทดลองระยะที่่� 2 มาปรัับปรุุงแผนการตลาดเชิิง
เนื้้�อหาเพื่่�อความสมบููรณ์์อย่่างรอบด้้านทั้้�งในมุุมมองของแผนฯ และมุุมมองของกลุ่่�มผู้้�รัับสารโดยทบทวนใหม่่
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ตั้้�งแต่่กระบวนการแรก จากนั้้�นเข้้าสู่่�กระบวนการทดลองการดำเนิินงานตามกิิจกรรมและเนื้้�อหา ผ่่านช่่องทาง
สื่่�อสัังคมออนไลน์์ โดยใช้้สััดส่่วนจำนวน ร้้อยละ 20 จากระยะเวลาการทดลองทั้้�งหมด

4)	กระบวนการพัฒนาแผนการตลาด (Marketing Plan Development Phase) นำผลพัฒนา 
กลยุทธ์์การตลาดด้้วยเนื้้�อหา เพื่่�อการสร้้างมููลค่าเพิ่่�มของธุุรกิจผลิตภััณฑ์์จากกล้้วย จากขั้้�นตอนการทดลอง 
เข้้าสู่่�กระบวนการการสร้้างแผนการตลาดที่่�มีีความเหมาะสม เพื่่�อกำหนดกลยุุทธ์์ทางการตลาด กิิจกรรมหลััก 
กิิจกรรมสนัับสนุุน แผนการเงิิน แผนงบประมาณ กำหนดตััวชี้้�วััด (KPIs) ประสิิทธิิภาพ แผนดำเนิินงาน  
(Timeline & Calendar) วััดผลลััพธ์์ ตามหลัักและขั้้�นตอนการพััฒนาแผนการตลาด ที่่�สอดคล้้องกัับ Liao, 
Zhang, Wang, & Qi, (2021); Yang, Krishna, Paudel, & Wen, (2022) การตลาดออนไลน์์ของผลไม้้สด
นั้้�นการสื่่�อสารกัับกลุ่่�มลููกค้้าผ่่านการนำเสนอเนื้้�อหาข้้อความที่่�กลุ่่�มผู้้�บริิโภคตระหนัักและให้้ความสำคััญ เช่่น 
ข้อ้มูลูด้า้นคุณุภาพ ความปลอดภัยัของเกษตรกร และผู้้�บริโิภคให้ค้วามสนใจต่อ่ความปลอดภัยัของอาหาร เพื่่�อ
กระตุ้้�นการตลาดออนไลน์์ของผลไม้้สดบนโซเชีียลมีีเดีีย

5)	กระบวนการถ่่ายทอดความรู้้� (Knowledge Transfer Phase) หลัังจากการพััฒนาแผนการตลาด
ตามหลััก และขั้้�นตอน นำข้้อมููลที่่�ได้้จากการพััฒนาในทุุกขั้้�นตอน เข้้าสู่่�กระบวนการถ่่ายทอดแผนการตลาด
ด้้วยเนื้้�อหาเพื่่�อการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มของธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์จากกล้้วยให้้แก่่ชุุมชน และประเมิินผลการถ่่ายทอด
ความรู้้�ทั้้�งในกระบวนการเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพด้้วยวิิธีีการสนทนากลุ่่�ม (Focus Group) เพื่่�อสรุุปผล 
การดำเนิินการวิิจััย 

ข้้อเสนอแนะ

1.	 ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปประยุุกต์์ใช้้
	 1.1	 การศึกึษา และวิจัิัยต้้นแบบการพัฒนากลยุทุธ์์เฉพาะส่่วนของการตลาดด้้วยเนื้้�อหา เพื่่�อการสร้้าง

มูลูค่า่เพิ่่�มของธุรุกิจกล้ว้ยที่่�ได้้จาการศึกึษามีคีวามเฉพาะเจาะจง และมีคีวามเหมาะสมกลับักลุ่่�มธุรุกิจิทางการ
เกษตรที่่�สามารถนำไปใช้ป้ระโยชน์กับักลุ่่�มธุรุกิจทางการเกษตรประเภทอื่่�น หรือืใกล้เ้คียีง ได้อ้ย่า่งเป็น็รูปูธรรม

	 1.2	 การเสนอต้้นแบบกลยุทธ์์การตลาดด้้วยเนื้้�อหารููปในแบบดิจิิทััล เพื่่�อการสร้้างมููลค่าเพิ่่�มของ
ธุรุกิจิกล้ว้ย สามารถนำไปประยุกุต์ใ์ช้ก้ับัภาคธุรุกิจิผ่า่นกลุ่่�มเกษตรกรผู้้�ผลิติ และแปรรูปูกล้ว้ย โดยสามารถนำ
ไปใช้้เพื่่�อทำการตลาดดิิจิิทััลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 1.3	ต้ ้นแบบการพัฒนากลยุทธ์์เฉพาะส่่วนของการตลาดด้้วยเนื้้�อหา เพื่่�อการสร้้างมููลค่าเพิ่่�มของ
ธุุรกิิจกล้้วยเป็็นรููปแบบการทำการตลาดดิิจิิทััลที่่�มีีความเฉพาะกลุ่่�มธุุรกิิจจึึงสามารถขยายผลในทางวิิชาการ 
ในเชิิงประจัักษ์์ และสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในวิิจััยแขนงอื่่�น ๆ  ได้้

2.	 ข้้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
	 2.1	 การศึกึษาแนวทางการพัฒนาต้้นแบบเฉพาะส่่วนของการตลาดด้ว้ยเนื้้�อหาเท่่านั้้�น โดยไม่่ได้น้ำ

เอาการตลาดส่่วนอื่่�นร่่วมศึึกษา ดัังนั้้�นการศึึกษาและวิิจััยในอนาคตควรขยายขอบเขตด้้านการตลาดที่่�มีีความ
หลากหลายมากขึ้้�น

	 2.2	 ในอนาคตควรนำต้้นแบบการพััฒนากลยุุทธ์์เฉพาะส่่วนของการตลาดด้้วยเนื้้�อหาเพื่่�อการสร้้าง
มูลูค่า่เพิ่่�มของธุรุกิจผลิติภัณัฑ์จ์ากกล้ว้ยดังักล่า่ว ไปศึกึษา และวิจิัยัเพื่่�อขยายผลผ่า่นการทดสอบ และประเมินิ
ผลตามขั้้�นตอนที่่�นำเสนอเพื่่�อให้้ผลวิิจััยเป็็นที่่�ประจัักษ์์ในเชิิงวิิชาการต่่อไป
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	 2.3	 การศึึกษาครั้้�งนี้้�กำหนดขอบเขตของกลุ่่�มธุุรกิจเฉพาะผลิิตภััณฑ์์กล้้วย เพราะต้้องการกำหนด
คุุณลัักษณะตามรููปแบบธุุรกิิจ และรููปแบบการดำเนิินงานของผลิิตภััณฑ์์กล้้วยเท่่านั้้�น ดัังนั้้�นควรศึึกษาศึึกษา
เพิ่่�มเติิมในกลุ่่�มธุุรกิิจอื่่�นที่่�แตกต่่างออกไปเพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ในทางวิิชาการ
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บทคััดย่่อ

งานวิิจััยนี้้�เป็็นงานวิิจััยเชิิงปริิมาณ มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาองค์์ประกอบของปััจจััยที่่�ส่่งผลกระทบต่่อ
พฤติกิรรมการบริโิภคที่่�ยั่่�งยืนื กลุ่่�มตัวัอย่า่งเป็น็ผู้้�บริโิภคที่่�ใช้บ้ริกิารชำระเงินิทางอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ข์องผู้้�ให้บ้ริกิาร
ทางการเงิินอยู่่�ในปััจจุุบััน และบริิโภคผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียวอย่่างต่่อเนื่่�องจำนวน 500 ตััวอย่่างซึ่่�งถููกสุ่่�มตััวอย่่าง
ด้้วยวิิธีีแบบเฉพาะเจาะจง เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลเป็็นแบบสอบถามออนไลน์ลัักษณะคำถาม
แบบปลายปิิด โดยมีีการทดสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา และความน่่าเชื่่�อถืือของแบบสอบถาม สำหรัับการ
วิิเคราะห์์ข้้อมููลใช้้เทคนิิคการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงสำรวจ เพื่่�อระบุุองค์์ประกอบร่วม และจััดกลุ่่�มองค์์
ประกอบใหม่่ ผลการวิิจััย พบว่่า ปััจจััยที่่�ส่่งผลกระทบต่่อพฤติิกรรมการบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืนประกอบด้้วย 4 ปััจจััย 
8 กลุ่่�มองค์์ประกอบ ดัังนี้้� ปััจจััยทััศนคติิด้้านสุุขภาพและสิ่่�งแวดล้้อมประกอบด้้วย 2 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ การ
มีีส่่วนร่่วม และความรู้้�ความเข้้าใจปััจจััยส่่วนประสมทางการตลาด 3Es ของผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียวประกอบด้้วย 3 
องค์์ประกอบ ได้้แก่่ การสร้้างสาวก การตอบสนองในทุุกที่่� และการสร้้างประสบการณ์ ปััจจััยคุุณลัักษณะ
นวััตกรรมการเงิินสีีเขีียวประกอบด้้วย 2 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ การใช้้งาน และประโยชน์์เชิิงเปรีียบเทีียบ และ
ปััจจััยมาตรการจููงใจของภาครััฐที่่�มีีมาตรการจููงใจเป็็นเพีียงองค์์ประกอบเดีียว

คำสำคััญ: ปััจจััยที่่�ส่่งผล พฤติิกรรมการบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืน การวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงสำรวจ
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Abstract

This quantitative research aimed to identify the components of factors influencing 
sustainable consumption behavior. The sample of 500 consumers were chosen by purposive 
sampling who purchased green products by electronic payment. Data was gathered by  
an online closed-end questionnaire, which was tested by content validity and reliability 
method. Data analysis was performed by exploratory factor analysis (EFA) to identify  
common factor and create new component groups. The result revealed that factors  
affecting sustainable consumption behavior consisted of four factors and eight components: 
two components of health and environmental attitude, participation and knowledge;  
three components of green marketing mix 3Es, evangelism, everyplace and experience; two 
components of green financial innovation attributes, usability and relative advantage; and a 
government incentive component of incentive measures.

Keywords: Factor Affecting, Sustainable Consumption Behavior, Exploratory Factor Analysis

บทนำ

กระแสของการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืนได้้ถููกกล่่าวถึงกัันอย่่างกว้้างขวางมากขึ้้�นในปััจจุุบััน โดยองค์์การ
สหประชาชาติิ (United Nations: UN) ให้้นิิยามของการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนไว้้ว่่าเป็็นวิิถีีการพััฒนาที่่�ตอบสนองกัับ
ความต้้องการของมนุุษย์์รุ่่�นปััจจุุบััน และไม่่ทำให้้มนุุษย์์ในอนาคตต้้องลดความสามารถในการตอบสนอง 
ความต้้องการของตนเอง และเพื่่�อให้้มีีทิิศทางของการพัฒันาที่่�ชัดัเจน UN จึงึได้้กำหนด 17 เป้้าหมายของการพัฒันา
ที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ที่่�ควรรัับผิิดชอบซึ่่�งมีีการผลิิต และการบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืน 
(Responsible Consumption and Production) และการรับัมือืการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ (Climate 
Action) เป็็นสองเป้้าหมายใน SDGs ที่่�ถููกกำหนดไว้้ด้้วย ประเทศไทยเป็็นหนึ่่�งในหลายประเทศที่่�มีีการดำเนิิน
การต่่าง ๆ เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายด้้านการผลิิต และการบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืน และด้้านการรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ โดยภาครััฐนำเป้้าหมายดัังกล่่าวมากำหนดเป็็นกรอบแนวนโยบาย และทิิศทางการพัฒนา
ประเทศมีีการส่่งเสริิมให้้ภาคธุุรกิิจ และภาคประชาชนดำเนิินกิิจกรรมที่่�คำนึึงถึึงความเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
มากขึ้้�น (สำนัักงานนโยบายและยุุทธศาสตร์์การค้า, 2560) ขณะที่่�ภาคธุุรกิจิได้้ปรับัเปลี่่�ยนกลยุทุธ์์การดำเนิินงาน 
และตั้้�งเป้้าหมายลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และภาคประชาชน ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มผู้้�บริิโภคขนาดใหญ่่มีีเพีียง 
บางส่่วนที่่�เริ่่�มตระหนัักถึึงปััญหา และผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และต้้องการมีีส่่วนร่่วมในการแก้้ไขปััญหา 
โดยเริ่่�มเปลี่่�ยนพฤติิกรรมหัันมาบริิโภคผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม หรืือผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียวมากขึ้้�น 
(ศููนย์์วิิจััยกสิิกรไทย, 2564) อย่่างไรก็็ตาม พฤติิกรรมการบริโภคผลิตภััณฑ์์สีีเขีียวของผู้้�บริโภคชาวไทยนั้้�น 
ยังัถือืว่่าอยู่่�ในระยะเริ่่�มต้้น ผู้้�บริโิภคส่่วนใหญ่่ยัังไม่่ได้้ให้้ความสำคััญในการแก้้ไขปัญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างจริงิจังั 
โดยเฉพาะการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ เนื่่�องจากผู้้�บริโิภคเข้้าใจว่่าการกระทำของตนเองไม่่ได้้ส่่งผลกระทบ
ในภาพรวมมากนัักเมื่่�อเทีียบกับการกระทำของผู้้�อื่่�น และการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมของตนเองไม่่ได้้สร้้าง 
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ให้้เกิิดผลลััพธ์์ได้้อย่่างชััดเจนเพีียงพอ ดัังนั้้�น ภาคส่่วนต่่าง ๆ ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�บริิโภคทั้้�งภาคการผลิิต 
ภาคการเงิินการธนาคาร และภาครััฐจึึงเข้า้มามีีบทบาทสำคััญในการกระตุ้้�นให้้ผู้้�บริโภคตระหนัักถึึงการบริโภค
ผลิตภััณฑ์์สีีเขีียว และผลัักดัันให้้เกิิดการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมการบริิโภคสู่่�ความยั่่�งยืืน โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่การให้้
ความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัปัญัหา และผลกระทบทางด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม และสุขุภาพของมนุษุย์เ์พื่่�อสร้า้งทัศันคติิ
ให้้แก่่ผู้้�บริิโภค ในขณะที่่�ภาคธุุรกิิจซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�พััฒนา และผลิิตผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียวสู่่�ตลาด เพื่่�อให้้ผู้้�บริิโภคมีี
ผลิิตภััณฑ์์ทางเลืือกสำหรัับการบริิโภคได้้นำเสนอผลิิตภััณฑ์์ด้้วยเครื่่�องมืือส่่วนประสมทางการตลาด 4Es ที่่�มีี
ความเหมาะสมสอดคล้้องกัับสถานการณ์ในปััจจุุบันั ตามมาด้้วยภาคการเงิินซ่ึ่�งใกล้้ชิดิกัับผู้้�บริโภคในฐานะผู้้�ให้้
บริิการผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิินที่่�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำเนิินชีีวิิตของผู้้�บริิโภค เช่่น บริิการเงิินฝาก บริิการ 
การชำระเงิิน และบริิการสิินเชื่่�อ สามารถพััฒนานวััตกรรมการเงิินเพิ่่�มเติิม โดยรายงานของ New Energy 
Nexus (2020) ระบุุว่่าเครื่่�องมืือติิดตามคาร์์บอนจากการใช้้จ่่าย (Carbon Tracking) ที่่�สามารถแสดงข้้อมููล
ปริมิาณก๊า๊ซเรือืนกระจกสะสมของผลิติภัณัฑ์ต่์่าง ๆ  ที่่�ผู้้�บริโิภคได้ใ้ช้จ้่า่ยด้ว้ยบริกิารชำระเงินิทางอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์  
(E-payment) เป็็นนวััตกรรมการเงิินสีีเขีียวรููปแบบหนึ่่�งที่่�ภาคการเงิินสามารถพััฒนาและต่่อยอดเพิ่่�มเติิมจาก
ผลิติภัณัฑ์ท์างการเงิินเดิมิที่่�มีอียู่่� เพื่่�อสนับัสนุุนการบริโิภคผลิติภัณัฑ์ส์ีเีขียีวที่่�ยั่่�งยืนื รวมไปถึงึการดำเนิินนโยบาย
ของภาครััฐที่่�ช่่วยสนัับสนุุน และส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิโภคเกิิดการบริิโภคผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียวได้้อย่่างต่่อเนื่่�องจนเป็็น
พฤติิกรรมที่่�ยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้� การดำเนิินการของภาคส่่วนต่่าง ๆ เป็็นไปอย่่างคู่่�ขนาน ซ่ึ่�งยัังมีีงานวิิจััยจำนวน 
ไม่ม่ากนักัที่่�ชี้้�ให้้เห็น็ว่า่ปัจัจััยจากภาคการผลิติ ภาคการเงินิการธนาคาร หรือืภาครัฐัมีผีลเชื่่�อมโยงถึงึพฤติกิรรม
การบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืนอย่่างไรบ้้าง จึึงนำมาสู่่�คำถามการวิิจััยว่่าอะไร คืือ องค์์ประกอบปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรม
การบริโภคที่่�ยั่่�งยืืนของผู้้�บริโภคชาวไทย ซ่ึ่�งผลวิิจััยจะเป็็นประโยชน์อย่่างยิ่่�งต่่อภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ในการกำหนด และขัับเคลื่่�อนนโยบายเพื่่�อร่่วมผลัักดัันให้้ผู้้�บริิโภคปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมสู่่�การบริโภคที่่�ยั่่�งยืืน
ได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม

วััตถุุประสงค์์

เพื่่�อศึึกษาองค์์ประกอบของปััจจััยที่่�ส่่งผลกระทบต่่อพฤติิกรรมการบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืน

แนวคิิดทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องและกรอบแนวคิิด

1.	 พฤติกิรรมการบริโิภคที่่�ยั่่�งยืนื (Sustainable Consumption Behavior) เป็น็พฤติกิรรมที่่�ครอบคลุมุ
ค่า่นิยิม บรรทัดัฐาน ความเชื่่�อ และการสำนึกึรับัผิดิชอบในการกระทำของตนเอง เพื่่�อสร้า้งความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีแีก่่
มนุษุย์์รุ่่�นปััจจุบุันั และยังัคงสามารถตอบสนองความต้้องการของมนุษุย์์รุ่่�นอนาคตด้้วย ซึ่่�งปััจจุุบัันมนุษุย์์มัักมอง
เพียีงความต้้องการของตนเองเท่่านั้้�น และต้้องได้้รับัการตอบสนอง ทำให้้การใช้้ทรััพยากรเป็็นไปอย่่างไม่่คุ้้�มค่่า 
เกิดิการทำลายธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อ้มมากเกินิควรจนนำไปสู่่�ภาวะวิกิฤต เช่น่ การขาดแคลนทรัพัยากร ภาวะ
โลกร้้อน และภััยพิิบััติิต่่าง ๆ โดย Anđić & Vorkapić (2014) และ Tapia et al., (2013) ได้้อธิิบายว่่าเมื่่�อ
มนุุษย์์ได้้รัับผลกระทบจากการกระทำของตนเอง ความพยายามในการปกป้้อง และลดปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
และสัังคมจะเกิิดขึ้้�น เช่่น การเพิ่่�มสััดส่่วนการบริิโภคผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม หรืือผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียว
มากขึ้้�น การลด หรืือเลิิกบริิโภคผลิิตภััณฑ์์ที่่�สร้้างอัันตรายแก่่ผู้้�คนในสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม และการลดมลพิิษ
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จากการกำจัดัขยะด้ว้ยการใช้น้้้อยลง การใช้ซ้้ำ้ และการนำกลับัมาใช้ใ้หม่่ การกระทำดังัข้้างต้น้จัดัเป็น็พฤติกิรรม
ที่่�ยั่่�งยืืนอย่่างหนึ่่�ง ซ่ึ่�งการศึึกษาที่่�ผ่่านมาได้้ระบุุว่่าพฤติิกรรมการบริโภคผลิตภััณฑ์์สีีเขีียวที่่�ยั่่�งยืืนของผู้้�บริโภค
เกิดิขึ้้�นจากปััจจัยัหลากหลายกลุ่่�ม เช่น่ การมีทัศันคติิด้า้นสุขุภาพ และสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เป็น็ปัจัจัยัภายในที่่�เกิดิจาก
ตััวผู้้�บริโภคเอง (Kamalanon et al., 2022; Chomsaeank Photcharoen et al., 2020) เครื่่�องมืือ 
ส่่วนประสมทางการตลาดที่่�ผู้้�ประกอบธุรกิจนำมาใช้้นำเสนอผลิตภัณัฑ์์สีเีขียีวแก่่ผู้้�บริโภค (Kitiya Issavarestagul, 
2019) นวััตกรรมการเงิินสีีเขีียวที่่�ช่่วยทำให้้ผู้้�บริิโภคเห็็นข้้อมููลผลลััพธ์์การเปลี่่�ยนแปลงการกระทำของตนเอง 
(New Energy Nexus, 2020) และการสนัับสนุุนของภาครััฐที่่�ช่่วยสร้้างให้้เกิิดการบริโภคได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง  
(Din et al., 2016)

2.	ทั ศันคติดิ้า้นสุขุภาพและสิ่่�งแวดล้อ้ม (Health and Environmental Attitude) ทัศันคติเิป็น็แนวคิดิ
ทางจิติวิทิยาที่่�เชื่่�อว่า่มีผีลต่อ่การแสดงออก หรือืพฤติกิรรม โดยทัศันคติเิกิดิจากการที่่�บุคุคลมีคีวามรู้้�ความเข้า้ใจ 
ความคิิด ความเชื่่�อ และประสบการณ์ต่่อสิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�งเสีียก่อ่น ซ่ึ่�งจะก่่อให้้เกิดิความรู้้�สึก และสภาพทางอารมณ์์
จนนำไปสู่่�การแสดงออกในการกระทำเพื่่�อตอบสนองต่่อสิ่่�งนั้้�น (Bakanauskas et al., 2020) การศึึกษาที่่�ผ่่าน
มาในอดีีตมััก พบว่า บุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความเข้้าใจ (Knowledge) และความรู้้�สึกกัังวล (Concern) ในด้้าน
สุุขภาพ และสิ่่�งแวดล้้อมจะมีีการแสดงออกถึึงพฤติิกรรมที่่�คำนึึงถึึงสุุขภาพ และใส่่ใจในสิ่่�งแวดล้้อม (ณััฐณิิชา 
นิิสััยสุุข, 2556; Kamalanon et al., 2022; Chomsaeank Photcharoen et al., 2020; Effendi et al., 
2015) การศึึกษาครั้้�งนี้้�จึึงได้้นำความรู้้�ความเข้้าใจ และความรู้้�สึึกกัังวลมาเป็็นองค์์ประกอบของปััจจััยทััศนคติิ
ด้้านสุุขภาพ และสิ่่�งแวดล้้อม

3.	ส่ ่วนประสมทางการตลาด 4Es ของผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียว (Green Marketing Mix 4Es) ส่่วนประสม
ทางการตลาด 4Es เป็็นแนวคิิดทางการตลาดที่่�ให้้ความสำคััญกัับการเข้้าใจพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภค หรืือลููกค้้า
ในแต่่ละช่่วงของการเดิินทาง (Customer Journey) ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปจากเดิิม ซ่ึ่�งผู้้�บริโภคมัักใช้ช้่อ่งทางดิิจิทิัลั
ในการสื่่�อสาร และเข้้าถึึงข้อ้มููล และตััวผลิตภัณัฑ์์ Brian Featherstonehaugh ได้้นำเสนอชุุดเครื่่�องมืือทางการ
ตลาดแบบใหม่่ขึ้้�นที่่�เหมาะสมกัับบริิบทในปััจจุุบัันเพื่่�อเป็็นแนวทางในการทำการตลาดของผู้้�ประกอบธุุรกิิจได้้
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพขึ้้�น (Konhäusner et al., 2021) โดยแนวคิิดทางการตลาด 4Es ประกอบด้้วยการสร้้าง
ประสบการณ์์ (Experience) เป็็นการนำเสนอประสบการณ์์ที่่�ดีีของผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อสร้้างความต้้องการของ 
ผู้้�บริโภค การแลกเปลี่่�ยนคุุณค่่า (Exchange) เป็็นการนำเสนอคุุณค่่าของผลิตภััณฑ์์เพื่่�อให้้ผู้้�บริโภคยิินดีี 
แลกเปลี่่�ยนด้้วยสิ่่�งอื่่�นที่่�มีมีูลูค่าเทียีบเคียีงกันั การตอบสนองในทุกุที่่� (Everyplace) เป็็นการนำเสนอผลิติภัณัฑ์์
ผ่่านช่่องทางที่่�หลากหลาย เพื่่�อให้้ผู้้�บริิโภคเข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์ได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลาตามที่่�ต้้องการ และการสร้้างสาวก 
(Evangelism) เป็็นการสร้้างให้้ผู้้�บริิโภคเกิิดความหลงใหลจนกลายมาเป็็นสาวกที่่�จะช่่วยบอกต่่อหรืือชัักชวน
ให้้ผู้้�อื่่�นเข้้ามาใช้้ผลิิตภััณฑ์์ ซึ่่�งการศึึกษาครั้้�งนี้้� ได้้นำองค์์ประกอบทั้้�ง 4 ด้้านมาใช้้ในการวิิเคราะห์์ร่่วมด้้วย

4.	คุ ุณลัักษณะของนวััตกรรมการเงิินสีีเขีียว (Green Financial Innovation Attributes) นวััตกรรม
การเงิินสีีเขียีวในการศึึกษานี้้� คือื เครื่่�องมืือติิดตามคาร์บ์อนจากการใช้จ้่า่ย (Carbon Tracking) ซ่ึ่�งเป็็นนวััตกรรม
ที่่�ยังัไม่เ่กิดิขึ้้�นในภาคการเงินิของประเทศไทย โดยการพัฒันาเครื่่�องมือืนี้้�ให้ผู้้้�ใช้ง้าน (ผู้้�บริโิภค) เกิดิการยอมรับั 
และใช้้งานกัันอย่่างแพร่่หลายได้้นั้้�น Rogers (2003) ผู้้�ที่่�คิิดค้้นทฤษฎีีการแพร่่กระจายนวััตกรรม (Diffusion 
of Innovation Theory) ได้้อธิบิายไว้ว้่า่นวัตักรรมที่่�ถูกูพัฒันาขึ้้�นจะต้อ้งให้ผู้้้�ใช้ง้านได้ร้ับัประโยชน์มากขึ้้�นเมื่่�อ
เทีียบกัับการไม่่ได้้ใช้้งาน (Relative Advantage) มีีความเข้้ากัันได้้ (Compatibility) ที่่�เหมาะสมกัับวิิถีีการ
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ดำเนินิชีวีิติของผู้้�ใช้้งาน มีกีารใช้้งานที่่�ง่่าย และไม่่ยุ่่�งยากซับัซ้อน (Complexity) มีใีห้้ทดลองใช้้งาน (Trialability) 
เพื่่�อเรีียนรู้้�ตัวนวััตกรรม และสามารถสังเกตเห็็นผล (Observability) การเปลี่่�ยนแปลงจากการใช้้ 
นวัตักรรมได้้อย่่างชััดเจน ซ่ึ่�งการศึึกษาครั้้�งนี้้� ได้้นำเอา 5 องค์์ประกอบของคุุณลักัษณะนวััตกรรมมาร่่วมวิเิคราะห์์
พฤติิกรรมที่่�ยั่่�งยืืนด้้วย เนื่่�องจากเครื่่�องมืือดัังกล่่าวจะช่่วยให้้ผู้้�ใช้้งานสามารถเห็็นผลลััพธ์์จากพฤติิกรรมของ
ตนเองที่่�อาจสร้้างปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม เช่่น ภาวะโลกร้้อนได้้อย่่างเป็็นรููปธรรมขึ้้�นและอาจทำให้้ 
ผู้้�ใช้้งานพยายามที่่�จะเปลี่่�ยนพฤติิกรรมตนเองให้้แตกต่่างไปจากเดิิม นอกจากนี้้� ในอดีีตมีีการศึึกษาเกี่่�ยวกัับ
องค์์ประกอบทั้้�ง 5 ด้้าน ข้้างต้้นว่่ามีีความสััมพัันธ์์กัับการใช้้งานนวััตกรรมของภาคการเงิิน เช่่น การศึึกษาของ 
ปรีียาพััชร เกีียรติิเฉลิิมพร และคณะ (2562) และ Miranda and Balqiah (2020)

5.	 การสนัับสนุุนของภาครััฐ (Government Support) ภาครััฐมีีบทบาทสำคััญในการผลัักดัันให้้เกิิด
การเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ ของประเทศ โดยเฉพาะการแก้้ไขปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และสัังคมเพื่่�อความยั่่�งยืืน 
(Rajadurai et al., 2021) ผ่่านการกำหนดนโยบาย (Policy) และมาตรการส่่งเสริิมจููงใจ (Incentive) ซึ่่�งจะ
ช่่วยทำให้้ประชาชน (ผู้้�บริิโภค) ได้้ตระหนัักรู้้�ถึึงปััญหา และผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และหัันมา
เปลี่่�ยนพฤติิกรรมของตนเองให้้ใส่่ใจในสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�นจนเกิิดพฤติิกรรมที่่�ยั่่�งยืืนต่่อไป (Din et al., 2016) 
การศึึกษาครั้้�งนี้้� จึึงกำหนดองค์์ประกอบภายใต้้ปััจจััยการสนัับสนุุนของภาครััฐที่่�อาจช่่วยส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิโภค
เปลี่่�ยนมาใช้้ผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียวจำนวน 2 องค์์ประกอบ คืือ องค์์ประกอบด้้านนโยบายซึ่่�งกล่่าวถึึงนโยบาย และ
กฎระเบีียบ และองค์์ประกอบด้้านมาตรการจููงใจ ซึ่่�งกล่่าวถึึง มาตรการทางด้้านภาษีี และด้้านราคา

จากแนวคิิดทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องข้้างต้้น กำหนดกรอบแนวคิิดการวิิจััยได้้ดัังแสดงในภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดการวิิจััย
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ระเบีียบวิิธีีวิิจััย

1.	 ประชากรในการศึกึษาครั้้�งนี้้� คือื ผู้้�บริโภคชาวไทยที่่�เป็็นผู้้�ที่่�ใช้บ้ริการชำระเงิินทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของ
ผู้้�ให้บ้ริกิารทางการเงินิอยู่่�ในปัจัจุบุันั และเคยบริโิภคผลิติภัณัฑ์ส์ีเีขียีวในช่ว่ง 6 เดือืนที่่�ผ่า่นมา และกลุ่่�มตัวัอย่า่ง 
คืือ ผู้้�บริโภคที่่�อาศััยอยู่่�ในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร และปริิมณฑล โดยกำหนดขนาดของกลุ่่�มตััวอย่่างด้้วยวิิธีี 
Maximum Likelihoods ที่่�ควรมีีกลุ่่�มตััวอย่่างอย่่างน้้อย 20 เท่่าของตััวแปรสัังเกตได้้ (Lindeman et al., 
1980 อ้้างถึึงใน อรพรรณ คงมาลััย และอััญณิิฐา ดิิษฐานนท์์, 2562) ซ่ึ่�งการศึึกษาครั้้�งนี้้�มีตััวแปรสังเกตได้้
จำนวน 13 ตััวดัังแสดงในกรอบสี่่�เหลี่่�ยมในภาพที่่� 1 ซึ่่�งควรมีีกลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 260 ตััวอย่่าง แต่่เพื่่�อให้้เกิิด
ความคลาดเคลื่่�อนน้้อยลง จึึงกำหนดกลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นจำนวน 500 ตััวอย่่าง และกำหนดวิิธีีสุ่่�มตััวอย่่างแบบ
เฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling)

2.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บข้้อมููลเป็็นแบบสอบถามลัักษณะคำถามแบบปลายปิิด (Closed-end  
Questionnaire) ประกอบด้วยคำถามเกี่่�ยวกับข้้อมููลระดัับความคิิดเห็็นต่่อปััจจััยที่่�ศึึกษา โดยมีีทางเลืือก 
คำตอบตามมาตรวััดแบบลิิเคิิร์์ท (Likert Scale) 5 ระดัับคะแนน

3.	 แบบสอบถามที่่�พัฒันาเสร็็จแล้ว้ถูกูนำไปทดสอบความเที่่�ยงตรงเชิงิเนื้้�อหา (Content Validity) เพื่่�อ
ให้้มั่่�นใจว่่าแบบสอบถามสอดคล้้องกัับวัตถุุประสงค์์ และตััวแปรสังเกตได้้ โดยให้้คณะผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 7 ท่่าน 
ประเมิินข้้อคำถาม และนำมาคำนวณค่่าดััชนีความสอดคล้้อง (Index of Item Objective Congruence:  
IOC) ผลการทดสอบข้้อคำถามทุุกข้้อมีีค่่า IOC อยู่่�ระหว่่าง 0.86 ถึึง 1.00 ซ่ึ่�งผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ที่่�ควร
มากกว่่า หรืือเท่่ากัับ 0.50 (สุุรพงษ์์ คงสััตย์์ และธีีรชาติิ ธรรมวงค์์, 2558) จากนั้้�นทดสอบความน่่าเชื่่�อถืือ 
(Reliability) เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าแบบสอบถามมีีความเหมาะสมกัับกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ศึึกษา โดยเก็็บข้้อมููลจากกลุ่่�ม
ตััวอย่่างเบื้้�องต้้น 30 ตััวอย่่าง และนำมาคำนวณค่่าสััมประสิิทธิ์์� Cronbach’s Alpha โดยองค์์ประกอบของ
แต่่ละปััจจััยทุุกตััวมีีค่่าสััมประสิิทธิ์์� Cronbach’s Alpha อยู่่�ระหว่่าง 0.76 ถึึง 0.98 และปััจจััยที่่�ศึึกษาทุุกตััว
มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์� Cronbach’s Alpha อยู่่�ระหว่่าง 0.81 ถึึง 0.97 ซึ่่�งผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ที่่�ควรมากกว่่า หรืือ
เท่่ากัับ 0.70 (Nunnally, 1978)

4.	 แบบสอบถามถูกูนำไปใช้เ้ก็บ็รวบรวมข้อ้มููลจากกลุ่่�มตัวัอย่า่งผ่่านช่่องทางออนไลน์รูปูแบบ Google 
Forms ในช่ว่งเดือืนกรกฎาคมถึงึเดือืนสิงิหาคม พ.ศ. 2565 และได้ร้ับัแบบสอบถามที่่�มีขี้อ้มูลูครบถ้ว้นกลับัมา
จำนวน 500 ตััวอย่่าง

5.	 ข้้อมููลที่่�ได้้รัับจากแบบสอบถามถููกนำไปใช้้วิิเคราะห์์ด้้วยสถิิติิเชิิงอนุุมาน (Inferential Statistics) 
ด้้วยเทคนิิคการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงสำรวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) โดยใช้้โปรแกรม IBM 
SPSS Statistics Version 26 เพื่่�อวิเิคราะห์์หาองค์ป์ระกอบร่วม (Common Factor) และจััดกลุ่่�มองค์์ประกอบ
ใหม่่ (อรรถไกร พัันธุ์์�ภัักดีี, 2559)

ผลการศึึกษา

การวิเิคราะห์อ์งค์ป์ระกอบเชิงิสำรวจ (EFA) ใช้ว้ิธิีกีารสกัดัองค์ป์ระกอบด้ว้ยวิธิี ีPrincipal Components 
และการหมุนุแกนด้ว้ยวิธีิี Varimax และกำหนดเกณฑ์ก์ารทดสอบความเหมาะสมของข้้อมูลู ได้แ้ก่ ่สถิิติทิดสอบ 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) ควรมากกว่่า หรืือเท่่ากับั 0.50 (Field, 2017) 



	 การมีีส่่วนร่่วม (Participation)	น้้ ำหนัักองค์์ประกอบ
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และสถิิติิทดสอบ Bartlett’s Test of Sphericity ควรมีีค่่า P-value (Sig.) น้้อยกว่่าระดัับนััยสำคััญ 0.05 
(Hair et al., 2010) ซึ่่�งจะถืือว่่ามีีความเพีียงพอต่่อการใช้้วิิธีี EFA และเกณฑ์์การวิิเคราะห์์องค์์ประกอบร่่วม 
ได้้แก่่ สถิิติิความแปรปรวนสะสม (Cumulative Percentage of Variance Explained) ควรมากกว่่า  
หรืือเท่่ากัับร้้อยละ 60.00 ซ่ึ่�งจะถืือว่่าองค์์ประกอบใหม่่สามารถอธิิบายองค์์ประกอบโดยรวมได้้เพีียงพอ  
ค่่าสถิิติิความร่่วมกััน (Communalities) ที่่�ใช้้วััดความสามารถของตััวแปรในการอธิิบายองค์์ประกอบร่่วม  
ควรมากกว่่า หรืือเท่่ากัับ 0.50 ซึ่่�งจะถืือว่่ามีีความเพีียงพอ และสถิิติิน้้ำหนัักองค์์ประกอบ (Factor Loadings) 
ที่่�ใช้้แสดงความสััมพัันธ์์ของตััวแปรกัับกลุ่่�มองค์์ประกอบ ควรมากกว่่า หรืือเท่่ากัับ 0.50 ซึ่่�งถืือว่่ามีีนััยสำคััญ
ในทางปฏิิบััติิ และถููกนำไปใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการจััดกลุ่่�มองค์์ประกอบใหม่่ของตััวแปรด้้วย (Hair et al., 2010) 
โดยผลการทดสอบความเหมาะสมของข้้อมููลและผลการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบร่วม รวมถึึงการจััดกลุ่่�ม 
องค์์ประกอบใหม่่ของแต่่ละปััจจััยเป็็นดัังนี้้� 

1.	ปั จจัยัทัศันคติิด้้านสุุขภาพและสิ่่�งแวดล้้อม ผลการทดสอบความเหมาะสม พบว่า ข้้อมูลูมีคีวามเหมาะสม
เพีียงพอในการใช้้วิิธีี EFA โดยสถิิติิ KMO มีีค่่าเท่่ากัับ 0.55 และสถิิติิ Bartlett’s Test มีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ  
0.05 และผลการจััดกลุ่่�มองค์์ประกอบร่่วม พบว่่า ปััจจััยทััศนคติิด้้านสุุขภาพ และสิ่่�งแวดล้้อมสามารถจััดกลุ่่�ม
องค์์ประกอบใหม่่ได้้เป็็น 2 กลุ่่�มเท่่าเดิิม โดยมีีค่่าความแปรปรวนสะสม (Cumulative Variance Explained) 
เท่่ากัับร้้อยละ 65.92 ค่่าสถิิติิความร่่วมกััน (Communalities) อยู่่�ระหว่่าง 0.63 ถึึง 0.68 และค่่าน้้ำหนััก 
องค์์ประกอบ (Factor Loadings) อยู่่�ระหว่่าง 0.79 ถึึง 0.82 ซึ่่�งองค์์ประกอบ 2 กลุ่่�ม ประกอบด้้วย

	 กลุ่่�มด้้านการมีีส่่วนร่่วม (Participation) ที่่�เปลี่่�ยนชื่่�อจากเดิิมด้้านความรู้้�สึึกกัังวล (Concern) มีีค่่า
ความแปรปรวน (Variance Explained) เท่่ากัับร้้อยละ 34.10 ประกอบด้้วย 2 ตััวแปร โดยตััวแปรการมีี 
ส่่วนร่่วมในการป้้องกััน และแก้้ไขปััญหาด้้านสุุขภาพ และด้้านสิ่่�งแวดล้้อมมีีค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบใกล้้เคีียง
กัันอยู่่�ที่่� 0.82 ดัังตารางที่่� 1

ท่่านต้้องการมีีส่่วนร่่วมในการป้้องกััน และแก้้ไขปััญหาด้้านสุุขภาพ	 0.823

ท่่านต้้องการมีีส่่วนร่่วมในการป้้องกััน และแก้้ไขปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อม	 0.822

ตารางที่่� 1 ค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบ (Factor Loadings) ของกลุ่่�มด้้านการมีีส่่วนร่่วม (Participation)

กลุ่่�มด้้านความรู้้�ความเข้้าใจ (Knowledge) มีีค่่าความแปรปรวน (Variance Explained) เท่่ากัับ 
ร้้อยละ 31.82 ประกอบด้้วย 2 ตััวแปร โดยตััวแปรความเข้้าใจถึึงแนวทางการป้้องกััน และแก้้ไขปัญหา 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมมีีค่่าน้้ำหนัักสููงสุุดในองค์์ประกอบกลุ่่�มนี้้�อยู่่�ที่่� 0.80 ดัังตารางที่่� 2



	ค วามรู้้�ความเข้้าใจ (Knowledge)	น้้ ำหนัักองค์์ประกอบ

	 การสร้้างสาวก (Evangelism)	น้้ ำหนัักองค์์ประกอบ
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2.	ปั ัจจััยส่่วนประสมทางการตลาด 3Es ของผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียว ผลการทดสอบความเหมาะสม พบว่่า 
ข้้อมููลมีีความเหมาะสมเพีียงพอในการใช้้วิิธีี EFA โดยสถิิติิ KMO มีีค่่าเท่่ากัับ 0.66 และสถิิติิ Bartlett’s Test 
มีนัีัยสำคััญที่่�ระดับั 0.05 และผลการจัดกลุ่่�มองค์์ประกอบร่วม พบว่า ปัจัจัยัส่ว่นประสมทางการตลาด 4Es ของ
ผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียวสามารถจััดกลุ่่�มองค์์ประกอบใหม่่ได้้เป็็น 3 กลุ่่�มจากเดิิมที่่�มีี 4 กลุ่่�ม จึึงเปลี่่�ยนชื่่�อปััจจััยใหม่่
เป็็นปััจจััยส่่วนประสมทางการตลาด 3Es ของผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียว โดยมีีค่่าความแปรปรวนสะสม (Cumulative 
Variance Explained) เท่่ากัับร้้อยละ 66.50 ค่่าสถิิติิความร่่วมกััน (Communalities) อยู่่�ระหว่่าง 0.48 ถึึง 
0.79 และค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบ (Factor Loadings) อยู่่�ระหว่่าง 0.68 ถึึง 0.88 ซึ่่�งองค์์ประกอบใหม่่ 3 กลุ่่�ม 
ประกอบด้้วย

	 กลุ่่�มด้้านการสร้้างสาวก (Evangelism) มีีค่่าความแปรปรวน (Variance Explained) เท่่ากัับ 
ร้้อยละ 25.44ประกอบด้้วย 3 ตััวแปร โดยตััวแปรความหลงใหลในการใช้้ผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียวมีีค่่าน้้ำหนัักสููงสุุด
ในองค์์ประกอบกลุ่่�มนี้้�อยู่่�ที่่� 0.80 ดัังตารางที่่� 3

ตารางที่่� 2 ค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบ (Factor Loadings) ของกลุ่่�มด้้านความรู้้�ความเข้้าใจ (Knowledge)

ตารางที่่� 3 ค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบ (Factor Loadings) ของกลุ่่�มด้้านการสร้้างสาวก (Evangelism)

ท่่านเข้้าใจถึึงแนวทางการป้้องกััน และแก้้ไขปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อม	 0.804

ท่่านเข้้าใจถึึงแนวทางการป้้องกััน และแก้้ไขปััญหาด้้านสุุขภาพ	 0.785

ท่่านหลงใหลในการใช้้ผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียว	 0.801

ท่่านเชื่่�อมั่่�นว่่าผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียวสามารถสร้้างประสบการณ์์ และมีีคุุณประโยชน์์ตรงกัับที่่�	 0.771
ผู้้�ประกอบธุุรกิิจกล่่าวอ้้างไว้้

ท่่านซื้้�อผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียว เนื่่�องจากมีีบุุคคลที่่�มีีชื่่�อเสีียง (เช่่น ดารานัักแสดง และ 	 0.681
Influencer) แนะนำหรืือชัักชวนให้้ใช้้

กลุ่่�มด้้านการตอบสนองในทุุกที่่� (Everyplace) มีีค่่าความแปรปรวน (Variance Explained) เท่่ากัับ
ร้้อยละ 22.61 ประกอบด้้วย 2 ตััวแปร โดยตััวแปรความหลากหลายของช่่องทางการติิดต่่อสอบถามข้้อมููล
ผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียวมีีค่่าน้้ำหนัักสููงสุุดในองค์์ประกอบกลุ่่�มนี้้�อยู่่�ที่่� 0.88 ดัังตารางที่่� 4



	 การตอบสนองในทุุกที่่� (Everyplace)	น้้ ำหนัักองค์์ประกอบ

	 การสร้้างประสบการณ์์ (Experience)	น้้ ำหนัักองค์์ประกอบ
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	 กลุ่่�มด้า้นการสร้า้งประสบการณ์ ์(Experience) มีคี่า่ความแปรปรวน (Variance Explained) เท่า่กับั
ร้้อยละ 18.44 ประกอบด้้วย 2 ตััวแปร โดยตััวแปรประสบการณ์์ที่่�แปลกใหม่่จากผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียวมีีค่่าน้้ำหนััก
สููงสุุดในองค์์ประกอบกลุ่่�มนี้้�อยู่่�ที่่� 0.80 ดัังตารางที่่� 5

ตารางที่่� 4 ค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบ (Factor Loadings) ของกลุ่่�มด้้านการตอบสนองในทุุกที่่� (Everyplace)

ตารางที่่� 5	ค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบ (Factor Loadings) ของกลุ่่�มด้้านการสร้้างประสบการณ์์ (Experience)
	 การสร้้างประสบการณ์์ (Experience)

ท่่านคิิดว่่าช่่องทางในการติิดต่่อสอบถามข้้อมููลผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียวมีีความหลากหลาย 	 0.876
เช่่น หน้้าร้้าน หมายเลขโทรศััพท์์ อีีเมล เว็็บไซต์์ร้้านค้้า Social Media และ
แพลตฟอร์์ม e-Commerce

ท่่านคิิดว่่าช่่องทางในการซื้้�อผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียวมีีความหลากหลาย เช่่น หน้้าร้้าน 	 0.863
ซููเปอร์์มาร์์เก็็ต เว็็บไซต์์ร้้านค้้า Social Media และแพลตฟอร์์ม e-Commerce

ท่่านคิิดว่่าผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียวที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบัันสร้้างประสบการณ์์ที่่�แปลกใหม่่ให้้แก่่ท่่าน	 0.800

ท่่านคิิดว่่าผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียวที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบัันมีีความปลอดภััย ไม่่เป็็นอัันตรายต่่อท่่าน 	 0.756
บุุคคลรอบข้้างและสิ่่�งแวดล้้อม

3.	ปั ัจจััยคุุณลัักษณะนวััตกรรมการเงิินสีีเขีียว ผลการทดสอบความเหมาะสม พบว่่า ข้้อมููล 
มีีความเหมาะสมเพีียงพอในการใช้้วิิธีี EFA โดยสถิิติิ KMO มีีค่่าเท่่ากัับ 0.87 และสถิิติิ Bartlett’s Test  
มีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ 0.05 และผลการจัดกลุ่่�มองค์์ประกอบร่วม พบว่่า ปััจจััยคุุณลัักษณะนวััตกรรมการเงิิน 
สีีเขีียวสามารถจัดกลุ่่�มองค์์ประกอบใหม่่ได้้เป็็น 2 กลุ่่�มจากเดิิมที่่�มีี 5 กลุ่่�ม โดยมีีค่่าความแปรปรวนสะสม 
(Cumulative Variance Explained) เท่่ากัับร้้อยละ 60.65 ค่่าสถิิติิความร่่วมกััน (Communalities)  
อยู่่�ระหว่่าง 0.51 ถึึง 0.70 และค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบ (Factor Loadings) อยู่่�ระหว่่าง 0.58 ถึึง 0.83  
ซึ่่�งองค์์ประกอบใหม่่ 2 กลุ่่�ม ประกอบด้้วย

กลุ่่�มด้้านการใช้้งาน (Usability) ที่่�เกิิดจากการรวมองค์์ประกอบเดิิมในด้้านความยุ่่�งยากซัับซ้้อน  
(Complexity) และด้้านการทดลองใช้้ (Trialability) มีีค่่าความแปรปรวน (Variance Explained) เท่่ากัับ
ร้้อยละ 32.99 ประกอบด้วย 6 ตััวแปร โดยตััวแปรเครื่่�องมืือติิดตามคาร์์บอนจากการใช้้จ่่าย (Carbon  
Tracking) ต้อ้งเป็น็การใช้ง้านด้ว้ยความยินิยอมและสมัคัรใจมีคี่า่น้ำ้หนักัสูงูสุดุในองค์ป์ระกอบกลุ่่�มนี้้�อยู่่�ที่่� 0.79 
ดัังตารางที่่� 6



	 การใช้้งาน (Usability)	น้้ ำหนัักองค์์ประกอบ

	 ประโยชน์์เชิิงเปรีียบเทีียบ (Relative Advantage)	น้้ ำหนัักองค์์ประกอบ
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	 กลุ่่�มด้้านประโยชน์เชิิงเปรีียบเทีียบ (Relative Advantage) มีีค่่าความแปรปรวน (Variance  
Explained) เท่่ากัับร้้อยละ 27.67 ประกอบด้้วย 3 ตััวแปร โดยตััวแปรเครื่่�องมืือติิดตามคาร์์บอนช่่วยให้้ 
ผู้้�ใช้้งานได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์ และรายการส่งเสริิมการตลาดเพิ่่�มเติิมมีีค่่าน้้ำหนัักสููงสุุดในองค์์ประกอบกลุ่่�มนี้้� 
อยู่่�ที่่� 0.83 ดัังตารางที่่� 7

ตารางที่่� 6 ค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบ (Factor Loadings) ของกลุ่่�มด้้านการใช้้งาน (Usability)

ท่่านคิิดว่่าการใช้้เครื่่�องมืือติิดตามคาร์์บอนต้้องเป็็นไปด้้วยความยิินยอม และ	 0.788

สมััครใจใช้้งานด้้วยตนเอง

ท่่านคิิดว่่าเครื่่�องมืือติิดตามคาร์์บอนต้้องสามารถให้้ยกเลิิกการใช้้งานได้้ตลอดเวลา 	 0.759

เมื่่�อท่่านประสงค์์ยกเลิิกการใช้้งาน

ท่่านคิิดว่่าเครื่่�องมืือติิดตามคาร์์บอนต้้องสามารถให้้ทดลองใช้้งานเพื่่�อเรีียนรู้้�และ	 0.695
ทำความเข้้าใจในขั้้�นตอนการใช้้งานและฟัังก์์ชัันต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ท่่านคิิดว่่าเครื่่�องมืือติิดตามคาร์์บอนต้้องมีีขั้้�นตอนการใช้้งานที่่�ง่่ายและไม่่ซัับซ้้อน	 0.667

ท่่านคิิดว่่าเครื่่�องมืือติิดตามคาร์์บอนต้้องแสดงข้้อมููลที่่�ท่่านสามารถทำความเข้้าใจง่่าย	 0.652
ไม่่ต้้องตีีความซัับซ้้อน

ท่่านคิิดว่่าเครื่่�องมืือติิดตามคาร์์บอนต้้องสามารถเรีียนรู้้�และทำความเข้้าใจในการใช้้งาน	 0.580
ได้้ด้้วยตนเอง

ตารางที่่� 7	 ค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบ (Factor Loadings) ของกลุ่่�มด้้านประโยชน์์เชิิงเปรีียบเทีียบ (Relative  
	 Advantage)

ท่่านคิิดว่่าการใช้้เครื่่�องมืือติิดตามคาร์์บอนจะช่่วยให้้ท่่านได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์ และ	 0.828
รายการส่่งเสริิมการตลาดอื่่�น ๆ เพิ่่�มเติิม เช่่น การสะสมเป็็นแต้้มคะแนนเพื่่�อแลก
ของรางวััล ส่่วนลดการใช้้จ่่าย เงิินคืืน

ท่่านคิิดว่่าการใช้้เครื่่�องมืือติิดตามคาร์์บอนจะช่่วยให้้ท่่านเข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิินอื่่�น ๆ	 0.809
เพิ่่�มเติิม เช่่น เงิินกู้้�อััตราดอกเบี้้�ยต่่ำเพื่่�อการซื้้�อผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียว (เช่่น รถยนต์์ไฟฟ้้า
แผงโซลาร์์เซลล์์)

ท่่านคิิดว่่าการใช้้เครื่่�องมืือติิดตามคาร์์บอนจะช่่วยให้้ท่่านเห็็นข้้อมููลปริิมาณ	 0.768
ก๊๊าซเรืือนกระจกของสิินค้้าและบริิการที่่�ท่่านซื้้�อได้้อย่่างชััดเจน



	 มาตรการจููงใจของภาครััฐ (Government Incentive)	น้้ ำหนัักองค์์ประกอบ
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4.	ปั จัจััยมาตรการจูงใจของภาครััฐ ผลการทดสอบความเหมาะสม พบว่า ข้อ้มููลมีคีวามเหมาะสมเพีียง
พอในการใช้้วิิธีี EFA โดยสถิิติิ KMO มีีค่่าเท่่ากัับ 0.50 และสถิิติิ Bartlett’s Test มีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ 0.05 
และผลการจััดกลุ่่�มองค์์ประกอบร่่วม พบว่่า ปััจจััยการสนัับสนุุนของภาครััฐสามารถจััดกลุ่่�มองค์์ประกอบใหม่่
ได้้เป็็น 1 กลุ่่�มจากเดิิมที่่�มีี 2 กลุ่่�ม คืือ กลุ่่�มด้้านมาตรการจูงใจของภาครััฐ (Government Incentive)  
จึึงเปลี่่�ยนชื่่�อปััจจััยใหม่่เป็็นปััจจััยมาตรการจููงใจของภาครััฐ โดยมีีค่่าความแปรปรวนสะสม (Cumulative 
Variance Explained) เท่่ากัับร้้อยละ 78.70 ค่่าสถิิติิความร่่วมกััน (Communalities) เท่่ากัับ 0.79 และ 
ค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบ (Factor Loadings) เท่่ากัับ 0.89 ดัังตารางที่่� 8 

ตารางที่่� 8	 ค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบ (Factor Loadings) ของกลุ่่�มด้้านมาตรการจููงใจของภาครััฐ  
	 (Government Incentive)

ท่่านคิิดว่่าภาครััฐมีีมาตรการจููงใจด้้านภาษีีที่่�เพีียงพอให้้ประชาชนใช้้ผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียว 	 0.887
เช่่น มาตรการลดหย่่อนภาษีี

ท่่านคิิดว่่าภาครััฐมีีมาตรการจููงใจด้้านราคาที่่�เพีียงพอให้้ประชาชนใช้้ผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียว	 0.887
เช่่น การสนัับสนุุนให้้ราคาถููกลง

อภิิปรายผล

จากผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ด้้วยวิิธีี EFA แสดงให้้เห็็นว่่าโมเดลองค์์ประกอบของปััจจััยต่่อ
พฤติิกรรมการบริโภคที่่�ยั่่�งยืืนประกอบด้้วย 4 ปััจจััย 8 กลุ่่�มองค์์ประกอบดัังนี้้� ปััจจััยทััศนคติิด้้านสุุขภาพ  
และสิ่่�งแวดล้้อมประกอบด้้วย 2 องค์์ประกอบ ปััจจััยส่่วนประสมทางการตลาด 3Es ของผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียว
ประกอบด้้วย 3 องค์์ประกอบ ปััจจััยคุุณลัักษณะนวััตกรรมการเงิินสีีเขีียวประกอบด้้วย 2 องค์์ประกอบ และ
ปััจจััยมาตรการจููงใจของภาครััฐประกอบด้้วย 1 องค์์ประกอบ

ปััจจััยทััศนคติิด้้านสุุขภาพ และสิ่่�งแวดล้้อม ผู้้�บริโภคให้้ความสำคััญกัับความรู้้�สึกของการมีส่่วนร่่วม 
(Participation) ในการป้อ้งกันั และแก้ไ้ขปัญัหาด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม และด้า้นสุขุภาพ และการมีคีวามรู้้�ความเข้้าใจ 
(Knowledge) ในการป้องกันั และแก้้ไขปัญัหาด้า้นสุขุภาพ และสิ่่�งแวดล้อ้มเป็น็องค์ป์ระกอบรองลงมา เนื่่�องจาก
ปััจจุุบัันผู้้�บริิโภครัับรู้้�ถึึงสถานการณ์์ปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และได้้รัับผลกระทบทางลบจากปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น 
ที่่�ส่่งผลมาถึึงปััญหาด้้านสุุขภาพของผู้้�คนในสัังคม จึึงทำให้้ผู้้�บริิโภคต้้องการมีีส่่วนร่่วมในการป้องกััน 
และแก้้ไขปัญหาเพื่่�อบรรเทาผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�น โดยเน้้นการปฏิิบัตัิติามบุุคคลที่่�มีคีวามรู้้�ความเชี่่�ยวชาญในด้้าน 
สิ่่�งแวดล้อ้มและสุขุภาพเป็น็หลักัอันัเนื่่�องจากตนเองมีคีวามรู้้�ความเข้า้ใจในแนวทางการป้อ้งกันั และแก้ไ้ขปัญหา
ที่่�ไม่ม่ากนักั สอดคล้อ้งกับัการศึึกษาในอดีตีที่่�อธิบิายว่า่ความรู้้�สึกึมีีส่ว่นร่ว่มในการป้อ้งกัันปัญัหาด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม 
(Kamalanon et al., 2022) และความรู้้�ในปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม (ณััฐณิิชา นิิสััยสุุข, 2556) มีีผลต่อการซื้้�อ 
ผลิตภัณัฑ์์สีเีขียีว รวมถึึงความรู้้�สึกในการป้องกััน และแก้้ไขปัญหาสุุขภาพ (Chomsaeank Photcharoen et al., 2020)  
และความรู้้�ในการป้้องกัันปััญหาด้้านสุุขภาพมีีผลต่่อการบริิโภคผลิิตภััณฑ์์ออร์์แกนิิก (Effendi et al., 2015)



บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต124

ปััจจััยส่่วนประสมทางการตลาด 3Es ของผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียว ผู้้�บริิโภคให้้ความสำคััญกัับการสร้้างสาวก 
(Evangelism) เนื่่�องจากผู้้�ประกอบธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียวต้้องการให้้ผู้้�บริิโภคกลายมาเป็็นสาวกในผลิิตภััณฑ์์
ของตนเองเพื่่�อสร้้างการยินดีีบอกต่่อ หรืือชัักชวนให้้ผู้้�อื่่�นเข้้ามาใช้้ผลิตภััณฑ์์สีีเขีียวด้วยความสมััครใจของ 
ผู้้�บริิโภค โดยพยายามดำเนิินกลยุุทธ์์ต่่าง ๆ  ให้้ผู้้�บริิโภคเกิิดความหลงใหลในการใช้้ผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียว การนำ
บุุคคลที่่�มีีชื่่�อเสีียง ดารานัักแสดงและ Influencer เข้้ามาแนะนำ และชัักชวนให้้ใช้้ผลิิตภััณฑ์์ รวมถึึงการสร้้าง
ให้้ผู้้�บริิโภคเกิิดความเชื่่�อมั่่�นว่่าผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียวมีีประสบการณ์ และคุุณประโยชน์ตรงกัับที่่�กล่่าวอ้้างไว้้  
ส่ง่ผลให้้ผู้้�บริโภคสามารถรับรู้้�ถึงึการมีอยู่่�ของผลิตภัณัฑ์์สีเีขียีวได้้เป็น็อย่า่งดี ีอีกีทั้้�งการมีช่อ่งทางที่่�หลากหลาย
ในการติดต่อ่สอบถามข้อ้มููล และซื้้�อผลิตภัณัฑ์์สีเีขียีว (Everyplace) เป็็นองค์ป์ระกอบรองลงมาที่่�ทำให้้ผู้้�บริโิภค
สามารถเข้้าถึึงผลิตภััณฑ์์สีีเขีียวได้้อย่่างกว้้างขวาง นอกจากนี้้� การนำเสนอประสบการณ์ (Experience)  
ของผลิตภััณฑ์์สีีเขีียวที่่�แปลกใหม่่ และไม่่เป็็นอัันตรายต่่อผู้้�บริโภคบุุคคลรอบข้้าง และสิ่่�งแวดล้้อมจะทำให้้ 
ผู้้�บริโภคให้้ความสนใจในผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียวมากขึ้้�น กล่่าวโดยสรุุป องค์์ประกอบทั้้�ง 3 ด้้านข้้างต้้นส่่งผลให้้ 
ผู้้�บริิโภคหัันมาบริโภคผลิตภััณฑ์์สีีเขีียวมากขึ้้�น สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Kitiya Issavarestagul (2019)  
ได้้อธิิบายว่่ากลยุุทธ์์การตลาด 4Es เป็็นกลยุุทธ์์ใหม่่ที่่�มีีอิิทธิิผลต่่อผู้้�บริิโภคเป็็นอย่่างมากในยุุคปััจจุุบััน  
โดยช่่วยสร้้างให้้ผู้้�บริโภคเกิิดความต้้องการที่่�จะลองประสบการณ์ใหม่่ และเมื่่�อผู้้�บริโภคมีีความรู้้�สึกที่่�ดีีแล้้ว 
จะนำไปสู่่�การตััดสิินใจซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ประดัับตกแต่่งบ้้านในรููปแบบการรีีไซเคิิล รวมถึึงบอกต่่อแก่่ผู้้�อื่่�นด้้วย

ปัจัจััยคุุณลักัษณะนวััตกรรมการเงิินสีีเขียีว ผู้้�บริโภคให้้ความสำคััญกัับการใช้ง้าน (Usability) เครื่่�องมืือ
ติิดตามคาร์์บอนจากการใช้้จ่่าย (Carbon Tracking) มากที่่�สุุด เนื่่�องจากเครื่่�องมืือติิดตามคาร์์บอนจากการ 
ใช้จ้่า่ยเป็็นนวััตกรรมการเงิินสีเีขียีวที่่�ยังัไม่่เคยมีีในภาคการเงิินของประเทศไทย การมีให้ผู้้้�บริโภคได้้สัมัผัสั หรืือ
ทดลองใช้ง้านเครื่่�องมือืด้ว้ยความยินิยอม และสมััครใจเพื่่�อเรียีนรู้้�กระบวนการการใช้ง้าน และข้อ้มููลที่่�จะได้ร้ับั
จากการใช้้งานได้้ด้้วยตนเอง และ ไม่่ยุ่่�งยากซัับซ้้อน รวมถึึงการยกเลิิกการใช้้งานได้้ตลอดเวลา จะช่่วยให้้ 
ผู้้�บริิโภคเกิิดการยอมรัับการใช้้งานได้้ง่่ายยิ่่�งขึ้้�นและนำไปสู่่�การเปลี่่�ยนพฤติิกรรมของตนเองที่่�ยั่่�งยืืนได้้ นอกจากนี้้� 
ประโยชน์์ที่่�จะได้้รัับจากการใช้้งานเครื่่�องมืือเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับการไม่่ได้้ใช้้งาน (Relative Advantage)  
เป็็นสิ่่�งที่่�ผู้้�บริโภคให้้ความสำคััญรองลงมา เนื่่�องจากผู้้�บริิโภคคาดหวัังว่่าการใช้้งานเครื่่�องมืือจะช่่วยให้้ได้้รัับ
ประโยชน์์ทางการเงิินอื่่�น ๆ  เพิ่่�มเติิมนอกเหนืือจากข้้อมููลปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกของสิินค้้า และบริิการที่่�เกิิด
จากการกระทำของตนเองได้้อย่่างชััดเจนขึ้้�นแล้้ว เช่่น การได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์ และรายการส่่งเสริิมการตลาด 
(เช่น่ การสะสมเป็น็แต้ม้คะแนนเพื่่�อแลกของรางวัลั ส่ว่นลดการใช้จ้่า่ย เงิินคืนื) และการช่ว่ยให้เ้ข้้าถึงึผลิติภัณัฑ์์
การเงิินอื่่�น ๆ (เช่่น สิินเชื่่�ออััตราดอกเบี้้�ยต่่ำ เพื่่�อการซื้้�อผลิตภััณฑ์์สีีเขีียว) สอดคล้้องกัับการศึึกษาของสิิวรีี  
ศิิริิวงศ์์ (2561) อธิิบายว่่าประโยชน์์เชิิงเปรีียบเทีียบ ความยุ่่�งยากซัับซ้้อนและการทดลองใช้้งานมีีผลต่่อการใช้้
บริิการธนาคารผ่่านโทรศััพท์์มืือถืืออย่่างมีีนััยสำคััญ ในขณะที่่�การศึึกษาของ Miranda and Balqiah (2020) 
อธิิบายว่่าการมีให้้ทดลองใช้้ และการรับรู้้�ประโยชน์ที่่�จะได้้รัับจากการใช้้บริการมีอิิทธิิพลต่อการใช้้บริการ
ธนาคารออนไลน์์ และการศึึกษาของปรีียาพััชร เกีียรติิเฉลิิมพร และคณะ (2562) อธิิบายว่่าความยุ่่�งยาก และ
ประโยชน์์เชิิงเปรีียบเทีียบมีีอิิทธิิผลต่่อความพึึงพอใจในการใช้้บริิการธนาคารผ่่านโทรศััพท์์มืือถืือ

และปััจจััยมาตรการจููงใจของภาครััฐ ผู้้�บริิโภคให้้ความสำคััญกัับมาตรการทางด้้านภาษีี เช่่น มาตรการ
ลดหย่่อนภาษีี เนื่่�องจากผู้้�บริโภคส่่วนใหญ่่มีีรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือนในระดัับที่่�ต้้องเสีียภาษีี การมีีมาตรทางด้้าน
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ภาษีีสำหรัับการบริิโภคผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียวจะช่่วยให้้ผู้้�บริิโภคให้้ความสนใจ และหัันมาซื้้�อผลิตภััณฑ์์สีีเขีียวมาก
ขึ้้�นพร้้อมกัับการได้้ลดหย่่อนภาษีีลงบางส่่วน ขณะเดีียวกัันมาตรการทางด้้านราคา เช่่น การสนัับสนุุนให้้ราคา
ผลิติภัณัฑ์ส์ีเีขียีวถูกูลง ก็จ็ะช่ว่ยจูงูใจให้ผู้้้�บริโิภคตัดัสินิใจซื้้�อผลิติภัณัฑ์ส์ีเีขียีวมากขึ้้�น เนื่่�องจากราคาผลิติภัณัฑ์์
เป็็นต้้นทุุนด้้านการเงิินของผู้้�บริิโภค หากราคาผลิิตภััณฑ์์ถููกลงกว่่าปกติิ ผู้้�บริิโภคจะรู้้�สึึกว่่าการซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ก็็
ยัังคงทำให้้ตนเองมีีงบประมาณเหลืือนำไปใช้้จ่่ายอย่่างอื่่�นได้้เพิ่่�มมากขึ้้�น สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Din et 
al. (2016) อธิิบายว่่าภาครััฐมีีบทบาทสำคััญเป็็นอย่่างมากในการสนัับสนุุนให้้ผู้้�บริิโภคเกิิดความตระหนัักรู้้�ใน
ผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียวและนำไปสู่่�พฤติิกรรมการซื้้�อผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียว

ข้้อเสนอแนะ

ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปประยุุกต์์ใช้้
พฤติิกรรมการบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืนประกอบด้้วย 4 องค์์ประกอบของปััจจััยร่่วมกััน ได้้แก่่ ปััจจััยทััศนคติิด้้าน

สุุขภาพ และสิ่่�งแวดล้้อม ปััจจััยส่่วนประสมทางการตลาด 3Es ของผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียว ปััจจััยคุุณลัักษณะของ
นวัตักรรมการเงิินสีเีขียีว และปััจจััยมาตรการจูงใจของภาครััฐ การจะเปลี่่�ยนพฤติิกรรมผู้้�บริโภคไปสู่่�พฤติิกรรม
ที่่�ยั่่�งยืนืได้ ้ทุกุภาคส่ว่นต่า่ง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งควรเพิ่่�มการสื่่�อสารให้ค้วามรู้้�ในแนวทางป้อ้งกันั และแก้ไ้ขปัญหาด้า้น
สิ่่�งแวดล้้อม และสุุขภาพรวมถึึงจััดกิิจกรรมต่่าง ๆ เพื่่�อกระตุ้้�นให้้ผู้้�บริิโภคมีีส่่วนร่่วมในการป้้องกััน และแก้้ไข
ปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และสุุขภาพ ขณะเดีียวกัันผู้้�บริิโภคควรได้้รัับการสนัับสนุุนให้้มีีการใช้้เครื่่�องมืือติิดตาม
คาร์์บอนจากการใช้้จ่่าย (Carbon Tracking) ซ่ึ่�งภาคการเงิิน หรือืผู้้�ให้้บริกิารทางการเงินิควรต้องพัฒันาเครื่่�องมือืนี้้�
โดยเน้้นให้้มีีการใช้้งานที่่�ง่่าย เปิิดให้้ทดลองใช้้งานรวมถึึงเชื่่�อมโยงไปยัังผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิินอื่่�น ๆ ด้้วย  
อีีกทั้้�งภาคธุุรกิิจ หรืือผู้้�ประกอบธุุรกิิจควรดำเนิินกลยุุทธ์์ทางการตลาด เพื่่�อสนัับสนุุนการบริิโภคผลิิตภััณฑ์์ 
สีีเขีียวของผู้้�บริโภคด้้วยการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในผลิตภััณฑ์์สีีเขีียวผ่านการนำเสนอประสบการณ์ที่่�แปลกใหม่่ 
และไม่่เป็็นอัันตราย การสร้้างช่่องทางการสอบถามข้้อมููล และซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ในหลายช่่องทาง และการชัักชวน
แนะนำผลิตภััณฑ์์ด้้วยบุุคคลที่่�มีีชื่่�อเสีียง เพื่่�อกระตุ้้�นให้้ผู้้�บริโภคเกิิดความหลงใหลจนกลายมาเป็็นสาวกของ 
การบริิโภคผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียว นอกจากนี้้�ภาครััฐควรกำหนดมาตรการจููงใจทั้้�งทางด้้านภาษีี และด้้านราคาเพื่่�อ
สนัับสนุุนให้้เกิิดการบริิโภคผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียว

ข้้อเสนอแนะในงานวิิจััยครั้้�งต่่อไป
สำหรัับการวิิจััยในครั้้�งถััดไป ควรมีีการศึึกษากลุ่่�มตััวอย่่างในพื้้�นที่่�อื่่�นที่่�นอกเหนืือจากพื้้�นที่่�

กรุงุเทพมหานคร และปริมิณฑลเพิ่่�มเติิม เช่่น พื้้�นที่่�ในเขตนิคิมอุตุสาหกรรม และพื้้�นที่่�ย่่านธุรุกิจิในจัังหวัดัอื่่�น ๆ 
เพื่่�อเป็็นการยืนยัันองค์์ประกอบของปััจจััยที่่�ส่่งผลต่อพฤติิกรรมการบริโภคที่่�ยั่่�งยืืนว่่าสอดคล้้องกัับงานวิิจััย 
ในครั้้�งนี้้� หรืือไม่่ อีีกทั้้�งควรมีีการศึึกษาปััจจััยอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องร่่วมด้้วยเพิ่่�มเติิม เช่่น ปััจจััยด้้านประชากรศาสตร์์ 
(เช่น่ ระดับัรายได้ ้และระดับัการศึกึษา) ปัจัจััยด้า้นการรับัรู้้�ความเสี่่�ยง (เช่น่ ความเสี่่�ยงด้า้นการเงินิ ความเสี่่�ยง
ด้า้นประสิิทธิิภาพ และความเสี่่�ยงด้้านจิิตวิทิยา) ปัจัจััยด้้านผลิตภัณัฑ์์สีเีขียีว (เช่น่ คุณุภาพ และราคา) เนื่่�องจาก
การศึึกษาด้้านพฤติิกรรมของผู้้�บริโภคมีีความเกี่่�ยวข้้องกัับองค์์ประกอบปัจจััยที่่�หลากหลาย ซ่ึ่�งการศึึกษาใน
ปัจัจัยัอื่่�นเพิ่่�มเติมิจะช่ว่ยเพิ่่�มมุมุมองในการอธิบิายพฤติกิรรมการบริโิภคที่่�ยั่่�งยืนืในมิติิอิื่่�นได้อ้ย่า่งครอบคลุมุมาก
ยิ่่�งขึ้้�น



บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต126

เอกสารอ้้างอิิง

ณัฐัณิชิา นิสิัยัสุขุ. (2556). ปัจัจััยที่่�มีีผลต่อ่พฤติกิรรมการซื้้�อผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�เป็น็มิติรกับัสิ่่�งแวดล้้อมของผู้้�บริโิภค. 
วิิทยานิิพนธ์์ปริิญญามหาบััณฑิิต สำนัักวิิชาเทคโนโลยีีสัังคม มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี.  
[Online]. Available: http:// sutir.sut.ac. th: 8080/jspui/bitstream/123456789/5153/2/
Fulltext.pdf. [2565, มีีนาคม 5].

ปรีียาพััชร เกีียรติิเฉลิิมพร, ฐิิติิกานท์์ สััจจะบุุตร, ณััฐพัันธ์์ บััววราภรณ์์ และพนิิตา สุุรชััยกุุลวััฒนา. (2562). 
ปััจจััยด้้านคุุณลัักษณะของนวััตกรรมและปััจจััยด้้านพฤติิกรรมที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความพึึงพอใจ 
ในการใช้้บริกิารธุุรกรรมทางการเงินิผ่า่นช่อ่งทาง Mobile Application Banking (GHB ALL). 
2 สิิงหาคม 2562. มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย. 1047-1059. [Online]. Available: https:// 
rsujournals. rsu. ac. th/ index.php/rgrc/article/ download/1517/1161. [2565, กุมุภาพัันธ์์ 
17].

ศููนย์์วิิจััยกสิิกรไทย. (2564). ผู้้�บริิโภคเต็็มใจจ่่าย เพื่่�อสิินค้้าและบริิการรัักษ์์โลก. [Online]. Available: 
https://www. kasikornresearch.com/th/analysis/k-social-media/Pages/Green-FB- 
12-10-21.aspx. [2565, กุุมภาพัันธ์์ 16].	

สำนัักงานนโยบายและยุุทธศาสตร์์การค้้า. (2560). การผลิิตและการบริิโภคเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน. วารสาร 
สนค. 7 (71), 6-7.

สิิวรีี ศิิริิวงศ์์. (2561). ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้บริิการธนาคารผ่่านโทรศััพท์์มืือถืือ:  
กรณีีศึกึษานัักศึกึษาระดัับปริิญญาตรีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์. วิทิยานิิพนธ์ป์ริญิญามหาบัณัฑิติ 
วิิทยาลััยนวััตกรรม มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ [Online]. Available: http://ethesisarchive. 
library.tu.ac.th/ thesis/ 2018/ TU_2018_5423030583_9618_9536.pdf. [2565, กุมุภาพันัธ์์ 
16].	

สุุรพงษ์์ คงสััตย์์ และธีีรชาติิ ธรรมวงค์์. (2558). การหาค่่าความเที่่�ยงตรงของแบบสอบถาม (IOC). 
มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย. [Online]. Available: https://www.mcu.ac.th/
article/detail/14329. [2565, เมษายน 16].

อรพรรณ คงมาลััย และอััญณิิฐา ดิิษฐานนท์์. (2562). เทคนิิควิิจััย ด้้านการบริิหารเทคโนโลยีีและนวััตกรรม. 
(พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 1). กรุุงเทพฯ: มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์.

อรรถไกร พัันธุ์์�ภัักดีี. (2559). การเปรีียบเทีียบผลการใช้้สถิิติิวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อตรวจสอบความตรงเชิิง
โครงสร้้างของแบบวััดทุุนทางสัังคมระหว่่างการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงสำรวจกัับการวิิเคราะห์์
องค์์ประกอบเชิิงยืืนยััน. วารสารบริิหารธุุรกิิจ เศรษฐศาสตร์์และการสื่่�อสาร. 11 (2), 46-61. 



ปีที่ 19 ฉบับที่ 1 ประจำ�เดือนมกราคม - เมษายน 2566 127

References

Anđić, D., & Vorkapić, S. T. (2014). Interdisciplinary Approaches to Sustainable Development 
in Higher Education: A Case Study from Croatia. In K. Thomas, & H. Muga (Ed.),  
Handbook of Research on Pedagogical Innovations for Sustainable  
Development (pp. 67-115). 

IGI Global. http://doi.org/10.4018/978-1-4666-5856-1.ch005

Bakanauskas, A., Kondrotiene, E., & Puksas, A. (2020). The Theoretical Aspects of Attitude 
Formation Factors and Their Impact on Health Behaviour. Management of  
Organizations Systematic Research, 83 (1), 15-36. [Online]. Available: https://doi.
org/10.1515/mosr-2020-0002. [2022, February 23].

Chomsaeank Photcharoen, Chung, R., & Sann, R. (2020). Modelling Theory of Planned  
Behavior on Health Concern and Health Knowledge towards Purchase Intention on 
Organic Products. International Business Research. 13 (8), 100-116. [Online].  
Available: https:// doi.org/ 10.5539/ibr.v13n8p100. [2022, February 23].

Din, A. M., Wanni, L., & Sehar, R. H. R. (2016). Factor Affecting Green Awareness on Generation 
Y Purchasing Behavior towards Green Brand Products. Journal of Applied  
Environmental and Biological Sciences. 6 (11), 36-43.

Effendi, I., Ginting, P., Lubis, A. N., & Fachruddin, K. A. (2015). Analysis of Consumer Behavior 
of Organic Food in North Sumatra Province, Indonesia. Journal of Business and 
Management. 4 (1), 44-58. [Online]. Available: https://doi.org/10.12735/jbm.v4i1p44. 
[2022, February 22].

Field, A. (2017). Discovering Statistics Using IBM SPSS Statistics. (5 ed.). London: SAGE edge. 

Hair, J. F., Balck, W. C., Babin, B. J., & Anderson, R. E. (2010). Multivariate Data Analysis:  
A Global Perspective. (7 ed.). New York: Pearson. 

Kamalanon, P., Chen, J.-S., & Le, T.-T.-Y. (2022). Why Do We Buy Green Products? An  
Extended Theory of the Planned Behavior Model for Green Product Purchase  
Behavior. Sustainability 2022. 14 (2), 689. [Online]. Available: https://doi.org/10.3390/
su14020689. [2022, March 2].

Kitiya Issavarestagul. (2019). Marketing Strategies for Recycled Innovative Products and  
Processing Industry of Steel Furniture and Home Décor Products in Bangkok,  
Thailand. Asian Administration and Management Review. 2 (2), 103-114. [Online]. 
Available: https:// so01.tci- thaijo.org/index.php/ AAMR/article/view/242836. [2022, 
February 16].



บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต128

Konhäusner, P., Shang, B., & Dabija, D.-C. (2021). Application of the 4Es in Online  
Crowdfunding Platforms: A Comparative Perspective of Germany and China. Journal 
of Risk and Financial Management. 14 (2), 49. [Online]. Available: https://www.
mdpi.com/1911-8074/14/2/49. [2022, February 19].

Miranda, N. G., & Balqiah, T. E. (2020). Role of Network Externalities and Innovation  
Characteristics in Influencing Intentions to Use an Online Bank: Moderating  
Technological Anxiety. International Journal of Business and Society. 21 (3), 
1352-1365. [Online]. Available: https://doi.org/10.33736/ijbs.3354.2020. [2022,  
February 17].

New Energy Nexus. (2020). Climate Fintech: Mapping an Emerging Ecosystem of Climate 
Capital Catalysts. [Online]. Available: https://www.newenergynexus.com/wp- 
content/uploads/2021/ 01/ New-Energy-Nexus-Climate-Fintech-Report.pdf. [2022, 
February 12].

Nunnally, J. C. (1978). Psychometric Theory. (2 ed.). New York: McGraw-Hill. 

Rajadurai, J., Bathmanathan, V., & Azami, N. (2021). Online Purchasing Behavior of Green 
Products: A Case Study of Generation Y in Malaysia. The Journal of Asian Finance, 
Economics and Business. 8 (6), 305-317. [Online]. Available: https://doi.org/10.13106/
jafeb.2021.vol8.no6.0305. [2022, January 14].

Rogers, E. M. (2003). Diffusion of Innovations. (5 ed.). New York: Simon & Schuster. 

Tapia, C., Corral-Verdugo, V., Fraijo-Sing, B., & Duron, F. (2013). Assessing Sustainable Behavior 
and its Correlates: A Measure of Pro-Ecological, Frugal, Altruistic and Equitable 
Actions. Sustainability 2013. 5(2), 711-723. [Online]. Available: https://doi.
org/10.3390/su5020711. [2022, April 19].

คณะผู้้�เขีียน

นายสิินธวััฒน์์ สิินธนบดีี
	 วิิทยาลััยนวััตกรรม มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
	 เลขที่่� 2 ถนนพระจัันทร์์ แขวงพระบรมมหาราชวััง เขตพระนคร กรุุงเทพมหานคร 10200
	 email: sintawat.sin@gmail.com
รองศาสตราจารย์์ ดร.อรพรรณ คงมาลััย
	 วิิทยาลััยนวััตกรรม มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
	 เลขที่่� 2 ถนนพระจัันทร์์ แขวงพระบรมมหาราชวััง เขตพระนคร กรุุงเทพมหานคร 10200
	 email: korapan@tu.ac.th



ปีที่ 19 ฉบับที่ 1 ประจำ�เดือนมกราคม - เมษายน 2566 129

 ผลการจััดการเรีียนการสอนแบบใช้้เกม เพื่่�อเพิ่่�มผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน
วิิชาการสร้้างเสริิมสุุขภาพจิิตและการพยาบาลจิิตเวชของนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 3

คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
The Effectiveness of Game Based Learning for Enhancing Academic 
Achievement in Mental Health Promotion and Psychiatric Nursing 

Studies Among the Third-Year Nursing Students at Faculty of Nursing, 
Suan Dusit University

 อัันธิิฌา สายบุุญศรีี จิิราพร เกษรสุุวรรณ์์ ศิิริิพร นัันทเสนีีย์์ และอริิยา ดีีประเสริิฐ*
คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

Unticha Saiboonsri Chiraporn Kesonsuwan Siriporn Nantasanee and Ariya Deeprasert*
 Faculty of Nursing, Suan Dusit University

Received: June 22, 2022
Revised: September 19, 2022

Accepted: September 22, 2022

*	อริยา ดีประเสริฐ (Corresponding Author)
	 e-mail: ariya_dee@dusit.ac.th 

บทคััดย่่อ

การศึึกษาวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยกึ่่�งทดลอง (Quasi-experimental Design) ชนิิด 2 กลุ่่�มวััดก่่อน และ
หลังัการทดลอง (The Two Group Pretest-posttest Design) มีวีัตัถุปุระสงค์์ 1) เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสัมฤทธิ์์�
ทางการเรีียนก่่อนและหลัังการเรีียนการสอน โดยใช้้เกมในหน่่วยการเรีียนเรื่่�องการพยาบาลผู้้�ป่วยจิิตเวชเด็็ก 
และวััยรุ่่�นของนัักศึึกษาพยาบาลกลุ่่�มทดลอง 2) เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อน และหลััง 
การเรียีนการสอน โดยใช้ก้ารสอนแบบปกติใินหน่ว่ยการเรียีนเรื่่�องการพยาบาลผู้้�ป่ว่ยจิติเวชเด็ก็ และวัยัรุ่่�นของ
นัักศึึกษาพยาบาลกลุ่่�มควบคุุม 3) เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของกลุ่่�มทดลอง และกลุ่่�มควบคุุม
ในหน่่วยการเรีียนเรื่่�องการพยาบาลผู้้�ป่่วยจิิตเวชเด็็ก และวััยรุ่่�น กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 3 
คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชาการสร้้างเสริิมสุุขภาพจิิต และการ
พยาบาลจิิตเวช ปีีการศึึกษา 2564 จำนวน 87 คน แบ่่งออกเป็็น 2 กลุ่่�ม คืือ กลุ่่�มทดลอง 44 คน และกลุ่่�ม
ควบคุมุ 43 คน ซึ่่�งกลุ่่�มทดลองจะได้ร้ับัการจัดัการเรียีนการสอนแบบใช้เ้กม และกลุ่่�มควบคุมุจะได้ร้ับัการเรียีน
การสอนแบบปกติิ (Active Learning) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการดำเนิินการวิิจััยประกอบด้้วย รููปแบบการจััดการ
เรียีนการสอนแบบใช้เ้กม และแบบประเมินิผลสัมัฤทธิ์์�ของผู้้�เรียีน วิเิคราะห์ข์้อ้มูลูโดยหาค่า่เฉลี่่�ย ส่ว่นเบี่่�ยงเบน
มาตรฐาน t-test Dependent และ Independent t-test ผลการศึึกษา พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเรื่่�อง



บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต130

การพยาบาลผู้้�ป่่วยจิิตเวชเด็็ก และวััยรุ่่�นของนัักศึึกษาพยาบาล กลุ่่�มทดลองที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนการสอน
แบบใช้้เกม กลุ่่�มควบคุุมได้้รัับการจััดการเรีียนการสอนแบบปกติิ กลุ่่�มทดลองที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนการสอน
แบบใช้้เกม สููงกว่่านัักศึึกษาพยาบาลกลุ่่�มควบคุุมที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนการสอนแบบปกติิ อย่่างมีีนััยสำคััญ
ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

คำสำคััญ:	 การจััดการเรีียนการสอนแบบใช้้เกม การจััดการเรีียนการสอนแบบปกติิ ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน  
	นั ักศึึกษาพยาบาล

Abstract

This research was quasi-experimental research (two group pretest - posttest design). 
The objectives of the study were to 1) compare the effectiveness of game-based learning 
on academic achievement of the mental health promotion and psychiatric nursing of  
child and adolescent unit between before and after learning 2) compare the conventional 
teaching guided by active learning on academic achievement of the mental health promotion 
and psychiatric nursing of child and adolescent unit between before and after learning and 
3) compare between the effectiveness of game-based learning and conventional teaching 
guided by active learning on academic achievement of the mental health promotion and 
psychiatric nursing of child and adolescent unit. The samples of this study were 87 third year 
students who registered and attended Mental Health Promotion and Psychiatric Nursing 
course, academic Year 2021, Faculty of Nursing, Suan Dusit University. The samples were then 
divided into two groups. The experimental group were 44 students and control group were 
43 students. For learning activities, the experimental group was given the knowledge through 
game-based learning approach as a teaching method while the control group was given  
the knowledge through traditional lecture method through active learning. The research 
instruments included game-based learning modules and student achievement assessment 
form. Data were analyzed using mean, S.D., t-test dependent and independent t-test.  
The findings revealed that academic achievement toward Mental Health Promotion and 
Psychiatric nursing guided by game-based learning in the experimental group was higher than 
the control group regard to conventional teaching method with a statistical significance at 
0.01.

Keywords: Game-Based Learning, Active Learning, Learning Achievement, Nursing Students
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บทนำ

การจัดการเรีียนการสอนหลัักสููตรพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เป็็นการเรีียนการสอนที่่� 
ประกอบด้วยการเรีียนภาคทฤษฎีี ภาคทดลอง และภาคปฏิิบััติิ ซึ่่�งการจัดการเรีียนการสอนทุุกรููปแบบมีี
วัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อเตรียีมความพร้้อมให้บ้ัณัฑิติพยาบาลมีสีมรรถนะที่่�สามารถให้บ้ริกิารทางด้า้นสุขุภาพอนามัยั 
โดยมุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�มารัับบริิการได้้รัับความปลอดภััยสููงสุุด สำหรัับสาขาสุุขภาพจิิตและการพยาบาลจิิตเวช คณะ
พยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต จััดการเรีียนการสอนในรายวิิชาการสร้้างเสริิมสุุขภาพจิิต และการ
พยาบาลจิิตเวช ให้้แก่่นัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 3 หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต ซึ่่�งเป็็นการเรีียนการสอน
แบบ Active Learning โดยอาจารย์ผู้้�สอนทั้้�งหมดเป็็นอาจารย์ประจำสาขาสุุขภาพจิิต และการพยาบาลจิตเวช 
และมีีการจััดการเรีียนการสอนที่่�หลากหลาย ได้้แก่่ การมอบหมายให้้นัักศึึกษาสืืบค้้นกรณีีศึึกษา การแบ่่งกลุ่่�ม 
Role Play ตามกรณีีศึึกษาที่่�ได้้รัับ การวิิเคราะห์์ และนำเสนอ Case Analysis อภิิปราย แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�
แสดงข้้อคิิดเห็็น หลัังจากนั้้�นอาจารย์์ผู้้�สอนบรรยายสรุุปแบบมีีส่่วนร่่วม และให้้ผู้้�เรีียนสรุุปองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
ในท้้ายชั่่�วโมง รวมถึึงการวัดผลสััมฤทธิ์์�ด้้วยการสอบ จากการสอบถามนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 3 ที่่�ผ่่าน 
การเรีียนวิิชานี้้� นัักศึึกษาส่่วนใหญ่่บอกว่่าการเรีียนวิิชาการสร้้างเสริิมสุุขภาพจิิต และการพยาบาลจิิตเวช ซึ่่�ง
เป็น็รายวิชิาที่่�เรียีนครั้้�งแรก เนื้้�อหาที่่�เรียีนมีคีวามยาก และซับัซ้อนมาก มีคีวามเป็น็นามธรรมสูงู ทำให้ไ้ม่เ่ข้า้ใจ
เนื้้�อหาและมองไม่่เห็็นภาพ นัักศึึกษาต้้องใช้้เวลา และความพยายามอย่่างมากในการเรีียนรู้้� จากสถานการณ์์
ดัังกล่่าว ส่่งผลให้้นัักศึึกษาพยาบาลบางคนเกิิดความเครีียด สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ นงลัักษณ์์ วิิชััยรััมย์์ 
และวิิมลพรรณ สิิริิกาญจนาทััศน์์ (2560) พบว่่า ภาวะความเครีียดของนัักศึึกษาคณะพยาบาลศาสตร์์ ชั้้�นปีีที่่� 
3 มหาวิิทยาลััยเฉลิิมกาญจนา มีีสาเหตุุมาจากด้้านการเรีียนการสอน และเป็็นความเครีียดที่่�อยู่่�ในระดัับมาก 
การที่่�นัักศึึกษาเรีียนไม่่รู้้�เรื่่�องจนเกิิดภาวะเครีียดจากการเรีียน อาจส่่งผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนได้้

การวางแผนการจััดการเรีียนการสอน เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนประสบผลสำเร็็จได้้นั้้�น อาจารย์์ผู้้�สอนจะต้้องมีี 
การวางแผนการสอนล่่วงหน้้า และต้้องคำนึึงถึึงองค์์ประกอบหลายประการ เช่่น เนื้้�อหาของหน่่วยการเรีียนรู้้� 
ธรรมชาติิของผู้้�เรีียน บรรยากาศในชั้้�นเรีียน ความสนใจ และความต้้องการของผู้้�เรีียน รวมทั้้�งอาจารย์์ผู้้�สอน
จะต้้องนำเทคนิิควิิธีีการสอนหลายวิิธีีมาใช้้ในบทเรีียนหนึ่่�ง ๆ ให้้เหมาะสม ซึ่่�งอาจารย์์ผู้้�สอนสามารถจััดการ
เรีียนการสอนได้้หลายรููปแบบ จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่่า การสอนโดยใช้้เกมประกอบการเรีียน 
การสอนเป็็นวิธิีกีารหนึ่่�งที่่�มีคีวามเหมาะสม ซ่ึ่�งการเรียีนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นกระบวนการที่่�อาจารย์ผู้้�สอนนำมาใช้้จัดั
กิิจกรรมการเรีียนการสอน เพื่่�อช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ตามวััตถุุประสงค์์ที่่�กำหนด โดยให้้ผู้้�เรีียนเล่่นเกม
ตามกติกิา และนำเนื้้�อหา และข้อ้มูลูของเกม พฤติกิรรมการเล่น่ วิธิีกีารเล่น่ และผลของการเล่น่เกมของผู้้�เรียีน
มาใช้้ในการสรุุปการเรีียนรู้้� โดยมีีจุุดประสงค์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�เรื่่�องต่่าง ๆ อย่่างสนุุกสนาน และท้้าทาย
ความสามารถทำให้ไ้ด้ป้ระสบการณ์ต์รง เป็น็วิธิีทีี่่�เปิดิโอกาสให้ผู้้้�เรียีนมีสี่ว่นร่ว่มสูงู ผู้้�เรียีนได้ร้ับัความสนุกุสนาน 
และเป็น็วิธิีสีอนที่่�ช่ว่ยให้ผู้้้�เรียีนเกิดิการเรียีนรู้้� โดยการเห็น็ประจักัษ์์แจ้ง้ด้ว้ยตนเอง ทำให้ก้ารเรียีนรู้้�นั้้�นมีคีวาม
หมาย และอยู่่�คงทน (ทิิศนา แขมมณีี, 2554) การบููรณาการโดยใช้้เกมเป็็นสื่่�อในการจัดการเรีียนรู้้�นั้้�น  
จะสามารถดึงดููดความสนใจของผู้้�เรีียนได้้ เนื่่�องจากเกมเป็็นสื่่�อที่่�สร้้างความสนุุกสนานให้้กัับผู้้�เรีียนพร้้อมกัับ
อาจารย์์ผู้้�สอนสามารถสอดแทรกเนื้้�อหาสาระของรายวิิชาให้้กัับผู้้�เรีียนผ่่านเกมได้้ ซึ่่�งจะเป็็นการช่่วยพััฒนา 
ผู้้�เรียีนทำให้ผู้้้�เรียีนมีผีลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนสูงูขึ้้�น (ณัฐัฐา ผิวิมา, 2564) ซึ่่�งการนำเกมไปใช้ป้ระกอบการจัดัการ
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เรียีนรู้้�ได้อ้ย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ จะสอดคล้อ้งกับัการพัฒันาผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนในรายวิชิานั้้�น ๆ  อย่า่งแท้จ้ริงิ 
นอกจากนี้้�การเล่่นเกมยัังช่่วยให้้ผู้้�เล่่นได้้มีีการเคลื่่�อนไหวร่่างกาย และได้้ผ่่อนคลายความเครีียดซึ่่�งเป็็นผลทาง
ด้้านจิิตใจ (มนตรีี อารีีย์์, 2563) 

ดังันั้้�น คณะผู้้�วิจัิัยจึึงได้้นำการจัดการเรียีนการสอนแบบใช้เ้กมมาศึกึษาวิจัิัยในรายวิชิาการสร้้างเสริิมสุุข
ภาพจิิตและการพยาบาลจิิตเวช โดยอาจารย์์ผู้้�สอนเป็็นผู้้�สร้้างเกมขึ้้�น เพื่่�อช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ตาม
วััตถุุประสงค์์ที่่�กำหนด โดยนำเนื้้�อหาข้้อมููลของเกม วิิธีีการเล่่น และผลการเล่่นเกมของผู้้�เรีียนมาใช้้ เพื่่�อสรุุป
ผลการเรียีนรู้้� ซ่ึ่�งการจัดการเรียีนการสอนแบบใช้เ้กมเป็น็วิธิีทีี่่�สามารถดึงึดูดูผู้้�เรียีนให้ส้นใจเนื้้�อหาวิชิา เป็็นการ
สร้้างบรรยากาศในการเรีียนการสอนให้้มีีความน่่าสนใจ และมีีความสุุขในการเรีียนรู้้� และยัังเป็็นการส่่งเสริิม
การเรีียนรู้้� โดยมีีผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้� และเข้้าใจเนื้้�อหาบทเรีียนมากขึ้้�น และส่่งผล
ให้้ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเพิ่่�มขึ้้�นได้้

นิิยามศััพท์์เฉพาะ

การจัดการเรีียนการสอนแบบใช้้เกม หมายถึึง การจัดการเรีียนการสอนในรููปแบบของเกม เรื่่�อง  
“การพยาบาลผู้้�ป่วยจิิตเวชเด็็ก และวััยรุ่่�น” ซึ่่�งเป็็นหน่่วยการเรีียนรู้้�หนึ่่�งในรายวิิชาการสร้้างเสริิมสุุขภาพจิิต 
และการพยาบาลจิิตเวช ให้้แก่่นัักศึึกษาพยาบาลกลุ่่�มทดลอง 

การจััดการเรีียนการสอนแบบปกติิ หมายถึึง การจััดการเรีียนการสอนเรื่่�อง “การพยาบาลผู้้�ป่่วยจิิตเวช
เด็็กและวััยรุ่่�น” แบบปกติิ ให้้แก่่นัักศึึกษาพยาบาลกลุ่่�มควบคุุม 

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน หมายถึึง ค่่าคะแนนความรู้้�ของนัักศึึกษาพยาบาลกลุ่่�มทดลอง เรื่่�อง “การ
พยาบาลผู้้�ป่วยจิติเวชเด็ก็ และวัยัรุ่่�น” หลังัได้้รับัการจัดัการเรียีนการสอนแบบใช้้เกม ซึ่่�งมีแีบบทดสอบความรู้้�ก่อน 
และหลัังเรีียน เพื่่�อวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน โดยมีีคะแนนความรู้้�หลัังทดลองสููงกว่่าก่่อนทดลอง

นักัศึกึษาพยาบาล หมายถึงึ เป็น็นักัศึึกษาพยาบาล ชั้้�นปีทีี่่� 3 คณะพยาบาลศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ 
กรุุงเทพฯ ที่่�เรีียนวิิชาการสร้้างเสริิมสุุขภาพจิิต และการพยาบาลจิิตเวช ภาคการศึึกษาที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 
จำนวน 87 คน

วััตถุุประสงค์์

1.	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อน และหลัังการเรีียนการสอนโดยใช้้เกมในหน่่วยการ
เรีียนเรื่่�องการพยาบาลผู้้�ป่่วยจิิตเวชเด็็ก และวััยรุ่่�นของนัักศึึกษาพยาบาลกลุ่่�มทดลอง

2.	 เพื่่�อเปรียีบเทียีบผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนก่อ่น และหลังัการเรียีนการสอนโดยใช้ก้ารบรรยายในหน่ว่ย
การเรีียนเรื่่�องการพยาบาลผู้้�ป่่วยจิิตเวชเด็็ก และวััยรุ่่�นของนัักศึึกษาพยาบาลกลุ่่�มควบคุุม

3.	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของกลุ่่�มทดลอง และกลุ่่�มควบคุมในหน่่วยการเรีียนเรื่่�อง
การพยาบาลผู้้�ป่่วยจิิตเวชเด็็กและวััยรุ่่�น 
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ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนในหน่ว่ยการเรียีนเรื่่�องการพยาบาลผู้้�ป่ว่ยจิติเวชเด็ก็ และวัยัรุ่่�น ด้ว้ยการจัดัการ
เรีียนการสอนแบบใช้้เกมสููงกว่่าการจััดการเรีียนการสอนแบบบรรยาย

แนวคิิดทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องและกรอบแนวคิิด

แนวคิิดเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนการสอนแบบใช้้เกม
วิิธีีการสอนแบบใช้้เกม เป็็นวิิธีีการที่่�หนึ่่�งที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�เรื่่�องต่่าง ๆ อย่่างสนุุกสนาน และ

ท้้าทายความสามารถของผู้้�เรีียนทำให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับประสบการณ์์ตรง และเป็็นวิิธีีการที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียน 
มีีส่่วนร่่วมสููง (ทิิศนา แขมมณีี, 2511) หลัักในการสร้้างเกมเพื่่�อใช้้ในชั้้�นเรีียน ประกอบด้้วย 7 ประการ ดัังนี้้�

1.	 กำหนดวัตัถุปุระสงค์์การเรียีนรู้้�ที่่�ชัดัเจน โดยวัตัถุุประสงค์์การเรียีนรู้้�ต้องเกิดิขึ้้�นจากผลของการเล่่นเกม
2.	ผู้้� สอนจััดทำอุุปกรณ์์ในการเล่่นเกมอย่่างง่่าย ๆ 
3.	ผู้้� สอนเขีียนกติิกาและวิิธีีเล่่นเกมง่่าย ๆ 
4.	ผู้้� สอนจััดเตรีียมวิิธีีการให้้ข้้อมููลป้้อนกลัับให้้แก่่ผู้้�เรีียนได้้ทราบผลการปฏิิบััติิในทัันทีี
5.	 ควรสร้้างเกมให้้มีีการเสี่่�ยงโชคเป็็นส่่วนประกอบด้้วย ซ่ึ่�งจะทำให้้ผู้้�เรีียนที่่�มีีสมรรถภาพไม่่เท่่ากัันมีี

โอกาสในการแพ้้ชนะพอ ๆ กััน ซึ่่�งจะส่่งผลให้้การเล่่นเกมสนุุกสนานเพิ่่�มขึ้้�น
6.	ผู้้� สอนจััดทำอุุปกรณ์์การเล่่นให้้สามารถดััดแปลง เพื่่�อใช้้ในเกมอื่่�น และทำให้้ประหยััดเวลาของใน

การผลิิตอุุปกรณ์์ สำหรัับเกมใหม่่
7.	ผู้้� สอนมีีการประเมิินผล เพื่่�อปรัับปรุุงเกม และประเมิินผลตามวััตถุุประสงค์์ที่่�กำหนดไว้้ 
สรุปุได้ว้่า่วัตัถุปุระสงค์ข์องการใช้เ้กมในการศึกึษา เพื่่�อให้ผู้้้�เรียีนได้พ้ัฒันาการเรียีนรู้้�ในทักัษะต่า่ง ๆ  ให้้
ดีขีึ้้�น มีเีจตคติิที่่�ดีีต่่อการเรียีนรู้้� ส่ง่เสริิมความคิิดสร้้างสรรค์ ส่ง่เสริิมลักัษณะการเป็็นผู้้�นำ ร่ว่มกัันทำงาน

ด้้วยความสามััคคีี และสร้้างบรรยากาศที่่�สนุุกสนานในชั้้�นเรีียน
ขั้้�นตอนสำคััญของการเรีียนการสอนแบบใช้้เกม มีีขั้้�นตอนดัังนี้้� (ทิิศนา แขมมณีี, 2554) 
1.	ผู้้� สอนนำเสนอเกม ขี้้�แจงวิิธีีการเล่่น และกติิกาการเล่่น
2.	ผู้้� เรีียนเล่่นเกมตามกติิกา
3.	ผู้้� สอน และผู้้�เรีียนอภิิปรายเกี่่�ยวกัับผลการเล่่น และวิิธีีการ หรืือพฤติิกรรมการเล่่นของผู้้�เรีียน
4.	ผู้้� สอนประเมิินผลการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน
การจััดการเรีียนการสอน โดยใช้้เกมเป็็นฐานสามารถนำมาประยุุกต์์ใช้้ได้้ในทุุกขั้้�นการสอน โดยผู้้�สอน

สามารถระบุไุว้ใ้นแผนการจัดัการเรียีนรู้้� ซึ่่�งสามารถนำใช้ใ้นทุกุขั้้�นการสอน ดังันี้้� (ณัฐัญา นาคะสันัต์ ์และชวณัฐั 
นาคะสัันต์์, 2559).

1.	ขั้้� นการนำเข้้าสู่่�บทเรีียนก่่อนที่่�จะเข้้าสู่่�เนื้้�อหา โดยสามารถประยุุกต์์ใช้้เกมกระตุ้้�นความสนใจของ 
ผู้้�เรีียนก่่อนเข้้าบทเรีียน 

2.	ขั้้� นการสอน โดยประยุุกต์์ใช้้เกมเป็็นสื่่�อในการนำความรู้้�ให้้กัับผู้้�เรีียน 
3.	ขั้้� นขยายความรู้้� นำเกมมาประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อเพิ่่�มพููนประสบการณ์์ของผู้้�เรีียน 
4.	ขั้้� นสรุุปสามารถนำเกมมาประยุุกต์์ใช้้ในการสรุุปเนื้้�อหาร่่วมกัับผู้้�เรีียน 
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ประโยชน์์ของการจััดการเรีียนการสอนแบบใช้้เกม
การเล่่นเกมทุุกเกมจะช่่วยให้้ผู้้�เล่่นได้้มีีการเคลื่่�อนไหวร่่างกาย ได้้สนุุกสนานรื่่�นเริิง ได้้ผ่่อนคลาย

ความเครีียด ซึ่่�งเป็็นผลทางด้้านจิิตใจทำให้้มีีสุุขภาพจิิตที่่�ดีี มีีอารมณ์์แจ่่มใส ร่่าเริิงเชื่่�อมั่่�นในตนเอง เสีียสละ 
รู้้�จัักการให้้อภััย และการเล่่นเกมยัังทำให้้มีีมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับหมู่่�คณะ เกิิดทัักษะการเป็็นผู้้�นำ และผู้้�ตาม 
ที่่�ดีี ยอมรัับความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล กล้้าแสดงออก และรู้้�จัักปรัับตััวเข้้ากัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างเหมาะสม 

ในการศึึกษาวิิจััยครั้้�งนี้้� ทีีมผู้้�วิิจััยได้้สร้้างนวััตกรรมเกมการศึึกษาขึ้้�นเอง เป็็นการ์์ดเกม ชื่่�อเกม “รู้้�ทััน 
Gen Alpha” มีีการกำหนดวััตถุุประสงค์์ให้้สอดคล้้องกัับการเรีียนการสอนวิิชาการสร้้างเสริิมสุุขภาพจิิต และ
การพยาบาลจิตเวช และสร้้างกติิกาการเล่่นเกม โดยมีีอาจารย์ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเกมเป็็นผู้้�ตรวจสอบรูปแบบ และ
กติิกาวิิธีีการเล่่น ซ่ึ่�งการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐาน (Game-Based Learning) เป็็นวิิธีีการที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้
เรีียนรู้้� และเข้้าใจเนื้้�อหาเพิ่่�มขึ้้�นด้้วยความสนุุกสนาน ส่่งผลให้้มีีความสุุขกัับการเรีียนรู้้�มากขึ้้�น (ณััฐฐา ผิิวมา, 
2564)

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน
การจััดการเรีียนการสอนจะเน้้นการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมใน 3 ด้้าน คืือ 

(Bloom, Benjamin S. and Other (1971)
1.	 พฤติกิรรมด้า้นพุทุธิพิิสิัยั (Cognitive Domain) เป็น็พฤติกิรรมด้า้นความสามารถทางสติปัิัญญาของ

บุุคคลจำแนกได้้ดัังนี้้�
	 1.1	 ความรู้้�ความจำ (Knowledge) เป็็นความสามารถในการระลึึกได้้ถึึงเรื่่�องราวต่่าง ๆ ที่่�เคยมีี

ประสบการณ์์มาก่่อนจะโดยวิิธีีใดก็็ตาม ซึ่่�งพฤติิกรรมด้้านนี้้�ยัังจำแนกออกเป็็น 3 ลัักษณะใหญ่่ คืือ ความรู้้�
เฉพาะเรื่่�อง ความรู้้�ในวิิธีีดำเนิินการ และความรู้้�รวบยอดในเนื้้�อเรื่่�อง

	 1.2	 ความเข้้าใจ (Comprehension) เป็็นผลสืบเนื่่�องมาจากการเอาความรู้้�จากประสบการณ์ 
ในขั้้�นความรู้้� และความจำมาผสมผสานจนกลายเป็็นสมรรถภาพสมองชนิิดใหม่่ ซึ่่�งความเข้้าใจมีี 3 ลัักษณะ 
คืือ การแปลความ การตีีความ และการขยายความ

	 1.3	 การนำไปใช้้ (Application) เป็็นความสามารถนำความรู้้� ความเข้้าใจในเรื่่�องที่่�เรีียนมาแล้้วไป
แก้้ปััญหาที่่�แปลกใหม่่ หรืือสถานการณ์์ใหม่่ที่่�ไม่่เคยพบมาก่่อน แต่่อาจใกล้้เคีียง หรืือคล้้ายคลึึงกัับเรื่่�อง 
ที่่�เคยพบเห็็นมาก่่อนก็็ได้้

	 1.4	 การวิเิคราะห์์ (Analysis) เป็็นความสามารถในการแยกแยะเรื่่�องราวต่าง ๆ  ออกเป็็นส่ว่นย่่อย ๆ   
ได้ท้ำให้ส้ามารถมองเห็น็ความสััมพันัธ์ไ์ด้อ้ย่า่งชัดัเจน สามารถค้นหาความจริงิต่า่ง ๆ  ที่่�แอบแฝงอยู่่�ในเนื้้�อเรื่่�อง
นั้้�น ๆ  ได้้ การวิิเคราะห์์มีี 3 ลัักษณะ ได้้แก่่ การวิิเคราะห์์ความสำคััญ การวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ และ 
การวิิเคราะห์์หลัักการ

	 1.5	 การประเมิิน (Evaluation) เป็็นความสามารถในการตัดสิินคุุณค่่าของแนวความคิิด ได้้ตรงตาม
จุุดมุ่่�งหมายใดจุุดมุ่่�งหมายหนึ่่�ง โดยเฉพาะพร้้อมกัับสามารถแสดงเหตุุผลที่่�ถููกต้้อง และเหมาะสมสำหรัับการ
ตััดสิินนั้้�น ๆ

	 1.6	 การสร้้างสรรค์ (Creation) เป็็นการนำเอาองค์์ประกอบย่อยต่่าง ๆ ตั้้�งแต่่ 2 สิ่่�งขึ้้�นไปมารวมกันั
เข้้าเป็็นเรื่่�องราวเดีียวกััน เพื่่�อให้้เห็็นโครงสร้้างที่่�ชััดเจน แปลกใหม่่ไปจากเดิิม หรืือสร้้างสรรค์์ความคิิดจาก 
องค์์ประกอบดัังกล่่าว ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดผลลััพธ์์ที่่�แปลกใหม่่มีีคุุณค่่า และเป็็นประโยชน์์
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2.	 พฤติิกรรมด้้านจิิตพิิสััย (Affective Domain) เป็็นพฤติิกรรมที่่�เกี่่�ยวกับความรู้้�สึกนึึกคิิดทางจิิตใจ
อารมณ์์ และคุุณธรรมของบุุคคล สามารถจำแนกเป็็น 5 ระดัับ คืือ

	 2.1	 การรัับรู้้� (Receiving of Attending) 
	 2.2	 การตอบสนอง (Responding) 
	 2.3	 การสร้้างคุุณค่่า (Valuing) 
	 2.4	 การจััดระบบคุุณค่่า (Organization) 
	 2.5	 การสร้้างลัักษณะนิิสััย (Characterization by a Value Complex) 
3.	 พฤติิกรรมด้้านทัักษะพิิสััย (Psycho-motor Domain) เป็็นพฤติิกรรมที่่�เกี่่�ยวกัับความสามารถ 

เชิิงปฏิิบััติิการ พฤติิกรรมเรีียนรู้้�ด้้านทัักษะพิิสััย จำแนกเป็็น 5 ระดัับ คืือ
	 3.1	 การรัับรู้้� (Perception) เป็็นขั้้�นที่่�แสดงอาการรัับรู้้�ที่่�จะเคลื่่�อนไหว โดยอาศััยประสาทสััมผััสทั้้�ง 

5 คืือ หูู ตา จมููก ลิ้้�น และสััมผััสทางกาย 
	 3.2	 การเตรีียมพร้้อม (Set) เป็็นสภาพของบุุคคลที่่�พร้้อมจะแสดงพฤติิกรรมออกมา สภาพความ

พร้้อมมีี 3 ด้้าน คืือ ความพร้้อมด้้านร่่างกาย ด้้านสมอง และด้้านอารมณ์์
	 3.3	 การตอบสนองตามแนวทางที่่�กำหนดให้้ (Guided Response) เป็็นการแสดงออกในลัักษณะ

ของการเลีียนแบบและการลองผิิดลองถููก
	 3.4	 ความสามารถด้านกลไก (Mechanism) เป็็นขั้้�นที่่�ผู้้�เรียีนได้้กระทำตามที่่�เรียีนมาและพััฒนาขึ้้�น

มาจนมีีผลสััมฤทธิ์์� สามารถสร้้างเทคนิิควิิธีีสาหรัับตนเองขึ้้�นมาเพื่่�อปฏิิบััติิต่่อไป
	 3.5	 การตอบสนองที่่�ซัับซ้้อน (Complex overt Response) เป็็นความสามารถ ในการปฏิิบััติิ 

ในสิ่่�งยุ่่�งยากซัับซ้้อนมากขึ้้�น และสามารถกระทำได้้อย่่างมั่่�นใจ ไม่่ลัังเลและทำได้้ดีีจนเป็็นอััตโนมััติิ
ผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรียีน สามารถวัดัผลด้ว้ยแบบทดสอบที่่�มีหีลายรูปูแบบ และแบบทดสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์�

ที่่�ดี ีต้อ้งเป็็นแบบทดสอบที่่�มีคีวามเที่่�ยงตรงความเชื่่�อมั่่�น ความเป็็นปรนัยั มีคีวามยากง่า่ยพอเหมาะ มีคี่า่อำนาจ
จำแนก และมีีความยุุติิธรรม แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�นิิยมใช้้ มีี 2 รููปแบบ คืือ แบบอััตนััย 
และแบบปรนััย ซึ่่�งแบบอััตนััยเป็็นแบบทดสอบที่่�ให้้ผู้้�เรีียนเขีียนบรรยายคำตอบตามความรู้้� และความคิิดเห็็น 
ส่่วนแบบปรนััยเป็็นแบบทดสอบที่่�ให้้ผู้้�ตอบเลืือกคำตอบจากตััวเลืือกที่่�กำหนดให้้ สำหรัับการศึึกษาวิิจััยครั้้�งนี้้� 
ทีีมผู้้�วิิจััยเลืือกใช้้แบบทดสอบปรนััย จำนวน 15 ข้้อ เป็็นแบบเลืือกตอบ (Multiple Choice-Test) 4 ตััวเลืือก 
เป็็นแบบทดสอบผู้้�เรีียนเพื่่�อวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่่า กิิจกรรมการเรีียนการสอนควรมีีความหลากหลาย และดึึงดููดความ
สนใจของผู้้�เรีียน เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการพััฒนาตนเอง และสามารถนำความรู้้�มาประยุุกต์์ใช้้ได้้ การแสวงหา 
วิิธีีการ หรืือกิิจกรรมใหม่่ ๆ ของครููผู้้�สอนที่่�จะส่่งผลให้้การจัดการเรีียนการสอนมีีประสิิทธิิภาพสููงขึ้้�นนั้้�น  
ทีีมผู้้�วิิจััย พบว่่า การเรีียนการสอน ที่่�มีีการนำเทคโนโลยีประเภทเกม (Game-Based Learning ) มาใช้้ 
ในการเรีียนรู้้� เป็็นวิิธีีการสอนแบบหนึ่่�งที่่�ช่่วยพััฒนาผู้้�เรีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และเป็็นตามวััตถุุประสงค์์ 
ที่่�กำหนด ซึ่่�งรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนแบบใช้้เกมเป็็นสื่่�อการเรีียนการสอนที่่�น่่าสนใจ และมีีประโยชน์์ 
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ทำให้้ผู้้�เรีียนรู้้�สึึกสนุุกสนาน มีีการเรีียนรู้้�จากการลงมืือทำ และเรีียนรู้้�จากสื่่�อ หรืือเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ ทำให้้ 
บทเรีียนน่่าสนใจ และจููงใจผู้้�เรีียนให้้สนใจเรีียนรู้้�เพิ่่�มขึ้้�น (ฉััตรกมล ประจวบลาภ, 2559) พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิม
บรรยากาศการเรียีนรู้้�ที่่�มีชีีวีิติชีวีา จึงึส่ง่ผลต่อ่การพัฒนาการเรียีนการสอนที่่�มีคีุณุภาพ ทันัสมัยั และแปลกใหม่่ 
ดัังนั้้�น คณะผู้้�วิิจััยจึึงได้้สร้้างนวััตกรรมเกม “รู้้�ทััน Gen Alpha” โดยมีีผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีีประเภทเกม
มาช่่วยประเมิินทั้้�งวิิธีีการสร้้างเกม และกติิกาการเล่่นเกม จากนั้้�น คณะผู้้�วิิจััยนำเกมเข้้ามาบููรณาการ 
ในการเรียีนรู้้�ในชั้้�นเรียีน โดยนำเนื้้�อหาในบทเรียีนมาเป็็นส่ว่นประกอบของการเล่่นเกม มีกีารสังเกตพฤติิกรรม
การเล่่น วิิธีีการเล่่น และนำผลการเล่่นเกมมาใช้้ในการอภิิปราย เพื่่�อสรุุปผลการเรีียนรู้้� ดัังนั้้�น การจััดการเรีียน
การสอนแบบใช้้เกมจะทำให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจเนื้้�อหาบทเรีียน เรื่่�องการพยาบาลผู้้�ป่่วยจิิตเวชเด็็ก และวััยรุ่่�นเพิ่่�มขึ้้�น 
ส่่งผลให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�สููงขึ้้�น 

	  ตััวแปรอิิสระ	ตั ัวแปรตาม

การจััดการเรีียนการสอนรายวิิชา
การสร้้างเสริิมสุุขภาพจิิตและ
การพยาบาลจิิตเวชแบบใช้้เกม

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของ
นัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 3

ระเบีียบวิิธีีวิิจััย
การศึึกษาวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยกึ่่�งทดลอง (Quasi-experimental Design) แบบสองกลุ่่�ม แบ่่งเป็็น 

กลุ่่�มทดลอง และกลุ่่�มควบคุุม วััดก่่อน และหลัังการทดลอง (The Two Group Pretest-posttest Design) 
พื้้�นที่่�การศึึกษาวิิจััย คืือ คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง
ประชากรคืือนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 3 คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ภาคการศึึกษาที่่� 

2 ปีีการศึึกษา 2564 จำนวน 87 คน ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชาการสร้้างเสริิมสุุขภาพจิิต และการพยาบาล
จิิตเวช 

กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้ใ้นการศึกึษาครั้้�งนี้้� คือื ประชากร เป็็นนัักศึกึษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 3 คณะพยาบาลศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชาการสร้้างเสริิมสุุขภาพจิิต และการพยาบาลจิิตเวช ภาคการ
ศึึกษาที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 จำนวน 87 คน คััดเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง โดยการสุ่่�มอย่่างง่่ายจากการจัับสลากทีีละ 
1 คน ใส่่กลุ่่�มทดลอง และกลุ่่�มควบคุุมสลัับกัันได้้กลุ่่�มทดลองจำนวน 44 คน และกลุ่่�มควบคุุม จำนวน 43 คน 
คำนวณขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างด้้วยโปรแกรม G* Power โดยกำหนดค่่าอำนาจในการทดสอบ (Power of The 
Test) ที่่�ระดัับร้้อยละ 0.95 ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .05 กำหนดขนาดอิิทธิิพลในระดัับปานกลาง (Medium 
Effect Size) ที่่�ระดัับ .05 ทดสอบสถิิติิด้้วย t-test ได้้ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่าง 42 คน

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการดำเนิินการวิิจััย ประกอบด้้วย 
ชุุดที่่� 1 แผนการจััดการเรีียนการสอนแบบใช้้เกม ประกอบด้้วย การ์์ดเกม และรููปแบบการสอน ดัังนี้้�
-	 การ์์ดเกม ทีมีผู้้�วิจิัยัร่ว่มกันัสร้้าง และพััฒนามาจากเนื้้�อหาในหน่่วยการเรียีนหัวัข้้อการพยาบาลผู้้�ป่วย

จิิตเวชเด็็ก และวััยรุ่่�น หััวข้้อเด็็กสมาธิิสั้้�น เด็็กออทิิสติิก เด็็กที่่�มีีสติิปััญญาบกพร่่อง และเด็็กก้้าวร้้าว ชื่่�อเกม 
“รู้้�ทััน Gen Alpha” หน่่วยการเรีียนละ 50 ใบ จำนวน 8 ชุุด
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-	รู ูปแบบการสอน หน่่วยการเรีียนเรื่่�องการพยาบาลผู้้�ป่วยจิิตเวชเด็็ก และวััยรุ่่�นเป็็นการสอนแบบ 
ใช้้เกม “รู้้�ทััน Gen Alpha” มาใช้้สอนในหน่่วยการเรีียน โดยนำเนื้้�อหาใส่่ไว้้ในระบบ WBSC-LMS มอบหมาย
ให้้นัักศึึกษาทั้้�งสองกลุ่่�มเข้้าศึึกษาก่่อนเข้้าชั้้�นเรีียน กลุ่่�มทดลองให้้ทำ Pre Test และชี้้�แจงข้้อตกลงในการเรีียน
ก่อ่นใช้เ้กม และสรุปุเนื้้�อหาให้ผู้้้�เรียีนหลังัเล่น่เกมเสร็จ็ ส่ว่นกลุ่่�มควบคุมุให้ท้ำ Pre Test ก่อ่นเรียีนแบบบรรยาย 
และให้้ทั้้�งสองกลุ่่�มทำ Post Test ใช้้เวลาทั้้�งหมด 3 ชั่่�วโมง

แผนการจัดัการเรียีนการสอนนี้้�นำไปทดลองเล่น่กับัผู้้�เรียีนอื่่�นที่่�ไม่ใ่ช่ก่ลุ่่�มตัวัอย่า่ง เพื่่�อปรับัแก้ก้ติกิาของ
เกมให้้เหมาะสมขึ้้�น จากนั้้�นนำไปให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 3 ท่่าน ประกอบด้้วย อาจารย์์พยาบาลที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ
ด้า้นสุขุภาพจิติและการพยาบาลจิติเวช 2 ท่า่น และผู้้�เชี่่�ยวชาญด้า้นเกม 1 ท่า่น ได้ค้่า่ดัชันีคีวามสอดคล้อ้งตาม
เนื้้�อหา (IOC) = 1 

ชุุดที่่� 2 แบบทดสอบผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�เรีียน เป็็นแบบทดสอบความรู้้�เรื่่�องการพยาบาลผู้้�ป่่วยจิิตเวชเด็็ก 
และวััยรุ่่�น แบบปรนััย 4 ตััวเลืือก จำนวน 15 ข้้อ ข้้อละ 1 คะแนน รวมทั้้�งหมด 15 คะแนน เกณฑ์์ให้้คะแนน 
ตอบถููกให้้ 1 คะแนน และตอบผิิด ให้้ 0 คะแนน

นำแบบทดสอบไปให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 3 ท่่าน ประกอบด้วย อาจารย์พยาบาลสาขาสุุขภาพจิิต และ 
การพยาบาลจิิตเวช 3 ท่่าน ได้้ค่่าค่่าดััชนีีความสอดคล้้องตามเนื้้�อหา (IOC) = 1 เมื่่�อนํําแบบทดสอบที่่�สร้้าง 
ขึ้้�น ไปทดสอบกัับกลุ่่�มที่่�มีีคุุณสมบััติิคล้้ายกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้ค่่าสััมประสิิทธิ์์�ของ Cronbach’s Alpha = .832 
ค่่าอำนาจจำแนก (r) = 0.32 ค่่าความยากง่่าย (P) = 0.54 ค่่า KR-20 = 0.68 

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
ขั้้�นเตรีียมการ
คณะผู้้�วิิจััยเสนอโครงการวิิจััย และเครื่่�องมืือการวิิจััยให้้คณะกรรมการจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ของ

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เพื่่�อขอรัับรองจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ หลัังได้้รัับอนุุญาตให้้เก็็บรวบรวมข้้อมููล 
ขั้้�นตอนการดำเนิินการวิิจััย และการเก็็บรวมรวมข้้อมููล คณะผู้้�วิิจััยทำการเก็็บรวบรวมข้้อมููลใน 

ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 โดยดำเนิินการ ดัังนี้้� 
1.	 คณะผู้้�วิิจััยจััดเตรีียมการเรีียนการสอน เตรีียมเกม และแบบทดสอบผลสััมฤทธิ์์�นำมาออกแบบ 

การจััดการเรีียนรู้้� และจััดทำแผนการจััดการเรีียนรู้้�
2.	 คณะผู้้�วิจัิัยมอบหมายให้้ผู้้�ช่วยวิจิัยัเป็็นผู้้�ประสานงานการติดต่่อกัับนักศึกึษากลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�ง 87 คน 

ในการเก็็บข้อ้มููลทั้้�งก่่อน และหลังัการทดลอง สำหรัับคณะผู้้�วิจัิัยเป็็นผู้้�ให้้การจัดกระทำ (Intervention) เท่่านั้้�น 
ไม่่เข้้ามาเกี่่�ยวข้้องในกระบวนการเก็็บข้้อมููล โดยคณะผู้้�วิิจััยได้้ให้้ความเป็็นธรรม และไม่่มีีผลต่่อคะแนน 
ในการเรีียน

3.	ผู้้�ช่ ่วยวิิจััยเข้้าพบนัักศึึกษากลุ่่�มตััวอย่่าง เพื่่�อชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์ ขั้้�นตอนของการวิิจััย ระยะเวลา
ดำเนิินการ ประโยชน์์ที่่�จะได้้รัับจากการวิิจััย การพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�ของกลุ่่�มตััวอย่่าง และขออนุุญาตในการรวบรวม
ข้้อมููล

4.	ผู้้�ช่ ่วยวิิจััยอธิิบายรายละเอีียดโครงการ เอกสารใบยิินยอมเข้้าการเข้้าร่่วมวิิจััยให้้นัักศึึกษากลุ่่�ม
ตััวอย่่าง และชี้้�แจงรายละเอีียดต่่าง ๆ  ในการกรอกข้้อมููลในแบบสอบถามโดยละเอีียด และให้้นัักศึึกษากลุ่่�ม
ตััวอย่่างเซ็็นชื่่�อในหนัังสืือแสดงความยิินยอมเข้้าร่่วมการวิิจััย 
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5.	 คณะผู้้�วิจิัยัให้้นักัศึึกษากลุ่่�มตัวัอย่่างทั้้�ง 87 คน ทำแบบทดสอบความรู้้�เรื่่�อง การพยาบาลผู้้�ป่วยจิติเวชเด็ก็
และวััยรุ่่�น จำนวน 15 ข้้อ (Pretest) ใช้้เวลาประมาณ 15 นาทีี หลัังจากนั้้�นคณะผู้้�วิิจััยสุ่่�มอย่่างง่่าย  
โดยแบ่่งนัักศึึกษาออกเป็็น 2 ห้้อง คืือ กลุ่่�มทดลองเข้้าห้้องเรีียน 301 และกลุ่่�มควบคุมเข้้าห้้องเรีียน 303  
มอบหมายให้้กลุ่่�มควบคุุม และกลุ่่�มทดลองเข้้าศึึกษาเนื้้�อหาในหน่่วยการเรีียนนี้้�ก่อนเข้้าชั้้�นเรีียน โดยทำการ
เก็็บข้้อมููล ดัังนี้้�

	 5.1	 กลุ่่�มทดลอง แบ่่งนัักศึึกษาออกเป็็น 8 กลุ่่�ม กลุ่่�มละ 5-6 คน โดยมีีขั้้�นตอนดัังนี้้� 
		ขั้้�  นตอนที่่� 1 คณะผู้้�วิิจััยอธิิบายวิิธีีการเล่่น และกติิกาของเกม “รู้้�ทััน Gen Alpha” แล้้วให้้

นัักศึึกษาเริ่่�มเล่่นเกมทั้้�ง 8 กลุ่่�ม โดยใช้้เวลาประมาณ 30 นาทีี หลัังจากนั้้�นให้้นัักศึึกษาร่่วมกัันอภิิปราย และ
สรุุปผลการเรีียนรู้้� ที่่�ได้้จากการเรีียนรู้้�แบบใช้้เกม

		  ขั้้�นตอนที่่� 2 ให้้นักัศึกึษากลุ่่�มทดลองทำแบบทดสอบผลสัมัฤทธิ์์� เรื่่�อง การพยาบาลผู้้�ป่วยจิติเวชเด็ก็ 
และวััยรุ่่�น จำนวน 15 ข้้อ (Post test) ใช้้เวลาประมาณ 15 นาทีี พร้้อมให้้ข้้อเสนอแนะที่่�มีีต่่อการเรีียนรู้้�แบบ
ใช้้เกม 

	 5.2	 กลุ่่�มควบคุุม เป็็นกลุ่่�มนัักศึึกษาที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนการสอนแบบบรรยาย มีีขั้้�นตอนดัังนี้้�
		ขั้้�  นตอนที่่� 1 คณะผู้้�วิจัิัยสอบแบบบรรยายในหน่่วยการเรียีน เรื่่�อง การพยาบาลผู้้�ป่วยจิิตเวชเด็็ก 

และวัยัรุ่่�น หลัังบรรยายเสร็จ็ให้้กลุ่่�มควบคุมุทำแบบทดสอบผลสัมัฤทธิ์์� เรื่่�อง การพยาบาลผู้้�ป่ว่ยจิติเวชเด็ก็ และ
วััยรุ่่�น จำนวน 15 ข้้อ (Post Test) อีีกครั้้�ง ใช้้เวลาประมาณ 15 นาทีี 

		ขั้้�  นตอนที่่� 2 เมื่่�อสิ้้�นสุุดการเก็็บข้้อมููลวิิจััย คณะผู้้�วิิจััยได้้นััดหมายนัักศึึกษากลุ่่�มควบคุม  
มาร่่วมเล่่นเกม “รู้้�ทััน Gen Alpha” เหมืือนกัับกลุ่่�มทดลอง เพื่่�อให้้นัักศึึกษาทั้้�ง 2 กลุ่่�ม ได้้รัับการเรีียนรู้้�ที่่� 
เท่่าเทีียมกััน

6.	 เก็็บรวบรวมข้้อมููล และจััดเตรีียมตารางวิิเคราะห์์ข้้อมููลแล้้วทำการวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยโปรแกรม
คอมพิิวเตอร์์สำเร็็จรููป

การพิิทัักษ์์สิิทธิิกลุ่่�มตััวอย่่าง 
เมื่่�อโครงร่่างวิิจััยผ่่านการพิจารณาจากคณะกรรมการจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ของมหาวิิทยาลััย

สวนดุุสิิต รหััสโครงการ SHS 038/2564 แล้้ว คณะผู้้�วิิจััยทำหนัังสืือขออนุุญาตในการเข้้าเก็็บรวบรวมข้้อมููล
วิิจััยผ่่านคณบดีี 

คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต และเมื่่�อได้้รัับอนุุญาตแล้้ว คณะผู้้�วิิจััยมอบหมายให้้ 
ผู้้�ช่วยวิจิัยัเข้้าแนะนำตััวกับันักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 3 ปีีการศึกึษา 2564 พร้้อมชี้้�แจงรายละเอียีดของการวิจัิัย 
วัตัถุปุระสงค์ ์และขั้้�นตอนการดำเนิินการวิจัิัยอย่า่งละเอียีด กลุ่่�มตััวอย่า่งมีสีิทิธิ์์�ในการตัดัสินิใจที่่�จะเข้้าร่ว่ม หรืือ
ไม่่เข้้าร่่วมงานวิิจััย และมีีสิิทธิ์์�ที่่�จะถอนตััวจากงานวิิจััยเมื่่�อไหร่่ก็็ได้้ โดยไม่่มีีผลกระทบต่่อการเรีียนการสอน 
และคะแนนที่่�จะได้้รัับผลการวิิจััยที่่�ได้้จะนำเสนอในภาพรวมไม่่ระบุุชื่่�อ หรืือข้้อมููลเป็็นรายบุุคคล

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
1.	 การวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อน และหลัังการเรีียนการสอน โดยใช้้เกมใน

หน่่วยการเรียีน เรื่่�อง การพยาบาลผู้้�ป่ว่ยจิติเวชเด็ก็ และวัยัรุ่่�นของนักัศึกึษาพยาบาลกลุ่่�มทดลอง โดยใช้ ้Paired 
Samples T-test
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2.	 การวิเิคราะห์์เปรีียบเทีียบผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรียีนก่่อน และหลังัการเรียีนการสอน โดยใช้ก้ารบรรยาย
ในหน่่วยการเรีียน เรื่่�อง การพยาบาลผู้้�ป่วยจิิตเวชเด็็ก และวััยรุ่่�นของนัักศึึกษาพยาบาลกลุ่่�มควบคุม โดยใช้้ 
Paired Samples t-test

3.	 การวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของกลุ่่�มทดลอง และกลุ่่�มควบคุุมในหน่่วย 
การเรีียน เรื่่�องการพยาบาลผู้้�ป่่วยจิิตเวชเด็็ก และวััยรุ่่�น โดยใช้้ Independent T-test 

ผลการศึึกษา

คณะผู้้�วิิจััยนำเสนอผลการวิิจััย ตามวััตถุุประสงค์์ ดัังนี้้�
1.	 เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อน และหลัังการเรีียนการสอนโดยใช้้เกมในหน่่วยการเรีียน

เรื่่�องการพยาบาลผู้้�ป่่วยจิิตเวชเด็็ก และวััยรุ่่�นของนัักศึึกษาพยาบาล (กลุ่่�มทดลอง)

ตารางที่่� 1	ผลสั มฤทธิ์์�ทางการเรีียนเรื่่�องการพยาบาลผู้้�ป่่วยจิิตเวชเด็็ก และวััยรุ่่�นของนัักศึึกษาพยาบาลกลุ่่�ม 
	 ทดลอง ก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนการสอนแบบใช้้เกม (n=44, คะแนนเต็็ม 15 คะแนน)

คะแนนโดยรวม	 2-12	 8.48 ± 2.12 	 10-15	 13.11 ± 1.22	 -12.75**	 0.000

 P≤ .01

คะแนนโดยรวม	 4-9	 7.44±1.40 	 7-12	 9.21±1.15	 -9.41**	 0.000

 P≤ .01

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการ
เรีียนของกลุ่่�ม

ทดลอง

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการ
เรีียนของกลุ่่�ม

ควบคุุม

ก่่อน

ก่่อน

หลััง

หลััง

	 t	 p

	 t	 p

	พิ ิสััย	 x̅̅ ± SD	พิ ิสััย	 x̅̅ ± SD

	พิ ิสััย	 x̅̅ ± SD	พิ ิสััย	 x̅̅ ± SD

จากตารางที่่� 1 พบว่่า หลัังการทดลองผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง การพยาบาลผู้้�ป่่วยจิิตเวชเด็็ก และ
วััยรุ่่�นของนัักศึึกษาพยาบาลกลุ่่�มทดลองสููงกว่่าก่่อนการทดลองอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

2.	 เปรีียบเทีียบผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อน และหลัังการเรีียนการสอน โดยใช้้การบรรยายในหน่่วย
การเรีียนเรื่่�อง การพยาบาลผู้้�ป่่วยจิิตเวชเด็็กและวััยรุ่่�นของนัักศึึกษาพยาบาล (กลุ่่�มควบคุุม)

ตารางที่่� 2	ผลสั มฤทธิ์์�ทางการเรีียนเรื่่�องการพยาบาลผู้้�ป่่วยจิิตเวชเด็็กและวััยรุ่่�นของนัักศึึกษาพยาบาลกลุ่่�ม 
	 ควบคุุม ก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนการสอนแบบใช้้เกม (n=44, คะแนนเต็็ม 15 คะแนน)

จากตารางที่่� 2 พบว่่า หลัังการทดลองผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง การพยาบาลผู้้�ป่่วยจิิตเวชเด็็ก และ
วััยรุ่่�นของนัักศึึกษาพยาบาล กลุ่่�มควบคุุมสููงกว่่าก่่อนการทดลองอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01
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3.	 เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของกลุ่่�มทดลอง และกลุ่่�มควบคุุมในหน่่วยการเรีียน เรื่่�อง การ
พยาบาลผู้้�ป่่วยจิิตเวชเด็็กและวััยรุ่่�น 

ตารางที่่� 3	 เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุมในหน่่วยการเรีียนเรื่่�อง 
	 การพยาบาล ผู้้�ป่่วยจิิตเวชเด็็กและวััยรุ่่�น (n=87, คะแนนเต็็ม 15 คะแนน)

กลุ่่�มทดลอง	 2-12	 8.48 ± 2.12	 10-15	 13.11 ± 1.22 	 15.353**	 0.000

กลุ่่�มควบคุุม	 4-9	 7.44±1.40	 7-12	 9.21±1.15	

 P≤ .01

ผลสััมฤทธิ์์� ก่่อนการทดลอง หลัังการทดลอง 	 t	 p

	พิ ิสััย	 x̅̅ ± SD	พิ ิสััย	 x̅̅ ± SD

จากตารางที่่� 3 เมื่่�อเปรีียบเทีียบผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักศึึกษาพยาบาลกลุ่่�มทดลองและ 
กลุ่่�มควบคุุม พบว่่า มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

อภิิปรายผล

จากการศึึกษาผลการจััดการเรีียนการสอนแบบใช้้เกม เพื่่�อเพิ่่�มผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาการ 
สร้้างเสริิมสุุขภาพจิิต และการพยาบาลจิิตเวชของนัักศึึกษา ชั้้�นปีีที่่� 3 สามารถอภิิปรายได้้ ดัังนี้้�

1.	 เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อน และหลัังการเรีียนการสอน โดยใช้้เกมในหน่่วยการเรีียน 
เรื่่�องการพยาบาลผู้้�ป่่วยจิิตเวชเด็็ก และวััยรุ่่�นของนัักศึึกษาพยาบาลกลุ่่�มทดลอง

การศึกึษาผลการจัดการเรียีนการสอนแบบใช้เ้กม เพื่่�อเพิ่่�มผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรียีนวิชิาการสร้้างเสริิมสุขุ
ภาพจิติ และการพยาบาลจิตเวชของนักัศึกึษาชั้้�นปีีที่่� 3 คณะพยาบาลศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ ในรายวิชิา
การสร้า้งเสริมิสุขุภาพจิติ และการพยาบาลจิติเวช เรื่่�อง การพยาบาลผู้้�ป่ว่ยจิติเวชเด็ก็ และวัยัรุ่่�น โดยใช้ว้ิธิีกีาร
จัดัการเรียีนการสอนแบบใช้เ้กม (Game-Based Learning) ชื่่�อเกม “รู้้�ทันั Gen Alpha” สำหรับัของนักัศึกึษา
พยาบาล ชั้้�นปีีที่่� 3 ที่่�ลงทะเบีียนเรียีนรายวิชิาการสร้้างเสริมิสุขุภาพจิติ และการพยาบาลจิตเวช ภาคการศึกึษาที่่� 
2 ปีีการศึึกษา 2564 พบว่่า นัักศึึกษาพยาบาลกลุ่่�มทดลองมีีคะแนนความรู้้� เรื่่�อง การพยาบาลจิิตเวชเด็็ก และ
วััยรุ่่�น ก่่อนได้้รัับการจััดการเรีียนการสอนแบบใช้้เกม อยู่่�ระหว่่าง 2–12 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 15 คะแนน 
ส่่วนคะแนนความรู้้�ฯ ภายหลัังการทดลอง มีีคะแนนอยู่่�ระหว่่าง 10-15 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 15 คะแนน 
ซึ่่�งพบว่่า นัักศึึกษาพยาบาลกลุ่่�มทดลองมีีผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงขึ้้�น อภิิปรายได้้ว่่าการจััดการเรีียน 
การสอนแบบใช้้เกมเป็็นการสอนอีีกวิิธีีหนึ่่�งที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้�สููง อาจารย์์ผู้้�สอนเป็็น 
ผู้้�ออกแบบการเรีียนรู้้� โดยนำเอาเนื้้�อหาในบทเรีียนมาดััดแปลงเป็็นเกม เพื่่�อให้้เกิิดความน่่าสนใจ และง่่ายต่่อ
ความเข้้าใจมากขึ้้�น เป็็นการกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�จากการเล่่นเกม และยัังได้้รัับความสนุุกสนาน 
อีีกด้้วย จึึงทำให้้คะแนนความรู้้� เรื่่�อง การพยาบาลจิิตเวชเด็็ก และวััยรุ่่�นเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้้องกัับผลการวิิจััย
ของ กัญัญาพััชญ์ ์จาอ้้าย และอรอนงค์์ ธรรมจิินดา (2563) ที่่�ศึกึษาผลของการใช้เ้กมสููติศิาสตร์พ์าเพลิินออนไลน์
ต่่อความรู้้� และความพึึงพอใจของผู้้�เรีียน พบว่่า กลุ่่�มทดลองมีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนความรู้้�หลัังเล่่นเกมสููงกว่่าก่่อน
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เล่่นเกม (P < .001) และสำหรัับนักศึึกษาพยาบาล เกมเป็็นสื่่�อที่่�มีีประสิิทธิิภาพจะช่่วยเรีียนรู้้� และจดจำ 
คำศััพท์์จากเกมง่่ายต่่อการเข้้าถึงึเข้้าศึึกษาได้้สะดวก ได้้รัับความสนุกุสนาน และเป็็นสื่่�อการสอนที่่�เหมาะกับัการ
ศึกึษายุุคใหม่่ในการเสริิมสร้้างการเรียีนรู้้�ที่่�มีคีวามต่่อเนื่่�องทั้้�งใน และนอกห้้องเรียีน และยัังสอดคล้้องบทความ
วิิชาการ เรื่่�อง การจัดการเรีียนรู้้� โดยใช้้เกมเป็็นฐานด้้วยบููรณาการเทคโนโลยีเกมคอมพิิวเตอร์์ของ ณััฐฐา  
ผิวิมา (2564) ที่่�พบว่า การใช้้เกมคอมพิวิเตอร์์เป็็นสื่่�อในการจัดัการเรียีนรู้้�สามารถดึงึดูดูความสนใจของผู้้�เรียีนได้้ 
เกมเป็็นสื่่�อที่่�สร้้างความสนุุกสนานให้้กัับผู้้�เรีียนพร้้อมกัับผู้้�สอนสามารถสอดแทรกเนื้้�อหาสาระของรายวิิชาให้้
กับัผู้้�เรียีนผ่า่นเกมได้ ้ซ่ึ่�งจะเป็น็การช่ว่ยพัฒันาผู้้�เรียีนทำให้ผู้้้�เรียีนมีผีลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนสูงู ซึ่่�งวัตัถุปุระสงค์์
ของการเรีียนรู้้�ด้้วยเกม คืือ การสร้้างความสนใจในการเรีียนรู้้�ให้้กัับผู้้�เรีียนให้้มีีความสนุุกไปพร้้อม ๆ กัับการ
เรีียนรู้้�เกมจะช่่วยเพิ่่�มทัักษะในด้้านต่่าง ๆ ให้้กัับผู้้�เรีียนได้้ โดยที่่�ผู้้�สอนสามารถเป็็นผู้้�สร้้างเกมขึ้้�น เพื่่�อช่่วยให้้ 
ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ตามวััตถุุประสงค์์ที่่�กำหนดผู้้�เรีียนได้้ฝึึกฝนเทคนิิค หรืือทัักษะต่่าง ๆ ที่่�ต้้องการ โดยให้้ 
ผู้้�เรีียนเล่่นตามกติิกา และนำเนื้้�อหาข้้อมููลของเกม วิิธีีการเล่่น และผลการเล่่นเกมของผู้้�เรีียนมาใช้้ เพื่่�อสรุุป
การเรียีนรู้้� การจัดประสบการณ์ โดยใช้้เกมเป็็นการจัดัประสบการณ์การเรียีนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรียีนเป็็นสำคัญั สรุปุว่่า 
การจัดการเรีียนการสอนแบบใช้้เกมสามารถเพิ่่�มผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาการสร้้างเสริิมสุุขภาพจิิต และ 
การพยาบาลจิิตเวชของนัักศึึกษาพยาบาลได้้

2.	 เปรีียบเทีียบผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อน และหลัังการเรีียนการสอน โดยใช้้การบรรยายในหน่่วย
การเรีียนเรื่่�อง การพยาบาลผู้้�ป่่วยจิิตเวชเด็็ก และวััยรุ่่�นของนัักศึึกษาพยาบาลกลุ่่�มควบคุุม

จากการวิจิัยั พบว่า คะแนนความรู้้� เรื่่�อง การพยาบาลผู้้�ป่ว่ยจิติเวชเด็ก็ และวัยัรุ่่�นของนักัศึกึษาพยาบาล
กลุ่่�มควบคุุมก่่อนได้้รัับการจััดการเรีียนการสอนแบบปกติิ มีีคะแนนอยู่่�ระหว่่าง 4–9 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 
15 คะแนน ส่่วนคะแนนหลัังได้้รัับการจัดการเรีียนการสอนแบบปกติิ มีีคะแนนอยู่่�ระหว่่าง 7-12 คะแนน  
จากคะแนนเต็็ม 15 คะแนน ซึ่่�งพบว่่า นัักศึึกษาพยาบาลกลุ่่�มควบคุุมมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงขึ้้�น อภิิปราย
ได้ว้่า่การจัดการเรียีนการสอนแบบปกติ ิซ่ึ่�งอาจารย์ของสาขาสุขุภาพจิติ และการพยาบาลจิตเวช คณะพยาบาล
ศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ได้้จััดการเรีียนรู้้�โดยมีีการมอบหมายให้้นัักศึึกษาทบทวนความรู้้�หน่่วยการ
พยาบาลผู้้�ป่่วยจิิตเวชเด็็ก และวััยรุ่่�น พร้้อมทั้้�งร่่วมกัันอภิิปรายกรณีีตััวอย่่างหลัังจากนั้้�น อาจารย์์สรุุปบทเรีียน 
และชี้้�แนะประเด็็นสำคััญทำให้้นัักศึึกษาเข้้าใจเนื้้�อหาในบทเรีียนมากขึ้้�น จึึงส่่งผลให้้คะแนนความรู้้�เรื่่�องการ
พยาบาลจิิตเวชเด็็ก และวััยรุ่่�นเพิ่่�มขึ้้�น สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ ธวััชชััย บุุญสวััสดิ์์�กุุลชััย (2543) ที่่�พบว่่า 
ความรููทักษะ และสมรรถภาพทางสมองในด้านต่่าง ๆ  ที่่�นักัเรียีนได้้รับัจากการสั่่�งสอนของครููผู้้�สอน ซ่ึ่�งสามารถ
ตรวจสอบได้้โดยใชแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์� อย่่างไรก็็ตามคะแนนความรู้้�ฯ หลัังเรีียนของนัักศึึกษาพยาบาล
กลุ่่�มทดลองที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนการสอนแบบใช้้เกมมีีคะแนนสููงกว่่านัักศึึกษาพยาบาลกลุ่่�มควบคุุมที่่�ได้้รัับ
การจััดการเรีียนการสอนแบบปกติิ 

3.	 เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของกลุ่่�มทดลอง และกลุ่่�มควบคุุมในหน่่วยการเรีียน เรื่่�อง การ
พยาบาลผู้้�ป่่วยจิิตเวชเด็็ก และวััยรุ่่�น

เมื่่�อเปรีียบเทีียบคะแนนความรู้้�ฯ ของนัักศึึกษาพยาบาลกลุ่่�มทดลองที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนการสอน
แบบใช้เ้กม ในระยะหลังัการทดลอง พบว่า่ นักัศึกึษาพยาบาลกลุ่่�มทดลองมีคีะแนนอยู่่�ระหว่า่ง 10-15 คะแนน 
โดยมีคี่า่เฉลี่่�ยเท่า่กับั 13.11 คะแนน (ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 1.22) ส่ว่นคะแนนความรู้้�ฯ ของนักัศึกึษาพยาบาล
กลุ่่�มควบคุมุที่่�ได้ร้ับัการจัดการเรียีนการสอนแบบปกติ ิภายหลังัการทดลอง มีคีะแนนอยู่่�ระหว่า่ง 7-12 คะแนน 
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โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 9.21 คะแนน (ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 1.15) จากการทดลอง สรุุปได้้ว่่า ค่่าเฉลี่่�ยคะแนน
ความรู้้�ฯ ของนักัศึกึษาพยาบาลกลุ่่�มทดลองที่่�ได้รั้ับการจัดัการเรียีนการสอนแบบใช้เ้กม สูงูกว่า่นักัศึกึษาพยาบาล
กลุ่่�มควบคุมที่่�ได้้รัับการจัดการเรีียนการสอนแบบปกติิ อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 อภิิปรายได้้ว่่า 
การจัดัการเรียีนการสอนแบบใช้้เกม สามารถกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรียีนเกิดิการเรียีนรู้้� และเกิิดความเข้้าใจในบทเรียีนได้้ดีขีึ้้�น 
เนื่่�องจากรููปแบบของเกมสามารถกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมการเรีียนการสอนทำให้้ผู้้�เรีียน 
เกิดิการเรียีนรู้้�ด้วยตััวเอง และการเรียีนรู้้�โดยใช้เ้กมเป็็นสื่่�อยังัทำให้้ผู้้�เรียีนเกิิดความสนุุกสนานเพลิิดเพลิิน และ
รู้้�สึึกผ่่อนคลายมากขึ้้�น จึึงมีีการรัับรู้้� และเกิิดการเรีียนรู้้�ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งแตกต่่างจากการเรีียนการสอนแบบปกติิ 
ที่่�ผู้้�เรียีนต้้องทำกิจิกรรมในชั้้�นเรียีนอย่่างเคร่่งเครียีด ตั้้�งแต่่การทบทวนเนื้้�อหาความรู้้� การศึกึษา และทำความเข้้าใจ 
กัับกรณีีตััวอย่่างพร้้อมทั้้�งต้้องร่่วมกัันอภิิปรายกรณีีตััวอย่่าง เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจในบทเรีียน ดัังนั้้�น  
การจัดัการเรียีนการสอนแบบใช้เ้กม จึงึทำให้ค้ะแนนความรู้้�เรื่่�องการพยาบาลจิตเวชเด็ก็ และวััยรุ่่�นของนักัศึกึษา
พยาบาลกลุ่่�มทดลอง สูงูกว่่านัักศึึกษาพยาบาลกลุ่่�มควบคุมุที่่�ได้้รับัการจัดัการเรียีนการสอนแบบปกติิ สอดคล้้องกัับ
การศึึกษาของ สกุุล สุุขศิริิ (2550) ที่่�พบว่่า การใช้้เกมเป็็นสื่่�อในการเรีียนรู้้�นั้้�นสามารถกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียน 
อยากเรียีนรู้้� และเกิดิการเรียีนรู้้�ได้้ดีกีว่่าทั้้�งระดับัความจำ และความเข้้าใจ ซึ่่�งรูปูแบบของเกมสามารถทำให้้ผู้้�เรียีน
เกิิดการเรีียนรู้้�ด้้วยตััวเอง ช่่วยกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรม และทำให้้ผู้้�เรีียนรู้้�สึึกสนุุกสนาน อย่่างไร
ก็ต็ามการออกแบบหลักัสูตูรในลักัษณะแบบ Game-Based Learning นั้้�นต้อ้งออกแบบอย่า่งระมัดัระวังั และ
นำเกมที่่�ออกแบบมาทดลองใช้้หลาย ๆ ครั้้�ง เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าเกมนั้้�นเหมาะกัับกลุ่่�มผู้้�เรีียน และยัังคงเนื้้�อหาที่่�
สำคััญทั้้�งหมดของหลัักสููตร ซึ่่�งเกมช่่วยสร้้างความสนุุกสนาน และสร้้างความมีีส่่วนร่่วมให้้แก่่ผู้้�เรีียนได้้ และ
สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ ฉััตรกมล ประจวบลาภ (2559) ที่่�พบว่่า การเรีียนรู้้�ผ่่านเกม ซึ่่�งเกมเป็็นนวััตกรรม
สื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�ออกแบบโดยสอดแทรกเนื้้�อหาบทเรีียนลงไปในเกม ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้�  
ลงมืือเล่่น และฝึึกปฏิิบััติิในการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ในขณะที่่�ลงมืือเล่่นผู้้�เรีียนจะได้้รัับทัักษะ และความรู้้� 
จากเนื้้�อหาบทเรีียนไปด้้วย ทำให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับทั้้�งความรู้้� และความเพลิิดเพลิินไปพร้้อม ๆ กััน และจููงใจให้้ 
ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการเรีียนรู้้�จนกระทั่่�งเกิิดการเรีียนรู้้�ด้้วยตััวเอง 

ระหว่่างการจััดการเรีียนการสอนแบบใช้้เกม คณะผู้้�วิิจััยสัังเกตเห็็น นัักศึึกษาพยาบาลกลุ่่�มทดลอง 
มีคีวามกระตือืรือืร้น้ ทุกุคนมีสี่ว่นร่ว่มในการเล่น่เกมไปพร้อ้มกับัการเรียีนรู้้� ทำให้น้ักัศึกึษาได้ฝ้ึกึความเป็น็ผู้้�นำ 
ความกล้้าแสดงออก มีีความคิิดสร้้างสรรค์ สามารถเชื่่�อมโยงเนื้้�อหาจากบทเรีียนสู่่�เกมได้้ และสามารถแสดง
ศักัยภาพของตัวัเองในการควบคุมสถานการณ์ต่่าง ๆ  ได้้ เมื่่�อคณะผู้้�วิิจัยัให้้นัักศึกึษาพยาบาลกลุ่่�มทดลองสะท้้อนคิิด 
นัักศึึกษาสะท้้อนว่่าการจัดการเรีียนการสอนแบบใช้้เกมเป็็นการเรีียนการสอนที่่�ให้้ผู้้�เรีียนได้้ทำกิิจกรรม  
เปิดิโอกาสให้ผู้้้�เรียีนได้พู้ดูคุยุ และแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็ซึ่่�งกันัและกันั เพื่่�อหาคำตอบที่่�ถููกต้อ้งทำให้ม้องเห็น็
ภาพชััดเจนมากขึ้้�น ทำความเข้้าใจได้้ง่่ายขึ้้�นและเรีียนรู้้�บทเรีียนได้้รวดเร็็วขึ้้�น อีีกทั้้�งทำให้้ไม่่เบื่่�อ และรู้้�สึก
สนุกุสนาน จึงึส่ง่ผลให้้ผู้้�เรียีนอยากเรียีนรู้้�มากขึ้้�น ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับการศึกึษาของ วิลิาวััลย์ ์อินิทร์ช์ำนาญ (2561) 
ที่่�พบว่่า ในการเพิ่่�มทัักษะการเรีียนรู้้�ผ่่านสื่่�อต่่าง ๆ เช่่น การเรีียนรู้้�ผ่่านเกม เป็็นกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียน 
เกิิดความมั่่�นใจในตนเอง มีคีวามมั่่�นใจในสมรรถนะของตนเอง มีกีารใช้้สัญัชาตญาณ และมีีอิสิระในการตัดัสินิใจ
มีีการแข่่งขััน และต้้องการแก้้ไขปััญหา เพื่่�อเอาชนะสุุดท้้ายรู้้�จัักแพ้้ ชนะ และอภััย ซึ่่�งจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีี 
แรงจููงใจในการเรีียนรู้้�มากขึ้้�น จนนำไปสู่่�ทักษะการเรีียนรู้้�ด้วยตนเองที่่�ยั่่�งยืืน เพราะการเรีียนรู้้�จุดเล็็ก ๆ จะ
เปลี่่�ยนพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ในระยะสั้้�นเป็็นการเรีียนรู้้�อย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป
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สำหรัับเกม “รู้้�ทััน Gen Alpha” ที่่�คณะผู้้�วิิจััยนำมาให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียน โดยมีีการทดสอบ
ความรู้้�เรื่่�องการพยาบาลผู้้�ป่ว่ยจิติเวชเด็ก็และวัยัรุ่่�น ก่อ่นและหลังัการเล่น่เกม ซึ่่�งจะส่ง่ผลให้เ้กิดิประโยชน์ด์้า้น
สติิปััญญา คืือ ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�การพยาบาลผู้้�ป่่วยจิิตเวชเด็็ก และวััยรุ่่�นผ่่านการเล่่นเกม ส่่วนประโยชน์์ด้้าน
สัังคมที่่�ผู้้�เรีียนได้้รัับ คืือ ผู้้�เรีียนเกิิดสััมพัันธภาพที่่�ดีีระหว่่างกัันภายในทีีม เกิิดทัักษะการเป็็นผู้้�นำ และผู้้�ตาม 
ที่่�ดีียอมรัับความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล และกล้้าแสดงออกได้้อย่่างเหมาะสม และด้้านจิิตใจ คืือ เกม “รู้้�ทััน 
Gen Alpha” ทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความสนุุกสนานระหว่่างเล่่นเกม เป็็นห้้องเรีียนที่่�มีีแต่่เสีียงหััวเราะ ทำให้้เป็็น
ห้้องเรีียนที่่�มีีชีีวิิตชีีวา ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนรู้้�สึึกผ่่อนคลาย และมีีความสุุขในการเรีียนรู้้�เพิ่่�มขึ้้�น 

ดัังนั้้�น การจัดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐาน (Game-Based Learning) จึึงเป็็นเรื่่�องที่่�มีีประโยชน์กัับ 
ผู้้�เรียีน และเป็น็ทางเลือืกหนึ่่�งที่่�จะช่ว่ยเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีน โดยมีเีนื้้�อหาความรู้้�เป็น็พื้้�นฐาน
ที่่�สำคััญ สามารถช่่วยพััฒนาผู้้�เรีียนที่่�มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนต่่ำให้้มีีความคงทนของความรู้้�ได้้ดีีกว่่า หรืือ
เท่่ากัับการสอนปกติิ โดยวััตถุุประสงค์์ในการจัดการเรีียนรู้้�แบบใช้้เกม คืือ การช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�วิิธีีการ
ต่่าง ๆ อย่่างสนุุกสนาน และท้้าทายความสามารถ ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�เล่่นเอง ทำให้้ได้้ประสบการณ์์ตรงเป็็นวิิธีีการ
ที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมสููง (ทิิศนา แขมมณีี, 2554)

สรุุปได้้ว่่า การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมเป็็นฐาน (Game-Based Learning) สามารถนำมาประยุุกต์์ใช้้ 
เพื่่�อจููงใจให้้ผู้้�เรีียนกลัับสู่่�ห้องเรีียนด้้วยตนเอง นอกจากเกมช่่วยสร้้างความสนุุกสานแล้้วยังสร้้างบรรยากาศ 
การมีส่่วนร่่วมในชั้้�นเรีียนได้้อย่่างเท่่าเทีียมกััน ทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความสนิิทสนม และรู้้�สึกเป็็นอัันหนึ่่�งอัันเดีียว
กัับเพื่่�อน ๆ  เพราะเกมสามารถช่่วยละลายพฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ด้้วยการช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน ส่่งผลให้้
ผู้้�เรีียนได้้รัับทั้้�งความรู้้� ความสนุุกสนาน สััมพัันธภาพที่่�ดีีต่่อกััน และสามารถเพิ่่�มผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนได้้

ข้้อเสนอแนะ

ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้
1.	ผล การวิิจััย พบว่า การจัดการเรีียนการสอนแบบเกมสามารถเพิ่่�มผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�เรีียนได้้ จึึงควร

นำไปประยุุกต์์ใช้้ในรายวิิชาอื่่�น 
2.	 การใช้้เกมในการเรีียนการสอนเมื่่�อใช้้เกมซ้้ำ ๆ  จะทำให้้ผู้้�เรีียนไม่่สนใจในการเรีียนได้้ จึึงควรพััฒนา

เกมที่่�หลากหลาย เพื่่�อกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนมีีความสนใจในการเรีียนอย่่างต่่อเนื่่�อง
3.	 เกมอาจมีกีติกิาที่่�ซับัซ้อ้น และบางเกมก็ไ็ม่เ่หมาะสมกับัผู้้�เรียีนที่่�มีคีวามชอบแตกต่า่งกันัจึงึควรพัฒันา

เกมที่่�มีีขั้้�นตอนการเล่่นไม่่ซัับซ้้อนมากเกิินไป และเลืือกเกมให้้เหมาะสมกัับผู้้�เรีียน 
ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป
1.	 ควรมีีการวิิจััยโดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนการสอนด้้วยเกม ในการจััดการเรีียนการสอนรายวิิชา

การพยาบาลอื่่�น ๆ หรืือหน่่วยการเรีียนอื่่�นๆ
2.	 ควรมีการศึึกษาวิิจััยเปรีียบเทีียบผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียน โดยใช้้รููปแบบการจัดการเรีียนการสอน

ด้้วยเกม และวิิธีีสอนแบบอื่่�น
3. ควรมีการติดตามผลสัมฤทธิ์์� และการคงอยู่่�ของความรู้้�จากการจัดการเรีียนการสอนแบบใช้้เกม 

(Game-Based Learning)
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บทคััดย่่อ

งานวิิจััยนี้้�เป็็นงานวิิจััยเชิิงปริิมาณมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการพยากรณ์ราคาสิินค้้า 
ในห่่วงโซ่่อุุปทานการผลิิตเนื้้�อสุุกรในประเทศไทย และเพื่่�อศึึกษาแนวทางในการพยากรณ์์ราคาสิินค้้า  
ผ่่านกระบวนการวิิจััยเชิิงปริิมาณ โดยการรวบรวมข้้อมููลทุุติิยภููมิิ ย้้อนหลัังจำนวน 10 ปีี ช่่วงปีี พ.ศ. 2554-
2564 จากเว็็บไซต์์เผยแพร่่ของหน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้องในประเทศไทย และวิิเคราะห์์การถดถอย 
เชิิงเส้้นพหุุคููณ ผลการวิิจััย พบว่่า 1) ราคาสุุกรขุุนมีีชีีวิิต, ราคาน้้ำมัันดีีเซลค้้าปลีีก และดััชนีีราคาผู้้�บริิโภค 
สามารถอธิบิายราคาเฉลี่่�ยเนื้้�อสุกุรได้้ ร้้อยละ 92.7 2) ต้้นทุนุการผลิติสุกุรขุนุมีชีีวีิติ ได้้แก่่ ราคาวัตัถุดุิบิอาหารสัตว์์ 
และราคาลููกสุุกร ส่่งผลกระทบต่อราคาสุุกรขุุนมีีชีีวิิต โดยสามารถอธิิบายการผัันแปรราคาได้้ร้้อยละ 80.3  
ยกเว้้นราคากากถั่่�วเหลืือง และ 3) ปริิมาณการนำเข้้า และส่่งออกสิินค้้าเกษตร รวมถึึงราคาน้้ำมัันดีีเซล 
ค้า้ปลีกีสามารถอธิบิายราคาลูกูสุกุร, ราคาปลายข้า้วซีวีันั, ราคากากถั่่�วเหลือืง, ราคาข้า้วโพด และราคารำสกัดั
น้้ำมัันได้้ร้้อยละ 19.2, 31.5, 19.4, 21.2 และ 7.3 ตามลำดัับ แสดงให้้เห็็นว่่าสมการการถดถอยเชิิงพหุุคููณ 
สามารถพยากรณ์ราคาได้้ค่่อนข้้างแม่่นยำเมื่่�อเทีียบกับราคาที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง ยกเว้้นราคาลููกสุุกร และราคา 
ปลายข้้าวซีีวััน อย่่างไรก็็ตาม ยัังมีีปััจจััยอื่่�นที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างราคา เช่่น สภาพ
อากาศ ภััยพิิบััติิ อััตราการแลกเปลี่่�ยนเงิิน รวมถึึงสถานการณ์์ทางการเมืืองที่่�ต้้องศึึกษาเพิ่่�มเติิม เพื่่�อ 
ประกอบการตััดสิินใจและบริิหารต้้นทุุนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

คำสำคััญ: การพยากรณ์์ราคา เนื้้�อสุุกร ห่่วงโซ่่อุุปทาน
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Abstract

This research was quantitative research which aimed to study the factors affecting price 
forecasting of products in the pork supply chain in Thailand. In addition, it aimed to study 
the guidelines for the price forecasting of products through the quantitative research process 
by collecting secondary data for the past 10 years, over the period 2011 - 2021 published 
by relevant government agencies in Thailand and analyzed by Multiple Linear Regressions. 
The findings revealed that, first, the pig prices, retail diesel prices and Consumer Price Index 
can explain pork price at 92.7%. Second, cost of pigs, such as feed ingredients and piglet 
prices can explain pig prices variation at 80.3%, except soybeans meal price. Third, volume 
of imports and exports of agricultural products, as well as retail diesel prices, can explain 
piglet price, rice C1 price, soybean meal prices, corn prices, and extracted rice bran oil price 
at 19.3%, 31.5%, 19.4%, 21.2% and 7.30%, respectively. The Multiple Linear Regression  
Equation was found to predict the price quite accurately when compared to the actual price, 
except piglet prices and rice C1 prices. However, there were other factors that affected 
changes in the price structure, such as weather conditions, disasters, exchange rates  
and political situations that required further study for efficient decision making and cost 
management.
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บทนำ

จากสถานการณ์ภาวะโรคอหิิวาห์์แอฟริิกาในสุุกร (African Swine Fever: ASF) ซึ่่�งพบการระบาด 
ครั้้�งแรกเมื่่�อในปีี พ.ศ. 2561 ที่่�สาธารณรััฐประชาชนจีีน และ 2-3 ปีีหลัังจากนั้้�น เริ่่�มพบการระบาดเพิ่่�มขึ้้�นใน
ทวีีปยุุโรป และเอเชีีย รวมถึึงประเทศไทย ได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์์ดัังกล่่าวในช่่วงปลายปีี พ.ศ. 2564  
ซึ่่�งผู้้�ประกอบการเลี้้�ยงสุุกรต้องเผชิญกัับต้นทุุนในการบริหารจัดการฟาร์์มที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น เนื่่�องจากการเสริิม
มาตรการการป้องโรคที่่�เข้้มงวดมากกว่่าปกติ ิที่่�เกษตรกรจะต้้องมีค่ี่าใช้้จ่่ายเพิ่่�มขึ้้�นตัวัละประมาณ 100-120 บาท 
(อดิิศัักดิ์์� คงแก้้ว, 2563) ประกอบกับผลจากสถานการณ์โรคระบาดโควิิด-19 ที่่�ทำให้้ปริิมาณความต้้องการ 
บริิโภคเนื้้�อสุุกรเกิิดความผัันผวน ทำให้้ผู้้�ประกอบการหลายรายขาดความเชื่่�อมั่่�นและแรงจููงใจในการ 
เลี้้�ยงสุุกร จึึงเป็็นผลทำให้้ปริิมาณผลผลิตเนื้้�อสุุกร และสุุกรขุนลดลง โดยสามารถสะท้้อนให้้เห็็นได้้จากราคา
ขายปลีีกเนื้้�อสุุกรเนื้้�อแดงในตลาด ที่่�ปรัับราคาสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง (บีีบีีซีี นิิวส์์ ไทย, 2565) โดยทั้้�ง สุุกร  
เนื้้�อสุกุร เป็็นหนึ่่�งของห่ว่งโซ่ด้่้านอาหารในปัจัจุบุันั (อดิิศักัดิ์์� คงแก้้ว, 2563) ดังันั้้�น ปริิมาณความต้อ้งการบริโิภค
เนื้้�อสุุกร ก็็เป็็นอีีกหนึ่่�งปััจจััยที่่�อาจจะสะท้้อนให้้เห็็นในรููปแบบของการผัันผวนของราคาวััตถุุดิิบ ซึ่่�งการเลี้้�ยง
สุุกรของเกษตรกร มีีต้้นทุุนการผลิิตเฉลี่่�ยในปีี 2564 ในการซื้้�อลููกสุุกร กิิโลกรััมละ 78.40 ปรัับขึ้้�นจากปีี 2653 
ร้้อยละ 14 โดยการเลี้้�ยงสุุกรตั้้�งแต่่ลููกสุุกรจนกระทั่่�งเป็็นสุุกรขุุนได้้น้้ำหนัักตามที่่�ตลาดต้้องการ มีีต้้นทุุน 
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ค่่าอาหารสัตัว์์รวมกันัประมาณร้้อยละ 70 ซ่ึ่�งที่่�ผ่่านมาต้้นทุนุค่่าอาหารสัตัว์์ในช่่วงสุกุรขุนปรับัเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 8 
และต้น้ทุนุค่า่พันัธุ์์�สุกุรปรับัเพิ่่�มขึ้้�นกว่า่ร้้อยละ 20 เนื่่�องจากปััจจัยัด้า้นวัตัถุดุิบิอาหารสัตัว์ท์ี่่�สำคัญั คือื ข้า้วโพด
เลี้้�ยงสััตว์์ และกากถั่่�วเหลืือง ที่่�นำเข้้าปรัับราคาเพิ่่�มขึ้้�น (ธงชััย สาลีี, 2565) ดัังนั้้�น ปััจจััยที่่�อาจส่่งผลต่่อการ
เปลี่่�ยนแปลงราคาของสิินค้้าดัังกล่่าว อาจได้้รัับผลกระทบได้้จากทั้้�งใน และนอกประเทศได้้ เช่่น สถานการณ์์
โรคระบาด, ภาวะสงคราม, การเปลี่่�ยนแปลงสภาพอากาศ, ฤดููกาล, ต้้นทุุนการขนส่่งสิินค้้า รวมถึึงสภาวะทาง
เศรษฐกิิจ เป็็นต้้น แม้้ว่่าสิินค้้าบางรายการในห่่วงโซ่่อุุปทานการผลิิตเนื้้�อสุุกร จะถููกจััดเป็็นสิินค้้าควบคุุมราคา
จากนโยบายภาครััฐ การพยากรณ์์ราคาสิินค้้าสิินค้้าเกษตร ยัังคงเป็็นสิ่่�งที่่�จำเป็็นอย่่างมาก เพื่่�อใช้้ในการ 
คาดการณ์์ผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นจากการเปลี่่�ยนแปลงของราคาสิินค้้า (Wihartiko, Nurdiati, Buono &  
Santosa, 2021) หากสามารถประเมิิน และวิิเคราะห์์เหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นในปััจจุุบััน และพยากรณ์์เหตุุการณ์์
หรือืแนวโน้ม้ ที่่�อาจกระทบต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงราคาสินิค้า้ในอนาคตได้ ้จะสามารถควบคุมุต้น้ทุนุการผลิติและ
วางกลยุทธ์์ในการบริหารจัดการต้นทุุนภายในองค์์กรได้้เป็็นอย่่างดีี ดัังนั้้�นหากทราบปัจจััยที่่�ส่่งผลต่อ 
การเปลี่่�ยนแปลงราคา จะสามารถพยากรณ์์ราคาสิินค้้าในห่่วงโซ่่อุุปทานการผลิิตเนื้้�อสุุกรได้้หรืือไม่่ และ 
เสนอแนวทางการพยากรณ์์ราคาสิินค้้าในห่่วงโซ่่อุุปทานการผลิิตเนื้้�อสุุกรในอนาคต 

วััตถุุประสงค์์

1.	 เพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�ส่ง่ผลต่อการพยากรณ์ราคาสิินค้้าในห่่วงโซ่อุ่ปุทานการผลิตเนื้้�อสุุกรในประเทศไทย
2.	 เพื่่�อศึึกษาแนวทางการพยากรณ์์ราคาสิินค้้าในห่่วงโซ่่อุุปทานการผลิิตเนื้้�อสุุกรในประเทศไทย

แนวคิิดทฤษฏีีที่่�เกี่่�ยวข้้องและกรอบแนวคิิด

1.	 การพยากรณ์์ราคาสิินค้้าเกษตรและปศุุสััตว์์
	 การพยากรณ์ทางธุุรกิจ ถูกูนำมาใช้้เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมือืที่่�ช่่วยในการวางแผนและประกอบการตัดัสิินใจ 

ในดำเนิินกิิจกรรมทางธุุรกิิจ เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจ เพิ่่�มผลกำไร และ สร้้างความได้้เปรีียบในการแข่่งขััน  
รวมถึึงการควบคุมต้้นทุุนให้้มีีความเหมาะสม และเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับห่่วงโซ่่อุุปทานภายในองค์์กร (เอกจิิตต์์  
จึงึเจริิญ, 2560) สำหรัับการพยากรณ์ข้อ้มููลสินค้้าเกษตรโดยอาศััยเทคนิิคการพยากรณ์แบบอนุุกรมเวลา (Time 
Series Models) ซ่ึ่�งเป็็นการใช้้ชุุดข้้อมููลที่่�มีีการเก็็บบันทึึกจากอดีีตจนถึึงปััจจุุบัันโดยมีีระยะห่่างของข้้อมููล 
ในช่่วงเวลาที่่�เท่่ากััน เช่่น รายสััปดาห์์ รายเดืือน รายไตรมาส หรืือ รายปีี ค่่อนข้้างได้้รัับความนิิยมอย่่าง 
แพร่่หลายในการพยากรณ์ข้้อมููลสิินค้้า โดยเฉพาะสิินค้้าเกษตร และปศุุสััตว์์ ซึ่่�งจากการศึึกษาวิิจััยของ  
Wihartiko, Nurdiati, Buono and Santosa, (2021) มีีงานวิิจััยถึึงร้้อยละ 89 ที่่�ใช้้ชุุดข้้อมููลแบบอนุุกรมเวลา
ในการพยากรณ์์ราคาสิินค้้าเกษตร และข้้อมููลที่่�ได้้จากการพยากรณ์์ก็็ค่่อนข้้างมีีความแม่่นยำ 

	มี ีงานวิิจััยที่่�ศึึกษาการพยากรณ์์ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสินค้้าเกษตร ของ P. Chandra and A.  
Sureshbabu (2020) ใช้้ชุุดข้้อมููลแบบอนุุกรมเวลาในการศึึกษาการพยากรณ์์ปริิมาณการเพาะปลููกข้้าวในอีีก 
4 ปีีข้้างหน้้า ซ่ึ่�งสามารถใช้้เป็็นแนวทางให้้เกษตรกรใช้้ในการบริหารจัดการการเพาะปลููกข้้าวได้้ อีีกทั้้�ง  
Wensheng, Hongfu and Mingsheng (2014) ได้้นำชุุดข้้อมููลแบบอนุุกรมเวลาใช้้ในการพยากรณ์ราคา 
เนื้้�อสุุกร และวิิเคราะห์์ด้้วยวิิธีีทางสถิิติิการถดถอยเชิิงพหุุคููณ (Multiple Linear Regression) มาใช้้ในการ



บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต150

ศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อราคาสิินค้้าเกษตร และปศุุสััตว์์ และพััฒนาระบบการแจ้้งเตืือนล่่วงหน้้าให้้เหมาะสม 
กับับริบิทของประเทศจีนี ซึ่่�งพบว่า โมเดลสามารถแจ้้งเตือืนการการเพิ่่�มขึ้้�นของราคาสินิค้้า จากปััจจัยัการลดลง
ของปริิมาณการเพาะปลููก และค่่อนข้า้งแม่่นยำเมื่่�อนำค่่าที่่�ได้้จากการพยากรณ์เปรีียบเทีียบกับค่าที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง

	 แม้้การพยากรณ์์ข้้อมููลสามารถวิิเคราะห์์ได้้หลากหลายวิิธีี แต่่สำหรัับสิินค้้าเกษตรปศุุสััตว์์จะนิิยม 
ใช้้การเก็็บข้้อมููลแบบอนุุกรมเวลา และนำมาสร้้างโมเดลในการพยากรณ์์ ซ่ึ่�งสามารถพยากรณ์์ได้้ทั้้�งข้้อมููล
ปริมิาณการเพาะปลููกรวมถึึงการพยากรณ์ราคาสิินค้้าในอนาคต และศึกึษาแนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงข้อ้มููลเพื่่�อ
ใช้้ในการวางแผนดำเนิินงานได้้ 

2.	ปั ัจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาสิินค้้าในห่่วงโซ่่อุุปทานการผลิิตเนื้้�อสุุกร
	ภ ายในห่ว่งโซ่อุ่ปุทานการผลิติเนื้้�อสุุกร มีกีารไหลของวัตัถุดุิบิ ตั้้�งแต่ก่ารผลิติสุกุรไปจนถึงึการส่ง่มอบ

สิินค้้าเนื้้�อสุุกรตัดแต่่งสู่่�ผู้้�บริโภคปลายน้้ำ ซ่ึ่�งเกิิดกิิจกรรมจากการไหลของวััตถุุดิิบจากจุุดหนึ่่�งไปสู่่�อีกจุุดหนึ่่�ง 
และในการดำเนิินแต่่ละกิิจกรรมนั้้�นก่่อให้้เกิดิเป็็นต้้นทุุนในการผลิตสินิค้า้ (สำนัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการวิจัิัย, 
2554) โดยโครงสร้้างระบบโซ่่อุุปทานการผลิิตสุุกร แบ่่งออกเป็็น 3 ส่่วนได้้แก่่ 1) โซ่่อุุปทานต้้นน้้ำ ได้้แก่่ธุุรกิิจ
อาหารสััตว์์ โรงงานผลิิตอาหารสััตว์์ และการจำหน่่ายพัันธุ์์�สุุกร 2) โซ่่อุุปทานกลางน้้ำ ได้้แก่่ ฟาร์์มสุุกร และ 
3) โซ่่อุุปทานปลายน้้ำ ได้้แก่่ โรงฆ่่า และชำแหละสุุกร (ปรเมศร์์ อััศวเรืืองพิิภพ และคณะ, 2563) ซึ่่�งราคา 
ลููกสุุกร และวััตถุุดิิบอาหารสััตว์์ จััดเป็็นส่่วนหนึ่่�งของต้้นทุุนในห่่วงโซ่่อุุปทานการผลิิตเนื้้�อสุุกรในส่่วนต้้นน้้ำ  
และอาหารสััตว์์ส่่วนใหญ่่มีีแหล่่งที่่�มาเป็็นสิินค้้าเกษตร การเปลี่่�ยนแปลงของราคาสิินค้้าเกษตรที่่�เป็็นหนึ่่�งใน
ต้น้ทุนุการผลิต เพีียงเล็็กน้อ้ย สามารถส่งผลถึงการเปลี่่�ยนแปลงราคาเนื้้�อสุุกรในอนาคตได้้แต่อ่าจยัังไม่่สะท้้อน
ให้้เห็็นได้้ในทัันทีี ตััวอย่่างเช่่น การเปลี่่�ยนแปลงราคาสิินค้้าเกษตร เมื่่�อ 2 เดืือนที่่�ผ่่านมา จะทำให้้ราคา 
เนื้้�อสุุกรในอีีก 2 เดืือนข้้างหน้้าเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงได้้ (Guo Y., Hu X., Wang Z., Tang W., Liu D., Luo 
Y. & Xu H., 2021) นอกจากนั้้�น ยัังสะท้้อนพฤติิกรรมการเปลี่่�ยนแปลงราคาสุุกรขุนมีีชีีวิิตได้้ โดยที่่�ราคา 
ลููกสุุกร ราคากากถั่่�วเหลืือง ราคารำข้้าว และราคาปลายข้้าว ซึ่่�งนัับเป็็นต้้นทุุนในการผลิิตสุุกรมีีชีีวิิต สามารถ
อธิบิายการเปลี่่�ยนแปลงราคาสุุกรมีชีวีิติเชิงิเส้้นตรงได้้อย่า่งมีีนัยัยะสำคััญ (สำนัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการวิจัิัย,  
2554) รวมถึึงต้้นทุุนการขนส่่ง และปััจจััยภายนอกอื่่�นๆ ในแง่่ของดััชนีีชี้้�วััดสภาพเศรษฐกิิจ เช่่น ค่่าดััชนีีราคา
ผู้้�บริิโภค (CPI), ค่่าผลิตภััณฑ์์มวลรวมรายประเทศ (GDP) และจำนวนประชากรนอกภาคการเกษตร  
Wensheng, Hongfu, and Mingsheng (2014) ซ่ึ่�งอาจสะท้้อนให้้เห็็นถึึงปริิมาณความต้้องการบริิโภค 
เนื้้�อสุุกรของประชากรในประเทศได้้อีีกด้้วย 

จากแนวคิดและทฤษฎีทีี่่�เกี่่�ยวข้อ้ง พบว่า่ ปัจัจัยัที่่�อาจจะส่ง่ผลกระทบต่อราคาเนื้้�อสุกุรอาจมาจากหลาย
ปััจจััยทั้้�งปััจจััยภายใน และปััจจััยภายนอก ซึ่่�งพบว่่า มีีเครื่่�องมืือทางสถิิติิมากมายที่่�สามารถใช้้ในการพยากรณ์์
ราคาสิินค้า้ โดยศึกึษาผ่า่นปััจจัยัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งโดยเฉพาะปััจจัยัด้า้นต้้นทุนุการผลิตของสินิค้า้แต่ล่ะรายการตลอด
ในห่่วงโซ่่อุุปทาน ซ่ึ่�งเป็็นปััจจััยหลัักที่่�ส่่งผลกระทบต่อราคาสิินค้้ามากที่่�สุุด และสามารถสรุุปเป็็นปััจจััย 
ที่่�มีผีลต่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาเนื้้�อสุกุรจำนวน 6 ปััจจัยั ได้้แก่่ 1) ปััจจััยด้้านอุปุสงค์์สินิค้้าเกษตรอาหารสัตัว์์  
2) ปััจจััยด้้านอุุปทานสิินค้้าเกษตรอาหารสััตว์์ 3) ปััจจััยด้้านราคาวััตถุุดิิบในการผลิิตสุุกรขุุนมีีชีีวิิต 4) ปััจจััย
ด้้านราคาสุุกรขุุนมีีชีีวิิต 5) ปััจจััยต้้นทุุนค่่าขนส่่ง 6) ปััจจััยด้้านสภาพเศรษฐกิิจ และกำหนดกรอบแนวคิิด 
งานวิิจััย ดัังภาพที่่� 1
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สมมติิฐานการวิิจััย

1.	ปั จัจัยัด้า้นราคาสุกุรขุนุมีชีีวีิติ (X
1
) ดัชันีรีาคาผู้้�บริโิภค (X

2
), และราคาน้ำ้มันัดีเีซลค้า้ปลีกี (X

3
) สามารถ

ร่่วมกัันอธิิบายการเปลี่่�ยนแปลงราคาเนื้้�อสุุกร (Y
1
) ได้้

2.	ปั ัจจััยด้้านต้้นทุุนการผลิิตสุุกรขุุน (X
4
) สามารถอธิิบายการเปลี่่�ยนแปลงราคาสุุกรขุุนมีีชีีวิิต (Y

2
) ได้้

3.	ปั ัจจััยด้้านอุุปสงค์์สิินค้้าเกษตร (X
5
), อุุปทานสิินค้้าเกษตร (X

6
) และ ราคาน้้ำมัันดีีเซลค้้าปลีีก (X

3
) 

สามารถร่วมกันัอธิบิายการเปลี่่�ยนแปลงราคาต้น้ทุนุการผลิติสุุกรขุนุมีีชีวีิติ (Y
3
) ได้แ้ก่ ่ราคาลูกูสุกุร (Y

3.1
), ราคา

ปลายข้้าวซีีวััน (Y
3.2

), ราคากากถั่่�วเหลืือง (Y
3.3

), ราคาข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์์ (Y
3.4

) และราคารำสกััดน้้ำมััน (Y
3.5

) ได้้

ราคาลููกสุุกร (X
4.1

)

ราคาน้้ำมัันดีีเซลค้้าปลีีก
 (X

3
)

ราคาปลายข้้าว (X
4.2

)

ราคากากถั่่�วเหลืือง (X
4.3

)

ราคาข้้าวโพด (X
4.4

)

ปััจจััยด้้านอุุปสงค์์
สิินค้้าเกษตร (X

5
)

ปััจจััยด้้านอุุปทาน
สิินค้้าเกษตร (X

6
)

ปััจจััยด้้านต้้นทุุน
การผลิิตสุุกรขุุนมีีชีิิ�วิิต

(X
4
)

ปััจจััยด้้านราคาเนื้้�อสุุกร
ตััดแต่่งโดยเฉลี่่�ย

(Y
1
)

ปััจจััยด้้านสภาพเศรษฐกิิจ
(X

2
)

ดััชนีีราคาผู้้�บริิโภค

ปััจจััยด้้านราคาสุุกรขุุน
มีีชีิิ�วิิต
(X

1
)

ราคารำสกััดน้้ำมััน (X
4.5

) ปริิมาณการนำเข้้าข้้าวโพด (X
6.1

)

ปริิมาณการนำเข้้าถั่่�วเหลืือง (X
6.2

)

ปริิมาณการนำเข้้าข้้าวสาลีี (X
6.3

)

ปริิมาณการส่่งออกข้้าว

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดงานวิิจััย

ระเบีียบวิิธีีวิิจััย

1.	ข อบเขตของข้้อมููล 
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�กำหนดกลุ่่�มประชากร คืือ ราคาในอดีีตของสิินค้้าในห่่วงโซ่่อุุปทานการผลิิตเนื้้�อสุุกร  

ซึ่่�งประกอบด้้วย 1) ราคาสิินค้้าเนื้้�อสุุกรเฉลี่่�ย จำนวน 5 ชิ้้�นส่่วนได้้แก่่ เนื้้�อหมููสัันใน เนื้้�อหมููสัันนอก  
เนื้้�อไหล่่หมูู เนื้้�อสะโพกหมูู และเนื้้�อหมููสามชั้้�น โดยใช้้ราคาประกาศขายส่่งสิินค้้าเกษตรรายวััน ในพื้้�นที่่�
กรุงุเทพมหานคร 2) ปััจจััยด้้านราคาวััตถุุดิบิในการผลิตสุุกรขุนมีีชีวีิติ ได้้แก่่ ราคาลููกสุุกร, ราคาปลายข้้าวซีวันั, ราคา
กากถั่่�วเหลืือง ราคาข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์์ และราคารำสกััดน้้ำมััน 3) ปััจจััยด้้านราคาสุุกรขุุนมีีชีีวิิต โดยมีีปััยจััย
ภายนอกที่่�ร่ว่มอธิบิายการเปลี่่�ยนแปลงราคาสิินค้้าในห่่วงโซ่อุ่ปุทานการผลิตเนื้้�อสุุกร ได้้แก่่ 4) ปัจัจััยด้้านอุุปสงค์์
สิินค้้าเกษตรอาหารสััตว์์ 5) ปััจจััยด้้านอุุปทานสิินค้้าเกษตรอาหารสััตว์์ 6) ปััจจััยต้้นทุุนค่่าขนส่่ง (7) ปััจจััย 
ด้้านสภาพเศรษฐกิิจ ซ่ึ่�งส่่งผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาสิินค้้าเกษตรอาหารสััตว์์ โดยเลืือกชุุดข้้อมููลย้้อนหลััง
จำนวน 10 ปีี (ปีี พ.ศ. 2554-2564) 
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2.	ร ายงานข้้อมููลทุติุิยภููมิติามเกณฑ์์ที่่�กำหนด (Secondary Data) นำไปวิเิคราะห์์การถดถอยเชิงิพหุคุูณู
แบบขั้้�นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) เพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการพยากรณ์์ราคา 
เนื้้�อสุุกร โดยกำหนดค่่าความเชื่่�อมั่่�นที่่�ร้้อยละ 95 โดยผ่่านการทดสอบข้้อตกลงเบื้้�องต้้น 

3.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บข้้อมููล
	สื ืบค้้นข้้อมููลทุุติิยภููมิิ (Secondary Data) แบบอนุุกรมเวลาโดยมีีความถี่่�ของชุุดข้้อมููลแบบรายวััน 

จากเว็บ็ไซต์เ์ผยแพร่ข่องหน่ว่ยงานราชการต่า่งๆที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในประเทศไทย จำนวน 10 ปี ี(ปี ีพ.ศ. 2554-2564)
4.	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลรวบรวมจากเว็็บไซต์์เผยแพร่่ของหน่่วยงานราชการต่่างๆที่่�เกี่่�ยวข้้องใน

ประเทศไทย โดยเลืือกใช้้ชุุดข้้อมููลที่่�ความถี่่�แบบรายวััน ได้้แก่่ ข้้อมููลการนำเข้้าและส่่งออกสิินค้้าเกษตรจาก 
สำนัักงานเศรษฐกิิจการเกษตร (2565), ข้้อมููลราคาสิินค้้ารายวัันย้้อนหลััง จากกรมการค้้าภายใน (2565), 
ข้้อมููลราคาน้้ำมัันดีีเซลค้้าปลีีก จากสำนัักงานนโยบายและแผนพลัังงาน, (2565) และข้้อมููลค่่าดััชนีีราคา 
ผู้้�บริิโภค จากสำนัักดััชนีีเศรษฐกิิจการค้้า, (2565) 

ผลการศึึกษา

การพยากรณ์์ราคาสิินค้้าในห่่วงโซ่่อุุปทานการผลิิตเนื้้�อสุุกร ที่่�รวบรวมได้้จากเว็็บไซต์์เผยแพร่่ของ 
หน่่วยงานราชการในประเทศไทยตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2554-2564 จำนวน 10 ปีี ด้้วยการวิิเคราะห์์การถดถอย 
เชิงิเส้้นพหุุคูณูแบบขั้้�นตอน โดยที่่�ตััวแปรอิสิระเป็็นอิสิระต่่อกันั มีค่ี่าสหสัมัพันัธ์์ไม่่เกินิ 0.8 พบว่า การเปลี่่�ยนแปลง
ราคาเนื้้�อสุุกรในประเทศไทยมาจากหลายปััจจััยที่่�เข้้ามามีีผลกระทบ ไม่่ว่่าจะเป็็นปััจจััยด้้านต้้นทุุนการขนส่่ง
สิินค้้า, ราคาสุุกรขุุนมีีชีีวิิต และต้้นทุุนการเลี้้�ยงสุุกรขุุน โดยสามารถวิิเคราะห์์เป็็นสมการที่่�ใช้้ในการพยากรณ์์
ราคาเนื้้�อสุุกร โดยแบ่่งการวิิเคราะห์์ตามสมมติิฐานการวิิจััยได้้ดัังนี้้�

1.	 การวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยที่่�มีีผลต่่อราคาเฉลี่่�ยเนื้้�อสุุกร
	 ประกอบด้้วยราคาสุุกรขุุนมีีชีีวิิต, ค่่าดััชนีีราคาผู้้�บริิโภค และ ราคาน้้ำมัันดีีเซลค้้าปลีีก ซึ่่�งจากการ

วิเิคราะห์์การถดถอยเชิงิเส้้นพหุุคููณแบบขั้้�นตอน สามารถวิเิคราะห์์ได้ ้3 โมเดล มีตีัวัแปรที่่�ได้เ้ข้้าสู่่�สมการจำนวน 
3 ตััวแปร ดัังตารางที่่� 1 แสดงให้้เห็็นว่่าทั้้�ง 3 ตััวแปรสามารถพยากรณ์์ราคาเฉลี่่�ยเนื้้�อสุุกรอย่่างมีีนััยสำคััญ 
ทางสถิติิ ิอธิบิายการผันัแปรราคาเฉลี่่�ยเนื้้�อสุกุรได้ ้ร้อ้ยละ 92.7 ซึ่่�งการเปลี่่�ยนแปลงของราคาเนื้้�อสุกุรจะแปรผันั
ไปในทิิศทางเดีียวกัันกัับปััจจััยด้้านราคาสุุกรขุุนมีีชีีวิิต, ค่่าดััชนีีราคาผู้้�บริิโภค และราคามัันดีีเซลค้้าปลีีก



 

 

ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มีผลต่อราคาเฉลี่ยเนื้อสุกร 

ปัจจัยด้านราคาเนื้อสุกรเฉลี่ย 
(ตัวแปรตาม) (Y1) 

B S.E. β t Sig. 

Constant -50.698 3.679  -13.706 .000 
ปัจจัยด้านราคาสุกรขุนมีชีวิต 
(ตัวแปรอิสระ) (X1) 

1.727 .010 .934 172.776 .000 

ปัจจัยด้านค่าดัชนีราคาผู้บรโิภค 
(ตัวแปรอิสระ) (X2) 

.526 .036 .082 14.614 .000 

ปัจจัยด้านราคาน้ ามันดีเซลค้าปลกี 
(ตัวแปรอิสระ) (X3) 

.097 .030 .018 3.339 .001 

 F  = 12095.449 
R  = .963 
R2 = .927 

Sig.          = .000 
Adjust R2  = .927 
S.E          = 4.412 

 
2. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มีผลต่อราคาสุกรขุนมีชีวิต 

สามารถวิเคราะห์ผลได้ 4 โมเดล และมีตัวแปรที่ได้เข้าสู่สมการจ านวน 4 ตัวแปร โดยจากตารางที่ 2 
พบว่า ราคาลูกสุกร, ราคาร าสกัดน้ ามัน, ราคาปลายข้าวซีวัน และราคาข้าวโพด สามารถพยากรณ์ราคาเฉลีย่เนื้อสกุร
ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และอธิบายการผันแปรราคาสุกรขุนมีชีวิตได้ ร้อยละ 80.3 ซึ่งการเปลี่ยนแปลงของราคา
สุกรขุนมีชีวิตจะแปรผันในทิศทางเดียวกันกับ ราคาลูกสุกร, ราคาร าสกัดน้ ามัน และราคาข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ และแปร
ผันในทิศทางตรงกันข้ามกับราคาปลายข้าวซีวันกล่าวคือ หากราคาปลายข้าวซีวันลดลงจะส่งผลให้ราคาสกุรขุนมีชีวติ
ปรับตัวสูงข้ึน ส่วนราคากากถ่ัวเหลืองไม่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาสุกรขุนมีชีวิต 
 
ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มีผลต่อราคาสุกรมีชีวิต 

ปัจจัยด้านราคาสุกรขนุมชีีวิต 
(ตัวแปรตาม) (Y2) 

B S.E. β t Sig. 

Constant 26.855 .963  27.880 .000 
ปัจจัยด้านราคาลูกสุกรมีชีวิต 
(ตัวแปรอิสระ) (X4.1) 

.224 .002 .886 102.768 .000 

ปัจจัยด้านราคาร าสกัดน้ ามัน 
(ตัวแปรอิสระ) (X4.5) 

.411 .083 .046 4.945 .000 

ปัจจัยด้านราคาปลายข้าวซีวัน 
(ตัวแปรอิสระ) (X4.2) 

-.404 .054 -.069 -7.457 .000 

ปัจจัยด้านราคาข้าวโพด 
(ตัวแปรอิสระ) (X4.4) 

.699 .103 .068 4.945 .000 

 F  = 2925.088 
R  = .896 
R2 = .803 

Sig.          = .000 
Adjust R2  = .803 
S.E          = 3.912 

 
 

  

 

 

ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มีผลต่อราคาเฉลี่ยเนื้อสุกร 

ปัจจัยด้านราคาเนื้อสุกรเฉลี่ย 
(ตัวแปรตาม) (Y1) 

B S.E. β t Sig. 

Constant -50.698 3.679  -13.706 .000 
ปัจจัยด้านราคาสุกรขุนมีชีวิต 
(ตัวแปรอิสระ) (X1) 

1.727 .010 .934 172.776 .000 

ปัจจัยด้านค่าดัชนีราคาผู้บรโิภค 
(ตัวแปรอิสระ) (X2) 

.526 .036 .082 14.614 .000 

ปัจจัยด้านราคาน้ ามันดีเซลค้าปลกี 
(ตัวแปรอิสระ) (X3) 

.097 .030 .018 3.339 .001 

 F  = 12095.449 
R  = .963 
R2 = .927 

Sig.          = .000 
Adjust R2  = .927 
S.E          = 4.412 

 
2. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มีผลต่อราคาสุกรขุนมีชีวิต 

สามารถวิเคราะห์ผลได้ 4 โมเดล และมีตัวแปรที่ได้เข้าสู่สมการจ านวน 4 ตัวแปร โดยจากตารางที่ 2 
พบว่า ราคาลูกสุกร, ราคาร าสกัดน้ ามัน, ราคาปลายข้าวซีวัน และราคาข้าวโพด สามารถพยากรณ์ราคาเฉลีย่เนื้อสกุร
ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และอธิบายการผันแปรราคาสุกรขุนมีชีวิตได้ ร้อยละ 80.3 ซึ่งการเปลี่ยนแปลงของราคา
สุกรขุนมีชีวิตจะแปรผันในทิศทางเดียวกันกับ ราคาลูกสุกร, ราคาร าสกัดน้ ามัน และราคาข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ และแปร
ผันในทิศทางตรงกันข้ามกับราคาปลายข้าวซีวันกล่าวคือ หากราคาปลายข้าวซีวันลดลงจะส่งผลให้ราคาสกุรขุนมีชีวติ
ปรับตัวสูงข้ึน ส่วนราคากากถ่ัวเหลืองไม่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาสุกรขุนมีชีวิต 
 
ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มีผลต่อราคาสุกรมีชีวิต 

ปัจจัยด้านราคาสุกรขนุมชีีวิต 
(ตัวแปรตาม) (Y2) 

B S.E. β t Sig. 

Constant 26.855 .963  27.880 .000 
ปัจจัยด้านราคาลูกสุกรมีชีวิต 
(ตัวแปรอิสระ) (X4.1) 

.224 .002 .886 102.768 .000 

ปัจจัยด้านราคาร าสกัดน้ ามัน 
(ตัวแปรอิสระ) (X4.5) 

.411 .083 .046 4.945 .000 

ปัจจัยด้านราคาปลายข้าวซีวัน 
(ตัวแปรอิสระ) (X4.2) 

-.404 .054 -.069 -7.457 .000 

ปัจจัยด้านราคาข้าวโพด 
(ตัวแปรอิสระ) (X4.4) 

.699 .103 .068 4.945 .000 

 F  = 2925.088 
R  = .896 
R2 = .803 

Sig.          = .000 
Adjust R2  = .803 
S.E          = 3.912 
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2.	 การวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยที่่�มีีผลต่่อราคาสุุกรขุุนมีีชีีวิิต
	 สามารถวิิเคราะห์์ผลได้้ 4 โมเดล และมีีตััวแปรที่่�ได้้เข้้าสู่่�สมการจำนวน 4 ตััวแปร โดยจากตารางที่่� 

2 พบว่า ราคาลููกสุกุร, ราคารำสกัดัน้ำ้มันั, ราคาปลายข้้าวซีวันั และราคาข้า้วโพด สามารถพยากรณ์ราคาเฉลี่่�ย
เนื้้�อสุุกรได้้อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ และอธิิบายการผัันแปรราคาสุุกรขุุนมีีชีีวิิตได้้ ร้้อยละ 80.3  
ซึ่่�งการเปลี่่�ยนแปลงของราคาสุุกรขุุนมีีชีีวิิตจะแปรผัันในทิิศทางเดีียวกัันกัับ ราคาลููกสุุกร, ราคารำสกััดน้้ำมััน 
และราคาข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์์ และแปรผัันในทิิศทางตรงกัันข้้ามกัับราคาปลายข้้าวซีีวัันกล่่าวคืือ หากราคา 
ปลายข้้าวซีีวัันลดลงจะส่่งผลให้้ราคาสุุกรขุุนมีีชีีวิิตปรัับตััวสููงขึ้้�น ส่่วนราคากากถั่่�วเหลืืองไม่่ส่่งผลต่่อ 
การเปลี่่�ยนแปลงราคาสุุกรขุุนมีีชีีวิิต

ตารางที่่� 1 ผลการวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยที่่�มีีผลต่่อราคาเฉลี่่�ยเนื้้�อสุุกร

ตารางที่่� 2 ผลการวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยที่่�มีีผลต่่อราคาสุุกรมีีชีีวิิต



 

 

3. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มีผลต่อราคาต้นทุนการผลิตสุกรขุนมีชีวิต 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อต้นทุนการผลิตสุกรขุนมีชีวิต ประกอบด้วย 3 ปัจจัย ได้แก่ ปัจจัยด้านอุปสงค์สินค้า

เกษตร, ปัจจัยด้านอุปทานสินค้าเกษตร และ ปัจจัยด้านต้นทุนค่าขนส่ง โดยแบ่งการวิเคราะห์แยกตามตัวแปรต้นทุน
การผลิตสุกรขุนมีชีวิตทีละรายการ สามารถสรุปผลได้ดังนี้  

การวิเคราะห์ปัจจัยด้านราคาลูกสุกร สามารถวิเคราะห์ได้ 5 โมเดล และมีตัวแปรที่ได้เข้าสู่สมการ
จ านวน 5 ตัวแปร โดยจากตารางที่ 3 ปริมาณการน าเข้าข้าวโพด, ปริมาณการน าเข้าถ่ัวเหลือง, ปริมาณการน าเข้า
ข้าวสาลี, ปริมาณการส่งออกข้าว และราคาน้ ามันดีเซลค้าปลีก สามารถพยากรณ์ราคาลูกสุกรมีชีวิตได้อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ อธิบายการผันแปรราคาลูกสุกรมีชีวิตได้ร้อยละ 19.2 ซึ่งการเปลี่ยนแปลงราคาลูกสุกรจะแปรผัน
ในทิศทางเดียวกับปริมาณการน าเข้าข้าวโพด และปริมาณการน าเข้าถั่วเหลือง และแปรผันในทิศทางตรงกันข้ามกัน 
ราคาน้ ามันดีเซลค้าปลีก, ปริมาณการน าเข้าข้าวสาลีและปริมาณการส่งออกข้าว 

 
ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มีผลต่อต้นทุนการผลิตสุกรขุนมีชีวิต (ราคาลูกสุกร) 

ปัจจัยด้านราคาลูกสุกร (ตัวแปรตาม) 
(Y3.1) 

B S.E. β t Sig. 

Constant 221.584 8.156  27.167 .000 
ปัจจัยด้านปริมาณน าเข้าข้าวโพด 
(ตัวแปรอิสระ) (X6.1) 

.089 .008 .214 10.871 .000 

ปัจจัยด้านราคาน้ ามันดีเซลค้าปลกี 
(ตัวแปรอิสระ) (X3) 

-2.620 .242 -.224 -10.805 .000 

ปัจจัยด้านปริมาณน าเข้าถั่วเหลือง 
(ตัวแปรอิสระ) (X6.2) 

.058 .007 .161 8.362 .000 

ปัจจัยด้านปริมาณน าเข้าข้าวสาล ี
(ตัวแปรอิสระ) (X6.3) 

-.026 .005 -.097 -5.067 .000 

ปัจจัยด้านปริมาณส่งออกข้าว 
(ตัวแปรอิสระ) (X5) 

-.018 .004 -.076 -4.044 .000 

 F  = 173.984 
R  = .440 
R2 = .193 

Sig.          = .000 
Adjust R2  = .192 
S.E          = 31.4155 

 
การวิเคราะห์ปัจจัยด้านราคาร าสกัดน้ ามัน สามารถวิเคราะห์ได้ 5 โมเดล และมีตัวแปรที่ได้เข้าสู่สมการ

จ านวน 5 ตัวแปร โดยจากตารางที่ 4 ปริมาณการน าเข้าข้าวโพด, ปริมาณการน าเข้าถ่ัวเหลือง, ปริมาณการน าเข้า
ข้าวสาลี, ปริมาณการส่งออกข้าว และราคาน้ ามันดีเซลค้าปลีก สามารถพยากรณ์ราคาร าสกัดน้ ามันได้อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ อธิบายการผันแปรราคาร าสกัดได้ร้อยละ 7.30 ซึ่งการเปลี่ยนแปลงราคาร าสกัดน้ ามัน แปรผันใน
ทิศทางเดียวกับปริมาณการน าเข้าถั่วเหลือง และราคาน้ ามันดีเซลค้าปลีก และแปรผันในทิศทางตรงกันข้ ามกัน 
ปริมาณการส่งออกข้าว, ปริมาณการน าเข้าข้าวสาลี และปริมาณการน าเข้าข้าวโพด  
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3.	 การวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยที่่�มีีผลต่่อราคาต้้นทุุนการผลิิตสุุกรขุุนมีีชีีวิิต
	ปั จัจัยัที่่�ส่ง่ผลต่อ่ต้น้ทุนุการผลิตสุกุรขุนุมีชีีวีิติ ประกอบด้วย 3 ปัจัจัยั ได้้แก่ ่ปัจัจัยัด้า้นอุปุสงค์ส์ินิค้า้

เกษตร, ปััจจััยด้้านอุุปทานสิินค้้าเกษตร และ ปััจจััยด้้านต้้นทุุนค่่าขนส่่ง โดยแบ่่งการวิิเคราะห์์แยกตามตััวแปร
ต้้นทุุนการผลิิตสุุกรขุุนมีีชีีวิิตทีีละรายการ สามารถสรุุปผลได้้ดัังนี้้� 

	 การวิิเคราะห์์ปััจจััยด้้านราคาลููกสุุกร สามารถวิิเคราะห์์ได้้ 5 โมเดล และมีีตััวแปรที่่�ได้้เข้้าสู่่�สมการ
จำนวน 5 ตััวแปร โดยจากตารางที่่� 3 ปริิมาณการนำเข้้าข้้าวโพด, ปริิมาณการนำเข้้าถั่่�วเหลืือง, ปริิมาณการนำ
เข้า้ข้า้วสาลี,ี ปริมิาณการส่ง่ออกข้า้ว และราคาน้ำ้มันัดีเีซลค้า้ปลีกี สามารถพยากรณ์ร์าคาลูกูสุกุรมีชีีวีิติได้อ้ย่า่ง
มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ อธิิบายการผัันแปรราคาลููกสุุกรมีีชีีวิิตได้้ร้้อยละ 19.2 ซ่ึ่�งการเปลี่่�ยนแปลงราคาลููกสุุกร 
จะแปรผันัในทิศิทางเดีียวกับัปริิมาณการนำเข้า้ข้า้วโพด และปริิมาณการนำเข้้าถั่่�วเหลือืง และแปรผันัในทิิศทาง
ตรงกัันข้้ามกััน ราคาน้้ำมัันดีีเซลค้้าปลีีก, ปริิมาณการนำเข้้าข้้าวสาลีีและปริิมาณการส่่งออกข้้าว

ตารางที่่� 3 ผลการวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยที่่�มีีผลต่่อต้้นทุุนการผลิิตสุุกรขุุนมีีชีีวิิต (ราคาลููกสุุกร)

การวิเิคราะห์ป์ัจัจัยัด้า้นราคารำสกัดัน้ำ้มันั สามารถวิเิคราะห์ไ์ด้ ้5 โมเดล และมีตีัวัแปรที่่�ได้เ้ข้า้สู่่�สมการ
จำนวน 5 ตััวแปร โดยจากตารางที่่� 4 ปริิมาณการนำเข้้าข้้าวโพด, ปริิมาณการนำเข้้าถั่่�วเหลืือง, ปริิมาณ 
การนำเข้า้ข้า้วสาลีี, ปริิมาณการส่งออกข้า้ว และราคาน้้ำมัันดีีเซลค้าปลีีก สามารถพยากรณ์ราคารำสกััดน้้ำมััน
ได้้อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ อธิิบายการผัันแปรราคารำสกััดได้้ร้้อยละ 7.30 ซึ่่�งการเปลี่่�ยนแปลงราคารำสกััด
น้้ำมััน แปรผัันในทิิศทางเดีียวกัับปริิมาณการนำเข้้าถั่่�วเหลืือง และราคาน้้ำมัันดีีเซลค้้าปลีีก และแปรผััน 
ในทิิศทางตรงกัันข้้ามกััน ปริิมาณการส่่งออกข้้าว, ปริิมาณการนำเข้้าข้้าวสาลีี และปริิมาณการนำเข้้าข้้าวโพด 



 

 

ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มีผลต่อต้นทนุการผลิตสุกรขุนมีชีวิต (ราคาร าสกัดน้ ามัน) 

ปัจจัยด้านราคาร าสกัดน้ ามัน 
(ตัวแปรตาม) (Y3.5) 

B S.E. β t Sig. 

Constant 7.600 .245  31.036 .000 
ปัจจัยด้านปริมาณส่งออกข้าว 
(ตัวแปรอิสระ) (X5) 

-.001 .000 -.194 -9.679 .000 

ปัจจัยด้านปริมาณน าเข้าข้าวสาล ี
(ตัวแปรอิสระ) (X6.3) 

-.001 .000 -.131 -6.356 .000 

ปัจจัยด้านปริมาณน าเข้าถั่วเหลือง 
(ตัวแปรอิสระ) (X6.2) 

.002 .000 .150 7.274 .000 

ปัจจัยด้านปริมาณน าเข้าข้าวโพด 
(ตัวแปรอิสระ) (X6.1) 

-.001 .000 -.070 -3.344 .001 

ปัจจัยด้านราคาน้ ามันดีเซลค้าปลกี 
(ตัวแปรอิสระ) (X3) 

.016 .007 .048 2.150 .032 

 F  = 46.389 
R  = .274 
R2 = .075 

Sig.          = .000 
Adjust R2  = .073 
S.E          = .9432 

 
การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อราคากากถั่วเหลือง สามารถวิเคราะห์ได้ 4 โมเดล และมีตัวแปรที่ได้เข้าสู่

สมการจ านวน 4 ตัวแปร โดยจากตารางที่ 5 ปริมาณการส่งออกข้าว, ปริมาณการน าเข้าข้าวโพด, ปริมาณการน าเข้า
ถั่วเหลือง และราคาน้ ามันดีเซลค้าปลีกสามารถอธิบายการผันแปรราคากากถั่วเหลืองได้ร้อยละ 19.4 ซึ่งการ
เปลี่ยนแปลงราคากากถั่วเหลือง จะแปรผันตาม ราคาน้ ามันดีเซลค้าปลีก และแปรผันในทิศทางตรงกันข้ามกับ
ปริมาณการส่งออกข้าว, ปริมาณการน าเข้าถั่วเหลือง และ ปริมาณการน าเข้าข้าวโพด ส่วนปริมาณการน าเข้าข้าว
สาลีไม่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคากากถ่ัวเหลือง 
 
ตารางที ่5 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มีผลต่อต้นทุนการผลิตสุกรขุนมีชีวิต (ราคากากถ่ัวเหลือง) 

ปัจจัยด้านราคากากถั่วเหลือง (ตัวแปรตาม) 
(Y3.3) 

B S.E. β t Sig. 

Constant 9.944 .467  21.315 .000 
ปัจจัยด้านราคาน้ ามันดีเซลค้าปลกี 
(ตัวแปรอิสระ) (X3) 

.265 .014 .342 18.446 .000 

ปัจจัยด้านปริมาณน าเข้าถั่วเหลือง 
(ตัวแปรอิสระ) (X6.2) 

-.002 .000 -.099 -5.150 .000 

ปัจจัยด้านปริมาณส่งออกข้าว 
(ตัวแปรอิสระ) (X5) 

-.002 .000 -.153 -8.178 .000 

ปัจจัยด้านปริมาณน าเข้าข้าวโพด 
(ตัวแปรอิสระ) (X6.1) 

-.003 .001 -.102 -5.209 .000 

 F  = 173.984 
R  = .442 
R2 = .196 

Sig.          = .000 
Adjust R2  = .194 
S.E          = 2.0746 

 

 

ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มีผลต่อต้นทนุการผลิตสุกรขุนมีชีวิต (ราคาร าสกัดน้ ามัน) 
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การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อราคากากถั่วเหลือง สามารถวิเคราะห์ได้ 4 โมเดล และมีตัวแปรที่ได้เข้าสู่

สมการจ านวน 4 ตัวแปร โดยจากตารางที่ 5 ปริมาณการส่งออกข้าว, ปริมาณการน าเข้าข้าวโพด, ปริมาณการน าเข้า
ถั่วเหลือง และราคาน้ ามันดีเซลค้าปลีกสามารถอธิบายการผันแปรราคากากถั่วเหลืองได้ร้อยละ 19.4 ซึ่งการ
เปลี่ยนแปลงราคากากถั่วเหลือง จะแปรผันตาม ราคาน้ ามันดีเซลค้าปลีก และแปรผันในทิศทางตรงกันข้ามกับ
ปริมาณการส่งออกข้าว, ปริมาณการน าเข้าถั่วเหลือง และ ปริมาณการน าเข้าข้าวโพด ส่วนปริมาณการน าเข้าข้าว
สาลีไม่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคากากถ่ัวเหลือง 
 
ตารางที ่5 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มีผลต่อต้นทุนการผลิตสุกรขุนมีชีวิต (ราคากากถ่ัวเหลือง) 

ปัจจัยด้านราคากากถั่วเหลือง (ตัวแปรตาม) 
(Y3.3) 

B S.E. β t Sig. 

Constant 9.944 .467  21.315 .000 
ปัจจัยด้านราคาน้ ามันดีเซลค้าปลกี 
(ตัวแปรอิสระ) (X3) 

.265 .014 .342 18.446 .000 

ปัจจัยด้านปริมาณน าเข้าถั่วเหลือง 
(ตัวแปรอิสระ) (X6.2) 
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(ตัวแปรอิสระ) (X5) 
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ปัจจัยด้านปริมาณน าเข้าข้าวโพด 
(ตัวแปรอิสระ) (X6.1) 

-.003 .001 -.102 -5.209 .000 

 F  = 173.984 
R  = .442 
R2 = .196 

Sig.          = .000 
Adjust R2  = .194 
S.E          = 2.0746 

ปีที่ 19 ฉบับที่ 1 ประจำ�เดือนมกราคม - เมษายน 2566 155

การวิเิคราะห์์ปััจจัยัที่่�ส่่งผลต่อราคากากถั่่�วเหลือืง สามารถวิเิคราะห์์ได้้ 4 โมเดล และมีตีัวัแปรที่่�ได้้เข้้าสู่่� 
สมการจำนวน 4 ตััวแปร โดยจากตารางที่่� 5 ปริิมาณการส่่งออกข้้าว, ปริิมาณการนำเข้้าข้้าวโพด, ปริิมาณ
การนำเข้า้ถั่่�วเหลือืง และราคาน้ำ้มันัดีเีซลค้า้ปลีกีสามารถอธิบิายการผันัแปรราคากากถั่่�วเหลือืงได้ร้้อ้ยละ 19.4 
ซึ่่�งการเปลี่่�ยนแปลงราคากากถั่่�วเหลืืองจะแปรผัันตามราคาน้้ำมัันดีีเซลค้้าปลีีก และแปรผัันในทิิศทาง 
ตรงกัันข้้ามกัับปริิมาณการส่่งออกข้้าว, ปริิมาณการนำเข้้าถั่่�วเหลืือง และปริิมาณการนำเข้้าข้้าวโพด  
ส่่วนปริิมาณการนำเข้้าข้้าวสาลีีไม่่ส่่งผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคากากถั่่�วเหลืือง

ตารางที่่� 4	ผล การวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยที่่�มีีผลต่่อต้้นทุุนการผลิิตสุุกรขุุนมีีชีีวิิต (ราคารำ 
	 สกััดน้้ำมััน)

ตารางที่่� 5	ผล การวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยที่่�มีีผลต่อต้้นทุุนการผลิตสุุกรขุนมีีชีีวิิต (ราคากาก 
	ถั่่ �วเหลืือง)



 

 

ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มีผลต่อต้นทนุการผลิตสุกรขุนมีชีวิต (ราคาร าสกัดน้ ามัน) 

ปัจจัยด้านราคาร าสกัดน้ ามัน 
(ตัวแปรตาม) (Y3.5) 

B S.E. β t Sig. 

Constant 7.600 .245  31.036 .000 
ปัจจัยด้านปริมาณส่งออกข้าว 
(ตัวแปรอิสระ) (X5) 

-.001 .000 -.194 -9.679 .000 

ปัจจัยด้านปริมาณน าเข้าข้าวสาล ี
(ตัวแปรอิสระ) (X6.3) 

-.001 .000 -.131 -6.356 .000 

ปัจจัยด้านปริมาณน าเข้าถั่วเหลือง 
(ตัวแปรอิสระ) (X6.2) 

.002 .000 .150 7.274 .000 

ปัจจัยด้านปริมาณน าเข้าข้าวโพด 
(ตัวแปรอิสระ) (X6.1) 

-.001 .000 -.070 -3.344 .001 

ปัจจัยด้านราคาน้ ามันดีเซลค้าปลกี 
(ตัวแปรอิสระ) (X3) 

.016 .007 .048 2.150 .032 

 F  = 46.389 
R  = .274 
R2 = .075 

Sig.          = .000 
Adjust R2  = .073 
S.E          = .9432 

 
การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อราคากากถั่วเหลือง สามารถวิเคราะห์ได้ 4 โมเดล และมีตัวแปรที่ได้เข้าสู่

สมการจ านวน 4 ตัวแปร โดยจากตารางที่ 5 ปริมาณการส่งออกข้าว, ปริมาณการน าเข้าข้าวโพด, ปริมาณการน าเข้า
ถ่ัวเหลือง และราคาน้ ามันดีเซลค้าปลีกสามารถอธิบายการผันแปรราคากากถั่วเหลืองได้ร้อยละ 19.4 ซึ่งการ
เปลี่ยนแปลงราคากากถั่วเหลือง จะแปรผันตาม ราคาน้ ามันดีเซลค้าปลีก และแปรผันในทิศทางตรงกันข้ามกับ
ปริมาณการส่งออกข้าว, ปริมาณการน าเข้าถั่วเหลือง และ ปริมาณการน าเข้าข้าวโพด ส่วนปริมาณการน าเข้าข้าว
สาลีไม่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคากากถ่ัวเหลือง 
 
ตารางที ่5 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มีผลต่อต้นทุนการผลิตสุกรขุนมีชีวิต (ราคากากถ่ัวเหลือง) 
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(ตัวแปรอิสระ) (X6.1) 

-.003 .001 -.102 -5.209 .000 

 F  = 173.984 
R  = .442 
R2 = .196 

Sig.          = .000 
Adjust R2  = .194 
S.E          = 2.0746 

 

 

ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มีผลต่อต้นทนุการผลิตสุกรขุนมีชีวิต (ราคาร าสกัดน้ ามัน) 
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(ตัวแปรอิสระ) (X6.1) 

-.003 .001 -.102 -5.209 .000 

 F  = 173.984 
R  = .442 
R2 = .196 

Sig.          = .000 
Adjust R2  = .194 
S.E          = 2.0746 

 

 

การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อราคาข้าวโพด สามารถวิเคราะห์ได้ 4 โมเดล และมีตัวแปรที่ได้เข้าสู่สมการ
จ านวน 4 ตัวแปร โดยจากตารางที่ 6 ราคาน้ ามันดีเซลค้าปลีก, ปริมาณการน าเข้าถั่วเหลือง, ปริมาณการส่งออกข้าว
และปริมาณการน าเข้าข้าวโพด สามารถอธิบายการผันแปรราคาข้าวโพดได้ร้อยละ 21.2 การเปลี่ยนแปลงราคา
ข้าวโพดจะแปรผันตามราคาน้ ามันดีเซลค้าปลีก, ปริมาณการส่งออกข้าว และปริมาณการน าเข้าข้าวโพด และจะแปร
ผันในทิศทางตรงข้ามกับปริมาณการน าเข้าถั่วเหลือง และปริมาณการน าเข้าข้าวสาลีไม่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลง
ราคาข้าวโพด 
 
ตารางที่ 6 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มีผลต่อต้นทุนการผลิตสุกรขุนมีชีวิต (ราคาข้าวโพด) 
ปัจจัยด้านราคาข้าวโพด (ตัวแปรตาม) 
(Y3.4) 

B S.E. β t Sig. 

Constant 5.914 .172  34.390 .000 
ปัจจัยด้านราคาน้ ามันดีเซลค้าปลกี 
(ตัวแปรอิสระ) (X3) 

.129 .005 .449 24.452 .000 

ปัจจัยด้านปริมาณน าเข้าถั่วเหลือง 
(ตัวแปรอิสระ) (X6.2) 

-.001 .000 -.152 -8.257 .000 

ปัจจัยด้านปริมาณส่งออกข้าว 
(ตัวแปรอิสระ) (X5) 

.001 .000 .082 4.317 .000 

ปัจจัยด้านปริมาณน าเข้าข้าวโพด 
(ตัวแปรอิสระ) (X6.1) 

.000 .000 .047 -2.403 .016 

 F  = 193.725 
R  = .462 
R2 = .213 

Sig.          = .000 
Adjust R2  = .212 
S.E          = .76471 

 
การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อราคาปลายข้าวซีวัน สามารถวิเคราะห์ได้ 3 โมเดล และมีตัวแปรที่ได้เข้าสู่

สมการจ านวน 3 ตัวแปร โดยจากตารางที่ 7 พบว่า มีเพียงตัวแปรปริมาณส่งออกข้าว, ปริมาณน าเข้าถั่วเหลือง และ
ราคาน้ ามันดีเซลค้าปลีกที่สามารถพยากรณ์ราคาปลายข้าวซีวันได้ และสามารถอธิบายการผันแปรราคาปลายข้าวซี
วันได้ร้อยละ 31.5 ซึ่งการเปลี่ยนแปลงราคาปลายข้าวซีวันแปรผันตามการเปลี่ยนแปลงราคาน้ ามันดีเซลค้าปลีก 
และแปรผันในทิศทางตรงข้ามกับปริมาณการส่งออกข้าว และ ปริมาณการน าเข้าถั่วเหลือง ส่วนปริมาณการน าเข้า
ข้าวโพด และ ปริมาณการน าเข้าข้าวสาลีไม่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาปลายข้าวซีวัน 
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การวิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่อราคาข้้าวโพด สามารถวิิเคราะห์์ได้้ 4 โมเดล และมีีตััวแปรที่่�ได้้เข้้าสู่่� 
สมการจำนวน 4 ตััวแปร โดยจากตารางที่่� 6 ราคาน้้ำมัันดีีเซลค้้าปลีีก, ปริิมาณการนำเข้้าถั่่�วเหลืือง, ปริิมาณ
การส่่งออกข้้าวและปริิมาณการนำเข้้าข้้าวโพด สามารถอธิิบายการผัันแปรราคาข้้าวโพดได้้ร้้อยละ 21.2  
การเปลี่่�ยนแปลงราคาข้้าวโพดจะแปรผัันตามราคาน้้ำมัันดีีเซลค้้าปลีีก, ปริิมาณการส่่งออกข้้าว และปริิมาณ
การนำเข้้าข้้าวโพด และจะแปรผัันในทิิศทางตรงข้้ามกัับปริิมาณการนำเข้้าถั่่�วเหลืือง และปริิมาณการนำเข้้า
ข้้าวสาลีีไม่่ส่่งผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาข้้าวโพด

ตารางที่่� 5 (ต่่อ)

ตารางที่่� 6 ผลการวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยที่่�มีีผลต่่อต้้นทุุนการผลิิตสุุกรขุุนมีีชีีวิิต (ราคาข้้าวโพด)

การวิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อราคาปลายข้้าวซีีวััน สามารถวิิเคราะห์์ได้้ 3 โมเดล และมีีตััวแปรที่่�ได้้เข้้า
สู่่�สมการจำนวน 3 ตัวัแปร โดยจากตารางที่่� 7 พบว่า่ มีเีพียีงตัวัแปรปริมิาณส่ง่ออกข้า้ว, ปริมิาณนำเข้า้ถั่่�วเหลือืง 
และราคาน้้ำมัันดีีเซลค้้าปลีีกที่่�สามารถพยากรณ์ราคาปลายข้้าวซีวัันได้้ และสามารถอธิิบายการผัันแปรราคา
ปลายข้า้วซีวัันได้้ร้้อยละ 31.5 ซ่ึ่�งการเปลี่่�ยนแปลงราคาปลายข้้าวซีวันัแปรผันัตามการเปลี่่�ยนแปลงราคาน้้ำมััน
ดีีเซลค้าปลีีก และแปรผัันในทิิศทางตรงข้้ามกัับปริิมาณการส่งออกข้้าว และ ปริิมาณการนำเข้้าถั่่�วเหลืือง  
ส่่วนปริมิาณการนำเข้้าข้้าวโพด และปริิมาณการนำเข้้าข้้าวสาลีีไม่่ส่่งผลต่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาปลายข้้าวซีวีันั



 

 

ตารางที่ 7 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มีผลต่อต้นทุนการผลิตสุกรขุนมีชีวิต (ราคาปลายข้าวซีวัน) 
ปัจจัยด้านราคาปลายข้าวซีวัน 
(ตัวแปรตาม) (Y3.2) 

B S.E. β t Sig. 

Constant 10.606 .274  38.688 .000 
ปัจจัยด้านปริมาณส่งออกข้าว 
(ตัวแปรอิสระ) (X5) 

-.005 .000 -.534 -33.957 .000 

ปัจจัยด้านราคาน้ ามันดีเซลค้าปลกี  
(ตัวแปรอิสระ) (X3) 

.064 .008 .128 7.534 .000 

ปัจจัยด้านปริมาณน าเข้าถั่วเหลือง 
(ตัวแปรอิสระ) (X6.2) 

-.002 .000 -.121 -7.038 .000 

 F  = 440.690 
R  = .562 
R2 = .316 

Sig.          = .000 
Adjust R2  = .315 
S.E          = 1.2371 

 
และสามารถสรุปปัจจัยที่ส่งผลต่อราคาสุกรขุนมีชีวิต และราคาเนื้อสุกรเฉลี่ย ตามสมมติฐานการวิจัย ตาม

ภาพที่ 2 กล่าวคือ จากสมมติฐาน ปัจจัยด้านราคาสุกรขุนมีชีวิต (X1) ดัชนีราคาผู้บริโภค (X2), และราคาน้ ามันดีเซล
ค้าปลีก (X3) สามารถร่วมกันอธิบายการเปลี่ยนแปลงราคาเนื้อสุกร (Y1) ได้ และ ปัจจัยด้านต้นทุนการผลิตสุกรขุน 
(X4) ได้แก่ราคาลูกสุกร(X4.1), ราคาร าสกัดน้ ามัน(X4.5), ราคาปลายข้าวซีวัน(X4.2) และราคาข้าวโพด(X4.4) สามารถ
อธิบายการเปลี่ยนแปลงราคาสุกรขุนมีชีวิต (Y2) ได้  

 
 

 

 
 

 
 

ภาพที ่2 แผนภาพสรุปปัจจยัที่ส่งผลต่อราคาเนื้อสุกรเฉลี่ย 
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ตารางที่่� 7 ผลการวิเิคราะห์์ความสััมพันัธ์์ระหว่่างปััจจัยัที่่�มีผีลต่อต้้นทุนุการผลิตสุกุรขุนุมีชีีวีิติ (ราคาปลายข้้าวซีวีันั)

และสามารถสรุุปปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อราคาสุุกรขุุนมีีชีีวิิต และราคาเนื้้�อสุุกรเฉลี่่�ย ตามสมมติิฐานการวิิจััย 
ตามภาพที่่� 2 กล่่าวคืือ จากสมมติิฐาน ปััจจััยด้้านราคาสุุกรขุุนมีีชีีวิิต (X

1
) ดััชนีีราคาผู้้�บริิโภค (X

2
), และราคา

น้้ำมัันดีีเซลค้้าปลีีก (X
3
) สามารถร่่วมกัันอธิิบายการเปลี่่�ยนแปลงราคาเนื้้�อสุุกร (Y

1
) ได้้ และ ปััจจััยด้้านต้้นทุุน

การผลิิตสุุกรขุุน (X
4
) ได้้แก่่ราคาลููกสุุกร (X

4.1
), ราคารำสกััดน้้ำมััน (X

4.5
), ราคาปลายข้้าวซีีวััน (X

4.2
) และราคา

ข้้าวโพด (X
4.4

) สามารถอธิิบายการเปลี่่�ยนแปลงราคาสุุกรขุุนมีีชีีวิิต (Y
2
) ได้้ 

ภาพที่่� 2 แผนภาพสรุุปปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อราคาเนื้้�อสุุกรเฉลี่่�ย

ราคาลููกสุุกร (X
4.1

) ราคาน้้ำมัันดีีเซลค้้าปลีีก
 (X

3
)

ราคาปลายข้้าว (X
4.2

)

ราคาข้้าวโพด (X
4.4

)

ปััจจััยด้้านอุุปสงค์์
สิินค้้าเกษตร (X

5
)

ปััจจััยด้้านอุุปทาน
สิินค้้าเกษตร (X

6
)

ปััจจััยด้้านต้้นทุุน
การผลิิตสุุกรขุุนมีีชีิิ�วิิต

(X
4
)

ปััจจััยด้้านราคาเนื้้�อสุุกร
ตััดแต่่งโดยเฉลี่่�ย

(Y
1
)

ปััจจััยด้้านสภาพเศรษฐกิิจ
(X

2
)

ดััชนีีราคาผู้้�บริิโภค

ปััจจััยด้้านราคาสุุกรขุุน
มีีชีิิ�วิิต
(X

1
)

ราคารำสกััดน้้ำมััน (X
4.5

) ปริิมาณการนำเข้้าข้้าวโพด (X
6.1

)

ปริิมาณการนำเข้้าถั่่�วเหลืือง (X
6.2

)

ปริิมาณการนำเข้้าข้้าวสาลีี (X
6.3

)

ปริิมาณการส่่งออกข้้าว

R2 = .193

R2 = .803
R2 = .927

1.727

.526

.244

.69
9

.4
11

-.404

R2 = .213

R2 = .075

R2 = .316

.097



 

 

และสรุปปัจจัยที่ส่งผลต่อการพยากรณ์ราคาสินค้าท่ีเป็นต้นทุนการผลิตสุกรขุนมีชีวิต ได้ดังภาพที่ 3 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพที ่3 แผนภาพสรุปปัจจยัที่ส่งผลต่อปจัจัยดา้นต้นทุนการผลติสกุรขุนมีชีวิต 

 
จากนั้นจึงสุ่มข้อมูลราคาสินค้าจากฐานข้อมูลที่ได้รวบรวมไว้ก่อนหน้า มาแทนค่าในสมการถดถอยเชิงเส้น

พหุคูณ เพื่อพยากรณ์ราคาสินค้าและน าไปเปรียบเทียบกับราคาสินค้าที่เกิดขึ้นจริง ณ จุดเวลาเดียวกัน โดยสามารถ
สรุปข้อมูลได้ดังตารางที่ 8 พบว่า ค่าที่ได้จากการพยากรณ์ค่อนข้างมีความใกล้เคียงกับค่าที่เกิดขึ้นจริง ยกเว้นราคา
ลูกสุกรที่มีค่าพยากรณ์สูงกกว่าค่าที่เกิดขึ้นจริงค่อนข้างมาก 
 
ตารางที่ 8 ตารางเปรียบเทียบค่าที่ได้จากการพยากรณ์และค่าที่เกิดขึ้นจริง 

ผลการพยากรณ์ของตัวแปร ราคาที่เกิดขึ้นจริง 
(บาท/กก.) 

ราคาจากการพยากรณ์ 
(บาท/กก.) 

ราคาเนื้อสุกรโดยเฉลี่ย (Y1) 131.40 122.13 
ราคาสุกรขุนมีชีวิต (Y2) 69.50 63.09 
ราคาลูกสุกร (Y3.1) 141.67 217.00 
ราคาปลายข้าวซีวัน (Y3.2) 11.05 9.91 
ราคากากถ่ัวเหลือง (Y3.3) 12.93 12.51 
ราคาข้าวโพด (Y3.4) 8.70 8.50 
ราคาร าสกัดน้ ามัน(Y3.5) 6.95 8.23 

 
อภิปรายผล 

จากการวิเคราะห์ตามกรอบแนวคิดและสมมติฐานการวิจัย พบว่า การเปลี่ยนแปลงราคาสินค้าในห่วงโซ่
อุปทานการผลิตเนื้อสุกรสามารถแบ่งได้เป็น 2 ปัจจัยหลัก ได้แก่  

(1) ปัจจัยภายนอก ได้แก่ ปัจจัยด้านสภาพทางเศรษฐกิจ ได้แก่ปริมาณการน าเข้า และส่งออกสินค้าเกษตร
อาหารสัตว์ และปัจจัยค่าดัชนีราคาผู้บริโภค โดยจากผลการวิเคราะห์ทางสถิติการถดถอยเชิงเส้นพหุคูณแบบข้ันตอน 
พบว่าปัจจัยด้านราคาสุกรขุนมีชีวิตและค่าดัชนีราคาผู้บริโภค ส่งผลต่อราคาเนื้อสุกรเฉลี่ยโดยตรง  เนื่องจากราคา
สุกรขุนมีชีวิตเป็นต้นทุนส าคัญในห่วงโซ่อุปทานการผลิตเนื้อสุกรช่วงปลายน้ า รวมถึงดัชนีราคาผู้บริโภคซึ่งสะท้อน
อัตราเงินเฟ้อภาพรวมในประเทศ กล่าวคือหากผู้บริโภคต้องการซื้อสินค้าชนิดเดียวกัน ในปริมาณที่เท่ากันกับเดือน
ก่อนหน้า จะต้องใช้เงินมากขึ้นในการซื้อสินค้านั้นๆ ซึ่งสอดคล้องกับ LI Gan-qiong, XU Shi-wei, LI Zhe-min, 
SUN Yi-guo and DONG Xiao-xia, (2012) ที่ได้ศึกษาการเปลี่ยนแปลงราคาสินค้าเกษตรในประเทศจีน โดยใช้
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และสรุุปปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการพยากรณ์์ราคาสิินค้้าที่่�เป็็นต้้นทุุนการผลิิตสุุกรขุุนมีีชีีวิิต ได้้ดัังภาพที่่� 3

จากนั้้�นจึึงสุ่่�มข้้อมููลราคาสิินค้้าจากฐานข้้อมููลที่่�ได้้รวบรวมไว้้ก่่อนหน้้า มาแทนค่่าในสมการถดถอย 
เชิิงเส้้นพหุุคููณ เพื่่�อพยากรณ์์ราคาสิินค้้าและนำไปเปรีียบเทีียบกัับราคาสิินค้้าที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง ณ จุุดเวลาเดีียวกััน 
โดยสามารถสรุุปข้้อมููลได้้ดัังตารางที่่� 8 พบว่่า ค่่าที่่�ได้้จากการพยากรณ์์ค่่อนข้้างมีีความใกล้้เคีียงกัับค่่า 
ที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง ยกเว้้นราคาลููกสุุกรที่่�มีีค่่าพยากรณ์์สููงกกว่่าค่่าที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงค่่อนข้้างมาก

ภาพที่่� 3 แผนภาพสรุุปปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อปััจจััยด้้านต้้นทุุนการผลิิตสุุกรขุุนมีีชีีวิิต

 

 

และสรุปปัจจัยที่ส่งผลต่อการพยากรณ์ราคาสินค้าท่ีเป็นต้นทุนการผลิตสุกรขุนมีชีวิต ได้ดังภาพที่ 3 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพที ่3 แผนภาพสรุปปัจจยัที่ส่งผลต่อปจัจัยดา้นต้นทุนการผลติสกุรขุนมีชีวิต 

 
จากนั้นจึงสุ่มข้อมูลราคาสินค้าจากฐานข้อมูลที่ได้รวบรวมไว้ก่อนหน้า มาแทนค่าในสมการถดถอยเชิงเส้น

พหุคูณ เพื่อพยากรณ์ราคาสินค้าและน าไปเปรียบเทียบกับราคาสินค้าที่เกิดขึ้นจริง ณ จุดเวลาเดียวกัน โดยสามารถ
สรุปข้อมูลได้ดังตารางที่ 8 พบว่า ค่าที่ได้จากการพยากรณ์ค่อนข้างมีความใกล้เคียงกับค่าที่เกิดขึ้นจริง ยกเว้นราคา
ลูกสุกรที่มีค่าพยากรณ์สูงกกว่าค่าที่เกิดขึ้นจริงค่อนข้างมาก 
 
ตารางที่ 8 ตารางเปรียบเทียบค่าที่ได้จากการพยากรณ์และค่าที่เกิดขึ้นจริง 

ผลการพยากรณ์ของตัวแปร ราคาที่เกิดขึ้นจริง 
(บาท/กก.) 

ราคาจากการพยากรณ์ 
(บาท/กก.) 

ราคาเนื้อสุกรโดยเฉลี่ย (Y1) 131.40 122.13 
ราคาสุกรขุนมีชีวิต (Y2) 69.50 63.09 
ราคาลูกสุกร (Y3.1) 141.67 217.00 
ราคาปลายข้าวซีวัน (Y3.2) 11.05 9.91 
ราคากากถ่ัวเหลือง (Y3.3) 12.93 12.51 
ราคาข้าวโพด (Y3.4) 8.70 8.50 
ราคาร าสกัดน้ ามัน(Y3.5) 6.95 8.23 

 
อภิปรายผล 

จากการวิเคราะห์ตามกรอบแนวคิดและสมมติฐานการวิจัย พบว่า การเปลี่ยนแปลงราคาสินค้าในห่วงโซ่
อุปทานการผลิตเนื้อสุกรสามารถแบ่งได้เป็น 2 ปัจจัยหลัก ได้แก่  

(1) ปัจจัยภายนอก ได้แก่ ปัจจัยด้านสภาพทางเศรษฐกิจ ได้แก่ปริมาณการน าเข้า และส่งออกสินค้าเกษตร
อาหารสัตว์ และปัจจัยค่าดัชนีราคาผู้บริโภค โดยจากผลการวิเคราะห์ทางสถิติการถดถอยเชิงเส้นพหุคูณแบบข้ันตอน 
พบว่าปัจจัยด้านราคาสุกรขุนมีชีวิตและค่าดัชนีราคาผู้บริโภค ส่งผลต่อราคาเนื้อสุกรเฉลี่ยโดยตรง  เนื่องจากราคา
สุกรขุนมีชีวิตเป็นต้นทุนส าคัญในห่วงโซ่อุปทานการผลิตเนื้อสุกรช่วงปลายน้ า รวมถึงดัชนีราคาผู้บริโภคซึ่งสะท้อน
อัตราเงินเฟ้อภาพรวมในประเทศ กล่าวคือหากผู้บริโภคต้องการซื้อสินค้าชนิดเดียวกัน ในปริมาณที่เท่ากันกับเดือน
ก่อนหน้า จะต้องใช้เงินมากขึ้นในการซื้อสินค้านั้นๆ ซึ่งสอดคล้องกับ LI Gan-qiong, XU Shi-wei, LI Zhe-min, 
SUN Yi-guo and DONG Xiao-xia, (2012) ที่ได้ศึกษาการเปลี่ยนแปลงราคาสินค้าเกษตรในประเทศจีน โดยใช้

ตารางที่่� 8 ตารางเปรีียบเทีียบค่่าที่่�ได้้จากการพยากรณ์์และค่่าที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง

อภิิปรายผล

จากการวิิเคราะห์์ตามกรอบแนวคิิดและสมมติิฐานการวิิจััย พบว่่า การเปลี่่�ยนแปลงราคาสิินค้้าในห่่วง
โซ่่อุุปทานการผลิิตเนื้้�อสุุกรสามารถแบ่่งได้้เป็็น 2 ปััจจััยหลััก ได้้แก่่ 

1)	ปั ัจจััยภายนอก ได้้แก่่ ปััจจััยด้้านสภาพทางเศรษฐกิิจ ได้้แก่่ปริิมาณการนำเข้้า และส่่งออกสิินค้้า
เกษตรอาหารสัตว์์ และปััจจัยัค่่าดัชันีรีาคาผู้้�บริโภค โดยจากผลการวิเิคราะห์์ทางสถิติิิการถดถอยเชิงิเส้้นพหุุคูณู
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แบบขั้้�นตอน พบว่า ปััจจัยัด้้านราคาสุกุรขุนุมีชีีวีิติ และค่่าดััชนีรีาคาผู้้�บริโิภค ส่่งผลต่อราคาเนื้้�อสุกุรเฉลี่่�ยโดยตรง 
เนื่่�องจากราคาสุกุรขุนุมีชีีวีิติเป็น็ต้้นทุนุสำคััญในห่ว่งโซ่อุ่ปุทานการผลิติเนื้้�อสุุกรช่ว่งปลายน้ำ้ รวมถึงึดัชันีรีาคา
ผู้้�บริิโภคซ่ึ่�งสะท้้อนอััตราเงิินเฟ้้อภาพรวมในประเทศ กล่่าวคือ หากผู้้�บริโภคต้้องการซื้้�อสิินค้้าชนิดเดีียวกัน  
ในปริิมาณที่่�เท่า่กันักับัเดืือนก่อ่นหน้า้ จะต้้องใช้เ้งินิมากขึ้้�นในการซื้้�อสินิค้า้นั้้�นๆ ซ่ึ่�งสอดคล้อ้งกัับ LI Gan-qiong, 
XU Shi-wei, LI Zhe-min, SUN Yi-guo and DONG Xiao-xia (2012) ที่่�ได้้ศึึกษาการเปลี่่�ยนแปลงราคา
สิินค้้าเกษตรในประเทศจีีน โดยใช้้ข้้อมููลราคาในอดีีตย้้อนหลัังจำนวน 10 ปีี เช่่นเดีียวกัับ Wensheng,  
Hongfu, and Mingsheng (2014) อีีกทั้้�งยัังรวมถึึงปััจจััยด้้านต้้นทุุนค่่าขนส่่ง ซึ่่�งหมายถึึงราคาน้้ำมัันดีีเซล 
ค้า้ปลีกี ซ่ึ่�งเป็น็ปัจัจััยภายนอกที่่�ส่ง่ผลต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงราคาเนื้้�อสุุกร ซ่ึ่�งทั้้�ง 3 ปัจัจัยัที่่�ได้ก้ล่า่วมานั้้�นมีคีวาม
สััมพัันธ์์กัับราคาเนื้้�อสุุกรในเชิิงบวก กล่่าวคืือ เมื่่�อปััจจััยดัังกล่่าวมีีค่่าสููงขึ้้�น จะส่่งผลให้้ราคาเนื้้�อสุุกรปรัับตััวสููง
ขึ้้�นด้้วยเช่่นกััน 

2)	ปั ัจจััยภายใน ได้้แก่่ ปััจจััยด้้านต้้นทุุนในการผลิิตเนื้้�อสุุกร ได้้แก่่ ราคาสุุกรขุุนมีีชีีวิิต ซึ่่�งได้้รัับ 
ผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงราคาสิินค้้ากลุ่่�มอาหารสัตว์์ รวมถึึงราคาลููกสุุกร ซึ่่�งนัับเป็็นหนึ่่�งในต้้นทุุน 
การผลิตสุุกรขุนมีีชีีวิิต จากการวิิเคราะห์์ทางสถิิติิ พบว่า ต้้นทุุนการผลิตสุุกรขุนมีีชีีวิิตได้้แก่่ ราคาลููกสุุกร,  
ราคารำสกััด, และราคาข้้าวโพด ส่่งผลในเชิิงบวกต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของปััจจััยด้้านราคาสุุกรขุุนมีีชีีวิิต  
เนื่่�องจากสินิค้้ากลุ่่�มวัตัถุดิุิบและอาหารสัตัว์์เป็็นต้้นทุนุหลักัในการผลิติสุกุรขุนุมีชีีวีิติ ภาพรวมของต้้นทุนุที่่�สูงูขึ้้�น 
จึึงสะท้้อนให้้เห็็นถึึงการเปลี่่�ยนแปลงราคาสุุกรขุุนมีีชีีวิิตที่่�สููงขึ้้�นด้้วยเช่่นกััน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ สำนัักงาน 
กองทุุนสนัับสนุุนการวิิจััย (2554) แต่่ยกเว้้นราคาปลายข้้าวซีวัันที่่�ส่่งผลในเชิิงลบ ซ่ึ่�งเป็็นสาเหตุุมาจาก 
ความผัันผวนของราคาปลายข้า้วเอง และราคากากถั่่�วเหลือืงที่่�ไม่ส่่ง่ผลต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงราคาสุกุรขุนุมีชีีวีิติ  
ไม่่สอดคล้้องกัับงานวิิจััยดัังกล่่าว เนื่่�องจากกากถั่่�วเหลืืองเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�เหลืือจากการสกััดน้้ำมัันถั่่�วเหลืือง 
โดยหลัังสกััดจะได้้กากถั่่�วเหลืืองเหลืือจากกระบวนการถึงร้้อยละ 70-90 สำหรัับใช้้ในอุุตสาหกรรมการผลิต
อาหารสััตว์์ ซ่ึ่�งส่่วนหนึ่่�งเป็็นการนำเข้้าเมล็็ดถั่่�วเหลืืองจากต่่างประเทศ (ได้้แก่่ บราซิิล, อาร์์เจนติินา, 
สหรััฐอเมริิกา) และบางส่่วนเป็็นการนำเข้้ากากถั่่�วเหลืืองสำเร็็จรููปจากต่่างประเทศ และจากการถูกควบคุม
ราคาด้้วยนโยบายของภาครัฐั รวมถึงึ การผูกขาดตลาดของโรงสกัดัรายใหญ่่ ด้้วยเหตุนุี้้�จึงทำให้้ราคากากถั่่�วเหลือืง 
ไม่่เปลี่่�ยนแปลงตามกลไกตลาด จากสมการ ราคากากถั่่�วเหลืืองจึึงไม่่สามารถพยากรณ์ราคาสุุกรขุน 
มีชีีวิีิตได้ ้แต่อ่ย่า่งไรก็ดี็ีกากถั่่�วเหลือืงยังัคงเป็น็วัตัถุดุิบิที่่�สำคัญัต่อ่ธุรุกิจิอาหารสัตัว์ ์และเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของปัจัจัยั
ด้า้นต้น้ทุนุการเลี้้�ยงสุกุรที่่�ยังัคงมีคีวามสำคัญัในการวิเิคราะห์ข์้อ้มูลูหรือืพยากรณ์ร์าคาสินิค้า้ในห่ว่งโซ่อุ่ปุทาน
การเลี้้�ยงสุุกร เนื่่�องจากในสููตรอาหารเลี้้�ยงสุุกรขุนที่่�สำนัักพััฒนาอาหารสัตว์์ แนะนำให้้เกษตรกรผู้้�เลี้้�ยงสุุกร 
ใช้้ประกอบด้วยกากถั่่�วเหลืือง (ระดัับโปรตีนร้้อยละ 44) ถึึงร้้อยละ 18 ของสููตรอาหารในการเลี้้�ยงสุุกรขุน 
ที่่�น้้ำหนััก 60-100 กิิโลกรััมต่่อตััว 

	อี ีกทั้้�งลัักษณะการเปลี่่�ยนแปลงราคาสิินค้้ากลุ่่�มวััตถุุดิิบอาหารสัตว์์ ซึ่่�งได้้รัับผลกระทบมาจาก 
การเปลี่่�ยนแปลงปริิมาณการนำเข้้า และส่่งออกสิินค้้าของสิินค้้าชนิิดเดีียวกััน หรืือสิินค้้าที่่�นำมาใช้้ทดแทนกััน  
โดยจากการวิิเคราะห์์ผลทางสถิิติิ พบว่่า ปริิมาณการนำเข้้าข้้าว, ปริิมาณการส่่งออกข้้าวโพด, ข้้าวสาลีี และ 
ถั่่�วเหลืือง ส่่งผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาลููกสุุกรและราคารำสกััด เนื่่�องจากเกษตรกรผู้้�เลี้้�ยงบางส่่วนรวมถึึง 
ผู้้�ประกอบการผลิิตอาหารสััตว์์มีีการนำข้้าวสาลีีเข้้ามาใช้้ในสููตรอาหาร โดยมีีลัักษณะการใช้้งานเช่่นเดีียวกัับ 
รำสกัดัน้ำ้มันัอีกีทั้้�งยังัได้ป้ริมิาณโปรตีนีที่่�สูงูกว่า่ กล่า่วได้ว้่า่ข้า้วสาลีแีละรำสกัดัเป็น็สินิค้า้ที่่�สามารถใช้ท้ดแทน



บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต160

กัันได้้ ปริิมาณการนำเข้้าข้้าวสาลีี รวมถึึงนโยบายต่่าง ๆ  ของภาครััฐจึึงเป็็นหนึ่่�งปััจจััยที่่�ร่่วมส่่งผลให้้เกิิด 
การเปลี่่�ยนแปลงราคารำสกัดัได้้ ซึ่่�งต่่างจากราคากากถั่่�วเหลือืง และข้้าวโพด ซ่ึ่�งปริมิาณการนำเข้้าข้้าวสาลีีไม่่ส่่งผล 
ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาสิินค้้า ถึึงแม้้ว่่า ข้้าวสาลีีจะถููกจััดให้้เป็็นสิินค้้าที่่�ทดแทนข้้าวโพดได้้ แต่่เนื่่�องจาก 
การกำหนดนโยบายสัดัส่่วนการนำเข้้าข้้าวสาลี ี1 ส่่วน ต่่อการรับัซื้้�อข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์์ 3 ส่่วน เพื่่�อรักัษาเสถียีรภาพ
ราคาข้า้วโพดเลี้้�ยงสัตัว์ ์(องค์ก์ารกองทุนุสัตัว์ป์่า่โลกสากล, 2561) เพื่่�อกระตุ้้�นให้เ้กิดิการใช้ส้ินิค้า้จากในประเทศ 
จึงึทำให้ล้ักัษณะการเปลี่่�ยนแปลงราคาข้า้วโพดบางช่ว่งทรงตัวั ส่ว่นปริมิาณการนำเข้้าข้้าวสาลีลีดลง และปัจัจััย
ด้้านราคาปลายข้้าวซีวัันซึ่่�งได้้รัับผลกระทบจากปริิมาณการส่งออกข้้าว และปริิมาณการนำเข้้าถั่่�วเหลืืองจาก
ต่่างประเทศ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ กรรณิิการ์์ ดวงเนตร และสุุพรรณิิกา ลืือชารััศมีี (2561) เมื่่�อปริิมาณผลผลิิต
ภายในประเทศ และประเทศคู่่�ค้้าลดลงนำไปสู่่�ความต้้องการซื้้�อสิินค้้าในตลาดโลกที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น ทำให้้ราคาข้้าว
ที่่�เกษตรกรได้้รัับเพิ่่�มสููงขึ้้�น และราคาน้้ำมัันดีีเซลค้้าปลีีก เป็็นปััจจััยด้้านทุุนหลัักในการขนส่่งสิินค้้า

	ผล การพยากรณ์์ราคาสิินค้้า พบว่่า ค่่าที่่�ได้้จากสมการพยากรณ์์ค่่อนข้้างใกล้้เคีียงกัับค่่าที่่�เกิิดขึ้้�น
จริิง ซ่ึ่�งสามารถสรุุปได้้ว่่า การพยากรณ์ราคาสิินค้้าวิิธีีการถดถอยเชิิงเส้้นพหุุคููณ สามารถใช้้ในการพยากรณ์
ราคาเนื้้�อสุุกร รวมถึึงสิินค้้าอื่่�น ๆ  ในห่่วงโซ่่อุุปทานการผลิิตเนื้้�อสุุกรได้้ ยกเว้้น ราคาลููกสุุกร และราคาปลาย
ข้้าวซีวััน ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากราคาสิินค้้าต่่าง ๆ  ที่่�อยู่่�ในห่่วงโซ่่อุุปทานการผลิตเนื้้�อสุุกรในประเทศไทยส่่วนใหญ่่ 
มีคีวามผัันผวนค่อ่นข้้างสูงู อีกีทั้้�งยังัเป็น็สิินค้้าควบคุมราคา ตามประกาศคณะกรรมการกลางว่่าด้้วยราคาสินิค้้า
และบริิการ ฉบัับที่่� 13 พ.ศ. 2565 เรื่่�อง การกำหนดสิินค้้าและบริิการควบคุุม ดัังนั้้�น การตั้้�งราคาขายสิินค้้า 
จึึงต้้องอ้้างอิิงจากราคากลางตามประกาศ ซ่ึ่�งอาจจะต้้องศึึกษาปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องเพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อประกอบ 
การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อให้้ได้้สมการการพยากรณ์์ที่่�แม่่นยำมากยิ่่�งขึ้้�น

ข้้อเสนอแนะ 

ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปประยุุกต์์ใช้้
ในการศึึกษาการพยากรณ์ราคาสิินค้้าในห่่วงโซ่่อุุปทานการผลิตเนื้้�อสุุกรในประเทศไทย โดยศึึกษา 

จากการรวบรวมข้้อมููลในอดีีต และวิิเคราะห์์เป็็นสมการถดถอยเชิิงเส้้นพหุุคููณ สามารถนำไปใช้้ในการทำนาย
ราคาสิินค้้าในอนาคตได้้ในระดัับหนึ่่�ง โดยปััจจััยหลัักที่่�ส่่งผลต่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาสิินค้้าเกิิดจากต้้นทุุน
วััตถุุดิิบในการผลิิตสิินค้้า ซ่ึ่�งวััตถุุดิิบในส่่วนต้้นน้้ำของห่่วงโซ่่การผลิิตเนื้้�อสุุกร หมายถึึง ต้้นทุุนวััตถุุดิิบ 
และอาหารสัตว์์ ส่่งผลให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงราคาราคาสุกุรขุนมีชีีีวิติในช่่วงกลางน้้ำ และส่่งผลกระทบต่อเนื่่�อง 
โดยสะท้้อนให้้เห็็นถึึงการเปลี่่�ยนแปลงราคาเนื้้�อสุุกร รวมถึึง ราคาน้้ำมัันดีีเซล ถึึงแม้้จะมีีอิิทธิิพลไม่่มาก 
เท่่าต้้นทุุนวััตถุุดิิบ แต่่ก็็นัับว่่าเป็็นอีีกหนึ่่�งต้้นทุุนหลัักในการขนส่่งสิินค้้า ซึ่่�งหากภาพรวมต้้นทุุนวััตถุุดิิบและ 
การขนส่่งปรัับตัวสูงขึ้้�นจะส่่งผลให้้ราคาสิินค้้าปรัับตัวขึ้้�นด้้วยเช่น่กััน รวมถึึงวิเิคราะห์์ความต้้องการสินค้้าเกษตร
สำคััญโดยรวมภายในประเทศ และต่่างประเทศ ซ่ึ่�งสะท้้อนให้้เห็็นได้้จาก ปริิมาณการนำเข้้า และส่่งออก  
หากปริมิาณสินิค้า้ไม่เ่พียีงพอต่อ่ความต้อ้งการ อาจส่ง่ผลให้ส้ินิค้า้ราคาสูงูขึ้้�น อย่า่งไรก็ดี ียังัต้อ้งคำนึงึถึงึปัจัจัยั
อื่่�น ๆ  ร่่วมด้้วย ที่่�ส่่งผลต่่อต้้นทุุน และปริิมาณผลผลิต ทำให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงราคาสิินค้้าแบบฉัับพลััน 
ในระยะเวลาหนึ่่�ง ได้้แก่่ สภาพอากาศ, อุุณหภููมิิ และ ปริิมาณน้้ำฝน ที่่�อาจสร้้างความเสีียหายของผลผลิต 
ในวงกว้า้ง รวมถึึงตัวัชี้้�วัดัความรุุนแรงของสถานการณ์ค์วามไม่ป่กติิในอนาคต ได้แ้ก่ ่สถานการณ์ท์างการเมือืง, 
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ภาวะสงครามที่่�อาจส่ง่ผลกระทบต่อการนำเข้า้และส่ง่ออกสินิค้า้และทำให้ร้าคาปรับัตัวสูงขึ้้�น รวมถึงึราคาสินิค้า้
กลุ่่�มทดแทน โดยพิิจารณาร่่วมกัับสมการถดถอยเชิิงเส้้นพหุุคููณ หรืือศึึกษาค่่าที่่�สามารถชี้้�วััดความรุุนแรงของ
สถานการณ์ ์เพื่่�อเพิ่่�มแม่น่ยำของสมการการพยากรณ์ ์และสามารถใช้ป้ระกอบการตัดัสินิใจในการบริหิารต้น้ทุนุ
การผลิิต และการซื้้�อ-ขายสิินค้้า ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

ข้้อเสนอแนะสำหรัับงานวิิจััยครั้้�งต่่อไป
ในการวิิจััยครั้้�งถััดไป ควรขยายผลการศึึกษาในเชิิงลึึก เช่่น การศึึกษาการพยากรณ์์ราคาเนื้้�อสุุกร โดย

วิิเคราะห์์แยกเป็็นรายชิ้้�นส่่วน หรืือแยกตามสายพัันธุ์์� รวมถึึงการศึึกษาต่่อในโครงสร้้างห่่วงโซ่่อุุปทานของเนื้้�อ
สััตว์์ชนิิดอื่่�น เช่่น เนื้้�อไก่่ เป็็นต้้น เพื่่�อให้้ได้้แบบจำลองการพยากรณ์์ที่่�เฉพาะกลุ่่�มมากยิ่่�งขึ้้�น 
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บทคััดย่่อ

วัตัถุปุระสงค์ข์องบทความนี้้�เพื่่�อที่่�จะศึกึษาเกี่่�ยวกับัปัจัจัยัที่่�เป็น็สาเหตุกุ่อ่ให้เ้กิดิผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม
จากธุุรกิิจการบิิน และแนวทางในการแก้้ไขกัับปััญหามลพิิษที่่�เกิิดจากจากธุุรกิจการบิิน ซึ่่�งธุุรกิจการบิินเป็็น
โครงสร้้างพื้้�นฐานทางการคมนาคมที่่�สำคััญอย่่างยิ่่�งต่อ่การพัฒนาประเทศในด้้านเศรษฐกิิจ สังัคม และการเมืือง
ให้้มีีความก้้าวหน้้าและเจริิญเติิบโต เพื่่�อสร้้างคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีให้้กัับประชากรในประเทศนั้้�น อีีกทั้้�งส่่งเสริิม 
ความสััมพัันธ์์อันัดีีระหว่่างประเทศอีกด้้วย การขนส่่งทางอากาศถือเป็็นการขนส่่งที่่�สะดวกรวดเร็ว็ และปลอดภัยั
มากกว่่าการขนส่่งในรููปแบบอื่่�น ๆ ซ่ึ่�งมีีอากาศยานเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�ใช้้เป็็นพาหนะในการขนส่่งผู้้�โดยสาร หรืือ
ขนส่่งสิินค้้าจากที่่�หนึ่่�งไปยัังอีีกที่่�หนึ่่�ง ตราบถึึงทุุกวัันนี้้�อากาศยานโดยสารยัังคงต้้องใช้้น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง 
ที่่�ก่อ่ให้เ้กิดิก๊า๊ซคาร์บ์อนไดออกไซด์ในอากาศในปริมิาณสูงู ซึ่่�งกลายเป็น็มลภาวะที่่�ส่ง่ผลกระทบต่อสิ่่�งแวดล้อ้ม 
และทำให้้เกิิดสภาวะอากาศแปรปรวน ทำให้้คุุณภาพอากาศเปลี่่�ยนไป ส่่งผลให้้เกิิดภาวะโลกร้้อน เพื่่�อให้้ผู้้�ที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งได้ต้ระหนักั และเกิดิจิิตสำนึกึที่่�ดี ีรู้้�คุณค่า่ของทรัพัยากร ตลอดจนมีกีารนำเทคโนโลยีสีมัยัใหม่ม่าเป็น็
เครื่่�องมือืในการดำเนิินการเพื่่�อการศึกึษาค้้นคว้า้ และพััฒนาพลังังานทางเลืือก หรืือพลังังานทดแทนมาใช้เ้พื่่�อ
ลดปัญัหามลพิษทางอากาศที่่�เกิดิขึ้้�นสามารถช่วยทำให้้ธุรุกิจิการบินสามารถดำเนิินการขนส่่งได้้อย่า่งมีีคุณุภาพ
และเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมได้้ต่่อไป

คำสำคััญ: ธุุรกิิจการบิิน สิ่่�งแวดล้้อม มลพิิษทางอากาศ
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Abstract

This article aimed to examine the factors that contributed to the environmental impact 
of the airline business and the processes for resolving pollution problems caused by the 
airline business. The airline business was the critical transport infrastructure for the country 
development in economic, social and political aspects to progress and thrive in order to 
create a better quality of life and promote good relations between countries. Air transport 
was considered to be more convenient, fast and safe than other forms of transportation, 
where aircrafts were important for transporting passengers or transporting goods from place 
to place. Up to now, passenger aircrafts still needed fuel that produced high amounts of 
carbon dioxide in the air. This turned into pollution that affected the environment and caused 
inclement weather conditions, resulting in climate change and global warming. In order for 
those involved to be aware and conscious of the value of resources, and to use the modern 
technology for the study and development of alternative or renewable energy to reduce air 
pollution, this can help enable airline business to continue their transportation in a quality 
and environmentally friendly way.

Keywords: Airline Business, Environment, Air Pollution

บทนำ

ธุุรกิิจการบิิน (Airline Business) เป็็นหน่่วยธุุรกิิจหนึ่่�งของอุุตสาหกรรมการบิิน (Aviation Industry) 
ที่่�ให้้บริิการขนส่่งผู้้�โดยสารทางอากาศ และบริการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศให้้ไปถึึงที่่�หมายตามความต้้องการ  
ซึ่่�งเป็็นที่่�นิิยมของผู้้�ใช้้บริการมากในปััจจุุบััน จากปีี พ.ศ. 2446 ที่่�เริ่่�มมีีการบินครั้้�งแรกของโลกจนปััจจุุบััน  
ขณะนั้้�นประชากรบนโลกมีีเพีียง 1.6 พัันล้้านคน ปััจจุุบัันมีีมากเกืือบ 7 พัันล้้านคน ผู้้�ที่่�ใช้้บริิการการเดิินทาง
อากาศในปััจจุุบัันมีีประมาณ 4.5 พัันล้้านคนอุุตสาหกรรมการบิินจึึงเป็็นอุุตสาหกรรมหนึ่่�งที่่�มีีอััตราการเติิบโต
ที่่�รวดเร็็ว และมีีอิิทธิิพลต่่อโลกในศตวรรษที่่� 21 (ใช้้ตััวเลขสถิิติิปีี ค.ศ. 2019 เพื่่�อสะท้้อนภาพความเป็็นจริิงที่่�
ไม่่ได้้อยู่่�ในช่่วงวิิกฤตโควิิด-19) ธุุรกิิจการบิินเป็็นรููปแบบการบริิการขนส่่งทางอากาศ (Air Transport) จััดเป็็น
โครงสร้้างพื้้�นฐานทางการคมนาคมที่่�สำคััญอย่่างยิ่่�งของประเทศ เป็็นปััจจััยที่่�สำคััญในการพััฒนาและฟื้้�นฟูู
เศรษฐกิิจ สัังคม เทคโนโลยีี และการเมืืองของประเทศให้้เจริิญเติิมโตและมีีความมั่่�นคง อีีกทั้้�งยัังส่่งเสริิม 
ความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างประเทศอีีกด้้วย การขนส่่งทางอากาศนั้้�นมีีข้้อดีี คืือ เป็็นการขนส่่งที่่�สะดวกรวดเร็็ว
และปลอดภััยมากกว่่าการขนส่่งในรููปแบบอื่่�น สามารถขนส่่งผู้้�โดยสารและขนส่่งสิินค้้าได้้ในระยะทางที่่�ไกล ๆ  
ได้้โดยใช้้เวลาในการขนส่่งไม่่นาน ทำให้้ทัันเวลาต่่อการทำกิิจกรรมของผู้้�ที่่�เดิินทาง หากเป็็นการขนส่่งสิินค้้า 
ก็ส็ามารถจำหน่่ายสินิค้้าไปยัังต่่างประเทศได้้ทันัเวลาที่่�ต้อ้งการ ส่ง่ผลทำให้ป้ระเทศสามารถขยายตลาดได้้กว้า้ง
ขึ้้�น (บุญุเลิิศ จิติตั้้�งวัฒันา, 2551) แม้ว้่า่ธุรุกิจิการบินิจะส่ง่ผลดีตี่อ่ความก้า้วหน้า้ทางเทคโนโลยี ีเศรษฐกิจิ สังัคม 
และการเมืืองของแต่่ละประเทศ แต่่ก็็ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�หลากหลายต่่อทุุกประเทศทั่่�วโลก เช่่น 
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มลพิิษทางเสีียง (Noise Pollution) มลพิิษทางอากาศ (Air Pollution) มลพิิษทางน้้ำ (Water Pollution) 
และการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Climate Change) โดยบทความนี้้�จะศึึกษาเน้้นในเรื่่�องของผลกระทบ
อัันรุุนแรงของการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศที่่�เกิิดจากธุุรกิิจการบิิน ซึ่่�งธุุรกิิจการบิินจะสามารถดำเนิินการ
ขนส่่งได้้อย่่างสมบููรณ์์แบบนั้้�นต้้องอาศััยอากาศยานประเภทต่่าง ๆ  จากบริิษััทผู้้�ผลิิตอากาศยานมาใช้้เป็็นยาน
พาหนะในการให้้บริิการขนส่่งผู้้�โดยสาร และขนส่่งสิินค้้าได้้อย่่างเหมาะสมตามความต้้องการของผู้้�ใช้้บริิการที่่�
แตกต่่างกัันออกไป โดยในการปฏิิบัติัิการขนส่่งทางอากาศนั้้�นอากาศยานถืือเป็็น แหล่่งกำเนิิดไอเสีียที่่�มีลีักัษณะ
เคลื่่�อนที่่�ได้ ้โดยจะปล่อ่ยไอเสียีตั้้�งแต่ท่่า่อากาศยานต้น้ทางจนถึงึท่า่อากาศยานปลายทางสะสมในชั้้�นบรรยากาศ 
จึึงส่่งผลกระทบต่อสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นวงกว้้างภายในอาณาเขตของประเทศต่าง ๆ รวมทั้้�งบริิเวณแหล่่งน้้ำทะเล 
และมหาสมุุทร โดยไอเสีียของเครื่่� องยนต์์อากาศยานที่่� ถููกปล่่อยออกมานั้้�นประกอบไปด้้วย  
ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ ก๊๊าซไนโตรเจนออกไซด์์ เป็็นเหตุุให้้ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องก๊๊าซ
เหล่่านี้้�ถููกปล่่อยโดยตรงสู่่�บรรยายกาศชั้้�นโทรโฟสเฟีียร์์บน และสตาร์์โทสเฟีียร์์ล่่างทำให้้ส่่วนประกอบของ
บรรยากาศเปลี่่�ยนแปลง เป็็นสาเหตุุของการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ นำไปสู่่�สภาวะโลกร้้อน (Global 
Warming) และปััญหาภััยธรรมชาติิอื่่�น ๆ ตามมา ICAO กล่่าวว่าธุุรกิิจการบินมีีส่่วนในการปล่่อย 
ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ในปริิมาณ 2% ของการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนที่่�เกิิดจากการกระทำของมนุุษย์์เมื่่�อ 
เทียีบกับอุตสาหกรรมอื่่�นทั่่�วโลก เนื่่�องจากผู้้�คนจำนวนมากทั่่�วโลกต้้องการเดิินทางด้้วยการเดิินทางทางอากาศ
มากขึ้้�น (สุชุาติ ิคงแสงงาม, 2557) ซึ่่�งจากผลการศึกึษารายงาน (สำนักังานทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อ้ม
จัังหวััดอุุตรดิิตถ์์, 2564) พบว่่า การปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์จากธุุรกิจการบิินโดยรวมทั้้�งจากเที่่�ยวบิิน
ขนส่่งผู้้�โดยสารและเที่่�ยวบิินขนส่่งสิินค้้า มีีปริิมาณ 918 ล้้านตัันในปีี 2018 ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น 32% จาก 694 ล้้านตััน
รอบ 5 ปีีก่่อน มีีอััตราการเพิ่่�มขึ้้�นแบบทบต้้น 5.7% ต่่อปีี มากกว่่าการประมาณการณ์์ของ องค์์การ 
การบิินพลเรืือนระหว่่างประเทศ ถึึง 70% และคิิดเป็็น 2.4% ของการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์จากการ
ใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลที่่�มีีปริิมาณทั้้�งสิ้้�น 37.9 ล้้านล้้านตัันทั้้�งปีีในปีี 2018 (Brandon Graver et. al., 2019)  
ทางด้้านสมาคมขนส่่งทางอากาศระหว่่างประเทศ ประมาณว่่า ปีี 2018 การปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ 
จากธุุรกิิจการบิินเพิ่่�มขึ้้�น 5.2% จากปีี 2017 โดยมีีปริิมาณรวม 860 ล้้านตััน โดยสมาคมขนส่่งทางอากาศ
ระหว่่างประเทศประเมิินว่่า จำนวนผู้้�โดยสารที่่�เดิินทางทางอากาศอาจจะเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 2 เท่่า ภายในปีี 2036 
ซึ่่�งผลกระทบจากการบิินนั้้�นจะเพิ่่�มขึ้้�นตามไปด้้วย จึึงจำเป็็นต้้องมีีการกำหนดทิิศทางวิิธีีการรัับมืือกัับปััญหา 
ที่่�จะเกิดิขึ้้�นในอนาคต (สำนัักงานทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อ้มจังัหวัดัอุตุรดิติถ์,์ 2564) สายการบินต้อ้ง
ตระหนักั และให้้ความสำคัญักับัการลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ ซ่ึ่�งหากยังัไม่่เริ่่�มดำเนินิการให้้ทันัเวลา 
อาจก่่อให้้เกิิดความสููญเสีียทางเศรษฐกิิจ การเปลี่่�ยนแปลงของสิ่่�งมีีชีีวิิตในสิ่่�งแวดล้้อม และคุุณภาพชีีวิิต 
ของประชาชนที่่�ต่่ำลง โดยเฉพาะเรื่่�องของสุขุภาพประชาชนทั่่�วโลกที่่� โดยองค์์การอนามัยัโลกได้้มีกีารคาดการณ์ว่่า 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศจะส่่งผลกระทบต่อสุุขภาพประชาชนทั่่�วโลก ซึ่่�งจะทำให้้มีีผู้้�เสีียชีีวิิตเพิ่่�มขึ้้�น 
250,000 รายต่่อปีี ในระหว่่างปีี พ.ศ. 2573 ถึึง ปีี พ.ศ. 2593 การเสีียชีีวิิตเหล่่านี้้�เกิิดจากหลายสาเหตุุ  
เช่่น ภาวะทุุพโภชนาการ โรคมาลาเรีีย โรคอาหาร น้้ำ และสภาพอากาศร้อนจััด คาดว่่าในปีี พ.ศ. 2593 
ประชากรทั่่�วโลกที่่�ประสบอุทกภัยั จะมีีจำนวนเพิ่่�มขึ้้�นปีีละ 10-25 ล้้านคน และในปีีเดีียวกัน ประชากรที่่�ย้้ายถิ่่�น
เนื่่�องจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศจะมีีจำนวนถึึง 25 ล้้าน ถึึง 1 พัันล้้านคนเกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลง
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สภาพภููมิิอากาศ (SDG Move, 2021) โดยทางความตกลงปารีีส (Paris Agreement) เป็็นความตกลงตาม
กรอบอนุุสััญญาสหประชาชาติิว่่าด้้วย การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (UNFCCC) เพื่่�อกำหนดมาตรการลด
การปล่อ่ยคาร์บ์อนไดออกไซด์ ์ตั้้�งแต่ ่พ.ศ. 2563 ได้้ระบุเุป้า้หมายไว้เ้รื่่�องของการควบคุมการเพิ่่�มขึ้้�นของอุุณหภูมูิิ
เฉลี่่�ยของโลกให้้ต่่ำว่่า 2 องศาเซลเซีียส และได้้กำหนดเพิ่่�มเติิบว่่าภายในปีี 2050 ต้้องเป็็น 0 % ในการปล่่อย
ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ ทั้้�งนี้้� การดำเนิินการดัังกล่่าวต้้องอาศััยความร่่วมมืือจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องร่่วมหา
แนวทางในการจัดการเพื่่�อแก้้ไขปัญัหาดัังกล่่าว เพื่่�อช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์ใ์ห้้มากที่่�สุดุ และ
การสนัับสนุุนให้้ธุุรกิิจสายการบิินหัันมาใช้้พลัังงานทดแทน แทนการใช้้พลัังงานฟอสซิิลที่่�ปล่่อยก๊๊าซ
คาร์์บอนไดออกไซด์จำนวนมาก ซ่ึ่�งนัับว่าเป็็นทางเลืือกที่่�ดีี และคุ้้�มค่่าในการแก้้ปััญหาเหล่่านี้้�ได้้ต่่อไปนำไปสู่่�
กระบวนการที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ตาม
กรอบทิศทางการพัฒนาของโลกเป้้าหมายการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืน เพื่่�อบรรลุการพัฒนาทางเศษฐกิิจ สัังคม และ 
สิ่่�งแวดล้้อมตาม United Nations ทั้้�งหมด 17 เป้้าหมาย ซึ่่�งยกตััวอย่่างของท่่าอากาศยานสุุวรรณภููมิิ AOT 
จะทำทั้้�งหมด 13 เป้้าหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ประกอบไปด้้วย เป้้าหมายที่่� 3 เป้้าหมายที่่� 4 เป้้าหมายที่่� 6 เป้้าหมาย
ที่่� 7 เป้้าหมายที่่� 8 เป้้าหมายที่่� 10 เป้้าหมายที่่�11 เป้้าหมายที่่� 12 เป้้าหมายที่่�13เป้้าหมายที่่�14 เป้้าหมายที่่� 
15 เป้้าหมายที่่� 16 และเป้้าหมายที่่� 17 (Sustainable Development Report AOT, 2020) ว่่าด้้วยเรื่่�องการ
การจััดการกิิจกรรมในธุุรกิิจการบิินให้้เกิิดการเจริิญเติิบโตควบคู่่�ไปกัับการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสนัับสนุุน
ประเทศกำลัังพััฒนาในการปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและการพััฒนาแบบคาร์์บอนต่่ำ ซึ่่�ง
ดำเนิินการควบคู่่� ไปกัับการบููรณาการมาตรการด้้านการลดความเสี่่�ยงจากภััยพิิบััติิ  การจััดการ
ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างยั่่�งยืืน และความมั่่�นคงของมนุุษย์์ร่่วมกัับแผนนโยบายและยุุทธศาสตร์์การพัฒนา 
ของประเทศ นอกจากนี้้� การรัักษาระดัับอุุณหภููมิิเฉลี่่�ยของโลกให้้ไม่่เพิ่่�มขึ้้�นเกิิน 2 องศาเซลเซีียส จำเป็็นต้้อง
มีีเจตจำนงทางการเมืืองที่่�เข้้มแข็็ง การลงทุุนและการใช้้เทคโนโลยีีมากขึ้้�น และความร่่วมมืือในการดำเนิินการ
อย่่างเร่่งด่่วน เพื่่�อสร้้างความสมดุุลระหว่่างธุุรกิิจการบิินกัับสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน (SDG Move, 2021)

เนื้้�อหา 
ธุุรกิิจการบิินกัับสิ่่�งแวดล้้อม

ธุุรกิิจการบิินคืือการดำเนิินการในรููปแบบของกิิจกรรมการขนส่่งผู้้�โดยสารและการขนส่่งสิินค้้าทาง
อากาศโดยบริษััทสายการบิน มีีอากาศยานเป็็นพาหนะในการขนส่่ง และมีีความเกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการ
ออกแบบการผลิตอากาศยาน การบำรุุงรัักษาอากาศยาน และรวมไปถึึงวิิธีีการขั้้�นตอนในการปฏิิบััติิบิินตาม
เส้้นทางการบิินทางน่่านฟ้้าและท่่าอากาศยานพร้้อมสิ่่�งอำนวยความสะดวกต่่าง ๆ สำหรัับการปฏิิบััติิการบิิน
ได้อ้ย่่างปลอดภััย (สุุชาติิ คงแสงงาม, 2557) ไม่่ว่า่จะเป็็นการปฏิิบััติกิารบินบนน่่านฟ้้า หรืือการบริการผู้้�โดยสาร
ที่่�ท่่าอากาศยานในแต่่ละวัันมีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นจำนวนมาก ยิ่่�งตััวเลขการเติิบโตทางด้้านการบิิน
มากจะมีีปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกมากตามไปด้้วย จากสถิิติิ Sustainable Development Report 
2020 AOT Airport Carbon Footprint (สำนักังานบริหิารโครงการก่อ่สร้า้งท่า่อากาศยานสุวุรรณภูมูิ,ิ 2564) 
ระบุวุ่า่จากกิจิกรรมในการให้บ้ริการผู้้�โดยสารที่่�มาใช้บ้ริกิารจะปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกเป็น็จำนวน 1.53 กิโิลกรัมั
คาร์์บอนต่่อผู้้�โดยสาร 1 คน ยิ่่�งมีผีู้้�โดยสารที่่�เดิินทางจำนวนมากก็ย็ิ่่�งเป็็นการเพิ่่�มปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซที่่�มากขึ้้�น 
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(Sustainable Development Report AOT, 2020) ซ่ึ่�งที่่�ผ่่านมาจะเห็็นได้้ว่่าก่่อนที่่�จะมีีสถานการณ์การ
ระบาดของไวรััสโคโรนา ธุุรกิิจการบิินเป็็นธุุรกิิจที่่�เติิบโตอย่่างรวดเร็็วเห็็นได้้จากยอดนัักท่่องเที่่�ยวในแต่่ละปีี
ของประเทศที่่�มีีอััตราเพิ่่�มขึ้้�นเรื่่�อย ๆ  แต่่ธุุรกิจการบินมีีการอ่อนไหวต่อเปลี่่�ยนแปลงและการผัันผวนค่่อนข้้างสููง 
กัับสถานการณ์์ต่่าง ๆ เช่่น ราคาน้้ำมััน การเมืือง โรคระบาด ภััยธรรมชาติิ เป็็นต้้น สิ่่�งที่่�กล่่าวมาล้้วนแล้้วแต่่
จะมีีผลต่่อกิิจกรรมของธุุรกิิจการบิินทั้้�งสิ้้�น โดยเฉพาะเรื่่�องการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศของโลก  
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นตััวชี้้�วััดว่่าอุุณหภููมิิของโลกจะเปลี่่�ยนแปลงไปเร็็วขึ้้�นอยู่่�กัับปริิมาณก๊๊าซ
คาร์์บอนไดออกไซด์ท์ี่่�ปล่อ่ยออกไป ในปัจัจุุบันัในการดำเนินิธุรุกิจิการบินิจะให้้ความสำคัญัเกี่่�ยวกับัความยั่่�งยืนื
ในการดำเนิินธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับความเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมให้้เกิิดความสมดุุลกัับระหว่่างเศรษกิิจและ 
สิ่่�งแวดล้้อม

ปััจจััยที่่�เป็็นสาเหตุุก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจากธุุรกิิจการบิิน
ปััจจััยที่่�ก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจากการปฏิิบััติิการบิินในธุุรกิิจการบิินนั้้�นมีีผลกระทบ 

สิ่่�งแวดล้อ้มที่่�สำคัญั ๆ  ตามองค์ก์ารบินพลเรือืนระหว่า่งประเทศ (International Civil Aviation Organization: 
ICAO) ได้้กล่่าวไว้ใ้น ICAO Annex 16 โดยแบ่ง่ได้เ้ป็น็ 4 Volume ได้้แก่ ่Volume 1 Aircraft Noise, Volume 
2 Aircraft Engine Emissions, Volume 3-Aeroplane CO2 Emissions, Volume 4 Carbon Offsetting 
and Reduction Scheme for International Aviation (CORSIA) (ICAO STORE,2021) โดยบทความนี้้�จะ
ศึึกษา 2 ประเด็็นดัังนี้้�

1.	 มลภาวะทางเสีียง (Noise Pollution) ปััญหาด้้านมลภาวะทางเสีียงรอบท่่าอากาศยานเป็็นปััญหา
ที่่�สำคัญัที่่�ท่า่อากาศยานจะต้อ้งคำนึงึถึงึให้้มาก มลภาวะทางเสียีงจากอากาศยานเกิดิขึ้้�นอย่า่งไม่อ่าจหลีกีเลี่่�ยง
ได้้จากการเปิิดให้้บริิการของท่่าอากาศยาน โดยเฉพาะท่่าอากาศยานที่่�มีีปริิมาณการจราจรทางอากาศ 
หนาแน่่น เนื่่�องจากมลภาวะทางเสีียงรอบท่าอากาศยานทำให้้ประชาชนที่่�อาศััยอยู่่�ตามเส้้นทางบิินที่่�อากาศยาน
บิินผ่่านได้้รัับความเดืือดร้้อนเพราะเสีียงของอากาศยานดัังรบกวน การดำเนิินชีีวิิตชาวบ้านไม่่สามารถอาศััย
อยู่่�ได้้เหมืือนชุุมชนปกติิในบริิเวณโดยรอบ และมีีการตรวจสอบพบว่าอาคารบ้้านเรืือนมีีความอ่่อนไหวต่่อ 
ผลกระทบด้า้นเสียีงด้ว้ย (บุญุเลิศิ จิติตั้้�งวัฒันา, 2551) โดยค่า่ระดับัความดังัของเสียีงเกินิระดับัที่่�ร่า่งกายมนุษุย์์
จะรัับได้้ ซึ่่�งมีีผลกระทบโดยตรงต่่อการดำเนินิชีีวิติประจำวันั และยังัมีีผลกระทบต่อสุุขภาพร่่างกาย เช่่น หูหูนวก
ทันัทีเีกิดิขึ้้�นจากการที่่�อยู่่�ในบริเวณที่่�มีเีสียีงดัังเกิิน 120 เดซิิเบลเอ หูอูื้้�อชั่่�วคราวเกิิดขึ้้�นเมื่่�ออยู่่�ในที่่�มีรีะดัับเสีียง
ดัังตั้้�งแต่่ 80 เดซิิเบลเอขึ้้�นไป ในเวลาไม่่นานนััก และหููอื้้�อถาวรเกิิดขึ้้�นเมื่่�ออยู่่�ในบริิเวณที่่�มีีระดัับความดัังมาก
เป็็นเวลานาน ๆ  อีีกทั้้�งส่่งผลต่่อด้้านสรีีระวิิทยา เช่่น ผลกระทบต่่อระบบการหมุุนเวีียนของเลืือด ต่่อมไร้้ท่่อ 
อวััยวะสืืบพัันธุ์์� ระบบประสาท และความผิิดปกติิของระบบการหดและบีีบลำไส้้ใหญ่่ นอกจากนี้้�ระดัับเสีียงที่่�
ดัังมาก ๆ ยัังส่่งผลกระทบต่อจิิตใจเป็็นอย่่างมาก เช่่น สร้้างความรำคาญ ส่่งผลต่อการนอนหลัับพักผ่่อน  
ผลต่อ่การทำงานและการเรียีนรู้้� รบกวนการสนทนาและการบันเทิงิกระทบต่อการสร้า้งมนุษุยสัมัพันัธ์ท์ี่่�ดีทีำให้้
ขาดความสงบ 

โดยมลภาวะที่่�เกิิดจากเสีียงของอากาศยาน (Aircraft Noise) จะมีีระดัับเสีียงที่่�ดัังเกิินกว่่าที่่�มนุุษย์์ 
จะรับัได้้นั้้�น จะเป็น็ช่่วงที่่�อากาศยานกำลังัวิ่่�งขึ้้�น (Take off Noise) หรือืร่อ่นลงท่า่อากาศยาน (Landing Noise) 
ซึ่่�ง 2 ช่่วงดัังกล่่าวเป็็นช่่วงที่่�ทำให้้เกิิดเสีียงดัังมากที่่�สุุดในการปฏิิบััติิการบิน ส่่งเสีียงดัังรบกวนมีีผลต่อการใช้้
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ชีีวิิตของประชาชนที่่�อาศััยอยู่่�ใกล้้บริิเวณท่่าอากาศยาน (ธนกร ณรงค์์วานิิช, 2563) และเสีียงของเครื่่�องยนต์์
ของอากาศยานในระหว่่างการทำการบิินขณะที่่�อยู่่�ในอากาศ (Fly-over Noise) ก็็สามารถส่่งเสีียงดัังรบกวน 
ผู้้�โดยสารที่่�เดินิทางโดยอากาศยานได้้เช่่นเดียีวกันั โดยปััจจัยัที่่�มีผีลต่อความรุนุแรงของระดับัเสียีงจากอากาศยาน
นั้้�นประกอบไปด้้วยหลายปััจจััย เช่่น ชนิิดของเครื่่�องยนต์์ของอากาศยาน จำนวนเครื่่�องยนต์์มวลวิ่่�งขึ้้�นสููงสุุด
ของอากาศยาน (Maximum Take-off Mass) วิิธีีการปฏิิบััติิการบินในช่่วงอากาศยานวิ่่�งขึ้้�น วิ่่�งลง หรืือใน
อากาศยานในระหว่่างการทำการบิินขณะที่่�อยู่่�ในอากาศ ปริิมาณการจราจรทางอากาศในระหว่่างทำการบิิน 
เส้น้ทางการบินิที่่�ทำการปฏิบิัตัิกิารบินิ สภาพภูมูิอิากาศในขณะที่่�ทำการบินิ หรือืการใช้ป้ระโยชน์ท์ี่่�ดินิโดยรอบ
สนามบิิน เป็็นต้้น (กฤติิกา เลิิศสวััสดิ์์�, 2552) จะเห็็นได้้ว่่าปััญหาของเสีียงจากอากาศยานนั้้�นไม่่ได้้จำกััดอยู่่�แค่่
เพียีงระดับัเสียีงที่่�เกิินมาตรฐานของชนิดิ และจำนวนเครื่่�องยนต์์ของอากาศยานแต่ล่ะลำเท่่านั้้�น แต่จ่ะมีใีนเรื่่�อง
ของระดัับเสีียงที่่�เกิิดจากการปฏิิบััติิการ และจำนวนเที่่�ยวบิิน รวมถึึงปััจจััยสภาพแวดล้้อมทางเสีียงอื่่�น ๆ ใน
แต่ล่ะสนามบิินอีีกด้้วยผลกระทบของมลภาวะทางเสีียงที่่�ส่ง่ผลกระทบต่อสุุขภาพอนามััย และความเป็็นอยู่่�ของ
ประชาชนมีีทั้้�งทางด้้านกายภาพต่่อความสามารถในการได้้ยิินของมนุุษย์์ และผลการรบกวนต่่อจิิตใจที่่�อาจ
ลุุกลามไปส่่งผลต่่อสุุขภาพอนามััยจากการเพิ่่�มความเสี่่�ยงภััยต่่อความรุุนแรงของโรคร้้ายแรงจากการที่่�เสีียง
รบกวนทำให้้ความดัันสููงขึ้้�น หรืือทำให้้เกิิดความเครีียด นอกเหนืือไปจากการรบกวนการสนทนา การรบกวน
การนอนหลัับ การรบกวนสมาธิิและพััฒนาการในการเรีียนรู้้� โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในกลุ่่�มที่่�เปราะบางต่่อผลกระ
ทบเป็็นพิิเศษ เช่่น เด็็ก คนชรา ผู้้�ป่่วย เป็็นต้้น

2.	 มลภาวะอันัเกิดิจากไอเสียีของอากาศยาน (Aircraft Engine Emission) การทำงานของเครื่่�องยนต์์
ของอากาศยานนั้้�นจะปล่่อยมลพิิษออกมาจำนวนมาก หรืือไอเสีียที่่�เกิิดจากการเผาไหม้้ของเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล
ในขณะที่่�กำลัังปฏิิบััติิติิการบิิน ไอเสีียของเครื่่�องยนต์์ที่่�ปล่่อยออกมานั้้�น คืือ ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ (CO 2 ) 
ซึ่่�งก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์จำนวนมากที่่�ปล่่อยออกมาเหล่่านี้้�จะก่่อให้้เกิิดปััญหา และผลกระทบทางด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อมที่่�สำคััญซึ่่�งเป็็นผลกระทบทั่่�วโลก และยัังส่่งผลกระทบต่่อคุุณภาพอากาศในพื้้�นที่่�ระดัับพื้้�นดิิน โดย
ก่่อให้้เกิิดผลเสีียต่่อชั้้�นบรรยากาศของโลกในแต่่ละชั้้�นให้้มีีคุุณภาพที่่�แย่่ลง โดยมลภาวะที่่�เกิิดจากไอเสีียของ
อากาศยานนั้้�นยังัเป็น็การเพิ่่�มปริิมาณของก๊า๊ซเรือืนกระจกให้ม้ีปีริมิาณที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นเกิดิความจำเป็น็ เป็น็สาเหตุุ
ทำให้้คุุณภาพอากาศของโลกนั้้�นเปลี่่�ยนไปอย่่างรวดเร็็ว และยัังสามารถส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพร่่างกาย และ
อนามัยัของประชาชนที่่�อาศัยัอยู่่�ในสิ่่�งแวดล้อ้มนั้้�น นอกจากการปล่อ่ยก๊า๊ซคาร์บ์อนไดออกไซด์โดยอากาศยาน
ที่่�ปฏิิบััติิติิการบินแล้้ว นอกจากนี้้�อุตสาหกรรมการบินยัังก่่อให้้เกิิดก๊๊าซเรืือนกระจกโดยการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกจากยานพาหนะในแต่่ละชนิิดที่่�ใช้้บริิการรับและขนส่่งทั้้�งผู้้�โดยสารและสิินค้้า อีีกทั้้�งจากกระบวนการ
ปฏิิบััติิติิงานภาคพื้้�นต่่าง ๆ ของสายการบิินที่่�ท่่าอากาศยาน รวมทั้้�งการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดจากการ
ผลิิตพลัังงานที่่�ใช้้ในอาคารท่่าอากาศยาน โรงงานสร้้างอากาศยาน และการก่่อสร้้างโครงสร้้างพื้้�นฐานของ 
ท่่าอากาศยาน เป็็นต้้น โดยหลัักการมลพิิษที่่�ถููกปล่่อยออกมาเป็็นก๊๊าซเรืือนกระจกจากอากาศยานขณะปฏิิบััติิ
การบินิ จะองค์์ประกอบของก๊า๊ซคาร์บ์อนไดออกไซด์เ์ป็น็องค์ป์ระกอบหลักั แต่่ในการปฏิบิัตัิกิารบินินั้้�นยังัรวม
ไปถึึงก๊๊าซอื่่�น ๆ ที่่�ปล่่อยออกมาอีีกด้้วย เช่่น ไนโตรเจนออกไซด์์ หรืือไอน้้ำและอนุุภาคอื่่�น ๆ ในภาพรวมของ
อากาศยานพลเรืือนที่่�ปฏิิบััติิการบิินอยู่่�ทั่่�วโลกนั้้�นจะมีีการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์อยู่่�ที่่�ประมาณ 2% 
อย่่างไรก็ต็ามในกรณีทีี่่�อากาศยานของสายการบินิปฏิบิัตัิกิารบินในระยะเพดานระดับัสูงู ซึ่่�งค่่อนข้้างที่่�จะเข้้าใกล้้
หรือือยู่่�ในชั้้�นบรรยากาศเบื้้�องบนที่่�ไม่ใ่ช่ช่ั้้�นความสูงูของการปล่อ่ยก๊า๊ซคาร์บ์อนไดออกไซด์อ์าจมีผีลกระทบกับั
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การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศอย่่างมีีนััยสำคััญ โดยหลัักการอากาศยานที่่�มีีความเร็็วต่่ำกว่่าเสีียง  
(Subsonic Aircraft) ในขณะที่่�ทำการปฏิบิัตัิกิารบินิจะสามารถทำให้ม้ีผีลในการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ
ได้้ 4 ทางด้้วยกััน คืือ 1. ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซต์์ 2. ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซออกไซด์์ของ
ไนโตรเจน 3. ปริิมาณการปล่่อยไอน้้ำและอนุุภาค 4. การปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์กิิโลเมตรต่่อผู้้�โดยสาร
ในเที่่�ยวบิิน จะเห็็นได้้ว่่าก๊๊าซที่่�ปล่่อยออกมาจากอากาศยานนั้้�น นอกจากจะทำให้้เกิิดสภาวะโลกร้้อน หรืือเกิิด
ปรากฏการณ์์ก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�มีีปริิมาณเพิ่่�มมากขึ้้�นทุุกวัันแล้้ว ผลตามมาจากการเกิิดสภาวะโลกร้้อน หรืือ
ผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นต่่อสิ่่�งแวดล้้อม คืือ สภาพอากาศที่่�เกิิดความแปรปรวนไปจากเดิิม หรืืออาจส่่งผลให้้เกิิด
สภาพอากาศปั่่�นป่่วนไปทั่่�วโลก ซึ่่�งหลายๆประเทศมีีการเกิิดอุุทกภััยบ่่อยครั้้�ง เช่่น น้้ำท่่วม พายุุเฮอริิเคน  
ฝนตกหนััก หรืือบางประเทศที่่�ไม่่น่่าจะมีีหิิมะตกก็็กลัับเกิิดมีีหิิมะตก เช่่น ประเทศในแถบตะวัันออกกลาง โดย
อากาศที่่�แปรปรวนที่่�เกิิดจากสภาวะโลกร้้อนนั้้�นส่่งผลกระทบต่่อปฏิิบััติิการบินในปััจจุุบัันอยู่่�บ่อยครั้้�ง เช่่น 
อากาศยานเกิิดการตกหลุุมอากาศบ่อยครั้้�งขึ้้�น และเกิิดขึ้้�นในทุุกระดัับชั้้�นความสููง อาจทำให้้อากาศยาน 
เสีียการควบคุมร่่วงหล่่นจากเพดานบิินปกติิ และอาจเกิิดอัันตรายต่่อผู้้�โดยสารและเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ปฏิิบััติิติิหน้้าที่่�
อยู่่�บนอากาศยานได้้ (ธนกร ณรงค์์วานิิช, 2563)

บทวิิเคราะห์์ วิิจารณ์์ และข้้อเสนอแนะ

ธุุรกิิจการบิินมีีมาตรการและแนวทางในการดำเนิินการที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมจากทุุกภาคส่่วน  
ทั้้�งองค์์กรด้านการบิน บริษิัทัผู้้�ผลิตอากาศยาน ท่า่อากาศยาน และสายการบิน โดย องค์์การบินพลเรือืนระหว่่าง
ประเทศ (International Civil Aviation Organization: ICAO) ได้้มีีการกำหนดมาตรการเพื่่�อปกป้้อง 
สิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทผู้้�ผลิิตอากาศยาน ได้้ทำการวิิจััย และพััฒนาเทคโนโลยีีใหม่่เพื่่�อลดมลพิิษ สายการบิินได้้นำ
พลัังงานทางเลืือกมาใช้้ท่่าอากาศยาน ได้้นำเครื่่�องมืือ อุุปกรณ์์ และสิ่่�งอำนวยความสะดวกที่่�เป็็นมิิตรกัับ 
สิ่่�งแวดล้้อมมาใช้้ในการดำเนิินงานโดยมีีรายละเอีียดการวิิเคราะห์์ดัังนี้้�

1.	 มาตรการการแก้ไ้ขปัญัหามลภาวะทางเสียีงรอบท่า่อากาศยานจากธุรุกิจิการบินิ องค์ก์ารบินิพลเรือืน
ระหว่า่งประเทศ (International Civil Aviation Organization: ICAO) ได้ท้ำการพัฒันาและกำหนดมาตรฐาน 
นโยบาย และแนวทางปฏิิบััติิในการลดเสีียงของอากาศยาน ตามมาตรการในการปกป้้องมลภาวะทางเสีียง
รบกวนตาม ICAO Annex 16-Environmental Protection (Vol. 1) หรืือการทำให้้มลภาวะทางเสีียงจาก
อากาศยานลดน้้อยลง (Noise Mitigation Measure) ซึ่่�งสามารถทำได้้หลายวิิธีี (กฤติิกา เลิิศสวััสดิ์์�, 2552) 
โดยมีีสาระสำคััญ ดัังต่่อไปนี้้�

	 1.1	 การห้้ามอากาศยานบางแบบที่่�มีีเสีียงเครื่่�องยนต์์ดัังบิินเข้้ามาลงในพื้้�นที่่�ท่่าอากาศยาน  
คืือ มาตรการลดเสีียงจากอากาศยานที่่�แหล่่งกำเนิิดเสีียง ได้้แก่่ มาตรฐานระดัับเสีียงอากาศยานต้้นแบบ 
เพื่่�อการบินพลเรืือน การออกใบรับรองเสีียงของอากาศยาน (Noise Certificate) และเงื่่�อนไขในใบรับรอง 
ความสมควรการเดินิอากาศ (Airworthiness Certificate) ของอากาศยาน การกำหนดประเภทของอากาศยาน
ตามคุุณสมบััติิด้้านเสีียงของอากาศยาน ระบบติิดตามตรวจสอบเส้้นทางการบิิน (Flight Track Monitoring 
System) เพื่่�อการป้อ้งกันัไม่ใ่ห้เ้กิดิการบินิที่่�มีเีสียีงดังัเกินิเกณฑ์ร์ะดับัเสียีงที่่�กำหนด เพื่่�อนำมาใช้ก้ารบินพลเรือืน
ที่่�จะเข้้ามาลงในพื้้�นที่่�ท่่าอากาศยาน
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	 1.2	 การจัดัการและการวางแผนการใช้ป้ระโยชน์ท์ี่่�ดินิโดยรอบท่า่อากาศยาน ได้แ้ก่ ่การกำหนดเขต
ปลอดภัยัการเดิินอากาศ การใช้ป้ระโยชน์ที่่�ดิินโดยรอบท่าอากาศยานที่่�เหมาะสมกัับระดัับเสีียงจากอากาศยาน 
มีรีะบบติดิตามการตรวจสอบคุณุภาพระดับัเสียีงของอากาศยานโดยรอบท่า่อากาศยาน จัดัทำโครงการป้อ้งกันั
เสีียงของอาคารและบ้้านเรืือนในเขตเส้้นเท่่าระดัับเสีียงใต้้แนวเส้้นทางการบิิน (Noise Insulation Program)

	 1.3	 การกำหนดช่ว่งเวลาการห้า้มบินิในเขตพื้้�นที่่�ที่่�ได้ร้บผลกระทบทางเสียีง คือื การกำหนดข้อ้จำกัดั
ในการปฏิิบััติิการ ได้้แก่่ การกำหนดเส้้นทางการบิินขึ้้�นและเส้้นทางการบิินลง ในแต่่ละท่่าอากาศยานตาม
ประเภทของเสีียงอากาศยาน การกำหนดช่่วงระยะเวลาที่่�จำกััดในการบินขึ้้�น และการบินลงในแต่่ละท่่า
อากาศยาน

	 1.4	 การกำหนดวิิธีีการปฏิิบััติิการบิินที่่�ช่่วยลดเสีียงดัังจากเครื่่�องยนต์์ของอากาศยาน ได้้แก่่ การ
กำหนดวิิธีีการปฏิิบััติิการบิินที่่�ลดเสีียงดัังสำหรัับอากาศยานที่่�บิินขึ้้�นจากท่่าอากาศยานเป็็นการกำหนดทางวิ่่�ง
และเส้้นทางการบิินสำหรัับการบิินขึ้้�น และวิ่่�งลงที่่�เหมาะสมกัับระดัับเสีียงอากาศยาน คืือ การกำหนดวิิธีีการ
บิินขึ้้�น (Takeoff ) และบิินลง (Landing) หรืือที่่�เรีียกว่่า Noise Abatement Procedures (NADP) เพื่่�อให้้
นัักบิินได้้ปฏิิบััติิตาม NADP เป็็นวิิธีีการบินของอากาศยาน เพื่่�อที่่�จะสามารถลดเสีียงดัังที่่�เกิิดจากเครื่่�องยนต์์
ของอากาศยานได้้ ซึ่่�ง NADP ขณะ Take off จะแบ่่งเป็็น NADP 1 กัับ NADP2 โดยในรููปแบบ NADP1 นั้้�น
ออกแบบมาเพื่่�อช่่วยลดการเกิิดเสีียงที่่�ส่่งผลกระทบต่อชุุมชนที่่�อยู่่�บริเวณใกล้้ท่่าอากาศยานในระยะทาง
ประมาณ 8-12 กิิโลเมตร และวิิธีีการบิินของอากาศยาน เพื่่�อที่่�จะสามารถลดเสีียงดัังที่่�เกิิดจากเครื่่�องยนต์์ 
ของอากาศยานในรูปูแบบที่่� 2 NADP 2 ออกแบบมาเพื่่�อช่ว่ยลดเสียีงที่่�ส่ง่ผลกระทบต่อชุมุชนที่่�อยู่่�ในระยะไกล
ออกไปในระยะทางที่่�ไกลกว่่า 12 กิิโลเมตร โดยในแต่่ละท่่าอากาศยานจะเป็็นผู้้�กำหนดว่่าท่่าอากาศยานใด 
จะต้้องใช้้ NADP แบบไหนใดจึึงจะเหมาะสมกัับข้้อจำกััดของท่่าอากาศยานไม่่ก่่อให้้เกิิดความไม่่ปลอดภััย 
ในการปฏิิบัตัิกิารบิน และยัังสามารถช่วยลดปััญหาการเกิิดเสีียงรบกวนต่่อประชาชนที่่�อาศััยอยู่่�ในชุุมชนบริเวณ
ที่่�ใกล้้กัับท่่าอากาศยานที่่�ได้้รัับผลกระทบจากเสีียงของอากาศยานได้้ โดยนัักบิินของสายการบินแต่่ละคนนั้้�น
ก่่อนจะทำการปฏิิบััติิการบินไปท่่าอากาศยานต่่าง ๆ นั้้�นจะต้้องมีีการตรวจสอบก่อนว่่าที่่�ท่่าอากาศยาน 
ปลายทางนั้้�นต้้องใช้้รููปแบบ NADP แบบไหนที่่�ท่่าอากาศยานกำหนดช่่วงต้้องอยู่่�ภายใต้้การปฏิิบััติิที่่�ปลอดภััย 
และนัักบิินจะต้้องปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนและหลัักเกณฑ์์อย่่างถููกต้้องครบถ้้วน

	 1.5	 การเก็บ็ค่าธรรมเนียีม ได้้แก่ ่ค่า่ธรรมเนียีมสำหรับัเสียีงจากอากาศยานที่่�สายการบินิปฏิิบััติกิาร 
(Aircraft Noise Charges/Levies) เพื่่�อเป็็นการแก้้ไขปััญหาผลกระทบจากระดัับเสีียงดัังของอากาศยาน  
การติิดตามตรวจสอบคุณภาพระดัับเสีียงอากาศยาน เพื่่�อการควบคุมให้้ข้้อกำหนดด้้านวิิธีีการปฏิิบััติิการบิน 
เส้้นทางการบิิน และการเก็็บค่่าปรัับเป็็นเชิิงลงโทษจากการกระทำที่่�เป็็นการละเมิิดข้้อกำหนดในการป้้องกััน 
และควบคุุมเสีียงดัังเกิินเกณฑ์์ที่่�กำหนด

สำหรัับมาตรการในการป้องกัันมลภาวะทางเสีียงที่่�เพิ่่�มเติิมอีีกหนึ่่�งประเด็็น คือื การบริหารจัดการพื้้�นที่่�
บริิเวณโดยรอบของท่่าอากาศยาน (Land Use and Environmental Control) โดยไม่่ให้้มีีการสร้้างอาคาร
บ้้านเรืือน ที่่�พัักอาศััย สถานที่่�ราชการ สถานศึึกษา และอื่่�น ๆ ที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อการได้้รัับผลกระทบจากเสีียง
ของอากาศยานในขณะปฏิิบััติิการบิน ในบริเวณใกล้้เคีียงท่่าอากาศยานโดยเฉพาะตามแนวหรืือเส้้นทางที่่�
อากาศยานต้อ้งบินิผ่า่น (สุชุาติ ิคงแสงงาม, 2557) เพื่่�อจะไม่ใ่ห้เ้กิดิมลภาวะทางเสียีงกับัพื้้�นที่่�รอบท่า่อากาศยาน 
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2.	 มาตรการการแก้้ไขปััญหามลภาวะทางอากาศมลจากไอเสีียของอากาศยานในธุุรกิิจการบิิน
	 2.1	 การกำหนดนโยบายขององค์์การบิินพลเรืือนระหว่่างประเทศ (International Civil Aviation 

Organization: ICAO) ตาม ICAO Annex 16–Environmental Protection (Vol. 2) เป็็นมาตรการ 
ในการป้องกัันมลภาวะทางอากาศที่่�เกิิดจากไอเสีียของอากาศยานในธุุรกิจการบิิน ในเรื่่�องการจััดการ 
กัับผลกระทบต่อสิ่่�งแวดล้้อมจากมลภาวะที่่�เกิิดจากไอเสีียของอากาศยาน (Aircraft Emission Pollution)  
ก่่อให้้เกิดิผลกระทบต่อสภาพอากาศ คือื เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ โดย ICAO ได้้ทำการพัฒันาระบบ
ในการจััดการ กำหนดมาตรฐาน นโยบาย และแนวทางปฏิิบััติิในการลดเสีียงของอากาศยาน และการปล่่อย
ไอเสีียของอากาศยานที่่�ก่อ่ให้้เกิิดมลพิษทางอากาศ โดยใช้ว้ิธีิีการนำเทคโนโลยีใหม่่ ๆ  มาปรัับใช้ใ้นกระบวนการ
จััดการ มีีการกำหนดแนวทางปฏิิบััติิในการจัดการจราจรทางอากาศที่่�เหมาะสมและถููกวิิธีี การวางแผน 
การบริิหารท่่าอากาศยาน และการใช้้พื้้�นที่่�รอบ ๆ ท่่าอากาศยานอย่่างเหมาะสม ซึ่่�งเป็็นไปตามพิิธีีสารเกีียวโต 
(Kyoto Protocol) โดยมีีระบบการซื้้�อขายก๊๊าซเรืือนกระจกตามพิิธีีสารเกีียวโต (Kyoto Protocol)  
เป็็นการซื้้�อขายก๊๊าซเรืือนกระจกโดยผ่่านกลไกการพัฒนาที่่�สะอาด (Clean Development Mechanism)  
ซึ่่�งระบบ และกลไกดัังกล่่าวอยู่่�ภายใต้้อนุุสััญญาสหประชาชาติิว่่าด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
(United Nations Framework Convention on Climate Change: UNFCCC) โดยเริ่่�มมีีผลบัังคัับใช้้ 
กัับประเทศที่่�ร่่วมเป็็นสมาชิิก เมื่่�อวัันที่่� 16 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2548 โดยในช่่วงแรกของอนุุสััญญาสหประชาชาติิ
ว่่าด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศในระหว่่าง ปีี พ.ศ. 2551 จนถึึง พ.ศ. 2552 รวมระยะเวลา 2 ปีี  
ให้้ประเทศที่่�พััฒนาแล้้วและที่่�เป็็นสมาชิิกของความตกลงพิิธีีสารเกีียวโตในกลุ่่�มของประเทศภาคผนวกที่่� 1 
(Annex 1) โดยจะมีีเป้้าหมายในการปฏิิบััติิการร่่วมกัันในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกให้้ได้้ในปริิมาณ 
5.2 % จากปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซทั้้�งหมดในปีี พ.ศ. 2553 ซึ่่�งในรายละเอีียดความตกลงพิิธีีสารเกีียวโตนั้้�นได้้
มีีการกำหนดให้้ประเทศสมาชิิกที่่�เป็็นภาคีีจะต้้องมีีการปฏิิบััติิการดังกล่่าวตามข้้อตกลงในพิิธีีสารเกีียวโต  
เพื่่�อเป็น็การช่ว่ยแก้้ไขปัญัหาในเรื่่�องการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิอิากาศที่่�เกิดิขึ้้�นในโลกได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ 
โดยประเทศในภาคผนวกที่่� 1 (Annex 1 Countries) จะมีีกลุ่่�มประเทศอุตสาหกรรมที่่�มีเีป้้าหมายในการดำเนิิน
การลดปริิมาณของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกให้้มีีปริิมาณอยู่่�ในระดัับเดีียวกัับปีี พ.ศ. 2533 และภายในปีี  
พ.ศ. 2543 ตามมาตราที่่� 4.2 (ก) และ ตามมาตราที่่� 4.2 (ข) เป็็นกลุ่่�มประเทศที่่�ยอมรับัเป้้าหมายของการปล่อ่ย
ก๊๊าซเรืือนกระจกในปีี พ.ศ. 2553 จนถึึง พ.ศ. 2555 ตามมาตราที่่� 3 และภาคผนวก ข. ในข้้อตกลงพิิธีีสาร 
เกียีวโต ซึ่่�งประเทศในกลุ่่�มนี้้�จะมีจีำนวนทั้้�งหมด 24 ประเทศในกลุ่่�มของสหภาพยุโุรป และอีกีจำนวน 4 ประเทศ
ที่่�ยัังคงอยู่่�ในระหว่่างการปรัับโครงสร้้าง และระบบทางการตลาดเสรีี ได้้แก่่ ประเทศโครเอเชีีย โมนาโก  
ลิิกเตนสไตน์์ และสโลวาเกีีย และยัังมีีประเทศในภาคผนวกที่่� 2 (Annex 2 Countries) ซึ่่�งเป็็นประเทศในกลุ่่�ม
ที่่�กำลัังพััฒนา และประเทศในกลุ่่�มที่่�ด้้อยพััฒนา โดยในความตกลงพิิธีีสารเกีียวโตมีีกลไกที่่�ยืืดหยุ่่�นที่่�ประเทศ
สมาชิิกที่่�เป็็นภาคีีจะต้้องมีีการปฏิิบััติิตามร่่วมกัันเพื่่�อช่่วยแก้้ไขปััญหาของการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ  
ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็นกลไก 3 ประเภท (สุุชาติิ คงแสงงาม, 2557) โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

		  (1)	 กลไกการทำโครงการร่ว่ม (Joint Implementation: JI) ประเทศที่่�พัฒันาแล้ว้และสามารถ
ดำเนิินโครงการลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกร่่วมกัันระหว่่างประเทศในกลุ่่�มภาคผนวกที่่� 1 ซ่ึ่�งปริิมาณ
ก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดได้้นั้้�น เรีียกว่่า (Emission Reduction Units: ERU) 
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		  (2)	 กลไกการพัฒันาที่่�สะอาด (Clean Development: CDM) ประเทศภาคผนวกที่่� 1 สามารถ
ดำเนิินโครงการลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกร่่วมกัับประเทศกำลัังพััฒนา โดยปริิมาณก๊๊าซเรือืนกระจก
ที่่�ลดได้้จะต้้องผ่่านการรัับรองที่่�เรีียกว่่า (Certified Emission Reduction: CERS)

		  (3)	 กลไกการซื้้�อขายสิิทธิิการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Emission Trading: ET) ประเทศภาค
ผนวกที่่� 1 (Annex 1) ที่่�ไม่่สามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในประเทศตามเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ได้้ 
สามารถซื้้�อสิิทธิิการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากประเทศในภาคผนวกที่่� 1 ด้้วยกัันที่่�ยัังมีีสิิทธิิในการปล่่อยก๊๊าซ
เรือืนกระจกเหลือือยู่่� โดยสิทิธิ์์�ในการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกที่่�ขายนี้้� เรียีกว่า่ Assigned Amount Units: AAUs) 
(สุุชาติิ คงแสงงาม, 2557)

	 2.2	บริษิัทัผู้้�ผลิติอากาศยานหลายบริษิัทัและสายการบินิได้เ้ริ่่�มนำเทคโนโลยีสีมัยัใหม่ม่าใช้เ้พื่่�อช่ว่ย
ลดปัญัหามลพิษิทางอากาศจากการปล่อ่ยไอเสียีจากเครื่่�องยนต์ข์องอากาศยานเป็น็ทางเลือืกแห่ง่อนาคตดังัต่อ่
ไปนี้้�

		  2.2.1	บริ ิษััท Airbus หนึ่่�งในผู้้�ผลิตอากาศยานโดยสารฝั่่�งยุุโรปรายใหญ่่ของโลก ได้้ประกาศ
เปิดิตัวั ZEROe อากาศยานต้น้แบบที่่�มีแีนวคิดด้า้นการรักษาสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยการใช้พ้ลังังานจากไฮโดรเจนเพื่่�อ
การขับเคลื่่�อนอากาศยานแทนที่่�น้้ำมัันแบบเดิิม และการเผาไหม้้นั้้�นไอเสีียที่่�ถููกปล่่อยออกมาจะไม่่ปล่่อย 
ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ และยัังเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม โดยอากาศยานดัังกล่่าวจะสามารถนำมาใช้้และ 
ให้้บริิการได้้ในธุุรกิิจการบิินภายในปีี ค.ศ. 2035 โดย บริิษััท Airbus ได้้ออกแบบอากาศยานแบบ ZEROe  
ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็น 3 รููปแบบดัังนี้้� (Techsauce Team, 2020)

			   (1)	 เครื่่�องยนต์์ Turbo Fan สามารถบรรทุกุผู้้�โดยสารได้้ถึึง 120-200 คนต่่อ 1 เที่่�ยวบิน 
โดยบิินได้้ไกลสููงสุุดถึึง 2,000 ไมล์์ทะเล สามารถใช้้ความเร็็วได้้ 828 กิิโลเมตรต่่อชั่่�วโมง ใช้้เครื่่�องยนต์์เจ็็ต 
แต่่ได้้รัับการปรัับปรุุงให้้สามารถใช้้พลัังงานจากไฮโดรเจนได้้ โดยที่่�บริิเวณด้้านท้้ายของอากาศยานจะมีีพื้้�นที่่�
สำหรัับเก็็บไฮโดรเจนเหลวที่่�ใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงของอากาศยาน

			   (2)	 เครื่่�องยนต์์ Turboprop เป็็นอากาศยานแบบใบพัด สามารถบรรทุกผู้้�โดยสารได้้
จำนวนไม่่เกิิน 100 คนต่่อ 1 เที่่�ยวบิิน โดยบิินได้้ไกลสููงสุุดถึึง 1,000 ไมล์์ทะเล สามารถใช้้ความเร็็วได้้ 612 
กิิโลเมตรต่่อชั่่�วโมง ขัับเคลื่่�อนด้้วยการสัันดาปไฮโดรเจนในเครื่่�องยนต์์กัังหัันก๊๊าซแบบดััดแปลง นอกจากนี้้�ยััง
เป็็นต้้นแบบอากาศยานที่่�หน้้าตาไม่่เหมืือนอากาศยานในยุุคปััจจุุบััน และเป็็นทางเลืือกที่่�สมบููรณ์แบบเหมาะ
แก่่การบิินในเที่่�ยวบิินระยะสั้้�น

			   (3)	 อากาศยานที่่�มีีรููปร่่างแบบ Blended-Wing Body ที่่�ลำตััวของอากาศยานกัับปีีก
นั้้�นผสานเป็น็ชิ้้�นเดียีวกันั มีลีักัษณะเป็น็สามเหลี่่�ยม สามารถบรรทุกุผู้้�โดยสารได้จ้ำนวนไม่เ่กินิ 100 คน สามารถ
เดิินทางด้้วยระยะทางเช่่นเดีียวกับแนวคิดการออกแบบเครื่่�องยนต์์แบบเทอร์์โบแฟน โดยบิินได้้ไกลสูงสุุดถึึง 
2,000 ไมล์์ทะเล สามารถใช้้ความเร็็วได้้ 828 กิิโลเมตรต่่อชั่่�วโมง ลำตััวที่่�กว้้างเป็็นพิิเศษทำให้้เกิิดทางเลืือก
หลายช่่องทางในการจััดเก็็บและการจ่่ายไฮโดรเจน รวมถึึงทางเลืือกของรููปแบบห้้องโดยสาร โดย Guillaume 
Faury ซ่ึ่�งเป็็น CEO ของ บริษิัทั Airbus ระบุุว่า่ ในอนาคตไฮโดรเจนจะกลายเป็็นเชื้้�อเพลิิงหลักัของอากาศยาน 
และจะช่่วยลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดจากอุุตสาหกรรมการบิินได้้ (BBC News, 2020) 
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		  2.2.2	บริ ิษััท โรลส์์-รอยซ์์ จำกััด (Rolls-Royce) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านวิิศวกรรมยานยนต์์ของ
บริิษััท โรลส์์-รอยซ์์ จำกััด (Rolls-Royce) ในประเทศอัังกฤษมีีได้้มีีแผนที่่�จะร่่วมพััฒนาอากาศยานพลัังงาน
ไฟฟ้้าเป็น็พลังังานสะอาดที่่�ไม่ส่ร้า้งมลพิษิให้ก้ับัอากาศและสิ่่�งแวดล้อ้ม ที่่�สามารถบินิได้ด้้ว้ยความเร็ว็ที่่�รวดเร็ว็
ที่่�สุุดในโลก ขณะนี้้�อยู่่�ระหว่่างขั้้�นตอนการผสมผสานระบบการขับเคลื่่�อนไฟฟ้้าด้้วยเทคโนโลยีที่่�ล้้ำสมััย เพื่่�อ
ช่่วยลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ให้้เป็็นศููนย์์ (Rolls-Royce, 2021)

		  2.2.3	 สายการบินไทยมีีการใช้้เชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ (Biofuels) ที่่�เป็็นพลัังงานสะอาดไม่่ทำลาย 
สิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งเป็น็อีกีทางเลือืกหนึ่่�งที่่�สามารถช่ว่ยลดปััญหาการใช้พ้ลังังานสิ้้�นเปลือืงหรือืพลังังานจากฟอสซิลิ
ที่่�สร้้างผลกระทบและมลพิิษทางอากาศเป็็นอย่่างมาก โดยการนำพลัังงานชีีวภาพ (Biofuels) มาใช้้เติิมแทน
น้้ำมัันอากาศยานปกติิ ซ่ึ่�งเชื้้�อเพลิิงนี้้�ได้้มานี้้�ได้้จากการนำสารชีีวมวล (Biomass) โดยการที่่�สายการบิินไทย 
ได้้นำร่่องการใช้้เชื้้�อเพลิงิชีีวภาพก่่อนนั้้�น เพื่่�อแสดงให้้เห็น็ถึึงความรับัผิดิชอบต่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม (Corporate 
Social Responsibility: CSR ) เป็็นการดำเนิินกิิจการภายใต้้หลัักจริิยธรรมและการจััดการที่่�ดีี โดยมีีการนำ
แนวทางตามพระราชดำริิของรััชกาลที่่� 9 ในการนำพลัังงานทดแทนมาใช้้ในการปฏิิบััติิการบิิน เป็็นการลดการ
ใช้้น้้ำมัันอากาศยานปกติิที่่�ผลิิตจากซากฟอสซิิล หรืือน้้ำมัันดิิบในอนาคต และที่่�สำคััญยัังเป็็นการช่่วยลดการ
เกิดิก๊า๊ซคาร์์บอนไดออกไซด์เข้า้สู่่�ชั้้�นบรรยากาศของโลก อีกีทั้้�งยังัเป็น็การกระตุ้้�นให้ส้ายการบินในภูมูิภิาคเอเชียี
ได้้พิิจารณาเรื่่�องการนำเชื้้�อเพลิิงชีีวภาพเป็็นพลัังงานเชื้้�อพลัังสะอาดมาใช้้ในการปฏิิบััติิการบิินด้้วย โดย 
เชื้้�อเพลิิงชีีวภาพที่่�นำมาใช้้ในการปฏิิบััติิการบิินจะมีีใช้้อััตราส่่วนผสมกัับน้้ำมััน Jet A-1 ในอััตรา 50:50 และ
ได้้รัับการรับรองมาตรฐาน ASTM Standard Specification D 1655 ว่่ามีีคุุณสมบััติิสามารถใช้้ทดแทน 
น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงอากาศยาน Jet A-1 ได้้ (ไทยรััฐ, 2564)

		  2.2.4	 สายการบิน Qantas สายการบินประจำชาติิและเป็็นสายการบินที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดของ
ออสเตรเลีีย มีีเที่่�ยวบิินที่่�บิินด้้วยเชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ โดยสายการบิิน Qantas ใช้้น้้ำมัันพืืชสำหรัับทอดอาหารที่่�
ใช้้แล้้วมาเข้้ากระบวนการรีีไซเคิิลและนำไปผสมกัับน้้ำมัันของอากาศยานปกติิ แบบ Jet A-1 ในอััตราส่่วน 50: 
50 ใช้เ้ติมิเชื้้�อเพลิงิในอากาศยาน Airbus A 330 โดยบินิจากนครซิดินียี์ป์ระเทศออสเตรเลียีไปยังันครเอเดเลด
ประเทศออสเตรเลีีย ผลจากการใช้้เชื้้�อเพลิิงชีีวภาพกัับอากาศยาน สายการบิิน Qantas สามารถลดการปล่่อย
ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ออกมาในปริิมาณที่่�น้้อยกว่่าสายการบินอื่่�นที่่�ไม่่ได้้ใช้้เชื้้�อเพลิิงชีีวภาพมากถึึง 60%  
(คุุณนิิติิ นวรััตน์์, 2555) และสายการบิิน Qantas ยัังได้้บุุกเบิิก เที่่�ยวบิินมััสตาร์์ด เที่่�ยวแรกของโลก โดยการ
ทดลองบิินด้้วยเชื้้�อเพลิิงไบโอดีีเซล ด้้วยส่่วนผสมของน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงและน้้ำมัันเมล็็ดมััสตาร์์ด ถืือเป็็นการบิิน
ครั้้�งแรกด้้วยน้้ำมัันเมล็็ดมััสตาร์์ด ในเที่่�ยวบิิน 15 ชั่่�วโมงที่่�ทดลองได้้สำเร็็จ และสามารถลดปริิมาณ 
ก๊า๊ซคาร์บ์อนไดออกไซด์ไ์ด้้ถึงึ 18,000 กิโิลกรัมั ซ่ึ่�งน้อ้ยกว่า่เที่่�ยวบินิทั่่�วไปที่่�ใช้เ้ชื้้�อเพลิงิปกติไิด้ถ้ึงึ 7% (บุุญโชค 
พานิิชศิิลป์์, 2561)

		  2.2.5	 สายการบิน Air Canada สายการบินิแห่ง่ชาติขิองประเทศแคนาดา มีเีที่่�ยวบินิที่่�บินิด้ว้ย
เชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ โดยสายการบิิน Air Canada มีีเที่่�ยวบิินที่่�บิินด้้วยเชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ ซึ่่�งใช้้น้้ำมัันพืืชปรุุงอาหาร
นำมาเข้้ากระบวนการรีไซเคิิล และนำมาผสมกัับน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงของอากาศยานปกติิแบบ Jet โดยใช้้เติิม 
เชื้้�อเพลิิงในอากาศยาน Airbus 319 บินิจากท่่าอากาศยานโตรอนโตของประเทศแคนาดาไปยัังกรุุงเม็็กซิโิกซิิตีี
ประเทศสาธารณรัฐัเม็็กซิโิก ซึ่่�งพิิสูจูน์์ได้้ว่า่เที่่�ยวบินินี้้�ช่ว่ยลดการปลดปล่อ่ยก๊า๊ซคาร์บ์อนไดออกไซด์ใ์นปริมิาณ
ได้้มากกว่่า 40% (คุุณนิิติิ นวรััตน์์, 2555)
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		  2.2.6	 สายการบิิน 13 รายในเครืือพัันธมิิตร oneworld ประกาศว่่าจะลดการปล่่อยคาร์์บอน
จากการดำเนิินงานและใช้้การชดเชยคาร์์บอน (carbon offset) เพื่่�อให้้การปล่่อยคาร์์บอนเป็็นศููนย์์ภายในปีี 
2050 โดยการใช้้น้้ำมัันอากาศยานที่่�ยั่่�งยืืน (sustainable aviation fuels: SAF) ซึ่่�งเป็็นน้้ำมัันที่่�ปล่่อย
คาร์์บอนไดออกไซด์์น้้อยกว่่าเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลหรืือปล่่อยคาร์์บอนเป็็นศููนย์์ ซ่ึ่�ง ICAO ออกมาสนัับสนุุนให้้มีี 
การทดแทนเชื้้�อเพลิงิอากาศยานหรือืน้้ำมัันเจ็ท็ที่่�ผลิติจากฟอลซิลิด้ว้ยการใช้ ้SAF ในสััดส่่วนที่่�เหมาะสมภายใน
ปีี 2050 (Bangkokbiznews, 2021)

	 2.3	ท่่าอากาศยานทั่่�วโลกได้้เริ่่�มนำเทคโนโลยีีสมััยใหม่่มาใช้้เพื่่�อช่่วยลดปััญหามลพิิษทางอากาศดััง
ต่่อไปนี้้�

		  2.3.1	ท่ ่าอากาศยานซิิดนีีย์์ในประเทศออสเตรเลีีย เตรีียมลดระดัับการปล่่อยมลพิษทางตรง
โดยคิิดเป็็นร้้อยละ 7 ของปริิมาณการปล่่อยมลพิิษที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของท่่าอากาศยาน โดยได้้ประกาศ
เป้้าหมายในการปล่่อยมลพิิษให้้เป็็น 0 ภายในปีี 2030 โดยกำหนดแผนริิเริ่่�มการดำเนิินงานเชิิงปฏิิบััติิหลาย
ประเภท เช่่น การมุ่่�งลดการปล่่อยมลพิิษทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมโดยการนำพลัังงานหมุุนเวีียนมาใช้้ประโยชน์์
อย่า่งสมบูรูณ์ ์และอำนวยความสะดวกในเรื่่�องเชื้้�อเพลิงิการบินิที่่�ยั่่�งยืนื อีกีทั้้�งเริ่่�มมีกีารเลิกิใช้อุ้ปุกรณ์ภ์าคพื้้�นที่่�
ใช้้น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงปกติิ เช่่น เครื่่�องกำเนิิดไฟฟ้้าดีีเซล เป็็นต้้น ส่่วนการปล่่อยมลพิิษทางอ้้อมซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 
93 ของปริิมาณการปล่่อยมลพิิษภายใต้้การควบคุมงานของท่่าอากาศยานนั้้�นจะถููกปรัับลดด้้วยเช่่นเดีียวกััน 
โดยเปลี่่�ยนมาใช้้งานพลัังไฟฟ้้า และปรัับเปลี่่�ยนสู่่�การใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนอย่่างสมบููรณ์ นอกจากนี้้�ท่า
อากาศยานซิดินีีย์ย์ังัติิดตั้้�งอุปุกรณ์ไ์ฟฟ้า้ และระบบปรับัอากาศภาคพื้้�นเพื่่�อช่่วยให้้อากาศยานที่่�จอดอยู่่�ใช้ไ้ฟฟ้า้
ได้้โดยไม่่จำเป็็นต้้องติิดเครื่่�องยนต์์เพื่่�อใช้้งานเครื่่�องมืือต่่าง ๆ ในอากาศยานได้้อย่่างปกติิ ตลอดจนการใช้้งาน
เครื่่�องปรัับอากาศบนอากาศยานด้้วย (Xinhua Thai New Service, 2021)

		  2.3.2	ท่ ่าอากาศยานสุุวรรณภููมิิประเทศไทยได้้นำรถไฟฟ้้ามาใช้้ในการให้้บริิการเพื่่�อเป็็น 
การลดผลกระทบให้้กัับสิ่่�งแวดล้้อมซึ่่�งเป็็นสาเหตุุของการเกิิดภาวะโลกร้้อน โดยท่่าอากาศยานสุุวรรณภููมิิ  
ได้จ้ับัมือร่ว่มกับัสายการบินต่า่ง ๆ  ที่่�มาใช้บ้ริการของท่า่อากาศยานนำรถไฟฟ้า้มาใช้ป้ฏิบิัตัิงิานในท่า่อากาศยาน 
โดยได้้รัับความร่่วมมืือจากสายการบิิน Cathay Pacific นำรถไฟฟ้้า "Green Car" มาใช้้เพื่่�อปฏิิบััติิงานการ
บริิการภาคพื้้�นในบริิเวณลานจอด ถืือเป็็นการเริ่่�มต้้นที่่�ดีีในการแสดงความรัับผิิดชอบและเห็็นชอบร่่วมกััน 
ที่่�จะช่่วยกัันแก้้ไขกัับปััญหาภาวะโลกร้้อนนี้้�ได้้ (Office of Construction, Suvarnabhumi Airport, 2021) 
นอกจากนี้้�ท่่าอากาศยานสุุวรรณภููมิิยัังได้้รัับรถไฟฟ้้าขนส่่งผู้้�โดยสารอััตโนมััติิ หรืือที่่�เรีียกว่่า รถไฟฟ้้าไร้้คนขัับ 
(Automated People Mover: APM) ยี่่�ห้้อ SIEMENS รุ่่�น Airval เป็็นขบวนแรก ปััจจุุบัันรถไฟฟ้้าไร้้คนขัับที่่�
จะนำมาให้้บริิการภายในท่่าอากาศยานสุุวรรณภููมิิทั้้�ง 4 ขบวน เพื่่�อจะใช้้สำหรัับการขนส่่งผู้้�โดยสารระหว่่าง
อาคารผู้้�โดยสาร (สำนัักงานบริิหารโครงการก่่อสร้้างท่่าอากาศยานสุุวรรณภููมิิ, 2564)

		  2.3.3	ท่ า่อากาศยานเถาหยวนในไต้ห้วันัปฏิบัิัติกิารรักัษ์โ์ลก โดยการเตรียีมเปลี่่�ยนรถขนกระเป๋า๋
สััมภาระเป็็นรถระบบไฟฟ้้า เพื่่�อเป็็นการช่่วยรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมโดยลดปริิมาณการปล่่อยคาร์์บอนไดออกไชต์์
จากรถขนกระเป๋๋าสััมภาระ และขณะเดีียวกัันยัังเป็็นการช่่วยปรัับปรุุงคุุณภาพอากาศในพื้้�นที่่�ทำงานในร่่มของ
ท่่าอากาศยาน บริิษััทท่่าอากาศยานนานาชาติิเถาหยวนยัังมีีการวางแผนเปลี่่�ยนรถขนกระเป๋๋าสััมภาระ และ
ยานพาหนะภายในท่่าอากาศยานทั้้�งหมด 127 คััน ไปใช้้รถที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยระบบไฟฟ้้าแทน คาดว่่ารถระบบ
ไฟฟ้้าแต่่ละคัันจะช่่วยลดการปล่่อยคาร์์บอนได้้มากกว่่า 10 ตััน (Radio Taiwan International, 2017)
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อย่่างไรก็็ตาม ในปััจจุุบัันจะเห็็นได้้ว่่าไม่่ว่่าสถานการณ์การระบาดของไวรััสโคโรนาที่่�ยัังแพร่่ระบาด 
และยัังส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจการบิินรวมไปถึึงธุุรกิิจอื่่�น ๆ  เป็็นอย่่างมาก แต่่ทุุกภาคส่่วนหน่่วยงานต่่าง ๆ เช่่น 
ภาครััฐ ภาคเอกชน สถาบัันการศึึกษา ประชาคม ยัังคงให้้ความสำคััญต่่อการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นอย่่างมาก
มีีหลาย ๆ  โครงการเกิิดขึ้้�นมากมายที่่�พยายามกระตุ้้�น รณรงค์์ และผลัักดัันให้้ทุุกคนในประเทศไม่่ว่่าจะเป็็น 
ผู้้�ขายหรืือผู้้�ชื้้�อให้้หัันมาเห็็นคุุณค่่าเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อมกัันมากขึ้้�น ตามกรอบทิิศทางการพััฒนาของโลกเป้้าหมาย
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เพื่่�อบรรลุุการพััฒนาทางเศษฐกิิจ สัังคม 
และสิ่่�งแวดล้้อม ภายในปีี 2030 จะกลายเป็็นโลกแห่่งอนาคตที่่�มาพร้้อมกัับคุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นอย่่างยั่่�งยืืน 
พลัังงานที่่�สะอาดจะกลายเป็็นพลัังงานหลัักของโลกใบนี้้� เศรษฐกิิจจะเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน จะมีีเทคโนโลยีี
และนวััตกรรมใหม่่ที่่�เป็็นมิิตรต่่อโลก ประชาชนจะอยููในสภาพแวดล้้อมที่่�ปลอดภััยมีีระบบการผลิิต และการ
บริิโภคสิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน สภาพอากาศจะแปรปรวนน้้อยลง ป่่าไม้้จะสิ่่�งมีีชีีวิิตตาม
ธรรมชาติิจะกลับัมาอุุดมสมบูรูณ์ขึ้้�น และปััญหาโลกร้้อนที่่�เรากำลังัเผชิญอยู่่�จะสามารถแก้้ไขได้้ เพื่่�อให้้ประชาชน
ทุกุประเทศในโลกมีคีวามเป็น็อยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น ภายในปี ี2030 สิ่่�งที่่�กล่่าวมาข้้างต้น้จะกลายเป็น็จริงิถ้้าทุกุคนในประเทศ
ทั่่�วโลกร่่วมมืือร่่วมใจกััน ปรัับเปลี่่�ยนทััศนคติิในการใช้้ชีีวิิต และเริ่่�มลงมืือทำอย่่างจริิงจััง 
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การขนส่่งทางอากาศที่่�ต้้องใช้้อากาศยานเป็็นพาหนะ และกิิจกรรมภาคพื้้�นในการอำนวยความสะดวก
ให้้กับัผู้้�โดยสารสายการบินิในท่่าอากาศยานที่่�ยังัคงเป็็นที่่�นิยิมของคนในโลก จากเนื้้�อหาที่่�กล่่าวมาในบทความนี้้�
จะเห็็นว่า่ ปัจัจัยัที่่�เป็น็สาเหตุุก่อ่ให้เ้กิดิผลกระทบต่อสิ่่�งแวดล้้อมจากธุุรกิจิการบินิโดยตรงมาจากจำนวนปริิมาณ
การปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซต์์ที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นตามการเจริิญเติิบโตของธุุรกิิจการบิิน ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อการ
เปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศของโลกเป็็นอย่่างมาก และส่่งผลกระทบที่่�ค่่อนข้้างรุุนแรงหากไม่่ได้้รัับการ
แก้้ไข จะเห็น็ได้ว้่า่หลายองค์ก์รหันัมาให้ค้วามสำคัญักับัปัญัหาที่่�เกิดิขึ้้�นไม่ว่่า่จะเป็น็สายการบินิที่่�เริ่่�มปรับัเปลี่่�ยน
มาใช้้เชื้้�อเพลิิงชีีวภาพที่่�เป็็นพลัังงานสะอาดไม่่ทำลายสิ่่�งแวดล้้อมผสมผสานกัับเทคโนโลยีีสมััยใหม่่มากขึ้้�น 
นอกจากนี้้�ในปััจจุุบัันเริ่่�มมีีการใช้้น้้ำมัันอากาศยานแบบยั่่�งยืืน (Sustainable Aviation Fuel: SAF) ซึ่่�งเป็็น
น้ำ้มันัที่่�ปล่่อยคาร์์บอนน้้อยกว่่าเชื้้�อเพลิงิฟอสซิลิ หรือืปล่่อยคาร์์บอนเป็็นศูนูย์์ น้ำ้มันัอากาศยานแบบยั่่�งยืนืเป็็น
น้้ำมัันที่่�มีีคุุณสมบััติิทางเคมีีที่่�คล้้ายคลึึงกัับน้้ำมัันอากาศยานที่่�ผลิิตจากเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล โดยวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ใน 
การผลิติ เช่น่ น้ำ้มันัทำอาหารที่่�ใช้แ้ล้ว้ ไขมันัจากสัตัว์ ์ของเสียีจากการเกษตรและขยะจากขยะพลาสติกิต่า่ง ๆ   
นำมาผ่่านกระบวนการสามารถนำมาเป็็นน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงอากาศยานได้้สามารถลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนได้้
มากถึึง 80% แต่่ข้อ้จำกััดคืือต้้องใช้ง้บประมาณในการลงทุุนค่่อนข้า้งสููงมาก ในปััจจุุบันัการใช้เ้ชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ
ในประเทศไทยยัังไม่่มีีความคุ้้�มค่่าในการนำมาใช้้กัับเที่่�ยวบินเชิิงพาณิิชย์์เพราะว่่ายัังมีีการผลิตน้้อย และต้้อง
นำเข้า้จากต่่างประเทศด้วยต้้นทุุนที่่�สูงูกว่่าเชื้้�อเพลิิงปกติิ รวมไปถึึงท่่าอากาศยานต่่าง ๆ  หลายแห่่งนำเทคโนโลยี
หรือืพลัังงานธรรมชาติ ิเพื่่�อเป็น็การลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกให้น้้อ้ยลง และไม่่สงผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม
ในการดำเนิินการกิิจกรรมในการบริิการผู้้�โดยสารภาคพื้้�น ธุุรกิิจการบิินสร้้างรายได้้ให้้กัับประเทศก่่อให้้เกิิด
ความก้า้วหน้า้และเจริญิเติิบโตของประเทศ แต่ส่ิ่่�งสำคัญั คือื ความเจริญิเติบิโตจะต้อ้งเป็น็ความยั่่�งยืนืที่่�ต้อ้งมา
ควบคู่่�กันทั้้�งเรื่่�อง เศรษฐกิิจ สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ต้อ้งให้้เกิิดความสมดุุลกัน หากมุ่่�งเน้้นไปทางด้้านเศรษฐกิิจ
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อย่่างเดีียวโดยไม่่คำนึึกถึึงรากฐานด้้านล่่างอย่่างสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมก็็จะทำให้้เกิิดความเจริิญเติิบโต 
แบบยั่่�งยืืนได้้ยาก โดยความยั่่�งยืืนจะต้้องมีีตััวชี้้�วััดที่่�เป็็นแบบมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจการบิินยกตััวอย่่าง
ท่่ากาศยานสุุวรรณภููมิิใช้้เป้้าหมายการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของ UN เพื่่�อสนัับสนุุนการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืนเป็็นตััวชี้้�วััด 
ในการดำเนิินการซึ่่�งมีีทั้้�งหมด 17 เป้้าหมาย แต่่ของ AOT จะทำทั้้�งหมด 13 เป้้าหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ 
การบิิน (Sustainable Development Report AOT, 2020) เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าให้้ธุุรกิิจการบิินเกิิดความยั่่�งยืืน
และต้อ้งมีกีารวางกำหนดค่า่เป้า้หมายในอนาคตหาแนวทางในการแก้ไ้ขกับัปัญัหาที่่�เกิดิขึ้้�นได้อ้ย่า่งมีศีักัยภาพ 
โดยต้้องได้้รัับความร่่วมมืืออย่่างจริิงจัังจากทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมการบิน ประกอบกับ 
การค้้นคว้้า ทำงานวิิจััย และนำเทคโนโลยีีเพื่่�อนำใช้้เชื้้�อเพลิิงทางเลืือกมาใช้้ในอุุตสาหกรรมการบิิน นอกจาก
จะช่่วยให้้องค์์กรในอุุตสาหกรรมการบินประหยััดต้้นทุุนในการดำเนิินการด้้านพลัังงานแล้้ว ยัังเป็็นการ 
ดำเนิินงานที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืนอีีกด้้วย 
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โรงเรีียนกฎหมายและการเมืือง มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

 Yodchai Chutikamo*
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ชื่่�อหนัังสืือ 	 พระมหาสมณวิินิิจฉััย
ผู้้�แต่่ง 	 สมเด็็จพระมหาสมณเจ้้า กรมพระยาวชิิรญาณวโรรส
จำนวน	 340 หน้้า
ผู้้�พิิมพ์์	 มหามกุุฏราชวิิทยาลััย
ภาษา	 ไทย

 “พระมหาสมณวิินิิจฉััย” เป็็นหนัังสืือที่่�รวบรวมคำอธิิบาย คำวิินิิจฉััย
เกี่่�ยวกัับข้้อปฏิิบััติิของคณะสงฆ์์ โดยสมเด็็จพระมหาสมณเจ้้า กรมพระยา 
วชิริญาณวโรรส ที่่�ในช่่วงระยะเวลาดัังกล่่าวนั้้�น สังัคมไทยได้้พ้้นจากความเป็็น
สังัคมจารีตี และก้้าวเข้้าสู่่�ความเป็น็สังัคมรัฐัชาติสิมัยัใหม่ ่มีกีารปฏิริููปประเทศ

ในทุุกด้้านเพื่่�อยกฐานะให้้เป็็นที่่�ยอมรัับของนานาอารยประเทศ การปฏิิรููปประเทศในเวลานั้้�น คืือ การสร้้าง 
รััฐชาติิสมััยใหม่่ที่่�รวมศููนย์์กลางอำนาจไว้้ที่่�ส่่วนกลางอย่่างเป็็นระบบ การรวมอำนาจเข้้าสู่่�ส่่วนกลางอย่่างเป็็น
ระบบของรััฐไทยสมััยใหม่่นั้้�น ได้้มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับกิิจการของพุุทธศาสนาอย่่างมีีนััยยะสำคััญ คณะสงฆ์์ถืือว่่า
เป็น็ผู้้�ที่่�อยู่่�ใกล้้ชิดิกับัราษฎรในพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ  มากที่่�สุดุ อีกีทั้้�งยังัเป็น็ผู้้�ที่่�ราษฎรให้้ความเคารพเชื่่�อถืือ ดังันั้้�นรัฐับาล
จึึงต้้องมีีการประสานงานกัับคณะสงฆ์์ในการบัังคัับใช้้กฎหมายบ้้านเมืืองบางประการที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับ
กิิจการของคณะสงฆ์์ ซึ่่�งผู้้�ที่่�อ่่านหนัังสืือ “พระมหาสมณวิินิิจฉัย” จะเห็็นได้้ถึงพระปรีีชาของสมเด็็จ 
พระมหาสมณเจ้้า กรมพระยาวชิิรญาณวโรรส ที่่�ทรงจััดการบริิหารงานฝ่่ายศาสนจัักรให้้สอดคล้้องกัับ 
ฝ่่ายอาณาจัักรได้้อย่่างกลมกลืืน ทำให้้คณะสงฆ์์รัักษาไว้้ซึ่่�งความถููกต้้องตามพระวิินััยอย่่างเคร่่งครััด และ 
ปฏิิบััติิตรงกัับกฎหมายบ้้านเมืือง หนัังสืือเล่่มนี้้�จึึงเป็็นหนัังสืือที่่�ผู้้�ศึึกษาทางรััฐศาสตร์์ รััฐประศาสนศาสตร์์  
ควรนำมาศึกึษา โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งผู้้�ที่่�สนใจในเรื่่�องการเมืืองการปกครองไทยในช่ว่งเปลี่่�ยนผ่า่นจากสังัคมจารีตี
มาสู่่�สังัคมสมัยัใหม่ ่ที่่�จะได้้เห็น็ถึงึการปรับัตััวของคณะสงฆ์ใ์นการสร้้างมาตรฐาน กฎระเบียีบ การปกครองสงฆ์์ 
รวมทั้้�งการประกอบพิธิีกีารทางพุทุธศาสนาให้้เข้้ากับัรัฐัสมัยัใหม่โ่ดยรักัษาไว้้ซึ่่�งพระวินิัยั ที่่�ประสานสอดคล้้อง
กัับการรวมศููนย์์อำนาจของรััฐสมััยใหม่่ ที่่�มีีการเน้้นความเป็็นรััฐชาติิความเป็็นไทย 

*	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยอดชาย  ชุติกาโม  (Corresponding Author) 	
	 e-mail: nathee_123@yahoo.com
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สาระสำคััญประการหนึ่่�งที่่�ปรากฏอยู่่�ในหนัังสืือเล่่มนี้้� คืือ การสะท้้อนถึึงความเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมที่่�
สยามเข้้าสู่่�การปฏิิรููปประเทศไปสู่่�การสร้้างรััฐชาติิ การสร้้างความเป็็นสมััยใหม่่ของสัังคมไทยที่่�เกิิดขึ้้�น 
อย่่างชััดเจนหลัังการทำสนธิิสััญญาเบาว์์ริิง ทำให้้เกิิดการปฏิิรููปบ้้านเมืืองในทุุกด้้าน รวมทั้้�งการปกครอง 
คณะสงฆ์์ ที่่�ฝ่า่ยอาณาจัักรเห็น็ความจำเป็น็ที่่�จะต้้องจัดัการปกครองคณะสงฆ์ใ์ห้้มีคีวามทันัสมัยั และตอบสนอง
ต่่อการสร้้างรัฐัชาติแิละความเป็็นไทยที่่�เป็็นอันัหนึ่่�งอันัเดียีวกันั จึงึนำมาสู่่�การตราพระราชบัญัญัตัิลิักัษณะปกครอง
คณะสงฆ์์ ร.ศ. 121 (พ.ศ. 2445) มีีการจััดตั้้�งมหาเถรสมาคมเป็็นองค์์การสููงสุุดในการปกครองคณะสงฆ์์ และ
ให้้มีีเจ้้าคณะปกครองลดหลั่่�นลงไปตั้้�งแต่่ระดัับมณฑลไปจนถึึงเจ้้าคณะแขวง ทำให้้เกิิดการสร้้างมาตรฐาน 
ในการปกครองคณะสงฆ์์ การศึึกษาของคณะสงฆ์์ ให้้เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน ซ่ึ่�งสมเด็็จพระมหาสมณเจ้้า  
กรมพระยาวชิริญาณวโรรส ในฐานะที่่�ทรงเป็น็พระเถระชั้้�นผู้้�ใหญ่ข่องบ้้านเมืือง ได้้ทรงรับัผิดิชอบในการจัดัการ
ปกครองคณะสงฆ์ใ์ห้้เป็น็ไปด้้วยความเรียีบร้้อย ถููกต้้องทั้้�งตามหลักัพระธรรมวินิัยั และตอบสนองต่อ่การสร้้าง
รััฐชาติิ และการสร้้างความทัันสมััยของบ้้านเมืือง ทั้้�งนี้้� ตลอดระยะเวลายี่่�สิิบกว่่าปีีหลัังจากการตรากฎหมาย
ลัักษณะปกครองคณะสงฆ์์ตราบจนสิ้้�นพระชนม์์ใน พ.ศ. 2464 ทรงออกตรวจตรากิิจการคณะสงฆ์์ทั้้�งในกรุุง
และหัวัเมืืองใกล้้ไกล ทั้้�งยังัทรงวางระเบียีบ ข้้อปฏิบิัติัิ รวมทั้้�งการอธิบิายข้้อวินิิจิฉัยัต่า่ง ๆ  เกี่่�ยวกับัการปกครอง
ของคณะสงฆ์์ไว้้เป็็นอัันมาก

นอกจากนี้้�ในหนัังสืือ “พระมหาสมณวิินิิจฉััย” ผู้้�อ่่านยัังได้้เห็็นถึึงการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพสัังคมไทย 
วิิถีีชีีวิิตของราษฎรและคณะสงฆ์์ ผ่่านเรื่่�องราวต่่าง ๆ  ที่่�นำขึ้้�นถวายรายงานให้้สมเด็็จพระมหาสมณเจ้้า  
กรมพระยาวชิิรญาณวโรรส ทรงวิินิิจฉััย ทั้้�งจากในกรุุงนอกกรุุง และหััวเมืืองห่่างไกล ซึ่่�งเป็็นประโยชน์์อย่่างยิ่่�ง
ในการทำความเข้้าใจถึงึการปกครอง และลัักษณะทางสังัคมวิทิยาของเมืืองและชนบทในภููมิภาคต่าง ๆ  ในเวลา
นั้้�นด้้วยเช่่นกััน 
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นโยบายวารสาร

​วารสารวิชาการบัณฑิตวิทยาลัยสวนดุสิต มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ดำ�ำเนินการมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547  
มีวัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ในประเภทบทความวิจัย บทความวิชาการ บทความปริทัศน์ 
และบทความวิจารณ์หนังสือ เพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนความรู้ความคิดด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(ครุศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ รัฐศาสตร์ นิติศาสตร์ อาชญาวิทยา บริหารธุรกิจ และสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง)

​วารสารวิชาการบัณฑิตวิทยาลัยสวนดุสิต มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เป็นวารสารปรากฏอยู่ในฐาน TCI 
(Thai Journal Citation Index Centre) หรือศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย โดยปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ
วารสารตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาวิชาการตามที่สำ�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และสำ�ำนักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) กำ�ำหนด กองบรรณาธิการของวารสารประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีตำ�ำแหน่ง
ทางวิชาการ ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
มีผลงานวิจัยต่อเนื่อง ซึ่งเป็นบุคลากรจากสถาบันภายนอกและภายใน และมีผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) 
อ่านพิจารณาบทความ ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง

 
การดำ�ำเนินงานจัดพิมพ์วารสาร

1.	ร ับต้นฉบับบทความจากผู้เขียน
2.	 กองบรรณาธิการวารสารตรวจสอบความถูกต้องและสมบูรณ์ของต้นฉบับบทความ ตามข้อกำ�ำหนด 

การส่งบทความเพื่อรับพิจารณาการตีพิมพ์ และตรวจสอบการละเมิดลิขสิทธิ์ (Turnitin)
3.	 กองบรรณาธิการวารสารจัดส่งต้นฉบับให้ผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) อ่านพิจารณาบทความ
4. 	ส่งบทความให้ผู้เขียนแก้ไขตามผลการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review)
5.	 กองบรรณาธิการวารสารตรวจสอบความถูกต้องและคุณภาพของบทความและพิจารณาต้นฉบับ

วารสารฉบับที่จะจัดพิมพ์
6. 	คณะทำ�ำงานดำ�ำเนินการจัดทำ�ำรูปเล่มการจัดพิมพ์
7. 	บรรณาธิการตรวจสอบความถูกต้อง ความสมบูรณ์ และคณุภาพของต้นฉบับวารสารฉบับจดัพมิพ์
8. 	คณะทำ�ำงานจัดพิมพ์และเผยแพร่วารสาร
 

กำ�ำหนดการจัดพิมพ์วารสาร​

วารสารวิชาการบัณฑิตวิทยาลัยสวนดุสิต มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เป็นวารสารราย 4 เดือน โดย 
จัดพิมพ์เผยแพร่ปีละ 3 ฉบับ

​​ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-เมษายน
​​ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม-สิงหาคม
​​ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม
 

นโยบายและการดำ�ำเนินงานจัดพิมพ์วารสารวิชาการบัณฑิตวิทยาลัยสวนดุสิต
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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ข้อแนะนำ�ำการส่งบทความ

​หลักเกณฑ์การลงตีพิมพ์บทความในวารสารวิชาการบัณฑิตวิทยาลัยสวนดุสิต
1.	บ ทความที่ผู้เขียนส่งมาเพื่อการพิจารณาต้องไม่เคยตีพิมพ์ในวารสารใดวารสารหนึ่งมาก่อน
2.	บ ทความที่ผู้เขียนส่งมาเพื่อการพิจารณาต้องไม่เคยอยู่ระหว่างการขอตีพิมพ์ในวารสารอื่น
3.	 เน้ือหาในบทความควรเกดิจากการสงัเคราะห์ความคดิโดยผู้เขยีนเอง ไม่ได้ลอกเลียนหรือตดัทอน

มาจากผลงานทางวิชาการของผู้อื่น หรือจากบทความอื่นโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือปราศจากการอ้างอิงท่ี 
เหมาะสม

4.	ผ ู้เขียนต้องเขียนบทความตามข้อกำ�ำหนดการเขียนต้นฉบับบทความส่งวารสาร
5.	ผ ้เขียนจะได้รับใบตอบรบการตีพิมพ์บทความในวารสาร เมื่อผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

(Peer Review) และกองบรรณาธิการ
6. 	ผ้เขียนต้องแก้ไขความถูกต้องของบทความตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) 

และกองบรรณาธิการ
7.	 หลงัจากผู้เขยีนแก้ไขความถูกต้องของบทความแล้ว กองบรรณาธิการทำ�ำการตรวจสอบความถูกต้อง 

คุณภาพ และความสมบูรณ์ของบทความอีกครั้ง ก่อนส่งต้นฉบับทำ�ำการจัดพิมพ์

​ข้อกำ�ำหนดการส่งบทความเพื่อพจิารณาการตพีมิพ์ในวารสารวชิาการบณัฑติวทิยาลยัสวนดุสติ

กองบรรณาธิการกำ�ำหนดระเบียบการส่งต้นฉบับบทความเพื่อให้ผู้เขียนยึดเป็นแนวทางในการส่ง
ต้นฉบบัสำ�ำหรบัรบัพิจารณาการตีพิมพ์ในวารสารวชิาการบณัฑติวทิยาลยัสวนดสุติ บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยั
สวนดุสิต และกองบรรณาธิการสามารถตรวจสอบต้นฉบับก่อนการตีพิมพ์ เพื่อให้วารสารมีคุณภาพ สามารถ
นำ�ำไปใช้อ้างอิงประโยชน์ทางวิชาการได้

1.	 การเตรียมต้นฉบับ มีรายละเอียด ดังนี้
	 1.1	 ขนาดของต้นฉบับ
		  พมิพ์หน้าเดยีวบนกระดาษขนาด A4 โดยเว้นระยะห่างระหว่างกระดาษด้านบนและด้านซ้าย

มือ 1.5 นิ้ว ด้านล่างและขวามือ 1 นิ้ว
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	 1.2	 รูปแบบอักษรและการจัดวางตำ�ำแหน่ง
		  ใช้รูปแบบอักษร TH SarabunPSK พิมพ์ด้วยโปรแกรมไมโครซอฟท์เวิร์ด โดยใช้ขนาด ชนิด

ของตัวอักษร รวมทั้งการจัดวางตำ�ำแหน่ง ดังนี้
	 	 1.2.1	ท้ายกระดาษ ประกอบด้วย
​			   1)	ช ื่อเรื่องต้นฉบับของผู้เขียน ขนาด 14 ชนิดตัวธรรมดา ตำ�ำแหน่งชิดขอบกระดาษ 

				    ด้านซ้าย
			​   2)	 เลขหน้า ขนาด 14 ชนิดตัวธรรมดา ตำ�ำแหน่งชิดขอบกระดาษด้านขวา
	 	 1.2.2	ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) ขนาด 16 ชนิดตัวหนา ตำ�ำแหน่งกึ่งกลางหน้ากระดาษ
	 	 1.2.3	ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) ขนาด 16 ชนิดตัวหนา ตำ�ำแหน่งกึ่งกลางหน้ากระดาษ
	 	 1.2.4	ชื่อผู้เขียน ขนาด 14 ชนิดตัวหนา ตำ�ำแหน่งกึ่งกลางหน้ากระดาษ (ในกรณีที่มีอาจารย์

ที่ปรึกษาให้ลงชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาด้วย โดยลงอาจารย์ที่ปรึกษาหลักเป็นรายชื่อสุดท้าย)
	 	 1.2.5	ที่อยู่หรือหน่วยงานสังกัดของผู้เขียนและอีเมล์ ขนาด 14 ชนิดตัวหนา ตำ�ำแหน่ง

กึ่งกลางหน้ากระดาษ
	 	 1.2.6	หัวข้อของบทคัดย่อภาษาไทยและอังกฤษ ขนาด 14 ชนิดตัวหนา ตำ�ำแหน่งชิดขอบ

กระดาษด้านซ้าย
	 	 1.2.7	เนื้อหาบทคัดย่อภาษาไทยและอังกฤษ ขนาด 14 ชนิดตัวธรรมดา จัดพิมพ์เป็น 1 

คอลัมน์ บรรทัดแรกเว้น 1 Tab จากขอบกระดาษด้านซ้าย และพิมพ์ให้ชิดขอบทั้งสองด้าน
		  1.2.8	หัวข้อเรื่อง ขนาด 14 ชนิดตัวหนา ตำ�ำแหน่งชิดขอบกระดาษด้านซ้าย
	 	 1.2.9	หัวข้อย่อย ขนาด 14 ชนิดตัวธรรมดา ระบุหมายเลขหน้าหัวข้อย่อย โดยเรียงตาม

ลำ�ำดับหมายเลขตำ�ำแหน่งเว้น 1 Tab จากขอบกระดาษด้านซ้าย และพิมพ์ให้ชิดขอบทั้งสองด้าน
	 	 1.2.10 เนื้อหา ขนาด 14 ชนิดตัวธรรมดา จัดพิมพ์เป็น 1 คอลัมม์ บรรทัดแรกเว้น 1 Tab 

จากขอบกระดาษด้านซ้าย และพิมพ์ให้ชิดขอบทั้งสองด้าน
	 1.3	จำ�ำ นวนหน้าต้นฉบับ
​​​​		  ความยาวทั้งหมด ไม่ควรเกิน 15 หน้ากระดาษ (นับตั้งแต่ชื่อเรื่อง-เอกสารอ้างอิง)
2.	 การเรียงลำ�ำดับเนื้อหาต้นฉบับบทความ
	 เนื้อหาภาษาไทยที่มีคำ�ำศัพท์ภาษาอังกฤษ ควรแปลเป็นภาษาไทยให้มากที่สุด (ในกรณีที่คำ�ำศัพท์

ภาษาอังกฤษเป็นคำ�ำเฉพาะที่แปลไม่ได้ หรือแปลแล้วไม่ได้ความหมายชัดเจน ให้เขียนทับศัพท์ได้) และควรใช้
ภาษาที่ผู้อ่านเข้าใจง่าย ชัดเจน หากใช้คำ�ำย่อต้องเขียนคำ�ำเต็มไว้ครั้งแรกก่อน 

	 2.1	 การเรียงลำ�ำดับเนื้อหาต้นฉบับบทความวิจัย
		  -	ช ื่อเรื่องภาษาไทย
		  -	ช ื่อเรื่องภาษาอังกฤษ
		  -	ช ื่อผู้เขียน คณะ มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานสังกัด ภาษาไทย 
		  -	ช ื่อผู้เขียน คณะ มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานสังกัด ภาษาอังกฤษ
		  -	 อีเมลล์ของผู้เขียน
		  -	บ ทคัดย่อภาษาไทยและคำ�ำสำ�ำคัญ
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		  -	บ ทคัดย่อภาษาอังกฤษและคำ�ำสำ�ำคัญ
		  -	บ ทนำ�ำ
		  -	ว ัตถุประสงค์
		  -	 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องและกรอบแนวคิด
		  -	ร ะเบียบวิธีวิจัย
		  -	ผล การศึกษา
		  -	 อภิปรายผล
		  -	ข ้อเสนอแนะ
		  -	 เอกสารอ้างอิง
	 2.2	 การเรียงลำ�ำดับเนื้อหาต้นฉบับบทความวิชาการและปริทัศน์
		  - ชื่อเรื่องภาษาไทย
		  - ชื่อเรื่องภาษาอังกฤษ
		  - ชื่อผู้เขียน คณะ มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานสังกัด ภาษาไทย 
		  - ชื่อผู้เขียน คณะ มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานสังกัด ภาษาอังกฤษ
		  - อีเมลล์ของผู้เขียน
		  - บทคัดย่อภาษาไทยและคำ�ำสำ�ำคัญ
		  - บทคัดย่อภาษาอังกฤษและคำ�ำสำ�ำคัญ
		  - บทนำ�ำ
		  - เนื้อหา
		  - บทวิเคราะห์ วิจารณ์ และข้อเสนอแนะ
		  - บทสรุป
		  - เอกสารอ้างอิง

3.	 การอ้างอิง
	 การอ้างอิงเอกสารให้ใช้ระบบ APA Style (American Psychological Association Style)  

การอ้างอิงแทรกในเนื้อหาใช้ระบบนามปี ระบุ (ชื่อผู้แต่ง, ปีที่พิมพ์: หน้า) การอ้างอิงท้ายเรื่องให้เริ่มต้นด้วย
เอกสารภาษาไทยก่อนแล้วตามด้วยภาษาองักฤษ และต้องมรีายการอ้างองิอย่างน้อย 5 รายการ ต่อ 1 บทความ

		  ตัวอย่างการเขียนเอกสารอ้างอิง
		  หนังสือ

ชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์). ชื่อเรื่อง. เมืองที่พิมพ์: สำ�ำนักพิมพ์.
		  บทความในหนังสือ

ชือ่ผูแ้ต่งบทความ. (ปีทีพิ่มพ์). ชือ่บทความ. ใน ชือ่ผูแ้ต่งหนงัสอื (บรรณาธกิาร), ชื่อหนงัสอื. (เลขหน้าทีป่รากฏ
​บทความจากหนังสือ หน้าใดถึงหน้าใด). เมืองที่พิมพ์: สำ�ำนักพิมพ์.
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​​​​	 	 วารสาร
ชือ่ผูแ้ต่ง. (ปีทีพิ่มพ์). ชือ่บทความ. ชื่อวารสาร. ปีท่ี (ฉบับที)่, เลขหน้าของบทความจากหน้าแรก-หน้าสดุท้ายที่

​ปรากฏตีพิมพ์.
​​​​		  รายงานการประชุม

ชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์). ชื่อเอกสารรายงานการประชุม. วันเดือนปีที่จัด. สถานที่จัด. เลขหน้า.
	 	​​​​ วิทยานิพนธ์

ชือ่ผูเ้ขยีนวิทยานพินธ์. ปีทีพ่มิพ์. ชื่อวทิยานพินธ์. วทิยานพินธ์ปรญิญามหาบณัฑติ หลักสตูร, ชือ่มหาวทิยาลยั.
ชือ่ผู้เขยีนวิทยานพินธ์. ปีทีพ่มิพ์. ชื่อวทิยานพินธ์. วทิยานพินธ์ปริญญาดษุฎีบณัฑิต หลักสตูร, ชือ่มหาวิทยาลัย.

​​​​		  หนังสือพิมพ์
ชื่อผู้แต่ง. (ปี, เดือนที่พิมพ์). ชื่อบทความ. ชื่อหนังสือพิมพ์, ปีที่ (ฉบับที่), เลขหน้าที่ปรากฏของบทความ.

	 	​​​​ สื่ออินเตอร์เน็ต
ชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์). ชื่อเรื่อง. (ออนไลน์) แหล่งที่มา URL: http://. (วันเดือนปีที่สืบค้น).

		  การอ้างอิงภาษาอังกฤษใช้เช่นเดียวกับภาษาไทย

	 หมายเหตุ
	 1.	ผู้แต่งชาวไทยให้ใส่ชื่อและนามสกุล โดยไม่ต้องใส่คำ�ำหน้าชื่อ ยกเว้นราชทินนาม ฐานันดรศักดิ์ 

ให้นำ�ำไปใส่ท้ายชื่อ โดยใช้เครื่องหมายจุลภาคคั่นระหว่างราชทินนามและฐานันดรศักดิ์ ส่วนสมณศักดิ์ให้คงรูป
ตามเดิม

	 2.	กรณีผู้แต่ง 2 คน กรณีภาษาไทย ให้ใส่ชื่อสองคนตามลำ�ำดับที่ปรากฏ เชื่อมด้วยคำ�ำว่า “และ” 
สำ�ำหรับภาษาต่างประเทศ ใช้เครื่องหมาย & คั่นระหว่างคนที่ 1 และ คนที่ 2

	 3. 	ผู้เขียนต้นฉบับบทความสามารถดูรายละเอียดการเขียนอ้างอิงจากแหล่งข้อมูลเก่ียวกับ APA 
Style 6th edition

4.	 การใช้ภาษาอังกฤษในบทความ
	 4.1	ช ื่อเฉพาะ ให้ขึ้นต้นด้วยอักษรตัวใหญ่ทุกคำ�ำ เช่น International Association for Impact 

Assessment
	 4.2	ภ าษาอังกฤษทั้งในวงเล็บและนอกวงเล็บ ให้ใช้ตัวเล็ก เช่น local knowledge, advanced 

model เป็นต้น
	 4.3	 ตัวย่อให้ใช้อักษรตัวใหญ่ทั้งหมด และควรมีคำ�ำเต็มบอกไว้ในการใช้ครั้งแรก เช่น IAIA  

(International Association for Impact Assessment)
	 4.4	 หัวข้อเรื่อง ให้ขึ้นต้นด้วยอักษรตัวใหญ่
	 4.5	คำ�ำสำ�ำ คัญ อักษรตัวแรกให้ใช้ตัวใหญ่
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5.	 การส่งต้นฉบับบทความ
	ผ ู้เขียนส่งต้นฉบับบทความตามข้อกำ�ำหนดของวารสาร จำ�ำนวน 3 ชุด พร้อมแผ่นซีดี 1 แผ่น เป็น 

File Microsoft Word พร้อมหลักฐานการชำ�ำระเงินค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ์ ส่งด้วยตนเอง หรือทางไปรษณีย์ 
ลงทะเบียนมาที่ 

กองบรรณาธิการวารสารวิชาการบัณฑิตวิทยาลัยสวนดุสิต มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
เลขที่ 145/9 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ ถนนสุโขทัย เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

10300

6.	 การพิจารณาบทความ
	 ต้นฉบับบทความจะได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ภายนอก ในสาขาวิชา 

นั้น ๆ  จำ�ำนวนไม่น้อยกว่า 2 ท่าน โดยเป็นการประเมินแบบอำ�ำพรางสองฝ่าย (Double Blind) และ 
ส่งผลการพิจารณาแก่ผู้เขียน เพื่อปรับปรุง แก้ไข บทความ หรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่ แล้วแต่กรณี เมื่อบทความ
ผ่านการพจิารณาจากผูท้รงคุณวฒุแิละกองบรรณาธกิารแล้วผูเ้ขยีนจงึจะได้รบัใบตอบรบัการตพีมิพ์บทความใน
วารสาร 

ต้นฉบับบทความจะได้รับการตรวจสอบการละเมิดลิขสิทธิ์ออนไลน์ ผ่านโปรแกรมสำ�ำเร็จรูปออนไลน์ 
TurnItIn 

7.	 ลิขสิทธิ์
	 ต้นฉบับบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการบัณฑิตวิทยาลัยสวนดุสิต มหาวิทยาลัย

สวนดุสิต ถือเป็นลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

8.	ค วามรับผิดชอบ
	 เนื้อหาต้นฉบับที่ปรากฏในวารสารเป็นความรับผดชอบของผู้เขียน ทั้งนี้ ไม่รวมความผิดพลาด 

อันเกิดจากเทคนิคการพิมพ์
 

​ค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ์

บทความละ 3,500 บาท ทั้งนี้ วารสารจะไม่คืนเงินดังกล่าวแก่ผู้เขียน หากไม่ได้รับการพิจารณาจาก 
ผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) 

การโอนเงินดังกล่าวมาที่ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา สาขามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
บัญชีออมทรัพย์ เลขที่บัญชี 420-1-75977-0 
ชือ่บญัช:ี นางสาวองค์อร สงวนญาติ และนางนวลปราง รกัษาภกัดี และนางสาวณัชชา ถาวรบตุร 
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คำ�ำชี้แจงสิทธิ์ส่วนบุคคล

ทางวารสาร ให้ความสำ�ำคัญกบัความเป็นส่วนตวัของผูเ้ข้าใช้ระบบวารสารออนไลน์นี ้ดงันัน้ ชือ่นามสกลุ 
และอีเมล์ของผู้เข้ามาใช้ระบบวารสารออนไลน์ของเรา จะไม่ถูกนำ�ำไปใช้เพื่อประโยชน์อื่น นอกจากการติดต่อ
สือ่สารจากทางวารสารเท่าน้ัน และจะไม่ถกูนำ�ำไปส่งต่อหรอืเผยแพร่แก่บคุคลอืน่ใดทีไ่ม่เกีย่วของกับทางวารสาร



การสมัครสมาชิก	 1 ปี 2 ฉบับ 500 บาท	 2 ปี 4 ฉบับ 900 บาท

การชำ�ำระค่าสมาชิก	 เงินสด

		  โอนเงินผ่านธนาคารกรุงศรีอยุธยา สาขามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
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			บ   ัญชีออมทรัพย์ เลขที่บัญชี 420-1-75977-0 
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