
วารสารฉบับน้ีไดรับการบันทึกฐานขอมูลจาก
ศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI)

(http://tci.trf.or.th)

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
145/9 ถนนสุโขทัย เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 โทร. 02-241-7191-5 ตอ 4135 โทรสาร 02-243-3408
145/9 Sukhothai Rd., Dusit, Bangkok 10300 Tel. 02-241-7191-5 Ext 4135 
Fax. 02-243-3408  http://www.graduate.dusit.ac.th/journal

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
Graduate School, Suan Dusit University

ÇÒÃÊÒÃÇÔªÒ¡ÒÃ ºÑ³
±ÔµÇÔ·ÂÒÅÑÂÊÇ¹´ØÊÔµ

ÇÒÃÊÒÃÇÔªÒ¡ÒÃ ºÑ³
±ÔµÇÔ·ÂÒÅÑÂÊÇ¹´ØÊÔµ

ปที่ 18 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม - สิงหาคม 2565)

»‚·Õè 18 ©ºÑº·Õè 2 (¾
ÄÉÀÒ¤Á - ÊÔ§ËÒ¤Á 2565)

Suan Dusit Graduate School Academic Journal

ISSN 1686-0659 (Print)
ISSN 2730-289X (Online)

บทความวิจัย
• การสรางแบบวัดความสามารถในการคิดเชิงระบบ (Systems Thinking) สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 1

ณัฐารส ภูคา และน้ำทิพย องอาจวาณิชย

• การจัดการอาชีวศึกษาระหวางประเทศไทยกับประเทศเยอรมนี: การศึกษาเปรียบเทียบ 15
ธงชัย  สมบูรณ  อรนุช  ลิมตศิริ  และ สืบพงษ  ปราบใหญ  

• การจัดกิจกรรมการเลนเสรีในมุมวิทยาศาสตรตามแนวคิดไฮสโคปเพื่อสงเสริมทักษะการคิดเชิงเหตุผลสำหรับเด็กปฐมวัย 31
ภาวิณี  คงพรม และสรวงพร  กุศลสง

• จิตวิญญาณความเปนครูและการอุทิศตนเพื่อเด็กและเยาวชนที่ดอยโอกาสของครูเชาวลิต สาดสมัย (ครูเชาว) 51
มนัสวี แกวผลึก  วัฒนา สรอยสังวาลย  และ วาศิณี  สุวรรณระวี

• การพัฒนาแบบวัดทักษะสรางสรรคนวัตกรรม สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 67
สุจารี สำอางค และน้ำทิพย องอาจวาณิชย

• การพัฒนาแบบทดสอบกลุมวิชาชีพครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคุรุสภาสำหรับนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู  85
ในมหาวิทยาลัยเขตภาคเหนือ

อนุชา รุงโรจน และปกรณ ประจันบาน

• การมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันและแกไขปญหาการคาประเวณีในเขตอำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 101
เพิ่มยศ ตันสกุล และอารณีย วิวัฒนาภรณ

• แนวทางในการตัดสินใจเลือกใชระบบการบริหารจัดการคลังสินคาในกลุมบริษัท ABC 121
ฉัตรชัย ปทุมารักษ และชิตพงษ อัยสานนท

• การวิเคราะหหวงโซคุณคาใหมและการวัดการกระจายรายไดของผลิตภัณฑขนมลาในจังหวัดนครศรีธรรมราช 139
ฐิติมา  บูรณวงศ ศณัทชา  ธีระชุนห และธัชชา  สามพิมพ

• แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานไอทีเพื่อรองรับการเปลี่ยนผานสูมหาวิทยาลัยดิจิทัล 157
ดำรงค สุขเกิด และ อรพรรณ คงมาลัย

• การพัฒนาศักยภาพการทองเที่ยวเชิงเกษตร ชุมชนปถวี จังหวัดจันทบุรี 175
เปรมปรีดา ทองลา และนันทภัค บุรขจรกุล

• แนวปฏิบัติดานการจัดการขยะและมลพิษของการประกอบธุรกิจรานอาหารสีเขียวในประเทศไทย 191
ยศพิชา คชาชีวะ ศิริเดช คำสุพรหม และจิราพร ชมสวน

• การจำแนกลักษณะองคประกอบของระเบิดที่เกิดขึ้นในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต 209
ธิติ มหาเจริญ

บทความวิชาการ
• โรคสมาธิสั้น: บทบาทครูมืออาชีพในการชวยเหลือในโรงเรียน 227

บุญเลี้ยง ทุมทอง

บทความวิจารณหนังสือ
• กาพยกลอนเหมาเจอตุง 241

ยอดชาย ชุติกาโม

นโยบายและการดำเนินงานจัดพิมพวารสารวิชาการบัณฑิตวิทยาลัยสวนดุสิต 244



ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร
บัณฑิตวิทยาลัยสวนดุสิต

ISSN 1686-0659 (Print)
ISSN 2730-289X (Online)

ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 ประจำ�เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 2565

เจา้ของ
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

วัตถุประสงค์
1. เพื่อการเผยแพร่งานทางวิชาการในประเภทบทความวิจัย บทความวิชาการ บทความปริทัศน์ และ

บทความวิจารณ์หนังสือ 
2. เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด ด้านมนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์ (ครุศาสตร์

รัฐประศาสนศาสตร์ รัฐศาสตร์ นิติศาสตร์ อาชญาวิทยา บริหารธุรกิจ และสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง)

ที่่�ปรึึกษา
รองศาสตราจารย์์ ดร.ศิิโรจน์์ ผลพัันธิิน		
รองศาสตราจารย์์ ดร.ประกฤติิ พููลพััฒน์์		
รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุขุุม เฉลยทรััพย์์
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ชนะศึึก นิิชานนท์์
ดร.สุุวมาลย์์ ม่่วงประเสริิฐ

บรรณาธิิการ
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อาภาศิิริิ สุุวรรณานนท์์

กองบรรณาธิิการ
ศาสตราจารย์์ ดร.กาญจนา คุุณารัักษ์์	 มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพธนบุุรีี
ศาสตราจารย์์ พล.ต.ต. หญิิง ดร.พััชรา สิินลอยมา	 โรงเรีียนนายร้้อยตำรวจ
ศาสตราจารย์์ พล.ต.ต. ดร.โสภณ ศรีีวพจน์์	 โรงเรีียนนายร้้อยตำรวจ
รองศาสตราจารย์์ ดร.รัังสรรค์์ ประเสริิฐศรีี	 มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช
รองศาสตราจารย์์ ดร.วรนาถ แสงมณีี	 สถาบันัเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบังั
รองศาสตราจารย์์ศิิริิวรรณ เสรีีรััตน์์	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏสวนสุุนัันทา
พัันตำรวจโท พงษ์์ธร ธััญญศิิริิ   	 กระทรวงยุุติิธรรม
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ดนุุชา สลีีวงศ์์	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัวไลยอลงกรณ์์ ในพระบรมราชูปูถัมัภ์์
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.องค์์อร สงวนญาติิ	 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ชาติิชาย มหาคีีตะ	 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

ผู้้�ประสานงาน
นางสาวณััชชา ถาวรบุุตร
นางสาวจารุุภา ยิ้้�มละมััย



การพิจารณาบทความ
ต้นฉบับบทความจะได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ภายนอก ในสาขาวิชานั้น ๆ 

จำ�ำนวนมากกว่า 2 ท่าน โดยเป็นการประเมินแบบอำ�ำพรางสองฝ่าย (Double Blind) และส่งผลการพิจารณา
แก่ผู้เขียน เพื่อปรับปรุง แก้ไข บทความ หรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่ แล้วแต่กรณี เมื่อบทความผ่านการพิจารณา
จากผู้ทรงคุณวุฒิและกองบรรณาธิการแล้วผู้เขียนจึงจะได้รับใบตอบรับการตีพิมพ์บทความในวารสาร 

กำ�ำหนดเผยแพร่
จัดพิมพ์เผยแพร่ปีละ 3 ฉบับ (วารสารราย 4 เดือน)

ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-เมษายน
ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม-สิงหาคม
ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม

ลิขสิทธิ์	 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
145/9 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
ถนนสุโขทัย เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 
โทรศัพท์: 02-241-7191-5 ต่อ 4135  โทรสาร: 02-243-3408
website: http://www.graduate.dusit.ac.th/journal
E-mail: gradjournal@dusit.ac.th

พิมพ์ที่ 	 ศูนย์บริการสื่อและสิ่งพิมพ์ กราฟฟิคไซท ์มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
295 ถนนนครราชสีมา แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300
โทรศััพท์์: 02-244-5081 

วารสารวิชาการบัณฑิตวิทยาลัยสวนดุสิต มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เป็นวารสารปรากฏอยู่ในฐาน TCI 

(Thai Journal Citation Index Centre) หรือศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย โดยปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ
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กองทนุสนับสนุนการวิจยั (สกว.) กำ�ำหนดกองบรรณาธิการของวารสาร ประกอบด้วย ผูท้รงคณุวฒุทิีม่ตีำ�ำแหน่ง

ทางวิชาการ ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

มีผลงานวิจัยต่อเนื่อง ซึ่งเป็นบุคลากรจากสถาบันภายนอกและภายใน และมีผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) 

อ่านพิจารณาบทความ ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง

ทัศนะและข้อคิดเห็นใด ๆ ท่ีปรากฏในวารสารนี้เป็นความคิดเห็นของผู้เขียน ทางกองบรรณาธิการ 

เปิดเสรีในด้านความคิด และไม่ถือว่าเป็นความรับผิดชอบของกองบรรณาธิการ
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เร่ื่�องที่่�น่่าสนใจในปััจจุบุันั และบทความวิิจารณ์์หนังัสืือในเร่ื่�องกาพย์กลอนเหมาเจ๋๋อตุงุ ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องที่่�เป็็น
ปรััชญาน่่าศึึกษาเป็็นอย่่างยิ่่�ง และยัังมีีบทความที่่�น่่าสนใจอีีกมากมายในฉบัับนี้้�ท่ี่�จะทำให้้ผู้้�อ่านได้้รัับ 
ความรู้้�ที่่�กว้้างไกลและทันัสมัยัอยู่่�เสมอ 
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บทคััดย่่อ

จุุดมุ่่�งหมายในการศึึกษาครั้้�งน้ี้� เพ่ื่�อสร้้างและหาคุุณภาพแบบวััดความสามารถในการคิิดเชิิงระบบ 
(Systems thinking) และสร้้างเกณฑ์์ปกติิสำหรัับใช้้กัับแบบวััดความสามารถในการคิิดเชิิงระบบ (Systems 
thinking) สำหรัับนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 5 กลุ่่�มตััวอย่่างท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยคร้ั้�งนี้้� คืือ นัักเรีียนช้ั้�น 
ประถมศึึกษาปีีที่่�  5 ท่ี่�กำลัังศึึกษาในปีีการศึึกษา 2563 ของโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่� 
การศึึกษาประถมศึึกษา จัังหวััดพิิจิิตร จำนวน 370 คน จากนัักเรีียนทั้้�งหมด 23 โรง ซึ่่�งได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�ม
แบบหลายข้ั้�นตอน (Multi–Stage Random Sampling) ผลการวิิจััย พบว่่า 1. แบบวััดความสามารถ 
ในการคิิดเชิิงระบบ (Systems thinking) ท่ี่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นจำนวน 1 ฉบัับ 5 สถานการณ์์ 20 คำถาม มีีคุุณภาพ 
ดัังน้ี้� มีีความเท่ี่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญตั้้�งแต่่ 0.60 ถึึง 1.00  
มีีค่่าความยากตั้้�งแต่่ 0.40 ถึึง 0.80 มีีค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ 0.40 ถึึง 0.90 มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นท้ั้�งฉบัับโดยใช้้
สููตรสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบััคเท่่ากัับ 0.976 2. แบบวััดความสามารถในการคิิดเชิิงระบบ (Systems 
thinking) ที่่�ผู้้�วิจิััยสร้า้งขึ้้�น มีีเกณฑ์ป์กติสิำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 5 ของโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงาน
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา จัังหวััดพิิจิิตร อยู่่�ในช่่วงคะแนนตั้้�งแต่่ T24 ถึึง T70 แบ่่งออกเป็็นระดัับดีีมาก 
ดีี พอใช้้ อ่่อน ควรได้้รัับการพััฒนา

คำสำคััญ: แบบวััด การคิิดเชิิงระบบ คุุณภาพ เกณฑ์์ปกติิ
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Abstract

The research purposes were to construct and determine the qualities of systems 
thinking ability tests for Prathomsuksa 5 students, and to establish the norms of their test 
scores in systems thinking abilities. The sample group, obtained by using multi-stage random 
sampling, consisted of 370 Prathomsuksa 5 students studying in the second semester of the 
academic year 2020 in 23 schools in Phichit Primary Educational Service Area Office. The 
results of the research were as follows: 1. The copy of the systems thinking ability tests for 
Prathomsuksa 5 students with 5 situations and 20 questions was determined as having  
construct validity with the mean of experts’ opinions ranging from .60 to 1.00, the difficulty 
index of .40 to .80, the discrimination power of .40 to .90, and the reliability of .976.  
2. The systems thinking abilities test created by the researchers for Prathomsuksa 5 students
in Phichit Primary Educational Service Area Office indicated the norms within the normalized 
T-score range of T24–T70 which were classified as excellent, good, fair, poor and requiring 
improvement.

Keywords: Measurement Model, Systems Thinking, Qualities, Norms

บทนำ

ธรรมชาติิของมนุุษย์์ทุุกคนเกิิดมาย่่อมมีีความคิิดเป็็นของตนเอง ซึ่่�งอาจจะมีีความคิิดที่่�แตกต่่างกัันไป
ตามประสบการณ์์และบริิบทแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้อง การคิิดมีีหลายลัักษณะและมีีความจำเป็็นต่่อการดำรงชีีวิิต 
โดยเฉพาะในปัจัจุบุัันที่่�สภาพสัังคมมีีความสลัับซัับซ้อ้นทางสัังคมมากขึ้้�น มนุษุย์ต์้อ้งอาศััยความคิดิที่่�เป็น็ระบบ 
สามารถนำข้้อมููลที่่�มีีอยู่่�อย่่างหลากหลายมาวิิเคราะห์์เชื่่�อมโยงเพื่่�อนำไปสู่่�การวางแผนแก้้ปััญหา ปรัับปรุุง  
ปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการในการดำเนินิชีีวิิตและการทำงานให้้มีีประสิทิธิภาพ การคิดิเชิงิระบบเป็น็หััวใจสำคััญ
ของการศึกึษาในระดัับข้ั้�นพื้้�นฐาน ซ่ึ่�งหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐานพุุทธศัักราช 2551 ได้้มุ่่�งให้น้ัักเรีียน
เกิิดสมรรถนะสำคััญ 5 ประการ และหนึ่่�งในสมรรถนะสำคััญของผู้้�เรีียนตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษา 
ขั้้�นพื้้�นฐาน คืือ ความสามารถในการคิิด ที่่�เป็็นความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ การคิิดสัังเคราะห์์ การคิิด 
อย่่างสร้้างสรรค์์ การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และคิิดเป็็นระบบ เพื่่�อนำไปสู่่�การสร้้างองค์์ความรู้้�หรืือ 
สารสนเทศเพื่่�อการตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับตนเองและสัังคมได้้อย่่างเหมาะสม (Ministry of Education, 2008)  
และยัังมีีความสำคััญในฐานะเป็็นเครื่่�องมืือวางแผนและพััฒนาระบบ เป็็นทัักษะทางปััญญาท่ี่�สำคััญสำหรัับ 
ผู้้�เรีียนในศตวรรษท่ี่� 21 ซ่ึ่�งการคิิดเชิิงระบบเป็็นรููปแบบการคิิดข้ั้�นสููงท่ี่�มนุษย์์ใช้้ในการมองปััญหา โดยเป็็น 
การสร้้างความเข้า้ใจในสถานการณ์์นั้้�น ๆ  ให้ไ้ด้้ปััจจััยสาเหตุขุองการเกิดิสถานการณ์ ์มีีปัจัจััยเหตุยุ่่อยอะไรบ้้าง 
จากน้ั้�นพิิจารณาว่่าปััจจััยเหตุุย่่อยน้ั้�นมีีความสััมพัันธ์์เช่ื่�อมโยงกัันในลัักษณะท่ี่�เป็็นเหตุุเป็็นผลกัันอย่่างไรบ้้าง 
เป็็นการคิดิที่่�มองแบบ “องค์ร์วม” ยอมรัับในความมีีพลวััต ความสลัับซัับซ้อ้นของปัญัหา รวมทั้้�งความสััมพัันธ์์
ท่ี่�ทำให้้เกิิดพฤติิกรรมรููปแบบต่่าง ๆ (Yamkasikorn, 2003) อีีกทั้้�งยัังส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนสามารถคิิดแก้้ปััญหา 
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และคิิดอย่่าง มีีวิิจารณญาณอัันเป็็นทัักษะหนึ่่�งที่่�สำคััญต่่อคนยุุคใหม่่ในการเรีียนรู้้� และปรัับตััวเข้้ากัับสภาพ
แวดล้้อมที่่�ใช้้ประโยชน์์จากเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ (Panich, 2012) 

กระบวนการคิิดเชิิงระบบมีีความเกี่่�ยวข้้องสััมพัันธ์์กัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน การสอน
ทัักษะการคิดิควบคู่่�ไปกัับการสอนเนื้้�อหาสาระวิชิาในโรงเรีียน ความเชื่่�อพื้้�นฐานที่่�สอดคล้อ้งกััน ในทุกุรููปแบบ
การสอน มุ่่�งพััฒนาคุุณภาพการคิิด โดยการสร้้างทัักษะของวิิธีีการคิิดชนิิดต่่าง ๆ และในปััจจุุบัันมีีการใช้้ 
รููปแบบต่่าง ๆ มากมายที่่�จะช่่วยให้้เด็็ก และเยาวชนเกิิดการเรีียนรู้้�เพื่่�อมุ่่�งไปสู่่�การกระทำที่่�เหมาะสม 
กระบวนการคิิดเชิิงระบบเป็็นรููปแบบหนึ่่�งท่ี่�จะช่่วยให้้เยาวชนเกิิดการกระทำท่ี่�เหมาะสม ซ่ึ่�งจะเห็็นได้้ว่่า 
การคิิดเชิิงระบบเป็็นทัักษะที่่�จำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนในโลกปััจจุุบัันและอนาคตจำเป็็นจะต้้องได้้รัับการพััฒนา
เพื่่�อการดำรงชีีวิิตที่่�ซัับซ้้อน และการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งก็็มีีผู้้�ที่่�ทำการวิิจััยเกี่่�ยวกัับการพััฒนา 
และเสริิมสร้้างการคิิดเชิิงระบบไว้้หลายท่่าน ดัังเช่่น Henthaisong (2015) ได้้ศึึกษาการพััฒนารายวิิชาเพิ่่�ม
เติมิเพ่ื่�อเสริิมสร้า้งกระบวนการคิดิเชิงิระบบของนัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึกึษาปีีที่่� 3 โดยใช้้เครื่่�องมืือเป็น็แบบทดสอบ
วััดความสามารถในการใช้้กระบวนการคิิดเชิิงระบบที่่�มีีลัักษณะเป็็นอััตนััย จำนวน 4 ข้้อ Prasarnpun (2016) 
ได้้ศึึกษาผลการใช้้ชุุดกิิจกรรมแนะแนวเพื่่�อพััฒนาการคิิดเชิิงระบบของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6  
โรงเรีียนวััดราษฎร์์นิิยมธรรม (พิิบููลสงคราม) กรุุงเทพฯ โดยใช้้เครื่่�องมืือเป็็นแบบวััดทัักษะการคิิดเชิิงระบบที่่�
มีีลัักษณะเป็็นปรนััย 4 ตััวเลืือก โดยที่่�ข้้อคำถามมีีลัักษณะเป็็นข้้อความ ปััญหา หรืือสถานการณ์์ จำนวน 4 ข้้อ 
Kimanuwat (2016) ได้ศ้ึกึษาการพััฒนารููปแบบการสอนเพื่่�อพััฒนากระบวนการคิดิเชิงิระบบสำหรัับนัักเรีียน
ระดัับมััธยมศึึกษา โดยใช้้เคร่ื่�องมืือเป็็นแบบวััดการคิิดเชิิงระบบ มีีลัักษณะเป็็นปรนััย 4 ตััวเลืือก จำนวน  
20 ข้้อ Khonchaiyaphum (2017) ได้้ศึึกษาการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษา เรื่่�อง 
การสัังเคราะห์์ด้้วยแสงช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 เพื่่�อส่่งเสริิมผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และความสามารถด้้าน 
การคิิดเชิิงระบบ โดยใช้้เครื่่�องมืือเป็็นแบบทดสอบวััดความสามารถด้้านการคิิดเชิิงระบบท่ี่�มีีลัักษณะเป็็น
สถานการณ์์แบบปรนััย 4 ตััวเลืือก พร้้อมให้้อธิิบายเหตุุผลแต่่ละข้้อ จำนวน 9 ข้้อ ซึ่่�งจากที่่�กล่่าวมาจะเห็็น 
ได้้ว่่าเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการคิิดเชิิงระบบมีีรููปแบบและลัักษณะที่่�แตกต่่างกัันออกไป ส่่วนใหญ่่จะใช้้กัับนัักเรีียน 
ในระดัับชั้้�นมััธยมศึกึษา และเมื่่�อพิจิารณาหลัักสููตรแกนกลางการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทุธศัักราช 2551 ในระดัับ
ประถมศึกึษาพบว่่า หลัักสููตรไม่่ได้้มีีรููปแบบการสอนและวััดประเมิินเฉพาะเพื่่�อพััฒนากระบวนการคิิดเชิงิระบบ
ของผู้้�เรีียนในชั้้�นประถมศึึกษาโดยตรง โดยการวััดความสามารถในการคิิดเชิิงระบบ จะต้้องการกำหนดเกณฑ์์ 
หรืือแนวทางในการวััดที่่�แสดงออกถึึงพฤติิกรรมที่่�สะท้้อนถึึงความสามารถในการคิิดเชิิงระบบ ดัังนั้้�น 
การเลืือกใช้้เครื่่�องมืือท่ี่�เหมาะสมและมีีคุณภาพจึงเป็็นเร่ื่�องท่ี่�สำคััญซ่ึ่�งจะทำให้ไ้ด้ข้้อ้มููลท่ี่�มีีคุณภาพ สามารถนำ
ไปพิิจารณาเปรีียบเทีียบ วิิเคราะห์์ ตีีความ อนุุมาน และสรุุปผลได้้อย่่างถููกต้้อง เท่ี่�ยงตรง และเช่ื่�อมั่่�นได้้ 
(Srisaard, 2011) 

จากท่ี่�กล่่าวมาข้้างต้้นจะเห็็นได้้ว่่า เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้ใ้นการวััดความสามารถในการคิิดเชิงิระบบมีีความสำคััญ
และจำเป็็นมากในการประเมิินผู้้�เรีียน ดัังนั้้�นผู้้�วิจิััยสนใจที่่�จะสร้า้งแบบวััดความสามารถในการคิิดเชิงิระบบของ
นัักเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 5 ท่ี่�มีีคุณุภาพและสร้า้งเกณฑ์ป์กติใินรููปคะแนนที่่�ปกติไิว้ส้ำหรัับแปลความหมาย
คะแนนการวััดความสามารถ ในการคิิดเชิงิระบบของนัักเรีียน ในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�ประถมศึกึษา 
จัังหวััดพิิจิิตร เนื่่�องด้้วยนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 5 อยู่่�ในวััยที่่�สมองกำลัังพััฒนาเต็็มที่่� การให้้เหตุุผล  
ความคิิดและแก้้ปััญหาดีีขึ้้�น สามารถไตร่่ตรองก่่อนตััดสิินใจได้้ด้้วยตนเอง	
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วััตถุุประสงค์์

1.	 เพื่่�อสร้้างและหาคุุณภาพแบบวััดความสามารถในการคิิดเชิิงระบบ (Systems thinking) สำหรัับ
นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5

2.	 เพื่่�อสร้้างเกณฑ์์ปกติิสำหรัับใช้้กัับแบบวััดความสามารถในการคิิดเชิิงระบบ (Systems thinking) 
สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5

แนวคิิดทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องและกรอบแนวคิิด

วิิจััยนี้้�เป็็นการสร้้างและหาคุุณภาพ และสร้้างเกณฑ์์ปกติิของแบบวััดความสามารถในการคิิดเชิิงระบบ 
(Systems thinking) การคิิดเชิิงระบบ (Systems thinking) หมายถึึง ความสามารถในการพิิจารณาปััญหา
แบบองค์์รวมที่่�มุ่่�งเน้้นการเชื่่�อมโยงข้้อมููล และสัังเคราะห์์ข้้อมููลทั้้�งระบบ โดยคำนึึงถึึงข้้อมููลย่่อย ๆ ที่่�สััมพัันธ์์
กัันอย่่างมีีขั้้�นตอน มีี 4 ระดัับ ตามแนวคิิดของ Senge (1994) ดัังนี้้�

1.1	 ระดัับสถานการณ์์ (Events) หมายถึึง ความสามารถในการกำหนด ระบุุประเด็็นปััญหาของเรื่่�อง
ราว เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ที่่�กำหนดให้้ได้้

1.2	 ระดัับแบบแผน (Patterns) หมายถึงึ ความสามารถในการค้น้หาสาเหตุแุละแยกแยะองค์ป์ระกอบ
ของปััญหา เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ที่่�กำหนดให้้ มาระบุุเป็็นปััจจััยสาเหตุุของปััญหาได้้ถููกต้้อง ชััดเจน 
ครอบคลุุม

1.3	 ระดัับโครงสร้้าง (Structure) หมายถึึง ความสามารถในการเชื่่�อมโยงความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััย
สาเหตุแุต่่ละตััว เชื่่�อมโยงปัจัจััยสาเหตุกุัับประเด็น็ปัญัหาที่่�สามารถนำไปสู่่�ผลลััพธ์จ์ากเรื่่�องราว เหตุกุารณ์ห์รืือ
สถานการณ์์ที่่�กำหนดให้้ได้้ 

1.4	 ระดัับภาพจำลองของความคิิด (Mental modal) หมายถึึง ความสามารถในการเขีียนวงจรความ
สััมพัันธ์์ระหว่่างประเด็็นปััญหากัับปััจจััยสาเหตุุแต่่ละตััวด้้วยการเขีียนลููกศรเชื่่�อมโยง 

รููปแบบของแบบวััดมีีลัักษณะเป็็นอััตนััย โดยพิิจารณาสถานการณ์์แล้้วตอบคำถามที่่�สอดคล้้องกัับ  
4 ระดัับของการคิิดเชิิงระบบ

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

แบบวััดความสามารถในการคิิดเชิิงระบบ (Systems 
thinking) ขั้้�นตอน มีี 4 ระดัับ ตามแนวคิิดของ 
Senge (1994) ดัังนี้้�
1. ระดัับสถานการณ์์ (Events) 
2. ระดัับแบบแผน (Patterns) 
3. ระดัับโครงสร้้าง (Structure) 
4. ระดัับภาพจำลองของความคิิด (Mental modal)

คุุณภาพของแบบวััด
ความสามารถในการคิิดเชิิงระบบ
1.	ความตรงเชิิงเนื้้�อหา
2. 	ความยาก
3. 	อำนาจจำแนก 
4. 	ความเชื่่�อมั่่�นโดยใช้้สููตรสััมประสิิทธิ์์�
	 แอลฟาของครอนบััค

เกณฑ์์ปกติิในรููปแบบของ T-Score
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ระเบีียบวิิธีีวิิจััย

1.	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง
	 1)	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ปีีการศึึกษา 2563  

ของโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา จัังหวััดพิิจิิตร จำนวน 254 โรงเรีียน  
มีีทั้้�งหมด 3,840 คน	

	 2)	 กลุ่่�มทดลองที่่�ใช้ใ้นการวิจิััยครั้้�งนี้้� คืือ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 5 ที่่�กำลัังศึกึษาในปีกีารศึกึษา 
2563 ของโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา จัังหวััดพิิจิิตร จำนวน 399 คน  
จากนัักเรีียนทั้้�งหมด 22 โรง ซึ่่�งได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน (Multi-Stage Random Sampling)

		  ครั้้�งที่่� 1 จำนวน 29 คน ซึ่่�งได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่าย ใช้้โรงเรีียนที่่�อยู่่�ใน 4 อำเภอ จำนวน 
72 โรง 

		  ครั้้�งที่่� 2 จำนวน 370 คน โดยยึึดแนวคิิดของ Hair, J. et al. (2010) ซึ่่�งเสนอแนวทางการ
กำหนดขนาดของกลุ่่�มตััวอย่่างไม่่น้อยกว่่า 20 เท่่าของจำนวนตััวแปร ซ่ึ่�งได้้มาโดยวิิธีกีารสุ่่�มแบบหลายข้ั้�นตอน  
(Multi–Stage Random Sampling) มีีขั้้�นตอนการเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง ดัังนี้้�

	  	ขั้ �นที่่� 1 การกำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้ตารางสำเร็็จรููปของ ทาโร่่ ยามาเน่่ (Yamane)  
พบว่่า ได้้ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่าง 364 คน เพื่่�อใช้้ในการทดลอง 

		   ขั้้�นท่ี่� 2 การสุ่่�มตััวอย่่าง โดยวิิธีกีารสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน (Multi–Stage Random Sampling) 
โดยดำเนิินการ ดัังนี้้�

		  2.1	ใช้้อำเภอที่่�ตั้้�งอยู่่�ในจัังหวััดพิิจิิตร ซึ่่�งมีีทั้้�งหมด 12 อำเภอ เป็็นหน่่วยในการสุ่่�ม ทำการสุ่่�ม
อย่่างง่่าย 30% พบว่่าได้้ 4 อำเภอ คืือ อำเภอตะพานหิิน อำเภอทัับคล้้อ อำเภอดงเจริิญ อำเภอวัังทรายพููน 
ประกอบด้้วยโรงเรีียน 72 โรง

		  2.2	ใช้้โรงเรีียนแต่่ละอำเภอเป็็นหน่่วยการสุ่่�มแล้้วทำการสุ่่�ม
2.	 ตััวแปรที่่�ศึึกษา
	 1)	 การคิิดเชิิงระบบ (Systems thinking) หมายถึึง ความสามารถในการพิิจารณาปััญหาแบบ 

องค์์รวมที่่�มุ่่�งเน้้นการเชื่่�อมโยงข้้อมููล และสัังเคราะห์์ข้้อมููลทั้้�งระบบ โดยคำนึึงถึึงข้้อมููลย่่อย ๆ  ที่่�สััมพัันธ์์กััน
อย่่างมีีขั้้�นตอน มีี 4 ระดัับ ตามแนวคิิดของ Senge ดัังนี้้�

		  1.1	ระดัับสถานการณ์์ (Events) หมายถึึง ความสามารถในการกำหนด ระบุุประเด็็นปััญหาของ
เรื่่�องราว เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ที่่�กำหนดให้้ได้้

		  1.2	ระดัับแบบแผน (Patterns) หมายถึึง ความสามารถในการค้้นหาสาเหตุุ และแยกแยะ 
องค์์ประกอบของปััญหา เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ที่่�กำหนดให้้ มาระบุุเป็็นปััจจััยสาเหตุุของปััญหาได้้ถููกต้้อง 
ชััดเจน ครอบคลุุม

		  1.3	ระดัับโครงสร้า้ง (Structure) หมายถึึง ความสามารถในการเชื่่�อมโยงความสััมพัันธ์ร์ะหว่่าง
ปัจัจััยสาเหตุแุต่่ละตััว เชื่่�อมโยงปัจัจััยสาเหตุกุัับประเด็น็ปัญัหา ที่่�สามารถนำไปสู่่�ผลลััพธ์จ์ากเรื่่�องราว เหตุกุารณ์์
หรืือสถานการณ์์ที่่�กำหนดให้้ได้้ 
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		  1.4	ระดัับภาพจำลองของความคิด (Mental modal) หมายถึึง ความสามารถในการเขีียนวงจร
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างประเด็็นปััญหากัับปััจจััยสาเหตุุแต่่ละตััวด้้วยการเขีียนลููกศรเชื่่�อมโยง

	 2)	คุ ุณภาพของแบบทดสอบ หมายถึึง คุุณสมบััติิที่่�ดีีของแบบวััดความสามารถในการคิิดเชิิงระบบ 
(Systems thinking) สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น โดยพิิจารณาจาก 

		  2.1	ความเท่ี่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content validity) หมายถึึง ความสามารถของแบบวััด 
ความสามารถในการคิดิเชิงิระบบได้ต้รงตามเนื้้�อหา หาได้โ้ดยการให้ผู้้้�เชี่่�ยวชาญพิจิารณาแล้ว้หาค่่าเฉลี่่�ยคะแนน
ความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญ เทีียบกัับเกณฑ์์ที่่�กำหนด คืือ 0.50–1.00 (Saiyot, 2000)

		  2.2	ความยาก (Difficulty) หมายถึึง สััดส่่วนระหว่่างนัักเรีียนท่ี่�ตอบคำถามข้อนั้้�นถููกกัับจำนวน
นัักเรีียนที่่�ตอบคำถามข้้อนั้้�นทั้้�งหมด เทีียบกัับเกณฑ์์ที่่�กำหนด คืือ 0.20–0.80 (Phatthiyathanee, 2006)

		  2.3	อำนาจจำแนก (Discrimination) หมายถึึง ความสามารถของแบบวััดความสามารถ 
ในการคิิดเชิิงระบบในการจำแนกผู้้�ที่่�ตอบข้้อสอบข้้อนั้้�นว่่าอยู่่�ในกลุ่่�มท่ี่�มีีการคิิดเชิิงระบบสููงหรืือกลุ่่�มท่ี่�มีี 
การคิิดเชิิงระบบต่่ำ เทีียบกัับเกณฑ์์ที่่�กำหนด คืือ 0.20–1.00 (Phatthiyathanee, 2006)

		  2.4	ความเช่ื่�อมั่่�น (Reliability) หมายถึึง ความสามารถของแบบวััดความสามารถในการคิิด 
เชิิงระบบของผู้้�เรีียนได้้คงที่่�แน่่นอน โดยใช้้สููตรสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา (Coefficient) ของครอนบััค (Cronbach) 
เทีียบกัับเกณฑ์์ที่่�กำหนด คืือ มากกว่่า 0.50 (Kanchanawasee, 2009)

	 3)	 เกณฑ์์ปกติิ (Norms) หมายถึึง มาตรฐานอ้้างอิิงที่่�เกิิดจากคะแนนดิิบท่ี่�แปลงให้้อยู่่�ในรููปของ
คะแนนทีีปกติิของกลุ่่�มตััวอย่่าง เพื่่�อตีีความหมายของคะแนนดิิบ เมื่่�อเทีียบกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง

3.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้วิิจััย
	 เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยคร้ั้�งนี้้� เป็็นแบบทดสอบวััดความสามารถในการคิิดเชิิงระบบ (Systems 

thinking) สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 มีีลัักษณะเป็็นแบบอััตนััย จำนวน 1 ฉบัับ ประกอบด้้วย 
สถานการณ์์ 5 สถานการณ์์ 20 คำถาม โดยแบ่่งเป็็นสถานการณ์์ละ 4 คำถาม

4.	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	 1.	ผู้ ้�วิิจััยติิดต่่อขอรัับหนัังสืือขอความอนุุเคราะห์์เก็็บรวบรวมข้อมููลจากบััณฑิิตวิิทยาลััย

มหาวิิทยาลััยนเรศวรถึึงผู้้�บริิหารสถานศึึกษาของโรงเรีียนที่่�เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่าง
	 2.	 นำหนัังสืือขอความอนุุเคราะห์์เก็็บรวบรวมข้้อมููลไปติิดต่่อผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ของโรงเรีียนที่่�

เป็น็กลุ่่�มตััวอย่่างพร้อ้มทั้้�งแจ้ง้วััตถุปุระสงค์ข์องการวิจิััยเพื่่�อขอความร่่วมมืือจากทางโรงเรีียนในการเก็บ็รวบรวม
ข้้อมููลจากนัักเรีียนที่่�เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่าง จากนั้้�นนััดหมายวััน เวลาที่่�จะดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลพร้้อมทั้้�ง
ชี้้�แจงรายละเอีียดและขั้้�นตอนในการทำ แบบวััดอย่่างละเอีียด

	 3.	 นำแบบวััดไปทดลองใช้้ (Try-Out) กัับนัักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่างในการสร้้างและ หาคุุณภาพของ
แบบทดสอบ

		  3.1	ทดสอบครั้้�งที่่�นำแบบวััดที่่�ผ่่านการประเมิินจากผู้้�เชี่่�ยวชาญแล้้วไปทดสอบ กัับนัักเรีียนชั้้�น
ประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�กำลัังศึึกษาในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2563 จำนวน 29 คน เพื่่�อวิิเคราะห์์คุุณภาพ
รายข้้อ ได้้แก่่ ค่่าความยาก ค่่าอำนาจจำแนกและค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับของแบบวััด

		  3.2	ทดสอบครั้้�งที่่� 2 นำแบบวััดที่่�ผ่่านการทดสอบครั้้�งที่่� 1 ไปทดสอบกัับกลุ่่�มทดลองใช้้ครั้้�งที่่� 2 
จำนวน 370 คน เพื่่�อสร้้างเกณฑ์์ปกติิ (Norms)
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	 4.	ข้ อ้มููลที่่�ได้้มาตรวจความสมบููรณ์แ์ละนำมาจรวจให้ค้ะแนนตามเกณฑ์ก์ารตรวจที่่�กำหนดไว้เ้พื่่�อ
นำไปวิิเคราะห์์ค่่าสถิิติิต่่อไป

5.	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยนำข้้อมููลที่่�เก็็บรวบรวมได้้มาวิิเคราะห์์ตามระเบีียบวิิธีี

ทางสถิิติิ โดยใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำเร็็จรููป โดยดำเนิินการตามขั้้�นตอน ดัังนี้้�
	 1.	 หาความเท่ี่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา โดยหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) ของผู้้�เชี่่�ยวชาญและนำไป

เทีียบกัับเกณฑ์์ที่่�กำหนด คืือ .50–1.00 
	 2.	 หาค่่าความยากเป็็นรายข้้อ (p) ใช้้เกณฑ์์ค่่าความยากตั้้�งแต่่ 0.20 ถึึง 0.80 
	 3.	 หาค่่าอำนาจจำแนกเป็็นรายข้้อ (r) โดยใช้้เกณฑ์์ค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ 0.20–1.00 
	 4.	 หาค่่าความเช่ื่�อมั่่�น (Reliability) ของแบบวััดท้ั้�งฉบัับ โดยใช้้สููตรสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา  

(Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
	 5.	 สร้้างเกณฑ์์ปกติิ (Norms) โดยใช้้คะแนน T ปกติิ (Normalized T-Score) และทำการขยาย

คะแนนสอบให้้ครบทุุกคะแนนโดยอาศััยการสร้้างสมการพยากรณ์์ มีีขั้้�นตอนดัังนี้้�
		ขั้  ้�นที่่� 1 สร้า้งตารางคะแนนแจกแจงความถี่่� โดยเรีียงคะแนนจากมากไปหาน้อ้ย ให้ค้ะแนนสููงสุดุ

อยู่่�ด้้านบน เพื่่�อทำการลงรอยขีีด (Tally)
		ขั้  ้�นที่่� 2 หาค่่าความถี่่� (f) และความถี่่�สะสม (cf)
		ขั้  ้�นที่่� 3 หาค่่า cf+1/2 f (จะหาค่่า cf+1/2 f ของขั้้�นใด ต้้องใช้้ค่่า cf ที่่�อยู่่�ก่่อนถึึงชั้้�นนั้้�น แต่่ใช้้

ค่่า f ของชั้้�นนั้้�น)
		ขั้  ้�นที่่� 4 นำค่่า cf+1/2 f ไปคููณด้้วย 100/N ได้้เป็็น (cf+1/2 f)100/N ค่่าที่่�ได้้เรีียกว่่าตำแหน่่ง

เปอร์์เซ็็นต์์ไทล์์ (Percentile Rank : PR) แสดงถึึงค่่าของพื้้�นที่่�ใต้้โค้้ง การแจกแจงซึ่่�งมีีค่่าทั้้�งหมดเป็็น 1 หรืือ 
100% 

		ขั้  ้�นที่่� 5 นำค่่า (cf+1/2 f)100/N หรืือตำแหน่่งเปอร์์เซ็็นต์์ไทล์์ (PR) ที่่�ได้้ใน ขั้้�นที่่� 4 ไปเทีียบค่่า 
T ปกติิ จากตารางสำเร็็จรููป

		ขั้  ้�นที่่� 6 กรณีีท่ี่�คะแนนสอบของนัักเรีียนไม่่ครอบคลุุมคะแนนดิบิทั้้�งหมด จะทำการขยายคะแนน 
T ปกติิ โดยอาศััยการสร้้างสมการพยากรณ์์

ผลการศึึกษา

1. ผลการสร้้างและหาคุุณภาพแบบวััดความสามารถในการคิิดเชิิงระบบ (Systems thinking)  
สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ผลการศึึกษา พบว่่า ผู้้�วิิจััยที่่�ทำการศึึกษาแนวคิิด ทฤษฎีี และงานวิิจััย
ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับความสามารถในการคิิดเชิิงระบบ ตามแนวคิดของ Senge พบว่่า นิิยามของการคิิดเชิิงระบบ
ประกอบด้้วย 4 ระดัับ 1. ระดัับสถานการณ์์ (Events) 2. ระดัับแบบแผน (Patterns) 3. ระดัับโครงสร้้าง 
(Structure) 4. ระดัับภาพจำลองความคิิด (Mental modal) จากนั้้�นผู้้�วิิจััยได้้นำนิิยามที่่�ได้้ไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ
จำนวน 3 ท่่านตรวจสอบความตรงเชื้้�อเนื้้�อหาของนิยิามการคิดิเชิงิระบบ แล้ว้นำผลการพิจิารณาของผู้้�เชี่่�ยวชาญ
มาหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) และเทีียบเกณฑ์์ที่่�กำหนด คืือ 0.50 ถึึง 1.00 ซึ่่�งพบว่่า นิิยามของการคิิด
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เชิิงระบบที่่�ผู้้�วิิจััยสัังเคราะห์์ได้้มีีความสอดคล้้องกัับระดัับของการคิิดเชิิงระบบ โดยมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง 
(IOC) ตั้้�งแต่่ 0.60 ถึงึ 1.00 จึงึได้้แบบวัดัความสามารถในการคิดิเชิิงระบบ (Systems thinking) สำหรัับนัักเรีียน
ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นจำนวน 1 ฉบัับ 5 สถานการณ์์ 20 คำถาม มีีคุุณภาพ

ตารางที่่� 1 แสดงคุุณภาพของแบบวััดความสามารถในการคิิดเชิิงระบบ (Systems thinking)

	ค่่าความตรงเชิิงเนื้้�อหา	ค่่ าความยาก	ค่่ าอำนาจจำแนก	ค่่ าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ

	 0.60–1.00	 0.38–0.78	 0.44–0.94	 0.976

	 คะแนนดิิบ	จ ำนวน (คน)	 คะแนน T ปกติิ	 การแปลผล
	 36–40	 23	 65–70	ดีีม าก
	 27–35	 130	 55–64 	ดีี
	 18–26	 113	 45–54	พ อใช้้	
	 9–17	 78	 35–44	อ่่ อน
	 0–8	 26	 24–34 	 ควรได้้รัับการพััฒนา

	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่า มีีความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา โดยมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) ตั้้�งแต่่ 0.60 
ถึึง 1.00 มีีค่่าความยากตั้้�งแต่่ 0.38 ถึึง 0.78 มีีค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ 0.44 ถึึง 0.94 ซึ่่�งผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำหนด
ทั้้�งหมด และค่่าความเชื่่�อมั่่�นของข้้อคำถามที่่� 1 ของทั้้�ง 5 สถานการณ์์ เท่่ากัับ 0.875 ค่่าความเชื่่�อมั่่�นของ 
ข้้อคำถามที่่� 1 ของทั้้�ง 5 สถานการณ์์ เท่่ากัับ 0.875 ค่่าความเชื่่�อมั่่�นของข้้อคำถามที่่� 2 ของทั้้�ง 5 สถานการณ์์ 
เท่่ากัับ 0.874 ค่่าความเชื่่�อมั่่�นของข้้อคำถามที่่� 3 ของทั้้�ง 5 สถานการณ์์ เท่่ากัับ 0.928 ค่่าความเชื่่�อมั่่�นของ
ข้้อคำถามที่่� 4 ของทั้้�ง 5 สถานการณ์์ เท่่ากัับ 0.986 ซึ่่�งข้้อคำถามทั้้�ง 4 ข้้อมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นของระดัับดีี และ
ดีีมาก สามารถยอมรัับได้ ้และแบบวัดัมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นท้ั้�งฉบัับ เท่่ากัับ 0.976 ซึ่่�งมีีค่่าอยู่่�ในระดัับดีีมากสามารถ
ยอมรัับได้้

2.	 ผลการสร้า้งเกณฑ์ป์กติิสำหรัับใช้ก้ัับแบบวัดัความสามารถในการคิดิเชิงิระบบ (Systems thinking) 
สำหรัับนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ผลการศึึกษา พบว่่า แบบวััดความสามารถในการคิิดเชิิงระบบ (Systems 
thinking) สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 5 ที่่�ผู้้�วิจิััยสร้า้งขึ้้�นมีีเกณฑ์ป์กติสิำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกึษา
ปีีที่่� 5 ของโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา จัังหวััดพิิจิิตร อยู่่�ในช่่วงคะแนนตั้้�งแต่่ 
T22 ถึึง T73 ซึ่่�งยัังไม่่ครอบคลุุมคะแนนทั้้�งหมด จึึงทำการขยายคะแนน T ปกติิ ให้้ครอบคลุุมคะแนนดิิบทุุก
คะแนน โดยอาศััยการสร้้างสมการพยากรณ์์ ซึ่่�งขยายได้้อยู่่�ในช่่วงคะแนนตั้้�งแต่่ T24 ถึึง T70 และได้้เกณฑ์์
การประเมิินความสามารถในการคิิดเชิิงระบบ (Systems thinking) สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 5 
แบ่่งเป็็น 5 ระดัับ ตามตารางที่่� 1 

ตารางที่่� 2 แสดงผลการวิเิคราะห์์เกณฑ์์ปกติิ เพ่ื่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์การประเมินิของแบบวัดัความสามารถในการคิดิ 
	 เชิิงระบบ (Systems thinking) สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5
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จากตารางที่่� 2 คะแนนดิิบตั้้�งแต่่ 36 ถึึง 40 คะแนน เป็็นคะแนน T ปกติิตั้้�งแต่่ T65–T70 หมายถึึง  
ผู้้�ทำแบบวััดมีีความสามารถในการคิิดเชิิงระบบอยู่่�ในระดัับดีีมาก มีีจำนวน 23 คน คะแนนดิิบตั้้�งแต่่ 27 ถึึง  
35 คะแนน เป็็นคะแนน T ปกติิตั้้�งแต่่ T55–T64 หมายถึึง ผู้้�ทำแบบวััดมีีความสามารถในการคิิดเชิิงระบบ 
อยู่่�ในระดัับดีี มีีจำนวน 130 คน คะแนนดิิบตั้้�งแต่่ 18 ถึึง 26 คะแนนเป็็นคะแนน T ปกติิตั้้�งแต่่ T45–T54 
หมายถึงึ ผู้้�ทำแบบวัดัมีีความสามารถในการคิดิเชิงิระบบอยู่่�ในระดัับพอใช้ ้มีีจำนวน 113 คน คะแนนดิบิตั้้�งแต่่ 
9 ถึึง 17 คะแนน เป็็นคะแนน T ปกติิต้ั้�งแต่่ T35–440 หมายถึึง ผู้้�ทำแบบวััดมีีความสามารถในการคิิด 
เชิิงระบบอยู่่�ในระดัับอ่่อน มีีจำนวน 78 คน คะแนนดิิบต้ั้�งแต่่ 0 ถึึง 8 คะแนน เป็็นคะแนน T ปกติิต้ั้�งแต่่  
T24–T34 หมายถึึง ผู้้�ทำแบบวััดมีีความสามารถในการคิิดเชิิงระบบอยู่่�ในระดัับควรได้้รัับการพััฒนา  
มีีจำนวน 26 คน

อภิิปรายผล

1.	 ผลการสร้้างและหาคุุณภาพแบบวััดความสามารถในการคิิดเชิิงระบบ (Systems thinking)  
สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 

	 1.1	 การสร้้างแบบวััดความสามารถในการคิิดเชิิงระบบ (Systems thinking) สำหรัับนัักเรีียน 
ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ผู้้�วิิจััยได้้สัังเคราะห์์แนวคิด ทฤษฎีี เอกสารงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคิิดเชิิงระบบ  
ผลการสัังเคราะห์์ ได้้มาซ่ึ่�งนิิยามของการคิิดเชิิงระบบท่ี่�มีี 4 ระดัับ 1. ระดัับสถานการณ์์ (Events)  
2. ระดัับแบบแผน (Patterns) 3. ระดัับโครงสร้้าง (Structure) 4. ระดัับภาพจำลองความคิด (Mental  
modal) โดยผ่่านการแนะนำจากอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาและผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 ท่่าน เพื่่�อตรวจสอบคุุณภาพ 
เบื้้�องต้้นนิิยามของการคิิดเชิิงระบบ มีีความสอดคล้้องกัับระดัับของการคิิดเชิิงระบบ โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยตั้้�งแต่่  
0.67 ถึึง 1.00 จึึงทำให้้ได้้แบบวััดความสามารถในการคิิดเชิิงระบบ (Systems thinking) สำหรัับนัักเรีียน 
ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 จำนวน 1 ฉบัับที่่�ประกอบไปด้้วย 5 สถานการณ์์ 20 คำถาม ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจากผู้้�วิิจััย
ได้้ทำการสัังเคราะห์์ และศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับการคิิดเชิิงระบบ และได้้มีีการปรึึกษากัับ
อาจารย์์ที่่�ปรึึกษา รวมถึงผู้้�เชี่่�ยวชาญหลายท่่าน ทำให้้นิิยามของการคิิดเชิิงระบบมีีความสอดคล้้องกัับระดัับ
ของการคิิดเชิิงระบบ

	 1.2	คุุณภาพของแบบวััด ด้้านความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา โดยผู้้�วิิจััยได้้นำแบบวััดความสามารถ 
ในการคิิดเชิิงระบบ ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 ท่่าน ประเมิินความสอดคล้้องระหว่่างข้้อสอบกัับนิิยาม 
การคิิดเชิิงระบบ พบว่่า แบบวััดความสามารถในการคิิดเชิิงระบบ (Systems thinking) สำหรัับนัักเรีียนชั้้�น
ประถมศึึกษาปีีที่่� 5 จำนวน 5 สถานการณ์์ 20 คำถาม มีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
ตั้้�งแต่่ 0.60 ถึงึ 1.00 ซึ่่�งผ่่านเกณฑ์ท์ี่่�กำหนดไว้ทุ้กุข้้อ สรุปุได้ว้่่าแบบวัดัมีีความเที่่�ยงตรงเชิงิเนื้้�อหา ซึ่่�งสอดคล้อ้ง
กัับ Saiyot (2000) กล่่าวว่่าการพิิจารณาค่่าความสอดคล้้อง ต้้องมีีมากกว่่า 0.5 ขึ้้�นไป และยัังสอดคล้้องกัับ 
Phatthiyathanee (2006) ที่่�กล่่าวว่่า ข้้อสอบที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญตั้้�งแต่่ 0.50  
ถึึง 1.00 เป็็นข้้อสอบที่่�วััดได้้ตรงตามนิิยามปฏิิบััติิการ ด้้านค่่าความยากและค่่าอำนาจจำแนก ผู้้�วิิจััยได้้ 
ทำการวิิเคราะห์์คุุณภาพรายข้้อของแบบวััดในด้้านค่่าความยากและค่่าอำนาจจำแนกโดยใช้้เทคนิิค 25%  
ผลการวิิเคราะห์์ พบว่่า แบบวััดความสามารถในการคิิดเชิิงระบบ (Systems thinking) สำหรัับนัักเรีียน 
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ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 จำนวน 5 สถานการณ์์ 20 คำถาม มีีค่่าความยากตั้้�งแต่่ 0.40 ถึึง 0.80 และค่่าอำนาจ
จำแนกตั้้�งแต่่ 0.40 ถึึง 0.90 ซึ่่�งผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ทุุกข้้อ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ Samuthaveechai (2002) ที่่�
ได้้กล่่าวถึึงเกณฑ์์การพิิจารณาค่่าความยากง่่ายที่่�เหมาะสมคืือ 0.20 ถึึง 0.80 และค่่าอำนาจจำแนกที่่�ดีีต้้องมีี
ค่่าตั้้�งแต่่ 0.20 ขึ้้�นไป และยัังสอดคล้้องกัับ Worakham (2015) ที่่�กล่่าวว่่า ข้้อสอบที่่�มีีคุุณภาพและควรคััด
เลืือกไว้้ใช้้ต้้องมีีค่่าความยากตั้้�งแต่่ 0.20 ถึึง 0.80 และมีีค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ 0.20 ถึึง 1.00 ด้้านความเชื่่�อ
มั่่�น ผู้้�วิิจััยได้้ทำการวิิเคราะห์์คุุณภาพด้้านความเช่ื่�อมั่่�นของแบบวััดท้ั้�งฉบัับ โดยใช้้สููตรสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา 
(Coefficient) ของครอนบััค (Cronbach) ผลการวิิเคราะห์์ พบว่่า แบบวััดความสามารถในการคิิดเชิิงระบบ 
(Systems thinking) สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 จำนวน 5 สถานการณ์์ 20 คำถาม มีีความเชื่่�อมั่่�น
ของแบบวััดทั้้�งฉบัับ เท่่ากัับ 0.976 ซึ่่�งมีีค่่าสููงสามารถยอมรัับได้้ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ Pinyoanantapong (2002) 
ที่่�กล่่าวว่่าเกณฑ์์การพิิจารณาระดัับความเชื่่�อมั่่�นที่่�ยอมรัับได้้ ควรมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นตั้้�งแต่่ 0.70 ขึ้้�นไป และ
นัันเนลลีี (Nunnally, 1976) ได้้กล่่าวว่่าการพิจิารณาค่่าความเช่ื่�อมั่่�นด้ว้ยวิธิีสีลััมประสิทิธิ์์�แอลฟาของครอนบาค
ไว้้ที่่� 0.880 ขึ้้�นไป ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจากผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาแนวคิด ทฤษฎีี และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคิิด 
เชิิงระบบ ทำให้้มีีความเข้้าใจและสามารถกำหนดนิิยามการคิิดเชิิงระบบได้้ นอกจากนี้้�ผู้้�วิิจััยยัังได้้ปรึึกษากัับ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญในสาขาการวัดัและประเมินิผลหลายท่่านในทุกุข้ั้�นตอนเพื่่�อให้แ้บบวัดัมีีความเหมาะสมทั้้�งทางด้า้น
ภาษาและเนื้้�อหาที่่�ใช้ใ้นการทดสอบจึงึทำให้แ้บบวัดัท่ี่�ได้ม้ีีคุณภาพด้านค่่าความยากและค่่าอำนาจจำแนกตาม
เกณฑ์์ทุุกข้้อ ซึ่่�งส่่งผลให้้การนำแบบวััดนี้้�ไปใช้้ในการเก็็บข้้อมููลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

2.	 การสร้้างเกณฑ์์ปกติิ (Norms) ผู้้�วิิจััยได้้นำคะแนนจากการทดสอบมาสร้้างเกณฑ์์ปกติิ (Norms) 
ของแบบทดสอบในรููปคะแนน T ปกติิ (Normalized T-Score) พบว่่า นัักเรีียนทำแบบวััดได้้คะแนนดิิบตั้้�งแต่่ 
0 ถึงึ 38 คะแนน และเมื่่�อแปลงเป็น็คะแนน T ปกติิอยู่่�ในช่่วงคะแนนตั้้�งแต่่ T22 ถึงึ T73 ซึ่่�งคะแนนไม่่ครอบคลุมุ
คะแนนดิิบทุุกคะแนน อาจทำให้้เกิิดความคลาดเคลื่่�อนในการแปลความหมายจากการสอบ ดัังนั้้�นผู้้�วิิจััย 
จึึงทำการขยาย T ปกติิ โดยอาศััยสมการพยากรณ์์ ทำให้้ได้้คะแนน T ปกติิ ตั้้�งแต่่ T24 ถึึง T70 ซึ่่�งคลอบคลุุม
คะแนนดิบิทุกุคะแนน ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ Phatthiyathanee (2003) ซ่ึ่�งอธิบิายว่่า คะแนน T ปกติ ิจะไม่่ครอบคลุุม
คะแนนดิิบท้ั้�งหมดหรืือเกืือบท้ั้�งหมด หรืือแม้้จะสุ่่�มตััวอย่่างให้้มีีจำนวนมาก ๆ เป็็นจำนวนนัับพััน ก็็อาจจะ 
ไม่่มีีนัักเรีียนคนใดได้้คะแนนใกล้้เคีียงกัับคะแนนเต็็มหรืือได้้คะแนนเข้้าใกล้้ 0 จึึงจำเป็็นต้้องขยายคะแนน T 
ปกติิ ให้้ครอบคลุุมคะแนนดิิบทุุกคะแนนหรืือเกืือบทุุกคะแนน เพื่่�อความสะดวกในการนำไปใช้้และเป็็น 
หลัักเกณฑ์์หนึ่่�งในการทำเกณฑ์์ปกติิ (Norms) และสอดคล้้องกัับ Sukpiti (2000) ที่่�กล่่าวว่่าการแปลงคะแนน
ดิบิเป็น็คะแนนมาตรฐานจากความหมายแบบคลุมุเครืือทำให้ค้วามหมายชััดเจนขึ้้�น จึงึสรุปุได้ว้่่า เกณฑ์ป์กติทิี่่�
สร้้างขึ้้�นสามารถนำไปใช้้ในการแปลความหมายเพื่่�อบอกระดัับความสามารถในการคิิดเชิิงระบบ (Systems 
thinking) สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ได้้อย่่างละเอีียดและมีีคุุณภาพ

ข้้อเสนอแนะ

1.	ข้ ้อเสนอแนะในการนำแบบวััดความสามารถในการคิิดเชิิงระบบไปใช้้
	 1.1	 เนื่่�องจากแบบวัดัความสามารถในการคิดิเชิงิระบบ เป็น็ลัักษณะสถานการณ์ ์ควรจะต้อ้งมีีการ

อธิิบาย ชี้้�แจงขั้้�นตอนและรายละเอีียดในการทำแบบวััดให้้นัักเรีียนเข้้าใจชััดเจนมากยิ่่�งขึ้้�น โดยมีีจำนวน 5 ข้้อ 
เวลาในการทำแบบทดสอบ 1 ชั่่�วโมง การตรวจให้้คะแนนแบบทดสอบ ข้้อละ 8 คะแนน
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	 1.2 ควรอ่่าน ทำความเข้้าใจ สถานการณ์์ปััญหาหรืือเหตุุการณ์์ต่่าง ๆ พิิจารณาคํําถามแล้้วคิิด 
คํําตอบให้้ตรงกัับความคิิดเห็็นของนัักเรีียนและตอบลงในกระดาษคํําตอบที่่�กํําหนดให้้

2.	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
	 2.1	 ควรมีีการศึกึษาเกี่่�ยวกัับแบบวัดัความสามารถในการคิดิเชิงิระบบที่่�มีีลัักษณะของสถานการณ์์ 

และข้้อคำถามให้้เหมาะสมกัับวััย และวุุฒิิภาวะของผู้้�ทำแบบวััด	  
	 2.2	 ควรมีีการศึึกษาเกี่่�ยวกัับปััจจััยที่่�อาจจะส่่งผลต่่อความสามารถในการคิิดเชิิงระบบเพื่่�อเป็็น

แนวทางในการส่่งเสริิมและพััฒนาการคิิดเชิิงระบบของผู้้�เรีียนให้้สููงขึ้้�น
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บทคััดย่่อ

การวิจิัยัครั้้�งนี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์เ์พ่ื่�อศึึกษาเปรียีบเทียีบการอาชีวีศึกึษาของประเทศไทยกับัประเทศเยอรมนีี 
ในด้้านนโยบายและจุุดมุ่่�งหมาย ด้้านการบริิหารจััดการ ด้้านหลัักสููตรและการจััดเรีียนการสอนและ 
ด้้านสภาพการณ์์ปััจจุุบัันโดยใช้้วิิธีีวิิทยาการวิิจััยเชิิงคุุณภาพโดยการวิิเคราะห์์จากเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การอาชีีวศึึกษาของทั้้�ง 2 ประเทศ จำนวน 20 ฉบัับ ผลการวิิจััยพบว่า ด้้านนโยบายและจุุดมุ่่�งหมาย  
ทั้้�งสองประเทศ มุ่่�งเน้้นการพัฒันาความรู้้�ทัักษะและความสามารถเชิิงวิิชาชีีพและการประกอบอาชีีพ การผลิิต
กำลัังคนให้้สอดคล้้องกัับแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ และความต้้องการของการตลาดแรงงาน 
ในประเทศเป็็นส่่วนใหญ่่ ด้้านการบริิหารและการจััดการ รััฐบาลกลางของทั้้�งสองประเทศจะเป็็น 
ผู้้�กำหนดนโยบายหลักั แต่่ทั้้�งนี้้� ประเทศไทยมีกีารบริหารจัดัการด้านอาชีวีศึกึษาแบบรวมอำนาจไว้ท้ี่่�ส่ว่นกลาง 
ซึ่่�งประเทศเยอรมนีีมีีการบริหารจััดการด้านอาชีีวศึึกษาแบบกระจายอำนาจไปยัังมลรััฐต่่าง ๆ ด้้านหลัักสููตร
และการจััดการเรีียนรู้้� ทั้้�งสองประเทศมีหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�แบบระบบทวิิภาคีีที่่�เรีียกว่่า Dual 
System มีีการเรีียนทั้้�งเนื้้�อหาทางด้้านทฤษฎีีและมีีการฝึึกงานในสถานประกอบการซ่ึ่�งเรีียกว่่า  
Apprenticeship ส่ว่นด้้านสภาพการณ์ปัจัจุบันัทั้้�งสองประเทศ มีกีารกระจายหน่่วยงานรัับผิดชอบมากขึ้้�นเน้้น
การเรีียนรู้้�โดยยึึดผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญรวมทั้้�งการพััฒนาทัักษะชีีวิิตและทัักษะทางด้้านสัังคม

คำสำคััญ: การจััดการอาชีีวศึึกษา การศึึกษาเปรีียบเทีียบ การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ระบบทวิิภาคีี
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Abstract 

This research aimed to explore a comparison of vocational education administration 
between Thailand and Germany. The comparison was researched in the four aspects of 
policy and objectives, administration and management, curriculum and instruction and  
current situation. Qualitative research of 20 vocational education documents in the two 
countries was analyzed as the basis of the data description. Research results showed as  
the follows; in the aspect of policy and objectives, both countries mainly focused on the 
development of professional knowledge, skills, career competency and further profession 
to be relevant to the National Economic and Social Development Plan and the labor market 
needs. Regarding the aspect of administration and management, the governments of the  
two countries set the major policy. However, centralization was motoring in Thailand while 
decentralization was applied in Germany. For the aspect of curriculum and instruction, dual 
system and apprenticeship were adopted in these two countries. Regarding the aspect  
of the current situation, both counties utilized more autonomy of administration and  
management and student-centered learning together with life and social skills were also 
emphasized.

Keywords:	Vocational Education Administration, Comparative Study, Qualitative Research,  
	 Dual System 

บทนำ

การศึึกษาถืือเป็็นเครื่่�องมืือที่่�มีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อการพััฒนากำลัังคนในรััฐชาติิ การจััดการศึึกษาที่่�
ดีีนั้้�นจะต้้องมีีความสอดคล้้องกัับสภาพสัังคมเศรษฐกิิจและการเมืืองการปกครองของประเทศเป็็นหลัักจึึงจะ
เป็น็การจัดัการศึกึษาที่่�ประสบความสำเร็จ็ จะเห็น็ได้ว้่า่ในช่ว่งเวลาที่่�ผ่า่นมาความต้อ้งการกำลังัคนที่่�มีคีุณุภาพ
ในด้้านอุุตสาหกรรมเกิิดขึ้้�นในสัังคมไทยอย่่างรวดเร็็ว ดัังนั้้�นการจััดการศึึกษาทั้้�งในระบบโรงเรีียน (Formal 
Schooling) ระบบนอกโรงเรีียน (Informal Schooling) และตามอััตวิิสััย (Non-Formal Schooling) จึึงต้้อง
มีีการปรัับเปลี่่�ยนบทบาทมาผลิิตกำลัังคนที่่�มีีทัักษะและเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับตลาดแรงงานมากขึ้้�น กล่่าวตาม
ความเป็็นจริงแล้้ว การจััดการศึึกษาที่่�มีีประสิิทธิิภาพต้้องทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถใช้้ความรู้้�และทัักษะที่่�ได้้รัับ 
การบ่มเพาะไปประกอบอาชีีพได้้เป็น็อย่่างดีีและสามารถส่งผลต่อการพัฒันาเศรษฐกิจิของประเทศได้ใ้นอนาคต 
ด้ว้ยเหตุนุี้้�การจัดัการศึกึษาด้า้นอาชีวีศึกึษาจึงึมีคีวามสำคัญัเป็น็อย่า่งยิ่่�งที่่�จะทำให้ส้ภาพเศรษฐกิจิของประเทศ
มีีความเจริิญก้้าวหน้้า และสอดคล้้องกัับความเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมโลกที่่�เกิิดขึ้้�น

การจััดการอาชีีวศึึกษาเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการจััดการศึึกษาทั้้�งในระบบโรงเรีียนและนอกโรงเรีียนที่่�ดีี
จำเป็็นจะต้้องมีีความสอดคล้้องประสมประสานกัันเป็็นอย่่างดีีระหว่่างสถานศึึกษากัับสถานประกอบการและ
โรงงานอุุตสาหกรรม ผู้้�เรีียนจะต้้องได้้รัับการฝึึกปฏิิบััติิงานจริิงตามทฤษฎีีต่่าง ๆ ที่่�ได้้เรีียนรู้้�มาจากสถาบััน 
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การศึึกษาเพ่ื่�อเป็็นการเพิ่่�มพููนทัักษะให้้มีีความเชี่่�ยวชาญมากยิ่่�งขึ้้�น การจััดการอาชีีวศึึกษาที่่�จััดทำกัันใน 
ประเทศที่่�พััฒนาแล้้ว เช่่น ประเทศเยอรมนีี ประเทศญี่่�ปุ่่�น และอีีกหลาย ๆ  ประเทศการที่่�ประสบความสำเร็็จ
ในการพัฒนาเศรษฐกิจิ เพราะมีกีารวางแผนนโยบายและวางแผนงานการให้ก้ารศึกึษาทางด้า้นอาชีวีศึกึษาทั้้�ง
สิ้้�น โดยเฉพาะประเทศเยอรมนีีจะมีีการจััดการศึึกษาด้้านอาชีีวศึึกษาที่่�ใช้้ระบบ Dual System คืือ ผู้้�เรีียนจะ
ได้้ฝึึกปฏิิบััติิในโรงงานอุุตสาหกรรมควบคู่่�กันไปกัับการเรีียนด้้วยนอกจากรููปแบบการจััดการศึึกษาทางด้้าน
อาชีีวศึึกษาที่่�หลาย ๆ  ประเทศได้้นำรููปของประเทศเยอรมนีีมาเป็็นแบบอย่่างในการพััฒนาการศึึกษา 
ประเทศไทยเองก็็ได้้มีกีารศึกึษารููปแบบทางด้้านนี้้�ด้ว้ย ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นรััฐบาลของประเทศเยอรมนีียังัได้้ความช่่วย
เหลืือแก่่รััฐบาลไทยในความร่่วมมืือกัันทางด้้านการอาชีีวศึึกษา เช่่น การให้้ทุุนแก่่บุุคลากรทางด้้านการศึึกษา
เพ่ื่�อศึึกษาดููงาน การให้้ทุุนเพื่่�อการศึึกษาต่่อในระดัับสููงรวมทั้้�งส่่งผู้้�เชี่่�ยวชาญมาให้้ความรู้้�เพื่่�อเพิ่่�มสมรรถนะ
การจััดการเรีียนรู้้�ในสถานศึึกษาของไทยด้้วย ฉะนั้้�นวิิจััยเรื่่�องการจััดการอาชีีวศึึกษาของประเทศไทยกัับ 
การจััดการอาชีีวศึึกษาประเทศเยอรมนีีนั้้�นจึึงมีีประโยชน์์ และเป็็นแนวทางในการพััฒนาประสิิทธิิภาพของ 
การจััดการศึึกษาทางด้้านอาชีีวศึึกษาต่่อไปในอนาคต

วััตถุุประสงค์์

การวิิจััยในครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบการอาชีีวศึึกษาของประเทศไทยกัับประเทศเยอรมนีี
ในด้า้นนโยบายและจุดุมุ่่�งหมาย ด้า้นการบริหิารจัดัการ ด้า้นหลักัสูตูรและการจัดัเรียีนการสอนและด้า้นสภาพ
การณ์์ปััจจุุบััน

แนวคิิดทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องและกรอบแนวคิิด

แนวคิดการอาชีีวศึึกษาของประเทศไทยเริ่่�มมีีมาตั้้�งแต่่สมััยโบราณแต่่ไม่่มีีระบบแบบแผนที่่�ชััดเจน  
เมื่่�อมีีการจััดการศึึกษาที่่�มีีลัักษณะเป็็นแบบแผน (Formal Education) การอาชีีวศึึกษาของชาติิถููกบบรรจุุไว้้
ในโครงการศึึกษา พ.ศ. 2441 ในลัักษณะเป็็นการศึึกษาพิิเศษคืือ การศึึกษาที่่�เรีียกว่่าเป็็นการเรีียนทางด้้าน
วิิชาชีีพเป็็นสำคััญ โครงการการศึึกษาฉบัับนี้้�จะเน้้นการเรีียนเพื่่�อความรู้้�เฉพาะอย่่าง เพื่่�อให้้มีีความรู้้�ในระดัับ
ที่่�มีีความชำนาญเฉพาะทาง (Somboon, 1991) จนกระทั้้�งในปีี พ.ศ. 2453 ประเทศไทยได้้มีีการจััดตั้้�ง
อาชีีวศึึกษาแห่่งแรกคืือ โรงเรีียนพาณิิชยการที่่�วััดมหาพฤฒาราม แนวคิิดทางด้้านการอาชีีวศึึกษาของชาติิได้้
ปรากฏขึ้้�นอย่่างเด่่นชััดในแผนการศึึกษาชาติิปีี พ.ศ. 2475 ซึ่่�งมีีการกำหนดให้้การอาชีีวศึึกษาในความหมาย
ของคำว่่า “วิิสามััญศึึกษา” ซึ่่�งเป็็นการศึึกษาวิิชีีพที่่�จััดให้้เหมาะสมกัับลัักษณะท้้องถิ่่�นและภููมิิประเทศ  
ภายหลัังการเปลี่่�ยนแปลงการปกครองจากระบอบสมบููรณาญาสิิทธิิราชย์์มาเป็็นระบอบประชาธิิปไตย  
รััฐบาลของประเทศได้้มีีการปรัับปรุุงและพััฒนาการศึึกษาของชาติิมาตามลำดัับ จนกระทั่่�งในปีี พ.ศ. 2485 
รััฐบาลได้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงและภาระความรัับผิิดชอบของกองอาชีีวศึึกษา ยกฐานะขึ้้�นเป็็นกรมอาชีีวศึึกษา
ถืือได้้ว่่าประเทศไทยเริ่่�มมีีการตื่่�นตััวอย่่างเต็็มที่่�ในการจััดการอาชีีวศึึกษาของชาติิมาตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2528  
(Mongkonvanich, 2018) กรมอาชีีวศึึกษาได้้เริ่่�มมองเห็็นความสำคััญของการเรีียนในระบบทวิิภาคีีของ 
สถาบันัอาชีวีศึกึษา เพื่่�อให้ส้ถาบันัสามารถผลิติคนได้ต้รงกับัความต้อ้งการของตลาดแรงงานและสอดคล้อ้งกับั
สภาพเศรษฐกิิจและสัังคมของรััฐชาติิ สถานศึกึษาหลายแห่่งได้้ทำสััญญากัับโรงงานและหน่่วยงานทางราชการ
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ต่่าง ๆ เพื่่�อส่่งนัักเรีียนนัักศึึกษาไปฝึึกงานและมีีโอกาสได้้ลงมืือปฏิิบััติิจริิงตามทฤษฎีีที่่�ได้้เรีียนมาซึ่่�งถืือว่่าเป็็น
เปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญด้้านอาชีีวศึึกษาและเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของ “ระบบทวิิภาคีี” (Dual System)

เป้้าหมายและการจััดการอาชีีวศึึกษา
การอาชีีวศึึกษาเป็็นการยกระดัับการศึึกษาวิิชาชีีพให้้สููงขึ้้�น สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาด

แรงงาน โดยนำความรู้้�ในทางทฤษฎีี อัันเป็็นสากลและภููมิิปััญญาไทยมาพััฒนาผู้้�รัับการศึึกษาให้้มีีความรู้้� 
ความสามารถทางปฏิิบััติิ และมีีสมรรถนะจนนำไปประกอบอาชีีพในลัักษณะผู้้� ปฏิิบััติิหรืือประกอบอาชีีพโดย
อิิสระได้้ จุุดมุ่่�งหมายที่่�สำคััญที่่�สุุดของระบบการศึึกษาคืือ ต้้องการให้้คนมีีชีีวิิตที่่�ดีี (Good Life) และสามารถ
เสริิมสร้้างประสบการณ์์เรีียนรู้้�ได้้ตลอดชีีพ เป็็นความจำเป็็นอย่่างหนึ่่�งโดยเฉพาะมนุุษย์์ที่่�ต้้องทำงานเพื่่�อแลก
กัับปัจจััยการดำรงชีีพ และอาชีีวศึึกษาเป็็นส่่วนหนึ่่�งของระบบการศึึกษา มีีปรััชญาของการผลิิตกำลัังคนใน
ระดับักลางเพื่่�อตอบสนองต่อ่การพัฒันาตลาดแรงงาน โครงสร้า้งของหลักัสูตูรอาชีวีศึกึษา คืือ หมวดวิชิาศึกึษา
ทั่่�วไป (General Education) ที่่�มุ่่�งให้้คนเป็็นพลเมืืองดีี มีีทัักษะชีีวิิตในการอยู่่�ร่่วมกัันกัับบุคคลอื่�นในสัังคม  
และทักัษะอาชีพีที่่�ปรากฏอยู่่�ในสาขาวิชิาเอก (Major) ในทั้้�งระบบการศึกึษามีีปรัชัญาที่่�มี ีจุดุเน้น้ที่่�แตกต่า่งกันั 
ดัังนี้้�

1.	 การจััดการศึึกษาในระดัับประถมและมััธยม มุ่่�งสร้้างให้้คนเป็็นพลเมืืองดีีของสัังคม ในโครงสร้้าง
หลัักสููตรจึึงเน้้นวิิชาการศึึกษาทั่่�วไป นอกจากนี้้�ผู้้�สำเร็็จการศึึกษาต้้องสามารถประกอบอาชีีพได้้ ในโครงสร้้าง 
หลัักสููตรจึึงปรากฏอีีกด้้านของหลัักสููตรคืือเรีียนวิิชาชีีพ

2.	 การจััดการศึึกษาในระดัับอาชีีวศึึกษารองรัับผู้้�เรีียนที่่�มีีความถนัดและความสนใจในวิิชาชีีพ  
โดยมุ่่�งผลิิตกำลัังคนเพื่่�อตอบสนองต่่อตลาดแรงงาน ผู้้�เรีียนจึึงต้้องอยู่่�ในโครงสร้้างของหลัักสููตร 2 ประเภทคืือ
วิิชาการศึึกษาทั่่�วไป และวิิชาชีีพ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีทั้้�งทัักษะชีีวิิตและทัักษะอาชีีพไปพร้้อมกััน

3.	 การจัดัการศึึกษาระดัับอุดุมศึกึษามีีปรััชญาเพื่่�อผลิติกำลังัคนในการประกอบวิชิาชีีพชั้้�นสูงู และสร้้าง
คนไปเป็็นผู้้�นำทางสัังคม หลัักสููตรอุุดมศึึกษาจึึงมีี 2 ประเภทคืือ

	 3.1	หลัักสููตรที่่�เน้้นวิิชาชีีพเฉพาะทางซ่ึ่�งเป็็นวิิชาชีีพชั้้�นสููง (Professional Science) เช่่น  
สาขาวิิศวกรรมศาสตร์์ ศึึกษาศาสตร์์ นิิติิศาสตร์์

	 3.2	หลัักสููตรที่่�เน้้นความเป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ เช่่น สาขาศิิลปศาสตร์์ ผู้้�เรีียนจะไม่่มีีภาพทางอาชีีพ
ที่่�ชััดเจนเหมืือนผู้้�เรีียนในสาขาวิิชาชีีพชั้้�นสููง เมื่่�อสำเร็็จการศึึกษาต้้องใช้้ความคิิดในการสร้้างงาน สร้้างอาชีีพ
ด้้วยความรู้้�และสติิปััญญา (Sutthinarakorn & Abdulsata, 2018)

คุุณค่่าของอาชีีวศึึกษา
คุณุค่า่ของการอาชีีวศึึกษาที่่�สำคัญัคืือผลได้้ที่่�เกิดิขึ้้�นทั้้�งด้า้นเศรษฐกิิจ (Economic benefits) และสังัคม 

(Social benefits) ซ่ึ่�งมีีความหมายต่่อมููลค่าที่่�เกิิดขึ้้�นจากการมีงานทำและการมีชีีวิิตที่่�ดีี (Cedefop, 2011 
cited in Sutthinarakorn & Abdulsata, 2018) 

1.	มู ูลค่่าทางเศรษฐกิิจเกิิดจากการเพิ่่�มโอกาสของอััตราการมีงานทำ ลดอััตราการว่างงานและ 
การเคลื่่�อนย้้ายแรงงาน ช่่วยลดช่่องว่่างของ แรงงานที่่�ไม่่ตรงกัับความต้้องการของตลาด และช่่องว่่างระหว่่าง
ผู้้�ประกอบการและแรงงานในพื้้�นที่่� รวมทั้้�งปััจจััยบวกที่่�เกิิดจากประสิิทธิิผลของการ ผลิิตที่่�เป็็นผลมาจาก
นวััตกรรมใหม่่ ๆ
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2.	มู ลูค่า่ทางสังัคมเกิดิขึ้้�นทั้้�งในระดับับุคุคลและสังัคม โดยผลบวก ที่่�เกิดิกับัการพัฒันาระดับับุคุคลให้้
สามารถอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคมได้้อย่่างมีี ความสุุข บุุคคลเกิิดความเข้้าใจบทบาทและหน้้าที่่�ของตน สร้้างแรงจููงใจ
ให้้บุุคคลเป็็นผู้้�ที่่�ใฝ่่รู้้� สร้้างความเข้้าใจอัันดีีระหว่่างสมาชิิกในครอบครััว ทำให้้คนในสัังคมรู้้�จัักหลีีกเลี่่�ยง
พฤติิกรรมเสี่่�ยง เช่่น การเสพยาเสพติิด เป็็นต้้น และมีีผลดีีกัับสุุขภาพของบุุคคล นอกจากนี้้�ยัังช่่วยสร้้างความ
สััมพัันธ์์อัันดีี ให้้เกิิดขึ้้�นกัับคนในสัังคมคืือสร้้างสำนึึกความช่่วยเหลืือเพื่่�อลดปััญหา อาชญากรรมสัังคมจะเกิิด
เสถียีรภาพและความผาสุขุ โดย (Cedefop, 2011 cited in Sutthinarakorn & Abdulsata, 2018) ได้อ้ธิบิาย
ผลที่่�เกิิดขึ้้�นกัับเศรษฐกิิจและสัังคมมีี 3 ระดัับคืือ

	 1.	ระดัับจุุลภาค (Micro level) คืือ ประโยชน์์ที่่�ได้้ในระดัับบุุคคล เช่่น การมีีรายได้้เลี้้�ยงชีีวิิตของ
ตนเองและครอบครััว การมีีสถานะในสัังคม มีีแรงจููงใจ และสร้้างความพึึงพอใจในอาชีีพ เป็็นต้้น

	 2.	ระดัับกลาง (Meso level) คืือ ประโยชน์์ที่่�ได้้ในระดัับกลุ่่�ม บุุคคล องค์์กร หรืือสถานประกอบ
การ เช่น่ การเพิ่่�มขีีดความสามารถด้า้นการทำงานของพนักังานส่ง่ผลให้้เกิดิประสิทิธิผิลโดยรวมที่่�ดีใีห้ก้ับัองค์ก์ร 
เป็็นต้้น

	 3.	ระดับัมหภาค (Macro level) คืือ ประโยชน์ท์ี่่�ได้ใ้นระดับัสังัคม โดยรวม หมายรวมถึงึการเติบิโต
ด้้านเศรษฐกิิจในระดัับประเทศ ประชาชน อยู่่�ร่่วมกัันในสัังคมอย่่างมีีความสุุข

	จ ะเห็น็ได้ว้่า่การอาชีวีศึึกษาจะเป็น็อีกีหนึ่่�งเครื่่�องมืือในการพัฒันาประเทศเพื่่�อที่่�จะให้ผู้้้�คนในรัฐัชาติิ
สามารถประกอบอาชีีพได้้และสร้้างความมั่่�นคงทางเศรษฐกิิจให้้กัับชุมชนได้้ รวมทั้้�งการพััฒนาประเทศชาติิ 
โดยภาพรวมแล้้วการอาชีีวศึกึษาจะต้้องสร้้างความสััมพัันธ์กั์ับความสนใจกับผู้้�เรียีน ความรู้้�ทางการอาชีีวศึกึษา
จะต้้องมีีลัักษณะที่่�เรีียกได้้ว่่าความรู้้�ชั้้�นต้้น ความรู้้�ชั้้�นกลาง และความรู้้�ขั้้�นสููง ซึ่่�งความรู้้�เหล่่านี้้�จะต้้องสามารถ
ผลิิตกำลัังคน (Man Power) เพื่่�อการพััฒนาฐานรากของเศรษฐกิิจที่่�ยั่่�งยืืนต่่อไปในอนาคตด้้วย 

ระเบีียบวิิธีีวิิจััย

1.	ค้ ้นคว้้ารวบรวมและจััดหมวดหมู่่�เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการวิิจััยซึ่่�งมีีทั้้�งเอกสารขั้้�นต้้น (Primary 
Source)และเอกสารชั้้�นรอง (Secondary Source) ซ่ึ่�งได้้แก่่ เอกสารทางราชการ หนังัสืือและบทความต่่าง ๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการศึึกษาและการจััดการอาชีีวศึึกษาของประเทศไทยและของประเทศเยอรมนีี 

2. 	รวบรวมข้อ้มูลูจากเอกสารมาทำการวิเิคราะห์แ์ละสังัเคราะห์ข์้อ้มูลู ตีคีวามโดยอิงิระเบียีบการวิจิัยั
เชิิงเปรีียบเทีียบ (Somboon, 2001) และเรีียบเรีียงเขีียนออกมาเชิิงพรรณนา (Descriptive Method)

3.	 นำเสนอรายงานการวิิจััยเป็็นแบบพรรณนาความ (Description)
เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
งานวิิจัยัชิ้้�นนี้้�เป็น็งานวิจัิัยเชิงิคุณุภาพ (Qualitative Research) โดยใช้ก้ารสังัเคราะห์ข้์้อมูลูจากเอกสาร

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการด้้านอาชีีวศึึกษาของทั้้�งสองประเทศเป็็นหลััก จำนวน 20 ฉบัับ
การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
ใช้้ระยะเวลาศึึกษาเอกสารในปีี พ.ศ. 2562 ทั้้�งนี้้�เป็็นการศึึกษาเอกสารทั้้�งที่่�เขีียนเป็็นภาษาไทยและ

ภาษาอัังกฤษที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อรวบรวมเป็็นข้้อมููลพื้้�นฐาน 
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การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
การวิิจััยนี้้�จะมีีการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) โดยวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์เอกสารต่่าง ๆ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหััวข้้อวิิจััย การบรรยายข้้อมููลจะเน้้นเนื้้�อหาตามที่่�ปรากฏ ไม่่เน้้นการตีีความหรืือการหา 
ความหมายที่่�ซ้้อนไว้้เบื้้�องหลััง ทั้้�งที่่�ผู้้�วิิจััยไม่่มีีอคติิหรืือใส่่ความคิิดความรู้้�สึึกของตนเองเข้้าไป (Mayring P., 
2001: Williamson, T., & Long, A. F, 2005) ผู้้�วิิจััยมีีขั้้�นตอนวิิเคราะห์์เนื้้�อหา ดัังนี้้� 

1.	ตั้้ �งกฎเกณฑ์์ขึ้้�นเพื่่�อคััดเลืือกเอกสารและหััวข้้อ (Topics) ที่่�จะทำการวิิเคราะห์์
2.	ว างเค้้าโครงข้้อมููลและข้้อความรู้้� ที่่�จะถููกนำมาวิิเคราะห์์และแบ่่งไว้้เป็็นประเภท
3.	 วิิเคราะห์์ข้้อมููลตามบริิบท (Contexts) หรืือสภาพแวดล้้อมประกอบของข้้อมููลเอกสารที่่�นำมา

วิิเคราะห์์
4.	 วิเิคราะห์เ์นื้้�อหาโดยทำตามเนื้้�อหาที่่�ปรากฏในเอกสาร (Manifest Content) เอกสารข้อ้มูลูมากกว่า่

การวิิเคราะห์์เนื้้�อหาที่่�ซ่่อนเร้้น (Latent Content) 
5.	 สรุุปเนื้้�อหาที่่�ได้้จากการวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์และนำเสนอผลการวิิจััยในรููปแบบเชิิงพรรณนา 

(Description)

ผลการศึึกษา

งานวิิจััยนี้้�จะนำเสนอผลการวิิจััยในลัักษณะการวิิจััยเชิิงคุุณภาพโดยฉายภาพความเหมืือนและ 
ความแตกต่่างใน 4 ด้้านดัังนี้้� 

1.	ด้ ้านนโยบายและจุุดมุ่่�งหมาย 
2.	ด้ ้านการบริิหารจััดการ 
3.	ด้ ้านหลัักสููตรและการจััดการเรีียนการสอน 
4.	ด้ ้านสภาพปััจจุุบััน 
ซึ่่�งแต่่ละด้้านมีีความเหมืือนและความแตกต่่างกัันดัังนี้้�
1.	ด้ ้านนโยบายและจุุดมุ่่�งหมาย 
	 1.1	 ความเหมืือนในประเด็็นดัังนี้้�
		  1.1.1	ทั้้ �งสองประเทศมุ่่�งเน้้นการพัฒนาความรู้้�ทักษะและความรู้้�ความสามารถเชิงิวิชิาชีพีของ

ผู้้�เรีียนในอนาคต 
		  1.1.2	มุ่่� งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนนำความรู้้�ไปใช้้ในการประกอบอาชีีพในอนาคต
		  1.1.3	ทั้้ �งสองประเทศมุ่่�งเน้้นการผลิิตกำลังัคนให้้สอดคล้้องกัับแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม

แห่่งชาติิ
		  1.1.4	มุ่่� งเน้้นการผลิิตผู้้�เรีียนเพื่่�อสนองความต้้องการของการตลาดแรงงานในประเทศ 

เป็็นส่่วนใหญ่่ 
		  1.1.5	ทั้้ �งสองประเทศมีีการกำหนดเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพที่่�ชััดเจนซึ่่�งแสดงให้้เห็็นถึึง 

การให้้ความสำคััญของคุุณภาพของผู้้�เรีียน
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	 1.2	 ความแตกต่่างในประเด็็นดัังนี้้�
		  1.2.1	 นโยบายของประเทศไทยมาจากความต้้องการของรััฐบาลเพ่ื่�อปลููกฝัังทััศนคติิและทัักษะ

ขั้้�นพื้้�นฐานในการประกอบอาชีีพแต่่ประเทศเยอรมนีีมาจากความต้้องการของประชาชนเป็็นหลััก
		  1.2.2	 ประเทศไทยมีีแนวคิดการจััดการอาชีีวศึึกษาจะช่่วยลดปััญหาการว่างงานได้้ ส่่วน

ประเทศเยอรมนีีมีีแนวคิิดว่่าการเตรีียมพร้้อมที่่�จะประกอบอาชีีพหลัังสำเร็็จการศึึกษาจะทำให้้เศรษฐกิิจของ
ชาติิเจริิญก้้าวหน้้าและมั่่�นคงยิ่่�งขึ้้�น

		  1.2.3	 ประเทศไทยถืือเป็็นเพีียงนโยบายหนึ่่�งของการจััดการศึึกษาตามแผนพััฒนาเศรษฐกิิจ
และสัังคมแห่่งชาติิแต่่ประเทศเยอรมนีีถืือว่่าเป็็นนโยบายหลััก

		  1.2.4	 ประเทศไทยมุ่่�งให้้มีคีวามสอดคล้้องกัับตลาดแรงงานในระบบเศรษฐกิิจที่่�เน้้นการเกษตร
กรรมมากกว่่าอุุตสาหกรรม แต่่ประเทศเยอรมนีีมุ่่�งให้้มีีความสอดคล้้องกัับตลาดแรงงานในระบบเศรษฐกิิจที่่�
มุ่่�งการอุุตสาหกรรมเป็็นส่่วนใหญ่่

		  1.2.5	 เกณฑ์์มาตรฐานทางวิิชาชีีพของประเทศเยอรมนีีสููงกว่่าประเทศไทย
2.	ด้ ้านการบริิหารการจััดการ
	 2.1	 ความเหมืือนในประเด็็นดัังนี้้�
		  2.2.1	ทั้้ �งสองประเทศต่า่งมีกีารบริหิารการอาชีวีศึกึษาที่่�สอดคล้อ้งกับัระบบการบริหิารประเทศ
		  2.2.2	ทั้้ �งสองประเทศมีีหน่่วยงานรััฐบาลกลางหรืือหน่่วยงานในส่่วนกลางมีีอำนาจใน 

การกำหนดนโยบายหลััก
	 2.2	 ความแตกต่่างในประเด็็นดัังนี้้�
		  2.2.1	 ประเทศไทยอำนาจการบริหิารรวมอยู่่�ที่่�ส่ว่นกลาง แต่ป่ระเทศเยอรมนีอีำนาจการบริหิาร

กระจายไปตามมลรััฐต่่าง ๆ
		  2.2.2	 ประเทศไทยส่่วนกลางมีีอำนาจเต็ม็ที่่�และเบ็็ดเสร็จ็ในการควบคุมทั้้�งนโยบายหลักัระดับั

ชาติิและระดัับท้องถิ่่�นส่่วนประเทศเยอรมนีีรััฐบาลกลางมีีอำนาจควบคุมเฉพาะนโยบายหลัักระดัับชาติิ 
ส่่วนมลรััฐจะเป็็นผู้้�ควบคุุมนโยบายระดัับท้้องถิ่่�น

		  2.2.3	 อำนาจการตัดสิินใจของประเทศไทยในการดำเนิินนโยบายและการจััดหลัักสููตรขึ้้�นอยู่่�
กัับหน่่วยงานของรััฐบาลที่่�อยู่่�ในส่่วนกลาง ในขณะที่่�ประเทศเยอรมนีีนั้้�นอำนาจการตัดสิินใจขึ้้�นอยู่่�กับหน่่วย
งานจากภาคเอกชนซึ่่�งเป็็นตััวแทนของผู้้�ประกอบการและโรงงานอุุตสาหกรรม

3.	ด้ ้านหลัักสููตรและการจััดการเรีียนการสอน
	 3.1	ความเหมืือนในประเด็็นดัังนี้้�
		  3.1.1	ทั้้ �งสองประเทศมีเนื้้�อหาหลักัสูตูรที่่�ปลูกูฝังัค่า่นิยิมในการประกอบอาชีพีที่่�เหมาะสมและ

สอดคล้้องกัับสาขาที่่�เรีียนมา
		  3.1.2	ทั้้ �งสองประเทศมีีเนื้้�อหาของหลัักสููตรทั้้�งภาคทฤษฎีีและภาคปฏิิบััติิ
 		  3.1.3	ทั้้ �งสองประเทศมีหีลักัสูตูรที่่�เน้้นภาคปฏิบิัตัิโิดยกำหนดให้้มีกีารปฏิบิัตัิติามสาขาวิชิาที่่�เรียีน
 		  3.1.4	ทั้้ �งสองประเทศมีีการใช้้ “ระบบทวิิภาคีี” ในการจััดทำหลัักสููตรและแบ่่งสััดส่่วนเนื้้�อหา

และการปฏิิบััติิที่่�เหมาะสม



บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต22

 		  3.1.5	ทั้้ �งสองประเทศมีทีั้้�งหลักัสูตูรวิชิาชีพีทั่่�วไปและมีหีลักัสูตูรวิชิาชีพีชั้้�นสูงูเพื่่�อการประกอบ
อาชีีพของผู้้�เรีียน

 		  3.1.6	ทั้้ �งสองประเทศมีการกำหนดให้้หลักัสููตรให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน
ภายในประเทศ

 		  3.1.7	ทั้้ �งสองประเทศมีีทั้้�งหลัักสููตรระยะสั้้�น ระยะยาวและหลัักสููตรวิิชาชีีพพิิเศษ
 		  3.1.8	ทั้้ �งสองประเทศมีีทั้้�งหลัักสููตรในระบบโรงเรีียนและระบบนอกระบบโรงเรีียน
 		  3.1.9	ทั้้ �งสองประเทศเน้้นหลัักสููตรที่่�ผู้้�เรีียนสามารถเลืือกเรีียนได้้ตามความสนใจ ความถนััด

และความต้้องการของตลาดแรงงานได้้
 		  3.1.10	ทั้้ �งสองประเทศเน้้นหลัักสููตรแบบเนื้้�อหาสู่่�การปฏิิบััติิ (Theories to Action)
	 3.2	 ความแตกต่่างในประเด็็นดัังต่่อไปนี้้�
		  3.2.1	ประเทศไทยมีีจำนวนหลัักสููตรให้้เลืือกน้้อยไม่่เพีียงพอกัับความต้้องการของนัักเรีียน 

แต่่ประเทศเยอรมมีีจำนวนหลัักสููตรจำนวนมากและหลายสาขาวิิชาทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถเลืือกได้้ตาม 
ความต้้องการและความถนััด

		  3.2.2	ประเทศไทยมีีเนื้้�อหาในหลัักสููตรที่่�ขาดความชััดเจนในการปลููกฝัังค่่านิิยมที่่�เหมาะสม 
และความมีีมารยาทในวิิชาชีีพ ส่่วนประเทศเยอรมนีีเนื้้�อหาหลัักสููตรมีีความชััดเจนในเรื่่�องของการปลููกฝััง 
ค่่านิิยมที่่�เหมาะสมในวิิชาชีีพ

		  3.2.3	ประเทศไทยมุ่่�งเน้้นทฤษฎีมีากกว่่าการลงมืือปฏิิบััติ ิแต่ป่ระเทศเยอรมนีีมุ่่�งให้้ความรู้้�ด้าน
เทคนิิคการทำงานเพื่่�อให้้เกิิดความเชี่่�ยวชาญมากกว่่าการท่่องจำทฤษฎีี

		  3.2.4	ประเทศไทยให้้ “การฝึึกหััดงาน” ซึ่่�งเป็็นสาระของหลัักสููตร ค่่อนข้้างน้้อย แต่่ประเทศ
เยอรมนีีมุ่่�งให้้ “การฝึึกหััดงาน” คืือสาระสำคััญของหลัักสููตร 

		  3.2.5	ประเทศไทยมีีการใช้้ “ระบบทวิิภาคีี” ในบางสถาบััน แต่่ยัังไม่่ครบถ้วนแต่่ประเทศ
เยอรมนีีถืือว่่า “ระบบทวิิภาคีี” เป็็นจุุดเด่่นของการอาชีีวศึึกษา

		  3.2.6	ประเทศไทยมีีหลัักสููตรวิิชาชีีพทั่่�วไปมากกว่่าวิิชาชีีพชั้้�นสููง ส่่วนประเทศเยอรมนีีจะมีี
หลัักสููตรวิิชาชีีพชั้้�นสููงมากกว่่าวิิชาชีีพทั่่�วไป

		  3.2.7	หลัักสููตรของประเทศไทยมีีความสอดคล้้องกัับตลาดแรงงานที่่�เน้้นภาคเกษตรกรรม 
แต่่ประเทศเยอรมนีีจะสอดคล้้องกัับตลาดแรงงานภาคอุุตสาหกรรมเป็็นส่่วนใหญ่่

		  3.2.8	ประเทศไทยมีีการกำหนดสมรรถนะด้้านวิิชาชีีพของผู้้�เรีียนแบบยืืดหยุ่่�น ส่่วนประเทศ
เยอรมนีีจะมีีกำหนดสมรรถนะวิิชาชีีพของผู้้�เรีียนภายหลัังจบหลัักสููตรได้้

		  3.2.9	หลักัสูตูรนอกระบบโรงเรียีนของประเทศไทยนิยิมจัดัตาม “ศูนูย์์ฝึกึวิชิาชีีพ” แต่ป่ระเทศ
เยอรมนีีจะจััดขึ้้�นในสถานประกอบการหรืือในโรงงานอุุตสาหกรรม

		  3.2.10. หลัักสููตรของประเทศไทยขาดความยืืดหยุ่่�นแต่่หลัักสููตรของประเทศเยอรมนีี 
มีีความยืืดหยุ่่�น ผู้้�เรีียนสามารถเปลี่่�ยนแผนการเรีียนได้้ตามความสนใจได้้หากเรีียนไปได้้ระยะหนึ่่�งที่่�ไม่่ตรง 
ตามความถนััด

		  3.2.11	 ประเทศเยอรมนีีเนื้้�อหาของหลัักสููตรเกี่่�ยวกับการฝึึกงานภายใต้้กรอบของกฎหมาย
ว่่าด้้วยการฝึึกวิิชาชีีพ
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4.	ด้ ้านสภาพการณ์์ปััจจุุบััน
	 4.1	ด้ ้านผู้้�เรีียนและความแตกต่่างในประเด็็นดัังนี้้�
		  4.1.1	ความเหมืือนในประเด็็นดัังนี้้�
			   1)	ทั้้ �งสองประเทศเน้้นลัักษณะการเรีียนรู้้�ที่่�ยึึดผู้้�เรีียนเป็็นส่่วนสำคััญ (Child center) 
			   2)	ทั้้ �งสองประเทศผู้้�เรีียนจะได้้รัับการพัฒนาทั้้�งความสามารถ การฝึึกทัักษะทั้้�ง 

การทำงานเป็็นทีีมและความรัับผิิดชอบส่่วนบุุคคล
 	  4.1.2. ความแตกต่่างในประเด็็นดัังนี้้�
 		   1) ผู้้�เรีียนของประเทศไทยยัังขาดความเป็็นเอกภาพในการแข่่งขัันแต่่ผู้้�เรีียนของประเทศ

เยอรมนีีมีีความเป็็นเอกภาพในการแข่่งขััน
 		   2) ผู้้�เรีียนของประเทศไทยยัังมีีจำนวนมากที่่�ขาดความรู้้�ความสามารถในการผลิิตที่่�มีีคุุณภาพ 

แต่่ผู้้�เรีียนของประเทศเยอรมนีีมีีความสามารถในการผลิิตที่่�มีีคุุณภาพ
 		   3) ผู้้�เรียีนของประเทศไทยมีีทักัษะเชิงิการปฏิิรูปูประสมประสาน (Integration) ค่อ่นข้้างน้้อย 

ส่่วนผู้้�เรีียนของประเทศเยอรมนีีมีีทัักษะปฏิิรููปประสมประสานและมีีทัักษะการตััดสิินใจทำผลงานมากกว่่า
 		   4) ผู้้�เรีียนของประเทศไทยต้้องได้้รัับการส่่งเสริิมให้้มีีทัักษะเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองมากขึ้้�น  

ส่่วนผู้้�เรีียนประเทศเยอรมนีีมีีความสามารถในการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง
	 4.2	ด้ ้านผู้้�สอน
 	  	 4.2.1	ความเหมืือนในประเด็็นดัังนี้้�
 	  		  1)	 ครููผู้้�สอนของทั้้�งสองประเทศเป็็นข้้าราชการทั้้�งในภาครััฐบาลและภาคเอกชน
			   2)	 ครููผู้้�สอนของทั้้�งสองประเทศมีีความรู้้�ทั้้�งทฤษฎีีและภาคปฏิิบััติิที่่�ส่่งผลในการพััฒนา

ความรู้้�และทัักษะของผู้้�เรีียน
 			   3)	 ครููผู้้�สอนของทั้้� งสองประเทศมีความรู้้�ด้านภาษาต่่างประเทศและทัันต่่อ 

การเปลี่่�ยนแปลง
		  4.2.2	ความแตกต่่างในประเด็็นดัังนี้้�
 			   1)	 ครููผู้้�สอนของประเทศไทยได้้รับัอัตราเงิินเดืือนและอััตราค่่าจ้้างอ่ื่�น ๆ  ต่่ำกว่่าประเทศ

เยอรมนีี
			   2)	 ครููผู้้�สอนส่่วนมากของประเทศไทยมีีความเชี่่�ยวชาญด้้านทฤษฎีีมากกว่่าด้้านปฏิิบััติิ 

ส่่วนครููผู้้�สอนของประเทศเยอรมนีีนั้้�นมีีเชี่่�ยวชาญทั้้�งด้้านทฤษฎีีการปฏิิบััติิ 
 			   3)	 ครูผูู้้�สอนของไทยมักัขาดความชำนาญในการใช้ภ้าษาต่า่งประเทศ แต่ค่รูขูองประเทศ

เยอรมนีีมีีความชำนาญในการใช้้ภาษาต่่างประเทศอย่่างน้้อย 2 ภาษา
			   4)	 ครููผู้้�สอนของประเทศไทยยัังมีีปััญหาการปรัับตัวกับสถานการณ์ข้้อความรู้้�ทางด้้าน

เทคโนโลยีี ส่่วนครููผู้้�สอนของประเทศเยอรมนีีค่่อนข้้างมีีความรู้้�ด้้านคอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศ
			   5)	 ครูผูู้้�สอนของประเทศไทยยังัมีบีางส่ว่นที่่�มีคีวามรู้้�ต่่ำกว่า่ในเกณฑ์ม์าตรฐานทางด้า้น

วิิชาชีีพ ในขณะที่่�ประเทศเยอรมนีีครููผู้้�สอนจะมีีความรู้้�เทีียบเท่่ากัับเกณฑ์์มาตรฐาน
			   6)	 ครููผู้้�สอนของประเทศไทยมีีบางส่่วนที่่�ไม่่มีีความชำนาญในการใช้้เครื่่�องมืือและ

อุุปกรณ์์ในการสอนภาคปฏิิบััติิและไม่่ตรงกัับสมรรถนะของตนเอง แต่่ครููผู้้�สอนของประเทศเยอรมนีี 
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มีีความชำนาญในการใช้้เครื่่�องมืือในการฝึึกปฏิิบััติิเพื่่�อถ่่ายทอดต่่อผู้้�เรีียน
			   7)	 ครูผูู้้�สอนของประเทศไทยมีีชั่่�วโมงการสอนมากและต้้องปฏิิบัติัิหน้า้ที่่�อื่่�นด้ว้ยจึงึมีเีวลา

ในการพัฒนาตััวเองค่่อนข้้างน้้อย แต่่ครููผู้้�สอนของประเทศเยอรมนีีมีีชั่่�วโมงการสอนตามความเหมาะสมและ
ความต้อ้งการของครูผูู้้�สอนเอง เพราะมีกีฎหมายควบคุมุ จึงึมีเีวลาเพียีงพอสำหรับัการพัฒนาตนเองทั้้�งทางด้า้น
วิิจััยและการฝึึกอบรมอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 4.3	ด้ ้านสถานศึึกษา
		  4.3.1	ความเหมืือนในประเด็็นดัังนี้้�
			   1)	มี ีทั้้�งสถานศึึกษาที่่�สอนภาคทฤษฎีีและภาคปฏิิบััติิ มีีการฝึึกปฏิิบััติิในสถานประกอบ

การงานเพื่่�อสอนและฝึึกภาคปฏิิบััติิ
			   2)	ทั้้ �งสองประเทศจะมีีเอกสารหลัักสููตรและคู่่�มืือต่่าง ๆ เพ่ื่�อให้้บรรลุถึึงประสิิทธิิภาพ

และประสิิทธิิผลของผู้้�เรีียน
			   3)	ทั้้ �งสองประเทศมีอีุปุกรณ์แ์ละเครื่่�องมืือสำหรับัใช้ใ้นการฝึกึภาคปฏิบัิัติทิี่่�ตรงตามสาขา

ของผู้้�เรีียน
			   4)	มี การเชิญิผู้้�ประกอบการและเจ้้าของโรงงานอุุตสาหกรรมมาเป็็นวิทิยากรในสถานศึกึษา
			   5)	ทั้้ �งสองประเทศมีบีุคุลากรทางการศึกึษาที่่�มีคีวามรู้้�ทางด้า้นวิชิาชีพีอยู่่�ในสถานศึกึษา
		  4.3.2	ความแตกต่่างในประเด็็นดัังนี้้�
			   1)	 สถานฝึึกงานของผู้้�เรีียนในประเทศไทยมีีจำนวนน้้อยไม่่เพีียงพอกัับจำนวนผู้้�เรีียน  

แต่่สถานฝึึกงานของประเทศเยอรมนีีมีีจำนวนเพีียงพอและสอดคล้้องกัับการฝึึกงานของผู้้�เรีียน
			   2)	 สถานศึึกษาของไทยมีีเอกสาร หลัักสููตรและคู่่�มืือต่่าง ๆ  ค่่อนข้้างน้้อยไม่่เพีียงพอกัับ

ความต้้องการของผู้้�เรีียนและขาดการประชาสััมพัันธ์์ในการใช้้คู่่�มืือต่่าง ๆ ส่่วนสถานศึึกษาในประเทศเยอรมนีี
ส่่วนมากจะมีีเอกสาร หลัักสููตรและคู่่�มืือต่่าง ๆ เพีียงพอกัับจำนวนสาขาวิิชาที่่�เปิิดทำการสอน

			   3)	 สถานศึึกษาของประเทศไทยมีีจำนวนมากที่่�ยัังขาดอุุปกรณ์์การฝึึกงานที่่�ทัันสมััย  
แต่่ประเทศเยอรมนีีมีีอุุปกรณ์์การฝึึกงานที่่�ทัันสมััยให้้กัับผู้้�เรีียน

			   4)	 สถานศึึกษาของประเทศไทยมีีการเชิญิเจ้า้ของสถานประกอบการมาเป็็นวิทิยากรเพ่ื่�อ
เพิ่่�มพููนความรู้้�ค่อนข้้างน้้อย แต่่ประเทศเยอรมนีีให้้ความสำคััญในการเชิิญเจ้้าของสถานประกอบการมาเป็็น
วิิทยากรเพื่่�อเพิ่่�มพููนทัักษะต่่าง ๆ อย่่างสม่่ำเสมอ

			   5)	 ประเทศไทยยัังขาดบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ด้านวิิชาชีีพโดยตรง แต่่ประเทศเยอรมนีี 
มีีบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ด้้านวิิชาชีีพโดยตรงเป็็นจำนวนมาก

อภิิปรายผล

1.	ด้ ้านนโยบายและจุุดมุ่่�งหมาย นโยบายและจุุดมุ่่�งหมายของทั้้�งสองประเทศมีที่่�มาต่่างกัันจึึงทำให้้
รัฐับาลของทั้้�งสองประเทศให้้ความสำคััญกับันโยบายไม่่เหมืือนกัันในประเทศไทยมีีนโยบายมาจากรััฐเป็็นหลักั 
ในขณะที่่�นโยบายของประเทศเยอรมนีีเป็็นนโยบายที่่�มาจากความต้้องการของประชาชนและมีีการผลัักดัันให้้
เป็็นนโยบายระดัับชาติิ ถืือเป็็นนโยบายหลัักในการพััฒนาทางด้้านเศรษฐกิิจโดยรวม แต่่ทั้้�งนี้้�ทั้้�งสองประเทศ



ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 ประจำ�เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2565 25

มีีนโยบายและจุุดมุ่่�งหมายเพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถประกอบอาชีีพได้้ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับแนวคิดของ (Cedefop, 
2011 cited in Sutthinarakorn & Abdulsata, 2018) ที่่�ให้้ความสำคััญที่่�เกิิดจากการมีีงานทำและการมีีชีีวิิต
ที่่�ดีีทางด้้านเศรษฐกิิจ การอาชีีวศึึกษาเกิิดจากอััตราการมีีงานทำ ลดการว่่างงานและการเคลื่่�อนย้้ายแรงงาน 
รวมทั้้�งช่่วยลดช่่องว่่างของการทำงานที่่�ไม่่ตรงกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน

2.	ด้ ้านการบริิหารจััดการ การบริหารการอาชีีวศึึกษาต้้องมีีการบริิหารให้้สอดคล้้องกัับการบริิหาร
ประเทศ การที่่�ประเทศไทยบริหารประเทศแบบรวมอำนาจไว้ท้ี่่�ส่ว่นกลาง ทำให้้การบริหารการอาชีีวศึกึษาต้้อง
เป็็นการรวมอำนาจไว้้ที่่�ส่่วนกลางด้้วยเช่่นกััน การบริหารในลัักษณะนี้้�มัักจะเกิิดความล่่าช้้าในการดำเนิินการ
เพราะมีีความซ้้ำซ้้อนในเรื่่�องของหน่่วยงานและขั้้�นตอนของการดำเนิินงานจึึงทำให้้ไม่่สามารถบริหารงานได้้ทันั
ต่่อเหตุุการณ์์ สภาพการณ์์เช่่นนี้้�นัับได้้ว่่าเป็็นการสวนทางกัันกัับสภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว
ในสภาวะปััจจุุบัันทั้้�งนี้้�การบริิหารสถานศึึกษาต้้องสอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิการศึึกษาปีีพุุทธศัักราช 2542 
ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2553 มาตราที่่� 41 ที่่�ให้้ความสำคััญต่่อการกระจายอำนาจสู่่�ท้้องถิ่่�นด้้วย (Ministry of 
Education, 2003) ปััญหาหลาย ๆ  ประการที่่�เกิิดขึ้้�นในการจััดการอาชีีวศึึกษาของประเทศไทยมัักจะมีีสาเหตุุ
มาจากการตัดัสินิใจแก้ป้ัญัหาที่่�ไม่ท่ันัต่อ่เหตุกุารณ์เ์ป็น็ส่ว่นใหญ่ ่ดังันั้้�นการบริหิารการอาชีวีศึกึษาแบบกระจาย
อำนาจของประเทศเยอรมนีจีึงึมีคีวามสอดคล้อ้งกับัความเปลี่่�ยนแปลงของสภาพแวดล้อ้มและสภาวะการทาง
เศรษฐกิจิอุตุสาหกรรมโลกที่่�มีคีวามผันัผวนอยู่่�ตลอดเวลา รัฐับาลมลรัฐัมีอีำนาจในการตัดัสินิใจปัญหาที่่�เกิดิขึ้้�น
ภายในมลรััฐของตนได้้ทัันเหตุุการณ์์ทัันเวลา (Watt, A. G., 1988) มีีความรวดเร็็วในการดำเนิินการทุุกอย่่าง
ที่่�เกี่่�ยวกับัการจัดัการอาชีวีศึกึษา จึงึทำให้เ้กิดิการแข่ง่ขัันกันัระหว่า่งมลรัฐัและการแข่ง่ขัันก็เ็ป็น็ปัจัจัยัหนึ่่�งที่่�นำ
ไปสู่่�การพััฒนาของการอาชีีวศึึกษาประเทศเยอรมนีีในภาพรวม

3.	ด้ ้านหลัักสููตรและการจััดการเรีียนการสอน ทั้้�งสองประเทศมีีความแตกต่่างกัันซึ่่�งเป็็นผลสืืบเนื่่�อง
มาจากการวางนโยบายและการบริิหารจััดการที่่�มีีความแตกต่่างกัันเพราะการจััดทำหลัักสููตรจะต้้องมีี 
ความสอดคล้อ้งกับันโยบายของการจัดัการศึกึษา ปัจัจุบันัหลักัสูตูรของประเทศเยอรมนีมีีหีลักัสูตูรวิชิาชีพีที่่�ได้้
รับัรองมากกว่า่ 350 หลักัสูตูร (Thai Business Centre, 2014) แต่่ทั้้�งนี้้�การจัดัทำหลักัสูตูรของทั้้�งสองประเทศ
จะต้้องมีีการกำหนดเนื้้�อหาสาระที่่�สามารถนำไปใช้้สอนให้้ผู้้�เรีียนมีีความสามารถและคณลัักษณะต่่าง ๆ ตาม
ที่่�นโยบายของรัฐักำหนด หลักัสูตูรการเรียีนในระบบทวิภิาคีทีี่่�ทั้้�งสองประเทศกำหนดนั้้�นเป็น็หลักัสูตูรที่่�ทันัสมัยั
และสอดคล้้องกัับสภาพความต้้องการของตลาดแรงงานซึ่่�งสอดคล้้องกัับกองส่่งเสริิมการมีีงาน กรมการจััดหา
งาน กระทรวงแรงงาน (Employ Promotion Division, Department of Employ, Ministry of Labor, 
2018) และการอาชีีวศึึกษาต้้องส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนต้้องมีีคุุณสมบััติิดัังนี้้� 

	 1)	 ความสามารถในการแข่่งขััน (Competiveness) 
	 2)	 ความสามารถในการสร้้างผลผลิิตที่่�มีีคุุณภาพ (Productivity) 
	 3)	ทักัษะประสมประสาน (Intermediate Skills) คืือ ทักัษะที่่�สามารถนำทักัษะพื้้�นฐานไปประยุกุต์์

ใช้้กัับเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ได้้ 
	 4) 	คุุณค่่าและจริิยธรรม (Value and Ethics) เป็็นบุุคคลที่่�มีีระเบีียบวิินััยในการทำงาน มีีมารยาท

ในวิิชาชีีพขยัันอดทนและเห็็นคุุณค่่าในสิ่่�งต่่าง ๆ 
	 5)	 ความสามารถในการเรีียนรู้้�ได้้เอง (Learning How to Learn) (Jaijongkit, 1998) จะเห็็น 

ได้้ว่่าปััจจุุบัันทั้้�งสองประเทศมีีผู้้�ที่่�สำเร็็จจากสถาบัันอาชีีวศึึกษาสามารถประกอบอาชีีพมีีจำนวนเพิ่่�มมาก
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4.	ด้ ้านสถานการณ์์ปััจจุุบััน ทั้้�งสองประเทศให้้ความสนใจในวิิชาชีีพที่่�มุ่่�งสู่่�การพััฒนาความเป็็นทัักษะ
แรงงานชั้้�นสูงู (Skilled labors) เพื่่�อสอดคล้อ้งกับัสมรรถนะของแรงงานสากลที่่�ต้อ้งมีคีวามรู้้�ทางด้า้นเทคโนโลยีี
มากขึ้้�น (Somboon, 2019) ดังัจะที่่�เห็น็ได้้จากการเตรียีมความพร้อ้มของเด็ก็ไทยในลักัษณะ 10 ประการของ
ข้้อที่่� 1 คืือการใช้้และบููรณาการเทคโนโลยีีที่่�มากขึ้้�น (Employ Promotion Division, Department of 
Employ, Ministry of Labor, 2018) นอกจากนี้้�การอาชีีวศึึกษาของทั้้�งสองประเทศยัังได้้มีีความร่่วมมืือกัับ
ต่่างประเทศมากขึ้้�นทั้้�งในประเทศทางแถบยุุโรปและประเทศทางแถบเอเชีีย

ข้้อเสนอแนะ

ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้
1.	ด้ ้านนโยบายและจุุดมุ่่�งหมาย ควรให้้ท้้องถิ่่�นมีีส่่วนกำหนดนโยบายในระดัับท้้องถิ่่�น โดยคำนึึงถึึง

ความพร้้อมของผู้้�เรีียนและสถานศึึกษารวมทั้้�งความต้้องการของตลาดแรงงานภายในท้้องถิ่่�น เช่่น ในระดัับ
จัังหวััดและอำเภอ ซ่ึ่�งจะทำให้้เกิิดความสอดคล้้องกัันมากยิ่่�งขึ้้�นและอาจเป็็นนโยบายที่่�สามารถลดปััญหา 
การว่่างงานหรืือการตกงานภายในท้้องถิ่่�นได้้ในระดัับหนึ่่�ง โดยที่่�หน่่วยงานของรััฐบาลในส่่วนกลางทำหน้้าที่่�
ดููแลเฉพาะนโยบายหลัักของรััฐชาติิ

2.	ด้ า้นการบริหารจััดการ ควรมีการกระจายอำนาจในการบริหารไปสู่่�ท้องถิ่่�นให้ม้ากขึ้้�น ท้อ้งถิ่่�นสามารถ
ตัดัสินิใจและดำเนินิการต่า่ง ๆ  เพื่่�อให้ท้ันัต่อ่เหตุกุารณ์ท์ี่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลงซึ่่�งจะนำไปสู่่�ผลสำเร็จ็ของการจัดัการ
อาชีีวศึึกษาทั่่�วประเทศในอนาคต

3.	ด้ ้านหลัักสููตรและการจััดการเรีียนสอน ควรมีการปรัับปรุุงหลัักสููตรให้้มีีความสมััยและ 
เหมาะสมสอดคล้้องกัับสถานการณ์์ข้้อความรู้้�ทางด้้านอาชีีพ ในปััจจุุบััน หรืืออาจมีีการปรัับปรุุงและพััฒนา 
บางหลัักสููตรที่่�ยัังคงมีีความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงานภายในท้้องถิ่่�น หรืือ
ภายในประเทศ โดยเพิ่่�มเติิมเนื้้�อหาสาระที่่�เป็็นภาคปฏิิบััติิจริิงให้้มากขึ้้�นมีีการขยายพื้้�นที่่�ในการใช้้หลัักสููตร 
“ระบบทวิิภาคี”ี ให้ก้ว้า้งขวางออกไปเพื่่�อให้ผู้้้�เรียีนอาชีวีศึกึษาที่่�จบหลักัสูตูรจะได้เ้ป็น็คนมีคีุณุภาพ (Qualified 
Person) เป็็นที่่�ยอมรัับของเจ้า้ของโรงงาน เจ้า้ของสถานประกอบการ หรืือเจ้า้ของกิิจการทั่่�วไปมากขึ้้�น ในขณะ
เดีียวกัน ต้้องคำนึึงถึึงความเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่่�กำลัังก้้าวหน้้าไปอย่่างรวดเร็็ว เนื้้�อหาสาระของ
หลัักสููตรควรมีีส่่วนช่่วยให้้ผู้้� เรีียนสามารถนำมาใช้้พััฒนาตนเองและสามารถปรัับตััวให้้ เข้้ากัับ 
สภาพแวดล้้อมทางเทคโนโลยีใหม่่ได้้โดยง่่าย นอกจากนี้้�หลัักสููตรต้องเน้้นการ ฝึึกให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะและ
สามารถเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเองอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

4.	ด้ า้นสถานการณ์ป์ัจัจุบุันั ควรมีกีารจัดัการเรียีนการสอนให้เ้ป็น็ไปในลักัษณะวิชิาชีพีเพื่่�อการพัฒันา
เศรษฐกิิจของชาติิที่่�ยั่่�งยืืนและทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงแปลงของสัังคม

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
1.	 ควรทำการศึึกษาวิิจััยถึึงแนวโน้้มของ “ระบบทวิิภาคีี” ของทั้้�งสองประเทศ
2.	 ควรทำการศึึกษาในขอบข่่าย “ประเด็็นการศึึกษาตลอดชีีวิิตมุุมมองด้้านการจััดการอาชีีวศึึกษา”
3.	 ควรทำการศึึกษาวิิจััยในประเด็็นเรื่่�อง “สภาพความต้้องการทางด้้านอาชีีพของผู้้�พิิการ”
4.	 ควรทำการศึึกษาเรื่่�อง “ปริิมณฑลข้้อความรู้้�ทางด้้านอาชีีวศึึกษากัับการเปลี่่�ยนแปลงในยุุค 

โลกาภิิวััตน์์”
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บทคััดย่่อ

การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ เพ่ื่�อศึึกษาการจััดกิิจกรรมการเล่่นเสรีีในมุุมวิิทยาศาสตร์์ตามแนวคิด 
ไฮสโคปและเพ่ื่�อเปรีียบเทีียบทักษะการคิดเชิิงเหตุุผลสำหรัับเด็็กปฐมวััยก่่อนและหลัังการจััดกิิจกรรม  
กลุ่่�มตััวอย่่างในครั้้�งนี้้�เป็็นเด็็กปฐมวััยชาย-หญิิง อายุุ 4-5 ปีี ระดัับชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 
2563 โรงเรียีนบ้า้นท่า่พล (ท่า่พลวิทิยาคาร) สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาเพชรบูรูณ์ ์เขต 1 จำนวน 
27 คน เป็็นชาย 10 คน หญิิง 17 คน ได้้จากการสุ่่�มอย่่างง่่ายโดยใช้้ชื่่�อโรงเรีียนเป็็นหน่่วยในการสุ่่�ม เครื่่�องมืือ
ที่่�ใช้้ได้้แก่่ แผนการจััดกิิจกรรมการเล่่นเสรีีในมุุมวิิทยาศาสตร์์ตามแนวคิดไฮสโคปสำหรัับเด็็กปฐมวััย จำนวน 
20 แผน คู่่�มืือการจััดกิิจกรรมการเล่่นเสรีีในมุุมวิิทยาศาสตร์์ตามแนวคิิดไฮสโคปสำหรัับเด็็กปฐมวััย จำนวน  
20 กิิจกรรม แบบประเมิินทัักษะการคิิดเชิิงเหตุุผลสำหรัับเด็็กปฐมวััย จำนวน 2 ชุุด ดำเนิินการทดลองตาม
แบบแผนการวิิจััย One-Group Pretest-Posttest Design และวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้ค่่าคะแนนเฉลี่่�ย  
ค่่าความแปรปรวน ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติิฐานด้้วย t-test แบบ Dependent ผลการวิิจััย 
พบว่า 1) ผลการศึกึษาการจัดักิิจกรรมการเล่่นเสรีใีนมุุมวิทิยาศาสตร์ต์ามแนวคิดไฮสโคปสำหรัับเด็็กปฐมวััย มีี
คุุณภาพแผนการจััดกิิจกรรมอยู่่�ที่่� 4.21 (x̅̅ = 4.21) ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์์ ระดัับมาก ผลปรากฏว่่า เวลาและการจััด
กิิจกรรมมีีความเหมาะสม 2) ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการคิิดเชิิงเหตุุผลสำหรัับเด็็กปฐมวััยโดยภาพรวมก่่อน
การจััดกิิจกรรมมีีค่่าเฉลี่่�ย 13.56 (S.D. = 2.77) หลัังการจััดกิิจกรรมมีีค่่าเฉลี่่�ย 16.56 (S.D. = 2.15) ส่่งผลให้้
มีีคะแนนพััฒนาสููงขึ้้�นมีีค่่าเฉลี่่�ย 3.00 (S.D. = 1.14) แสดงให้้เห็็นว่่า หลัังการจััดกิิจกรรมเด็็กปฐมวััยมีีทัักษะ
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การคิิดเชิิงเหตุุผลสููงขึ้้�นกว่่าก่่อนการจััดกิิจกรรม ซึ่่�งสอดคล้้องกัับสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�
ระดัับ .05

คำสำคััญ: เด็็กปฐมวััย กิิจกรรมเสรีี แนวคิิดไฮสโคป ทัักษะการคิิดเชิิงเหตุุผล

Abstract

This research aimed to study the organization of free play or creative play in science 
corner based on the concept of High-Scope and to compare rational thinking skills of  
preschool children before and after the activities. The sample group used in this study  
were pre-primary boys and girls aged 4-5 years, studying Kindergarten Year 2, semester 2, 
Academic Year 2020, Ban Tha Phon (Tha Phon Wittayakarn) School, Phetchabun Primary 
Educational Service Area Office, District 1. The sample consisted of 27 students, including 10 
males and 17 females, obtained by simple random sampling by using the school name as 
the random sampling unit. The tools used in the research included 1) 20 plans of free play 
or creative play in science corner based on the concept of high-scope for early childhood. 
2) The handbook of 20 activities of free play or creative play in science corner based on the 
concept of high-scope for early childhood. 3) The 2 sets of evaluation form for rational 
thinking skills of early childhood. The experiments were conducted according to the  
One-Group Pretest-Posttest Design research model and the data were analyzed using mean 
scores, variance and standard deviation. The results of hypothesis testing by using Dependent 
t-test revealed that 1) The activity quality of free play or creative play in science corner based 
on the concept of high-scope for early childhood was found at 4.21 (x̅ = 4.21), which was at 
the high level. The results showed that the time and activities were appropriate. 2) The 
overall pre-activity scores of rational thinking skills for preschool children was averaged at 
13.56 (S.D. = 2.77), the post-activity was averaged at 16.56 (S.D. = 2.15), resulting in higher 
development scores with an average of 3.00 (S.D. = 1.14). This finding indicated that after 
the activities, early childhood children had higher rational thinking skills than before the 
activities. This was consistent with the hypothesis at the statistical significance level of .05.

Keywords:	 Early Childhood, Free Play or creative play, Concept of High-Scope, Rational  
	 Thinking Skills 
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บทนำ

การศึกึษาปฐมวััยมีคีวามสำคััญต่่อการพัฒนาเด็็กอย่า่งมาก เน่ื่�องจากเด็็กต้อ้งการเรียีนรู้้�สิ่่�งแวดล้อ้มรอบ
ตััวผ่่านประสาทสััมผััสทั้้�ง 5 ส่่งผลให้้เกิิดการพััฒนาในด้้านต่่าง ๆ การปลููกฝัังเสริิมสร้้างพััฒนาการให้้แก่่เด็็ก
เจริิญเติิบโตอย่่างเต็็มศัักยภาพในช่่วงนี้้�ถืือเป็็นรากฐานให้้เติิบโตเป็็นพลเมืืองที่่�ดีี คิิดเป็็น ทำเป็็น และมีี 
ความสุขุ สิ่่�งเหล่่านี้้�จะเกิดิได้้ต้้องอาศััยบิดิามารดาหรืือผู้้�ปกครองที่่�ช่่วยเลี้้�ยงดูดู้้วยความเข้้าใจ รวมถึึงครูทูี่่�ช่่วยพัฒันา
เด็็กอย่่างเต็็มศัักยภาพตามหลัักสููตรการศึึกษาปฐมวััย พุุทธศัักราช 2560 ได้้กล่่าวถึึงปรััชญาการศึึกษาปฐมวััย
ว่่า เป็็นการพัฒนาเด็็กตั้้�งแต่่แรกเกิิดถึึง 6 ปีีบริบููรณ์อย่่างเป็็นองค์์รวมบนพื้้�นฐานการอบรมเลี้้�ยงดููและ 
การส่งเสริมิกระบวนการเรียีนรู้้�ที่่�สนองต่่อธรรมชาติ ิการพัฒันาการตามวัยัของเด็็กแต่่ละคนให้้เต็ม็ศักัยภาพภายใต้้
บริบทสัังคมและวััฒนธรรมที่่�เด็็กอาศััยอยู่่�ด้วยความรัักความเอื้้�ออาทรและความเข้้าใจของทุุกคนเพื่่�อสร้้าง
รากฐานคุุณภาพชีีวิิตให้้เด็็กพััฒนาไปสู่่�ความเป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์เกิิดคุุณค่่าต่่อตนเอง ครอบครััว สัังคมและ
ประเทศชาติิ (Ministry of Education, 2017) แต่่การพััฒนาเด็็กต้้องสอดคล้้องกัับยุุคปััจจุุบัันเป็็นช่่วงเวลาที่่�
โลกมีกีารเปลี่่�ยนแปลงพัฒันาไปอย่า่งรวดเร็ว็ความก้า้วหน้า้ของวิทิยาศาสตร์เ์ทคโนโลยีแีละนวัตักรรมเป็น็ปัจัจัยั
สำคัญัที่่�ส่่งผลให้โ้ลกแห่ง่การเรียีนรู้้�เปลี่่�ยนแปลงไป ทำให้้การศึกึษาสร้า้งความรู้้�ความสามารถเปิิดโอกาสให้้เด็ก็
ได้้พััฒนาตามความสนใจโดยไม่่มีีข้้อจำกััด (Phulsopha, 2017) ส่่งผลต่่อการเลี้้�ยงดููบุุตรในปััจจุุบัันนิิยม 
เลี้้�ยงดููแบบยิินยอมตามใจลููกเป็็นรููปแบบการเลี้้�ยงดููที่่�เน้้นการทำตามความต้้องการของลููกให้้ความรัักกัับลููกมาก 
จนควบคุุมลููกได้้ในระดัับที่่�ต่่ำ ซ่ึ่�งรููปแบบการเลี้้�ยงดููประเภทนี้้�ส่่งผลให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว  
มีคีวามไม่่แน่่นอนทางด้้านอารมณ์์ ความสััมพันัธ์์ในครอบครััว บรรยากาศในการสื่�อสารที่่�ค่่อนข้้างวุ่่�นวายและไร้้ระเบียีบ 
(Chaihanchanchai, 2015) การเลี้้�ยงดููแบบนี้้�อาจเกิิดผลเสีียกัับเด็็กมากกว่่าที่่�คิิด เช่่น พััฒนาการช้า  
เอาแต่่ใจตนเอง ไม่่มีีเหตุุผล เป็็นต้้น ทัักษะการคิิดจึึงเป็็นสิ่่�งที่่�สำคััญอย่่างหนึ่่�งที่่�ช่่วยพััฒนาเด็็กเพราะการคิิด
ช่่วยฝึึกฝนให้้มีีความสามารถในการจำแนกแยกแยะสิ่่�งต่่าง ๆ การจััดกระทำข้้อมููล การลงความเห็็น การสรุุป
ความ และการคิิดเชิิงเหตุุผลเป็็นทัักษะหนึ่่�งของทัักษะการคิิดที่่�เป็็นพื้้�นฐานในการเรีียนรู้้�สิ่่�งต่่าง ๆ ช่่วยให้้เด็็ก
เกิดิความรู้้�ใหม่่โดยเชื่่�อมโยงกัับความรู้้�เดิิมพััฒนาเด็็กให้้ได้้รับัประสบการณ์ตรงเรียีนรู้้�ผ่านการเล่่นอยู่่�ในการจัดั
กิิจกรรม 6 กิิจกรรมหลััก โดยเฉพาะกิิจกรรมเสรีี เป็็นกิิจกรรมที่่�เรีียนรู้้�ผ่่านการเล่่นตามความสนใจของตนเอง

กิจิกรรมเสรีเีป็น็กิจิกรรมที่่�เปิดิโอกาสให้เ้ด็ก็ได้เ้ล่น่อย่า่งอิสิระตามมุมุ มุ่่�งให้เ้ด็ก็เรียีนรู้้�สิ่่�งต่า่ง ๆ  รอบตัวั 
วิธีิีการสัมผััสสิ่่�งแวดล้อ้ม เวลา สถานที่่� และบุุคคล ตัวัอย่า่งเช่น่ มุมุวิทิยาศาสตร์ ์สร้า้งให้เ้ด็ก็เกิิดการเรียีนรู้้�และ
การปรัับตััวให้้เข้้ากัับสัังคมที่่�สำคััญการเล่่นคืืองานของเด็็ก กิิจกรรมเสรีีมีีความอิิสระในการเลืือกทำกิิจกรรม
ตามความสนใจของเด็ก็ผ่า่นมุมุประสบการณ์ท์ี่่�ครูไูด้ว้างแผนและจัดัเตรียีมไว้ภ้ายในห้อ้งเรียีน เด็ก็สามารถเลืือก
ทำกิิจกรรมเป็็นรายบุุคคลหรืือเป็็นกลุ่่�มได้้ (Ooppakarn, 2017) โดยวิิธีีการเล่่นนั้้�นจะต้้องเป็็นการเล่่นที่่�มีี 
ความเหมาะสมส่่งผลต่่อการเรีียนรู้้�เชิิงบวกของเด็็กให้้ดีีขึ้้�นทุุก ๆ ด้้าน เพื่่�อเป็็นการเตรีียมประสบการณ์์ให้้เด็็ก
ได้้เติิบโตมีีทัักษะการดำเนิินชีีวิิตอย่่างมีีความสุุข (Phulsopha, 2017) มุุมวิิทยาศาสตร์์สำหรัับเด็็กปฐมวััยจึึง
เข้า้มามีีบทบาทสำคััญอย่่างยิ่่�งเพราะในการดำรงชีีวิติประจำวัันของมนุุษย์์ต่า่งก็็มีคีวามเกี่่�ยวข้องกัับวิทิยาศาสตร์์
ทั้้�งสิ้้�น การรู้้�ทางวิทิยาศาสตร์จ์ะทำให้ค้นได้พ้ัฒันาวิธิีคีิดิมากมายโดยเฉพาะการคิดิเป็น็เหตุเุป็น็ผลและมีทีักัษะ
ที่่�สำคััญในการค้้นคว้้าหาความรู้้� ความสามารถในการแก้้ปััญหาอย่่างเป็็นระบบสามารถตััดสิินใจใช้้ข้้อมููลที่่� 
หลากหลาย มีีประจัักษ์์พยานที่่�ตรวจสอบได้้ การจััดมุุมวิิทยาศาสตร์์นั้้�นมีีแนวทางในการจััดตามคู่่�มืือหลัักสููตร
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การศึึกษาปฐมวััย พุุทธศัักราช 2560 ได้้กล่่าวไว้้ว่่า มุุมวิิทยาศาสตร์์หรืือมุุมธรรมชาติิอาจจััดไว้้ใกล้้มุุมหนัังสืือ 
สิ่่�งของที่่�จััดวางต้้องคำนึึงถึึงความปลอดภััยกัับเด็็กในขณะที่่�ใช้้หรืือเก็็บควรอยู่่�ในระดัับที่่�เด็็กหยิิบ จัับ ดููวััสดุุ
อุปุกรณ์เ์หล่า่นั้้�นได้โ้ดยสะดวกควรจะปรับัเปลี่่�ยนสิ่่�งของที่่�นำมาจัดัแสดงอาจมีกีารจำลองการทดลองอย่า่งง่า่ย
เพื่่�อให้้เด็็กได้้เรีียนรู้้� (Ministry of Education, 2017) นอกจากนี้้�แนวการสอนจะทำให้้เด็็กพััฒนาได้้อย่่างเต็็ม
ศัักยภาพ เช่่น การใช้้สมองเป็็นฐาน การสอนแบบโครงการ หรืือการสอนแบบไฮสโคปที่่�เปิิดโอกาสให้้เด็็กได้้
วางแผน ลงมืือปฏิิบััติิและทบทวนด้้วยตนเอง

แนวการสอนแบบไฮสโคปเป็็นการสอนที่่�เน้้นการเรีียนรู้้�แบบลงมืือทำผ่่านมุุมเล่่นที่่�หลากหลาย มีีพื้้�น
ฐานแนวคิดมาจากเพีียเจท์ ์(Piaget Theory) ว่า่ด้้วยพััฒนาทางสติิปััญญาที่่�เน้้นการเรียีนรู้้�ด้วยการลงมืือปฏิิบััติิ 
สามารถสร้้างความรู้้�ได้้เองโดยใช้้กระบวนการสร้้างสรรค์์การเรีียนรู้้� (Constructive Process of Learning) 
การสอนแบบไฮสโคปสามารถนำไปใช้้ในกิิจกรรมต่่าง ๆ  ได้้เพราะกระบวนการและวิิธีีการสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�
ของเด็ก็เปิดิกว้า้งมีกีารคิดิวางแผน การปฏิบิัตัิ ิและการทบทวนเมื่่�อทำกิจิกรรมแล้ว้เด็ก็สามารถคิดิกิจิกรรมอื่่�น
ต่่อเนื่่�องได้้ตามความสนใจ จุุดสำคััญอยู่่�ที่่�ประสบการณ์์การเรีียนรู้้� (Key Experience) ที่่�เด็็กควรได้้รัับระหว่่าง
กิจิกรรม ซึ่่�งครูตู้อ้งมีปีฏิสิัมัพันัธ์แ์ละกระตุ้้�นให้เ้ด็ก็เกิดิการเรียีนรู้้�จากกิจิกรรมให้ม้ากที่่�สุดุ (Tep-pohn, 2018) 
หลัักปฏิิบััติิมีี 3 ประการ ได้้แก่่ 1. การวางแผน (Plan) เป็็นขั้้�นให้้เด็็กคิิดว่่าทำอย่่างไรจึึงจะทำสิ่่�งที่่�พููดได้้ให้้เด็็ก
วางแผนด้้วยการวาดภาพแสดงหรืือทำสััญลัักษณ์์และครููจดบัันทึึกไว้้ด้้วยภาพหรืือสััญลัักษณ์์ประจำตััวเด็็ก  
2. การลงมืือปฏิิบััติิ (Do) เป็็นการดำเนิินตามแผนที่่�วางไว้้ ครููคอยสัังเกตและสนัับสนุุนให้้เด็็กดำเนิินกิิจกรรม
ตามแผนด้้วยตนเองหรืือกลุ่่�มอย่่างอิสิระตามกำหนดเวลา ถ้้ามีปัีัญหาระหว่่างปฏิบิัติัิเด็ก็อาจปรับัแผนได้้ และเม่ื่�อ
ทำงานเสร็จ็แล้ว้ให้เ้ด็็กทำความสะอาดเก็บ็อุปุกรณ์เ์ข้า้ที่่�ให้เ้รียีบร้อ้ย 3. การทบทวน (Review) เป็น็การให้เ้ด็ก็
นำเสนอผลงานของตนเองและอภิิปรายร่่วมกัับครูู มีีการทำกิิจกรรมตามแผนหรืือไม่่ มีีปััญหาอะไร แก้้ไขได้้
อย่่างไร ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเป็็นการสะท้้อนประสบการณ์์ของเด็็กจากการทำกิิจกรรมตามแผน ครููต้้องให้้โอกาสเด็็กใน
การพููดอธิิบายสิ่่�งที่่�เด็็กทำปััญหาและแนวทางแก้้ไขของเด็็กก่่อนจบกิิจกรรมทุุกครั้้�ง (Khummoon, 2016)  
การจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดไฮสโคปเป็็นการจััดกิิจกรรมที่่�มีีความสำคััญต่่อการส่่งเสริิมพััฒนาการด้้านต่่าง ๆ  
ของเด็ก็ ทั้้�งนี้้�ยังัช่ว่ยส่ง่เสริมิการคิดิของเด็ก็โดยเฉพาะทักัษะการคิดิเชิงิเหตุผุลจากการเปิดิโอกาสให้เ้ป็น็ผู้้�ริเิริ่่�ม
กิจิกรรมด้ว้ยการวางแผนเลืือกกิิจกรรมตามความสนใจจนเกิิดผลสำเร็จ็โดยใช้ห้ลักัของเหตุุผล (Kunphai, 2016)

ทัักษะการคิิดเชิิงเหตุุผลเป็็นความสามารถในการอาศััยข้้อมููลที่่�เป็็นหลัักการและข้้อเท็็จจริิงที่่�ถููกต้้อง
มาสนับัสนุนุ เพื่่�อสรุปุเป็็นการตัดัสินิใจ วิเิคราะห์์ในเรื่่�องราวช่วยในการแก้้ปััญหาและสร้้างสรรค์สิ่่�งต่่าง ๆ  ได้้ดีี 
จำเป็น็ต่อ่การดำรงชีวีิติ ดังันั้้�น จึงึควรพัฒันาเด็ก็ให้ม้ีทีักัษะในการคิดิเชิงิเหตุผุล มีพีื้้�นฐานการคิดิที่่�ดี ีคิดิหาเหตุุ
ผลเกิิดความเข้้าใจตััดสิินใจและรู้้�จัักคิิดแก้้ปััญหา การส่่งเสริิมเด็็กควรเป็็นกิิจกรรมที่่�ให้้เด็็กได้้สัังเกต ทดลอง
โดยใช้้ประสาทสััมผััส สิ่่�งนี้้�จะทำให้้เด็็กคิิดอย่่างเป็็นระบบ มีีเหตุุผลและได้้รัับประสบการณ์์ตรง (Tep-pohn, 
2018) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับทฤษฎีีของเพีียเจต์์การพััฒนาการทางสติิปััญญา ผู้้�วิิจััยขอกล่่าวเพีียง 2 ขั้้�นที่่�เกี่่�ยวกัับ
เด็ก็ปฐมวัยั ดังันี้้� 1. ขั้้�นประสาทรับัรู้้�และการเคลื่่�อนไหว (Sensori-Moter Stage) ขั้้�นนี้้�เริ่่�มตั้้�งแต่แ่รกเกิดิจนถึงึ 
2 ปีี พฤติิกรรมของเด็็กขึ้้�นอยู่่�กัับการเคลื่่�อนไหวเป็็นส่่วนใหญ่่ เช่่น การไขว่่คว้้า การเคลื่่�อนไหว การมอง แสดง
ให้้เห็็นว่่ามีีสติิปััญญาด้้วยการกระทำเด็็กสามารถแก้้ปััญหาได้้แม้้จะไม่่สามารถอธิิบายได้้ด้้วยคำพููด สำหรัับ
พััฒนาการในขั้้�นนี้้� คืือ ความคิิดความเข้้าใจของเด็็กจะก้้าวหน้้าอย่่างรวดเร็็วมัักทำอะไรซ้้ำ ๆ เป็็นการเลีียน
แบบพยายามแก้้ปัญัหาลองถููกลองผิดิเม่ื่�อสิ้้�นสุุดระยะนี้้�เด็็กจะมีกีารแสดงออกของพฤติิกรรมอย่่างมีีจุดุมุ่่�งหมาย
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และสามารถแก้้ปััญหาโดยการเปลี่่�ยนวิิธีีต่่าง ๆ เพื่่�อให้้ได้้สิ่่�งที่่�ต้้องการ แต่่กิิจกรรมการคิิดของเด็็กส่่วนใหญ่่ยััง
คงอยู่่�เฉพาะสิ่่�งที่่�สามารถสััมผััสได้้เท่่านั้้�น 2. ขั้้�นก่่อนปฏิิบััติิการคิิด (Preoperational-Stage) ขั้้�นนี้้�เริ่่�มตั้้�งแต่่
อายุุ 2-7 ปีี ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็น 2 ขั้้�นดัังนี้้� 2.1 ขั้้�นก่่อนเกิิดความคิิดรวบยอด (Preconception Thought) เป็็น
ขั้้�นพััฒนาการของเด็็กอายุุ 2-4 ปีี เด็็กเริ่่�มมีีเหตุุผลเบื้้�องต้้นสามารถโยงความสััมพัันธ์์ระหว่่างเหตุุการณ์ 2 
เหตุุการณ์์หรืือมากกว่่ามาเป็็นเหตุุผลเกี่่�ยวโยงกััน แต่่เหตุุผลของเด็็กยัังมีีขอบเขตจำกััดอยู่่� เพราะยัังยึึดตนเอง
เป็็นศููนย์์กลางเอาความคิิดของตนเองเป็็นใหญ่่และมองไม่่เห็็นเหตุุผลของคนอื่่�นจึึงไม่่ค่่อยถููกต้้องกัับหลััก 
ความเป็็นจริงและความเข้้าใจสิ่่�งต่่าง ๆ ยังัอยู่่�ในระดัับเบื้้�องต้้น 2.2 ขั้้�นการคิดแบบญาณหยั่่�งรู้้� (Intuitive Thought) 
เป็น็ขั้้�นพัฒันาการของเด็็กอายุุ 4-7 ปี ีจะเกิิดความคิิดรวบยอดเกี่่�ยวกับสิ่่�งต่า่ง ๆ  รอบตัวดีขึ้้�น รู้้�จักัแยกประเภท
เริ่่�มมีีพััฒนาการเกี่่�ยวกัับการอนุุรัักษ์์แต่่ไม่่ชััดเจนแก้้ปััญหาเฉพาะหน้้าได้้โดยไม่่คิิดเตรีียมล่่วงหน้้าไว้้ก่่อน รู้้�จััก
ใช้ค้วามรู้้�ในสิ่่�งหนึ่่�งไปใช้อ้ธิิบายหรืือแก้้ปัญัหาอีีกสิ่่�งและสามารถใช้เ้หตุุผลทั่่�วไปมาสรุุปแก้้ปัญัหาโดยไม่่วิเิคราะห์์
อย่่างถี่่�ถ้้วน การคิดหาเหตุุผลของเด็็กยัังขึ้้�นอยู่่�กับสิ่่�งที่่�เขารัับรู้้�หรืือสััมผััสจากภายนอก (Kunphai, 2016) 
นอกจากนี้้�มีตัีัวอย่า่งในการส่ง่เสริมิการคิดิเชิงิเหตุผุลของเด็ก็ปฐมวัยัเป็น็แนวการจัดักิจิกรรม ดังันี้้� อันัดับัที่่�หนึ่่�ง 
กิิจกรรมการสัังเกตสิ่่�งรอบตััว การสนัับสนุุนให้้เด็็กรู้้�จัักใช้้ประสาทสััมผััสในการจำแนกความแตกต่่างและ 
ความสัมัพันัธ์์ของสิ่่�งต่่าง ๆ ในชีวิีิตประจำวันัโดยการซักถาม และเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็ด้้วยกิจิกรรมเปิิดโอกาสให้้เด็ก็
ใช้้ความคิิดของตนเองในการตััดสิินใจสิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�งหรืือแก้้ปััญหาสถานการณ์์หนึ่่�งด้้วยตนเองโดยมีีผู้้�ช่่วยเหลืือ
แนะนำเมื่่�อจำเป็น็ อันัดัับที่่�สอง กิจิกรรมการเล่น่การจัดัสภาพแวดล้อ้มสำหรับัการเล่น่ตามความสนใจของเด็ก็
เช่่นมุุมเล่่น บรรยากาศ อุุปกรณ์์และของเล่่น ให้้โอกาสเด็็กเล่่นอย่่างเสรีีแต่่ละช่่วงเวลาของวัันจะช่่วยส่่งเสริิม
การเรียีนรู้้�ด้ว้ยตนเอง อันัดับัที่่�สาม กิจิกรรมพัฒันาภาษาการสนทนาพูดูคุยุซักัถามด้ว้ยภาษาที่่�สุภุาพสละสลวย
กับัเด็ก็ตามโอกาสอย่า่งสม่่ำเสมอพร้้อมกับัการรับัฟังัด้ว้ยความสนใจจะช่่วยเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นของเด็ก็ในการพูดู
หรืือเล่่าเรื่่�องต่่าง ๆ ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความสามารถในการถ่่ายทอดความนึึกคิิดของเด็็กได้้ (Satsue, 2017) จาก
สภาพปััญหาได้้มีีโอกาสฝึึกประสบการณ์วิิชาชีีพครููที่่�โรงเรีียนพบเจอสภาพปััญหาต่่าง ๆ โดยเฉพาะปััญหา 
การเลี้้�ยงดููบุุตรที่่�นิิยมเลี้้�ยงดููแบบตามใจลููก ส่่งผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว มีีความไม่่แน่่นอนทางด้้าน
อารมณ์์และขาดการคิดเชิงิเหตุุผลเอาแต่่ใจตนเอง ซ่ึ่�งการคิดเชิงิเหตุุผลถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของทัักษะการคิดที่่�ช่ว่ย
พัฒันาเด็ก็เพราะการคิดิช่ว่ยฝึกึฝนเด็ก็ให้ม้ีคีวามสามารถในการจำแนก แยกแยะสิ่่�งต่า่ง ๆ  การจัดักระทำข้อ้มูลู 
การลงความเห็็น การสรุุปความ การคิิดอย่่างมีีเหตุุมีีผล ผู้้�วิิจััยเล็็งเห็็นถึึงความสำคััญและสนใจที่่�จะศึึกษาผล
ของการจัดักิจิกรรมการเล่น่เสรีใีนมุมุวิทิยาศาสตร์ต์ามแนวคิดิไฮสโคปเพื่่�อส่ง่เสริมิทักัษะการคิดิเชิงิเหตุผุลของ
เด็็กปฐมวััยตลอดจนมองเห็็นถึึงคุุณค่่า ดัังนั้้�น จากหลัักการความเป็็นมาและความสำคััญของทัักษะการคิด 
เชิิงเหตุุผลดัังกล่่าว ทำให้้ผู้้�วิิจััยสนใจที่่�จะนำกิิจกรรมการเล่่นเสรีีของมุุมวิิทยาศาสตร์์โดยใช้้กระบวนการสอน
ตามแนวคิดไฮสโคปมาเป็็นเคร่ื่�องมืือพััฒนาเด็็กส่่งเสริิมทัักษะการคิดเชิิงเหตุุผลของเด็็กปฐมวััยและเพ่ื่�อเป็็น
ประโยชน์์ต่่อการจััดการเรีียนการสอนต่่อไป 

วััตถุุประสงค์์

1.	 เพื่่�อศึึกษาการจััดกิิจกรรมการเล่่นเสรีีในมุุมวิิทยาศาสตร์์ตามแนวคิิดไฮสโคปสำหรัับเด็็กปฐมวััย
2.	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบทักษะการคิิดเชิิงเหตุุผลสำหรัับเด็็กปฐมวััยก่่อนและหลัังการจััดกิิจกรรมการเล่่น

เสรีีในมุุมวิิทยาศาสตร์์ตามแนวคิิดไฮสโคปสำหรัับเด็็กปฐมวััย
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แนวคิิดทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องและกรอบแนวคิิด

1.	กิ ิจกรรมเสรีีเป็็นกิิจกรรมที่่�เปิิดโอกาสให้้เด็็กเล่่นอย่่างอิิสระตามมุุม มุ่่�งให้้เด็็กเรีียนรู้้�สิ่่�งต่่าง ๆ  
รอบตัวเรีียนรู้้�วิิธีีการสัมผััสสิ่่�งแวดล้้อม เวลา สถานที่่� และบุุคคล ตััวอย่่างเช่่น มุุมวิิทยาศาสตร์์ สร้้างให้้เด็็ก 
เกิดิเรียีนรู้้�และการปรัับตัวให้้เข้า้กับัสังัคมที่่�สำคััญการเล่่นคืืองานของเด็็ก (Ooppakarn, 2017) มุมุวิทิยาศาสตร์์
สำหรัับเด็็กปฐมวััยจึึงเข้้ามามีีบทบาทสำคััญอย่่างยิ่่�งเพราะในการดำรงชีีวิิตประจำวัันของมนุุษย์์ต่่างก็็มีี 
ความเกี่่�ยวข้้องกัับวิิทยาศาสตร์์ การรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์จะทำให้้คนได้้พััฒนาวิิธีีคิิดโดยเฉพาะการคิิดเป็็นเหตุุ
เป็็นผลและมีีทัักษะที่่�สำคััญในการค้้นคว้้าหาความรู้้�มีีความสามารถในการแก้้ปััญหาอย่่างเป็็นระบบ ตััดสิินใจ
ใช้ข้้อ้มูลูที่่�หลากหลายมีปีระจักัษ์พ์ยานที่่�ตรวจสอบได้ ้การจัดัมุมุวิทิยาศาสตร์น์ั้้�นมีแีนวทางในการจัดัตามคู่่�มืือ
หลัักสูตูรการศึกึษาปฐมวัยั พุทุธศักราช 2560 ได้ก้ล่า่วไว้ว้่า่ มุมุวิทิยาศาสตร์ห์รืือมุมุธรรมชาติอิาจจัดัไว้ใ้กล้มุ้มุ
หนัังสืือ สิ่่�งของที่่�จััดวางต้้องคำนึึงถึึงความปลอดภััยกัับเด็็กในขณะที่่�ใช้้หรืือเก็็บควรอยู่่�ในระดัับที่่�เด็็กหยิิบ จัับ 
ดููวััสดุุอุุปกรณ์์เหล่่านั้้�นได้้โดยสะดวกควรจะปรัับเปลี่่�ยนสิ่่�งของที่่�นำมาจััดแสดงอาจมีการจำลองการทดลอง
อย่่างง่่ายเพื่่�อให้้เด็็กได้้เรีียนรู้้� (Ministry of Education, 2017)

2.	 การสอนตามแนวคิดไฮสโคป (High-Scope) เป็น็การถอดแนวคิดสู่่�การปฏิบิัตัิใินสังัคมไทยที่่�มุ่่�งเน้น้
การเรียีนรู้้�แบบลงมืือทำคืือได้จ้ัดักระทำต่่อวัตัถุมีุีปฏิสิัมัพันัธ์ก์ับับุคคลความคิดิและเหตุกุารณ์จ์นสามารถสร้า้ง
ความรู้้�เองได้้ (Raha, 2016) ซ่ึ่�งการจััดการเรีียนการสอนตามแนวคิดไฮสโคป (High-Scope) เป็็นการจััด 
สิ่่�งแวดล้อ้มเพื่่�อเปิดิโอกาสให้เ้ด็็กได้เ้รียีนรู้้�ผ่า่นการปฏิบัิัติกิิจิวัตัรประจำวันัในชั้้�นเรียีนถืือเป็น็สิ่่�งจำเป็น็ประกอบ
ด้้วยกระบวนการ 3 ขั้้�นตอน คืือ การวางแผน (Plan) การลงมืือปฏิิบััติิ (Do) และการทบทวน (Review) 
กระบวนการดังกล่่าว เป็็นเคร่ื่�องมืือที่่�สำคััญในหลักัสููตรที่่�ช่ว่ยเปิิดโอกาสให้้เด็็กได้้แสดงออก ซ่ึ่�งความตั้้�งใจของ
ตนเอง (Tep-Pohn, 2018) ในขณะเดีียวกัันครููจะได้้มีีส่่วนร่่วมในกระบวนการเรีียนรู้้�ทั้้�งหมดของเด็็ก

3.	ทั ักษะการคิิดเชิิงเหตุุผลสำหรัับเด็็กปฐมวััย เป็็นการเรีียนรู้้�ผ่่านประสบการณ์์ตรงจากสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�
ผ่า่นมาแล้ว้สามารถนำความรู้้�เดิิมที่่�มีอียู่่�ไปผนวกใช้ใ้นการวางแผนคิิดค้น้สิ่่�งใหม่ท่ี่่�ยากและซัับซ้อนขึ้้�น หากเด็็ก
ได้้รับัการสนับัสนุนุ ส่ง่เสริมิการคิดิเชิงิเหตุผุลตั้้�งแต่เ่ด็ก็ ๆ  จะทำให้เ้ด็ก็คิดิเป็น็ คิดิอย่า่งมีเีหตุผุลรู้้�จักัสังัเกตรู้้�จักั
แก้้ปััญหา สรุุปความเชื่่�อมโยงความสััมพัันธ์์ของสิ่่�งต่่าง ๆ อย่่างสร้้างสรรค์์ โดยแบ่่งประเภทใหญ่่ ๆ ได้้แก่่  
การจััดประเภท การอุปมาอุุปไมย อนุุกรมและสรุุปความ ซ่ึ่�งผู้้�วิิจััยได้้เลืือก 2 ประเภทดัังนี้้� 1. ด้้านการจััด
ประเภทเป็็นแบบทดสอบที่่�หาสิ่่�งเป็็นพวกเดีียวกัันกัับสิ่่�งที่่�กำหนดให้้ที่่�นิิยมใช้้กััน คืือ โจทย์์จะกำหนดสิ่่�งที่่�เป็็น
ประเภทเดียีวกันเป็น็แบบทดสอบวัดความสามารถด้า้นการวิเิคราะห์ ์2. ด้า้นการอุปมาอุปุมัยัเป็น็ความสัมัพันัธ์์
ระหว่า่งสิ่่�งของและเรื่่�องราวต่า่ง ๆ  แล้ว้ขยายหลักัการนั้้�นออกไปสู่่�สิ่่�งอื่่�น ๆ  หรืือสถานการณ์อ์ื่่�นที่่�มีคีวามสำคัญั
ไปในทำนองเดีียวกัันหรืือลัักษณะเดีียวกััน ลัักษณะเดีียวกัับของเดิิมซึ่่�งเป็็นทางด้้านโครงสร้้าง หน้้าที่่� และ
คุณุลัักษณะต่่าง ๆ  ที่่�มีคีวามสัมัพันัธ์เ์หมาะสมกัันมากที่่�สุดุหรืือการเปรีียบเทีียบหาสิ่่�งที่่�คู่่�กันัมาคู่่�หนึ่่�งแล้ว้นำไป
เปรียีบเทียีบคู่่�อื่่�น ๆ  ที่่�มีลีักัษณะสัมัพันัธ์ไ์ปในแนวเดียีวกัน (Kunphai, 2016) อยู่่�ในขั้้�นพัฒันาการทางสติปิัญัญา
ของเด็็กที่่�เข้้าสู่่�การปฏิิบััติิการคิดค้้นด้้วยรููปธรรม (Concrete Operational Stage) เป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของ
กระบวนการคิิดและเป็็นทัักษะอย่่างหนึ่่�งที่่�สามารถพััฒนาให้้มีีคุุณภาพสููงขึ้้�นได้้ (Satsue, 2017) 
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กรอบแนวคิิดในการวิิจััย 

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

สมมติิฐานในการวิิจััย

เด็ก็ปฐมวัยัที่่�ได้ร้ับัการจััดกิจิกรรมการเล่น่เสรีใีนมุมุวิทิยาศาสตร์ต์ามแนวคิดิไฮสโคปสำหรับัเด็ก็ปฐมวัยั
มีีทัักษะการคิิดเชิิงเหตุุผลสำหรัับเด็็กปฐมวััยสููงขึ้้�น

ระเบีียบการวิิจััย

1.	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง
	 1.1	ประชากรที่่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้�เป็็นเด็็กปฐมวััย ชาย–หญิิง ระดัับชั้้�นอนุุบาล 2 ภาคเรีียนที่่� 2 

ปีีการศึึกษา 2563 กลุ่่�มโรงเรีียนท่่าพลนางั่่�ว เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเพชรบููรณ์์ เขต 1 จำนวน  
7 โรงเรีียนเป็็น ชาย 67 คน หญิิง 71 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 138 คน

	 1.2	 กลุ่่�มตััวอย่่าง กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้�เป็็นเด็็กปฐมวััย ชาย-หญิิง อายุุ 4-5 ปีี  
ระดัับชั้้�นอนุุบาลปีที่่� 2 ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2563 โรงเรีียนบ้้านท่่าพล (ท่่าพลวิิทยาคาร) สำนัักงาน 
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเพชรบููรณ์์ เขต 1 จำนวน 27 คน เป็็นชาย 10 คน หญิิง 17 คน ได้้มาโดย 
การสุ่่�มอย่่างง่่ายโดยใช้้ชื่่�อโรงเรีียนเป็็นหน่่วยในการสุ่่�ม

2.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยมีีดัังนี้้�
	 2.1	 แผนการจััดกิิจกรรมการเล่่นเสรีีในมุุมวิิทยาศาสตร์์ตามแนวคิดไฮสโคปสำหรัับเด็็กปฐมวััย

จำนวน 20 แผน ดำเนิินการสร้้าง ดัังนี้้� 1) ศึึกษาแผนการจััดกิิจกรรมชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 ตามหลัักสููตรการศึึกษา
ปฐมวััยพุุทธศักราช 2560 (Ministry of Education, 2017) เพ่ื่�อนำมาประยุุกต์์ใช้้ในการสร้้างแผนการจััด
กิิจกรรม 2) ศึึกษาแผนการจััดกิิจกรรมเกี่่�ยวกัับการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดไฮสโคป กิิจกรรมเสรีี มุุมวิิทยาศาสตร์์
ของ (Kunphai, 2016) กับั (Treetuna, 2017) นำมาเป็น็แนวทางในการสร้า้งแผนการจัดักิจิกรรมมีกีารกำหนด
จุุดประสงค์์ สาระการเรีียนรู้้� ประสบการณ์์สำคััญ สาระที่่�ควรเรีียนรู้้� การดำเนิินกิิจกรรม สื่่�อ อุุปกรณ์์ที่่�ใช้้จััด
กิิจกรรมและการประเมิินผล ทั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้กำหนดขั้้�นตอนไว้้ 4 ขั้้�นตอนจากการวิิเคราะห์์แผนการจััดกิิจกรรม 
3) นำเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 5 ท่่าน เพื่่�อตรวจพิิจารณาถึึงความเหมาะสม ความสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์

การจััดกิิจกรรมการเล่่นเสรีีในมุุมวิิทยาศาสตร์์ตาม
แนวคิดไฮสโคปสำหรับัเด็ก็ปฐมวััย โดยมี ี4 ขั้้�นตอน 
ซึ่่�งได้ม้าจากการวิเิคราะห์์แผนการจัดักิิจกรรม ดังันี้้�
- ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นเตรีียมความพร้้อม (Preparation)
- ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นวางแผน (Plan)
- ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นปฏิิบััติิ (Do)
- ขั้้�นที่่� 4 ขั้้�นทบทวน (Review)

ทัักษะการคิิดเชิิงเหตุุผล
สำหรัับเด็็กปฐมวััย
- ด้้านการจััดประเภท
- ด้้านการอุุปมาอุุปไมย
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ตลอดจนการใช้้ส่ื่�อ อุุปกรณ์์ 4) หาค่่าเฉลี่่�ยโดยเปรีียบเทีียบเกณฑ์์ที่่�มีีลัักษณะการประเมิินเป็็นมาตราส่่วน
ประมาณค่่า (Ratting Scale) ตามวิิธีีของลิิเคร์์ท (Likert) ซึ่่�งมีี 5 ระดัับ (Koonkaew, 2012) โดยมีีค่่าเฉลี่่�ย 
4.21 อยู่่�ในเกณฑ์์ ระดัับมาก

	 2.2	คู่่�มืื อการจััดกิิจกรรมการเล่่นเสรีีในมุุมวิิทยาศาสตร์์ตามแนวคิดไฮสโคปสำหรัับเด็็กปฐมวััย
จำนวน 20 กิิจกรรม ดำเนิินการสร้้าง ดัังนี้้� 1) ศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดกิิจกรรมเสรีี 
มุมุวิทิยาศาสตร์ข์อง (Phongsai, 2016) เพ่ื่�อนำมาเป็็นแนวทางในการสร้้างคู่่�มืือการจัดักิิจกรรม 2) ดำเนิินการ
สร้า้งคู่่�มืือกิจิกรรมเป็น็สื่่�อที่่�สร้า้งขึ้้�นโดยมีขีอบข่า่ยในการสร้า้งเกี่่�ยวกับัทักัษะกระบวนการทางวิทิยาศาสตร์ข์ั้้�น
พื้้�นฐานสำหรัับเด็็กปฐมวััยนำมาประยุุกต์์ใช้้กัับสื่�อเพ่ื่�อช่่วยในการส่งเสริิมทัักษะการคิดเชิิงเหตุุผลด้านการจััด
ประเภทและด้้านการอุุปมาอุุปไมยผ่่านการเล่่นของเด็็กทั้้�งหมดจำนวน 20 กิิจกรรม ซึ่่�งมีีเนื้้�อหาสััมพัันธ์์กัับ
หน่่วย 4 หน่่วยโดยแต่่ละหน่่วยจะประกอบไปด้้วย 5 กิิจกรรม 3) นำเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 ท่่าน เพื่่�อ
ตรวจหาความเหมาะสมของคู่่�มืือการจััดกิิจกรรมในการพิจารณาคู่่�มืือการจััดกิิจกรรมเป็็นการใช้้ตััวเลขแทน
ระดับัความคิดิเห็น็ 4) นำมาวิเิคราะห์ห์าค่่าเฉลี่่�ยโดยเปรียีบเทียีบเกณฑ์ท์ี่่�มีลีักัษณะการประเมินิเป็น็มาตรฐาน
ส่่วนประมาณค่่า (Ratting Scale) ตามวิิธีีของ ลิิเคร์์ท (Likert) ซึ่่�งมีี 5 ระดัับ (Koonkaew, 2012) มีีค่่าเฉลี่่�ย 
4.62 อยู่่�ในเกณฑ์์ ระดัับมากที่่�สุุด 

	 2.3	 แบบประเมิินวััดทัักษะการคิดเชิงิเหตุุผลสำหรัับเด็็กปฐมวััย จำนวน 2 ชุดุ ดำเนิินการสร้้าง ดังันี้้� 
1) ศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับทัักษะการคิิดเชิิงเหตุุผลสำหรัับเด็็กปฐมวััยและเครื่่�องมืือประเมิิน
ทัักษะการคิิดเชิิงเหตุุผลของ (Satsue, 2017) เพื่่�อนำมาเป็็นแนวทางในการสร้้างแบบประเมิิน 2) สร้้าง 
แบบประเมิินและคู่่�มืือแบบประเมินิควบคุมุเนื้้�อหาที่่�ใช้้ประเมินิโดยแบ่่งออกเป็็น 2 ด้้าน รวม 20 ข้้อ 3) ดำเนิินการ
หาคุุณภาพเครื่่�องมืือ ตรวจสอบหาความเที่่�ยงตรง (IOC) ความเหมาะสมจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 ท่่านโดยมีี 
ค่่าความเที่่�ยงตรงอยู่่�ระหว่่าง 0.60-1 และได้้นำไป (try-out) กัับเด็็กปฐมวััยที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มอย่่าง อายุุ 4-5 ปีี  
ที่่�กำลัังศึกึษาอยู่่�ชั้้�นอนุบุาลปีทีี่่� 2 โรงเรียีนเมืืองเพชรบูรูณ์ ์สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาเพชรบูรูณ์์ 
เขต 1 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2563 จำนวน 33 คน เพื่่�อตรวจสอบข้้อบกพร่่องของแบบประเมิินในการหา
คุุณภาพเครื่่�องมืือ วิิเคราะห์์คุุณภาพเครื่่�องมืือ โดยใช้้สููตร KR20 คููเดอร์์-ริิชชาร์์ดสััน Ckuder-Richardson 
(Koonkaew, 2012) ค่่าคะแนนที่่�ได้้มามีีคุุณภาพเท่่ากัับ 0.75 

3.	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	 3.1	 เก็บ็รวบรวมข้้อมูลูจากแบบประเมิินวัดัทัักษะการคิดเชิงิเหตุุผลสำหรัับเด็็กปฐมวััยก่อ่นและหลังั

การทดลอง
4.	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	 4.1	หาค่่าสถิิติิพื้้�นฐานได้้แก่่ค่่าคะแนนเฉลี่่�ย ค่่าความแปรปรวน และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน
	 4.2	 วิเิคราะห์ค์วามแตกต่า่งของคะแนน ทักัษะการคิดิเชิงิเหตุผุลสำหรับัเด็ก็ปฐมวัยัโดยเปรียีบเทียีบ

คะแนนเฉลี่่�ยก่อ่นและหลังัการจััดกิิจกรรมการเล่่นเสรีีในมุุมวิทิยาศาสตร์ต์ามแนวคิดไฮสโคปสำหรัับเด็็กปฐมวััย
โดยใช้้สููตร (t-test แบบ Dependent)

5.	 วิิธีีดำเนิินการทดลอง การศึึกษาค้้นคว้้าครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยใช้้แบบแผนการวิิจััยแบบมีีกลุ่่�มตััวอย่่าง 1 กลุ่่�ม 
และมีีการทดสอบก่่อนและทดสอบหลัังทดลอง one-group pretest-posttest design (Koonkaew, 2017) 
ดำเนิินการทดลองในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2563 มีีขั้้�นตอน ดัังต่่อไปนี้้�



ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 ประจำ�เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2565 39

	 5.1	 จััดเตรีียมกลุ่่�มตััวอย่่าง 1 กลุ่่�ม จำนวน 27 คน
	 5.2	ก่ ่อนการทดลอง (Pre Test) นำแบบประเมิินวััดทัักษะการคิิดเชิิงเหตุุผลของเด็็กปฐมวััยทั้้�ง 2 

ชุดุไปประเมิินกัับกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�โรงเรียีนบ้้านท่่าพล (ท่่าพลวิทิยาคาร) จำนวน 27 คน กำลังัศึกึษาอยู่่�ชั้้�นอนุุบาล
ปีีที่่� 2 ก่่อนทำการจััดกิิจกรรมการเล่่นเสรีีในมุุมวิิทยาศาสตร์์ตามแนวคิิดไฮสโคปของเด็็กปฐมวััย

	 5.3	 ดำเนิินการทดลองการจัดักิิจกรรมตามแผนการจัดักิิจกรรมที่่�ผู้้�วิจิัยัสร้า้งขึ้้�นในเวลาการทดลอง 
4 สััปดาห์์ สััปดาห์์ละ 5 วััน วัันละ 1 ครั้้�ง ครั้้�งละ 20 นาทีี ช่่วงเวลา 10.10-10.30 น. ในกิิจกรรมเสรีี ระหว่่าง
วัันที่่� 1 ธัันวาคม พ. ศ. 2563 ถึึงวัันที่่� 15 มกราคม พ.ศ. 2564 โดยมีีขั้้�นตอนการสอน ดัังนี้้�

		ขั้้  �นที่่� 1 ขั้้�นเตรีียมความพร้้อม (Preparation) หมายถึึง การนำเข้้าสู่่�บทเรีียนเพื่่�อเตรีียม 
ความพร้อ้มให้เ้ด็ก็อยู่่�ในภาวะอารมณ์ท์ี่่�เอื้้�อต่อ่การเรียีนรู้้�เป็น็การกระตุ้้�นให้เ้ด็ก็ก่อ่นเริ่่�มเรียีนโดยการร้อ้งเพลง
เมื่่�อจบการร้้องเพลงครููและเด็็กร่่วมกัันสนทนานำเสนอกิิจกรรมและสร้้างข้้อตกลงในการปฏิิบััติิกิิจกรรม

		ขั้้  �นที่่� 2 ขั้้�นวางแผน (Plan) หมายถึึง การสนทนาร่่วมกัันระหว่่างครููและเด็็กในการวางแผน
แนวทางปฏิิบัติัิกิจิกรรม ให้้เด็ก็วางแผนตามความสนใจของตนเองโดยนำสััญลักัษณ์์ของตนเองไปติิดไว้ท้ี่่�บอร์ด์
วางแผนตามรูปูกิจิกรรมอย่า่งน้้อย 3 กิจิกรรมเมื่่�อทำเสร็จ็ 1กิจิกรรมให้ม้านำสัญัลักัษณ์ข์องตนเองออกเพื่่�อทำ
กิจิกรรมอ่ื่�นเป็็นลำต่อ่ไปโดยครูคูอยกระตุ้้�นให้้ช่ว่ยเหลืือตามความเหมาะสมและจดบันัทึึกการวางแผนของเด็็ก

		ขั้้  �นที่่� 3 ขั้้�นปฏิิบััติิ (Do) หมายถึึง การดำเนิินกิิจกรรมตามที่่�เด็็กได้้วางแผนไว้้ด้้วยตนเองซึ่่�งใน
การปฏิิบััติิกิิจกรรมการเล่่นมุุมวิิทยาศาสตร์์ครููเป็็นผู้้�ติิดตามให้้คำแนะนำความเหมาะสมและช่่วยกััน 
ทำความสะอาดและเก็็บวััสดุุ อุุปกรณ์์ ให้้เรีียบร้้อยเมื่่�อทำกิิจกรรมเสร็็จ

		ขั้้  �นที่่� 4 ขั้้�นทบทวน (Review) หมายถึึง การร่่วมกัันอภิิปรายเป็็นกลุ่่�มใหญ่่ระหว่่างครููกัับเด็็ก
ปฐมวััย เพ่ื่�อสะท้้อนความคิิดของเด็็กถึงึการปฏิิบััติงิานของแต่่ละคนโดยการออกมานำเสนอสิ่่�งที่่�ตนเองได้้เลืือก
เล่่นไปได้้ทำตามแผนที่่�วางไว้้หรืือไม่่ หากไม่่ได้้ทำตามแผนมีีวิิธีีการแก้้ไขอย่่างไร

	 5.4	หลังัการทดลอง (Post Test) ทำการประเมินิหลังัการจัดักิจิกรรมการเล่น่เสรีใีนมุมุวิทิยาศาสตร์์
ตามแนวคิดไฮสโคปสำหรัับเด็็กปฐมวััย สิ้้�นสุุด โดยใช้แ้บบประเมิินวััดทัักษะการคิดเชิงิเหตุุผลสำหรัับเด็็กปฐมวััย
ชุุดเดิิมกัับเด็็กปฐมวััยกลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 27 คน ครููจะเป็็นผู้้�อ่่านคำสั่่�งให้้ฟััง

	 5.5	นำข้อ้มูลูที่่�ได้จ้ากการวัดัทักัษะการคิดิเชิงิเหตุผุลสำหรับัเด็ก็ปฐมวัยัมาวิเิคราะห์ต์ามวิธิีกีารสถิติิิ
ต่่อไป

ผลการศึึกษา

1.	 ผลการศึึกษาการจััดกิจิกรรมการเล่่นเสรีีในมุุมวิทิยาศาสตร์์ตามแนวคิดิไฮสโคปสำหรัับเด็ก็ปฐมวััย 
มีคีุณุภาพแผนการจัดักิจิกรรมการเล่น่เสรีใีนมุมุวิทิยาศาสตร์ต์ามแนวคิดิไฮสโคปสำหรับัเด็ก็ปฐมวัยัอยู่่�ที่่� 4.21 
(x̅̅ = 4.21) ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์์ ระดัับมาก ผลปรากฏว่่า เวลาและการจััดกิิจกรรมมีีความเหมาะสมมีีกระบวนการ 
4 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นเตรีียมความพร้้อม (Preparation) ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นวางแผน (Plan) ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นปฏิิบััติิ 
(Do) ขั้้�นที่่� 4 ขั้้�นทบทวน (Review)

2. ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการคิดเชิิงเหตุุผลสำหรัับเด็็กปฐมวััยโดยภาพรวมก่่อนการจััดกิิจกรรมมีี
ทัักษะการคิดเชิิงเหตุุผลมีค่่าเฉลี่่�ย 13.56 (S.D. = 2.77) หลัังการจััดกิิจกรรมมีีทัักษะการคิดเชิิงเหตุุผลโดยมีี 
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กิจกรรมเด็กปฐมวัยมีทักษะการคิดเชิงเหตุผลสงูขึ้นกว่าก่อนการจัดกิจกรรม ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานท่ีตั้งไว้อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 
ตารางที่ 1 แสดงผลการเปรียบเทยีบทักษะการคิดเชิงเหตผุลส าหรับเด็กปฐมวัยก่อนและหลังการจัดกจิกรรม 
              การเล่นเสรีในมุมวิทยาศาสตร์ตามแนวคิดไฮสโคปส าหรบัเด็กปฐมวัยโดยภาพรวมและรายด้าน 

ทักษะการคิดเชิง
เหตุผล 

ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง t Sig.(1-tailed) N K 𝒙̅𝒙 S.D. N K 𝒙̅𝒙 S.D. 
ทักษะการคิดเชิงเหตุผล
โดยภาพรวม 27 20 13.56 2.77 27 20 16.56 2.15 13.63 0.0000 

1.  ด้านการจัดประเภท 27 10 5.78 1.58 27 10 7.52 1.34 9.38 0.0000 
2.  ด้านการอุปมาอุปไมย 27 10 7.78 1.60 27 10 9.04 1.32 7.24 0.0000 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
จากตารางที่ 1 เมื่อเปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงเหตุผลก่อนและหลังการจัดกิจกรรมการเล่นเสรีในมุม

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดไฮสโคปเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดเชิงเหตุผลส าหรับเด็กปฐมวัยโดยใช้สถิติ t-test ทดสอบ
สมมติฐาน พบว่า 

1.  ทักษะการคิดเชิงเหตุผลโดยภาพรวมก่อนการจัดกิจกรรมมีทักษะการคิดเชิงเหตุผลโดยมีค่าเฉลี่ย 13.56 
(S.D. = 2.77) หลังการจัดกิจกรรมมีค่าเฉลี่ย 16.56 (S.D. = 2.15) ส่งผลให้มีคะแนนพัฒนาสูงขึ้นมีค่าเฉลี่ย 3.00 (S.D. 
= 1.14) แสดงให้เห็นว่า หลังการจัดกิจกรรมเด็กปฐมวัยมีทักษะการคิดเชิงเหตุผลสูงขึ้นกว่าก่อนการจัดกิจกรรม ซึ่ง
สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

      1.1.  ด้านการจัดประเภทก่อนการจัดกิจกรรมมีเฉลี่ย 5.78 (S.D. = 1.58) หลังการจัดกิจกรรมด้านการ
จัดประเภทมีเฉลี่ย 7.52  (S.D. = 1.34) ส่งผลให้มีคะแนนพัฒนาสูงขึ้นมีเฉลี่ย 1.74 (S.D. = 1.01) แสดงให้เห็นว่า หลัง
การจัดกิจกรรมเด็กปฐมวัยมีทักษะการคิดเชิงเหตุผล ด้านการจัดประเภทสูงขึ้นกว่าก่อนการจัดกิจกรรม ซึ่งสอดคล้อง
กับสมมติฐานที่ตั้งไว้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

      1.2.  ด้านการอุปมาอุปไมยก่อนการจัดกิจกรรมมีเฉลี่ย 7.78 (S.D. = 1.60) หลังการจัดกิจกรรมด้าน
การอุปมาอุปไมยมีเฉลี่ย 9.04  (S.D. = 1.32) ส่งผลให้มีคะแนนพัฒนาสูงขึ้นโดยเฉลี่ยเท่ากับ1.26 (S.D. = 0.90)แสดง
ให้เห็นว่า หลังการจัดกิจกรรมเด็กปฐมวัยมีทักษะการคิดเชิงเหตุผล ด้านการอุปมาอุปไมยสูงขึ้นกว่าก่อนการจัด
กิจกรรมซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 
 

 
 
 
 

ภาพที่ 2 แสดงการเปรียบเทียบทกัษะการคิดเชิงเหตุผลก่อนและหลงัการจัดกิจกรรมการเล่นเสรใีน 
มุมวิทยาศาสตรต์ามแนวคดิไฮสโคปเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดเชิงเหตผุลส าหรับเด็กปฐมวยั 

อภิปรายผล 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต40

ค่่าเฉลี่่�ย 16.56 (S.D. = 2.15) ส่่งผลให้้มีีคะแนนพััฒนาสููงขึ้้�นโดยมีีค่่าเฉลี่่�ย 3.00 (S.D. = 1.14) แสดงให้้เห็็นว่่า 
หลัังการจััดกิิจกรรมเด็็กปฐมวััยมีีทัักษะการคิดเชิิงเหตุุผลสูงขึ้้�นกว่่าก่่อนการจััดกิิจกรรม ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ
สมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ตารางที่่� 1 แสดงผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการคิิดเชิิงเหตุุผลสำหรัับเด็็กปฐมวััยก่่อนและหลัังการจััดกิิจกรรม
 การเล่่นเสรีีในมุุมวิิทยาศาสตร์์ตามแนวคิิดไฮสโคปสำหรัับเด็็กปฐมวััยโดยภาพรวมและรายด้้าน

จากตารางที่่� 1 เม่ื่�อเปรีียบเทีียบทักษะการคิดเชิงิเหตุุผลก่อนและหลังัการจัดักิิจกรรมการเล่่นเสรีใีนมุุม
วิิทยาศาสตร์์ตามแนวคิดไฮสโคปเพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการคิดเชิิงเหตุุผลสำหรัับเด็็กปฐมวััยโดยใช้้สถิิติิ t-test 
ทดสอบสมมติิฐาน พบว่่า

1.	ทั ักษะการคิดเชิิงเหตุุผลโดยภาพรวมก่่อนการจััดกิิจกรรมมีีทัักษะการคิดเชิิงเหตุุผลโดยมีีค่่าเฉลี่่�ย 
13.56 (S.D. = 2.77) หลัังการจััดกิิจกรรมมีีค่่าเฉลี่่�ย 16.56 (S.D. = 2.15) ส่่งผลให้้มีีคะแนนพััฒนาสููงขึ้้�น 
มีีค่่าเฉลี่่�ย 3.00 (S.D. = 1.14) แสดงให้้เห็็นว่่า หลัังการจััดกิิจกรรมเด็็กปฐมวััยมีีทัักษะการคิิดเชิิงเหตุุผลสููงขึ้้�น
กว่่าก่่อนการจััดกิิจกรรม ซึ่่�งสอดคล้้องกัับสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

	 1.1	ด้ ้านการจััดประเภทก่่อนการจััดกิิจกรรมมีีเฉลี่่�ย 5.78 (S.D. = 1.58) หลัังการจััดกิิจกรรมด้้าน
การจััดประเภทมีีเฉลี่่�ย 7.52 (S.D. = 1.34) ส่่งผลให้้มีีคะแนนพััฒนาสููงขึ้้�นมีีเฉลี่่�ย 1.74 (S.D. = 1.01) แสดง
ให้้เห็็นว่่า หลัังการจััดกิิจกรรมเด็็กปฐมวััยมีีทัักษะการคิิดเชิิงเหตุุผล ด้้านการจััดประเภทสููงขึ้้�นกว่่าก่่อนการจััด
กิิจกรรม ซึ่่�งสอดคล้้องกัับสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 1.2	ด้ า้นการอุปมาอุุปไมยก่่อนการจัดักิิจกรรมมีีเฉลี่่�ย 7.78 (S.D. = 1.60) หลังัการจัดักิิจกรรมด้้าน
การอุุปมาอุุปไมยมีีเฉลี่่�ย 9.04 (S.D. = 1.32) ส่่งผลให้้มีีคะแนนพััฒนาสููงขึ้้�นโดยเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 1.26 (S.D. = 
0.90) แสดงให้้เห็็นว่่า หลัังการจััดกิิจกรรมเด็็กปฐมวััยมีีทัักษะการคิิดเชิิงเหตุุผล ด้้านการอุุปมาอุุปไมยสููงขึ้้�น
กว่่าก่่อนการจััดกิิจกรรมซึ่่�งสอดคล้้องกัับสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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ภาพที่่� 2	 แสดงการเปรีียบเทีียบทัักษะการคิิดเชิิงเหตุุผลก่่อนและหลัังการจััดกิิจกรรมการเล่่นเสรีีในมุุม 
	 วิิทยาศาสตร์์ตามแนวคิิดไฮสโคปเพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการคิิดเชิิงเหตุุผลสำหรัับเด็็กปฐมวััย

อภิิปรายผล

ผลการวิิจััยในครั้้�งนี้้�ทำให้้ทราบว่่า การจััดกิิจกรรมการเล่่นเสรีีในมุุมวิิทยาศาสตร์์ตามแนวคิิดไฮสโคป
สำหรัับเด็็กปฐมวััย มีีคุุณภาพแผนการจััดกิิจกรรมการเล่่นเสรีีในมุุมวิิทยาศาสตร์์ตามแนวคิดไฮสโคปสำหรัับ
เด็็กปฐมวััยอยู่่�ที่่� 4.21 (x̅̅ = 4.21) ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์์ ระดัับมาก ผลปรากฏว่่า เวลาและการจััดกิิจกรรมมีีความ
เหมาะสม หลัังการจััดกิิจกรรมโดยภาพรวมเด็็กปฐมวััยมีีทัักษะการคิดเชิิงเหตุุผลสููงกว่่าก่่อนการจััดกิิจกรรม 
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และเมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า ด้้าน
การจัดัประเภทและด้้านการอุปมาอุุปไมยสููงกว่่าก่อ่นการจัดักิิจกรรม ซ่ึ่�งผลการวิจัิัยครั้้�งนี้้�สามารถนำมาอภิิปราย
ได้้ ดัังต่่อไปนี้้� 

1.	 ผลการศึึกษาการจััดกิจิกรรมการเล่่นเสรีีในมุุมวิทิยาศาสตร์์ตามแนวคิดิไฮสโคปสำหรัับเด็ก็ปฐมวััย 
จากการวิิเคราะห์์แผนการจััดประสบการณ์์ของหลัักสููตรการศึึกษาปฐมวััยพุุทธศัักราช 2560 (Ministry of 
Education, 2017) และแผนการจััดกิิจกรรมเกี่่�ยวกัับการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดไฮสโคป กิิจกรรมเสรีี 
มุมุวิิทยาศาสตร์ข์อง (Kunphai, 2016) กับั (Treetuna, 2017) เพ่ื่�อประยุุกต์์ใช้ใ้นการสร้้างแผนการจัดักิิจกรรม 
โดยมีีคุุณภาพอยู่่�ที่่� 4.21 (x̅̅ = 4.21) อยู่่�ในเกณฑ์์ ระดัับมาก ผลปรากฏว่่า เวลาและการจััดกิิจกรรม 
มีีความเหมาะสม กิิจกรรมทั้้�งหมดจะอยู่่�ในขอบข่ายทัักษะวิิทยาศาสตร์์สำหรัับเด็็กปฐมวััยให้้เด็็กได้้สัังเกต  
จััดประเภทดำเนิินการจััดตามกระบวนการ 4 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นเตรีียมความพร้้อม (Preparation)  
ครูแูละเด็ก็ร้้องเพลงสร้า้งความคุ้้�นเคยก่อ่นเข้า้สู่่�กิจกรรม ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นวางแผน (Plan) หลังัจากนำเสนอกิจิกรรม
แล้ว้เด็ก็ ๆ  ได้ว้างแผนที่่�บอร์ด์วางแผนโดยมีสีัญัลักัษณ์ป์ระจำตัวัของตนเองติดิที่่�บอร์ด์วางแผนตามความสนใจ
อย่่างน้้อย 3 กิิจกรรมก่่อนรัับยางวงสีีไปปฏิิบััติิกิิจกรรมที่่�เลืือก ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นปฏิิบััติิ (Do) เด็็ก ๆ ปฏิิบััติิกิิจกรรม
ตามจุุดที่่�มีีธงสีีเดีียวกัับยางวงสีีและมีีการเปลี่่�ยนกิิจกรรมตามที่่�วางแผนครููเป็็นผู้้�คอยสัังเกตให้้ความช่่วยเหลืือ
ชี้้�แนะการเล่่นกิิจกรรม ขั้้�นที่่� 4 ขั้้�นทบทวน (Review) เด็็ก ๆ จะกลัับมานั่่�งที่่�เดิิมพร้้อมนำเสนอว่่าตนเองได้้ 
เล่่นกิิจกรรมอะไรไปบ้้างพบเจอปััญหาในการปฏิิบััติิกิิจกรรมหรืือไม่่แล้้วมีีวิิธีีการแก้้ปััญหาอย่่างไรพร้้อม 
ตอบข้อสงสััยของแต่่ละวััน การจััดกิิจกรรมเป็็นกิิจกรรมเสรีีเฉพาะมุุมวิิทยาศาสตร์์ที่่�นำกิิจกรรมทั้้�งหมด 20 
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กิจิกรรมลงในสััปดาห์์แรกเพ่ื่�อให้้กิจิกรรมเพีียงพอต่่อจำนวนเด็็กและให้้เด็็กเลืือกเล่่นตามความสนใจของตนเอง
ตามขั้้�นตอนการจััดกิิจกรรม 4 ขั้้�นตอนในระยะเวลา 4 สััปดาห์์ กิิจกรรมที่่�จััดขึ้้�นสามารถดึึงดููดความสนใจของ
เด็็ก ทำให้้เกิิดกระบวนการคิิดระหว่่างการเล่่น ช่่วยส่่งเสริิมทัักษะการคิิดเชิิงเหตุุผลสำหรัับเด็็กปฐมวััยในด้้าน
การจััดประเภทและด้้านการอุุปมาอุุปไมย เมื่่�อได้้รัับการจััดกิิจกรรมไปแล้้วเด็็กสามารถจำแนกจััดประเภทสิ่่�ง
ที่่�เหมืือนและสิ่่�งที่่�แตกต่่างกััน สามารถจััดกลุ่่�มสิ่่�งต่่าง ๆ เช่่น กิิจกรรมสััตว์์บกสััตว์์น้้ำในกล่่องจะประกอบไป
ด้ว้ยสัตัว์์บกและสัตัว์์น้้ำจำลองรวมกันัอยู่่� เด็ก็ ๆ  จะได้้จัดัประเภทระหว่่างสัตัว์์น้้ำและสัตัว์์บกใส่่ในช่อ่งที่่�เตรียีม
ไว้้ ในขณะเดีียวกัันเด็็กจะได้้การอุุปมาอุุปไมยในเรื่่�องของการหาความสััมพัันธ์์สััตว์์บกและสััตว์์น้้ำ สััตว์์ตััวไหน
ควรอยู่่�ในช่่องสััตว์์บก สััตว์์ตััวไหนควรอยู่่�ในช่่องของสััตว์์น้้ำ กิิจกรรมนี้้�ส่่วนใหญ่่เด็็กจะเล่่นกัันเป็็นกลุ่่�มเพราะ
เป็็นกิิจกรรมที่่�เด็็กให้้ความสนใจกัันมาก จะเห็็นได้้ว่่าในการจััดกิิจกรรมของแต่่ละวัันสามารถส่่งเสริิมด้้าน 
การจัดัประเภทและด้้านการอุปมาอุุปไมยอย่่างชััดเจนส่่งผลให้้เด็ก็มีทีักัษะการคิดเชิงิเหตุุผลสูงขึ้้�น ทั้้�งนี้้�เป็็นเพราะ
การจัดักิจิกรรมการเล่น่เสรีีในมุุมวิทิยาศาสตร์ต์ามแนวคิดิไฮสโคปสำหรับัเด็ก็ปฐมวัยั โดยจัดัทั้้�งหมด 4 สัปัดาห์์ 
จำนวน 20 กิิจกรรม ได้้แก่่ หน่่วยดอกไม้้ หน่่วยฤดููฝน หน่่วยสััตว์์บกและหน่่วยกลางวัันกลางคืืน ซึ่่�งการจััด
กิิจกรรมนี้้�ครููผู้้�สอนเป็็นคนกำหนดขั้้�นตอนในการทำกิิจกรรมตามแนวคิิดไฮสโคปนำเสนอกิิจกรรมทั้้�งหมดใน
สััปดาห์์แรกเพื่่�อให้้เด็็กได้้เลืือกเล่่นอย่่างอิิสระมีีความหลากหลายเพีียงพอสำหรัับจำนวนคน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ 
(Punnaphasasiphas, 2016) การจััดกิิจกรรมเสรีีนี้้�เป็น็การให้เ้ด็ก็ได้เ้ล่น่อิสิระตอบสนองความสนใจของตนเอง
เด็็กจึึงมีีโอกาสได้้คิิด ตััดสิินใจแก้้ปััญหาและพััฒนาความรู้้� โดยผู้้�ใหญ่่เลืือกใช้้วิิธีีการส่่งเสริิมให้้เด็็กเล่่นด้้วยวิิธีี
การที่่�เหมาะสมและสอดคล้้องกัับธรรมชาติิของเด็็กให้้เด็็กได้้คิิดรููปแบบการเล่่นตามความสนใจและ 
ความต้้องการ ทั้้�งที่่�เล่่นเป็็นรายเดี่่�ยวและเล่่นเป็็นรายกลุ่่�มจึึงเป็็นกิิจกรรมที่่�ส่ง่เสริิมการเรียีนรู้้�การเข้า้สัังคมของ
เด็็กปฐมวัยัการเล่น่มุมุเป็น็กิจิกรรมที่่�สำคัญัในชีวีิติเด็ก็ทุุกคนเด็ก็จะรู้้�สึกึสนุกุสนาน เพลิดิเพลินิ และยังัสอดคล้อ้ง
กัับ (Phongsai, 2016) การเล่่นเสรีีจะเกิิดการตนเองจากการสำรวจ การสัังเกตและการทดลอง รู้้�จัักปรัับตััว
อยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�น รู้้�จัักรอคอยเอื้้�อเฟื้้�อเผื่่�อแผ่่ และให้้อภััย มีีทัักษะพื้้�นฐานทางคณิิตศาสตร์์ สามารถคิิดแก้้ปััญหา 
การคิิด อย่่างมีีเหตุุผลเหมาะสมกัับวััย รู้้�จัักวางแผน ตััดสิินใจในการทำกิิจกรรม มีีโอกาสปฏิิสััมพัันธ์์กัับเพื่่�อน
ครููและสิ่่�งแวดล้้อม

2. ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการคิิดเชิิงเหตุุผลสำหรัับเด็็กปฐมวััยโดยภาพรวมก่่อนและหลัังการ 
จััดกิิจกรรมการเล่่นเสรีีในมุุมวิิทยาศาสตร์์ตามแนวคิิดไฮสโคปสำหรัับเด็็กปฐมวััยก่่อนการจััดกิิจกรรมมีีทัักษะ
การคิดเชิิงเหตุุผลมีค่่าเฉลี่่�ย 13.56 (S.D. = 2.77) หลัังการจััดกิิจกรรมมีีค่่าเฉลี่่�ย 16.56 (S.D. = 2.15)  
ส่่งผลให้้มีีคะแนนพััฒนาสููงขึ้้�นมีีค่่าเฉลี่่�ย 3.00 (S.D. = 1.14) ในการจััดกิิจกรรมเป็็นกิิจกรรมที่่�เปิิดโอกาส 
ให้้เด็็กได้้ลงมืือปฏิิบััติิกิิจกรรมด้้วยตนเองเลืือกวางแผนการปฏิิบััติิกิิจกรรมตามที่่�ตนเองสนใจอย่่างน้้อยวัันละ 
3 กิิจกรรม และได้้ทบทวนกิิจกรรมที่่�ตนเองปฏิิบััติิในแต่่ละวัันเป็็นการนำเสนอสิ่่�งที่่�เลืือกเล่่นและบอกว่่าวัันนี้้�
ได้้ทำตามแผนที่่�วางไว้้หรืือไม่่ หากไม่่ได้้ปฏิิบััติิตามแผนตนเองมีีวิิธีีการแก้้ปััญหาในวัันต่่อไปอย่่างไร ทำให้้เด็็ก
เกิิดกระบวนการคิิดในการวางแผน การปฏิิบััติิกิิจกรรม เกิิดความสนุุกสนานเพลิิดเพลิิน การเล่่นในครั้้�งนี้้�เป็็น
กิิจกรรมที่่�เน้้นในเรื่่�องการจััดประเภท และการอุุปมาอุุปไมยที่่�ช่่วยพััฒนาทัักษะการคิิดเชิิงเหตุุผลสำหรัับเด็็ก
ปฐมวััยสููงขึ้้�น ซึ่่�งมีีค่่าคะแนนพััฒนาทัักษะการคิิดเชิิงเหตุุผลสำหรัับเด็็กปฐมวััยสููงขึ้้�นโดยมีีค่่าเฉลี่่�ย 3.00 (S.D. 
= 1.14) แสดงให้้เห็็นว่่า การจััดกิิจกรรมมีีผลต่่อทัักษะการคิิดเชิิงเหตุุผลสำหรัับเด็็กปฐมวััยอย่่างมีีนััยสำคััญ
ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับผลวิิจััยของ (Suriyamatr, 2017) ได้้ศึึกษางานวิิจััยเรื่่�อง การพัฒนา
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กิจิกรรมเสรีีตามแนวคิดไฮสโคปในการพัฒนาพฤติิกรรมทางสัังคมของเด็็กปฐมวััย กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยั
ในครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ เด็็กปฐมวััยที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�ชั้้�นอนุุบาล 1 ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2558 ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก
องค์์การบริิหารส่่วนตำบลดอนกลาง ผลการวิิจััยพบว่่า 1) เด็็กปฐมวััยหลัังการจััดกิิจกรรมเสรีีตามแนวคิิดของ
ไฮสโคปนัักเรีียนมีีระดัับพฤติิกรรมทางสัังคมโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (x̅̅ = 2.31, S.D. = 0.54) เมื่่�อพิิจารณา
เป็น็รายด้า้น พบว่า่ อยู่่�ในระดับัมากทุกุด้า้นโดยเรียีงจากค่า่เฉลี่่�ยจากมากไปหาน้อ้ย คืือ พฤติกิรรมการร่ว่มมืือ 
(x̅̅ = 2.90, S.D. = 0.59) รองลงมาพฤติิกรรมการช่่วยเหลืือ (x̅̅ = 2.33, S.D. = 0.549) และพฤติิกรรมความ
ไม่่เห็็นแก่่ตััว ( = 2.32, S.D. = 0.54) ตามลำดัับ 2) ค่่าดััชนีีประสิิทธิิผล (E.I) ของการจััดกิิจกรรมเสรีีตามแนว
คิิดของไฮสโคปในการพััฒนาพฤติิกรรมทางสัังคมของเด็็กปฐมวััย พบว่่า มีีค่่าเท่่ากัับ 0.7730 ซึ่่�งแสดงว่่าการ
จััดกิิจกรรมเสรีีตามแนวคิิดของไฮสโคปทำให้้เด็็กปฐมวััยมีีความก้้าวหน้้าทางการเรีียนรู้้� คิิดเป็็นร้้อยละ 77.30 
3) เด็็กปฐมวััยที่่�ได้้รับัการพัฒนาด้้วยกิิจกรรมเสรีีตามแนวคิดของไฮสโคปมีีพฤติิกรรมทางสัังคมเพิ่่�มขึ้้�นกว่่าก่่อน
การพััฒนาอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ยัังสอดคล้้องกัับผลวิิจััยของ (Ooppakarn, 2017) ได้้ศึึกษา 
การพัฒนากระบวนการสอนกิิจกรรมเสรีีตามแนวคิดเคร่ื่�องมืือทางปััญญาและการเรีียนรู้้�โดยใช้้สมองเป็็นฐาน
เพื่่�อเสริิมสร้้างเอ็็กเซ็็กคิิวทีีปฟัังก์์ชั่่�นของเด็็กอนุุบาล กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ เด็็กอนุุบาลชั้้�นปีีที่่� 2 โรงเรีียนบ้้านน้้ำ
มิิตรภาพที่่� 214 จัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ จำนวน 35 คน ผลของการใช้้กระบวนการเรีียนการสอนกิิจกรรมเสรีีฯ พบ
ว่า่ คะแนนเฉลี่่�ยเอ็ก็เซ็ก็คิวิทีฟีฟังัก์์ชั่่�นทั้้�งภาพรวมและรายด้้าน ได้้แก่ ่ความจำขณะทำงาน การยับยั้้�งชั่่�งใจ และ
ความยืืดหยุ่่�นทางสติิปัญัญาของกลุ่่�มทดลองหลังัการทดลองสููงกว่่าก่อ่นการทดลองอย่่างมีีนัยัสำคััญทางสถิิติทิี่่�
ระดัับ .05 คะแนนเฉลี่่�ยเอ็็กเซ็็กคิิวทีีฟฟัังก์์ชั่่�นทั้้�งภาพรวมและรายด้้านของกลุ่่�มทดลองหลัังการทดลองสููงกว่่า
กลุ่่�มควบคุุมอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการคิิดเชิิงเหตุุผลสำหรัับเด็็ก
ปฐมวััยโดยแยกออกเป็็นรายด้้าน ได้้แก่่ ด้้านการจััดประเภทและด้้านอุุปมาอุุปมััย ซึ่่�งมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	 2.1	ด้ านการจัดัประเภท พบว่า ก่อ่นการจัดักิิจกรรมมีีทักัษะการคิดเชิงิเหตุุผล ด้า้นการจัดัประเภท
มีคี่า่เฉลี่่�ย 5.78 (S.D. = 1.58) หลังัการจัดักิิจกรรมมีีทักัษะการคิดเชิงิเหตุุผล ด้า้นการจัดัประเภทโดยมีีค่า่เฉลี่่�ย 
7.52 (S.D. = 1.34) ส่่งผลให้้มีีคะแนนพััฒนาสููงขึ้้�นโดยมีีค่่าเฉลี่่�ย 1.74 (S.D. = 1.01) แสดงให้้เห็็นว่่า 
หลังัการจัดักิจิกรรมเด็ก็ปฐมวัยัมีทัีักษะการคิดิเชิงิเหตุผุล ด้้านการจััดประเภทสูงูขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้้องกับัสมมติฐิานที่่�ตั้้�งไว้้
อย่า่งมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิิที่่�ระดับั .05 ทั้้�งนี้้�เป็น็เพราะการจัดักิจิกรรมเป็น็กิจิกรรมที่่�ดึงึดูดูความสนใจเด็ก็ปฐมวัยั
เป็็นอย่่างดีีประกอบด้้วยการให้้เด็็กสามารถเลืือกเล่่นกิิจกรรมตามความสนใจของตนเองทำให้้ในแต่่ละวัันเด็็ก
มีีความสนุุกกัับการเล่่นและตื่่�นเต้้น เช่่น กิิจกรรมกลางวัันหรืือกลางคืืน เด็็ก ๆ จะเรีียนรู้้�เรื่่�องกลางวัันกลางคืืน
จากกิจิกรรมเป็น็การนำภาพกลางวันัและกลางคืืนที่่�รวมอยู่่�ด้ว้ยกันัมาจัดัประเภทให้อ้ยู่่�ในช่อ่งของกลางวันัและ
กลางคืืนในการเล่่นนั้้�นก็็จะส่่งเสริิมด้้านการจััดประเภทให้้กัับเด็็กปฐมวััยไปในตััวเพราะเด็็กต้้องแยกภาพรวม
กัันอยู่่�ใส่่ในช่่องกลางวัันและกลางคืืน เป็็นต้้น ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ (Wongkham, 2014) การจำแนกแบ่่งประเภท
ของสิ่่�งของใช้เ้กณฑ์์มาประกอบการพิจารณา โดยเกณฑ์์ที่่�นำมาใช้ใ้นการจำแนกประเภทมีีอยู่่� 3 ลักัษณะ ได้้แก่่ 
ความเหมืือนกััน ความแตกต่่างกััน และความสััมพัันธ์์ร่่วมกััน นอกจากนี้้�การจำแนกประเภทยัังรวมไปถึึง 
การเรียีงลำดับัและยังัสอดคล้้องกับั (Kusolsong, 2009) กล่่าวไว้้ว่่า ทักัษะการจำแนกประเภทเป็็นความสามารถ
ในการใช้้ประสาทสััมผััส ด้้านใดด้้านหนึ่่�งในการจำแนก จััดแบ่่งแยกวััตถุุหรืือเรีียงลำดัับวััตถุุสิ่่�งต่่าง ๆ ที่่�อยู่่�ใน
ปรากฏการณ์์ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมรอบ ๆ ตััวให้้เป็็นหมวดหมู่่� ซึ่่�งอาจใช้้ความเหมืือนความแตกต่่างหรืือ
ความสััมพันัธ์อ์ย่่างใดอย่่างหนึ่่�งเกณฑ์์ที่่�ใช้ใ้นการจำแนกประเภทจะแตกต่่างกัับตามลักัษณะของวััตถุุหรืือสิ่่�งของ 
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เช่่น สีี รููปร่่าง ขนาด ลัักษณะผิิว ประโยชน์์ ดัังนั้้�น ทัักษะในการจำแนกประเภทจึึงมีีความสััมพัันธ์์เกี่่�ยวกัับ
ทัักษะการสังเกต ซ่ึ่�งถืือว่่าเป็็นทัักษะที่่�สำคััญอีีกประเภทหนึ่่�งในการส่งเสริิมให้้เด็็กปฐมวััย เช่่นเดีียวกับ  
(Kunphai, 2016) การจััดประเภทเป็็นการหาสิ่่�งเป็็นพวกเดีียวกัันกัับสิ่่�งที่่�กำหนดให้้ที่่�นิิยมใช้้กััน คืือโจทย์์จะ
กำหนดสิ่่�งที่่�เป็น็ประเภทเดีียวกันั นอกจากนี้้�ยังัสอดคล้้องกับัผลวิจิัยัของ (Tep-pohn, 2018) ได้้ศึกึษางานวิจิัยั
เรื่่�อง การพััฒนาการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดไฮสโคปเพื่่�อส่่งเสริิมการคิิดเชิิงเหตุุผลและทัักษะ
ทางภาษาสำหรัับเด็็กปฐมวััย กลุ่่�มตััวอย่่างเด็็กปฐมวััยระดัับชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 จากโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััย
มหาสารคาม จำนวน 29 คน ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2559 ผลการวิิจััยพบว่่า 1. แผนการจััดประสบการณ์์
การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดไฮสโคปส่่งเสริิมการคิิดเชิิงเหตุุผลและทัักษะทางภาษามีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 
81.69/84.602 ดัชันีปีระสิทิธิผิลของแผนการจััดประสบการณ์การเรียีนรู้้�ตามแนวคิดไฮสโคปมีีค่า่เท่่ากับั 0.2766 
และ 0.3567 แสดงว่่าเด็็กมีีความก้้าวหน้้าทางการเรีียนรู้้� คิิดเป็็นร้้อยละ 27.66 และ 35.67 3. การจััด
ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ตามแนวคิดไฮสโคปมีีการคิิดเชิิงเหตุุผลและทัักษะทางภาษาสููงกว่่าก่่อนการจััด
ประสบการณ์์อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 ซึ่่�งแสดงว่่าแผนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ตามแนว
คิิดไฮสโคปสามารถส่่งเสริิมการคิิดเชิิงเหตุุผลและทัักษะทางภาษาสููงขึ้้�น

	 2.2	ด้ านการอุปมาอุปุไมย พบว่า ก่อ่นการจัดักิจิกรรมมีทีักัษะการคิดเชิงิเหตุผุลสำหรับัเด็ก็ปฐมวัยั 
ด้้านการอุุปมาอุุปไมย มีีค่่าเฉลี่่�ย 7.78 (S.D. = 1.60) หลัังการจััดกิิจกรรม ด้้านการอุุปมาอุุปไมยโดยมีีเฉลี่่�ย 
9.04 (S.D. = 1.32) ส่่งผลให้้มีีคะแนนพััฒนาสููงขึ้้�นโดยมีีค่่าเฉลี่่�ย 1.26 (S.D. = 0.90) แสดงให้้เห็็นว่่า 
หลัังการจััดกิิจกรรมเด็็กปฐมวััยมีีทัักษะการคิิดเชิิงเหตุุผลด้้านการอุุปมาอุุปไมยสููงขึ้้�นกว่่าก่่อนการจััดกิิจกรรม 
ซึ่่�งสอดคล้้องกับัสมมติฐิานที่่�ตั้้�งไว้้อย่่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 ทั้้�งนี้้�เป็็นเพราะการจัดักิจิกรรมเป็็นกิจิกรรม
ที่่�ดึงึดูดูความสนใจเด็ก็เป็น็อย่า่งดีปีระกอบด้ว้ยการให้เ้ด็ก็สามารถเลืือกเล่น่กิจิกรรมตามความสนใจของตนเอง
ทำให้้ในแต่่ละวัันเด็็กมีีความสนุุกกัับการเล่่นและตื่่�นเต้้น เช่่น กิิจกรรมโดมิิโนฤดููฝนเป็็นการต่่อภาพที่่�เหมืือน
กัันต่่อติิดกัันไปเรื่่�อย ๆ เด็็กจะเรีียนรู้้�การหาความสััมพัันธ์์จากภาพ เช่่น โดมิิโน 1 ตััวจะมีี 2 ภาพ เป็็นภาพ 
ฝนตกกัับบ่อ่น้้ำเม่ื่�อเด็็ก ๆ  วางลงแล้้วต้อ้งหาโดมิิโนที่่�เป็น็ภาพบ่่อน้้ำมาต่่อและหาความสััมพันัธ์แ์บบนี้้�ไปเรื่่�อย ๆ  
เป็็นต้้น ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ (Kunphai, 2016) การอุปมาอุุปไมยเป็็นการวัดความสามารถด้านการวิิเคราะห์์ 
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างสิ่่�งของและเรื่่�องราวต่่าง ๆ แล้้วขยายหลัักการนั้้�นออกไปสู่่�สิ่่�งอื่่�น ๆ หรืือสถานการณ์์อื่่�น
ที่่�มีีความสำคััญไปในทำนองเดีียวกัันหรืือลัักษณะเดีียวกััน ลัักษณะเดีียวกัับของเดิิมซึ่่�งเป็็นทางด้้านโครงสร้้าง 
หน้า้ที่่� และคุุณลักัษณะต่่าง ๆ  ที่่�มีคีวามสััมพัันธ์เ์หมาะสมกัันมากที่่�สุดุหรืือการเปรีียบเทีียบหาสิ่่�งที่่�คู่่�กันัมาคู่่�หนึ่่�ง
แล้้วนำไปเปรีียบเทีียบคู่่�อื่่�น ๆ  ที่่�มีีลัักษณะสััมพัันธ์์ไปในแนวเดีียวกััน เช่่นเดีียวกัับ (Sornchai, 2014) การจััด
ประสบการณ์ให้้เด็็กได้้เรีียนรู้้�จากการลงมืือกระทำด้้วยตนเองจะทำให้้เด็็กเกิิดการเรีียนรู้้�จากการค้้นพบด้วย 
ตัวัเอง ซึ่่�งจะส่่งผลให้้เด็็กปฐมวัยัมีคีวามสามารถในการคิดิเชิงิเหตุผุลและสามารถแก้้ปััญหาได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ 
นอกจากนี้้�ยัังสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ (Tep-pohn, 2018) ได้้ศึึกษางานวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนาการจััด
ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดไฮสโคปเพื่่�อส่่งเสริิมการคิิดเชิิงเหตุุผลและทัักษะทางภาษาสำหรัับเด็็ก
ปฐมวััย กลุ่่�มตััวอย่่างเด็็กปฐมวััยระดัับชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 2 จากโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยมหาสารคาม จำนวน 
29 คน ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2559 ผลการวิิจััยพบว่่า 1. แผนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิด
ไฮสโคปส่่งเสริิมการคิดเชิิงเหตุุผลและทัักษะทางภาษามีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 81.69/84.602 ดััชนีี
ประสิิทธิิผลของแผนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดไฮสโคปมีีค่่าเท่่ากัับ 0.2766 และ 0.3567 
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แสดงว่า่ เด็ก็มีคีวามก้า้วหน้า้ทางการเรียีนรู้้�คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 27.66 และ 35.67 3. การจัดัประสบการณ์ก์ารเรียีน
รู้้�ตามแนวคิดไฮสโคปมีีการคิดเชิงิเหตุุผลและทัักษะทางภาษาสููงกว่่าก่่อนการจัดัประสบการณ์อย่่างมีีนัยัสำคัญั
ทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 ซึ่่�งแสดงว่่าแผนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดไฮสโคปสามารถส่่งเสริิม 
การคิิดเชิิงเหตุุผลและทัักษะทางภาษาสููงขึ้้�น

ข้้อเสนอแนะ

1.	 ควรมีกีารพัฒันาทักัษะการคิดิเชิงิเหตุผุลสำหรับัเด็ก็ปฐมวัยักับัการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�ในรูปูแบบ
อื่่�น ๆ  เพื่่�อนำผลที่่�ได้้มาเป็็นแนวทางในการส่งเสริิมทัักษะการคิดเชิิงเหตุุผลสำหรัับเด็็กปฐมวััย เช่่น กิิจกรรม
ศิิลปะสร้้างสรรค์์ กิิจกรรมเกมการศึึกษา กิิจกรรมกลางแจ้้ง เป็็นต้้น

2.	 ควรทำป้้ายสััญลักัษณ์์ตามจุุดกิิจกรรมทั้้�งสีีและภาพให้้ชัดัเจนเพ่ื่�อให้้เด็็กสามารถสังเกตหากิิจกรรม
ที่่�เด็็ก ๆ ต้้องการเล่่นได้้ง่่ายขึ้้�นด้้วยตนเอง
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บทคััดย่่อ

การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ 1) เพ่ื่�อศึึกษาชีีวประวััติิของครููเชาวลิต สาดสมััย (ครููเชาว์์) ใน 3 ช่่วงชีีวิิต  
2) จิิตวิิญญาณความเป็็นครูู และ 3) การปฏิิบััติิในการอุทิิศตนเพื่่�อเด็็กด้้อยโอกาสของครููเชาวลิต สาดสมััย  
(ครููเชาว์์) โดยเป็็นงานวิิจััยประเภทการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ซึ่่�งผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก ได้้แก่่ ครููเชาวลิิต สาดสมััย และ 
ผู้้�ให้้ข้้อมููลรองได้้แก่่ ผู้้�ปกครอง จำนวน 2 คน และเยาวชน จำนวน 2 คน โดยการเลืือกแบบเฉพาะเจาะจง 
ประกอบกัับการสััมภาษณ์์ และการจดบัันทึึกข้้อมููล หาความตรงเชิิงเนื้้�อหาของแบบสััมภาษณ์์ด้้วยวิิธีี IOC  
ซึ่่�งได้้ค่่าดััชนีีความสอดคล้้องอยู่่�ระหว่่าง 0.67-1.00 วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้วยวิิธีีพรรณนาวิิเคราะห์์ ผลการศึึกษา 
พบว่่า 1) ครููเชาวลิิต สาดสมััย มีีเส้้นทางช่่วงชีีวิิต 3 ช่่วงชีีวิิต ได้้แก่่ วััยเยาว์์ ครููเชาว์์เติิบโตมาจากบ้้านราชาวดีี 
(ชาย) ซึ่่�งมีีร่่างกายไม่่สมประกอบ และเป็็นผู้้�อุุทิิศตนเพื่่�อเด็็กและเยาวชนที่่�ด้้อยโอกาสในสัังคมวััยรุ่่�น ออกจาก
บ้้านราชาวดีมาเรีียนโรงเรีียนชลประทานสงเคราะห์์ จนจบการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี มหาวิิทยาลััย
เกษตรศาสตร์์ เข้้าสู่่�วััยทำงานจึึงค้้นหาประสบการณ์์แปลกใหม่่ผ่่านหนัังสืือพิิมพ์์พลิิกชะตาชีีวิิตสู่่�การเป็็นครูู
อาสา 2) จิิตวิิญญาณความเป็็นครูู ครููเชาว์์เป็็นผู้้�ที่่�มีีจิิตใจและเห็็นคุุณค่่าในอาชีีพครูู มีีความรัักและเมตตา 
ต่อ่เด็็กโดยช่่วยเหลืือ และเอาใจใส่่อย่า่งเสมอภาค พัฒันาเด็็กตามศัักยภาพ ทุ่่�มเทอย่่างเต็็มที่่� รับัฟังัเหตุุผล และ
ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนได้้รัับการศึึกษาในระดัับที่่�สููงขึ้้�น เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีของสัังคม 3) การปฏิิบััติิในการอุุทิิศตน
เพื่่�อเด็ก็ด้อ้ยโอกาสทางการศึกึษา โดยสร้า้งภาคีเีครืือข่า่ยร่ว่มกับัเด็ก็และผู้้�ปกครอง และทำงานร่ว่มกับัองค์ก์ร
ภายนอก โดยสร้้างเครืือข่่ายเพ่ื่�อจัดักิจิกรรมให้้ความรู้้� และมอบทุนการศึกึษา ซ่ึ่�งยกระดับัคุณุภาพชีวีิติของเด็ก็
และคนในชุุมชนให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

คำสำคััญ: จิิตวิิญญาณความเป็็นครูู การอุุทิิศตน เด็็กด้้อยโอกาส
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Abstract

The purposes of this research were to study the biography of three life stages,  
spirituality of teachers. and the practice of dedication to educationally disadvantaged children 
by Teacher Chaowalit Sadsamai (Kru Chao) by using a qualitative research method. The 
sample group consisted of 2 parents and 2 youths by purposive specific selection, including 
the interview and data recording and to study content validity of the interview form by using 
IOC which has a consistency index between 0.67-1.00. The data were analyzed by descriptive 
method. The research found that: 1) The biography and working of Chaowalit Satsamai  
could be divided into three life stages; Children, he was born with a physical and  
intellectual disability. Adolescence, he left Rachawadee Home for Persons with Disabilities 
Protection and Development and he studiedat Cholpratansongkroh School, then he  
graduated a bachelor's degree at Kasetsart University. Adult, he found new experiences from 
newspaper and became a volunteer teacher2) Teacher spirituality, Chaowalit is a person who 
is self-esteem, giving love and compassion, taking care of children equally, supporting  
children according to their potential, listening to reasons, encouraging students to get a 
higher level of education and being a good role model for society.3) Dedication for  
education-disadvantaged children, he created partners network with children and parents. 
Then, he collaborated with organizations to do activities and gave scholarships which raise 
the quality of children and people’ life in society for the better.

Keywords: Teacher Spirituality, Dedication, Disadvantaged Children

บทนำ 

ปััจจุุบัันประเทศไทย มีีปััญหาด้้านการศึึกษาที่่�ยัังคงแก้้ไขไม่่ได้้ ถึึงแม้้รััฐบาลจะสนัับสนุุนงบประมาณ
ด้้านการศึึกษาที่่�สููงแล้้ว การทุ่่�มงบประมาณด้้านการศึึกษา 5.10 แสนล้้านบาท ในปีีงบประมาณ 2561 คิิดเป็็น
ร้้อยละ 17.6 ของงบประมาณทั้้�งหมด และ 4% ของ GDP ประเทศ ซึ่่�งเป็็นสััดส่่วนที่่�สููงเมื่่�อเทีียบกัับประเทศ
อื่่�น ๆ รวมถึึงเพิ่่�มชั่่�วโมงเรีียนถึึง 1,200 ชั่่�วโมงต่่อปีี มากกว่่าเด็็กฟิินแลนด์์ถึึง 500 ชั่่�วโมง (แม้้องค์์กรยููเนสโก
แนะนำชั่่�วโมงเรีียนที่่�เหมาะสมอยู่่�ที่่� 800 ชั่่�วโมงต่่อปีีเท่่านั้้�น) และปััญหาด้้านการจััดการศึึกษาของประเทศ  
โดยเฉพาะเด็็กเร่่ร่่อน ซึ่่�งพบมากในเขตชุุมชนเมืือง อาจจะเกิิดจากปััญหาครอบครััว หรืือจะเป็็นที่่�ตััวเด็็กเอง 
(Ministry of Education, 2016) อีีกทั้้�งประเทศไทยพบปัญหาความซัับซ้อนที่่�เกี่่�ยวโยงกัันระหว่่างสถานะ 
ทางเศรษฐกิิจและสัังคมของนัักเรีียน ความตระหนัักของประชาชนในเรื่่�องความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษา  
การบริิหารจััดการและนโยบายการศึึกษา การมีีส่่วนร่่วมของคนในชุุมชนเกี่่�ยวกัับการศึึกษาของบุุตรหลาน 
ทั้้�งหมดล้้วนเกี่่�ยวโยงกัันซึ่่�งส่่งผลให้้เด็็กไทยจำนวนมากไม่่ได้้รัับการศึึกษาเพีียงเพราะเกิิดมาในครอบครััวที่่�
ยากจน และบางครอบครััวแตกแยก ส่่งผลให้้เด็็กจำนวนมากกลายเป็็นเด็็กเร่่ร่่อน เด็็กไทยจำนวนประมาณ 
670,000 คนต่อ่ปี ีหลุดุจากระบบการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานจากปัญัหาสังัคมและความยากจน จึงึเกิดิโครงการสร้า้ง
ครููจิิตอาสาจำนวนมาก เช่่น โครงการครููอาสาสมััครเกื้้�อฝัันเด็็กโครงการครููอาสาแบ่่งปัันความรู้้�เด็็กยากไร้้ 
โครงการครููอาสาสมััครกรุุงเทพมหานคร เป็็นต้้น แม้้ว่่าการเป็็นครููอาสานั้้�นจะได้้รัับเงิินเดืือนจำนวนน้้อย  
แต่่ด้้วยความมีีจิิตอาสาจึึงอยากทุ่่�มเทเพื่่�อให้้เด็็กได้้รัับโอกาสทางการศึึกษา (Thanalertsomboon, 2021)
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จึึงได้้เกิิดครููอาสาอย่่างครููเชาวลิิต สาดสมััย (ครููเชาว์์) ขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นผู้้�อุุทิิศตนเพื่่�อเด็็กและเยาวชนที่่�ด้้อย
โอกาสในสัังคม ซึ่่�งเป็็นพ่่อ หรืือฮีีโร่่ ของเด็็กเร่่ร่่อนบริิเวณชุุมชนใต้้สะพานพระราม 8 แขวงบางยี่่�ขััน เขต 
บางพลััด จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร โดยลัักษณะของชุุมชนเป็็นบ้้านไม้้หนึ่่�งชั้้�น และสองชั้้�นสร้้างติิด ๆ กััน สลัับ
กัันไป มีีอายุุหลายร้้อยปีี ตั้้�งเรีียงรายริิมแม่่น้้ำเจ้้าพระยา ถนนในซอยใช้้สำหรัับเดิินรถจัักรยาน และรถ
จัักรยานยนต์์เท่่านั้้�น ครููเชาว์์พบว่่า คุุณค่่าที่่�ตนเองได้้ค้้นพบ มิิใช่่การทำให้้คุุณภาพชีีวิิตของตนเองดีีขึ้้�นเพีียง
อย่่างเดีียว แต่่ยัังต้้องรู้้�จัักหยิิบยื่่�น แบ่่งปัันให้้คนในสัังคม ด้้วย “ครููเชาว์์” ลืืมตาดููโลกขึ้้�นมา ด้้วยสภาพร่่างกาย
ที่่�ไม่่สมประกอบ โดยบกพร่่องทางสติิปัญัญา ครููเชาว์์เติิบโตมาจากบ้้านราชาวดี (ชาย) ถูกูมองว่่าเป็็น “ไอ้้บ้า้”, 
“ไอ้้เหล่่”, “ไอ้้เป๋๋” แต่่ครููเชาว์์ก็ส็ามารถพิสูจูน์ตนเองจนสำเร็จ็การศึกึษา ในระดัับปริิญญาตรีีคณะศึกึษาศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ (Teach For Thailand, 2021)

	 ครููเชาว์์ เริ่่�มทำงานกัับเด็็กด้้อยโอกาสในชุุมชมบ้้านปููน โดยไม่่กลัับไปช่่วยงานในสถานสงเคราะห์์ 
เพราะมองว่่าในสถานสงเคราะห์์ มีีครููและเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ช่่วยดููแลเด็็กอยู่่�แล้้ว แต่่กลัับมองว่่าเด็็กในชุุมชน 
ไม่่มีีโอกาสเหมืือนเด็็กในสถานสงเคราะห์์ เพราะพ่่อแม่่ไม่่มีีเวลาดููแล ทำแต่่งานเพื่่�อหาเงิินเพีียงอย่่างเดีียว  
ครููเชาว์์อยากช่่วยให้้เด็็กเหล่่านั้้�นมีีอนาคตที่่�ดีีกว่่านี้้� ไม่่เป็็นเด็็กเร่่ร่่อน และเป็็นปััญหาสัังคม ตลอดระยะเวลา 
10 ปีทีี่่�ได้ท้ำงานเพื่่�อชุมุชนแห่ง่นี้้� ครูเูชาว์ต์้อ้งพบกับัปัญัหามากมาย ผู้้�คนในชุมุชนไม่ย่อมรับั แต่ก่็ไ็ม่เ่คยย่อ่ท้อ้
กัับสิ่่�งที่่�ประสบอยู่่� เพราะมีีพ่่อหลวง รััชกาลที่่� 9 ของปวงชนชาวไทยเป็็นตััวอย่่าง ครููเชาว์์เป็็นบุุคคลตััวอย่่าง
ที่่�มีีความมุุมานะ ทุ่่�มเท และเสีียสละความสุุขส่่วนตััวเป็็นอย่่างมาก แต่่ครููเชาว์์ไม่่เคยคิิดในแง่่ลบ กลัับมองแต่่
ในทางบวก เสริิมพลังัให้้ตััวเอง การที่่�ครููเชาว์์มีคีวามบกพร่่องทางสมอง แต่่กลับัมีจิติวิญิญาณความเป็็นครููอย่่าง
เต็็มเปี่่�ยม (Foundation of the Science and Technology Council of Thailand, 2019)

	ด้ ว้ยความมีจิีิตวิญิญาณของครูเูชาว์ ์จึงึอุทุิศิแรงกายและแรงใจ สละเวลาส่ว่นตัวัเข้า้มาช่ว่ยเหลืือเด็ก็
และคนในชุุมชนบ้้านปููนทำให้้ชุุมชนเกิิดการพััฒนาและเติิมเต็็มศัักยภาพของเด็็กไปสู่่�เป้้าหมายได้้ และจาก 
การศึึกษางานวิจัิัยที่่�ผ่า่นมายัังไม่่พบการศึึกษาชีีวประวััติขิองครููเชาว์์ ผู้้�วิจิัยัจึึงทำการศึกึษาชีีวประวััติ ิการดำเนิิน
ชีีวิิต และผลงานของครููเชาวลิิต สาดสมััย (ครููเชาว์์) ซึ่่�งมีีจิิตวิิญญาณความเป็็นครููอย่่างเต็็มเปี่่�ยม เพื่่�อเป็็น
แนวทางในการดำเนิินชีวีิติให้้บุคุคลต่าง ๆ  ไปประยุุกต์ใ์ช้ ้อีกีทั้้�งยังัได้้หลักัคิิด และการปฏิิบัตัิใินการอุทิศิตนเพ่ื่�อ
เด็็กและเยาวชนที่่�ด้้อยโอกาสในสัังคม 

วััตถุุประสงค์์

1.	 เพื่่�อศึึกษาชีีวประวััติิของครููเชาวลิิต สาดสมััย (ครููเชาว์์) ใน 3 ช่่วงชีีวิิต
2.	 เพื่่�อศึึกษาจิิตวิิญญาณความเป็็นครููของครููเชาวลิิต สาดสมััย (ครููเชาว์์) 
3.	 เพื่่�อศึกึษาการปฏิบิัตัิใินการอุทุิศิตนเพื่่�อเด็ก็ด้้อยโอกาสทางการศึกึษาของครูเูชาวลิติ สาดสมัยั (ครูเูชาว์์)

แนวคิิดทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องและกรอบแนวคิิด

แนวคิิดเกี่่�ยวกัับจิิตวิิญญาณความเป็็นครูู
จิติวิญิญาณความเป็น็ครูเูป็น็คุณุลักัษณะที่่�แสดงซ่ึ่�งพฤติกิรรมเป็น็ที่่�ประจักัษ์ ์น่า่ชื่่�นชมและเป็น็ที่่�ยอมรับั

ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครููทั้้�งที่่�เป็็นทางการ และไม่่เป็็นทางการด้วยคุุณธรรม จริิยธรรม และความปรารถนาดีี  
มีีความเข้้าใจที่่�จะพััฒนาศิิษย์์ตามศัักยภาพพร้้อมกัับตระหนัักถึึงการพััฒนาอย่่างองค์์รวม ด้้วยความจริิงใจ  
เสีียสละ ใฝ่่รู้้� ค้้นหา สร้้างสรรค์์ ถ่่ายทอด ปลููกฝััง และเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีของสัังคม

Kromraruay (2017) ได้้นิิยามจิิตวิิญญาณความเป็็นครูู หมายถึึง คุุณลัักษณะของบุุคคลที่่�มีีจิิตใจและ
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การกระทำที่่�สะท้้อนถึึงการเป็็นครููที่่�ดีี ซึ่่�งประกอบด้้วย ความศรััทธาในวิิชาชีีพครูู ความเสีียสละ ความอดทน
ความรัับผิิดชอบ การรู้้�บทบาทหน้้าที่่� ความมุ่่�งมั่่�นปฏิิบััติิหน้้าที่่� ความรัักและเมตตาช่่วยเหลืือต่่อศิิษย์์ 
ความเข้า้ใจเคารพเห็น็คุุณค่่าในตนเองและผู้้�อื่�น และการเป็็นแบบอย่า่งที่่�ดีขีองสังัคม โดยให้้ความหมายไว้ ้ดังันี้้�

1)	 ความศรััทธาในวิิชาชีีพครูู หมายถึึง การมีีความรััก ความภาคภููมิิใจ ชื่่�นชมยอมรัับ เชื่่�อมั่่�นในงานที่่�
ปฏิิบััติิว่่าเป็็นอาชีีพที่่�มีีเกีียรติิและมีีความสำคััญต่่อสัังคม

2)	 ความรัับผิดิชอบ หมายถึึง การปฏิิบัติัิต่่อบทบาทหน้้าที่่�ของตนเองที่่�มีตี่อ่ศิษิย์เ์พื่่�อนร่่วมงาน ผู้้�บริหิาร 
บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ปฏิิบััติิงานที่่�ได้้รัับมอบหมายได้้สำเร็็จ ครบถ้วนสมบููรณ์์และรัับผิิดชอบกับผลที่่�เกิิดขึ้้�นจาก
การทำงานของตนเอง

3)	 ความเสีียสละ หมายถึึง การอุุทิิศสละเวลา สละแรงกาย กำลัังสติิปััญญาการสละความสุุขส่่วนตน 
ทรััพย์์สิิน สิ่่�งจำเป็็นเพ่ื่�อประโยชน์์ของศิิษย์์ ส่่วนรวม รวมถึึงการปฏิิบััติิงานด้้วยความเต็็มใจและไม่่หวััง 
สิ่่�งตอบแทน

4)	 ความอดทน หมายถึงึ การยอมรับัสภาพภาวะที่่�ไม่พ่ึงึประสงค์ ์ทั้้�งทางอารมณ์พ์ฤติกิรรม ปัญัหาของ
ศิิษย์์และบุุคคลรอบข้้าง รวมถึึงความยากลำบาก อุุปสรรคที่่�เกิิดขึ้้�นจากการปฏิิบััติิงาน

5)	 การรู้้�บทบาทหน้้าที่่� หมายถึึง การนึึกคิิด รัับรู้้� เข้้าใจและแสดงออกทางการประพฤติิตนในขอบข่่าย
งานของตนเองในฐานะที่่�มีีหลายสถานภาพ พร้้อมที่่�จะปฏิิบััติิได้้

6)	 ความมุ่่�งมั่่�นปฏิิบััติิหน้้าที่่� หมายถึึง การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายด้้วยความเต็็มใจเต็็มกำลััง
ความสามารถและศัักยภาพของตนเอง ไม่่ใช่่แค่่รู้้�ว่่าต้้องปฏิิบััติิให้้แค่่จบลงไป

7)	 ความรักัและเมตตาช่ว่ยเหลืือต่อ่ศิษิย์ ์หมายถึึง การตอบสนอง ให้้ความเอาใจใส่ ่ช่ว่ยเหลืือ ส่ง่เสริมิ 
ให้้กำลัังใจ ไม่่ทำร้้ายจิิตใจ อบรม สั่่�งสอน ชี้้�นำ แนะนำในสิ่่�งที่่�ดีีไม่่ดีี ให้้เหตุุผลตัักเตืือนเมื่่�อพฤติิกรรมของศิิษย์์
ไม่่ดีี ให้้ความเสมอภาคกัับศิิษย์์ทุุกคนในการพััฒนารอบด้้านทั้้�งเรื่่�องเรีียนและเรื่่�องต่่าง ๆ

8)	 ความเข้้าใจเคารพเห็็นคุุณค่่าในตนเองและผู้้�อื่่�น หมายถึึง มีีความเชื่่�อมั่่�น ศรััทธา เห็็นถึึงคุุณค่่า 
ศัักยภาพของตนเองและผู้้�อื่่�นว่่าเป็็นผู้้�ที่่�มีีความสามารถทำสิ่่�งต่่าง ๆ และพััฒนาได้้

9)	 การเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีของสัังคม หมายถึึง การแสดงออก ประพฤติิ ปฏิิบััติิตนที่่�ศิิษย์์ และบุุคคลอื่่�น 
สามารถสังัเกต รับัรู้้� ทั้้�งกิริิยิาทางกายและวาจา โดยเป็น็ไปตามกฎระเบียีบของสังัคมและถูกูต้อ้งตามกาลเทศะ 
ค่่านิิยม และวััฒนธรรมที่่�ดีี ถืือเป็็นตััวอย่่างที่่�จะเป็็นบรรทััดฐานในการปฏิิบััติิตนแก่่บุุคคลอื่่�นได้้

Lawthong (2010) ให้ความหมายของ คำวา จิติวิญิญาณความเป็็นครูู หมายถึึง คุณุลักัษณะของบุุคคล
ในการมีจิิตใจที่่�ปฏิิบััติิตนเพ่ื่�อนำไปสู่่�การเป็็นที่่�ยอมรัับและภาคภููมิิใจในการถ่ายทอดความรู้้�ให้้แก่่บุุคคลอื่�น  
ซึ่่�งคุุณลัักษณะดัังกล่่าวประกอบด้้วย การปฏิิบััติิตนตามหน้้าที่่�ครูู การปฏิิบััติิต่่อศิิษย์์โดยเสมอภาค ความเชื่่�อ
ในศัักยภาพมนุุษย์์และการเสีียสละในงานครูู ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็น 4 องค์์ประกอบ ดัังนี้้�

1)	 การปฏิบิัตัิตินตามหน้า้ที่่�ครู ูหมายถึงึ การปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมายอย่า่งเต็ม็ความสามารถใน
การอบรมสั่่�งสอน มีคีวามรักัในวิซิาชีพี คำนึงึถึงึความเจริญิงอกงามของศิิษย์์ และการปฏิบัิัติตินเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี

2)	 การปฏิบัิัติต่ิ่อศิษิย์โ์ดยเสมอภาค หมายถึงึ การปฏิิบััติงิานอย่า่งเที่่�ยงธรรม ชอบด้ว้ยเหตุผุลไม่่ลำเอียีง
เข้้าฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�ง ความยุุติิธรรมในบุุคคลที่่�มีีจิิตวิิญญาณความเป็็นครููสัังเกตได้้จากการให้้ความเสมอภาคต่่อ
บุุคคลโดยไม่่คำนึึงถึึงอามิิสสิินจ้้าง และความชอบพอส่่วนตััว

3)	 ความเชื่่�อในศัักยภาพมนุุษย์์ หมายถึึง ความเชื่่�อมั่่�น ศรััทธาในความเป็็นมนุุษย์์ เห็็นว่่ามนุุษย์์ทุุกคน
มีีพื้้�นฐานการเป็็นคนดีี เข้้าใจในความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล และเชื่่�อว่่าทุุกคนมีีความสามารถในการพัฒนา
ตนเองได้้

4)	 การเสียีสละในงานครูู หมายถึึง การให้้ความรู้้�และเวลาด้ว้ยความเต็็มใจ โดยไม่่หวังัสิ่่�งตอบแทนหรืือ
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คำนึึงถึึงความสะดวกสบายของตนเองเป็็นหลััก ความเสีียสละในบุุคคลที่่�มีีจิิตวิิญญาณความเป็็นครููสัังเกตได้้
จากการอุุทิิศเวลา การทุ่่�มเททำงานโดยไม่่หวัังผลตอบแทน

Kaensan (2015) ได้้แบ่่งองค์์ประกอบของจิิตวิิญญาณความเป็็นครูู ออกเป็็น 7 องค์์ประกอบ ได้้แก่่
1)	 ความผููกพัันระหว่่างครููกัับศิิษย์์ หมายถึึง การตระหนัักในบทบาทและหน้้าที่่�ของการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ครูทูำให้เ้ป็น็ผู้้�ทุ่่�มเท เสียีสละ มุ่่�งมั่่�นพัฒันาตนเองในด้า้นความรู้้� การสอนการเป็น็แบบอย่า่งที่่�ดี ีและการปฏิบิัตัิิ
ตนให้้เป็็นที่่�ยอมรัับของศิิษย์์ เพื่่�อนครููและสัังคม

2)	 ความรัักและศรััทธาวิิชาชีีพ หมายถึึง ผู้้�ที่่�มีีอาชีีพครููแสดงออกซึ่่�งความชื่่�นชมและความเชื่่�อมั่่�นใน
อาชีีพว่่าเป็็นอาชีีพที่่�มีีเกีียรติิ มีีความสำคััญและจำเป็็นต่่อสัังคมปฏิิบััติิงานด้้วยความเต็็มใจและภููมิิใจ รวมทั้้�ง
ปกป้้องเกีียรติิภููมิิของวิิชาชีีพครููเข้้าร่่วมกิิจกรรมและสนัับสนุุนองค์์กรวิิชาชีีพครููอย่่างต่่อเนื่่�อง

3)	 การมีจิิตวิทิยาในการสอน หมายถึึง ผู้้�ที่่�มีอีาชีีพครููนำหลักัจิิตวิทิยามาใช้ใ้นการเรียีนการสอน มีคีวาม
เข้า้ใจศิษิย์ ์สามารถจัดัการสอนให้ส้อดคล้อ้งกับัความต้อ้งการความสนใจความถนัดัและเชาวน์ป์ัญัญาของศิษิย์์ 
ช่่วยให้้ศิิษย์์เข้้าใจตนเองและเข้้าใจผู้้�อื่่�น ปรัับปรุุงพฤติิกรรมตนเอง ปกครองอบรมแนะนำ ควบคุุมดููแลให้้ศิิษย์์
อยู่่�ในระเบีียบ เสริิมสร้้างบุุคลิิกภาพ และปรัับตััวได้้อย่่างเหมาะสม

4)	 การเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี หมายถึึง ผู้้�ที่่�มีีอาชีีพครููมีีการกระทำในแนวทางที่่�ดีีที่่�ครููควรปฏิิบััติิเพื่่�อ 
เป็็นตััวอย่่างที่่�ดีีให้้แก่่ศิิษย์์ ได้้แก่่ การวางตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีการรัักษาสุุขภาพกายและใจให้้สมบููรณ์์แข็็งแรง 
และการพัฒนาตนเองในการประพฤติิปฏิิบััติิตนทั้้�งความอดทน ความขยัันหมั่่�นเพีียร การแต่่งกาย และ 
การใฝ่่หาความรู้้�

5)	 การมีีคุุณธรรม และจริิยธรรม หมายถึึง ผู้้�ที่่�มีีอาชีีพครููมีีการประพฤติิปฏิิบััติิตนในทางที่่�ดีีงามตาม
หลัักธรรมของศาสนาและค่่านิิยมที่่�ดีีของสัังคม การรัักษาชื่่�อเสีียงและส่่งเสริิมเกีียรติิคุุณของวิิชาชีีพครูู

6)	 การปฏิิบััติิตามบทบาทหน้้าที่่� หมายถึึง การประพฤติิปฏิิบััติิตนตามภาระหน้้าที่่�รัับผิิดชอบของครูู
ในด้้านการอบรมสั่่�งสอนในเนื้้�อหาวิิชาตามหลัักสููตรและตัักเตืือนไม่่ให้้ศิิษย์์กระทำความชั่่�วตั้้�งอยู่่�ในคุุณธรรม
ความดีี ทั้้�งนี้้�เพื่่�อพััฒนาศิิษย์์ให้้เป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์

7)	 การมีีมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีีและมีีความเป็็นกััลยาณมิิตร หมายถึึง การสร้้างหรืือรัักษาความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี
กัับผู้้�ร่่วมงาน ศิิษย์์ ผู้้�ปกครองและชุุมชน ภายใต้้กรอบคุุณธรรมจริิยธรรมและจรรยาบรรณวิิชาชีีพ	

กล่่าวโดยสรุุปได้้ว่่าคุุณลัักษณะของความมีีจิิตวิิญญาณความเป็็นครูู ประกอบไปด้้วย มีีความรัักและ
ศรััทธาในวิิชาชีีพครููการปฏิิบััติิตนตามหน้้าที่่�ครููความทุ่่�มเท เสีียสละ อดทน มีีความเชื่่�อในศัักยภาพมนุุษย์์  
มีีความเข้้าใจเคารพเห็็นคุุณค่่าในตนเองและผู้้�อื่่�นการเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีของสัังคม

แนวคิิดเกี่่�ยวกัับการอุุทิิศตนเพื่่�อเด็็กด้้อยโอกาส
ความหมายของเด็็กด้้อยโอกาส
หน่่วยงานของรััฐและเอกชน เช่่น กรมการศึึกษานอกโรงเรีียน สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา

สำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมและประสานงานเยาวชนแห่่งชาติิ และองค์์การกองทุุนเพื่่�อเด็็กแห่่ง
สหประชาชาติิ ฯลฯ ได้้ให้้นิิยามของคำว่่าเด็็กด้้อยโอกาส ไว้้เป็็นจำนวนมาก และบางครั้้�งมีีการเรีียกชื่่�อ 
แตกต่่างกันัออกไป เช่่น เด็ก็ด้้อยโอกาส เด็ก็ในสภาวะยากลำบาก หรืือเด็ก็ที่่�ถููกลืืม เป็็นต้้น หลาย ๆ หน่่วยงาน 
มีีการระบุุลัักษณะเฉพาะของกลุ่่�มเป้้าหมายเด็็กอย่่างซััดเจน เช่่นเด็็กเร่่ร่่อน เด็็กติิดยา เด็็กพิิการ ฯลฯ จึึงขอ
กล่่าวถึึงนิิยามบางนิิยามที่่�เกี่่�ยวกัับเด็็กด้้อยโอกาสไว้้ดัังนี้้�

Department of Out-of-School Education (1996) ได้้นิิยามศััพท์์ไว้้ว่่า “เด็็กด้้อยโอกาส หมายถึึง 
เด็ก็ที่่�อยู่่�ในสภาวะที่่�ไม่เ่หมาะสม ยากลำบาก ไม่ไ่ด้ร้ับัการศึกึษาตามสมควรแก่ว่ัยั ขาดโอกาสที่่�จะได้ร้ับับริกิาร
ขั้้�นพื้้�นฐานจากรััฐ อยู่่�ในสภาพแวดล้้อมที่่�ไม่่เหมาะสมต่่อการพััฒนาทั้้�งร่่างกายและจิิตใจ ตกอยู่่�ในภาวะที่่�เสี่่�ยง
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ต่่อการกระทำผิิดหรืือถููกใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในทางมิิชอบ ถููกละเลยเอาใจใส่่จากสัังคมและครอบครััว” 
สำนัักนโยบายและแผนการศึึกษา สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา กระทรวงศึึกษาธิิการ ได้้ให้้ 

คำจำกััดความของเด็็กด้้อยโอกาสไว้้ดัังนี้้� (Office of the Education Council, 2005) “เด็็กด้้อยโอกาส 
ในบริิบทของการให้้บริิการการศึึกษา หมายถึึง เด็็กที่่�มีีอายุุต่่ำกว่่า 18 ปีี (เว้้นแต่่กรณีีที่่�ต้้องดููแลเป็็นพิิเศษ  
ให้้ขยายอายุุเป็็น 24 ปีี) ที่่�ประสบปัญหาหรืือตกอยู่่�ในภาวะยากลำบาก หรืืออยู่่�ในสถานภาพที่่�ด้้อยกว่่า 
เด็็กทั่่�วไป จำเป็็นต้้องให้้ความช่่วยเหลืือพิิเศษ เพ่ื่�อให้้มีีชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น มีีพััฒนาการที่่�ถููกต้้อง 
และเหมาะสมกัับวััย สามารถบรรลุถึึงศัักยภาพสููงสุุดของตนเองได้้” นิิยามเกี่่�ยวกัับเด็็ก จาก มาตรา 4  
ในพระราชบััญญััติิ คุ้้�มครองเด็็ก พุุทธศัักราช 2546 

สำนัักงานคณะกรรมการส่งเสริิมและประสานงานเยาวชนแห่่งชาติิ และ Specialised Agency of 
United Nations (2010) ได้้ให้้ความหมายของเด็็กด้้อยโอกาสไว้้ว่่า เด็็กด้้อยโอกาส (Under Privileged 
Children หรืือ Disadvantaged Children) หมายถึึง กลุ่่�มเด็็กที่่�ประสบกัับปััญหาต่่าง ๆ  หรืือตกอยู่่�ในสภาวะ
แวดล้้อมที่่�ไม่่เหมาะสม หรืืออยู่่�ในสภาพที่่�ด้้อยกว่่าเด็็กโดยทั่่�วไป และต้้องการความช่่วยเหลืือจากสัังคมเป็็น
กรณีีพิิเศษ เพื่่�อให้้มีีชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น มีีพััฒนาการที่่�ถููกต้้องกัับวััยและบรรลุุถึึงศัักยภาพสููงสุุดตาม
ความหมายดัังกล่่าวนี้้�อาจเรีียกเด็็กด้้อยโอกาสว่่าเป็็น “เด็็กที่่�ตกอยู่่�ในสภาวะยากลำบาก” 

กล่่าวโดยสรุุปได้้ว่่า เด็็กด้้อยโอกาส คืือ บุุคคลที่่�อายุุต่่ำกว่่า 18 ปีีบริิบููรณ์์ อยู่่�ในสภาพที่่�เป็็นปััญหาทาง
ด้้านร่่างกาย จิิตใจ และสภาพสัังคม ดำรงชีีวิิตอย่่างยากลำบากหรืือเสี่่�ยงอัันตราย อยู่่�ในสภาวะแวดล้้อม 
ที่่�ไม่่เหมาะสม ขาดการดูแลจากครอบครััว หรืือไม่่ได้้รัับการศึึกษาตามวััยอัันสมควร มีีพััฒนาการไม่่ถููกต้้อง 
กัับวััย และไม่่สามารถเข้้าถึึงบริิการทางสัังคมตามมาตรฐาน 

แนวคิิดเกี่่�ยวกัับการอุุทิิศตนเพื่่�อสัังคม 
การอุทิศิตนเพ่ื่�อสังัคมเกิิดจากรากฐานของความรู้้�สึกห่่วงใยสัังคม ความเป็็นห่ว่งเพ่ื่�อนมนุุษย์์ โดยแนวคิด

เรื่่�องการอุุทิิศตนเพื่่�อสัังคมได้้รัับอิิทธิิพลมาจากคำสอนของศาสนาต่่าง ๆ  ที่่�ให้้ทุุกคนเป็็น คนดีี คิิดดีี ไม่่เห็็นแก่่
ตััว แต่่เห็็นแก่่ประโยชน์์ของผู้้�อื่่�น ซ่ึ่�งการอุุทิิศตนเพื่่�อสัังคมของครููก็็ไม่่แตกต่่างจากหลัักการสัังคมสงเคราะห์์
มากนััก เพราะทั้้�งสองแนวคิด ต่่างก็็ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานความคิิดที่่�เป็็นกุุศล และต้้องการทำหน้้าที่่�ของตนเพ่ื่�อ
สัังคมให้้ดีีที่่�สุุด โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งทฤษฎีีและหลัักการคิิดเกี่่�ยวกัับสัังคมสงเคราะห์์การอุุทิิศตนเพื่่�อสัังคมย่่อม
ต้้องมีีรากฐานมาจาก 2 แนวทาง คืือ จิิตที่่�เป็็นกุุศลกัับความรัับผิิดชอบในหน้้าที่่�ที่่�มีีต่่อสัังคม Wasikasin, 
Wasinarom and Nonthapatamadul (2007)

Mitrakul (2013) ได้้กล่่าวถึึง การอุุทิิศตนเพื่่�อสัังคม ต้้องเกิิดจากองค์์ประกอบ 3 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 
1) ความพยายามทำหน้้าที่่�ของตนให้้สมบููรณ์์ 2) ความพยายามทำหน้้าที่่�ของตนด้้วยความตั้้�งใจจริิง  
3) ความเห็็นแก่่ประโยชน์์ส่่วนรวมของประเทศชาติิเป็็นที่่�ตั้้�งดัังนั้้�นการจะเปลี่่�ยนแปลงสัังคมไปในทางที่่�ดีีขึ้้�น 
ย่่อมต้้องเกิิดจากการเสีียสละของตนเองในการอุุทิิศตนเพื่่�อสัังคมนั้้�น ๆ 

สรุุปได้้ว่่า การอุุทิิศตนเพื่่�อสัังคม คืือ การเสีียสละตนเองในการเปลี่่�ยนแปลงสัังคมให้้ดีีขึ้้�น ซึ่่�งเกิิดจาก
จิติที่่�เป็น็กุศุลกับัความรับัผิดิชอบในหน้า้ที่่�ที่่�มีตี่อ่สังัคม โดยมี ี3 องค์ป์ระกอบ ได้แ้ก่ ่1) ความพยายามทำหน้า้ที่่�
ของตนให้้สมบููรณ์์ 2) ความพยายามทำหน้้าที่่�ของตนด้้วยความตั้้�งใจจริิง 3) ความเห็็นแก่่ประโยชน์์ส่่วนรวม
ของประเทศชาติิเป็็นที่่�ตั้้�ง

จากความหมายของเด็็กด้้อยโอกาส และแนวคิิดเกี่่�ยวกัับการอุุทิิศตนเพื่่�อสัังคม ผู้้�วิิจััยจึึงให้้ความหมาย
ของการอุทิิศตนเพ่ื่�อเด็็กด้้อยโอกาสว่่าการที่่�บุุคลคลเสีียสละตนเองในการเปลี่่�ยนแปลงสัังคมให้้ดีีขึ้้�น  
เพื่่�อช่่วยเหลืือบุุคคลที่่�อายุุต่่ำกว่่า 18 ปีีบริิบููรณ์ อยู่่�ในสภาพที่่�เป็็นปััญหาทางด้้านร่่างกาย จิิตใจ และ 
สภาพสัังคม ดำรงชีีวิิตอย่่างยากลำบากหรืือเสี่่�ยงอัันตราย อยู่่�ในสภาวะแวดล้้อมที่่�ไม่่เหมาะสม ขาดการดููแล
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จากครอบครััว หรืือไม่่ได้้รัับการศึึกษาตามวััยอัันสมควร มีีพััฒนาการไม่่ถููกต้้องกัับวััย และไม่่สามารถเข้้าถึึง
บริิการทางสัังคมตามมาตรฐานโดยมีีการทำงานร่่วมกัันระหว่่างเด็็กชุุมชน และองค์์กรภายนอก

ระเบีียบวิิธีีวิิจััย 

1.	 ให้้ข้้อมููลหลัักในการวิิจััย
	 ในการศึึกษาวิิจััยเรื่่�องจิิตวิิญญาณความเป็็นครูู กัับการอุุทิิศตนเพื่่�อเด็็กและเยาวชนที่่�ด้้อยโอกาส 

กรณีีศึึกษา ครููเชาวลิิต สาดสมััย (ครููเชาว์์) ผู้้�วิิจััยได้้กำหนดให้้ผู้้�ให้้ข้้อมููลประกอบด้้วย 2 กลุ่่�ม ดัังนี้้�
	 1.1	 กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก คืือ ครููเชาวลิต ลาดสมััย (คุุณครููอาสาประจำศููนย์์สร้้างโอกาสเด็็ก 

สะพานพระราม 8) จำนวน 1 คน
	 1.2	 กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลรอง ได้้แก่่
		  1.2.1	ผู้้� ปกครองของเยาวชนที่่�อาศัยัอยู่่�ในชุมุชนแออัดับ้า้นปูนู เขตบางพลัดั กรุงุเทพมหานคร 

หรืืออาศััยบริิเวณใต้้สะพานพระราม 8 จำนวน 2 คน
		  1.2.2	 เยาวชน ที่่�อาศััยอยู่่�ในชุุมชนแออััดบ้้านปููนเขตบางพลััด กรุุงเทพมหานคร หรืืออาศััย

บริิเวณใต้้สะพานพระราม 8 จำนวน 2 คน
2.	 การเลืือกผู้้�ให้้ข้้อมููล
	 จากการศึกึษาเรื่่�องนี้้� ผู้้�วิจิัยัได้้คัดัเลืือก ครั้้�งนี้้� เป็็นการเลืือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Selection)
	 ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก คืือ ครููเชาวลิิต ลาดสมััย ซึ่่�งเป็็นคุุณครููประจำศููนย์์สร้้างโอกาสเด็็กพระราม 8 
	 กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลรอง ได้้แก่่ ผู้้�ปกครอง และเยาวชน ที่่�อาศััยอยู่่�ในชุุมชนแออััดบ้้านปููน เขตบางพลััด 

กรุุงเทพมหานคร หรืืออาศััยบริิเวณใต้้สะพานพระราม ผู้้�ปกครอง จำนวน 2 คน ได้้มาโดยวิิธีีโดยครููเชาวลิิต 
สาดสมััย (ครููเชาว์์) เป็็นผู้้�เลืือกตััวแทนกลุ่่�มเป้้าหมายผู้้�ปกครอง โดยใช้้การเลืือกแบบเจาะจง  ส่่วนเยาวชน 
จำนวน 2 คน ได้้มาโดยวิิธีีโดยครููเชาวลิิต สาดสมััย (ครููเชาว์์) เป็็นผู้้�เลืือกตััวแทนกลุ่่�มเป้้าหมายเยาวชน 1 คน 
อีีก 1 คน ผู้้�วิิจััยใช้้วิิธีีการเลืือกแบบบัังเอิิญ

3.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ดัังนี้้�
	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งคืือ แบบสััมภาษณ์์แบบมีโครงสร้้างสำหรัับเจ้้าของประวััติิ และแบบ

สััมภาษณ์์สำหรัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งได้้ค่่าดััชนีีความสอดคล้้องอยู่่�ระหว่่าง 0.67-1.00
4.	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เก็็บรวบรวมข้้อมููลโดยการสััมภาษณ์์แบบเจาะลึึกผู้้�ให้้ข้้อมููล รวมทั้้�งมีีการสัังเกตและ

การบัันทึึกภาคสนามร่่วมด้้วย
5.	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	 ผู้้�วิิจััยนำข้้อมููลที่่�ได้้จากการถอดเทปจากการสััมภาษณ์์กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก และผู้้�ให้้ข้้อมููลรอง  

แล้้วในส่่วนข้้อมููลใดที่่�ขาดความสมบููรณ์์ผู้้�วิิจััยได้้มีีการตรวจสอบวิิเคราะห์์อีีกครั้้�งหนึ่่�ง ซึ่่�งเป็็นการตรวจสอบ
ข้้อมููลแบบสามเส้้า และนำเสนอข้้อมููลแบบพรรณนาวิิเคราะห์์ (Analytical Description)

ผลการศึึกษา 

ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาชีีวประวััติิ จิิตวิิญญาณความเป็็นครูู หลัักคิิดและการปฏิิบััติิในการอุุทิิศตนเพื่่�อเด็็ก 
และเยาวชนที่่�ด้้อยโอกาสในสัังคม ของครููเชาวลิิต สาดสมััย (ครููเชาว์์) จากความบกพร่่องทางสติิปััญญา และ
กำพร้้า ซ่ึ่�งเติิบโตในบ้้านราชาวดี มาสู่่�ครููอาสาแห่่งชุุมชนย่่านใต้้สะพานพระรามแปดผู้้�มีความมุ่่�งมั่่�น และ 
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เสีียสละอุุทิิศตนโดยไม่่รู้้�จัักเหน็็ดเหนื่่�อยตลอดระยะเวลากว่่า 14 ปีีที่่�ผ่่านมาด้้วยความมีีจิิตวิิญญาณ 
ความเป็็นครููอัันเต็็มเปี่่�ยมสู่่�การเสีียสละตนต่่อสัังคมอย่่างไม่่สิ้้�นสุุด ได้้ผลการศึึกษาดัังนี้้�

1.	ชี ีวประวััติิของครููเชาวลิิต สาดสมััย (ครููเชาว์์) ใน 3 ช่่วงชีีวิิต ประกอบด้้วย
	 1.1	 เส้้นทางชีีวิิตในช่่วงวััยเยาว์์ (แรกเกิิด-ประถมปลาย)
		  เชาวลิต สาดสมััย ลืืมตาดููโลกขึ้้�นมาพร้้อมกัับสภาพร่่างกายที่่�พิกิารและบกพร่่องทางสติิปัญัญา

ที่่�พ่่อแม่่ผู้้�ให้้กำเนิิดทอดทิ้้�งตั้้�งแต่่ยัังจำความไม่่ได้้ เขาเติิบโตมาในสถานสงเคราะห์์เด็็กพิิการทางสมองและ 
สติิปััญญา (บ้้านราชาวดี) เริ่่�มเรีียนตามเกณฑ์์ปกติิ ในบ้้านราชาวดี แต่่เรีียนตามระบบ เรีียนแบบเดิิม ๆ  
จึึงอยากหาโอกาส ครููเชาว์์เดิินเข้้าไปหาโอกาส ไม่่รอให้้โอกาสนั้้�นเดิินเข้้ามาหาตนเอง เนื่่�องจากจะถููกมองว่่า 
เด็็กที่่�อยู่่�ในบ้้านราชาวดีีที่่�พิิการทางสมองจะทำอะไรไม่่ได้้เหมืือนคนทั่่�วไป พััฒนาตััวเองไม่่ได้้ นอกจากจะฝึึก
อาชีีพให้้มีีฝีีมืือ แต่่พอไม่่มีีร้้านจำหน่่ายสิินค้้าเป็็นของตััวเองก็็ไม่่สามารถทำต่่อไปได้้ ครููเชาว์์จึึงมองหาโอกาส
ให้้กัับตััวเอง ต่่อให้้ไม่่มีีอะไรพร้้อมก็็มองให้้เป็็นความสุุข ไม่่มองเป็็นความทุุกข์์ คนอื่่�นจะมองว่่า ทำไมไม่่มีีพ่่อ
แม่่ แต่่ครููเชาว์์มองว่่าคนที่่�มีีพ่่อแม่่ อาจจะไม่่มีีความสุุขกว่่าคนที่่�มีีพ่่อแม่่ ครููเชาว์์พัักอาศััยอยู่่�ในบ้้านราชาวดีี
จนถึงึช่่วงอายุ ุ18 ปีี ทางบ้้านราชาวดีก็จ็ะส่่งเด็็กออกไปบ้้านพระประแดง บางปะกง เพ่ื่�อไปฝึึกอาชีีพแต่่ถ้้าเป็็น
คนพิิการซ้้ำซ้้อน หรืือพิิการทางร่่างกาย ทางบ้้านราชาวดีีก็็เลี้้�ยงดููไปตลอดชีีวิิต แต่่ครููเชาว์์เลืือกที่่�จะก้้าวออก
มา จึึงอยากจะบอกแม่่ ๆ (ครููผู้้�ดููแล) ที่่�ดููแลครููเชาว์์ในบ้้านราชาวดีีว่่าควรเปิิดโอกาสให้้เด็็กได้้เรีียนรู้้�ในสิ่่�งที่่� 
แตกต่่างไปจากเดิิม แม่่ ๆ อาจจะอยู่่�แต่่ในกรอบแบบสภาพ เดิิม ๆ ซึ่่�งการที่่�จะพััฒนาและส่่งเสริิมเด็็กนั้้�น  
จะต้้องเริ่่�มจากการปรัับเปลี่่�ยนมุุมมองของบุุคลากรที่่�ดููแลเด็็กในบ้้านราชาวดีีครููเชาว์์เล่่าว่่าในอดีีตที่่�ผ่่านมา 
ตั้้�งแต่่ระดัับชั้้�นประถมศึึกษา ปีีที่่� 1-6 มีีการสอนในรููปแบบเดิิม เช่่น เขีียน ก-ฮ จนทำให้้รู้้�สึึกเบื่่�อ อยากลองทำ
อะไรที่่�แปลกใหม่่และท้้าทายมากกว่่าเดิิม ครููกระตุ้้�นพััฒนาการประจำบ้้านฯ จึึงเสนอกิิจกรรมด้้านกีีฬา  
ซึ่่�งครููเชาว์์ก็็สามารถเล่่นเทเบิิลเทนนิิสได้้ดีี และมีีพััฒนาการที่่�ดีีขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว จึึงได้้รัับโอกาสให้้เข้้าร่่วม 
การแข่่งขัันกีีฬาคนพิิการแห่่งประเทศไทย ณ สนามกีีฬาหััวหมากกรุุงเทพมหานคร ทำให้้รู้้�สึึกว่่าตนเองไม่่ได้้
พิิการ ทำได้้ทุุกอย่่างเหมืือนคนปกติินอกจากด้้านของวิิชาการและกีีฬาแล้้ว ครููเชาว์์ได้้รัับมอบหมายให้้ดููแล
น้้อง ๆ ในบ้้านฯ ปลููกต้้นไม้้และป้้อนข้้าวน้้อง ๆ จึึงได้้ซึึมซัับความอ่่อนโยนมาจากกิิจกรรมเหล่่านี้้�

	 1.2	 เส้้นทางชีีวิิตในช่่วงวััยรุ่่�น
		ช่  ่วงวััยรุ่่�นก็็ยัังอยู่่�ในบ้้านราชาวดีี แต่่ขอออกมาเรีียนข้้างนอกบ้้านฯ เนื่่�องจากมีีระบบการเรีียน

การสอนแบบเดิิม ๆ ทำให้้รู้้�สึกเบ่ื่�อ จึึงขอครููประจำบ้้านฯ ออกมาเรีียนโรงเรีียนชลประทานสงเคราะห์์  
(ปากเกร็็ด) ตั้้�งแต่่ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1-6 ซึ่่�งทางบ้้านฯ มีีรถรัับส่่ง แต่่ครููเชาว์์ใช้้วิิธีีการเดิิน สองเท้้าก้้าว
เดิินมุ่่�งสู่่�โรงเรีียน เพ่ื่�อใช้้เวลาในการสังเกตสิ่่�งแวดล้้อมความเป็็นอยู่่�ของผู้้�คน และบรรยากาศสองข้้างทาง ซ่ึ่�ง
ระยะทางค่่อนข้้างไกล ประมาณ 3.5 กิิโลเมตร ครููเชาว์์มองว่่าการนั่่�งรถรัับส่่งไปโรงเรีียนจะเห็็นรายละเอีียด
ระหว่่างเดิินทางได้้น้้อยกว่่า นัักเรีียนส่่วนใหญ่่จะมุ่่�งหน้้าไปโรงเรีียนโดยไม่่สนใจสิ่่�งต่่าง ๆ  ที่่�อยู่่�ระหว่่างสองข้้าง
ทาง ขณะเดิินทางครููเชาว์์มองเห็็นคนอื่่�นที่่�ลำบากกว่่าตนเอง เช่่น คนเร่่ร่่อน ไม่่มีีข้้าว เสื้้�อผ้้า กระเป๋๋า ที่่�อยู่่�
อาศััย จึึงต้้องใช้้วิิธีีการขอทาน และนอนข้้างทาง ซึ่่�งคนเหล่่านี้้�อาจจะมองว่่ามีีความสุุข แต่่ตััวครููเชาว์์นั้้�นกลัับ
มองว่่าสิ่่�งเหล่่านั้้�นไม่่ใช่่ความสุขุที่่�แท้้จริง ครูเูชาว์์จึึงเกิดิมุุมมองทางความคิดิ 2 ด้้าน คืือ 1) การเรียีนหนังัสืือจะ 
ช่ว่ยให้ม้ีคีวามรู้้� ถ้า้เราไม่ไ่ด้เ้รียีนหนังัสืือ ก็อ็าจจะเป็น็คนขอทาน 2) การจัดัการเรียีนการสอนในสถานสงเคราะห์์
ที่่�มีีการเขีียน ก-ฮ แบบซ้้ำไปซ้้ำมา รู้้�สึึกว่่ามีีการพััฒนาตนเองค่่อนข้้างน้้อย จึึงอยากจะออกไปหาความรู้้�เพิ่่�ม
เติิม เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพที่่�ตนมีีและเปิิดประสบการณ์์ใหม่่ ๆ 

		ช่  ่วงวััยรุ่่�นที่่�คิิดว่่าประสบความสำเร็็จ คืือ การได้้เรีียนในโรงเรีียนกัับเด็็กปกติิ ทำให้้สามารถ
พิิสููจน์์ได้้ว่่าคนอย่่างเราก็็สามารถทำได้้ 
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		ช่  ่วงระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น (มััธยมศึึกษาปีีที่่� 1-3) ทางโรงเรีียนได้้เปิิดโอกาสให้้ครููเชาว์์
สามารถเลืือกห้้องเรีียนได้้ โดยครููเชาว์์เลืือกเรีียนในห้้องท้้าย ๆ ซึ่่�งมองว่่ามีีความสุุข ส่่วนเพื่่�อนร่่วมชั้้�นเรีียน 
มองว่่าคนพิิการไม่่มีีศัักยภาพเหมืือนคนปกติิ เม่ื่�อถึึงเวลาทำงานกลุ่่�ม ก็็จะให้้จัับกลุ่่�มกัันเองเฉพาะคนพิิการ 
เนื่่�องจากในห้้องมีีคนพิิการ 4 คน รวมครููเชาว์์ เป็็น 5 คน ทุุกคนล้้วนเป็็นมิิตรและช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลซึ่่�งกัันและ
กัันเป็็นอย่่างดีี ในสมััยนั้้�นครููเชาว์์ได้้รัับเงิินอุุดหนุุนจากหน่่วยงานราชการของกรมประชาสงเคราะห์์วัันละ  
16 บาท ครููเชาว์์บอกว่่าไม่่เพีียงพอ จึงึมีีความคิิดว่่า เราจะต้้องหาเงิินเพิ่่�มโดยการใช้เ้วลาช่่วงหลังัจากรัับประทาน
อาหารกลางวัันเสร็็จแล้้วไปรัับจ้างล้้างจานกัับแม่่ครัวัในโรงเรียีน ก่อ่นจะไปเรียีนต่่อในคาบบ่ายซ่ึ่�งได้้เงินิจำนวน
ไม่่มาก “กว่่าจะได้้เงิินมาไม่่ใช่่เรื่่�องง่่าย ๆ การล้้างจานในครั้้�งนี้้�สอนให้้เรารู้้�จัักความลำบาก”  

		ช่  ่วงระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย (มััธยมศึึกษาปีีที่่� 4-6) ครููเชาว์์เลืือกเรีียนแผนการเรีียน
อุุตสาหกรรม สาขาช่่างไม้้ ได้้เรีียนรู้้�วิิธีีการทำโต๊๊ะ การไสไม้้เบื้้�องต้้น อุุปกรณ์์ทุุกอย่่างต้้องซื้้�อเอง โดยเก็็บของ
เก่่าไปขาย เพื่่�อนำเงิินมาซื้้�ออุุปกรณ์์การเรีียน มีีประสบการณ์์ในการทำโต๊๊ะ แล้้วนำไปบริิจาคให้้บ้้านราชาวดีี 
นอกจากนี้้�ยัังสามารถเดิินสายไฟได้้ 

		  เมื่่�อครููเชาว์์จบชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 จึึงศึึกษาต่่อในระดัับอุุดมศึึกษาที่่�วิิทยาลััยพลศึึกษาจัังหวััด
สุุพรรณบุุรีี เป็็นเวลา 2 ปีี (ปััจจุุบัันคืือมหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตสุุพรรณบุุรีี) ซึ่่�งเป็็นความร่่วม
มืือกัับมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์โดยค่่าใช่่จ่่ายรายเดืือนมาจากเงิินสะสมในการแข่่งขัันกีีฬา เช่่น การแข่่งขััน
สเปเชียีล โอลิิมปิิค ณ สาธารณรััฐประชาชนจีีนและประเทศสิงคโปร์ ์เป็็นการแข่ง่ขัันกีีฬาที่่�พัฒันาคุุณภาพชีีวิติ
ของผู้้�พิิการทางสมอง หลัังจากนั้้�นจึึงสอบคััดเลืือกเข้้าศึึกษาต่่อที่่�มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์อีีก 2 ปีี ซึ่่�งในการ
สอบคััดเลืือกระดัับปริิญญาตรีีมีีหลายรููปแบบ เช่่น โควตานัักกีีฬา การสอบข้้อข้้อเขีียน เป็็นต้้น แต่่ครููเชาว์์ก็็
เลืือกวิิธีีการสอบข้้อเขีียนร่่วมกัับคนปกติิ ที่่�มีีความยากลำบากจนสามารถสอบผ่่านการคััดเลืือกเข้้าเรีียนต่่อได้้

		  การใช้ช้ีวีิติในรั้้�วมหาวิทิยาลัยั ครููเชาว์์เช่า่หอพัักนอกมหาวิทิยาลัยั โดยได้้การสนัับสนุุนค่่าใช้จ้่า่ย 
ประมาณ 2,000 บาทต่่อเดืือนจากผู้้�ใหญ่่ใจดีีท่่านหนึ่่�ง เงิินส่่วนที่่�เหลืือครููเชาว์์ออกเอง ครููเชาว์์มองการใช้้ 
ชีีวิิตในรั้้�วมหาวิิทยาลััยไม่่ได้้ลำบาก อยู่่�ที่่�ใจเราคิิด ระหว่่างเรีียนในชั้้�นปีีสุุดท้้าย ภาคเรีียนที่่� 2 ครููเชาว์์เลืือกฝึึก
ประสบการณ์ว์ิชิาชีพีครููที่่�โรงเรียีนแห่ง่หนึ่่�งในจังัหวัดัสุพุรรณบุรุี ีโดยให้เ้หตุผุลว่า่ครูผูู้้�ชายก็ส็ามารถเข้า้ไปสอน
ในโรงเรีียนหญิิงล้้วนได้้ การฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููในครั้้�งนี้้�ได้้เรีียนรู้้�อะไรมากมาย เช่่น ต้้องดููพฤติิกรรม
การเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนซ่ึ่�งมีีความแตกต่่างระหว่่างนัักเรีียนชายและนัักเรีียนหญิิง และไม่่ให้้ผู้้�ครููผู้้�ชายโดนตััว
นัักเรีียนหญิิง ครููเชาว์์จะใช้้ไม้้ในการสััมผััสนัักเรีียน เป็็นต้้น ความยากในการฝึึกประสบการณ์วิิชาชีีพครูู คืือ 
การวางแผนการจััดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัับครููพี่่�เลี้้�ยง เพื่่�อให้้สามารถจััดการเรีียนรู้้�ได้้เหมาะสมกัับนัักเรีียน ซึ่่�งส่่วน
มากเป็็นนัักเรีียนที่่�มีีฐานะดีี ลููกคุุณหนูู เด็็กรัักสบาย อยากอยู่่�แต่่ในร่่ม ครููจึึงต้้องฟัังเสีียงเด็็กนัักเรีียนข้้างมาก 
ครููเชาว์์มีีวิิธีีการสอนหลายวิิธีี เช่่น การเล่่นกีีฬากลางแจ้้ง หากนัักเรีียนไม่่ประสงค์์ในการเล่่นกีีฬากลางแจ้้ง 
นัักเรีียนจะต้้องทำการบัันทึึกวิิธีีการเล่่นจากการสังเกตเพ่ื่�อน ปััจจุบัันมีีนัักเรีียนที่่�จบการศึึกษาแล้้ว ได้้ติิดต่่อ
กลัับมาหาครููเชาว์์ นัักเรีียนได้้พููดว่่า “ครููได้้สอนให้้ทำเป็็น อะไรที่่�ไม่่เคยทำ ก็็สามารถทำได้้ และท้้าทายชีีวิิต
เหมืือนกััน” สุุดท้้ายครููเชาว์์ได้้ให้้แง่่คิิดในการฝึึกประสบการณ์วิิชาชีีพครููในครั้้�งนี้้�ว่่า “ทุุกอย่่างที่่�เกิิดขึ้้�นเป็็น
ความท้้าทาย การลองสิ่่�งใหม่่ ๆ ถืือว่่าเป็็นความท้้าทายตััวเอง อย่่าไปสร้้างจิินตนาการก่่อนที่่�จะเจอ จะทำให้้
บั่่�นทอนจิิตใจ ทุุกอย่่างอยู่่�ที่่�ใจเราคิิด” 

	 1.3	 เส้้นทางชีีวิิตในช่่วงชีีวิิตวััยทำงาน 
		  เมื่่�อจบการศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์ ์จึงึกลับัมาทำงานที่่�บ้า้นราชาวดีเป็น็เวลาประมาณ 3 เดืือน 

เจอวิิถีีชีีวิิตแบบเดิิม ๆ ทำแบบเดิิม ๆ ทำให้้รู้้�สึึกอยากไปค้้นหาประสบการณ์์แปลกใหม่่ข้้างนอก โดยเริ่่�มสมััคร
งานในบริิษััท และโรงเรีียนเอกชน แต่่ก็็ถููกปฏิิเสธ เนื่่�องจากสภาพร่่างกายที่่�ไม่่เอื้้�ออำนวยต่่อการทำงาน หลััง
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จากนั้้�นได้้หางานผ่่านหนัังสืือพิิมพ์์ มีีประกาศรัับสมััครงานครููอาสา จึึงเข้้ามาสมััครงานที่่�กรุุงเทพฯ เมืืองหลวง
ของประเทศไทย ความรู้้�สึึกครั้้�งแรกที่่�เข้้ามาสมััครงาน คืือ เห็็นคนที่่�มาสมััครแต่่งตััวเรีียบร้้อย ดููภููมิิฐาน แต่่ครูู
เชาว์์นั้้�นใส่่เสื้้�อยืืดกางเกงวอร์์ม รองเท้้าพละ มีีคนมาสมััครประมาณ 40 คน แต่่รัับแค่่ 2 คน ความรู้้�สึึกตอนนั้้�น
คิดิว่า่ “ได้ห้รืือไม่ไ่ด้ก้็ล็องดู ูเรามาด้ว้ยใจ” ครูเูชาว์บ์อกว่า่ตอนสัมัภาษณ์ ์กรรมการสัมัภาษณ์จ์ะดูคูวามคิดิเป็น็
หลักั ทั้้�งนี้้�ครููเชาว์์สามารถตอบได้้ทุกุคำตอบ เช่น่ รู้้�จัักคนเร่ร่่อ่นหรืือไม่่ รู้้�จักัชุุมชนหรืือไม่่ หลังัจากการสัมภาษณ์์ 
1 วััน ทางหน่่วยงานจึึงประกาศผลผ่่านทางผ่่านทางโทรศััพท์์ โดยโทรแจ้้งผลไปยัังบ้้านราชาวดีี ความรู้้�สึึกแรก
ที่่�ครููเชาว์์ได้้รัับโทรศััพท์์จากหน่่วยงาน “เฉย ๆ ทำที่่�ไหนก็็ได้้” 

		  หนัังสืือพิิมพ์์พลิิกชะตาชีีวิิตสู่่�การเป็็นครููอาสาสมััครในกรุุงเทพฯ ครููเชาว์์มองว่่าการจบสาขา 
พลศึึกษาและการทำงานอาสาสมััครสามารถเป็็นไปในแนวทางเดีียวกัันได้้ อยู่่�ที่่�ไหนก็็เป็็นครููได้้ ครููเชาว์์เล่่าว่่า 
“เมื่่�อก่่อนไม่่ได้้เป็็นศููนย์์ประจำ ต้้องไปสอนตามสถานที่่�ต่่าง ๆ  เช่่น ข้้างถนนสนามหลวง หััวลำโพง นานา และ
สุุขุุมวิิท หาเด็็กมาเรีียนก็็ยาก บริิบทของเด็็กจะไม่่อยู่่�กัับที่่� ครููต้้องเดิินเข้้าไปหาเด็็กเร่่ร่่อนตามบริิเวณต่่าง ๆ” 
ตอนนั้้�นครููเชาว์์สอนกีีฬาข้้างถนนที่่�สนามหลวง “สอนพละดีีอย่่างหนึ่่�ง คืือ ครููมีีข้้อต่่อรองโดยถ้้าครููชนะ  
หนููต้้องมาเรีียนกัับครููทุุกวััน แต่่ถ้้าครููแพ้้ครููก็็จะเลี้้�ยงข้้าวหนููทุุกวัันบางครั้้�งครููก็็จะแกล้้งยอมแพ้้เพื่่�อให้้เด็็กอิ่่�ม 
เมื่่�ออิ่่�มแล้้วก็็สามารถทำกิิจกรรมต่่อไปได้้ ซึ่่�งเป็็นวิิธีีการเข้้าถึึงและคลุุกคลีีกัับเด็็ก ๆ” การเป็็นครููอาสาได้้เงิิน
เดืือนจำนวนน้้อยเงิินส่่วนหนึ่่�งต้้องนำมาใช้้เป็็นค่่าเดิินทาง ค่่าขนมในการเลี้้�ยงเด็็ก ๆ การลงพื้้�นที่่�ในแต่่ละครั้้�ง
จะใช้้ระยะเวลายาวนาน ครููเชาว์์ออกมาจากบ้้านราชาวดีีมาอยู่่�ที่่�ศููนย์์ไร้้ที่่�พึ่่�ง จัังหวััดนนทบุุรีี โดยไม่่เสีียค่่าเช่่า
บ้้าน แต่่ต้้องจ่่ายค่่าน้้ำค่่าไฟเอง ครููเชาว์์นั่่�งเรืือจากท่่าน้้ำนนท์์มาลงท่่าเรืือสะพานพระพุุทธยอดฟ้้าทุุกวััน เรีียก
สั้้�น ๆ ว่่า “ท่่าเรืือสะพานพุทุธ” ไม่่รู้้�สึกึเหน่ื่�อยในการเดินิทางเพียีงสัักนิดิเดียีว ซึ่่�งค้้นพบตัวัเองตั้้�งแต่่เด็ก็แล้้วว่า 
อยากทำงานอาสาสมััคร โดยกล่่าวว่่า “ยัังมีีคนลำบากกว่่าผม เราก็็ยัังมีีชุุดนัักเรีียน มีีอะไรพร้้อม มีีบ้้าน มีีข้้าว
กินิ แต่เ่ด็ก็ที่่�นี่่�เขายังัไม่ม่ีอีะไรเลย” ครูเูชาว์ย์กตัวัอย่า่งการลงพื้้�นที่่�บริเิวณสะพานพุทุธ ซึ่่�งสมัยัก่อ่นเป็น็บริเิวณ
ที่่�มีีการมั่่�วสุุมอบายมุุข การเข้้าถึึงเด็็ก ๆ ก็็จะยาก เด็็กคนเดิิมจะเปลี่่�ยนชื่่�อไปเรื่่�อย ๆ โดยยัังไม่่พร้้อมเปิิดใจใน
การคุุย ครููเชาว์์สามารถจำเด็็กได้้ทุุกคน ในการลงพื้้�นที่่�จะมีีกระเป๋๋า 1 ใบ ใส่่อุุปกรณ์์เครื่่�องเขีียน สมุุด หนัังสืือ 
ยารัักษาโรค และขนม วิิธีีการทำในเด็็กในพื้้�นที่่�เปิิดใจ คืือ ความเป็็นกัันเอง คุุยกัันเหมืือนเพื่่�อน ทำให้้เด็็กรู้้�สึึก
สนิิทใจในการคุุย “ทำให้้เขาอิ่่�มโดยการเลี้้�ยงข้้าว เมื่่�อท้้องอิ่่�ม เด็็ก ๆ ก็็เริ่่�มเปิิดใจคุุย และพาเข้้าไปดููที่่�อยู่่�อาศััย 
บริิเวณที่่�อยู่่�ใต้้สะพาน ทำให้้รู้้�ปััญหาทุุกซอกทุุกมุุม” จึึงต้้องใช้้ความทุ่่�มเท และระยะในการลงพื้้�นที่่�นาน 
พอสมควร 

	 	 การทำงานอาสาสมัคัรช่วงต่่อมาเป็็นครูอูาสาสมัคัรประจำศูนูย์์สร้้างโอกาสเด็็กสะพานพระราม 8 
สภาพทางกายภาพของศููนย์์ฯ ในช่่วงแรก มีลีักัษณะเป็็นตู้้�คอนเทนเนอร์เ์ก่่า ๆ  สภาพทรุุดโทรม ไม่่มีตี้น้ไม้้ และ
เห็็นสภาพสัังคมของคนในสัังคมที่่�พ่่อแม่่นั่่�งสููบบุุหรี่่� ใช้้เด็็กไปซื้้�อเครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์์ และเด็็กที่่�เรีียนจบชั้้�น
ประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ไม่่รู้้�ว่่าจะดำเนิินชีีวิิตต่่ออย่่างไร ครููเชาว์์จึึงทำการปรัับปรุุงและพััฒนาภููมิิทััศน์์ร่่วมกัับครููที่่�
ทำงานอยู่่�ในศููนย์์ฯ นอกจากนี้้�ยัังลงพื้้�นที่่�ในการช่่วยเหลืือชุุมชน ซึ่่�งครููเชาว์์ทำงาน ณ ศููนย์์แห่่งนี้้� เป็็นระยะ
เวลาประมาณ 14 ปีี  

2.	จิ ิตวิิญญาณความเป็็นครููของครููเชาวลิิต สาดสมััย (ครููเชาว์์)
	ชี ีวิิตเปลี่่�ยนเหมืือนฝัันพรสวรรค์บัันดาลชีวิิต ครููเชาว์์เล่่าว่่า คนที่่�สมััครเป็็นครููมีีทั้้�งครููที่่�ดีี และ 

ครููไม่่ดีี สิ่่�งสำคััญที่่�สุุดในการเป็็นครูู คืือ เราไม่่สามารถสอนให้้เด็็กให้้ได้้ดีีทุุกคน ขึ้้�นอยู่่�กัับตััวเด็็กด้้วย แต่่ตััวครูู
ก็็ต้้องทุ่่�มเทอย่่างเต็็มที่่� และรัับฟัังเหตุุผลของเด็็ก ๆ เมื่่�อเด็็กที่่�มาเรีียนในศููนย์์ทำผิิด ก็็จะสอบถามว่่าทำอะไร
ผิิดมา เด็็กจะเล่่าให้้ฟััง เช่่น ไม่่ส่่งการบ้้าน ก็็จะถููกตีี พููดคำหยาบ ก็็จะถููกว่่า ครููเชาว์์จะเป็็นผู้้�รัับฟััง แล้้วใช้้
เหตุผุลในการคุย การเป็น็ครููไม่จ่ำเป็น็ต้อ้งสอนในโรงเรียีนเท่า่นั้้�น อยู่่�ที่่�ไหนก็เ็ป็น็ครููได้ ้ครููอาสาก็็เป็น็ครููเหมืือน
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กััน ได้้สอนแนวคิดการใช้้ชีีวิิตและพััฒนานัักเรีียนในชุุมชนให้้คุุณภาพ ครููเชาว์์รู้้�สึึกว่่าชีีวิิตนี้้�มีีความหมายมาก 
การเป็็นครูู เราต้้องเรีียนรู้้�กัับสัังคมที่่�อยู่่� ควรใกล้้ชิิดกัับเด็็กให้้ลงมืือปฏิิบััติิ รู้้�แต่่ทฤษฎีีก็็ทำให้้ไม่่ทราบปััญหา 
อย่่าคิิดว่่าเราเก่่งตลอด คนมีีความรู้้�เยอะแต่่เอาตััวไม่่รอดก็็มีี ครููเชาว์์เป็็นครููอาสา ไม่่จำเป็็นต้้องมีี 
ใบประกอบวิชิาชีพี แต่ม่ีกีารอบรมความรู้้�เกี่่�ยวกับัเด็ก็กับัหน่ว่ยงานต่า่ง ๆ  ตลอดเวลา หลาย ๆ  ครั้้�งก็ไ็ด้ร้ับัเชิญิ
ไปเป็็นวิิทยากรในการให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับปััญหาเด็็กเร่่ร่่อน ครููเชาว์์จะทราบปััญหาของเด็็กที่่�อาศััยใน 7 ชุุมชน  
ประกอบด้้วย 1) ชุุมชนบ้้านปููน 2) ชุุมชนวััดพระยาศิิริิ 3) ชุุมชนวััดคฤหบดีี 4) ชุุมชนวััดน้้อย5) ชุุมชนตลาด
ใหม่่ 6) ชุุมชนสะพานไม้้ และ 7) ชุุมชนศรีีอุุลััย โดยจะให้้ความช่่วยเหลืือทุุก ๆ ชุุมชน ในศููนย์์ฯ จะมีีการสอน
การศึึกษานอกระบบและการศึึกษาตามอััธยาศััย (กศน.) นอกจากนี้้�จะดููแลตั้้�งแต่่เด็็กแรกเกิิดถึึงระดัับชั้้�น
มััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 รวมทั้้�งคุุณแม่่วััยใสด้้วย หลัักในการสอนเด็็กคืือ “เด็็กไม่่จำเป็็นต้้องเรีียนเก่่ง แต่่ต้้องเรีียนรู้้�
ชีวีิติการใช้ช้ีวีิติได้”้ ครูเูชาว์จ์ะสนับัสนุนุเด็ก็ ส่ง่เสริมิ ให้เ้ด็ก็ได้เ้รียีนหนังัสืือ ซึ่่�งได้ร้ับัเงินิสนับัสนุนุการเรียีนจาก
หน่่วยงานเอกชน และจากเงิินบริิจาคด้้วย รวมถึึงใช้้เงิินเดืือนตััวเองด้้วย “ครููมีีความุุขที่่�ได้้เห็็นเด็็กประสบ 
ความสำความสำเร็็จ เห็็นรอยยิ้้�มเด็็ก ก็็มีีความสุุขแล้้ว ถ้้าเด็็กมีีความฝัันอะไร ก็็ให้้ไปตามความฝััน” เราไม่่มีี
ครอบครััว ตััวคนเดีียวเลยสามารถช่่วยเหลืือคนอื่่�นต่่อได้้   

	มุ ุมมองการเป็็นครูู ครููเชาว์์มองว่่าไม่่มีีใครเป็็นครููที่่�สมบููรณ์์แบบ 100 เปอร์์เซ็็นต์์จึึงต้้องทำในทุุก ๆ  
วัันให้้เต็็มที่่�และสุุดความสามารถการเป็็นครูู ไม่่ใช่่แค่่แต่่งตััวดี ใส่่สููท ผููกไท เท่่านั้้�น ต้้องลงมืือปฏิิบััติิและ 
เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีให้้กัับเด็็ก ๆ  กว่่าจะมีีคนยอมรัับก็็ต้้องพิิสููจน์์ตััวเองโดยใช้้ระยะเวลานานเหมืือนกััน เมื่่�อสมััย
ที่่�เข้้ามาอยู่่�ใหม่่ ๆ คนในชุุมชนจะมองว่่าเป็็นคนเก็็บขยะ แต่่ครููเชาว์์ก็็ไม่่ได้้สนใจ มุ่่�งมั่่�นทำประโยชน์์เพื่่�อสัังคม

	 ครููเชาว์์ส่่งเสริิมเด็็กด้้อยโอกาสให้้ได้้รัับการศึึกษาและเติิมเต็็มศัักยภาพไปสู่่�เป้้าหมายชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น 
ครููเชาว์์บอกว่่า“อยากให้้มีีคนแบบครููเชาว์์สััก 10-20 คน เพื่่�อสร้้างรากฐานและพััฒนาศููนย์์นี้้�ต่่อไป และ 
อยากส่่งเสริิมกิิจกรรมให้้กัับเด็็ก ๆ เกิิดการเรีียนรู้้� ในการสร้้างอาชีีพ”การแสวงหาความสุุขของครููเชาว์์ คืือ 
“ทุุกวัันนี้้�เรามีี ลมหายใจเพื่่�อใคร”

3.	 การปฏิิบััติิในการอุุทิิศตนเพื่่�อเด็็กด้้อยโอกาสทางการศึึกษาของครููเชาวลิิต สาดสมััย (ครููเชาว์์)
	 3.1	 การทำงานร่่วมกัับเด็็กและชุุมชน
		  ครููเชาว์์มีีการประสานการทำงานร่่วมกัับเด็็ก และชุุมชน โดยครููเชาว์์ให้้มุุมมองว่่าทุุกคนต้้อง

เดิินไปพร้้อมกััน อย่่าคิิดว่่าตััวเองคืือหััวหน้้า เราต้้องเรีียนรู้้�ไปพร้้อมกัับเขา จึึงได้้สร้้างเด็็กภาคีีเครืือข่่าย (เด็็ก
สายสืืบ) ไว้้สำหรัับให้้ข้้อมููลหลััก ซึ่่�งเป็็นข้้อมููลเชิิงลึึกของคนในชุุมชน เด็็กกลุ่่�มนี้้�เต็็มใจช่่วยเหลืือ และทำงาน
ร่่วมกัับครููเชาว์์อย่่างเต็็มความสามารถ ทำหน้้าที่่�ดููแลบริิเวณละแวกบ้้าน ที่่�พัักอาศััยของตนเอง การเฝ้้าระวััง 
มิิให้้เด็็กประพฤติิผิิด หรืือถููกชัักนำให้้ทำเสีียหาย การเป็็นเด็็กภาคีีเครืือข่่ายจะมีีทุุนการศึึกษาจากหน่่วยงาน
ภายนอกมอบให้้ ส่่วนข้้อมููลรองได้้มาจากผู้้�ปกครองเครืือข่่าย (ผู้้�ปกครองสายสืืบ) จะทำหน้้าที่่�ช่่วยเก็็บข้้อมููล
แต่่มีีบทบาทน้้อยกว่่าเด็็กภาคีีเครืือข่่าย เนื่่�องจากผู้้�ปกครองเครืือข่่ายจะเล่่าเรื่่�องให้้กัับคนอื่่�นฟัังทุุกเรื่่�องโดย 
ไม่่เก็็บเป็็นความลัับ จึึงไม่่สามารถแก้้ปััญหาได้้เต็็มที่่� 

	 3.2	 การทำงานร่่วมกัับองค์์กรภายนอก
		มุ  มุมองของครูเูชาว์ท์ี่่�ได้้ทำงานร่่วมกับัองค์ก์รภายนอก คืือ เราต้อ้งก้า้วออกไปตามหาและร่่วม

มืือกัับองค์์กรภายนอก เนื่่�องจากองค์์กรเหล่่านั้้�นมีีสิิทธิ์์�ในการตััดสิินใจ และมีีเงิินทุุนช่่วยเหลืือทางการศึึกษา 
แต่แ่หล่ง่ทุนุจากหน่ว่ยงานจากราชการมีขีั้้�นตอนที่่�ค่อ่นข้า้งซับัซ้อ้น โดยครูเูชาว์ใ์ช้ว้ิธิีกีารคัดัเลืือกจากครอบครัวั
ที่่�ยากจน เป็็นเด็็กดีี ใฝ่่เรีียนรู้้� โดยไม่่ได้้พิิจารณาจากเกรดเฉลี่่�ยเป็็นหลััก “หากเลืือกแต่่เด็็กที่่�มีีเกรดเฉลี่่�ยสููง 
แล้้วเด็็กที่่�มีีเกรดเฉลี่่�ยน้้อยจะทำอย่่างไร” หลัังจากได้้รัับทุุนการศึึกษาแล้้วจะต้้องมีีพััฒนาการทางเรีียนที่่�ดีีขึ้้�น
และเหมาะสม โดยครููเชาว์์เล่่าว่่า มีีองค์์กรเอกชนแห่่งหนึ่่�ง  ได้้มอบทุุนการศึึกษาให้้กัับเด็็กจนจบปริิญญาตรีี 
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โดยมีีข้้อกำหนดว่่า จะต้้องเป็็นเด็็กที่่�อาศััยอยู่่�ในชุุมชน ครููเชาว์์จะเล่่าประวััติิของเด็็กให้้กัับองค์์กรเอกชนฟััง
เบื้้�องต้น้ จากนั้้�นลงพื้้�นที่่�สำรวจชุมุชนร่ว่มกันั โดยให้อ้งค์ก์รเอกชนเป็น็ผู้้�คัดัเลืือก และตัดัสินิใจให้ทุ้นุการศึกึษา
ด้้วยตนเอง ซึ่่�งมีีทุุน 2 รููปแบบ คืือ ให้้ทุุนนัักเรีียนระดัับระดัับประถมศึึกษาจนจบระดัับปริิญญาตรีี มีีประมาณ 
10 คน การศึึกษานอกระบบและการศึึกษาตามอััธยาศััย (กศน.) มีีประมาณ 20 คน รวมทั้้�งสิ้้�นกว่่า 30 คน 

นอกจากนี้้�ยัังมีีการประสานงานร่่วมกัับองค์์กรภายนอก โดยนำเด็็กจากศููนย์์ฯ ไปเข้้าค่่ายอบรม เช่่น 
การอบรมเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด การอบรมเพศศึึกษา อีีกทั้้�งยัังมีีกิิจกรรมเสริิมทัักษะชีีวิิต เช่่น การทำอาหาร  
ซึ่่�งการอบรมและกิิจกรรมต่่าง ๆ  จะเน้้นให้้เด็็กได้้ทำการปฏิิบัติัิ และสามารถนำมาประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิติประจำวัันได้้ 

การช่วยเหลืือเด็็กด้้อยโอกาสทางการศึึกษา ครููเชาว์์มองว่่า ต้้องเริ่่�มจากที่่�ตััวเราก่่อน จากจุุดเล็็ก ๆ  
เมื่่�อเด็็กทำผิิดพลาด เราต้้องให้้โอกาส ไม่่ซ้้ำเติิม เด็็กก็็จะสามารถพัฒนาและเป็็นไปตามศัักยภาพที่่�ตนมีี
ได้้ “สัังคมไทยยัังมองว่่าหากเด็็กทำอะไรผิิดพลาดครั้้�งหนึ่่�ง ก็็จะตอกย้้ำ ซ้้ำเติิม จะปิิดกั้้�นโอกาสทัันทีีไม่่เปิิด
โอกาสให้้เด็็ก” ฉะนั้้�นเด็็กทุุกคนควรได้้รัับโอกาส

อภิิปรายผล

จากสรุุปผลการวิิจััยที่่�นำเสนอข้้างต้้น ผลการศึึกษา พบว่่า ครููเชาวลิิต สาดสมััย มีีเส้้นทางช่่วงชีีวิิต  
3 ช่่วงชีีวิิต ได้้แก่่ เส้้นทางช่่วงวััยเยาว์์ ครููเชาว์์ ลืืมตาดููโลกขึ้้�นมาพร้้อมกัับสภาพร่่างกายที่่�พิิการและบกพร่่อง
ทางสติิปััญญาเติิบโตมาในสถานสงเคราะห์์เด็็กพิิการทางสมองและสติิปััญญาแต่่ครููเชาว์์ก็็ได้้ฝึึกฝนตนเอง  
จนได้้เข้้าร่่วมการแข่่งขัันกีีฬาคนพิิการแห่่งประเทศไทย การทำกิิจกรรมต่่าง ๆ เหล่่านี้้� ทำให้้รู้้�สึึกว่่าตนเอง 
ไม่่ได้้พิิการ ทำได้้ทุุกอย่่างเหมืือนคนปกติิ เส้้นทางชีีวิิตในช่่วงวััยรุ่่�น ออกจากบ้้านราชาวดีมาเรีียนโรงเรีียน
ชลประทานสงเคราะห์์ (ปากเกร็็ด) โดยการเดิินเพื่่�อเปิิดมุุมมองกัับบรรยากาศสองข้้างทาง และได้้เห็็นคนอื่่�น 
ที่่�ลำบากกว่า่ตนเอง ซ่ึ่�งคนเหล่า่นี้้�อาจจะมองว่า่มีคีวามสุขุ แต่ใ่นมุมุมองของครูเูชาว์น์ั้้�นกลับัมองว่า่ สิ่่�งเหล่า่นั้้�น
ไม่ใ่ช่ค่วามสุุขที่่�แท้จ้ริงิ จึงึอยากจะออกไปหาความรู้้�เพิ่่�มเติมิ เพ่ื่�อพัฒันาศักัยภาพของตนเองจบการศึกึษาระดับั
ปริญิญาตรีี  คณะศึกึษาศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยั เกษตรศาสตร์ ์เส้้นทางชีีวิติในช่่วงชีีวิติวััยทำงาน เริ่่�มจากการเป็็น
ครููอาสาข้้างถนน สู่่�การเป็็นครููอาสาสมััครประจำศููนย์์สร้้างโอกาสเด็็กสะพานพระราม 8 ได้้พััฒนาศููนย์์ฯ  
และชุุมชนให้้มีีความเจริิญ จึึงเป็็นที่่�รัักและศรัทธาของเด็็กๆ และคนในชุุมชน ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับแนวคิดของ 
Polpanatham (2010) โดยใช้้ความรู้้�แนวคิดของเครืือข่่ายสัังคมมาสร้้างเครืือข่่ายร่่วมกััน ในการช่วยเหลืือ
ช่่วยสัังคม พััฒนาชุุมชนสร้้างคุุณภาพชีีวิิตของคนในสัังคมให้้ดีีขึ้้�น จนเกิิดความรััก ความศรััทธา 

จิิตวิิญญาณความเป็็นครูู โดยครููเชาว์์มีีลัักษณะของบุุคลที่่�มีีจิิตใจและการกระทำในการเห็็นคุุณค่่าใน
อาชีีพครูู โดยมองว่่า การเป็็นครููอาสา สามารถสร้้างประโยชน์์ต่่อตนเอง ผู้้�อื่่�น และสัังคมได้้ มีีความรัักและ
เมตตาต่่อเด็็ก โดยช่่วยเหลืือ และเอาใจใส่่อย่่างเสมอภาค ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนได้้รัับการศึึกษาในระดัับที่่�สููงขึ้้�น 
ถึึงแม้้ว่่าครููเชาว์์จะมีีความบกพร่่องทางสมองแต่่ก็็ไม่่ได้้คิิดว่่าสิ่่�งนี้้�เป็็นข้้อบกพร่่อง อีีกทั้้�งยัังสามารถพััฒนา
ศัักยภาพของตนเองและผู้้�อื่่�น โดยไม่่ซ้้ำเติิมเด็็กที่่�ทำผิิดพลาด เพื่่�อให้้เด็็กเหล่่านี้้�สามารถใช้้ชีีวิิตในสัังคมต่่อไป
ได้้อย่่างมีีความสุุข ซึ่่�งข้้อค้้นพบจากการศึึกษานี้้�สอดคล้้องกัับองค์์ประกอบของจิิตวิิญญาณความเป็็นครูู 
ในงานวิิจััยของ Kromraruay (2017) ประกอบด้้วยความศรััทธาในวิิชาชีีพครูู ความเสีียสละ ความอดทน  
ความรัับผิิดชอบ การรู้้�บทบาทหน้้าที่่� ความมุ่่�งมั่่�นปฏิิบััติิหน้้าที่่� ความรัักและเมตตาช่่วยเหลืือต่่อศิิษย์์  
ความเข้า้ใจเคารพเห็น็คุณุค่า่ในตนเองและผู้้�อื่�น และการเป็น็แบบอย่า่งที่่�ดีขีองสังัคม นอกจากนี้้�ครูเูชาว์ใ์ช้เ้วลา
ช่ว่งเช้า้ถึงึบ่า่ย ลงพื้้�นที่่�ในชุมุชน เพื่่�อศึกึษาและสำรวจความเป็น็อยู่่�แต่ล่ะครอบครัวั จากนั้้�นนำข้อ้มูลูมาวางแผน
ในการช่่วยเหลืือ ช่่วงเย็็นมีีการส่่งเสริิมทัักษะด้้านกีีฬาให้้กัับเด็็กๆ โดยสอนให้้มีีเหตุุผล รู้้�จัักแพ้้ ชนะ และอภััย
ซึ่่�งการปฏิิบััติิเหล่่านี้้�ทำให้้เป็็นที่่�รัักและศรััทธาของเด็็กและคนในชุุมชนสอดคล้้องกัับองค์์ประกอบของ 
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จิิตวิิญญาณความเป็็นครููในงานวิิจััยของ Lawthong (2010) และ Kaensan (2015) ที่่�กล่่าวว่่า บุุคคลที่่�มีี 
จิติวิิญญาณการเป็็นครูู ในด้้านการเสีียสละ สังัเกตได้้จากการอุทิิศเวลา การทุ่่�มเททำงานโดยไม่่หวัังผลตอบแทน

การปฏิิบัติัิในการอุทิศิตนเพ่ื่�อเด็็กด้้อยโอกาสทางการศึกึษา ครููเชาว์์มีวีิธีิีในการทำงานร่่วมกัันระว่่างเด็็ก 
ชุมุชน โดยสร้า้งภาคีเีครืือข่า่ยเด็ก็และผู้้�ปกครอง เพื่่�อเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในการร่วมพัฒันาชุมุชน และทำงานร่ว่มกับั
องค์์กรภายนอก โดยสร้้างเครืือข่่ายเพ่ื่�อจััดกิิจกรรมให้้ความรู้้� และมอบทุนการศึึกษาให้้กัับเด็็ก ซ่ึ่�งยกระดัับ
คุุณภาพชีีวิิตของเด็็กที่่�เป็็นกำลัังของประเทศชาติิและคนในชุุมชนให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น สอดคล้้องกัับการอุทิิศตน 
เพื่่�อสัังคมของอาจารย์์จัันท์์แรม ในงานวิิจััยของ Mitrakul (2014) และ Wasikasin, Wasinarom and  
Nonthapatamadul (2007) กล่่าวว่า การอุทิศิตนเพ่ื่�อสังัคม คืือ การเสีียสละตนเองในการเปลี่่�ยนแปลงสัังคม
ให้้ดีีขึ้้�น ซ่ึ่�งเกิิดจากจิิตที่่�เป็็นกุุศลกัับความรัับผิดชอบในหน้้าที่่�ที่่�มีีต่่อสัังคม โดยมีี 3 องค์์ประกอบ ได้้แก่่  
1) ความพยายามทำหน้้าที่่�ของตนให้้สมบููรณ์์ 2) ความพยายามทำหน้้าที่่�ของตนด้้วยความตั้้�งใจจริิง  
3) ความเห็็นแก่่ประโยชน์์ส่่วนรวมของประเทศชาติิเป็็นที่่�ตั้้�ง 

ข้้อเสนอแนะ 

ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้
1.	 คคลทั่่�วไปสามารถนำการปฏิิบััติิในการอุุทิิศตนเพื่่�อเด็็กด้้อยโอกาสทางการศึึกษาไปประยุุกต์์ใช้้ใน

การดำเนินิชีวีิติ การทำงานจะทำให้เ้ป็น็บุคุคลที่่�มีคีวามสุขุในชีวีิติ และสร้า้งประโยชน์ใ์ห้แ้ก่ส่ังัคม และประเทศ
ชาติิ

2.	 หน่ว่ยงาน องค์์กรสามารถนำผลการวิจิัยัไปใช้ใ้นการวางแผนเพ่ื่�อจัดักิจิกรรมร่่วมกับัศูนูย์ส์ร้า้งโอกาส
เด็็ก สะพานพระราม 8 ในการเสริิมสร้้างทัักษะชีีวิิตด้้านอื่่�น ๆ รวมถึึงสนัับสนุุนทุุนการศึึกษาเพิ่่�มเติิม  

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
1.	 ควรมีีการศึึกษาจากกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลกลุ่่�มอื่่�น ๆ เช่่น เด็็กเร่่ร่่อน เด็็กพิิการ วััยรุ่่�น วััยชรา เพื่่�อให้้ได้้

ข้้อมููลหลายแง่่มุุม 
2.	 ควรมีีการศึึกษาและทำวิิจััยเกี่่�ยวกัับครููอาสาท่่านอื่่�น ๆ เพื่่�อให้้เห็็นมุุมมองด้้านการปฏิิบััติิตน 

ในการอุุทิิศตนทางการศึึกษาที่่�หลายหลาก
3.	 เนื่่�องจากช่่วงเวลาในการเก็็บข้้อมููลอยู่่�ในสถานการณ์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019  

ซึ่่�งเป็็นอุุปสรรคในการลงพื้้�นที่่�เก็็บข้้อมููล ทั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยควรมีีการวางแผนในการเก็็บข้้อมููลเพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่� 
หนัักแน่่นมากยิ่่�งขึ้้�น
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บทคััดย่่อ

การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีจุุดมุ่่�งหมายเพ่ื่�อ 1) สร้้างและหาคุุณภาพของแบบวัดทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรม  
สำหรัับนักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น 2) เพ่ื่�อสร้้างเกณฑ์์ปกติิของแบบวัดทัักษะสร้้างสรรค์นวััตกรรม 
สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น สำนัักงาน 
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสุุโขทััยจำนวน 831 คน ที่่�กำลัังศึึกษาในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2563  
จากโรงเรีียนทั้้�งหมด 27 โรงเรีียน ที่่�ได้้มาจากการสุ่่�มหลายขั้้�นตอน เครื่่�องมืือที่่�สร้้างขึ้้�นเป็็นแบบวััดทัักษะ
สร้้างสรรค์์นวััตกรรม ลัักษณะเป็็นแบบวััดประมาณค่่า 5 ระดัับ จำนวน 43 ข้้อ ผลการวิิจััย พบว่่า แบบวััด 
ที่่�สร้้างขึ้้�น ประกอบด้วย 3 องค์์ประกอบ ได้้แก่ ่การคิดิอย่า่งสร้า้งสรรค์ ทำงานร่่วมกับับุคุคลอื่่�นอย่า่งสร้า้งสรรค์ 
และการสร้้างนวััตกรรมให้้เกิิดผลสำเร็็จ คุุณภาพของแบบวััดมีีความตรงเชิิงเนื้้�อหาของคำนิิยามของทัักษะ
สร้้างสรรค์นวััตกรรม มีีค่่าระหว่่าง 0.6–1 ความตรงเชิิงเนื้้�อหาของแบบวัด มีีค่่าระหว่่าง 0.6–1 ค่่าอำนาจ
จำแนกทั้้�งสามองค์์ประกอบ มีีค่่าระหว่่าง 0.26–0.67 ผลการวิิเคราะห์์ความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับมีค่่า 0.925  
ซึ่่�งมีีค่่าอยู่่�ในระดัับสูง ค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบของตััวแปรสังเกตได้้ทุุกตััวมีค่่าเป็็นบวก ซ่ึ่�งมีีขนาดตั้้�งแต่่  
0.41-0.75 เกณฑ์ป์กติใินด้า้นการคิดิอย่า่งสร้า้งสรรค์ ์T ปกติ ิมีคี่า่ระหว่า่ง T10–T71 ด้า้นทำงานร่ว่มกับับุคุคล
อื่่�นอย่่างสร้้างสรรค์์ T ปกติิมีีค่่าระหว่่าง T11–T69 ด้้านการสร้้างนวััตกรรมให้้เกิิดผลสำเร็็จ T ปกติิ  
มีีค่่าระหว่่าง T12–T69 และแบบวััดทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรม สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น
ทั้้�งฉบัับ T ปกติิ มีีค่่าระหว่่าง T7–T71

คำสำคััญ: ทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรม แบบวััด เกณฑ์์ปกติิ 



บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต68

Abstract

The research purposes were 1) to construct and verify the quality of measurement 
scale on creative and innovation skills for secondary school students 2) to construct the 
norms of measurement scale on creative and innovation skills for secondary school students. 
The sample was 831 secondary school students studying in the second semester of the 
academic year 2020 in 27 schools from the secondary education service area office of  
Sukhothai. The sample was selected by using multi-stage sampling. The measurement scale 
was five-point rating scale with 43 scale items. The results of the research were as follows: 
The measurement scale consisted of 3 components, including think creatively, work  
creatively with others and implement innovation. Regarding the quality of measurement 
scale, the content validity of the definition of creative and innovation skills was between 
0.6-1. The content validity of the measurement scale of creative innovation skills for  
secondary school students was between 0.6-1. The discriminant validity of all three  
components was found to be between 0.26-0.67. The reliability for this measurement  
scale was 0.925, which was considered as a high level. The factor loading of the observed 
variables had a value between 0.41-0.75. The norm of Think creatively had normalized T-score 
ranged from T10 to T71, Work creatively with others T-score ranged from T11 to T69,  
Implement innovation T-score ranged from T12 to T69, and measurement scale on creative 
and innovation skills for secondary school students had normalized T-score ranged from T7 
to T71.

Keywords: Creative and Innovation Skills, Measurement Scale, Norms

บทนำ

ในช่่วงศตวรรษที่่� 21 โลกได้้มีีความผัันผวน แปรเปลี่่�ยนไปอย่่างรวดเร็็ว เกิิดความไม่่แน่่นอน ทั้้�งจาก
สถานการณ์ความขััดแย้้งระหว่่างประเทศ เศรษฐกิิจ การเมืือง ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งใน
ปััจจุุบัันเกิิดวิิกฤติิการณ์์การแพร่่ระบาดของโรค ซึ่่�งมนุุษย์์เรานั้้�นไม่่สามารถหลีีกเลี่่�ยงปััญหาเหล่่านี้้�ได้้ และยััง
คงต้อ้งดำเนิินชีวีิติต่อ่ไป ดังันั้้�นจึงึมีคีวามจำเป็น็อย่่างยิ่่�งที่่�มนุษุย์จ์ะต้อ้งมีทีักัษะการเอาชีีวิติรอด มีคีวามสามารถ
ในด้า้นการแก้ป้ัญัหา มีคีวามคิิดริิเริ่่�มสร้า้งสรรค์สามารถนำความคิดินี้้�ไปต่อ่ยอด พัฒันาออกมาให้อ้ยู่่�ในรูปูของ
นวััตกรรมที่่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อตนเอง และสัังคม การส่่งเสริิมพััฒนาการสร้้างสรรค์์ทางด้้านนวััตกรรม ให้้มีี
ความรุุดหน้้า ตรงความต้้องการและทัันต่่อสถานการณ์นั้้�น สามารถเป็็นเกราะป้้องกัันที่่�จะช่่วยให้้มนุุษย์์เรา
รัับมืือกัับกระแสโลกาภิิวััตน์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

สมเด็จ็พระเทพรัตันราชสุดุาฯ สยามบรมราชกุมุารีไีด้ท้รงอธิบิายในการแสดงปาฐกถา เรื่่�อง “เทคโนโลยีี
นวััตกรรมกัับการพััฒนาประเทศ” ในการประชุุมประจำปีี ของสำนัักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี
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แห่่งชาติิ (สวทช.) เมื่่�อวัันที่่� 30 มีีนาคม 2542 โดยมีีใจความตอนหนึ่่�งว่่า “คนเรานั้้�นจะต้้องมีีนวััตกรรม คืือ
ต้้องมีี Innovation หรืือต้้องรู้้�จัักสร้้างสรรค์์ หรืือต้้องมีีความพร้้อมที่่�จะก้้าวไปข้้างหน้้า ปรัับตััวให้้ทัันกัับ 
ความเปลี่่�ยนแปลงของโลก แต่่ว่่าก็็ต้้องสามารถปรัับโลกให้้เหมาะสมสอดคล้้องกัับความเป็็นอยู่่� ความพอใจ 
ความสุุขสบายของตััวเองเหมืือนกััน ต้้องแก้้ปััญหาด้้วยความคิิด พอทางหนึ่่�งตัันก็็ต้้องหาทางใหม่่ ไม่่งอมืือ 
งอเท้้า ยิ่่�งในภาวะวิิกฤต ยิ่่�งต้้องการนวััตกรรม ซึ่่�งไม่่เฉพาะแต่่นวััตกรรมทางเทคโนโลยีีเท่่านั้้�น หากแต่่เป็็น
นวััตกรรมของระบบโดยรวม ตั้้�งแต่่สัังคม เศรษฐกิิจ และวิิถีีชีีวิิต หรืือวััฒนธรรม” สอดคล้้องกัับมาตรฐาน 
การศึกึษาแห่่งชาติพิุทุธศักัราช 2561 ได้้กำหนดผลลัพัธ์์ที่่�พึงึประสงค์์ของการศึกึษาเพื่่�อให้้ผู้้�เรียีนสามารถเป็็นกำลังั
สำคัญัในการพัฒันาประเทศทั้้�งในมิติิิเศรษฐกิจิ มิติิสิังัคม และมิติิกิารเมืืองต่อ่ไปได้ ้สามารถเป็น็ผู้้�ร่ว่มสร้า้งสรรค์์
นวััตกรรม เพื่่�อเป้้าหมายของการพััฒนาประเทศสู่่�ความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�งและยั่่�งยืืนซึ่่�งกำหนดผ่่านกรอบผลลััพธ์์ที่่�
พึึงประสงค์์ของการศึึกษา มีีคุุณลัักษณะ 3 ด้้าน ได้้แก่่ 1. ผู้้�เรีียนรู้้� 2. ผู้้�ร่่วมสร้้างสรรค์์นวััตกรรม 3. พลเมืือง
ที่่�เข้้มแข็็ง โดยผู้้�ร่่วมสร้้างสรรค์์นวััตกรรมผู้้�เรีียนจะต้้องเป็็นผู้้�มีีทัักษะทางปััญญาทัักษะศตวรรษที่่� 21  
ความฉลาดดิิจิิทััล (Digital Intelligence) ทัักษะการคิิดสร้้างสรรค์์ ทัักษะข้้ามวััฒนธรรม สมรรถนะ 
การบูรณาการข้ามศาสตร์์ และมีีคุุณลัักษณะของความเป็็นผู้้�ประกอบการ เพ่ื่�อร่่วมสร้้างสรรค์และพััฒนา
นวััตกรรมทางเทคโนโลยีีหรืือสัังคม เพิ่่�มโอกาสและมููลค่่าให้้กัับตนเอง และสัังคม

นวััตกรรมทางด้้านวิิทยาศาสตร์์ การแพทย์์ อุุตสาหกรรม สิินค้้าและบริิการ การเกษตร อาหารและยา 
รวมถึึงนวััตกรรมทางด้้านการศึึกษา การพัฒนาคิิดค้้นและสร้้างสรรค์นวััตกรรมเหล่่านี้้�เป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�ช่่วยให้้
ชุุมชน องค์์กร หรืือประเทศสามารถยืืนหยััด แข่่งขัันต่่อสู้้�กัับเวทีีโลกได้้อย่่างมั่่�นคง เข้้มแข็็ง และยั่่�งยืืน ดัังนั้้�น
การจััดการศึึกษาจึึงจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องมีีการปรัับปรุุง พััฒนาการสอน หลัักสููตรต่่าง ๆ  ให้้มีีประสิิทธิิภาพ 
ทัันสมััย ผู้้�เรีียนควรมีทัักษะการคิดริิเริ่่�มอย่่างสร้้างสรรค์ รู้้�จัักการค้นคว้้า ออกแบบ ลงมืือปฏิิบััติิ ลองผิิด  
ลองถููก เลืือกใช้้ประโยชน์์จากเทคโนโลยีได้้อย่่างเหมาะสม รู้้�ทันต่่อเหตุุการณ์ สถานการณ์ต่่าง ๆ  ของโลก  
อีีกทั้้�งกระตุ้้�นให้้มีีการแสวงหาความร่่วมมืือ แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่่างบุุคคลอื่�น เพื่่�อนำไปสู่่�การต่อยอด 
การสร้้างสรรค์์ทางนวััตกรรม โดยนวััตกรรมอาจเป็็นรููปแบบทางความคิิด หรืือสิ่่�งประดิิษฐ์์ที่่�คิิดค้้นขึ้้�นมาใหม่่ 
หรืืออาจมีีการปรัับปรุุงต่่อยอดจากความรู้้�เดิิม (Patphol and Wongyai, 2019)

ในช่่วงวััยรุ่่�นตอนต้้น หรืือระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้นนั้้�นเป็็นวััยที่่�ก้้าวสู่่�การเปลี่่�ยนแปลง อยากรู้้� 
อยากเรีียน ชอบความท้้าทาย สนใจการเข้้าสัังคม และเปิิดรัับสิ่่�งใหม่่ได้้ดีี ทัันเหตุุการณ์์ ทัันสมััย การส่่งเสริิม
ผู้้�เรียีนในวัยันี้้� ให้ม้ีกีารพัฒนาทางด้า้นทักัษะสร้า้งสรรค์น์วัตักรรม จะเป็น็การช่วยให้ผู้้้�เรียีนได้เ้กิดิความคิดิ หรืือ
สิ่่�งประดิิษฐ์์ในรููปแบบใหม่่ ที่่�ไม่่เหมืือนใคร และช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีศัักยภาพที่่�ดีีสำหรัับโลกในอนาคต เป็็นไป 
ตามมาตรฐานการศึึกษาแห่่งชาติิผ่่านผลลััพธ์์ที่่�พึึงประสงค์์ของการศึึกษาของมาตรฐานการศึึกษาแห่่งชาติิ
พุทุธศักัราช 2561 ด้้านผู้้�ร่วมสร้้างสรรค์นวัตักรรมเพื่่�อสังัคมที่่�มั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน ในระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนต้้น 
ได้้กำหนดไว้้ว่่าผู้้�ร่่วมสร้้างสรรค์์นวััตกรรมในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้นจะต้้องมีีทัักษะการทำงานร่่วมกััน 
ทัักษะการสื่�อสาร รอบรู้้�ทางข้้อมููลสารสนเทศและดิิจิิทััลเพ่ื่�อแก้้ปััญหา การคิดวิิจารณญาณ คิิดสร้้างสรรค์  
นำความคิิดสู่่�การสร้้างผลงาน 

จากเหตุุผล ความสำคััญของการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมดัังกล่่าว และในฐานะที่่�ผู้้�วิิจััยได้้มีีความเกี่่�ยวข้้อง
กัับการจััดการเรีียนการสอนในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น อีีกทั้้�งในปััจจุบัันยัังไม่่มีีวิิธีีการ รููปแบบหรืือ
มาตรฐานที่่�แน่่ชััดในการวััดทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรมทางด้้านการศึึกษาโดยตรง ผู้้�วิิจััยจึึงได้้มีีการศึึกษาและ
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พััฒนาเคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวัดทัักษะสร้้างสรรค์นวััตกรรม สำหรัับนักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น ที่่�ผ่่าน 
การหาคุุณภาพในด้้านความตรงเชิงิเนื้้�อหา ความเชื่่�อมั่่�น อำนาจจำแนก ความตรงเชิงิโครงสร้้าง และสร้้างเกณฑ์์
มาตรฐานทีี เพื่่�อใช้้ในการแปลความหมายของคะแนนการวัดทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรม สำหรัับนัักเรีียนชั้้�น
มัธัยมศึกึษาตอนต้น้ ผู้้�วิจิัยัหวังัว่า่แบบวัดัทักัษะสร้า้งสรรค์น์วัตักรรม สำหรับันักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนต้น้นี้้� 
จะสามารถใช้เ้ป็น็แนวทางในการนำผลการวัดไปพิิจารณาพััฒนาหลักัสููตรสถานของศึกึษา จัดักิิจกรรมการเรียีน
การสอน เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรมสููงสุุด

วััตถุุประสงค์์

1.	 เพื่่�อสร้้างและหาคุณุภาพแบบวัดัทักัษะสร้า้งสรรค์น์วัตักรรม สำหรับันักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนต้น้
2.	 เพื่่�อสร้า้งเกณฑ์ป์กติขิองแบบวัดัทักัษะสร้า้งสรรค์น์วัตักรรมสำหรับันักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนต้น้

แนวคิิดทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องและกรอบแนวคิิด

วิิจัยันี้้�เป็น็การสร้า้งและหาคุณุภาพ และสร้้างเกณฑ์์ปกติขิองแบบวัดัทักัษะสร้า้งสรรค์น์วัตักรรมสำหรับั
นักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนต้้น ซ่ึ่�งแนวคิดและทฤษฎีทีี่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัทักัษะสร้า้งสรรค์น์วัตักรรม (Patphol and 
Wongyai, 2019) มีี 3 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) การคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์ 2) การทำงานร่่วมกัับบุุคคลอื่่�นอย่่าง
สร้้างสรรค์์ 3) การสร้้างนวััตกรรมให้้เกิิดผลสำเร็็จ 

1.	 การคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์ หมายถึึง กระบวนการทางสมองในการมุ่่�งหาช่่องทางในการต่่อยอดพััฒนา
จินิตนาการ ความรู้้� ประสบการณ์ม์าจัดักระทำให้อ้ยู่่�ในรูปูแบบใหม่ ่หรืือเกิดิจากการเรียีนรู้้�ศึกึษารวบรวมข้อ้มูลู
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง จนสามารถคิิดค้้นสิ่่�งประดิิษฐ์์ หรืือรููปแบบความคิิดที่่�แปลกใหม่่ หลากหลาย ไม่่ซ้้ำใครที่่�เป็็นผลดีี
ต่่อตนเองและผู้้�อื่่�น มีีพฤติิกรรมบ่่งชี้้� ดัังนี้้�

	 1.1	 มองเห็็นโอกาสมากกว่่าปััญหา
	 1.2	ริ ิเริ่่�มสิ่่�งใหม่่ ๆ  ที่่�เป็็นประโยชน์์
	 1.3	 ใช้้วิิธีีการคิิดและมุุมมองอย่่างหลากหลาย
	 1.4	 ประเมิินและปรัับเปลี่่�ยนความคิิดของตนเอง
2. การทำงานร่่วมกัับบุุคคลอื่่�นอย่่างสร้้างสรรค์์ การดำเนิินการปฏิิบััติิงานร่่วมกัับบุุคคลอื่่�นด้้วย 

ความเต็ม็ใจ รับัผิดชอบต่อ่หน้า้ที่่�ของตนเองได้อ้ย่า่งเต็ม็ความสามารถ และเต็ม็ศักัยภาพ มีสี่ว่นร่ว่มในการแสดง
ความคิดิเห็น็ แลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�กับับุคุคลอื่่�นได้อ้ย่า่งสร้า้งสรรค์ ์รวมทั้้�งเปิดิใจรับัฟังัความคิดิเห็น็ มุมุมองใหม่ ่ๆ  
ที่่�ทัันสมััย ทัันต่่อเหตุุการณ์์ เข้้าใจถึึงความแตกต่่างทางความคิิดของแต่่ละบุุคคล มีีพฤติิกรรมบ่่งชี้้� ดัังนี้้�

	 2.1	 เคารพความคิิดของคนอื่่�น
	 2.2 	เปิิดรัับความคิิดเห็็นใหม่่ ๆ  ที่่�ทัันสมััย
	 2.3 	นำเสนอความคิิดของตนเองกัับผู้้�อื่่�น
	 2.4 	แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กัับบุุคคลอื่่�นอยู่่�เสมอ
	 2.5 	ทำงานร่่วมกัับบุุคคลอื่่�นด้้วยความร่่วมมืือร่่วมใจ
3.	 การสร้า้งสรรค์น์วัตักรรมให้ส้ำเร็จ็ หมายถึงึ ความสามารถในการใช้ค้วามรู้้� จินิตนาการ ในการสร้า้ง
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ผลงาน ผ่่านการวางแผนก่่อนเริ่่�มปฏิิบััติิงานอย่่างเป็็นระบบ ติิดตามผลความก้้าวหน้้า ประเมิิน ตรวจสอบ 
ผลงานของตนเองระหว่า่งการดำเนินิงาน เพื่่�อนำผลไปปรับัปรุงุ แก้ไ้ขนวัตักรรมให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพ และสามารถ
บรรลุุตามเป้้าหมาย หรืือวััตถุุประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้ รวมถึึงสามารถเลืือกใช้้เทคโนโลยีี หรืืออุุปกรณ์์ในการนำเสนอ
นวััตกรรมได้้อย่่างน่่าสนใจ และเหมาะสม มีีพฤติิกรรมบ่่งชี้้� ดัังนี้้�

	 3.1	ว างแผนพััฒนานวััตกรรมอย่่างเป็็นระบบ
	 3.2	พั ัฒนานวััตกรรมและประเมิินระหว่่างการพััฒนา
	 3.3	 ประเมิินสรุุปประสิิทธิิผลของนวััตกรรมที่่�พััฒนา
	 3.4	 ปรัับปรุุงแก้้ไขจุุดบกพร่่องของนวััตกรรมให้้ดีีขึ้้�น
	 3.5	 ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลสื่่�อสารนวััตกรรมสู่่�สัังคม
4.	 แบบวัดทัักษะการสร้้างสรรค์นวััตกรรม หมายถึึง เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้วััดทัักษะการสร้้างสรรค์นวััตกรรม

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นแบบวััดประมาณค่่า (rating scale) 5 ระดัับ มีีเกณฑ์์
การให้้คะแนนตามระดัับ ได้้แก่่ 5 4 3 2 1 หมายถึึง นัักเรีียนแสดงพฤติิกรรมตรงกัับข้้อความอยู่่�เป็็นประจำ 
บ่่อยครั้้�ง บางครั้้�ง นาน ๆ  ครั้้�ง และนัักเรีียนไม่่เคยแสดงพฤติิกรรมดัังข้้อความเลย ตามลำดัับ

กำหนดเป็็นกรอบแนวคิิดในการวิิจััย ดัังภาพที่่� 1

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

ระเบีียบวิิธีีวิิจััย

ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง
ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น ที่่�กำลัังศึึกษาในภาคเรีียนที่่� 

2 ปีีการศึึกษา 2563 ของโรงเรีียนในจัังหวััดสุุโขทััย จำนวน 10,791 คน จากโรงเรีียนทั้้�งหมด 27 โรงเรีียน
กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น ที่่�กำลัังศึึกษาในภาคเรีียน

ที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2563 ของโรงเรีียนในจัังหวััดสุุโขทััย จำนวนทั้้�งหมด 831 คน ซึ่่�งได้้มาโดยวิิธีีการคำนวณจาก
สููตรของ (Yamane, 1967) ผู้้�วิิจััยได้้แบ่่งเป็็น 3 กลุ่่�ม เพื่่�อใช้้ในการหาคุุณภาพเครื่่�องมืือ ดัังนี้้� 

กลุ่่�มที่่� 1 เพื่่�อใช้้ในการหาความเชื่่�อมั่่�นและอำนาจจำแนก เป็็นนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น

แบบวััดทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรม
มีี 3 องค์์ประกอบ แบ่่งออกเป็็น
1.	การคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์
2.	การทำงานร่่วมกัับบุุคคลอ่ื่�นอย่่าง 
	 สร้้างสรรค์์
3.	การสร้้างสรรค์์นวััตกรรมให้้สำเร็็จ

คุุณภาพของแบบวััด
ทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรม
1.	ความตรงเชิิงเนื้้�อหา
2.	ความตรงเชิิงโครงสร้้าง
3.	อำนาจจำแนก 
4.	ความเชื่่�อมั่่�น
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โรงเรีียนบ้้านด่่านลานหอยวิิทยา จัังหวััดสุุโขทััย จำนวน 60 คน โดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่าย
กลุ่่�มที่่� 2 เพื่่�อใช้้ในการหาความตรงเชิิงโครงสร้้าง โดยใช้้เกณฑ์์ของ (Hair, et al., 2006) กล่่าวว่่า 

อัตัราส่่วนระหว่่างกลุ่่�มตััวอย่่างต่่อจำนวนพารามิิเตอร์ห์รืือตััวแปรที่่�มีคีวามเหมาะสมในการวัดไม่่ควรน้อยกว่่า 
10:1 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้กำหนดกลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 280 คน โดยการกำหนดกลุ่่�มตััวอย่่างใช้้เกณฑ์์ของ 
(Hair, et al., 2006) กล่่าวว่า อััตราส่่วนระหว่่างกลุ่่�มตััวอย่่างต่่อจำนวนพารามิิเตอร์์หรืือตััวแปรที่่�มีี 
ความเหมาะสมในการวััดไม่่ควรน้้อยกว่่า 10:1 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้กำหนดกลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 280 คน 
ที่่�ได้้มาจากการสุ่่�มหลายขั้้�นตอน

กลุ่่�มที่่� 3 เพื่่�อใช้้ในสร้้างเกณฑ์์ปกติิ โดยใช้้เกณฑ์์ของ (Hair, et al., 2010) กำหนดกลุ่่�มตััวอย่่าง 
ไม่่น้้อยกว่่า 20 เท่่าของจำนวนตััวแปร ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�มีี 14 ตััวแปร ผู้้�วิิจััยจึึงได้้เพิ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นจำนวน 
491 คน ที่่�ได้้มาจากการสุ่่�มหลายขั้้�นตอน

ตััวแปรที่่�ศึึกษา
1.	ทั ักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรม
2.	 ความตรงเชิิงเนื้้�อหา
3. 	ความตรงเชิิงโครงสร้้าง
4. 	อำนาจจำแนก
5. 	เกณฑ์์ปกติิ
เครื่่�องมืือที่่�ใช้้วิิจััย
แบบวัดัทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรม สำหรับันัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้นเป็น็แบบวัดัประมาณ

ค่่า 5 ระดัับ ประกอบด้้วย 3 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ การคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์ จำนวน 12 ข้้อ ทำงานร่่วมกัับบุุคคล
อื่่�นอย่่างสร้้างสรรค์์ จำนวน 14 ข้้อ และการสร้้างนวััตกรรมให้้เกิิดผลสำเร็็จ จำนวน 17 ข้้อ รวม 43 ข้้อ 

การสร้้างและหาคุุณภาพเครื่่�องมืือ
1.	 กำหนดวััตถุุประสงค์์ในการสร้้างแบบทดสอบ
2.	 ศึกึษาเอกสารและงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการวิเิคราะห์์องค์์ประกอบของทัักษะสร้้างสรรค์นวััตกรรม
3.	 วิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์องค์์ประกอบและตััวบ่งชี้้�ของทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรม โดยในการวิิจััย

ครั้้�งนี้้�ได้้ยึึดองค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�ทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรมของ (Patphol and Wongyai, 2019)
4.	 ตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) ของนิิยามทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรมที่่�ผู้้�วิิจััย

ได้ส้ังัเคราะห์์ขึ้้�น โดยนำนิิยามไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 5 ท่า่น ตรวจสอบดัชนีีความสอดคล้้องระหว่่างคำนิิยาม
กัับข้้อคำถาม แล้้วพิิจารณาจากค่่าดััชนีีความสอดคล้้องข้้อที่่�มีีค่่า IOC ตั้้�งแต่่ 0.6 ขึ้้�นไป (Pinyoanuntapong, 
2002)

5.	 สร้้างแบบวััดทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรมจำนวนทั้้�งหมด 87 ข้้อ
6.	 ตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) โดยนำแบบวััดไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 5 ท่่าน 

ตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา แล้้วพิิจารณาจากค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง ข้้อที่่�มีีค่่า IOC ตั้้�งแต่่ 0.6 ขึ้้�นไป 
(Pinyoanuntapong, 2002)

7.	 การทดสอบครั้้�งที่่� 1 ผู้้�วิิจััยได้้นำวััดฉบัับปรัับปรุุงตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญแล้้ว จำนวน 45 ข้้อ 
ไปทดสอบกัับกลุ่่�มทดลองใช้้เครื่่�องมืือครั้้�งที่่� 1 จำนวน 60 คน เพื่่�อวิิเคราะห์์หาความเชื่่�อมั่่�น โดยใช้้สถิิติิ
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สัมัประสิทิธิ์์�แอลฟาครอนบาคและหาอำนาจจำแนกโดยหาค่่าความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งคะแนนรายข้้อและคะแนน
รวม (Item-total correlation) จากนั้้�นพิิจารณาค่่าความเชื่่�อมั่่�นที่่� 0.7 ขึ้้�นไป (Pinyoanuntapong, 2002) 
และคััดเลืือกข้้อที่่�มีีอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ 0.2 ขึ้้�นไป (Saiyot, 2000)

8.	 การทดสอบครั้้�งที่่� 2 ผู้้�วิจัิัยได้น้ำวัดัฉบับัที่่�ปรับัปรุงุจากการทดสอบครั้้�งที่่� 1 จำนวน 43 ข้อ้ ไปทดสอบ
กัับกลุ่่�มทดลองใช้้เครื่่�องมืือครั้้�งที่่� 2 จำนวน 280 คน เพื่่�อวิิเคราะห์์ความตรงเชิิงโครงสร้้าง ด้้วยการวิิเคราะห์์
องค์์ประกอบเชิิงยืืนยััน (Confirm factor analysis: CFA) 

9.	 การสร้้างเกณฑ์์ปกติิ ผู้้�วิิจััยนำคะแนนจากการทดสอบครั้้�งที่่� 3 มาสร้้างเกณฑ์์ปกติิ โดยใช้้คะแนน T 
ปกติิ โดยอาศััยการสร้้างสมการพยากรณ์์

10.	จัดัทำแบบวัดัฉบับัสมบูรูณ์แ์ละจััดทำคู่่�มืือการใช้แ้บบวัดัทักัษะสร้า้งสรรค์น์วัตักรรม สำหรับันักัเรียีน
ชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
1.	ติ ดิต่่อบัณัฑิติวิทิยาลัยัเพ่ื่�อขอความร่่วมมืือในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลไปยัังโรงเรียีนระดัับมัธยมศึกึษา 

ในสัังกััดสานัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่าง 
2.	ติ ิดต่่อประสานงานกัับทางโรงเรีียนที่่�เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่างทางโทรศััพท์์ เพื่่�อขอความอนุุเคราะห์์ 

ในการดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููล พร้้อมทั้้�งกำหนดวััน เวลา ในการดำเนิินการทำแบบวััด 
3.	ส่ ่งเอกสารขออนุุญาตเก็็บข้้อมููลเพื่่�อการวิิจััย พร้้อมทั้้�งแบบวััดวััดทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรม  

สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น และคู่่�มืือการใช้้ให้้ได้้ทราบและดำเนิินการสอบ 
4.	 เมื่่�อนัักเรีียนทำแบบวัดครบทุกคนแล้้วและสำเร็็จเรีียบร้อยแล้้ว ให้้ครููรวบรวมแบบวัดส่่งกลัับมา 

ที่่�ผู้้�วิิจััย 
การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้เก็็บรวบรวมข้้อมููลมาวิิเคราะห์์ โดยใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำเร็็จรููป  

มีีขั้้�นตอนดัังนี้้�
1.	 หาคุุณภาพด้้านความตรงเชิิงเนื้้�อหาของคำนิิยาม และแบบวััดโดยการหาค่่าดััชนีี ความสอดคล้้อง 

(Item Objective Congruency: IOC) ซึ่่�งมีีผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 5 ท่่าน
2.	 หาอำนาจจำแนกของแบบวััด โดยหาค่่าความสััมพัันธ์์ระหว่่างคะแนนรายข้้อและคะแนนรวม 
3.	 หาคุุณภาพด้้านความเชื่่�อมั่่�นของแบบวัดั ซ่ึ่�งคำนวณความเชื่่�อมั่่�นได้จ้ากสูตูรสัมัประสิทิธิ์์�แอลฟาของ

ครอนบััค (Cronbach's alpha)
4.	 หาคุณุภาพด้า้นความตรงเชิงิโครงสร้า้งของแบบวัดั ด้ว้ยการวิเิคราะห์อ์งค์ป์ระกอบเชิงิยืืนยันั (CFA)

ผลการศึึกษา

1.	 ผลการสร้้างแบบวัดทัักษะสร้้างสรรค์นวััตกรรม สำหรัับนักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น  
เป็็นแบบวััดมาตราส่่วน 5 ระดัับ โดยผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาแนวคิิดและทฤษฎีีของ (Patphol and Wongyai, 2019) 
พบว่่าทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรมประกอบด้้วย 3 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1. การคิิดสร้้างสรรค์์ 2. การทำงาน 
ร่่วมกัับบุุคคลอื่่�นอย่่างสร้้างสรรค์์ 3. การสร้้างนวััตกรรมให้้เกิิดผลสำเร็็จ จากนั้้�นทำการสร้้างข้้อคำถาม 
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ตามพฤติิกรรมบ่่งชี้้�ของทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรมในแต่่ละองค์์ประกอบ โดยผ่่านการตรวจสอบจากอาจารย์์
ที่่�ปรึึกษาและผู้้�เชี่่�ยวชาญ ในการตรวจสอบนิิยามของทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรม พบว่่ามีีความสอดคล้้องโดย
มีีค่่าเฉลี่่�ยตั้้�งแต่่ 0.4-1 จากนั้้�นทำการคััดเลืือกข้้อที่่�ผ่่านเกณฑ์์ 0.6 ขึ้้�นไป (Pinyoanuntapong, 2002) ได้้ข้้อ
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ผลการวิิเคราะห์์ความเชื่่�อมั่่�น พบว่่า มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.925 พิิจารณาค่่าความเชื่่�อมั่่�นที่่� 0.7 
ขึ้้�นไป (Pinyoanuntapong, 2002) แสดงว่่าแบบวััดทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรมสำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�น
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ตารางท่ี่� 1 แสดงผลการวิิเคราะห์์เกณฑ์์ปกติิ เพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์การประเมิินองค์์ประกอบที่่� 1 การคิิดอย่่าง 
	 สร้้างสรรค์์

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น มีอ านาจจ าแนกตามเกณฑ์ 43 ข้อ ผลการวิเคราะห์ความเช่ือมั่น พบว่า มีค่าความ
เช่ือมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.925 พิจารณาค่าความเช่ือมั่นที่ 0.7 ขึ้นไป (Pinyoanuntapong, 2002) แสดงว่าแบบวัด
ทักษะสร้างสรรค์นวัตกรรมส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมีความเช่ือมั่นอยู่ในระดับสูง  
ตารางที่ 1 แสดงผลการวเิคราะห์เกณฑ์ปกติ เพื่อใช้เป็นเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบท่ี 1 การคิดอย่างสร้างสรรค์ 
 

ดัชนีที่ใช้ตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดล เกณฑ์การพิจารณา ค่าที่ได้ 
p-value มากกว่า .05 .0543 

CFI มากกว่า.90  .982 
RMSEA น้อยกว่า .05 .0021 
SRMR น้อยกว่า .05 .050 
TLI ตั้งแต่ 0.9 ขึ้นไป .979 

 
 จากตารางที่ 1 พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจาก ค่าไค-สแควร์ ไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติ ค่า p-value มีค่ามากกว่า .05 ค่าดัชนี CFI มีค่าเข้าใกล้ 1 และค่าดัชนี RMSEA มีค่าเข้าใกล้ 0 
นอกจากนี้พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวมีค่าเป็นบวก ขนาดตั้งแต่ .413 ถึง .747 และมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกตัว รวมทั้งมีสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 
ประมาณร้อยละ 17.10 ถึง 55.80 

3. ผลการวิเคราะห์คะแนนมาตรฐานทีของแบบวัดทักษะสร้างสรรค์นวัตกรรมส าหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้นทั้งฉบับ ในแต่ละองค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 การคิดอย่างสร้างสรรค์จ านวน 
องค์ประกอบที่ 2 ท างานร่วมกับบุคคลอื่นอย่างสร้างสรรค์จ านวน และองค์ประกอบที่ 3 สร้างนวัตกรรมให้ส าเร็จ 
แสดงผลดังตารางต่อไปนี้ 
ตารางที่ 2 แสดงผลการวเิคราะห์เกณฑ์ปกติ เพื่อใช้เป็นเกณฑ์การประเมินในแต่ละองค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบท่ี 1 องค์ประกอบท่ี 2 องค์ประกอบท่ี 3 การแปลผล 
คะแนนดิบ คะแนน T 

ปกต ิ
คะแนนดิบ คะแนน T 

ปกต ิ
คะแนนดิบ คะแนน T 

ปกต ิ
55 -60 65 -71 66 -70 65 -69 80 -85 65 - 69 มากที่สุด 
48 - 54 55 - 64 56 - 65 55 - 64 68 - 79 55 - 64 มาก 
40 - 47 45 - 54 47 - 55 45 - 54 56 - 67 45 - 54 พอใช้ 
32 - 39 35 - 44 37 - 46 35 - 44 44 - 55 35 - 44 น้อย 
12 - 31 10 - 34 14 - 36 11 - 34 17 - 43 12 - 34 ปรับปรุง 

 จากตารางที่ 2 พบว่าองคป์ระกอบท่ี 1 การคิดอย่างสร้างสรรค์ มีคา่ T ปกติอยู่ระหว่าง T10-T71
องค์ประกอบท่ี 2 ท างานร่วมกับบุคคลอื่นอย่างสร้างสรรค์ มีค่า T ปกติอยู่ระหว่าง T11-T69 และองค์ประกอบท่ี 3 
สร้างนวัตกรรมใหส้ าเร็จ มีค่า T ปกติอยู่ระหว่าง T12-T69 ทั้งสามองค์ประกอบสามารถแปลผลคะแนนออกได้เป็น 
5 ระดับ (Boonruangrat, 2011) ได้แก่ T65 ขึ้นไป หมายถึง ผู้ท าแบบวัดมีการคดิอย่างสร้างสรรค์อยูใ่นระดับมาก
ที่สุด T55-T64 หมายถึง ผู้ท าแบบวัดมีการคดิอย่างสร้างสรรค์อยู่ในระดับมาก T45-T54  หมายถึง ผู้ท าแบบวัดมี
การคิดอย่างสร้างสรรค์อยู่ในระดบัพอใช้ T35-T44  หมายถึง ผู้ท าแบบวัดมีการคดิอย่างสร้างสรรค์อยู่ในระดับน้อย 
และ T34 ลงไป  หมายถึง ผู้ท าแบบวัดมีการคดิอย่างสร้างสรรค์อยู่ในระดับปรับปรุง 
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ตารางที่ 2 แสดงผลการวเิคราะห์เกณฑ์ปกติ เพื่อใช้เป็นเกณฑ์การประเมินในแต่ละองค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบท่ี 1 องค์ประกอบท่ี 2 องค์ประกอบท่ี 3 การแปลผล 
คะแนนดิบ คะแนน T 

ปกต ิ
คะแนนดิบ คะแนน T 

ปกต ิ
คะแนนดิบ คะแนน T 

ปกต ิ
55 -60 65 -71 66 -70 65 -69 80 -85 65 - 69 มากที่สุด 
48 - 54 55 - 64 56 - 65 55 - 64 68 - 79 55 - 64 มาก 
40 - 47 45 - 54 47 - 55 45 - 54 56 - 67 45 - 54 พอใช้ 
32 - 39 35 - 44 37 - 46 35 - 44 44 - 55 35 - 44 น้อย 
12 - 31 10 - 34 14 - 36 11 - 34 17 - 43 12 - 34 ปรับปรุง 

 จากตารางที่ 2 พบว่าองคป์ระกอบท่ี 1 การคิดอย่างสร้างสรรค์ มีคา่ T ปกติอยู่ระหว่าง T10-T71
องค์ประกอบท่ี 2 ท างานร่วมกับบุคคลอื่นอย่างสร้างสรรค์ มีค่า T ปกติอยู่ระหว่าง T11-T69 และองค์ประกอบท่ี 3 
สร้างนวัตกรรมใหส้ าเร็จ มีค่า T ปกติอยู่ระหว่าง T12-T69 ทั้งสามองค์ประกอบสามารถแปลผลคะแนนออกได้เป็น 
5 ระดับ (Boonruangrat, 2011) ได้แก่ T65 ขึ้นไป หมายถึง ผู้ท าแบบวัดมีการคดิอย่างสร้างสรรค์อยูใ่นระดับมาก
ที่สุด T55-T64 หมายถึง ผู้ท าแบบวัดมีการคดิอย่างสร้างสรรค์อยู่ในระดับมาก T45-T54  หมายถึง ผู้ท าแบบวัดมี
การคิดอย่างสร้างสรรค์อยู่ในระดบัพอใช้ T35-T44  หมายถึง ผู้ท าแบบวัดมีการคดิอย่างสร้างสรรค์อยู่ในระดับน้อย 
และ T34 ลงไป  หมายถึง ผู้ท าแบบวัดมีการคดิอย่างสร้างสรรค์อยู่ในระดับปรับปรุง 
 

จากตารางที่่� 1 พบว่่า โมเดลมีีความสอดคล้้องกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ โดยพิิจารณาจาก ค่่าไค-สแควร์์ 
ไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ ค่่า p-value มีีค่่ามากกว่่า .05 ค่่าดััชนีี CFI มีีค่่าเข้้าใกล้้ 1 และค่่าดััชนีี RMSEA มีีค่่า
เข้้าใกล้้ 0 นอกจากนี้้�พบว่่า ค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบของตััวแปรสัังเกตได้้ทุุกตััวมีีค่่าเป็็นบวก ขนาดตั้้�งแต่่ .413 
ถึงึ .747 และมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 ทุกุตัวั รวมทั้้�งมีสีัดัส่ว่นความแปรปรวนที่่�อธิบิายได้ด้้ว้ยการเรียีน
รู้้�ผ่่านประสบการณ์์ ประมาณร้้อยละ 17.10 ถึึง 55.80

3. ผลการวิิเคราะห์์คะแนนมาตรฐานทีีของแบบวััดทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรมสำหรัับนัักเรีียนชั้้�น
มััธยมศึึกษาตอนต้้นทั้้�งฉบัับ ในแต่่ละองค์์ประกอบ ได้้แก่่ องค์์ประกอบที่่� 1 การคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์จำนวน 
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องค์์ประกอบที่่� 2 ทำงานร่่วมกัับบุุคคลอื่่�นอย่่างสร้้างสรรค์์จำนวน และองค์์ประกอบที่่� 3 สร้้างนวััตกรรม 
ให้้สำเร็็จ แสดงผลดัังตารางต่่อไปนี้้�

ตารางที่่� 2 แสดงผลการวิิเคราะห์์เกณฑ์์ปกติิ เพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์การประเมิินในแต่่ละองค์์ประกอบ

องค์์ประกอบที่่� 1 องค์์ประกอบที่่� 2 องค์์ประกอบที่่� 3 การแปลผล
	 คะแนนดิิบ	 คะแนน T ปกติิ	 คะแนนดิิบ	 คะแนน T ปกติิ	 คะแนนดิิบ	 คะแนน T ปกติิ

	 55-60	 65-71	 66-70	 65-69	 80-85	 65-69	 มากที่่�สุุด
	 48-54	 55-64	 56-65	 55-64	 68-79	 55-64	 มาก
	 40-47	 45-54	 47-55	 45-54	 56-67	 45-54	 พอใช้้
	 32-39	 35-44	 37-46	 35-44	 44-55	 35-44	น้ ้อย
	 12-31	 10-34	 14-36	 11-34	 17-43	 12-34	 ปรัับปรุุง	

จากตารางที่่� 2 พบว่่าองค์์ประกอบที่่� 1 การคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์ มีีค่่า T ปกติิอยู่่�ระหว่่าง T10-
T71องค์์ประกอบที่่� 2 ทำงานร่่วมกัับบุุคคลอื่่�นอย่่างสร้้างสรรค์์ มีีค่่า T ปกติิอยู่่�ระหว่่าง T11-T69 และองค์์
ประกอบที่่� 3 สร้้างนวััตกรรมให้้สำเร็็จ มีีค่่า T ปกติิอยู่่�ระหว่่าง T12-T69 ทั้้�งสามองค์์ประกอบสามารถแปลผล
คะแนนออกได้้เป็็น 5 ระดัับ (Boonruangrat, 2011) ได้้แก่่ T65 ขึ้้�นไป หมายถึึง ผู้้�ทำแบบวััดมีีการคิิดอย่่าง
สร้้างสรรค์อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด T55-T64 หมายถึึง ผู้้�ทำแบบวััดมีีการคิดอย่่างสร้้างสรรค์์อยู่่�ในระดัับมาก 
T45-T54 หมายถึึง ผู้้�ทำแบบวััดมีีการคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์อยู่่�ในระดัับพอใช้้ T35-T44 หมายถึึง ผู้้�ทำแบบวััดมีี
การคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์อยู่่�ในระดัับน้้อย และ T34 ลงไป หมายถึึง ผู้้�ทำแบบวััดมีีการคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์อยู่่�ใน
ระดัับปรัับปรุุง

ตารางที่่� 3	 แสดงผลการวิิเคราะห์์เกณฑ์์ปกติิ เพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์การประเมิินของแบบวััดทัักษะสร้้างสรรค์์ 
	 นวััตกรรมสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น (ทั้้�งฉบัับ)

	 คะแนนดิิบ	 คะแนน T ปกติิ	 การแปลผล

	 197-215	 65-71	 มากที่่�สุุด
	 170-196	 55-64	 มาก
	 144-169	 45-54	 พอใช้้
	 117-143	 35-44	น้ ้อย
	 116-43	 34-7	 ปรัับปรุุง

จากตารางที่่� 3 พบว่ามีคี่า่ T ปกติิ อยู่่�ระหว่่าง T7-71 เกณฑ์์ประเมิินทักัษะสร้้างสรรค์นวัตักรรมสำหรัับ
นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น จำนวน 43 ข้้อ คะแนนเต็็ม 215 คะแนน สามารถแปลผลคะแนนออกได้้เป็็น 
5 ระดัับ (Boonruangrat, 2011) โดยเมื่่�อมีีคะแนนดิิบ 197 คะแนนขึ้้�นไป ค่่า T ปกติิ 65 ขึ้้�นไป หมายถึึง  
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ผู้้�ทำแบบวัดัมีทีักัษะสร้า้งสรรค์น์วัตักรรมอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ คะแนนดิบิอยู่่�ในช่ว่งระหว่า่ง 170-196 คะแนน 
ค่่า T ปกติิอยู่่�ระหว่่าง T55-T64 หมายถึึง ผู้้�ทำแบบวััดมีีทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรมอยู่่�ในระดัับมาก คะแนน
ดิบิอยู่่�ในช่ว่งระหว่า่ง 144-169 คะแนน ค่า่ T ปกติิอยู่่�ระหว่า่ง T45-T54 หมายถึึง ผู้้�ทำแบบวัดัมีทัีักษะสร้า้งสรรค์์
นวััตกรรมอยู่่�ในระดัับพอใช้้ คะแนนดิิบอยู่่�ในช่่วงระหว่่าง 117-143 คะแนน ค่่า T ปกติิอยู่่�ระหว่่าง T35-T44 
หมายถึึง ผู้้�ทำแบบวััดมีีทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรมอยู่่�ในระดัับน้้อย และคะแนนดิิบ 116 คะแนนลงไป ค่่า T 
ปกติิอยู่่�ระหว่่าง T34 ลงไป หมายถึึง ผู้้�ทำแบบวััดมีีทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรมอยู่่�ในระดัับปรัับปรุุง

อภิิปรายผล

1.	 แบบวัดทักัษะสร้้างสรรค์นวัตักรรม สำหรัับนักัเรียีนระดัับชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนต้้น โดยการตรวจสอบ
ดััชนีีความสอดคล้้องของนิิยามทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรมจากอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาและผู้้�เชี่่�ยวชาญแล้้วพิิจารณา
จากค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง ที่่�มีีค่่า IOC ตั้้�งแต่่ 0.6 ขึ้้�นไป (Pinyoanuntapong, 2002) จากการวิิจััยพบว่่า 
ทัักษะสร้้างสรรคืืนวััตกรรม ประกอบด้้วย 3 องค์์ประกอบ (Patphol and Wongyai, 2019) ได้้แก่่  
องค์์ประกอบที่่� 1. การคิดสร้้างสรรค์ (Think Creatively) องค์์ประกอบที่่� 2. การทำงานร่่วมกัับบุคคลอื่�น 
อย่่างสร้้างสรรค์์ (Work creatively with others) องค์์ประกอบที่่� 3. การสร้้างนวััตกรรมให้้เกิิดผลสำเร็็จ 
(Implement Innovation) โดยแต่่ละองค์์ประกอบมีีพฤติิกรรมบ่่งชี้้� ดัังนี้้� องค์์ประกอบที่่� 1. มีีพฤติิกรรม 
บ่่งชี้้� ได้้แก่่ 1) มองเห็็นโอกาสมากกว่่าปััญหา 2) ริิเริ่่�มสิ่่�งใหม่่ ๆ  ที่่�เป็็นประโยชน์์ 3) ใช้้วิิธีีการคิิดและมุุมมอง
อย่่างหลากหลาย 4) ประเมิินและปรัับเปลี่่�ยนความคิิดของตนเอง ผู้้�วิิจััยได้้สร้้างข้้อคำถามตามพฤติิกรรมบ่่งชี้้�
ซึ่่�งผ่่านเกณฑ์์การพิจารณาจำนวน 12 ข้้อ องค์์ประกบที่่� 2. การทำงานร่่วมกัับบุคคลอื่�นอย่่างสร้้างสรรค์  
มีีพฤติิกรรมบ่่งชี้้� ได้้แก่่ 1) เคารพความคิิดของคนอื่่�น 2) เปิิดรัับความคิิดเห็็นใหม่่ ๆ  ที่่�ทัันสมััย 3) นำเสนอ 
ความคิิดของตนเองกัับผู้้�อื่�น 4) แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กับบุุคคลอื่�นอยู่่�เสมอ 5) ทำงานร่่วมกัับบุุคคลอื่�นด้้วย 
ความร่่วมมืือร่่วมใจ ผู้้�วิิจััยได้้สร้้างข้้อคำถามตามพฤติิกรรมบ่่งชี้้�ซ่ึ่�งผ่่านเกณฑ์์การพิจารณาจำนวน 14 ข้้อ  
องค์์ประกอบที่่� 3. การสร้้างสรรค์์นวััตกรรมให้้สำเร็็จ พฤติิกรรมบ่่งชี้้� ได้้แก่่ 1) วางแผนพััฒนานวััตกรรม 
อย่า่งเป็น็ระบบ 2) พัฒันานวััตกรรมและประเมินิระหว่่างการพัฒันา 3) ประเมิินสรุปุประสิทิธิผิลของนวัตักรรม
ที่่�พััฒนา 4) ปรัับปรุุงแก้้ไขจุุดบกพร่่องของนวััตกรรมให้้ดีีขึ้้�น 5) ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลสื่่�อสารนวััตกรรมสู่่�สัังคม  
ผู้้�วิิจััยได้้สร้้างข้้อคำถามตามพฤติิกรรมบ่่งชี้้�ซึ่่�งผ่่านเกณฑ์์การพิิจารณาจำนวน 17 ข้้อ องค์์ประกอบของทัักษะ
สร้า้งสรรค์น์วัตักรรมเหล่า่นี้้�สอดคล้อ้งกับักรอบผลลัพัธ์ท์ี่่�พึงึประสงค์ข์องการศึกึษาของมาตรฐานการศึกึษาแห่ง่
ชาติ ิด้า้นผู้้�สร้า้งสรรค์น์วัตักรรมของนักัเรียีนในระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนต้น้ “ผู้้�เรียีนจะต้อ้งมีทัีักษะการทำงาน
ร่่วมกััน ทัักษะการสื่่�อสาร รอบรู้้�ข้้อมููลสารสนเทศและดิิจิิทััลเพื่่�อแก้้ปััญหา การคิิดวิิจารณญาณ คิิดสร้้างสรรค์์ 
นำความคิิดสู่่�การสร้้างผลงาน” ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากผู้้�วิิจััยได้้ทำการศึึกษาเอกสารต่่าง ๆ  เช่่น ความหมายของคำ 
จากพจนานุุกรม ฉบัับราชบััณฑิิตยสถาน พ.ศ. 2554 บทความ งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อใช้้ในการสัังเคราะห์์
นิิยามขององค์์ประกอบ และตััวบ่่งชี้้�ของทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรม โดยนำคำนิิยามที่่�ได้้ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจ
สอบความตรงเชิงิเนื้้�อหาระหว่่างองค์์ประกอบ/พฤติิกรรมบ่่งชี้้�กับัคำนิิยาม และได้้มีกีารหาความตรงเชิงิเนื้้�อหา
ระหว่่างข้้อคำถามกัับคำนิิยามโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญอีีกครั้้�ง จากนั้้�นนำไปทดลองกัับนักเรีียนเพื่่�อหาคุุณภาพอื่่�น ๆ  
ได้้แก่่ อำนาจจำแนก ความเชื่่�อมั่่�น ความตรงเชิิงโครงสร้้าง และสุุดท้้ายคืือการสร้้างเกณฑ์์ปกติิ จากที่่�กล่่าวมา
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จึึงทำให้้แบบวััดทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรม สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้นนี้้�มีีคุุณภาพ มีีความ
เหมาะสม สามารถนำไปใช้้ได้้

2.	ด้ ้านคุุณภาพของแบบวััดทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรม สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น 
แบบวัดนี้้�เป็็นแบบวัดมาตราส่่วน 5 ระดัับ ซ่ึ่�งได้้ทำการความตรงเชิิงเนื้้�อหาระหว่่างข้้อคำถามกัับนิยาม  
โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 87 ข้้อ มีีค่่าอยู่่�ระหว่่าง 0.4-1 ผ่่านเกณฑ์์จำนวน 81 ข้้อ สอดคล้้องกัับ  
Pinyoanuntapong (2002) กล่่าวว่่า ค่่า IOC ที่่�มีีค่่า .60 ขึ้้�นไป แสดงว่่า แบบวััดมีีความสอดคล้้อง วััดได้้ตรง
ตามนิิยาม 

ผลการวิิเคราะห์์อำนาจจำแนกของแบบวััดเป็็นรายข้้อ จำนวน 45 ข้้อ มีีค่่าอยู่่�ระหว่่าง 0.01-0.67 ซึ่่�ง
ผ่า่นเกณฑ์โ์ดยมีคี่า่มากกว่า่ 0.2 จำนวน 43 ข้อ้ แสดงว่า่ แบบวัดันี้้�ส่ว่นใหญ่ส่ามารถจำแนกผู้้�ที่่�มีทีักัษะสร้า้งสรรค์์
นวัตักรรมได้ ้สอดคล้อ้งกับั Saiyot (2000) กล่า่วว่า ข้อ้สอบควรมีอีำนาจจำแนกตั้้�งแต่ ่0.2 ขึ้้�นไป โดยค่า่อำนาจ
จำแนกยิ่่�งสููงแสดงว่่าสามารถจำแนกผู้้�ที่่�มีีทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรมของผู้้�ตอบได้้ดีี 

ผลการวิิเคราะห์์ความเชื่่�อมั่่�นของแบบวััดองค์์ประกอบที่่� 1, 2 และ3 มีีค่่า 0.718, 0.799 และ 0.899 
ตามลำดัับ ความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.925 สอดคล้้องกัับ (Pinyoanuntapong, 2002) ความเชื่่�อมั่่�นที่่�
ยอมรัับได้้ควรมีีค่่ามากกว่่า 0.7 และความเชื่่�อมั่่�น มีีค่่าเข้้าใกล้้ 1 แสดงว่่าแบบวััดมีีความเชื่่�อมั่่�นอยู่่�ในระดัับสููง 
ทั้้�งนี้้�เพราะผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการสร้้างแบบวัดตามขั้้�นตอน และในแต่่ละองค์์ประกอบมีจำนวนข้้อประมาณ 
12–16 ข้้อ อีีกทั้้�งผู้้�ทำแบบวััดผู้้�วิิจััยได้้ทำการสุ่่�มนัักเรีียนได้้หลากหลายห้้อง ทำให้้แบบวััดมีีความเชื่่�อมั่่�นสููง  
เมื่่�อพิิจารณาความเชื่่�อมั่่�นในแต่่ละองค์์ประกอบพบว่า โดยองค์์ประกอบที่่� 1 มีีความเชื่่�อมั่่�นต่่ำสุุดคืือ 0.178  
ซึ่่�งมีีข้้อคำถาม 12 ข้้อ องค์์ประกอบที่่� 3 มีีความเชื่่�อมั่่�นสููงที่่�สุุด ซ่ึ่�งมีีข้้อคำถาม 16 ข้้อ สอดคล้้องกัับ  
(Kajornsin, 1984) กล่่าวว่า แบบทดสอบที่่�มีีข้้อสอบจำนวนมากจะมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นสููงกว่่าแบบทดสอบที่่�มีี
จำนวนข้้อสอบน้้อย และในการคำนวณค่่าความเชื่่�อมั่่�น ถ้้าผู้้�เข้้าสอบมีีความสามารถแตกต่่างกัันมากจะทำให้้
ความเชื่่�อมั่่�นของแบบทดสอบมีีค่่าสููง 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิิงโครงสร้้างด้้วยการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยััน พบว่า โมเดล 
มีีความสอดคล้้องกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ โดยพิิจารณาจาก ค่่าไค-สแควร์์ (Chi-square) ไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 
ค่่า p-value มีีค่่ามากกว่่า .05 ค่่าดััชนีี CFI มีีค่่าเข้้าใกล้้ 1 และค่่าดััชนีี RMSEA มีีค่่าเข้้าใกล้้ 0 นอกจากนี้้� 
พบว่่า ค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบของตััวแปรสัังเกตได้้ทุุกตััวมีีค่่าเป็็นบวก ขนาดตั้้�งแต่่ .413 ถึึง .747 และ 
มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ทุุกตััว รวมทั้้�งมีีสััดส่่วนความแปรปรวนที่่�อธิิบายได้้ด้้วยการเรีียนรู้้�ผ่าน
ประสบการณ์ ประมาณร้้อยละ 17.10 ถึึง 55.80 สอดคล้้องกัับ Kelloway (1998) เกณฑ์์การพิจารณา 
ความสอดคล้้องกลมกลืืนของโมเดล ได้้แก่่ ค่่าไค-สแควร์์ ที่่�ไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (p-value >.05) ค่่า SRMR 
(Standardized Root Mean Squared Residual) มีีค่่าน้้อยกว่่า .05 สอดคล้้องดีีมาก ค่่า RMSEA (Root 
Mean Squared Error of Approximation) มีีค่่าน้้อยกว่่า .05 สอดคล้้องดีีมาก ค่่า CFI (Comparative Fit 
Index) มีีค่่าตั้้�งแต่่ .90 ขึ้้�นไป ค่่า TLI (Trucker Lewis Index) ตั้้�งแต่่ 0.9 ขึ้้�นไป หรืือ 0.95 ขึ้้�นไปจะอยู่่�ใน
เกณฑ์ด์ีมีาก แสดงแบบวัดทักัษะสร้า้งสรรค์นวัตักรรมมีคีวามสอดคล้อ้งกลมกลืืนของโมเดล ทั้้�งนี้้�ผู้้�วิจิัยัได้ส้ร้า้ง
ข้้อคำถามตามองค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�ของ Wongyai and Patphol (2019) ร่่วมกัับการศึึกษาผลลััพธ์์ที่่� 
พึึงประสงค์์ของการศึึกษาของมาตรฐานการศึึกษาแห่่งชาติิ เอกสารอื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวของการสร้้างสรรค์์นวััตกรรม 
และได้้มีีการปรึึกษาอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา ปรัับปรุุง แก้้ไขตามคำแนะจึึงทำให้้แบบวััดมีีความตรงเชิิงโครงสร้้าง
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3.	 เกณฑ์์ปกติิของแบบวััดทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรม สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น 
เมื่่�อวิิเคราะห์์แบบวััดในแต่่ละองค์์ประกอบ และแบบวััด พบว่่าองค์์ประกอบที่่� 1 การคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์  
เมื่่�อทำการขยาย T ปกติิ มีีค่่า T-score อยู่่�ระหว่่าง T10–T71 องค์์ประกอบที่่� 2 ทำงานร่่วมกัับบุุคคลอื่่�น 
อย่า่งสร้า้งสรรค์ ์เมื่่�อทำการขยาย T ปกติ ิมีค่ี่า T-score อยู่่�ระหว่า่ง T11–T69 องค์ป์ระกอบที่่� 3 สร้า้งนวัตักรรม
ให้ส้ำเร็จ็ เมื่่�อทำการขยาย T ปกติ ิมีคี่า่ T-score อยู่่�ระหว่า่ง T12–T69 และแบบวัดัทักัษะสร้า้งสรรค์น์วัตักรรม
ทั้้�งฉบัับ จำนวน 43 ข้้อ ซึ่่�งมีีคะแนนดิิบอยู่่�ระหว่่าง 59-215 คะแนน มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 153.41 คะแนน 
ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 35.72 คะแนน มีีค่่า T-score อยู่่�ระหว่่าง T19–T77 แต่่พบว่่าคะแนนดิิบ 
ยัังไม่่ครอบคลุุม จึึงทำการขยาย T ปกติิ ทำให้้มีีค่่า T-score อยู่่�ระหว่่าง T7–T71 เกณฑ์์แบ่่งเป็็น 5 ระดัับ 
(Boonruangrat, 2011) โดยเมื่่�อมีีคะแนนดิิบ 197 คะแนนขึ้้�นไป (T65 ขึ้้�นไป) หมายถึึง ผู้้�ทำแบบวััดมีีทัักษะ
สร้้างสรรค์์นวััตกรรมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด คะแนนดิิบอยู่่�ในช่่วงระหว่่าง 170-196 คะแนน (T55-T64)  
หมายถึึง ผู้้�ทำแบบวัดมีีทัักษะสร้้างสรรค์นวััตกรรมอยู่่�ในระดัับมาก คะแนนดิิบอยู่่�ในช่่วงระหว่่าง 144-169 
คะแนน (T45-T54) หมายถึึง ผู้้�ทำแบบวััดมีีทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรมอยู่่�ในระดัับพอใช้้ คะแนนดิิบอยู่่�ในช่่วง
ระหว่่าง 117-143 คะแนน (T35-T44) หมายถึึง ผู้้�ทำแบบวัดมีีทัักษะสร้้างสรรค์นวััตกรรมอยู่่�ในระดัับน้้อย 
และคะแนนดิิบ 116 คะแนนลงไป (T34 ลงไป) หมายถึึง ผู้้�ทำแบบวััดมีีทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรมอยู่่�ในระดัับ
ปรับัปรุงุ ซึ่่�งเทียีบกับั สำนักัทดสอบทางการศึึกษาและจิิตวิทิยา มหาวิทิยาลัยัศรีนครินิทรวิโิรฒได้ก้ำหนดคะแนน
การประเมิินค่่า T ปกติิ ออกเป็็น 5 ระดัับ ได้้แก่่ ค่่า T65 ขึ้้�นไป แปลว่่า อยู่่�ในระดัับดีีมาก ค่่า T55–T65  
แปลว่่า อยู่่�ในระดัับดีี ตั้้�งแต่่ T45–T55 แปลว่่า อยู่่�ในระดัับพอใช้้ ค่่า T35–T45 แปลว่่า อยู่่�ในระดัับยัังไม่่พอใช้้ 
ค่่า T35 และต่่ำกว่่า แปลว่่า อยู่่�ในระดัับอ่่อน และเมื่่�อพิิจาณาค่่า T ปกติิ จะเห็็นว่่า จากผลการวิิจััย  
มีีการกระจายของคะแนน T ปกติิครอบคลุุมทั้้�ง 5 ระดัับ ทั้้�งเป็็นเพราะว่่าในการเก็็บข้้อมููลผู้้�วิิจััยได้้ใช้้ 
กลุ่่�มตััวอย่่างขนาดใหญ่่ สอดคล้้องกัับ Saiyot (1996) กล่่าวว่่า การสุ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่างต้้องมีีขนาดมากพอที่่�จะ
เป็็นตััวแทนที่่�ดีีของประชากร หากสุ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่างมาจากประชากรให้้มีีจำนวนมาก ๆ  คะแนนดิิบจะกระจาย
จากสููงสุุดไปต่่ำสุุดเข้้าลัักษณะโค้้งปกติิ และแบบวััดนี้้�จะสามารถเทีียบคะแนนดิิบกับ T ปกติิ ได้้ทุุกคะแนน 
หรืือเกืือบทุุกคะแนน

ข้้อเสนอแนะ

ข้้อเสนอแนะทั่่�วไป
1.	 ครููผู้้�สอนสามารถนำแบบวััดทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรม สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา 

ตอนต้้น ไปใช้้กัับนักเรีียนได้้ เพ่ื่�อนำผลไปใช้้ในการปรัับปรุุงหลัักสููตร ออกแบบการจััดการเรีียนการสอนเน้้น 
ผู้้�เรีียนได้้ออกแบบ ใช้้ความคิิดอย่่างสร้้างสรรค์ กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนได้้รู้้�จัักแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กับผู้้�อื่�น 
อย่่างสร้้างสรรค์์เพื่่�อนำมาพััฒนาความคิิด และนวััตกรรมของตนเองให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

2.	 ครูู หรืือผู้้�ที่่�นำแบบวััดนี้้�ใช้้ไปกัับนัักเรีียน ควรชี้้�แจงรายละเอีียดการตอบแบบวััดให้้ชััดเจน และให้้
นัักเรีียนตอบระดัับการแสดงออกของพฤติิกรรม ให้้ตรงตามความเป็็นจริิงมากที่่�สุุด โดยในการตอบแบบวััดนี้้�
จะไม่่ส่่งผลต่อคะแนนการเรีียนของนัักเรีียนเพื่่�อที่่�จะสามารถวััดทัักษะสร้้างสรรค์นวััตกรรมให้้มีีความถููกต้้อง 
และแม่่นยำมากที่่�สุุด
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ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งถััดไป
1.	 แบบวัดันี้้�เป็น็แบบวัดัสำหรับันักัเรียีนระดับัชั้้�นมัธัยมศึึกษาตอนต้น้ ดังันั้้�นควรมีกีารศึึกษา วิจิัยัทักัษะ

สร้้างสรรค์นวััตกรรมในระดัับชั้้�นอื่่�น ๆ  เพ่ื่�อให้้สามารถวัดระดัับทักษะสร้้างสรรค์นวััตกรรมของบุุคคลนั้้�นได้้ 
อย่่างแม่่นยำมากที่่�สุุด

2.	 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�แบบวััดเป็็นแบบมาตราส่่วน 5 ระดัับโดยนัักเรีียนเป็็นผู้้�ประเมิินตนเอง อาจทำให้้
ได้้ผลที่่�คลาดเคล่ื่�อน แม้้การทำแบบวัดนี้้�จะมีีการชี้้�แจงว่่าไม่่มีีผลต่่อคะแนนการเรีียนของนัักเรีียน ในการทำ
วิิจััยครั้้�งถััดไปอาจมีีการพััฒนาแบบวััดโดยให้้ผู้้�อื่่�นเป็็นผู้้�ประเมิินนัักเรีียน เช่่น เพื่่�อนประเมิินเพื่่�อน ครููประเมิิน
นัักเรีียน หรืืออาจมีีการเพิ่่�มการวััดอื่่�น ๆ  ควบคู่่�ไปด้้วย เช่่น การสัังเกต การวััดชิ้้�นงาน เป็็นต้้น เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููล
ที่่�ตรงตามความเป็็นจริิงมากยิ่่�งขึ้้�น
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บทคััดย่่อ

จุดุมุ่่�งหมายในการศึึกษาครั้้�งนี้้� เพื่่�อสร้า้งและหาคุณุภาพแบบทดสอบกลุ่่�มวิชิาชีพีครูตูามเกณฑ์ม์าตรฐาน
วิิชาชีีพคุุรุุสภา สำหรัับนิสิิตฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู ในมหาวิิทยาลััยเขตภาคเหนืือ และสร้้างเกณฑ์์ปกติิ 
สำหรัับใช้้กัับแบบทดสอบกลุ่่�มวิิชาชีีพครููตามเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพคุุรุุสภา สำหรัับนิิสิิตฝึึกประสบการณ์
วิิชาชีีพครููในมหาวิิทยาลััยเขตภาคเหนืือ กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ นิิสิิตฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ
ครูู กำลัังศึึกษาในปีีการศึึกษา 2563 ของมหาวิิทยาลััยเขตภาคเหนืือ จำนวน 400 คน จากนิิสิิตทั้้�งหมด 5,510 
ซึ่่�งได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน (Multi–Stage Random Sampling) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยเป็็น
แบบทดสอบกลุ่่�มวิิชาชีีพครููตามเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพคุุรุุสภา ชนิิดปรนัยเลืือกตอบ จำนวน 60 ข้้อ  
ผลการวิิจััย พบว่่า 1. แบบทดสอบกลุ่่�มวิิชาชีีพครููตามเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพคุุรุุสภา ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น 1 ฉบัับ 
ชนิิดปรนััยเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 60 ข้้อ ผลการตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาของแบบทดสอบ
มีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญตั้้�งแต่่ 0.60 ถึึง 1.00 มีีค่่าความยากตั้้�งแต่่ 0.35 ถึึง 0.70 และ 
มีีค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ 0.20 ถึึง 0.54 ผลการวิิเคราะห์์ค่่าความเที่่�ยงของแบบทดสอบทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.895 
2. เกณฑ์์ปกติิของ (Norms) แบบทดสอบกลุ่่�มวิิชาชีีพครููตามเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพคุุรุุสภา สำหรัับนิสิิต 
ฝึกึประสบการณ์ว์ิชิาชีพีครู ูในมหาวิิทยาลัยัเขตภาคเหนืือ ที่่�ผู้้�วิจิัยัสร้า้งขึ้้�น มีคีะแนนดิบิตั้้�งแต่ ่0 ถึงึ 60 คะแนน 
T ตั้้�งแต่่ T11 ถึึง T90

คำสำคััญ: แบบทดสอบกลุ่่�มวิิชาชีีพครูู เกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพคุุรุุสภา เกณฑ์์ปกติิ
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Abstract
The objectives of this study were to determine the quality and normalize the  

teaching profession test which was created according to the criteria of the Teachers’ Council 
of Thailand, for students with teaching professional experience internship in northern  
universities.The group of samples for this study was students with teaching professional 
experience internship who were studying in the academic year of 2020 of the universities in 
the northern region of Thailand. From the total group of 5,510 students, 400 of the students 
were randomly chosen to be analyzed by using multi-stage random sampling. The research 
instrument was the teaching profession test according to the criteria of the Teachers’  
Council of Thailand which contained 60 test items in four-multiple-choice format. The results 
of the study were as follow: 1. The results of the examination of the content validity of the 
teaching profession test, which consisted of 60 multiple-choice questions, have: an average 
score by experts’ opinions ranging from 0.60 to 1.00, a difficulty score ranging from 0.35 to 
0.70, and a discriminant score ranging from 0.20 to 0.54. The overall score of reliability of the 
test was 0.895. 2. The norms of the teaching profession test that was created by the author 
according to the criteria of the teachers’ council of Thailand had the raw scores ranging from 
0 to 60 marks, with T scores ranging from T11 to T90.

Keywords: Teaching Profession Test, Criteria of the Teachers’ Council of Thailand, Norms

บทนำ

ครููมีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อการพััฒนาสัังคมและความก้้าวหน้้าของประเทศ ไม่่ว่่าจะเป็็นการสร้้าง
พลเมืืองดีีของประเทศ โดยเฉาะอย่่างยิ่่�งในด้้านการให้้การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�จะทำให้้ประชาชนเป็็นพลเมืือง
ตามที่่�ประเทศชาติิต้้องการ ตลอดจนการพัฒนาทรััพยากรมนุุษย์เ์พื่่�อตอบสนองการพัฒนาเศรษฐกิิจ สังัคมของ
ประเทศ และการสืืบทอดวััฒนธรรมประเพณีีอัันดีีงามของชาติิจากคนรุ่่�นหนึ่่�งไปอีีกรุ่่�นหนึ่่�งให้้มีีการรัักษา 
ความเป็็นชาติิไว้อ้ย่า่งมั่่�นคงยาวนาน วิชิาชีีพครููจึงึถืือได้้ว่า่เป็น็วิชิาชีีพชั้้�นสูงู เป็็นวิชิาชีีพที่่�ใช้ว้ิธิีกีารแห่่งปัญัญา
และมีลัีักษณะเฉพาะด้า้นในการให้บ้ริกิารแก่ส่ังัคมที่่�ต่า่งจากวิชิาชีพีอื่่�น ซึ่่�งจะต้อ้งผ่า่นกระบวนการศึกึษาและ
อบรมในสถาบัันการศึึกษามาอย่่างดีี ต้้องมีีการกำหนดมาตรฐานจรรยาบรรณแห่่งวิิชาชีีพ เพ่ื่�อควบคุม 
ความประพฤติิ มาตรฐาน และคุุณภาพในการประกอบวิิชาชีีพ ดัังนั้้�น “ครูู” จึึงถืือได้้ว่่าเป็็นกลไกสำคััญ  
ในการขัับเคลื่่�อนคุุณภาพการศึึกษา เป็็นด่่านหน้้าในการพััฒนาคุุณภาพประชากรของชาติิให้้มีีศัักยภาพ และ
มีีความสามารถในการแข่่งขัันในเวทีีนานาชาติิ การก้าวให้้ทัันต่่อความเปลี่่�ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่่� 21 
(Office of the Secretariat of the Teachers Council of Thailand, 2019)

พระราชบัญัญัติัิสภาครููและบุุคลากรทางการศึึกษา พ.ศ. 2546 ได้้กำหนดให้้สำนักังานเลขาธิกิารคุรุุสุภา 
มีีอำนาจหน้้าที่่�ในการกำหนดมาตรฐานวิิชาชีีพ จรรยาบรรณรวมไปถึึงควบคุุมความประพฤติิและ 
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การดำเนิินงานของผู้้�ประกอบวิชิาชีีพทางการศึึกษาให้้เป็น็ไปตามมาตรฐานวิชิาชีีพและจรรยาบรรณของวิชิาชีีพ 
ออกใบอนุุญาตแก่่ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ พัักใช้้หรืือเพิิกถอนใบอนุุญาต สนัับสนุุนส่่งเสริิมและพััฒนาวิิชาชีีพตาม
มาตรฐานวิิชาชีพีครูแูละจรรยาบรรณของวิชิาชีพีครู ูส่ง่เสริมิสนับัสนุนุยกย่อ่งและผดุงุเกียีรติผิู้้�ประกอบวิชิาชีพี
ทางการศึึกษา รัับรองปริิญญา ประกาศนียบััตร หรืือวุุฒิิบััตรของสถาบัันต่่าง ๆ ตามมาตรฐานวิิชาชีีพและ
รัับรองความรู้้�และประสบการณ์์ทางวิิชาชีีพ รวมทั้้�งความชำนาญในการประกอบวิิชาชีีพ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้ครููและ
บุุคลากรทางการศึึกษามีีคุุณภาพตามมาตรฐานวิิชาชีีพและจรรยาบรรณวิิชาชีีพตามที่่�กำหนด อีีกทั้้�งเป็็น
แนวทางในการยกระดัับมาตรฐานความรู้้�และประสบการณ์วิิชาชีีพ มาตรฐานการปฏิิบััติิงานและมาตรฐาน 
การปฏิิบัตัิตินให้้เหมาะสมกัับการเป็็นวิชิาชีีพชั้้�นสูงู (Office of the Education Council Secretariat, 2015)

	คุ ุรุุสภาจึึงเป็็นองค์์กรหลัักในการพัฒนาวิิชาชีีพครููและบุุคลากรทางการศึึกษาตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิิชาชีีพ ดัังนั้้�น ข้้อบัังคัับคุุรุุสภาว่่าด้้วยมาตรฐานวิิชาชีีพและจรรยาบรรณของวิิชาชีีพ พ.ศ. 2548 
จึึงได้้กำหนดคุุณลัักษณะและคุุณภาพที่่�พึึงประสงค์์ในการประกอบวิิชาชีีพทางการศึึกษาที่่�ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ
ทางการศึึกษา ต้้องประพฤติิปฏิิบััติิตนให้้เกิิดคุุณภาพในการประกอบวิิชาชีีพทางการศึึกษาซึ่่�งเป็็นวิิชาชีีพชั้้�น
สูงู โดยกำหนดมาตรฐานวิิชาชีพีทางการศึกึษาไว้ ้3 ด้า้น ประกอบด้ว้ยมาตรฐานด้า้นความรู้้�และประสบการณ์์
วิิชาชีีพครูู มาตรฐานการปฏิิบััติิงาน มาตรฐานการปฏิิบััติิตนหรืือจรรยาบรรณวิิชาชีีพดัังที่่�กล่่าวมานั้้�นจะเห็็น
ได้้ว่่ามาตรฐานความรู้้�และประสบการณ์์วิิชาชีีพถืือเป็็นหลัักเกณฑ์์สำคััญในการสร้้างหลัักสููตรปริิญญาทาง 
การศึกึษาเพ่ื่�อที่่�จะผลิิตบัณัฑิติให้้มีคีุณุภาพตรงตามมาตรฐานวิชิาชีีพทางการศึกึษาที่่�คุรุุสุภากำหนด ตลอดจน
เจตคติทิี่่�ดีทีี่่�มีตี่อ่วิชิาชีพีซึ่่�งบุุคคลใดที่่�ต้้องการประกอบวิชิาชีพีทางการศึกึษาก็ต็้อ้งเป็น็ผู้้�ที่่�มีเีจตคติทิี่่�ดีแีละมีแีรง
จูงูใจใฝ่่สัมฤทธิ์์�ที่่�ดีีในการที่่�จะเลืือกหรืือกำหนดพฤติิกรรมและเป้้าหมายที่่�ดีซีึ่่�งพฤติกิรรมและทัศันคติเิป็น็ตัวัแปร
ที่่�สำคััญมาก เพราะเป็็นสิ่่�งที่่�ช่่วยผลัักดัันให้้นิิสิิตมีีความมานะพยายาม มีีความอดทนที่่�จะเอาชนะต่่ออุุปสรรค
เพื่่�อบรรลุผุลสำเร็จ็ตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งเอาไว้แ้ละพยายามทำสิ่่�งต่า่ง ๆ  ให้้เหมาะสมต่่อการศึกึษาในมหาวิทิยาลัยั 
การจััดการศึึกษาหลัักสููตรศึึกษาศาสตร์์บััณฑิิต มีีวััตถุุประสงค์์ในการผลิิตนัักวิิชาการและนัักวิิชาชีีพชั้้�นสููงที่่�มีี
ความลุ่่�มลึึกในศาสตร์์ของตน ในขณะเดีียวกัันก็็ต้้องสามารถนำความรู้้� และความสามารถของตนไปประยุุกต์์
ใช้เ้พื่่�อการพัฒนาและการแก้้ปัญัหาในท้้องถิ่่�นได้อ้ย่่างมีปีระสิิทธิภิาพ การจัดัการศึกึษาระดัับนี้้�จึงึต้อ้งมีหีลักัสููตร
ที่่�ดีียืืดหยุ่่�นและมีีการพััฒนาให้้เหมาะสมกัับบริิบทของวิิชาชีีพอยู่่�ตลอดเวลา (Office of the Secretariat of 
the Teachers Council of Thailand, 2013) 

จากการเปลี่่�ยนแปลงทิิศทางในการพััฒนาประเทศหลาย ๆ  ด้้าน ส่่งผลให้้มีีการยกระดัับคุุณภาพ 
ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพครูู และผู้้�ต้้องการประกอบวิิชาชีีพครูู ให้้มีีสมรรถนะทั้้�งด้้านความรู้้� ทัักษะ และคุุณลัักษณะ
ที่่�มีีความจำเป็็น โดยต้้องเป็็นผู้้�มีีความรู้้�ในเนื้้�อหาวิิชาที่่�สอน รู้้�วิิธีีสอนและวิิธีีเรีียนของผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 
ครููต้้องมีีคุุณธรรม จริิยธรรม และจรรยาบรรณวิิชาชีีพ มีีจิิตวิิญญาณความเป็็นครููและมีีความสามารถ 
ในการผสานความร่่วมมืือกัับผู้้�ปกครอง เพ่ื่�อนครูู และชุุมชุุนในการพัฒนาและแก้้ปััญหาการเรีียนรู้้� รวมทั้้�ง 
การเสริิมสร้้างศัักยภาพของผู้้�เรีียนที่่�มีีความแตกต่่างหลากหลายให้้สามารถเรีียนรู้้�ได้้เต็็มศัักยภาพของตนเอง 
จากการเปลี่่�ยนแปลงขั้้�นต้้นจึึงนำมาสู่่�การแก้้ไขเพิ่่�มเติิม ข้้อบัังคัับคุุรุุสภา ว่่าด้้วยมาตรฐานวิิชาชีีพ (ฉบัับที่่� 4) 
พ.ศ. 2562 (Office of the Secretariat of the Teachers Council of Thailand, 2019) โดยได้้มีี 
การกำหนดให้้มีีกลไกและระบบการผลิิต คััดกรองและพััฒนาผู้้�ประกอบวิิชาชีีพครููและอาจารย์ให้้ได้้ผู้้�มีี 
จิติวิญิญาณของความเป็น็ครู ูมีคีวามรู้้�ความสามารถอย่า่งแท้จ้ริงิ ได้ร้ับัค่า่ตอบแทนที่่�เหมาะสมกับัความสามารถ
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และประสิิทธิิภาพในการสอน จากการยกระดัับมาตรฐานวิิชาชีีพครููดัังกล่่าว คุุรุุสภาซึ่่�งเป็็นองค์์กรหลัักที่่�มีี 
หน้า้ที่่�ในการพัฒันาวิชิาชีพีครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษาตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชิาชีพี จึงึได้ก้ำหนด
หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการทดสอบและประเมิินสมรรถนะทางวิิชาชีีพครููตามหลัักเกณฑ์์วิิธีีการและเงื่่�อนไข 
ในการขอรัับใบอนุญุาตประกอบวิชิาชีพีครูเูพ่ื่�อเป็น็ส่่วนหนึ่่�งของกลไกและระบบการคัดกรองผู้้�ประกอบวิชิาชีพี
ครููให้้ได้้ผู้้�มีีจิิตวิิญญาณของความเป็็นครููและมีีความรู้้�ความสามารถตามมาตรฐานวิิชาชีีพครููที่่�คุุรุุสภากำหนด 
ส่่งผลให้้มีีการสอบเพื่่�อขอรัับใบประกอบวิิชาชีีพครููขึ้้�น โดยมีีผลบัังคัับใช้้กัับผู้้�เข้้ารัับการศึึกษาในหลัักสููตร
ปริญิญา และประกาศนียบัตัรบัณัฑิติวิชิาชีพีครูทูี่่�คุรุุสุภารับัรอง ตั้้�งแต่ป่ีกีารศึกึษา 2562 โดยตั้้�งแต่ป่ีกีารศึกึษา 
2566 เป็็นต้้นไป หรืือผู้้�ประกอบวิชิาชีีพทางการศึกึษานั้้�นต้้องมีีการเข้า้รัับทดสอบเพ่ื่�อขอรัับใบประกอบวิชิาชีีพ
ครูนูั้้�นต้อ้งผ่า่นเกณฑ์ก์ารทดสอบและประเมินิสมรรถนะความรู้้�ทางวิชิาชีพีครู ูพ.ศ. 2563 จึงึจะสามารถขอรับั
ใบประกอบวิิชาชีีพครููได้้ (Announcement of the Teachers Council of Thailand Committee on 
Criteria and Methods for Professional Competency Testing and Assessment, 2020)

แต่ใ่นปัจัจุบุันัพบว่าในการศึึกษาระดัับขึ้้�นอุดุมศึกึษาแล้้วนั้้�นนอกจากการทดสอบในรายวิชิา แล้้วยังัขาด
เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการวัดและทดสอบคุณภาพผู้้�เรียีนเม่ื่�อจบการศึกึษาในวิชิาชีีพครููในระดัับบััณฑิติศึกึษา จึงึทำให้้
ผู้้�วิิจััยมีีความสนใจในการสร้้างและการพััฒนาแบบทดสอบ กลุ่่�มวิิชาชีีพครููตามเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพคุุรุุสภา 
โดยผู้้�วิจิัยัได้้ศึกึษาจากนิสิิติฝึกึประสบการณ์ว์ิชิาชีีพครู ูของสถาบันัทางการศึกึษาภาคเหนืือที่่�มีกีารผลิติบัณัฑิติ
วิิชาชีีพครูู ในกลุ่่�ม 17 จัังหวััดภาคเหนืือ เพื่่�อให้้ได้้แบบทดสอบวััดความรู้้�ในกลุ่่�มวิิชาชีีพครููที่่�มีีคุุณภาพตาม
เกณฑ์ม์าตรฐานคุรุุสุภา ซึ่่�งแบบทดสอบวิชิาชีพีครูทูี่่�สร้า้งขึ้้�นนี้้�จะสามารถใช้เ้ป็น็เครื่่�องมืือในการวัดัประเมินิผล
การเรีียนรู้้�ได้้ตรงตามมาตรฐานวิิชาชีีพครููตามข้้อบัังคัับคุุรุุสภา ว่่าด้้วยมาตรฐานวิิชาชีีพ พ.ศ. 2562 ได้้เป็็น
อย่่างดีีและใช้้ตรวจสอบว่านิิสิิตได้้บรรลุผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนมีีความรอบรู้้�หรืือไม่่ ผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้
อย่า่งเหมาะสมเพ่ื่�อใช้เ้ป็น็แนวทางในการพยากรณ์ในการสอบเพ่ื่�อขอรัับใบประกอบวิชิาชีีพครููต่อ่ไป โดยเฉพาะ
นิิสิิตครููที่่�เข้้าศึึกษาตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา 2562 เป็็นต้้นไป ที่่�ต้้องเข้้ารัับการทดสอบเพื่่�อขอรัับใบประกอบวิิชาชีีพ
จากคุุรุุสภานอกจากนี้้�ยัังสามารถใช้้ปรัับปรุุงการจััดการเรีียนรู้้�และพััฒนาผู้้�เรีียนให้้บรรลุุตามมาตรฐาน 
การเรีียนรู้้�/ตััวชี้้�วััดตามที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด ให้้มีีคุุณภาพต่่อไป

วััตถุุประสงค์์

1.	 เพื่่�อสร้า้งและหาคุณุภาพของแบบทดสอบกลุ่่�มวิชิาชีพีครูตูามเกณฑ์ม์าตรฐานวิชิาชีพีคุรุุสุภา สำหรับั
นิิสิิตฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู ในมหาวิิทยาลััยเขตภาคเหนืือ

2.	 เพ่ื่�อพััฒนาเกณฑ์์ปกติิระดัับท้องถิ่่�น (Local Norms) ของแบบทดสอบกลุ่่�มวิิชาชีีพครููตามเกณฑ์์
มาตรฐานวิิชาชีีพคุุรุุสภา สำหรัับนิิสิิตฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู ในมหาวิิทยาลััยเขตภาคเหนืือ

แนวคิิดทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องและกรอบแนวคิิด

พระราชบััญญััติิสภาครููและบุุคลากรทางการศึึกษา พ.ศ. 2546 ซ่ึ่�งเป็็นกฎหมายเกี่่�ยวกัับวิิชาชีีพทาง 
การศึึกษา กำหนดให้้วิิชาชีีพทางการศึึกษาเป็็นวิิชาชีีพควบคุม ประกอบด้้วยวิิชาชีีพครูู วิิชาชีีพผู้้�บริหาร 
สถานศึึกษา วิิชาชีีพผู้้�บริหารการศึึกษา และวิิชาชีีพควบคุมอ่ื่�นที่่�กำหนดในกฎกระทรวง โดยแต่่ละวิิชาชีีพมีี
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มาตรฐาน 3 ด้้าน คืือ มาตรฐานด้้านความรู้้�และประสบการณ์์วิิชาชีีพ มาตรฐานการปฏิิบััติิงาน และมาตรฐาน
การปฏิิบััติิตน (Office of the Secretariat of the Teachers Council of Thailand, 2013) ภายหลััง 
คุุรุุสภา ได้้แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับคุุรุุสภา ว่่าด้้วยมาตรฐานวิิชาชีีพ พ.ศ. 2556 ในส่่วนของมาตรฐานวิิชาชีีพครูู 
ด้้านมาตรฐานความรู้้�และประสบการณ์วิิชาชีีพ และมาตรฐานการปฏิิบััติิงาน เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับ 
การเปลี่่�ยนแปลงและทิิศทางการศึึกษาของชาติิ โดยออกเป็็น “ข้้อบัังคัับคุรุุสภา ว่่าด้้วยมาตรฐานวิิชาชีีพ  
(ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2562” ซ่ึ่�งมีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 20 มีีนาคม 2562 เป็็นต้้นมา (Office of the  
Secretariat of the Teachers Council of Thailand, 2019) โดยมีีความสำคััญดังันี้้� เพ่ื่�อกำหนดรายละเอีียด
ของมาตรฐานความรู้้�และประสบการณ์์วิิชาชีีพครููตามข้้อบัังคัับดัังกล่่าว ซึ่่�งประกอบด้้วย สาระความรู้้� และ
สมรรถนะตามมาตรฐานความรู้้�และประสบการณ์วิิชาชีีพครูู โดยสาระด้้านความรู้้�มาตรฐานความรู้้�และ
ประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู ผู้้�วิิจััยได้้สร้้างขึ้้�นเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับประกาศดัังกล่่าว โดยประกอบไปด้้วยขอบข่่าย
เนื้้�อหาประกอบด้้วยขอบข่่ายเนื้้�อหา 5 ด้้าน ดัังนี้้�

1.	ด้ ้านการเปลี่่�ยนแปลงบริิบทโลก สัังคม และแนวคิิดปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง หมายถึึง องค์์ความรู้้�
ในเรื่่�องการเข้้าใจถึึงสภาพการเปลี่่�ยนแปลงของเหตุุการณ์์ต่่าง ๆ  การเปลี่่�ยนแปลงด้้านกฎระเบีียบข้้อบัังคัับทั้้�ง
ในและต่่างประเทศที่่�สำคััญ เศรษฐกิิจและการดำรงชีีวิติของมนุุษย์ท์ี่่�เปลี่่�ยนไป นวััตกรรมทางเทคโนโลยีที่่�พัฒันา
และคิดิค้น้ขึ้้�นใหม่่ในปััจจุบันั การศึกึษาสู่่�การพัฒนาอย่า่งรอบด้าน การนำหลักัปรััชญาเศรษฐกิจิพอเพีียงมาใช้้
การดำรงชีีวิิตของทุุกระดัับชั้้�น

2.	ด้ ้านจิิตวิิทยาพััฒนาการ จิิตวิิทยาการศึึกษาและจิิตวิิทยาให้้คำปรึึกษาในการวิิเคราะห์์และพััฒนา 
ผู้้�เรีียนฯ หมายถึึง องค์์ความรู้้�เรื่่�องการใช้้หลัักจิิตวิิทยาเพื่่�อการวิิเคราะห์์ผู้้�เรีียนรายบุุคคล ออกแบบกิจกรรม
การเรีียนการสอน เข้้าใจผู้้�เรีียน สามารถบริหารจััดบรรยากาศการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการ 
ความสนใจความถนััดและเชาวน์์ปััญญาของผู้้�เรีียนที่่�มีีความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล มีีขั้้�นตอนการวิิเคราะห์์
สาเหตุ ุและช่่วยให้ผู้้้�เรียีนเข้า้ใจตนเองและเข้า้ใจผู้้�อื่่�นแก้ไ้ขปััญหา ปรัับปรุุงพฤติกิรรม ควบคุมดูแูลให้ผู้้้�เรียีนอยู่่�
ในระเบีียบ เสริิมสร้้างบุุคลิิกภาพ และปรัับตััวได้้อย่่างเหมาะสม

3.	ด้ ้านหลัักสููตร ศาสตร์์การสอน และเทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการจััดการเรีียนรู้้� หมายถึึง องค์์ความรู้้�เรื่่�อง
ที่่�ที่่�สามารถพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษาที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญใช้้กระบวนการวิิจััยในการพััฒนาปรัับปรุุงและ
หลัักสููตรสถานศึึกษา นำไปสู่่�การเขีียนแผนการจััดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นหาแบบบููรณาการและเชื่่�อมโยงเข้้า
กัับวิิถีีชีีวิิต ตลอดจนการใช้้นวััตกรรมของโลกยุุคใหม่่เพื่่�อการพััฒนาหลัักสููตรอย่่างเหมาะสม และจััดการเรีียน
การสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ โดยมีีการจััดองค์์ประกอบการเรีียนการสอนที่่�มีีครบถ้้วน นำเทคโนโลยีีดิิจิิทััล
ทางการศึึกษามาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและเหมาะสม ทำให้้พััฒนาผู้้�เรีียนไปสู่่�การเป็็นมนุุษย์์
ที่่�สมบููรณ์์ 

4.	ด้ านการวัดประเมิินผลการเรียีนรู้้�และการวิจิัยัเพ่ื่�อแก้้ปััญหา และพััฒนาผู้้�เรียีน หมายถึึง องค์์ความรู้้� 
ที่่�ผู้้�ประกอบวิชิาชีพีครููที่่�สามารถใช้ใ้นการวัดและประเมิินผลการเรียีนรู้้�ผู้้�เรียีน สามารถนำผลการประเมินิไปใช้้
ในการพัฒนาและปรัับปรุุงการเรีียนการสอนในชั้้�นเรีียน แก้้ปััญหาและพััฒนาผู้้�เรีียน สามารถวิิเคราะห์์และ
ออกแบบการวิจิัยัเพื่่�อนำไปใช้แ้ก้ป้ัญัหาและพัฒันาการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีน และการนำผลการวิจิัยัไปใช้พ้ัฒันาทั้้�ง
ผู้้�เรีียนและปรัับปรุุงการเรีียนการสอนให้้มีีประสิิทธิิภาพ
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5.	ด้ ้านการออกแบบ และการดำเนิินการเกี่่�ยวกัับงานประกัันคุุณภาพการศึึกษา หมายถึึง องค์์ความรู้้�
ที่่�ผู้้�ประกอบวิชิาชีีพครููที่่�สามารถการอธิิบายความเหมืือนและความต่่างของการประกัันคุณุภาพทั้้�งภายในและ
ภายนอก วิิเคราะห์์จุุดเด่่น จุุดด้้อย ตลอดจนอุุปสรรคของการประกัันคุุณภาพการศึึกษา ตลอดจนนำผลจาก
การประกัันคุุณภาพไปใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนและวางแผนพััฒนาองค์์กรต่่อไป

	 แบบทดสอบกลุ่่�มวิชิาชีพีครูตูามเกณฑ์์มาตรฐานวิชิาชีพีคุุรุสุภา สำหรัับนิสิิติฝึกึประสบการณ์ว์ิชิาชีีพ
ครูู ในมหาวิิทยาลััยเขตภาคเหนืือ มีีลัักษณะเป็็นแบบทดสอบชนิิดปรนััยเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 60 ข้้อ 
กำหนดเป็็นกรอบแนวคิิดการวิิจััยดัังภาพที่่� 1 

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

การพัฒันาแบบทดสอบ กลุ่่�มวิชิาชีพีครููตามเกณฑ์ม์าตรฐานวิชิาชีพีคุรุุสุภา สำหรัับนิสิิติฝึกึประสบการณ์์
วิิชาชีีพครูู ในมหาวิิทยาลััยเขตภาคเหนืือจากการสังเคราะห์์เอกสาร แนวคิด และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง และ 
การสัังเคราะห์์จุุดประสงค์์การวััดของมาตรฐานวิิชาชีีพของข้้อบัังคัับคุุรุุสภาปีี 2556 (แก้้ไขฉบัับที่่� 4 ปีี  
พ.ศ. 2562) ผู้้�วิิจััยจึึงสรุุปกรอบแนวคิิดของการวิิจััย และความสััมพัันธ์์ของแต่่ละมาตรฐาน เพื่่�อสร้้างเป็็น 
เครื่่�องมืือทดสอบความรู้้�กลุ่่�มวิิชาชีีพครููตามเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพคุุรุุสภา โดยเสนอตามกรอบแนวคิิด ดัังนี้้�

แบบทดสอบกลุ่่�มวิิชาชีีพครููตามเกณฑ์์ข้้อบัังคัับคุุรุุสภา
1. ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงบริิบทโลก สัังคม และแนวคิด

ปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง
2.	ด้านจิิตวิิทยาพััฒนาการ จิิตวิิทยาการศึึกษาและ

จิิตวิิทยาให้้คำปรึึกษาในการวิิเคราะห์์และพััฒนาผู้้�เรีียนฯ
3.	ด้้านหลัักสููตร ศาสตร์์การสอน และเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

ในการจััดการเรีียนรู้้� 
4.	ด้านการวััดประเมิินผลการเรีียนรู้้�และการวิิจััยเพื่่�อแก้้

ปััญหา และพััฒนาผู้้�เรีียน
5.	ด้านการออกแบบ และการดำเนิินการเกี่่�ยวกัับงาน

ประกัันคุุณภาพการศึึกษา		
	

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

คุุณภาพของแบบทดสอบกลุ่่�มวิิชาชีีพ
ครููตามเกณฑ์์ข้้อบัังคัับคุุรุุสภา

1.	ความตรงเชิิงเนื้้�อหา
2.	อำนาจจำแนก 
3.	ความเชื่่�อมั่่�น
4.	ความเที่่�ยง

เกณฑ์์ปกติิ

ระเบีียบวิิธีีวิิจััย

ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง
1)	ประชากรที่่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ นิิสิิตระดัับปริิญญาตรีีชั้้�นปีีที่่� 5 คณะศึึกษาศาสตร์์หรืือ 

คณะครุุศาสตร์์ ในสถาบัันอุุดมศึึกษาของรััฐในเขตภาคเหนืือของประเทศไทย จำนวน 5,510 คน จาก 17 
สถาบััน ปีีการศึึกษา 2563
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2)	กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ นิิสิิตระดัับปริิญญาตรีีชั้้�นปีีที่่� 5 คณะศึึกษาศาสตร์์หรืือ
คณะครุุศาสตร์์ ในสถาบัันอุุดมศึึกษาของรััฐในเขตภาคเหนืือของประเทศไทย โดยจำแนกตามขั้้�นตอน 
การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	 ครั้้�งที่่� 1 จำนวน 100 คน โดยวิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่าย เพื่่�อใช้้ในการตรวจสอบคุุณภาพด้้านค่่าอำนาจ
จำแนกและค่่าความยากรายข้้อและความเที่่�ยงฉบัับ ของแบบทดสอบ วิิชาชีีพครูู ตามเกณฑ์์ข้้อบัังคัับคุุรุุสภา 
โดยวิิธีีการสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน (Multi–Stage Random Sampling)

	 ครั้้�งที่่� 2 กำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้ตารางสำเร็็จรูปของ (Yamane, 1967) ที่่�ระดัับ 
ความคลาดเคล่ื่�อน 5% พบว่า ได้้ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างไม่่น้้อยกว่่า 364 คน ผู้้�วิิจััยจึึงเลืือกสุ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่าง  
จำนวน 400 คน โดยวิิธีีการสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน (Multi–Stage Random Sampling) เพื่่�อใช้้ในการพััฒนา
เกณฑ์์ปกติิของแบบทดสอบกลุ่่�มวิิชาชีีพครููตามเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพคุุรุุสภา ผลจากการสุ่่�มได้้กลุ่่�มตััวอย่่าง
จากสถาบัันอุุดมศึึกษาในเขตภาคเหนืือ จำนวน 9 สถาบััน 15 สาขาวิิชา

ตััวแปรที่่�ศึึกษา
1)	คุุณภาพของแบบทดสอบกลุ่่�มวิิชาชีีพครููตามเกณฑ์์ข้้อบัังคัับคุุรุุสภา หมายถึึง คุุณลัักษณะของ 

เครื่่�องมืือแบบทดสอบ วิิชาชีีพครูู ตามเกณฑ์์ข้้อบัังคัับคุุรุุสภาที่่�ดีีและมีีคุุณภาพช่่วยให้้การวััดและประเมิินผล
มีีความถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ และผลการประเมิินที่่�ได้้มีีความน่่าเชื่่�อถืือ โดยการตรวจสอบคุณภาพเคร่ื่�องมืือ 
ประกอบด้้วย

	 1.1)	 ความตรงเชิงิเนื้้�อหา (Content Validity) หมายถึึง ความสามารถของแบบทดสอบกลุ่่�มวิิชาชีีพ
ครููตามเกณฑ์์ข้้อบัังคัับคุุรุุสภา แต่่ละข้้อที่่�สร้้างขึ้้�นซึ่่�งคำถามในการวััดเนื้้�อหามีีข้้อคำถามสอดคล้้องและ
ครอบคลุุมกัับจุุดประสงค์์การวััด

	 1.2)	ค่ ่าความยาก (Difficulty) หมายถึึง สััดส่่วนของจำนวนคนที่่�ตอบข้้อสอบข้้อนั้้�นถููกกัับจำนวน
นิิสิิตที่่�ตอบคำถามข้้อนั้้�นทั้้�งหมด ของแบบทดสอบกลุ่่�มวิิชาชีีพครููตามเกณฑ์์ข้้อบัังคัับคุุรุุสภา โดยมีีค่่าความ
ยากอยู่่�ระหว่่าง 0.20–0.80 ถืือว่่าเป็็นข้้อสอบที่่�มีีความยากพอเหมาะ และข้้อสอบทั้้�งฉบัับควรมีระดัับความ
ยากเฉลี่่�ยประมาณ 0.50 (Saiyot, L., & Saiyot, A., 2000).

	 1.3)	ค่ า่อำนาจจำแนก (Discrimination Power) หมายถึงึ ความสามารถของแบบทดสอบ วิชิาชีพี
ครู ูตามเกณฑ์ข์้อ้บังัคับัคุรุุสุภาในการจำแนกผู้้�ที่่�ตอบข้อสอบข้อ้นั้้�นว่า่อยู่่�ในกลุ่่�มที่่�มีคีวามรู้้�ในวิชิาชีพีครูสููงูหรืือ
กลุ่่�มที่่�มีีความรู้้�ในวิิชาชีีพครููต่่ำ ข้้อสอบในการจำแนกที่่�ดีีควรมีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.20 ขึ้้�นไป (Samuttai, 2002) 

	 1.4)	 ความเที่่�ยง หมายถึึง คุุณลัักษณะของแบบทดสอบวิิชาชีีพครูู ตามเกณฑ์์ข้้อบัังคัับคุุรุุสภา  
ที่่�แสดงถึึง ความคงที่่�แน่่นอน โดยจะวััดกี่่�ครั้้�งผลการวััดก็็จะได้้ค่่าที่่�ใกล้้เคีียงกััน หรืือคงที่่�แน่่นอนในการสอบ
ทุุกครั้้�งจากผู้้�สอบกลุ่่�มเดีียวกััน ซ่ึ่�งในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยใช้้วิิธีีหาความเที่่�ยงของแบบทดสอบอิิงกลุ่่�ม  
(Reliability of Norm Referenced Test) โดยวิิธีีวิิธีีของคููดอร์์-ริิชาร์์ดสััน (Kuder-Richardson Procedure) 
สููตร Kr-20 โดยการตรวจสอบคุณภาพรายฉบัับแบบทดสอบที่่�ใช้้ได้้นั้้�น จะต้้องมีีค่่าความเที่่�ยงตั้้�งแต่่ 0.70  
ขึ้้�นไป (Pinyoanantapong, 2002)

2) เกณฑ์์ปกติิ (Norms) หมายถึึง คะแนนดิิบที่่�แปลงให้้อยู่่�ในรููปของคะแนนที่่�ปกติิของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�
เป็็นมาตรฐานสำหรัับอ้้างอิิง เพื่่�อตีีความหมายของคะแนนดิิบ เมื่่�อเทีียบกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง
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เครื่่�องมืือที่่�ใช้้วิิจััย
เครื่่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยัครั้้�งนี้้� เป็น็แบบทดสอบกลุ่่�มวิชิาชีีพครููตามเกณฑ์์ข้อ้บังัคัับคุรุุสุภา สำหรัับนิสิิติ

ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู ในมหาวิิทยาลััยเขตภาคเหนืือ มีีลัักษณะเป็็นแบบทดสอบปรนััยเลืือกตอบ 4  
ตััวเลืือก จำนวน 1 ฉบัับ ประกอบด้้วย ขอบข่่ายประเด็็นการทดสอบ 5 ด้้าน จำนวน 60 คำถาม

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลเป็็นขั้้�นตอนดัังนี้้�
1)	ติิดต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาของแบบทดสอบ
2)	ขอหนัังสืือจากคณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยนเรศวร ขอความอนุุเคราะห์์ในการเก็็บรวบรวม 

ข้้อมููลไปยัังคณบดีคณะศึึกษาศาสตร์์/คุุรุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยที่่� เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่างในการทดลองใช้้ 
เครื่่�องมืือของผู้้�วิิจััย

3)	ติิดต่่อหน่่วยฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููที่่�เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่างในการเก็็บข้้อมููลทั้้�ง 2 ครั้้�ง เพื่่�อ 
ขออนุุญาต หััวหน้้าหน่่วยฝึึกฯ เพื่่�อกำหนดวััน และเวลาดำเนิินการทดสอบ

4)	ติิดต่่อผู้้�ประสานงานเพื่่�อขอความร่่วมมืือในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลโดยอธิิบายวััตถุุประสงค์์ และ 
ผลที่่�จะได้ร้ับัจากทดสอบ กลุ่่�มวิชิาชีพีครูตูามเกณฑ์ม์าตรฐานวิชิาชีพีคุรุุสุภาเพื่่�อให้ผู้้้�ประสานงานชี้้�แจงเหตุผุล
ให้้แก่่นิิสิิตในวัันที่่�จะทดสอบ

5)	 เตรีียมจััดส่่งแบบทดสอบหััวหน้้ากลุ่่�มเพื่่�อนำไปทดสอบกัับนิิสิิตกลุ่่�มตััวอย่่าง
6)	นำแบบทดสอบไปทดลองครั้้�งที่่� 1 จำนวน 100 คน โดยนำผลการทดสอบครั้้�งที่่� 1 แบบทดสอบ 

กลุ่่�มวิิชาชีีพครููตามเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพคุุรุุสภา มาวิิเคราะห์์ค่่าความยาก และค่่าอำนาจจำแนก จากนั้้�นนำ
ผลการทดสอบมาปรัับปรุุงและคััดเลืือกข้้อสอบจำนวน 60 ข้้อ เพื่่�อวิิเคราะห์์หาความเที่่�ยง ของแบบทดสอบ
ทั้้�งฉบัับ

7)	นำแบบทดสอบที่่�ผ่่านการหาคุุณภาพทั้้�ง 60 ข้้อ ไปทดลองครั้้�งที่่� 2 กัับกลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 400 
คน เพื่่�อนำไปสร้้างเกณฑ์์ปกติิ

8)	นำผลการทดสอบ จากแบบทดสอบ กลุ่่�มวิชิาชีีพครููตามเกณฑ์์มาตรฐานวิชิาชีีพคุุรุสุภา ของนัักนิิสิติ
ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู ไปสร้้างเกณฑ์์ปกติิ

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
การวิิเคราะห์์ข้้อมููลในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยนำข้้อมููลที่่�เก็็บรวบรวมได้้มาวิิเคราะห์์ตามระเบีียบวิิธีีทาง

สถิิติิ โดยใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำเร็็จรููป โดยดำเนิินการตามขั้้�นตอน ดัังนี้้�
1)	หาความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา โดยหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) ของผู้้�เชี่่�ยวชาญและนำไปเทีียบ

กัับเกณฑ์์ที่่�กำหนด คืือ 0.50–1.00 
2)	หาค่่าความยากเป็็นรายข้้อ (p) ใช้้เกณฑ์์ค่่าความยากตั้้�งแต่่ 0.20 ถึึง 0.80 
3)	หาค่่าอำนาจจำแนกเป็็นรายข้้อ (r) โดยใช้้เกณฑ์์ค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ 0.20-1.00 
4)	หาค่่าความเที่่�ยง (Reliability) ของแบบวัดทั้้�งฉบัับ โดยใช้้โดยวิิธีีวิิธีีของคููดอร์์-ริิชาร์์ดสััน  

(Kuder-Richardson Procedure)
5)	สร้า้งเกณฑ์์ปกติ ิ(Norms) โดยใช้ค้ะแนน T ปกติิ (Normalized T-Score) และทำการขยายคะแนน

สอบให้้ครบทุุกคะแนนโดยอาศััยการสร้้างสมการพยากรณ์์
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ผลการศึึกษา

ตอนที่่� 1 ผลการสร้้างและหาคุุณภาพของแบบทดสอบกลุ่่�มวิิชาชีีพครููตามเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพ 
คุุรุุสภา สำหรัับนิิสิิตฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู ในมหาวิิทยาลััยเขตภาคเหนืือ

ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาเนื้้�อหาและขอบข่่ายประเด็็นการทดสอบกลุ่่�มวิิชาชีีพครููตามเกณฑ์์ข้้อบัังคัับคุุรุุสภา เพื่่�อ
นำไปสร้้างวััตถุุประสงค์์การวััด จำนวน 52 ข้้อ ที่่�ครอบคลุุมเนื้้�อหาทั้้�ง 5 ด้้าน โดยนำไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญทางด้้าน
เนื้้�อหาแต่่ละด้้าน จำนวน 5 ท่่าน ตรวจสอบความสอดคล้้องระหว่่างวััตถุุประสงค์์การวััดกัับขอบข่่ายเนื้้�อหา
การทดสอบตามเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพคุุรุุสภา ผลการประเมิินความสอดคล้้องระหว่่างมาตรฐานความรู้้�ทาง
วิิชาชีีพครููตามมาตรฐานวิิชาชีีพที่่�คุุรุุสภากำหนดกัับวััตถุุประสงค์์การวััด พบว่่ามีีค่่า IOC ตั้้�งแต่่ 0.67 ถึึง 1.00 
ซึ่่�งแสดงว่่ามาตรฐานความรู้้�ทางวิิชาชีีพครููตามมาตรฐานวิิชาชีีพที่่�คุุรุุสภากำหนดมีีความสอดคล้้องกัับ
วััตถุุประสงค์์การวััดทุุกข้้อ 

จากนั้้�นผู้้�วิจัิัยจึึงนำข้้อสอบขึ้้�นตามผัังการสร้้างข้้อสอบที่่�ผู้้�วิจิัยัวางไว้แ้ละสร้้างข้้อสอบให้้มากกว่่าข้้อสอบ
ที่่�ต้้องการ 25% ผู้้�วิิจััยจึึงดำเนิินการสร้้างข้้อสอบ จำนวน 120 ข้้อ โดยนำไปหาค่่าของสอดคล้้องระหว่่าง
วััตถุุประสงค์์การวััดกัับข้้อสอบ กัับผู้้�เชี่่�ยวชาญในด้้านเนื้้�อหาด้้านนั้้�น ๆ  จำนวน 3 ท่่าน และผู้้�เชี่่�ยวชาญในด้้าน
การวัดัผล จำนวน 2 ท่า่น เป็็นผู้้�พิจิารณา ผลการประเมิินความสอดคล้อ้งระหว่า่งวัตัถุุประสงค์ก์ารวัดักับัข้อ้สอบ
ที่่�ผู้้�วิิจััย สร้้างขึ้้�น พบว่าแบบทดสอบมีค่่า IOC ตั้้�งแต่่ 0.20-1.00 และพบมีแบบทดสอบจำนวน 109 ข้้อ  
ที่่�มีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.60 ขึ้้�นไป แสดงว่่าข้้อสอบดัังกล่่าว วััดได้้ตรงตามวััตถุุประสงค์์การวััด นำไปสู่่�การทดสอบครั้้�งที่่� 
1 เพื่่�อหาค่า่ความยากและอำนาจจำแนกของแบบทดสอบ ผลการวิเิคราะห์ค์่า่ความยากและค่า่อำนาจจำแนก
ของแบบทดสอบพบว่าแบบทดสอบกลุ่่�มวิิชาชีีพครููตามมาตรฐานวิิชาชีีพที่่�คุุรุุสภากำหนด มีีค่่าความยากยาก 
(p) ตั้้�งแต่่ 0.35 ถึึง 0.70 ค่่าอำนาจจำแนก (r) ตั้้�งแต่่ 0.20 ถึึง 0.54 ผู้้�วิิจััยจึึงคััดเลืือกข้้อสอบจำนวน 60 ข้้อ
ที่่�ผ่่านเกณฑ์์และครอบคลุุมทุุกวััตถุุประสงค์์การวัด โดยนำไปวิิเคราะห์์หาค่่าความเที่่�ยงตามวิิธีีของ คููเดอร์์- 
ริิชาร์์ดสััน (Kuder-Richardson) ได้้ค่่าความเที่่�ยงของแบบทดสอบกลุ่่�มวิิชาชีีพครููตามมาตรฐานวิิชาชีีพที่่� 
คุุรุุสภากำหนดทั้้�งฉบัับมีีค่่าเท่่ากัับ 0.895

ตอนที่่� 2 ผลการสร้้างเกณฑ์์ปกติิสำหรัับใช้้กัับแบบทดสอบกลุ่่�มวิิชาชีีพครููตามเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพ 
คุุรุุสภา สำหรัับนิิสิิตฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู ในมหาวิิทยาลััยเขตภาคเหนืือ

ผลการวิิเคราะห์์คะแนนมาตรฐานทีีแบบทดสอบกลุ่่�มวิิชาชีีพครููตามเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพคุุรุุสภา 
จำนวน 60 ข้้อ คะแนนเต็็ม 60 คะแนน จากกลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 400 คน มีีคะแนนดิิบอยู่่�ระหว่่าง 5–56 
คะแนน มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 28.35 คะแนน ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 5.76 คะแนน อยู่่�ในช่่วงคะแนน
ตั้้�งแต่่ T18 ถึึง T84

เนื่่�องจากช่ว่งคะแนนที่่�ได้ ้คะแนน มีคี่า่ T-score อยู่่�ระหว่า่ง 18–84 ซึ่่�งยังัไม่ค่รอบคลุมุคะแนนทั้้�งหมด 
ผู้้�วิิจััยจึึงได้้ทำการขยายคะแนน T ปกติิ โดยอาศััยสมการพยากรณ์์ พบว่่า มีีคะแนนอยู่่�ในช่่วงคะแนนตั้้�งแต่่ 
T11 ถึึง T90 แสดงดัังตารางที่่� 1 
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ตารางที่่� 1	แสดงเกณฑ์์ปกติิของแบบทดสอบกลุ่่�มวิิชาชีีพครููตามเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพคุุรุุสภา สำหรัับนิิสิิต
ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู ในมหาวิิทยาลััยเขตภาคเหนืือ

ตารางที่่� 2	แสดงผลการวิิเคราะห์์เกณฑ์์ปกติิ เพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์การประเมิินขอกัับแบบทดสอบกลุ่่�มวิิชาชีีพครูู  
	 ตามเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพคุุรุุสภา สำหรัับนิสิติฝึึกประสบการณ์วิชิาชีีพครูู ในมหาวิทิยาลัยัเขตภาคเหนืือ

		  41 คะแนนขึ้้�นไป	 T
65 

ขึ้้�นไป	สู ูงมาก

		  34-40 คะแนน	 T
55
-T

64
	สู ูง

	 เกณฑ์์ระดัับท้้องถิ่่�น	 26–33 คะแนน	 T
45
-T

54
	 ปานกลาง

		  18–25 คะแนน	 T
35
-T

44
	ต่่ ำ

		น้  ้อยกว่่า 18 คะแนน	น้ ้อยกว่่า T
35
	ต่่ ำมาก

ความรู้้�กลุ่่�มวิิชาชีีพครูู
ของนิิสิิต

คะแนนดิิบ
(Raw Score)

คะแนนมาตรฐานทีี 
(Normalized T-Score)

ความรู้้� 
กลุ่่�มวิิชาชีีพครูู

	 คะแนนดิิบ	 T
ปกติิ

	 คะแนนปกติิ	 T
ปกติิ

	 คะแนนดิิบ	 T
ปกติิ

	 60	 90	 40	 64	 20	 37
	 59	 88	 39	 62	 19	 36
	 58	 87	 38	 61	 18	 35
	 57	 86	 37	 60	 17	 33
	 56	 84	 36	 58	 16	 32
	 55	 83	 35	 57	 15	 31
	 54	 82	 34	 56	 14	 29
	 53	 81	 33	 54	 13	 28
	 52	 79	 32	 53	 12	 27
	 51	 78	 31	 52	 11	 26
	 50	 77	 30	 50	 10	 24
	 49	 75	 29	 49	 9	 23
	 48	 74	 28	 48	 8	 22
	 47	 73	 27	 46	 7	 20
	 46	 71	 26	 45	 6	 19
	 45	 70	 25	 44	 5	 18
	 44	 69	 24	 43	 4	 16
	 43	 67	 23	 41	 3	 15
	 42	 66	 22	 40	 2	 14
	 41	 65	 21	 39	 1	 12
					     0	 11
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จากตารางที่่� 2 พบว่่า เกณฑ์์ปกติิระดัับท้องถิ่่�น (Local Norms) ของแบบทดสอบ กลุ่่�มวิิชาชีีพครูู 
ตามเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพคุุรุุสภา สำหรัับนิสิิตฝึึกประสบการณ์วิิชาชีีพครูู ในมหาวิิทยาลััยเขตภาคเหนืือ  
เทีียบกัับเกณฑ์์การแปลผลคะแนนทีีปกติิ อิิงจากตามเกณฑ์์การแปลผลของ Paratkul (1977) 

คะแนนดิิบตั้้�งแต่่ 38 คะแนนขึ้้�นไป หมายถึึง ผู้้�ทำแบบทดสอบมีีความรู้้�กลุ่่�มวิิชาชีีพครูู ในระดัับสููงมาก 
คะแนนดิิบตั้้�งแต่่ 30 ถึึง 37 คะแนน หมายถึึง ผู้้�ทำแบบทดสอบมีีความรู้้�กลุ่่�มวิิชาชีีพครููอยู่่�ในระดัับสููง 
คะแนนดิบิตั้้�งแต่่ 25 ถึงึ 29 คะแนน หมายถึงึ ผู้้�ทำแบบทดสอบมีคีวามรู้้�กลุ่่�มวิชิาชีพีครููอยู่่�ในระดับัปานกลาง 
คะแนนดิิบตั้้�งแต่่ 19 ถึึง 24 คะแนน หมายถึึง ผู้้�ทำแบบทดสอบมีีความรู้้�กลุ่่�มวิิชาชีีพครููอยู่่�ในระดัับต่่ำ 
คะแนนดิิบน้้อยกว่่า 19 คะแนน หมายถึึง ผู้้�ทำแบบทดสอบมีีความรู้้�กลุ่่�มวิิชาชีีพครููอยู่่�ในระดัับต่่ำมาก 

อภิิปรายผล

1.	 ผลการสร้้างและหาคุุณภาพแบบทดสอบกลุ่่�มวิชิาชีีพครูตูามเกณฑ์์มาตรฐานวิชิาชีีพคุรุุสุภา สำหรัับ
นิิสิิตฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู ในมหาวิิทยาลััยเขตภาคเหนืือ

	 1.1)	 การสร้้างแบบทดสอบ กลุ่่�มวิิชาชีีพครููตามเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพคุุรุุสภา สำหรัับนิิสิิต 
ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู ในมหาวิิทยาลััยเขตภาคเหนืือ ผู้้�วิิจััยได้้สัังเคราะห์์แนวคิิด ทฤษฎีี เอกสารงานวิิจััย
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ประเด็น็ขอบข่า่ยเนื้้�อหาความรู้้�กลุ่่�มวิชิาชีพีครู ูเพื่่�อนำไปสร้า้งจุดุประสงค์ก์ารวัดัโดยผ่า่นการแนะนำ
จากอาจารย์ที่่�ปรึกึษาและผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 ท่า่น เพ่ื่�อตรวจสอบคุณภาพเบื้้�องต้น้ มาตรฐานในกลุ่่�มวิชิาชีีพ
ครูู 5 ด้้าน นั้้�นมีีความสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์การวััดที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยตั้้�งแต่่ 0.67 ถึึง 1.00  
จึึงทำให้้ผู้้�วิิจััยสามารถนำไปสร้้างแบบทดสอบ กลุ่่�มวิิชาชีีพครููตามเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพคุุรุุสภา สำหรัับ 
นิิสิิตฝึึกประสบการณ์วิิชาชีีพครูู ในมหาวิิทยาลััยเขตภาคเหนืือ จำนวน 1 ฉบัับ ที่่�ประกอบไปด้้วย 5 ด้้าน  
60 คำถาม ทั้้�งนี้้�เนื่่�องมาจากผู้้�วิิจััยได้้ทำการศึึกษารายละเอีียดแต่่ละรายวิิชาจากคำอธิิบายรายวิิชา เอกสาร
ประกอบการสอนในกลุ่่�มวิชิาชีีพครูู สังัเคราะห์์ และศึกึษาเอกสารและงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้องการสร้้างแบบทดสอบ
วิิชาชีีพครูู และได้้มีีการปรึึกษากัับอาจารย์ที่่�ปรึึกษา รวมถึึงผู้้�เชี่่�ยวชาญหลายท่่าน ทำให้้จุุดประสงค์์การวัด 
มีคีวามสอดคล้อ้งกับั มาตรฐานในกลุ่่�มวิชิาชีพีครู ู5 ด้า้น นอกจากนั้้�นผู้้�วิจิัยัยังัได้ศ้ึกึษาหลักัการสร้า้งและพัฒันา
แบบทดสอบด้้านความรู้้� ชนิิดปรนััยเลืือกตอบตามทฤษฎีีการวััดและประเมิินผล สอดคล้้องกัับ Meekhun 
(1990) ได้้กล่่าวไว้ ้ว่า่หลักัของการวัดความสามารถทางสมองคืือ นำสิ่่�งเร้า้ที่่�เป็็นปััญหา สถานการณ์หรืือคำถาม
ไปกระตุ้้�น ให้้บุุคคลได้้ใช้้สมองในการระลึึก การคิิด เพื่่�อการตอบสนองงานเหล่่านั้้�น เครื่่�องมืือที่่�นิิยมใช้้เพื่่�อ
คุุณลัักษณะประเภทนี้้�คืือแบบวััดความรู้้� ข้้อสอบ และยัังสอดคล้้องกัับ Udomsin (2001) ที่่�กล่่าวว่่าความเป็็น
ปรนััย เป็็นคุุณสมบััติิที่่�ดีีของแบบทดสอบ หมายถึึง มีีความแจ่่มแจ้้งในคำถาม ในการตรวจให้้คะแนน และ 
การแปลความหมายกล่่าวคืือ ข้้อสอบที่่�มีีลัักษณ้้เป็็นปรนััยจะมีีคุุณสมบััติิ 3 ประการ ดัังต่่อไปนี้้� 1) แจ่่มชััด 
ในการคำถาม 2) แจ่่มชััดในการตรวจให้้คะแนน 3) แจ่่มชััดในการแปลความหมายคะแนน นัับจากนั้้�น 
ยัังสอดคล้้องกัับ Thaweerat (1997) กล่่าวว่่าข้้อสอบปรนัย เป็็นข้้อสอบที่่�ใช้้วััดพฤติิกรรมด้้านความรู้้�และ
ความคิิดได้้โดยตรง และเป็็นอย่่างดีี สามารถสร้้างเนื้้�อหาได้้สอดคล้้องกัับหลัักสููตร ถามได้้อย่่างกว้้างขวาง  
ส่่วนดีีของข้้อสอบปรนััยที่่�เห็็นเด่่นชััดได้้ประการหนึ่่�ง คืือ สามารถนำผลไปวิิเคราะห์์ทางสถิิติิได้้มากมาย ทำให้้
ผลการวััดมีีลัักษณะเป็็นวิิทยาศาสตร์์ 
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	 1.2)	คุ ุณภาพของแบบทดสอบ ด้้านความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา โดยผู้้�วิิจััยได้้นำแบบวััด กลุ่่�มวิิชาชีีพ
ครูู ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 ท่่าน ประเมิินความสอดคล้้องระหว่่างข้้อสอบกับจุุดประสงค์์การวััด พบว่า  
แบบทดสอบกลุ่่�มวิิชาชีีพครููตามเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพคุุรุุสภา สำหรัับนิิสิิตฝึึกประสบการณ์วิิชาชีีพครูู  
ในมหาวิิทยาลััยเขตภาคเหนืือ จำนวน 1 ฉบัับ ที่่�ประกอบไปด้้วย 5 ด้้าน 60 คำถาม มีีค่่าเฉลี่่�ย คะแนน 
ความคิดิเห็น็ของผู้้�เชี่่�ยวชาญตั้้�งแต่่ 0.60 ถึงึ 1.00 ซ่ึ่�งผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ สรุปุได้้ว่่า แบบทดสอบมีคีวามเที่่�ยงตรง
เชิิงเนื้้�อหา ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ Saiyot, L., & Saiyot, A. (2000) กล่่าวว่่าการพิจารณาค่่าความสอดคล้้อง  
ต้้องมีีมากกว่่า 0.5 ขึ้้�นไป และ ยัังสอดคล้้องกัับ Thaweerat (1997) ที่่�กล่่าวไว้้ว่่า ถ้้าดััชนีีความสอดคล้้องที่่�
คำนวณได้้ มีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.60 ขึ้้�นไป ถืือว่่าข้้อคำถามนั้้�นเป็็นตััวแทนลัักษณะของกลุ่่�มพฤติิกรรมนั้้�น ด้้านค่่าความ
ยาก และค่่าอำนาจจำแนก ผู้้�วิิจััยได้้ทำการวิิเคราะห์์คุุณภาพรายข้้อของแบบวััดในด้้านค่่าความยากและ 
ค่า่อำนาจจำแนกผลการวิเิคราะห์พ์บว่า่ แบบทดสอบ กลุ่่�มวิชิาชีพีครูตูามเกณฑ์ม์าตรฐานวิชิาชีพีคุรุุสุภา สำหรับั
นิิสิิตฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู ในมหาวิิทยาลััยเขตภาคเหนืือ จำนวน 1 ฉบัับ ที่่�ประกอบไปด้้วย 5 ด้้าน 60 
คำถาม มีีค่่าความยากตั้้�งแต่่ 0.35 ถึึง 0.70 และค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ 0.20 ถึึง 0.54 ซึ่่�งผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำหนด
ไว้้ทุุกข้้อ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ Samuttai (2002) ที่่�ได้้กล่่าวถึึง เกณฑ์์การพิิจารณาค่่าความยากง่่ายที่่�เหมาะสมคืือ 
0.20 ถึึง 0.80 และค่่าอำนาจจำแนกที่่�ดีี ต้้องมีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.20 ขึ้้�นไป และยัังสอดคล้้องกัับ Phatthiyathanee 
(1998) ที่่�กล่่าวว่่าค่่าอำนาจจำแนกของข้้อสอบควรมีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.20 ขึ้้�นไป ด้้านความเที่่�ยง ผู้้�วิิจััยได้้ทำ 
การวิิเคราะห์์คุุณภาพด้้านความเที่่�ยงของแบบทดสอบทั้้�งฉบัับ โดยใช้้สููตรแบบคููเดอร์์-ริิชาร์์ดสััน (Kuder- 
Richardson) ผลการวิิเคราะห์์พบว่่า แบบทดสอบ กลุ่่�มวิิชาชีีพครููตามเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพคุุรุุสภา สำหรัับ
นิิสิิตฝึึกประสบการณ์วิิชาชีีพครูู ในมหาวิิทยาลััยเขตภาคเหนืือ จำนวน 1 ฉบัับ ที่่�ประกอบไปด้้วย 5 ด้้าน  
60 คำถาม มีีความเที่่�ยงของแบบวัด ทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.895 ซ่ึ่�งมีีค่่าสููงสามารถยอมรัับได้้ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ 
Pinyoanantapong (2002) ที่่�กล่่าวว่่าเกณฑ์์การพิิจารณาระดัับความความเที่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ควรมีี 
ค่่าความเที่่�ยงตั้้�งแต่่ 0.70 ขึ้้�นไป ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจากผู้้�วิจิัยัได้้ศึกึษาแนวคิดิ ทฤษฎี ีและงานวิจิัยั ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับ
การสร้้างและพััฒนาแบบทดสอบและเนื้้�อหาความรู้้�ในกลุ่่�มวิิชาชีีพครูู ทำให้้มีีความเข้้าใจและสามารถกำหนด
วััตถุุประสงค์์การวัดได้้ นอกจากนี้้�ผู้้�วิิจััยยัังได้้ปรึึกษากัับผู้้�เชี่่�ยวชาญในสาขาการวัดและประเมิินผลหลายท่่าน 
ในทุุกขั้้�นตอนเพ่ื่�อให้้แบบวััดมีีความเหมาะสมทั้้�งทางด้้านภาษาและเนื้้�อหาที่่�ใช้้ในการทดสอบ จึึงทำให้้แบบ
ทดสอบที่่�ได้้มีีคุุณภาพด้้านค่่าความยากและค่่าอำนาจจำแนกตามเกณฑ์์ทุุกข้้อ 

2.	 ผลการสร้้างเกณฑ์์ปกติิ (Norms) แบบทดสอบกลุ่่�มวิิชาชีีพครููตามเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพคุุรุุสภา 
สำหรัับนิิสิิตฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู ในมหาวิิทยาลััยเขตภาคเหนืือ

	 2.1	 การสร้า้งเกณฑ์ป์กติ ิ(Norms) ผู้้�วิจัิัยได้น้ำคะแนนจากการทดสอบมาสร้า้งเกณฑ์ป์กติ ิ(Norms) 
ของแบบทดสอบในรููปคะแนน T ปกติิ (Normalized T-Score) พบว่า นิสิิติทำแบบทดสอบได้้คะแนนดิิบตั้้�งแต่่ 
5 ถึึง 51 คะแนน และเมื่่�อแปลงเป็็นคะแนน T ปกติิอยู่่�ในช่่วงคะแนนตั้้�งแต่่ T

20
 ถึึง T

80
 ซึ่่�งคะแนนไม่่ครอบคลุุม

คะแนนดิิบทุกคะแนน อาจทำให้้เกิิดความคลาดเคลื่่�อนในการแปล ความหมายจากการสอบ ดัังนั้้�นผู้้�วิิจััยจึึง
ทำการขยาย T ปกติิ โดยอาศััยสมการพยากรณ์์ ทำให้้ได้้ คะแนน T ปกติิ ตั้้�งแต่่ T

11
 ถึึง T

90
 ซึ่่�งครอบคลุุม

คะแนนดิิบทุุกคะแนน ซึ่่�ง สอดคล้้องกัับ Thaweerat (1997) ที่่�กล่่าวว่่า การทดสอบใด ๆ ก็็ตามมีีอยู่่�น้้อยนััก
ที่่�นัักเรีียนจะสอบได้้คะแนนครอบคลุุมทุุกระดัับตั้้�งแต่่คะแนน 0 ถึึงคะแนนเต็็ม จึึงมีีความจำเป็็นที่่�การสร้้าง
เกณฑ์์ปกติิจะต้้องมีีการขยายขอบเขตของคะแนนที่่�ได้้ จากการทดสอบให้้กว้้างออกไปครอบคลุุมคะแนน 
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ทุกุระดับัของแบบทดสอบนั้้�น ๆ  ด้้วยเสมอ เพ่ื่�อความสะดวกในการนำไปใช้้และเป็็นหลักัเกณฑ์์หนึ่่�งในการทำเกณฑ์์
ปกติิ (Norms) และยัังสอดคล้้อง Saiyot, L., & Saiyot, A. (2000) ที่่�ได้้กล่่าวว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างในการหาเกณฑ์์
ปกติิจะต้้องมีีจำนวนมากพอที่่�จะเป็็นตััวแทนของประชากร ไม่่อย่่างนั้้�นแล้้วเกณฑ์์ปกติิเชื่่�อมัันไม่่ได้้ ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อ
เปรียีบเทีียบคะแนนความรู้้�ในกลุ่่�มวิชิาชีีพครููในแต่่ละด้้านจากคะแนนดิิบให้้เป็น็หน่่วยเดีียวกันในการประเมิิน
ผลที่่�ได้จ้ากการวัดั ถ้า้ต้อ้งการทราบความรู้้�ในกลุ่่�มวิชิาชีพีครูขูองนิสิิติรายบุคุคลว่า่อยู่่�ในเกณฑ์ท์ี่่�สูงูหรืือต่่ำเพียีง
ใด ให้้พิิจารณาตามเกณฑ์์ซึ่่�งดััดแปลงมาจากเกณฑ์์ของ Paratkul (1977) เกณฑ์์ปกติิจะช่่วยบอกให้้เราทราบ
ว่่าผู้้�ถููกทดสอบคนอื่่�น ๆ  ทำคะแนนได้้อย่่างไร การนำเอาคะแนนของผู้้�ทดสอบแต่่ละคนมาเปรีียบเทีียบกัับ
คะแนนของคนอื่่�น ๆ  จะทำให้้คะแนนนั้้�นมีีความหมายมากขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้้องกบ Paratkul (1977) ที่่�กล่่าววา 
การสอบวัดใด ๆ  จะมีคีวามหมายมากขึ้้�นเมื่่�อผลการวัดนั้้�นสามารถบอกถึึงระดับัความสามารถหรืือสมรรถภาพ
เด่น่ด้อ้ยกว่า่บุคุคลอื่�นในกลุ่่�มสอบนั้้�นเพีียงใด ควรมีการสร้า้งเกณฑ์ป์กติิ โดยมีีผลการสอบแบ่ง่ตามเกณฑ์ป์กติิ 
ใช้้ค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนสอบมาเป็็นหลัักเริ่่�มต้้นในการวััดผล นำผลที่่�ได้้ไปตััดสิินได้้ และสอดคล้้องกัับ Sukpiti 
(2000) ที่่�กล่่าวว่่าการแปลงคะแนนดิิบเป็็นคะแนนมาตรฐานจากความหมายแบบคลุุมเครืือ ทำให้้ความหมาย
ชััดเจนขึ้้�น จึึงสรุุปได้้ว่่าเกณฑ์์ปกติิที่่�สร้้างขึ้้�น สามารถนำไปใช้้ในการแปลความหมายเพื่่�อบอกระดัับความรู้้�ใน
กลุ่่�มวิิชาชีีพครูู สำหรัับนิิสิิตฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู ในมหาวิิทยาลััยเขตภาคเหนืือได้้อย่่างละเอีียดและมีี
คุุณภาพ 

ข้้อเสนอแนะ

ข้้อเสนอแนะในการนำแบบทดสอบ กลุ่่�มวิิชาชีีพครููตามเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพคุุรุุสภา สำหรัับนิิสิิต  
ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู ในมหาวิิทยาลััยเขตภาคเหนืือ ไปใช้้ 

1.	 เนื่่�องจากแบบทดสอบ กลุ่่�มวิิชาชีีพครููตามเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพคุุรุุสภา สำหรัับนิสิิต  
ฝึึกประสบการณ์วิิชาชีีพครูู ในมหาวิิทยาลััยเขตภาคเหนืือ เป็็นลัักษณะแบบทดสอบชนิิดปรนัยเลืือกตอบ 
มหาวิิทยาลััยที่่�มีีการผลิิตบััณฑิิตวิิชาชีีพครููแต่่ละแห่่งก่่อนที่่�จะนำไปใช้้ควรมีีการศึึกษาผัังการทดสอบและ 
รููปแบบการทดสอบก่อนนำไปใช้้ทุุกครั้้�ง โดยจะต้้องมีีการอธิิบาย ชี้้�แจงขั้้�นตอนและรายละเอีียดในการทำ 
แบบทดสอบให้้นิิสิิตเข้้าใจชััดเจน 

2.	 เวลาที่่�ใช้้ในการทดสอบควรใช้้เวลาให้้ตรงตามที่่�แบบทดสอบระบุุไว้้ 
3.	จ ากการนำแบบทดสอบไปใช้้ทำให้้หน่่วยงานที่่�ผลิิตบััณฑิิตวิิชาชีีพครููได้้เห็็นภาพรวมของนิิสิิตว่่ามีี

จุุดแข็็งและจุุดอ่่อนในด้้านใด โดยอาจมีีการประเมิินสภาพจริิงเข้้ามาร่่วมด้้วย สามารถนำผลที่่�ได้้ไปพััฒนาให้้
นิิสิิตคุุณภาพตามมาตรฐานวิิชาชีีพที่่�คุุรุุสภากำหนด 

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป 
1.	 เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์ในวงการศึึกษาในวงกว้้าง ควรมีีการเพิ่่�มจำนวนแบบทดสอบครั้้�งต่่อไปให้้มีี

จำนวนข้อ้สอบให้้มีจีำนวนมากขึ้้�นและเพิ่่�มแบบทดสอบชนิิดอัตันัยัแบบเติิมคำตอบที่่�สามารถวัดระดับัความคิิด
ของนิิสิิตในระดัับที่่�สููงขึ้้�น 

2.	 ควรมีีการศึึกษาเกี่่�ยวกัับปััจจััยที่่�อาจจะส่่งผลต่่อความความรู้้�ในกลุ่่�มวิิชาชีีพครูู เพื่่�อเป็็นแนวทางใน
การส่่งเสริิมและความรู้้�ในกลุ่่�มวิิชาชีีพครููให้้สููงขึ้้�น

3.	 อาจมีีการศึึกษาผลการวิิจััยโดยใช้้การประเมิินในรููปแบบอิิงเกณฑ์์ 
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บทคััดย่่อ

การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาระดัับการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการป้องกัันและแก้้ไขปััญหา
การค้้าประเวณีี ศึึกษาระดัับความคิิดเห็็นของประชาชนต่่อแนวทางในการป้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้้า
ประเวณีี และเพื่่�อศึึกษาถึึงปััจจััยส่่วนบุุคคลที่่�แตกต่่างกัันกัับระดัับการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนและระดัับ 
ความคิิดเห็็นของประชาชนต่่อแนวทางในการป้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้าประเวณีีในเขตอำเภอเมืือง  
จัังหวััดเชีียงใหม่่ โดยเป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ กลุ่่�มตััวอย่่างคืือ ประชาชนที่่�อาศััยอยู่่�ในเขตอำเภอเมืือง  
จัังหวััดเชีียงใหม่่ จำนวน 400 คน มีีการตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาได้้ดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC)  
ของข้้อคำถามทุุกข้้ออยู่่�ระหว่่าง 0.50–1.00 และทดสอบค่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถามได้้ค่่าสััมประสิิทธิ์์� 
Cronbach's alpha เท่่ากัับ 0.872 ผลการวิิจััยพบว่า กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิงมากกว่่าเพศชาย 
อายุุระหว่่าง 20-29 ปีี มีีสถานภาพโสดมากที่่�สุุด ส่่วนใหญ่่สำเร็็จการศึึกษาสููงสุุดระดัับปริิญญาตรีี มีีอาชีีพ 
ข้้าราชการ/รััฐวิิสาหกิิจ/ลููกจ้้างของรััฐ มากที่่�สุุด ส่่วนใหญ่่มีีรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน 10,000-19,999 บาท ระดัับ
การมีีส่่วนร่่วมของประชาชนมีีค่่าเฉลี่่�ยในภาพรวมอยู่่�ในระดัับน้้อย ส่่วนระดัับความคิิดเห็็นของประชาชน 
ต่่อแนวทางในการป้องกัันและแก้้ไขปััญหามีีค่่าเฉลี่่�ยในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก สำหรัับการวิิเคราะห์์ข้้อมููล
เปรีียบเทีียบปัจจััยส่่วนบุุคคลที่่�แตกต่่างกัันกัับระดัับการมีส่่วนร่่วมของประชาชนและระดัับความคิิดเห็็นของ
ประชาชนต่่อแนวทางในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้้าประเวณีี พบว่่า ประชาชนที่่�มีีอาชีีพ แตกต่่างกััน 
มีสี่ว่นร่ว่มในการป้อ้งกันัและแก้ไ้ขปััญหาแตกต่า่งกันัอย่า่งมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั 0.05 สำหรับัประชาชน
ที่่�มีีเพศ อายุุ สถานภาพ และรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน แตกต่่างกัันมีีระดัับความคิิดเห็็นของประชาชนต่่อแนวทาง
ในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05
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คำสำคััญ: การมีีส่่วนร่่วม การป้้องกัันและแก้้ไข การค้้าประเวณีี

Abstract

This research aimed to study the level of public participation in preventing and solving 
prostitution, the level of public opinion on the method of preventing and solving prostitution, 
and the influence of different personal factors on the level of public participation in  
preventing and solving prostitution and the level of public opinion on the method of  
preventing and solving prostitution in Amphoe Muang Chiang Mai, Chiang Mai province.  
The quantitative research methodology was employed in this research. The sample included  
400 residents of Amphoe Muang, Chiang Mai. The content validity assessment was  
conducted and the Index of Item–Objective Congruence (IOC) ranged between 0.50-1.00. 
The reliability of the questionnaire was examined and the value of Cronbach’s alpha was at 
0.872. The results found that the majority of samples were women rather than men, with 
the ages between 20-29 years old, being single, holding the highest degree as bachelor’s 
degree, working as government officials, government employees or in state enterprises, and 
earning between 10,000-19,999 baht per month. The overall level of public participation  
in preventing and solving prostitution was found at the low level. On the other hand, the 
level of public opinion on the method of preventing and solving prostitution was rated  
at the high level. The comparative study between different personal factors and public  
participation in preventing and solving prostitution and the level of public opinion on the 
method of preventing and solving prostitution showed that people with different occupation 
had different participation in preventing and solving prostitution at the statistical significance 
level of 0.05. In addition, people with different gender, age, marital status, and monthly 
salary had different level of public opinion on the method of preventing and solving  
prostitution at the statistical significance level of 0.05. 

Keywords: Participation, Preventing and Solving, Prostitution

บทนำ

ในปััจจุุบัันปััญหาการค้้าประเวณีีถืือเป็็นปััญหาที่่�สำคััญและส่่งผลกระทบต่่อภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีงามสำหรัับ
ประเทศไทย ปััจจััยด้้านเศรษฐกิิจถืือว่่ามีีส่่วนอย่่างมาก เม่ื่�อคนไม่่มีีเงิินก็็ต้้องดิ้้�นรนหางานทำ ใช้้เวลาหาเงิิน 
จนละเลยการดููแลลููก ครอบครััวขาดความอบอุ่่�น พ่่อแม่่ไม่่มีีเวลาสอนทัักษะชีีวิิตให้้แก่่ลููก ทำให้้เมื่่�อพบปััญหา
ไม่่สามารถอดทนสู้้�หรืือปรัับตััวรัับมืือและแก้้ปััญหาได้้ ทำให้้เสี่่�ยงต่่อการถููกล่่อลวงได้้ง่่าย และยัังเป็็นการเปิิด
ช่อ่งว่า่งให้ค้นในครอบครัวัหรืือคนใกล้ช้ิดิทำร้า้ยก่อ่ความรุนุแรงในครอบครัวั ละเมิดิทางเพศเด็ก็หญิงิและสตรีี 
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จนนำไปสู่่�ปััญหาการค้้าประเวณีีและค้้ามนุุษย์์ ซึ่่�งปััญหาดัังกล่่าวเป็็นปััญหาลููกโซ่่ จนกระทั่่�งสำนัักงานยาเสพ
ติิดและอาชญากรรมแห่่งสหประชาชาติิ (UNODC) ระบุุว่่าประเทศไทยเป็็นแหล่่งการค้้าผู้้�หญิิงและเด็็กเพื่่�อ 
การประเวณีทีี่่�มีช่ีื่�อเสียีงโด่่งดังัที่่�สุดุแห่่งหนึ่่�งในระดัับนานาชาติิในฐานะ “เมืืองหลวงแห่่งเซ็ก็ซ์์” (Jermsittiparsert 
et al., 2015) อีกีทั้้�งข้อ้มูลูสถานการณ์ก์ารแสวงหาประโยชน์ท์างเพศจากเด็ก็ในประเทศไทยของมูลูนิธิิเิพื่่�อยุตุิิ
การแสวงหาประโยชน์์ทางเพศจากเด็็ก ยังัได้้ระบุวุ่า่ ปัจัจุบุันัการค้าประเวณีเีด็ก็เปลี่่�ยนรูปูแบบจากการกระทำ
อย่่างโจ่่งแจ้้ง ไปเป็็นรููปแบบที่่�ซัับซ้้อนและมีีการหลบซ่่อนมากขึ้้�น แม้้ว่่าจะมีีข้้อมููลจากการวิิจััยเอกสารยืืนยััน
ว่่ามีีเด็็กจำนวนมากเข้้าสู่่�ธุุรกิิจค้าประเวณีีในประเทศไทย แต่่กลัับไม่่ทราบจำนวนที่่�แท้้จริิงอย่่างแน่่ชััด มีีเด็็ก
กลุ่่�มเสี่่�ยงต่่อการถูกล่่อลวงเข้้าสู่่�การค้าประเวณีี ได้้แก่่ เด็็กเร่่ร่่อน เด็็กแรงงานต่่างชาติิ เด็็กผู้้�ลี้้�ภััย เด็็กชน 
กลุ่่�มน้้อยและเด็็กไร้ส้ัญัชาติิ เป็น็ต้้น สำหรัับเด็ก็ผู้้�หญิิงที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัอุตุสาหกรรมทางเพศในเมืืองใหญ่่ ๆ  อย่า่ง
กรุุงเทพฯ ส่่วนใหญ่่มีีอายุุระหว่่าง 15-17 ปีี และมาจากภาคเหนืือมากที่่�สุุด (ECPAT Foundation Thailand, 
2019)

สำหรัับจัังหวััดเชีียงใหม่่ตั้้�งอยู่่�ทางทิิศเหนืือของประเทศไทย มีีพื้้�นที่่�ประมาณ 20,107.057  
ตารางกิิโลเมตร หรืือประมาณ 13,865,388.61 ไร่่ ถืือเป็็นจัังหวััดที่่�มีีขนาดใหญ่่เป็็นอัันดัับ 1 ของภาคเหนืือ 
และเป็็นอันัดับั 2 ของประเทศไทย รวมถึึงมีีประชากรมากที่่�สุดุในภาคเหนืือ พื้้�นที่่�โดยทั่่�วไปของจังัหวััดเชียีงใหม่่
มีีสภาพพื้้�นที่่�เป็็นภููเขาและป่่าละเมาะ มีีที่่�ราบอยู่่�ตอนกลางตามสองฟากฝั่่�งแม่่น้้ำปิิง และมีีอาณาเขตชายแดน
ติิดกัับประเทศเพื่่�อนบ้้านคืือ ทางภาคเหนืือติิดกัับรััฐฉาน สาธารณรััฐแห่่งสหภาพเมีียนมาร์์ รวมระยะทาง 
ทั้้�งสิ้้�น 227 กิิโลเมตร (Chiang Mai Provincial Office, 2020) จากเหตุุผลข้้างต้้นทั้้�งด้้านความเจริิญและ 
การมีีพื้้�นที่่�ชายแดนติิดกัับประเทศเพื่่�อนบ้้าน ทำให้้จัังหวััดเชีียงใหม่่เป็็นทั้้�งจัังหวััดต้้นทางและปลายทาง หรืือ
ทางผ่่านของปััญหาการค้ามนุุษย์ ์รวมทั้้�งเป็็นศููนย์ก์ลางการท่องเที่่�ยว การคมนาคมขนส่่ง จึงึมีผีู้้�คนเข้า้มาอยู่่�ใน
จัังหวััดเชีียงใหม่่จำนวนมาก ทั้้�งเข้้ามาอยู่่�อาศััยและทำงานในภาคอุุตสาหกรรมและงานบริิการ ซึ่่�งมีีผลกระทบ
ต่อ่การเกิิดปััญหาสัังคม (MGROnline, 2017) ส่ง่ผลให้้สถานการณ์การค้ามนุุษย์์ในจังัหวััดเชียีงใหม่่ในปััจจุบันั
มีีการแสวงหาประโยชน์์ทางเพศและการค้้าประเวณีีแย่่ลง โดยนำเด็็กอายุุระหว่่าง 5-15 ปีี เข้้าสู่่�กระบวนการ
ค้้าประเวณีเพิ่่�มขึ้้�น โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในเขตพื้้�นที่่�อำเภอเมืืองเชีียงใหม่่พบการแสวงประโยชน์์ทางเพศ 
ในรููปแบบแอบแฝงการค้้าประเวณีเด็็กหญิิงและสตรีีในร้้านคาราโอเกะ ร้้านอาหารกึ่่�งผัับ นวดแผนโบราณ 
ซึ่่�งแอบแฝงการค้าประเวณี สถานอาบอบนวดแอบแฝง อัันนำไปสู่่�การขายบริการทางเพศ อีีกทั้้�งยัังพบว่่า 
ในช่ว่งปี ีพ.ศ. 2562-พ.ศ. 2563 (1 ม.ค. 62-31 ก.ค. 63) มีกีารดำเนินิคดีกีารค้า้มนุษุย์ใ์นพื้้�นที่่�จังัหวัดัเชียีงใหม่่ 
จำนวน 24 คดีี เป็็นรููปแบบการแสวงหาประโยชน์์โดยมิิชอบจากการค้้าประเวณีีมีีจำนวนถึึง 9 คดีี จึึงทำให้้
สถานการณ์์การค้้าประเวณีในปััจจุุบัันในพื้้�นที่่�จัังหวััดเชีียงใหม่่ยัังคงน่่าเป็็นห่่วง (Chiang Mai Provincial 
Office, 2020)

สำหรับัหลักัใหญ่ใ่จความสำคัญัในการป้อ้งกันัอาชญากรรม ทำได้โ้ดยการจัดัลักัษณะความเป็น็อยู่่�ทั่่�วไป
ทั้้�งในระดัับเมืือง ชุุมชน รวมทั้้�งละแวกบ้้าน ในรููปแบบที่่�เป็็นการสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างสมาชิิกใน
ชุุมชนเพื่่�อให้้สะดวกต่่อการควบคุุม สัังเกต และตรวจตรา โดยไม่่เป็็นการก้้าวล่่วงต่่อสิิทธิิเสรีีภาพส่่วนบุุคคล 
รวมทั้้�งเพ่ื่�อสนัับสนุุนให้้สมาชิิกในชุุมชนได้้มีีส่่วนร่่วมในการป้องกัันอาชญากรรมให้้ปลอดภััยจากอัันตราย 
ต่อ่ชีวีิติ และทรัพัย์ส์ินิทั้้�งของตนเองและบุคุคลอื่�น (Piamsomboon, 1983) ดังันั้้�นหากประชาชนได้ม้ีสี่ว่นร่ว่ม
ในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้าประเวณีี อาจจะเป็็นหนึ่่�งในหนทางที่่�จะลดหรืือยัับยั้้�งปริิมาณของ 
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การค้้าประเวณีีลงได้้ หรืือช่่วยให้้การค้้าประเวณีีมีีจำนวนไม่่มากไปกว่่านี้้� เพราะการมีีส่่วนร่่วมของประชาชน
จะเป็็นการสร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับสัังคมจากการช่วยกัันสอดส่่องดููแล แจ้้งเบาะแส ก่่อให้้เกิิดความสงบสุข
ของสัังคมในการดำรงชีีวิิตต่่อไป

จากที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นผู้้�วิจิัยัมีีความสนใจที่่�จะศึกึษาถึึงระดัับการมีส่ว่นร่่วมของประชาชนในการป้องกััน
และแก้้ไขปัญัหาการค้าประเวณีใีนเขตอำเภอเมืือง จังัหวััดเชียีงใหม่่ รวมถึงึศึกึษาแนวทางการป้องกันัและแก้้ไข
ปัญัหาการค้า้ประเวณีใีนเขตอำเภอเมืือง จังัหวัดัเชียีงใหม่อ่ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพโดยการมีสี่ว่นร่ว่มของประชาชน 
อีกีทั้้�งเพื่่�อศึกึษาถึงึปัจัจััยส่ว่นบุคุคลที่่�แตกต่า่งกันักับัการมีสี่ว่นร่ว่มของประชาชนในการป้อ้งกันัและแก้ไ้ขปัญัหา
การค้้าประเวณีีในเขตอำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่

วััตถุุประสงค์์

1.	 เพ่ื่�อศึึกษาระดัับการมีส่่วนร่่วมของประชาชนในการป้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้าประเวณีีในเขต
อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่

2.	 เพื่่�อศึกึษาระดับัความคิิดเห็็นของประชาชนต่่อแนวทางในการป้องกันัและแก้ไ้ขปัญัหาการค้า้ประเวณีี
ในเขตอำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่

3.	 เพ่ื่�อศึึกษาถึึงปััจจััยส่่วนบุุคคลที่่�แตกต่่างกัันกัับระดัับการมีส่่วนร่่วมของประชาชนและระดัับ 
ความคิิดเห็็นของประชาชนต่่อแนวทางในการป้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้าประเวณีีในเขตอำเภอเมืือง  
จัังหวััดเชีียงใหม่่

แนวคิิดทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องและกรอบแนวคิิด

1.	 ความหมายของการมีีส่่วนร่่วม
	 การมีีส่่วนร่่วมของประชาชน หมายถึึง การเปิิดโอกาสให้้ประชาชนได้้มีีส่่วนร่่วมในทุุกขั้้�นตอนของ

การทำงาน โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่การมีีส่่วนร่่วมในการคิิดริิเริ่่�ม ร่่วมกัันกำหนดนโยบาย ร่่วมกัันวางแผน ตััดสิินใจและ
ปฏิิบััติิตามแผนที่่�วางไว้้ ร่่วมกัันตรวจสอบการใช้้อำนาจรััฐทุุกระดัับ ร่่วมกัันติิดตามประเมิินผลและรัับผิิดชอบ
ในเรื่่�องต่่าง ๆ อัันมีีผลกระทบถึึงประชาชน ชุุมชนและเครืือข่่ายทุุกรููปแบบในพื้้�นที่่� (Office of the Election 
Commission of Thailand, 2017)

	 Poungjad (2015) ให้้ความหมายการมีีส่่วนร่่วมไว้้ว่่า การเปิิดโอกาสให้้ประชาชนทุุกภาคส่่วนร่่วม
ในกระบวนการนโยบายสาธารณะ การตััดสิินใจ ติิดตามตรวจสอบ ประเมิินผล อย่่างมีีอิิสรภาพ เสมอภาค

2.	 องค์์ประกอบของการมีีส่่วนร่่วมของประชาชน
	 Kokpol (2005) ได้้กล่่าวว่่า องค์์ประกอบสำคััญของการมีีส่่วนร่่วมร่่วมของประชาชน คืือ
	 2.1	 การมีีส่่วนร่่วมของประชาชนเป็็นกระบวนการที่่�มีีความต่่อเนื่่�อง มีีการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันของ 

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องทั้้�งภาครััฐ องค์์กรเอกชน และประชาชนทั่่�วไป โดยเน้้นการสื่�อสารสองทาง ทั้้�งช่อ่งทางที่่�เป็น็ทางการ
และไม่่เป็็นทางการ ไม่่ใช่่การกระทำครั้้�งเดีียวแล้้วเสร็็จสิ้้�น แต่่ควรเกิิดขึ้้�นตลอดทั้้�งโครงการ

	 2.2	 เป้้าหมายของการมีส่่วนร่่วมไมใช่่เพีียงการจััดให้้มีีการรัับฟัังความคิิดเห็็นตามกฎหมาย หรืือ
การทำให้้ความขััดแย้้งหมดไป หากแต่่กระบวนการมีส่่วนร่่วมของประชาชนควรมุ่่�งเน้้นให้้ประชาชนเข้้ามามีี
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ส่่วนร่่วมอย่่างกว้้างขวาง และเป็็นวิิธีีการเพื่่�อทำให้้การตััดสิินใจของทางภาครััฐดีีขึ้้�นและเป็็นที่่�ยอมรัับร่่วมกััน
3.	 แนวคิิดการมีีส่่วนร่่วมของประชาชน
	 แนวคิิดการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนตามรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พุุทธศัักราช 2560 

ประกอบด้้วย 
	 หมวด 3 สิิทธิิและเสรีีภาพของปวงชนชาวไทย
	 มาตรา 43 (3) บุุคคลและชุุมชนย่่อมมีีสิิทธิิที่่�จะร่่วมกัับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นหรืือรััฐ 

ในการดำเนิินการ รวมทั้้�งมีีสิิทธิิเข้้าช่ื่�อกัันเพ่ื่�อเสนอแนะต่่อหน่่วยงานของรััฐให้้ดำเนิินการที่่�จะเป็็นประโยชน์์
ต่่อประชาชนหรืือชุุมชน หรืืองดเว้้นไม่่ดำเนิินการในสิ่่�งที่่�กระทบต่่อความเป็็นอยู่่�อย่่างสงบสุุขของประชาชน
หรืือชุมุชน และหน่่วยงานของรััฐต้้องพิจิารณาข้้อเสนอนั้้�นโดยให้ป้ระชาชนมีีส่ว่นร่ว่มในการพิจิารณาด้ว้ยตาม
วิิธีีการที่่�กฎหมายบััญญััติิ

	 หมวด 5 หน้้าที่่�ของรััฐ
	 มาตรา 57 (1) รัฐัต้อ้งอนุรุักัษ์ ์ฟื้้�นฟู ูและส่ง่เสริมิภูมูิปัิัญญาท้อ้งถิ่่�น ศิลิปะ วัฒันธรรม ขนบธรรมเนียีม 

และจารีตีประเพณีอีันัดีีงาม จัดัให้้มีพีื้้�นที่่�สาธารณะสำหรับัการทำกิจิกรรม โดยต้้องส่ง่เสริมิให้ป้ระชาชน ชุมุชน 
และองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ได้้ใช้้สิิทธิิและมีีส่่วนร่่วมด้้วย

	 มาตรา 57 (2) รััฐต้้องอนุุรัักษ์์ คุ้้�มครอง บำรุุงรัักษา ฟื้้�นฟูู ทรััพยากรธรรมชาติิ สิ่่�งแวดล้้อม และ
ความหลากหลายทางชีวีภาพ โดยต้อ้งให้ป้ระชาชน และชุมุชนท้อ้งถิ่่�นมีสี่ว่นร่ว่มดำเนินิการและได้ร้ับัประโยชน์์
จากการดำเนิินการด้้วย

	 หมวด 6 แนวนโยบายแห่่งรััฐ
	 มาตรา 65 รััฐต้้องจััดให้้มีียุุทธศาสตร์์ชาติิเป็็นเป้้าหมายการพััฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืนตามหลััก 

ธรรมาภิิบาลเพื่่�อใช้้เป็็นกรอบในการจััดทำแผนต่่าง ๆ ให้้สอดคล้้องและบููรณาการกัันเพื่่�อให้้เกิิดเป็็นพลััง 
ผลัักดัันร่่วมกัันไปสู่่�เป้้าหมายดัังกล่่าว ซึ่่�งในการจััดทำ การกำหนดเป้้าหมาย ระยะเวลาที่่�จะบรรลุุเป้้าหมาย 
และสาระที่่�ควรมีใีนยุทุธศาสตร์ช์าติิให้เ้ป็น็ไปตามหลักัเกณฑ์์และวิธิีกีารที่่�กฎหมายบัญัญััติ ิโดยต้้องมีบีทบัญัญััติิ
เกี่่�ยวกับการมีส่่วนร่่วมและการรับฟัังความคิิดเห็็นของประชาชนทุุกภาคส่่วนอย่่างทั่่�วถึงด้้วย (Constitution 
of the Kingdom of Thailand, B.E. 2017)

4.	 ความหมายของการค้้าประเวณีี การค้้าประเวณีี ตามความหมายในมาตรา 4 แห่่งพระราชบััญญััติิ
ป้้องกัันและปราบปรามการค้าประเวณีี พ.ศ. 2539 หมายความว่่า การยอมรัับการกระทำชำเรา หรืือ 
การยอมรัับการกระทำอื่่�นใด หรืือการกระทำอื่่�นใดเพื่่�อสำเร็็จความใคร่่ในทางกามารมณ์์ของผู้้�อื่่�น อัันเป็็น 
การสำส่่อนเพื่่�อเป็็นสิินจ้้างหรืือประโยชน์์อื่่�นใด ทั้้�งนี้้� ไม่่ว่่าผู้้�ยอมรัับการกระทำและผู้้�กระทำจะเป็็นบุุคคล 
เพศเดีียวกันหรืือคนละเพศ (Prevention and suppression of prostitution act, B.E. 1996, 1996)  
ซึ่่�งในงานวิิจััยนี้้� หมายถึึง การค้้าประเวณีีโดยมีีวิิธีีการเข้้าสู่่�เส้้นทางดัังกล่่าวทั้้�ง 2 รููปแบบ คืือ ผ่่านการชัักชวน
หรืือแนะนำโดยผู้้�ที่่�สนิทิสนมและมีีความใกล้ช้ิดิกันั ซ่ึ่�งการค้า้ประเวณีรีูปูแบบนี้้�มักัจะอยู่่�ในลักัษณะบาร์อ์ะโกโก้้ 
ไนต์ค์ลัับ ผับั สถานนวดแผนโบราณ ร้า้นคาราโอเกะ โรงแรม เลานจ์ ์และจากอีกีช่อ่งหนึ่่�งคืือ ทางสังัคมออนไลน์ 
มัักจะอยู่่�ในลัักษณะของสาวไซด์์ไลน์์

5.	รู ูปแบบการค้้าประเวณีี Narongkitpanich (2018) ได้้แบ่่งรููปแบบของการค้้าประเวณีีตามลัักษณะ
ของการตััดสิินใจกระทำการค้้าประเวณีีได้้ 3 รููปแบบ คืือ
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	 5.1	 การค้า้ประเวณีทีี่่�กระทำโดยสมัคัรใจ คืือ ผู้้�กระทำการค้า้ประเวณีตีัดัสินิใจค้า้ประเวณีดี้ว้ยตนเอง 
โดยไม่ม่ีผีู้้�ใดบังัคับัหรืือข่ม่ขืืนใจ โดยสาเหตุขุองการตัดัสินิใจมาจากหลายปัจัจัยั เช่น่ ปัญัหาความยากจน ปัญัหา
ทางเศรษฐกิิจ มีีภาระเลี้้�ยงดููครอบครััว เพื่่�อตอบแทนบุุญคุุณพ่่อแม่่ ความฟุ้้�งเฟ้้อ เป็็นต้้น

	 5.2	 การค้้าประเวณีีที่่�กระทำโดยไม่่สมััครใจ คืือ การค้าประเวณีีที่่�กระทำโดยถููกหลอกลวง ชัักจููง 
หรืือถููกบัังคัับ โดยไม่่ได้้สมััครใจมาค้้าประเวณีี ซึ่่�งในปััจจุุบัันเรีียกว่่า ปััญหาการค้้ามนุุษย์์

	 5.3	 การถููกจููงใจให้้กระทำการค้าประเวณีีในภายหลััง คืือ ผู้้�ค้้าประเวณีีได้้เข้้ามาทำงานใน 
สถานบริกิารโดยไม่ไ่ด้ตั้ัดสินิใจค้า้ประเวณีใีนระยะแรก แต่อ่าศัยัสภาพแวดล้อ้มในการทำงานสร้า้งแรงจูงูใจด้ว้ย
วิิธีีการต่่าง ๆ ทำให้้เกิิดความคล้้อยตามและตััดสิินใจค้้าประเวณีีในภายหลััง

6.	 ทฤษฎีีชุุมชนสััมพัันธ์์ (Community Relations Theory)
	 ทฤษฎีีชุุมชนสััมพัันธ์์มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อลดโอกาสของการเกิิดอาชญากรรมในชุุมชน ซ่ึ่�งแนวคิดที่่�

สำคััญ คืือ การจััดลัักษณะความเป็็นอยู่่�ทั่่�วไปทั้้�งในระดัับเมืือง ชุุมชน รวมทั้้�งละแวกบ้้าน ในรููปแบบที่่�เป็็น 
การเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างสมาชิิกในชุุมชนเพื่่�อให้้สะดวกต่่อการควบคุุม สัังเกต และตรวจตรา 
โดยไม่่เป็็นการก้าวล่วงต่่อสิิทธิิเสรีีภาพส่่วนบุุคคล รวมทั้้�งเพ่ื่�อสนัับสนุุนให้้สมาชิิกในชุุมชนได้้มีีส่่วนร่่วม 
ในการป้้องกัันอัันตรายต่่อชีีวิิต และทรััพย์์สิินทั้้�งของตนเองและบุุคคลอื่่�นให้้ปลอดภััยจากอาชญากรรม และ
เสนอให้้มีีการปรัับบทบาทใหม่่สำหรัับตำรวจท้้องที่่�ทั้้�งหมด ซึ่่�งตำรวจตามแนวทฤษฎีีนี้้�จะมีีบทบาทเป็็น 
ฝ่่ายวางแผน สนัับสนุุน และให้้คำปรึึกษาแก่่ชุุมชนในการป้้องกัันอาชญากรรม และจะไม่่อยู่่�ในฐานะเป็็น 
ผู้้�รัับผิิดชอบหลัักในการป้้องกัันอาชญากรรมอีีกต่่อไป Piamsomboon (1983)

7.	 แนวคิิดคุุณลัักษณ์์สตรีีสามารถอธิิบายถึึงสาเหตุุที่่�ทำให้้ผู้้�หญิิงก่่ออาชญากรรมมากขึ้้�น มีีอยู่่�หลาย
ทฤษฎีีด้้วยกััน แต่่แนวคิิดทฤษฎีีที่่�สำคััญและเกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับสาเหตุุการก่่ออาชญากรรมโดยผู้้�หญิิง ได้้แก่่

	 7.1	 ทฤษฎีีคุุณลัักษณ์์ของสตรีีแบบอิสระ (Women liberation theories) มีีแนวคิดว่่า  
การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพสัังคมทำให้้บทบาทหน้้าที่่�ของผู้้�หญิิงและผู้้�ชายมีีความเท่่าเทีียมกัันในหลาย ๆ  ด้า้น 
เช่น่ โอกาสในการเข้า้ทำงาน โอกาสในการศึึกษา และโอกาสในด้้านเศรษฐกิิจ เป็็นต้้น จึงึส่่งผลให้้ผู้้�หญิิงมีีโอกาส
ที่่�จะกระทำความผิิดหรืือมีีพฤติิกรรมฝ่่าฝืืนกฎหมายที่่�ใกล้้เคีียงกัับผู้้�ชาย (Khruakham, 2019a)

	 7.2	 ทฤษฎีคุีุณลักัษณ์์ของสตรีีแบบมาร์ค์ซิิส (Marxist feminism) มีแีนวคิดว่า่ผู้้�หญิิงจะอยู่่�ในชนชั้้�น
ที่่�ด้้อยกว่่าผู้้�ชาย คืือ ชนชั้้�นกรรมกรที่่�อยู่่�ในระบบทุุนนิิยม ทำให้้ผู้้�หญิิงอยู่่�ในสถานะของกลุ่่�มผู้้�ใช้้แรงงาน  
ไม่่สามารถที่่�จะเป็็นผู้้�ปกครองใครได้้ ต้อ้งพึ่่�งพาอาศััยผู้้�ชายในการดำรงชีีวิติในสัังคม ซ่ึ่�งการกดขี่่�ข่ม่เหงดัังกล่่าว
ทำให้้ผู้้�หญิิงเอาชีีวิิตรอดในระบบทุนนิิยมด้้วยการก่ออาชญากรรม และอาชญากรรมที่่�เกิิดตามแนวคิดทฤษฎีี
นี้้�คืือ การประกอบอาชีีพค้้าประเวณีีหรืือการเป็็นโสเภณีีของผู้้�หญิิงนั่่�นเอง (Khruakham, 2019a)
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กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

	  ตััวแปรอิิสระ						       ตััวแปรตาม

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

ปััจจััยส่่วนบุุคคล
-	 เพศ
- 	อายุุ
- 	สถานภาพ
- 	ระดัับการศึึกษาสููงสุุด
- 	อาชีีพ
- 	รายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน

-	 การมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในป้้องกัันและแก้้ไข
ปััญหาการค้้าประเวณีี

- 	ระดัับความคิิดเห็็นของประชาชนต่่อแนวทางใน
การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้้าประเวณีี

ระเบีียบวิิธีีวิิจััย

การศึกึษาวิจิัยัครั้้�งนี้้�เป็น็การวิจิัยัเชิงิปริมิาณ (Quantitative Research) โดยผู้้�วิจิัยัมีวีิธิีกีารเก็บ็รวบรวม
ข้้อมููล ดัังนี้้�

1.	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง
	 1.1	ประชากร คืือ ประชาชนที่่�บรรลุนุิติิภิาวะมีอีายุ ุ20 ปีบีริบิูรูณ์ข์ึ้้�นไปที่่�อาศัยัอยู่่�ในเขตอำเภอเมืือง 

จัังหวััดเชีียงใหม่่ จำนวนทั้้�งสิ้้�น 185,075 คน (Chiang Mai Provincial Public Health Office, 2021)
	 1.2	กลุ่่�มตััวอย่่าง จะใช้้การสุ่่�มเลืือกจากประชากรทั้้�งหมด โดยการเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างตามสะดวก 

(Convenience Sampling) และกำหนดกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการศึึกษาวิิจััยโดยใช้้สููตรการคำนวณของ 
ยามาเน่่ (Yamane, 1973) โดยกำหนดค่่าความเชื่่�อมั่่�นร้้อยละ 95 และค่่าความคลาดเคลื่่�อนร้้อยละ 5  
ได้้กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการศึึกษาวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ 400 คน

2.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการศึึกษาวิจิัยัครั้้�งนี้้�เป็น็แบบสอบถาม (Questionnaire) สร้า้งขึ้้�นตามวัตัถุปุระสงค์์ 

ขอบเขตเนื้้�อหา และกรอบแนวคิดที่่�กำหนดไว้ข้้า้งต้น้ เพื่่�อใช้ใ้นการเก็็บรวบรวมข้้อมูลู โดยผู้้�ตอบแบบสอบถาม
เป็็นผู้้�อ่่านคำถาม และกรอกคำตอบด้้วยตนเอง (Self-Administered Questionnaires) ซึ่่�งเครื่่�องมืือที่่�ผู้้�วิิจััย
สร้้างขึ้้�น แบ่่งออกเป็็น 3 ตอน ดัังนี้้�

	 ตอนที่่� 1 ปััจจััยส่่วนบุุคคลของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้้วย เพศ อายุุ สถานภาพ ระดัับ 
การศึึกษาสููงสุุด อาชีีพ และรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน โดยลัักษณะแบบสอบถามเป็็นแบบตรวจสอบรายการ

	 ตอนที่่� 2 เป็็นข้้อคำถามเกี่่�ยวกัับการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้้า
ประเวณีใีนเขตอำเภอเมืือง จังัหวััดเชียีงใหม่่ โดยคำถามในตอนที่่� 2 นี้้�มีลีักัษณะเป็็นคำถามประเภทมาตราส่่วน
ประมาณค่า่ (Rating Scale) ซ่ึ่�งกำหนดให้ผู้้้�ตอบแบบสอบถามเลืือกได้ค้ำตอบเดียีว และกำหนดการให้ค้ะแนน
คำตอบของแบบสอบถาม 5 ระดัับ โดยคะแนนที่่�ได้้จากการรวบรวมจะนำมาคำนวณหาค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และ
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ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยจะมีีการแปลความหมายค่่าเฉลี่่�ยของผลการวิิเคราะห์์
ข้้อมููลโดยใช้้เกณฑ์์ในการวิิเคราะห์์ในระดัับความคิิดเห็็นของกลุ่่�มตััวอย่่าง (Srisa-ard, 2017)

	 ตอนที่่� 3 เป็็นข้้อคำถามเกี่่�ยวกัับความคิิดเห็็นของประชาชนต่่อแนวทางในการป้้องกัันและแก้้ไข
ปัญัหาการค้า้ประเวณีใีนเขตอำเภอเมืือง จัังหวัดัเชียีงใหม่ ่โดยคำถามในตอนที่่� 3 นี้้�มีลีักัษณะเป็น็คำถามประเภท
มาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) ซึ่่�งกำหนดให้้ผู้้�ตอบแบบสอบถามเลืือกได้้คำตอบเดีียว และกำหนด 
การให้ค้ะแนนคำตอบของแบบสอบถาม 5 ระดับั โดยคะแนนที่่�ได้จ้ากการรวบรวมจะนำมาคำนวณหาค่า่เฉลี่่�ย 
(Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยจะมีีการแปลความหมายค่่าเฉลี่่�ยของผล 
การวิิเคราะห์ข์้อ้มูลูโดยใช้เ้กณฑ์ใ์นการวิเิคราะห์ใ์นระดับัความคิดิเห็น็ของกลุ่่�มตัวัอย่า่ง ดังันี้้� (Srisa-ard, 2017)

3.	 การสร้้างและการตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�องมืือ
	 การตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิงิเนื้้�อหา (Content Validity) จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่า่น โดยข้้อคำถาม

แต่่ละข้้อจะต้้องมีีค่่า (Index of Item Objective Congruence: IOC) ตั้้�งแต่่ 0.5 ขึ้้�นไปและมีีค่่าอยู่่�ระหว่่าง 
0.50–1.00 หลัังจากนั้้�นนำแบบสอบถามไปทดสอบกัับประชาชนที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 30 คน เพื่่�อหา 
ค่า่ความเชื่่�อมั่่�น โดยเกณฑ์์ค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบทดสอบทั้้�งฉบัับจะต้้องมีีค่า่ตั้้�งแต่่ 0.70 ขึ้้�นไป (Khruakham, 
2019b) ซึ่่�งผลจากการวิิเคราะห์์ค่่า Cronbach's alpha ของแบบสอบถามที่่�ใช้้ในการศึึกษาวิิจััยครั้้�งนี้้�มีี 
ค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.872

4.	 วิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููลที่่�ใช้้ในการศึึกษาวิิจััยครั้้�งนี้้� ใช้้วิิธีีการส่่งแบบสอบถามโดยตรงไปยััง
ประชากรกลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ ประชาชนที่่�อาศััยอยู่่�ในเขตอำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ ก่่อนที่่�จะกรอก
แบบสอบถาม ผู้้�วิิจััยได้้อธิิบายถึึงรายละเอีียดต่่าง ๆ ในแบบฟอร์์มให้้ทราบ และให้้กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นผู้้�กรอก
แบบสอบถามด้้วยตััวเองจากแบบสอบถามออนไลน์ Google Documents โดยใช้ร้ะยะเวลาเก็็บรวบรวมข้้อมูลู
เป็็นระยะเวลา 1 เดืือน คืือ เดืือนธัันวาคม พ.ศ. 2564

5.	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล จากข้้อมููลที่่�รวบรวมได้้ ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อหาคำตอบด้้วย
โปรแกรมสำเร็็จรููป สำหรัับสถิิติิที่่�ใช้้วิิเคราะห์์ข้้อมููล มีีดัังนี้้�

	 5.1	สถิิติิเชิิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เป็็นการนำค่่าสถิิติิต่่าง ๆ เช่่น ความถี่่�  
(Frequencies) ร้อ้ยละ (Percentage) ค่า่เฉลี่่�ย (Mean) และส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
มาเพื่่�อใช้้ในการพรรณนาข้้อมููลปััจจััยส่่วนบุุคคลของผู้้�ตอบแบบสอบถาม

	 5.2	สถิิติิเชิิงอนุุมาน (Inferential Statistics) ใช้้วิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ โดยใช้้ค่่าสถิิติิ t-test  
สำหรัับการทดสอบความแตกต่่างค่่าเฉลี่่�ยของเพศ ซึ่่�งจำแนกออกเป็็น 2 กลุ่่�ม ส่่วนอายุุ สถานภาพ ระดัับ 
การศึกึษาสูงูสุดุ อาชีีพ และรายได้เ้ฉลี่่�ยต่อ่เดืือน ซ่ึ่�งจำแนกได้้มากกว่า่ 2 กลุ่่�มขึ้้�นไป ใช้ห้ลักัการของการวิเิคราะห์์
ความแปรปรวนแบบทางเดีียว (One-way ANOVA) โดยใช้้ค่่าสถิิติิ F-test หากค่่าสถิิติิ F-test พบ 
ความแตกต่่างอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิจึึงทำการทดสอบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยแต่่ละคู่่�โดยใช้้วิิธีี  
Least-Significant Difference (LSD) แต่่ในกรณีีที่่�ไม่่ผ่่านเงื่่�อนไขเนื่่�องจากข้้อมููลของแต่่ละกลุ่่�มมีี 
ค่่าความแปรปรวนไม่่เท่่ากััน จะใช้้ค่่าสถิิติิ Welch-test ในการวิิเคราะห์์ความแปรปรวน หากค่่าสถิิติิ  
Welch-test พบความแตกต่่างอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิจึึงทำการทดสอบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยแต่่ละคู่่�
โดยใช้้วิิธีี Games-Howell
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ผลการศึึกษา

ผู้้�วิิจััยได้้แบ่่งการนำเสนอข้้อมููลออกเป็็น 4 ส่่วน ดัังนี้้�
1.	 การวิิเคราะห์์ปััจจััยส่่วนบุุคคล ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลปััจจััยส่่วนบุุคคลของผู้้�ตอบแบบสอบถาม  

ซึ่่�งผู้้�ตอบแบบสอบถามมีจีำนวนทั้้�งสิ้้�น 400 คน พบว่า่ มากกว่า่ครึ่่�งเป็น็เพศหญิงิร้อ้ยละ 66.00 เพศชายมีเีพียีง
ร้้อยละ 34.00 ส่่วนใหญ่่มีีอายุุ 20-29 ปีี คิิดเป็็นร้้อยละ 40.25 รองลงมามีีอายุุ 30-39 ปีี คิิดเป็็นร้้อยละ 40.00 
และมีีอายุุ 40-49 ปีี คิิดเป็็นร้้อยละ 9.75 ตามลำดัับ ส่่วนใหญ่่มีีสถานภาพโสด คิิดเป็็นร้้อยละ 68.00  
รองลงมามีีสถานภาพสมรส คิิดเป็็นร้้อยละ 28.25 และมีีสถานภาพหม้้าย/หย่่าร้้าง/แยกกัันอยู่่�คิิดเป็็นร้้อยละ 
3.75 ตามลำดับั ส่ว่นใหญ่ม่ีรีะดับัการศึกึษาสูงูสุดุปริญิญาตรี ีคิดิเป็น็ร้อ้ยละ 63.50 รองลงมามีรีะดับัการศึกึษา
สููงสุุดปริิญญาโท คิิดเป็็นร้้อยละ 26.50 และมีีระดัับการศึึกษาสููงสุุดต่่ำกว่่าปริิญญาตรีี คิิดเป็็นร้้อยละ 9.25 
ส่ว่นใหญ่ป่ระกอบอาชีพีข้า้ราชการ/รัฐัวิสิาหกิจิ/ลูกูจ้้างของรัฐั คิดิเป็็นร้อ้ยละ 44.75 รองลงมาประกอบอาชีพี
ลูกูจ้า้ง/พนักังานบริษิัทัเอกชน คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 23.00 และประกอบอาชีพีเจ้า้ของกิจิการ/ธุรุกิจิส่ว่นตัวั/ค้า้ขาย 
คิิดเป็็นร้้อยละ 14.00 ตามลำดัับ ส่่วนใหญ่่มีีรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน 10,000-19,999 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 33.25 
รองลงมามีีรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน 20,000-29,999 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 28.25 และมีีรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน 
30,000-39,999 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 15.00 ตามลำดัับ

2.	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลระดัับการมีส่่วนร่่วมของประชาชนในการป้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้า
ประเวณีีในเขตอำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ พบว่่าระดัับการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการป้้องกัันและแก้้ไข
ปััญหาการค้าประเวณีในเขตอำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่มีีค่่าเฉลี่่�ยในภาพรวมอยู่่�ในระดัับน้อย (X̅̅ = 2.40, 
S.D. = 0.95) โดยการมีส่ว่นร่่วมของประชาชนข้้อที่่�มีคี่า่เฉลี่่�ยสูงูสุดุ คืือ การสนับัสนุนุการต่อ่ต้า้นการค้าประเวณีี
มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก (X̅̅ = 3.60, S.D. = 1.38) รองลงมา คืือ การที่่�ได้้มีีส่่วนร่่วมในการป้้องกัันและแก้้ไข
ปััญหาการค้้าประเวณีีมีีความสำคััญอยู่่�ในระดัับปานกลาง (X̅̅ = 3.23, S.D. = 1.22) อัันดัับที่่� 3 คืือ การได้้รัับรู้้� 
และติิดตามข่่าวสารเกี่่�ยวกัับปััญหาการค้้าประเวณีีมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับปานกลาง (X̅̅ = 2.79, S.D. = 0.87) 
อัันดัับที่่� 4 คืือ เจ้้าหน้้าที่่�รััฐได้้เปิิดโอกาสให้้มีีส่่วนร่่วมในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้้าประเวณีีมีีค่่าเฉลี่่�ย
อยู่่�ในระดัับน้้อย (X̅̅ = 2.24, S.D. = 0.99) อัันดัับที่่� 5 คืือ การได้้มีีการปรึึกษาหารืือกัันในครอบครััวของท่่านถึึง
ปััญหาการค้้าประเวณีีมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับน้้อย (X̅̅ = 2.19, S.D. = 0.90)

3.	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลระดัับความคิิดเห็็นของประชาชนต่่อแนวทางในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา
การค้้าประเวณีีในเขตอำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ พบว่าระดัับความคิิดเห็็นของประชาชนต่่อแนวทางใน 
การป้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้าประเวณีใีนเขตอำเภอเมืือง จังัหวััดเชียีงใหม่่มีค่ี่าเฉลี่่�ยในภาพรวมอยู่่�ในระดัับ
มาก (X̅̅ = 3.95, S.D. = 1.04) โดยระดัับความคิิดเห็็นของประชาชนข้้อที่่�มีคี่า่เฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ การมีส่ว่นร่่วมของ
คนในครอบครััวมีความสำคััญต่่อการป้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้าประเวณีีมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก 
(X̅̅ = 4.26, S.D. = 0.93) รองลงมา คืือ การมีีส่่วนร่่วมให้้คนในชุุมชนมีีอาชีีพและรายได้้ที่่�มั่่�นคงเป็็นแนวทาง
การที่่�จะป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้าประเวณีีได้้มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก (X̅̅ = 4.18, S.D. = 0.94) และ 
การไม่่เปิิดเผยข้้อมูลูของผู้้�ให้้เบาะแสในการกระทำผิิดมีคีวามสำคััญต่่อการมีส่่วนร่่วมของประชาชนป้้องกัันและ
แก้้ไขปััญหาการค้้าประเวณีีมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก (X̅̅ = 4.18, S.D. = 1.00) อัันดัับที่่� 4 คืือ การดำเนิินการ
ที่่�บริสุุทธิ์์� ยุตุิธิรรม ของหน่่วยงานภาครััฐมีีความสำคัญัต่อ่การป้อ้งกันัและแก้ไ้ขปัญัหาการค้า้ประเวณีมีีคี่า่เฉลี่่�ย



บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต110

อยู่่�ในระดัับมาก (X̅̅ = 4.09, S.D. = 1.14) อัันดัับที่่� 5 คืือ การมีีส่่วนร่่วมของประชาชนเป็็นวิิธีีการที่่�จะป้้องกััน
และแก้้ไขปััญหาการค้้าประเวณีีได้้มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก (X̅̅ = 4.06, S.D. = 0.93)

4.	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเปรีียบเทีียบปัจจััยส่่วนบุุคคลที่่�แตกต่่างกัันกัับการมีส่่วนร่่วมของประชาชน
ในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้้าประเวณีีในเขตอำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่

	 4.1	ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิ Independent Sample t-test ที่่�ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� 
0.05 โดยการจำแนกตามเพศ พบว่่าประชาชนในเขตอำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ ที่่�มีีเพศแตกต่่างกัันมีี 
ส่่วนร่่วมในการป้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้าประเวณีีไม่่แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 
ในขณะที่่�ประชาชนในเขตอำเภอเมืือง จังัหวัดัเชียีงใหม่ ่ที่่�มีเีพศแตกต่า่งกันัมีรีะดับัความคิดิเห็น็ของประชาชน
ต่่อแนวทางในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้้าประเวณีีแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

	 4.2	ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลความแปรปรวนแบบทางเดีียว (One-way ANOVA) ที่่�ระดัับนัยสำคััญ
ทางสถิิติิที่่� 0.05 โดยการจำแนกตามอายุุ พบว่่าประชาชนในเขตอำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ ที่่�มีีอายุุแตกต่่าง
กัันมีีส่่วนร่่วมในการป้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้าประเวณีไม่่แตกต่่างกััน ในขณะที่่�ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล
ความแปรปรวนด้้วยค่่าสถิิติิ Welch-test ที่่�ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� 0.05 โดยการจำแนกตามอายุุ พบว่่า
ประชาชนในเขตอำเภอเมืือง จัังหวัดัเชียีงใหม่ ่ที่่�มีอีายุแุตกต่า่งกันัมีรีะดับัความคิดิเห็น็ของประชาชนต่อ่แนวทาง
ในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้้าประเวณีแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 และจาก 
การทดสอบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยแต่่ละคู่่�โดยใช้้วิิธีี Games-Howell พบว่ามีีระดัับความคิิดเห็็นของ
ประชาชนต่อ่แนวทางการป้อ้งกันัและแก้ไ้ขปััญหาการค้า้ประเวณีแีตกต่า่งกันัอย่า่งมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั 
0.05 ทั้้�งหมด 6 คู่่� ได้้แก่่ คู่่�ที่่� 1 คืือ ประชาชนที่่�มีีอายุุ 20-29 ปีี มีีระดัับค่่าเฉลี่่�ยน้้อยกว่่าประชาชนที่่�มีีอายุุ 
50-59 ปีี คู่่�ที่่� 2 คืือ ประชาชนที่่�มีีอายุุ 20-29 ปีี มีีระดัับค่่าเฉลี่่�ยน้้อยกว่่าประชาชนที่่�มีีอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป คู่่�ที่่� 3 
คืือ ประชาชนที่่�มีีอายุุ 30-39 ปีี มีีระดัับค่่าเฉลี่่�ยน้้อยกว่่าประชาชนที่่�มีีอายุุ 50-59 ปีี คู่่�ที่่� 4 คืือ ประชาชนที่่�
มีีอายุุ 30-39 ปีี มีีระดัับค่่าเฉลี่่�ยน้้อยกว่่าประชาชนที่่�มีีอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป คู่่�ที่่� 5 คืือ ประชาชนที่่�มีีอายุุ 40-49 ปีี 
มีีระดัับค่่าเฉลี่่�ยน้้อยกว่่าประชาชนที่่�มีีอายุุ 50-59 ปีี และคู่่�ที่่� 6 คืือ ประชาชนที่่�มีีอายุุ 40-49 ปีี มีีระดัับ 
ค่่าเฉลี่่�ยน้้อยกว่่าประชาชนที่่�มีีอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป

	 4.3	ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลความแปรปรวนแบบทางเดีียว (One-way ANOVA) ที่่�ระดัับนัยสำคััญ
ทางสถิิติิที่่� 0.05 โดยการจำแนกตามสถานภาพ พบว่่าประชาชนในเขตอำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ ที่่�มีี
สถานภาพแตกต่่างกัันมีีส่่วนร่่วมในการป้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้าประเวณีีไม่่แตกต่่างกััน ในขณะที่่�
ประชาชนในเขตอำเภอเมืือง จังัหวัดัเชียีงใหม่ ่ที่่�มีสีถานภาพแตกต่า่งกันัมีรีะดับัความคิดิเห็น็ของประชาชนต่อ่
แนวทางการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้าประเวณีีแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 และ
จากการทดสอบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยแต่่ละคู่่�โดยใช้้วิิธีี Least-Significant Difference (LSD) พบว่่ามีี
ระดัับความคิิดเห็็นของประชาชนต่่อแนวทางการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้้าประเวณีีแตกต่่างกัันอย่่าง 
มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 โดยประชาชนที่่�มีีสถานภาพโสด มีีระดัับค่่าเฉลี่่�ยน้้อยกว่่าประชาชนที่่�มีี
สถานภาพสมรส

	 4.4	ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลความแปรปรวนด้้วยค่่าสถิิติิ Welch-test ที่่�ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� 
0.05 โดยการจำแนกตามระดัับการศึึกษาสููงสุุด พบว่่าประชาชนในเขตอำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ ที่่�มีีระดัับ
การศึึกษาสููงสุุดแตกต่่างกัันมีีส่่วนร่่วมในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้้าประเวณีีไม่่แตกต่่างกััน อีีกทั้้�ง 
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ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลความแปรปรวนแบบทางเดีียว (One-way ANOVA) ที่่�ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� 0.05 
โดยการจำแนกตามระดัับการศึึกษาสููงสุุด พบว่่า ประชาชนในเขตอำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ ที่่�มีีระดัับ 
การศึึกษาสููงสุุดแตกต่่างกัันมีีระดัับความคิิดเห็็นของประชาชนต่่อแนวทางการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา 
การค้้าประเวณีีไม่่แตกต่่างกััน

	 4.5	ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลความแปรปรวนแบบทางเดีียว (One-way ANOVA) ที่่�ระดัับนัยสำคััญ
ทางสถิิติิที่่� 0.05 โดยการจำแนกตามอาชีีพ พบว่่าประชาชนในเขตอำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ ที่่�มีีอาชีีพแตก
ต่่างกัันมีีส่่วนร่่วมในการป้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้าประเวณีีแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 
0.05 และจากการทดสอบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยแต่่ละคู่่�โดยใช้้วิิธีี Least-Significant Difference (LSD) 
พบว่ามีีส่่วนร่่วมในการป้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้าประเวณีีแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 
0.05 ทั้้�งหมด 2 คู่่� ได้้แก่่ คู่่�ที่่� 1 คืือ อาชีีพข้้าราชการ/รััฐวิิสาหกิิจ/ลููกจ้้างของรััฐกัับอาชีีพเจ้้าของกิิจการ/ธุุรกิิจ
ส่ว่นตัวั/ค้า้ขาย โดยที่่�อาชีพีข้้าราชการ/รัฐัวิสิาหกิจิ/ลูกูจ้้างของรัฐั มีรีะดับัค่า่เฉลี่่�ยมากกว่า่อาชีพีเจ้า้ของกิจิการ/
ธุุรกิิจส่่วนตััว/ค้้าขาย คู่่�ที่่� 2 คืือ อาชีีพข้้าราชการ/รััฐวิิสาหกิิจ/ลููกจ้้างของรััฐกัับอาชีีพอื่่�น ๆ  โดยที่่�อาชีีพ
ข้้าราชการ/รััฐวิิสาหกิิจ/ลููกจ้้างของรััฐ มีีระดัับค่่าเฉลี่่�ยมากกว่่าอาชีีพอื่่�น ๆ  ในขณะที่่�ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล
ความแปรปรวนด้้วยค่่าสถิิติิ Welch-test ที่่�ระดัับนัยสำคััญทางสถิิติทิี่่� 0.05 โดยการจำแนกตามอาชีีพ ประชาชน
ในเขตอำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ ที่่�มีีอาชีีพแตกต่่างกัันมีีระดัับความคิิดเห็็นของประชาชนต่่อแนวทาง 
การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้้าประเวณีีไม่่แตกต่่างกััน 

	 4.6	การวิิเคราะห์์ข้้อมููลความแปรปรวนแบบทางเดีียว (One-way ANOVA) ที่่�ระดัับนััยสำคััญทาง
สถิิติิที่่� 0.05 โดยการจำแนกตามรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน พบว่่าประชาชนในเขตอำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่  
ที่่�มีีรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือนแตกต่่างกัันมีีส่่วนร่่วมในการป้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้าประเวณีีไม่่แตกต่่างกััน  
ในขณะที่่�ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลความแปรปรวนด้้วยค่่าสถิิติิ Welch-test ที่่�ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� 0.05 
โดยการจำแนกตามรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน พบว่่า ประชาชนในเขตอำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ ที่่�มีีรายได้้เฉลี่่�ย
ต่อ่เดืือนแตกต่า่งกันัมีรีะดับัความคิดิเห็น็ของประชาชนต่อ่แนวทางการป้อ้งกันัและแก้ไ้ขปัญัหาการค้าประเวณี
แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 จึึงทำการทดสอบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยแต่่ละคู่่�โดยใช้้
วิิธีี Games-Howell พบว่า ระดัับความคิิดเห็็นของประชาชนต่่อแนวทางในการป้องกัันและแก้้ไขปััญหา 
การค้้าประเวณีีแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 โดยประชาชนที่่�มีีรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน 
10,000-19,999 บาท มีีระดัับค่่าเฉลี่่�ยน้้อยกว่่าประชาชนที่่�มีีรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน 40,000-49,999 บาท

อภิิปรายผล

1. การมีสี่ว่นร่ว่มของประชาชนในการป้อ้งกันัและแก้ไ้ขปัญัหาการค้า้ประเวณีใีนเขตอำเภอเมืือง จังัหวัดั
เชีียงใหม่่ สามารถอภิิปรายผลการวิิจััยได้้ ดัังนี้้�

	  1.1 ระดัับการมีส่ว่นร่่วมของประชาชนในการป้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้าประเวณีใีนเขตอำเภอ
เมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่มีีค่่าเฉลี่่�ยในภาพรวมอยู่่�ในระดัับน้้อย หากวิิเคราะห์์ตามปััจจััยที่่�มีีผลการมีีส่่วนร่่วมของ
ประชาชน ทั้้�งนี้้�เพราะยัังขาดความร่่วมมืือระหว่่างบุุคคล 4 ฝ่่ายที่่�มีีส่่วนสำคััญในการมีีส่่วนร่่วมในโครงการ
พััฒนาสิ่่�งแวดล้้อมชนบท ซึ่่�งประกอบด้้วย ประชาชนในท้้องถิ่่�น ผู้้�นำท้้องถิ่่�น เจ้้าหน้้าที่่�ของภาครััฐ และบุุคคล
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ภายนอก รวมทั้้�งปัจัจัยัอีกีหลายประการที่่�มีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งกับัการมีสี่ว่นร่ว่ม Cohen and Uphoff (1977) เช่น่ 
ประชาชนจำนวนน้้อยได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการมีส่่วนร่่วมในการป้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้า
ประเวณีี มีีการปรึึกษาหารืือกัันของประชาชนจำนวนน้้อยในชุุมชนและในครอบครััวสำหรัับปััญหาการค้้า
ประเวณีี และเจ้้าหน้้าที่่�รััฐได้้เปิิดโอกาสให้้ประชาชนมีีส่่วนร่่วมน้้อยในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้้า
ประเวณีี เป็็นต้้น และสอดคล้้องกัับหลัักการของ Chayaphan (2010) ได้้กล่่าวว่่า ประชาชน คืือหััวใจสำคััญ
ในความสำเร็็จของงานตำรวจ หากตำรวจห่่างจากประชาชน การทำงานของตำรวจจะประสบปััญหามากมาย 
เทคโนโลยีและวิิธีีทำงานรููปแบบเดิิม ๆ กำลัังทำให้้ตำรวจออกห่่างจากประชาชนมากขึ้้�นทุุกทีีหากต้้องการ 
ความสำเร็็จแล้้ว ตำรวจต้้องกลัับหลัังหัันมาหาประชาชน และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Khuttharoj (2018) 
พบว่า การมีส่ี่วนร่ว่มในการประสานความร่ว่มมืือกับัภาครัฐัโดยรวม และการมีสี่ว่นร่ว่มในการสนับัสนุนุกิจิการ
ตำรวจโดยรวม มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับน้อย อาจเพราะเกี่่�ยวข้้องกัับความสามััคคีีกัันภายในชุุมชน รวมถึึง 
ความมั่่�นใจในการปฏิิบััติิงานของตำรวจในการป้้องกัันประชาชน

2.	ร ะดัับความคิิดเห็็นของประชาชนต่่อแนวทางในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้้าประเวณีีในเขต
อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่

	 2.1	ระดัับความคิิดเห็็นของประชาชนต่่อแนวทางในการป้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้้าประเวณีี 
ในเขตอำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่มีีค่่าเฉลี่่�ยในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เนื่่�องจากประชาชนเห็็นว่่า  
การมีส่่วนร่่วมของคนในครอบครััว การมีส่ว่นร่่วมของประชาชนในการติดตามความก้้าวหน้้าในการดำเนิินการ
ของภาครััฐ และการรณรงค์์ของผู้้�นำชุมุชนในการมีสี่ว่นร่ว่มของประชาชนมีคีวามสำคัญัอย่า่งมากต่่อการป้องกััน
และแก้้ไขปััญหาการค้้าประเวณีี อีีกทั้้�งการมีีส่่วนร่่วมให้้คนในชุุมชนมีีอาชีีพและรายได้้ที่่�มั่่�นคงเป็็นวิิธีีการที่่�จะ
ป้อ้งกันัและแก้ไ้ขปัญัหาการค้า้ประเวณีไีด้ม้าก ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัทฤษฎีชีุมุชนสัมัพันัธ์ ์(Community Relations 
Theory) ของ Piamsomboon (1983) ได้้กล่า่วถึงึหลักัใหญ่่ใจความสำคััญในการป้องกัันอาชญากรรมว่่าทำได้้
โดยการจััดลัักษณะความเป็็นอยู่่�ทั่่�วไปทั้้�งในระดัับเมืือง ชุุมชน รวมทั้้�งละแวกบ้้าน ในรููปแบบที่่�เป็็นการสร้้าง
ความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างสมาชิิกในชุุมชนเพื่่�อให้้สะดวกต่่อการควบคุุม สัังเกต และตรวจตรา โดยไม่่เป็็น 
การก้้าวล่่วงต่่อสิิทธิิเสรีีภาพส่่วนบุุคคล รวมทั้้�งเพื่่�อสนัับสนุุนให้้สมาชิิกในชุุมชนได้้มีีส่่วนร่่วมในการป้องกััน
อาชญากรรมให้้ปลอดภััยจากอัันตรายต่่อชีีวิติ และทรััพย์์สินิทั้้�งของตนเองและบุุคคลอื่�น สอดคล้้องกัับรูปแบบ
การบริิการชุุมชน หรืือทีีมเพื่่�อนบ้้าน–ตำรวจ (Community Service Model or Neighborhood–police 
Team) รูปูแบบนี้้�ทำให้ช้ัดัเจนในเรื่่�องของภููมิศิาสตร์ข์องบริเิวณที่่�ควบคุมดููแลเพราะชาวบ้านจะรู้้�จักัชุุมชนของ
ตััวเองดีีที่่�สุุด เน้้นการปฏิิบััติิงานเป็็นหนึ่่�งเดีียวของชาวบ้้านในชุุมชนกัับตำรวจ และประการสุุดท้้ายทำให้้เกิิด
การกระจายอำนาจเพราะประชาชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วม มีีบทบาทในการดูแลสวััสดิิภาพของชุุมชนของตนเอง 
ทำให้้ป้้องกัันอาชญากรรมได้้เป็็นอย่่างดีีเยี่่�ยม (Suthisorn, 2015) และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Phosri 
(2013) พบว่่า ในภาพรวมวิิธีีการป้้องกัันอาชญากรรมด้้วยตนเองของประชาชนที่่�พัักอาศััยอยู่่�ในเขตที่่� 5 และ 
8 ของสถานีีตำรวจภููธรเมืืองสมุุทรปราการ อยู่่�ในระดัับมาก เนื่่�องจากเปิิดไฟนอกบ้้านหรืือรอบบริิเวณบ้้านให้้
ส่่องสว่่างในเวลากลางคืืน และตััดหญ้้า กิ่่�งไม้้ หรืือต้้นไม้้สููงรอบบริิเวณบ้้านอยู่่�เป็็นประจำเพื่่�อให้้สามารถมอง
รอบบริิเวณบ้้านได้้อย่่างชััดเจน และเป็็นการป้้องกัันการหลบซ่่อนตััวของคนร้้าย

3.	ข้ ้อมููลเปรีียบเทีียบปััจจััยส่่วนบุุคคลที่่�แตกต่่างกัันกัับระดัับการมีส่่วนร่่วมของประชาชนและระดัับ
ความคิดิเห็น็ของประชาชนต่อ่แนวทางในการป้อ้งกันัและแก้ไ้ขปัญัหาการค้า้ประเวณีใีนเขตอำเภอเมืือง จังัหวัดั
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เชีียงใหม่่
	 3.1	ประชาชนในเขตอำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ ที่่�มีีเพศแตกต่่างกัันมีีระดัับความคิิดเห็็นของ

ประชาชนต่่อแนวทางในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้้าประเวณีีแตกต่่างกััน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 
Meebumrung (2013) พบว่า ประชาชนที่่�อาศััยอยู่่�ในชุุมชนมััสยิิดมหานาค เขตป้้อมปราบศััตรููพ่่าย 
กรุุงเทพมหานคร จำแนกตามเพศในภาพรวมมีีความแตกต่่างกััน และเม่ื่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่า ทั้้�งด้้าน 
การป้องกัันตนเองและทรััพย์์สิินให้้พ้้นภััยอาชญากรรมและด้้านการเข้้าร่่วมช่่วยเหลืือสนัับสนุุนต่่อกิิจกรรม 
การป้้องกัันอาชญากรรมมีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 และสอดคล้้องกัับงานวิิจััย
ของ Khuttharoj (2018) พบว่า ประชาชนในเขตพื้้�นที่่�องค์์การบริหารส่่วนตำบลเขาดิิน อำเภอบางปะกง 
จัังหวััดฉะเชิิงเทราที่่�มีีเพศต่างกัันมีีส่่วนร่่วมในการป้องกัันอาชญากรรม ในภาพรวมและรายด้้านทุุกด้้าน 
แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 

	 3.2	ประชาชนในเขตอำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ ที่่�มีีอายุุแตกต่่างกัันมีีระดัับความคิิดเห็็นของ
ประชาชนต่่อแนวทางการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้้าประเวณีีแตกต่่างกัันทั้้�งหมด 6 คู่่� ได้้แก่่ คู่่�ที่่� 1 คืือ 
ประชาชนที่่�มีีอายุุ 20-29 ปีี มีีระดัับค่่าเฉลี่่�ยน้้อยกว่่าประชาชนที่่�มีีอายุุ 50-59 ปีี คู่่�ที่่� 2 คืือ ประชาชนที่่�มีีอายุุ 
20-29 ปีี มีีระดัับค่่าเฉลี่่�ยน้้อยกว่่าประชาชนที่่�มีีอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป คู่่�ที่่� 3 คืือ ประชาชนที่่�มีีอายุุ 30-39 ปีี มีีระดัับ
ค่่าเฉลี่่�ยน้้อยกว่่าประชาชนที่่�มีีอายุุ 50-59 ปีี คู่่�ที่่� 4 คืือ ประชาชนที่่�มีีอายุุ 30-39 ปีี มีีระดัับค่่าเฉลี่่�ยน้้อยกว่่า
ประชาชนที่่�มีอีายุ ุ60 ปีขีึ้้�นไป คู่่�ที่่� 5 คืือ ประชาชนที่่�มีอีายุ ุ40-49 ปี ีมีรีะดับัค่า่เฉลี่่�ยน้อ้ยกว่า่ประชาชนที่่�มีอีายุุ 
50-59 ปีี และคู่่�ที่่� 6 คืือ ประชาชนที่่�มีีอายุุ 40-49 ปีี มีีระดัับค่่าเฉลี่่�ยน้้อยกว่่าประชาชนที่่�มีีอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป 
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Kosa (2013) พบว่่าประชาชนพื้้�นที่่�รัับผิิดชอบของสถานีีตำรวจภููธรบางระกำ 
จังัหวััดพิษิณุโุลก ที่่�มีอีายุุที่่�แตกต่่างกััน มีรีะดัับการมีส่ว่นร่่วมในการป้องกัันอาชญากรรม ด้า้นการป้องกัันตนเอง
และทรััพย์์สิินให้้พ้้นภััยอาชญากรรม ด้้านการเข้้าร่่วมช่่วยเหลืือหรืือสนัับสนุุนต่่อกิิจกรรม การป้องกััน
อาชญากรรม ด้า้นการรับรู้้�ข่าวสารอาชญากรรม ด้า้นความรู้้�ความเข้า้ใจในการป้องกัันอาชญากรรม ด้า้นบทบาท
หน้้าที่่�ของตำรวจที่่�ส่่งผลต่่อการป้องกัันอาชญากรรม ด้้านบทบาทของชุุมชนต่่อการป้องกัันอาชญากรรม  
แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Nakprasit (2014) พบว่่า 
ประชาชนในเขตเทศบาลเมืืองลพบุุรีี จัังหวััดลพบุุรีี ที่่�มีีเพศแตกต่่างกัันมีีภาพรวมการมีีส่่วนร่่วมในการป้้องกััน
และแก้้ไขปััญหายาเสพติิดแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 และเมื่่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่า 
ด้า้นการมีส่ว่นร่ว่มในการค้นหาปัญัหา/สาเหตุแุละวางแผนดำเนินิกิจิกรรมแตกต่า่งกันัอย่า่งมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิิ
ที่่�ระดัับ 0.01 และด้้านการมีีส่่วนร่่วมในการลงทุุนและปฏิิบััติิงานแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 
0.001

	 3.3	ประชาชนในเขตอำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ ที่่�มีีสถานภาพแตกต่่างกัันมีีระดัับความคิิดเห็็น
ของประชาชนต่่อแนวทางการป้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้าประเวณีแีตกต่่างกััน โดยประชาชนที่่�มีสีถานภาพ
โสด มีีระดัับค่่าเฉลี่่�ยน้้อยกว่่าประชาชนที่่�มีีสถานภาพสมรส ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Khuttharoj (2018) 
พบว่า่ ประชาชนในเขตพื้้�นที่่�องค์ก์ารบริหิารส่ว่นตำบลเขาดินิ อำเภอบางปะกง จังัหวัดัฉะเชิงิเทรา ที่่�มีสีถานภาพ
ต่่างกััน มีีส่่วนร่่วมในการป้องกัันอาชญากรรมในภาพรวมแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 
และสอดคล้อ้งกับังานวิจิัยัของ Jindaphongjaroen (2019) พบว่า่ ประชาชนที่่�มีสีถานภาพต่า่งกันั มีสี่ว่นร่ว่ม
ของประชาชนในการป้้องกัันและปราบปรามอาชญากรรม ในเขตพื้้�นที่่�เมืืองพััทยา จัังหวััดชลบุุรีี จำแนกตาม
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ด้้านภาพรวมแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05
	 3.4	ประชาชนในเขตอำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ ที่่�มีีระดัับการศึึกษาสููงสุุดแตกต่่างกัันมีีส่่วนร่่วม

ในการป้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้าประเวณี ีและมีรีะดับัความคิดิเห็็นของประชาชนต่่อแนวทางในการป้องกััน
และแก้้ไขปััญหาการค้าประเวณีีไม่่แตกต่่างกััน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Songkaew (2014) พบว่า 
ประชาชนในเขตสถานีีตำรวจภูธรเมืืองนนทบุุรีีที่่�มีีระดัับการศึึกษาแตกต่่างกัันมีีส่่วนร่่วมในการป้องกััน
อาชญากรรมไม่่แตกต่่างกัันทั้้�งนี้้�เนื่่�องมาจากประชาชนมีีระดัับการศึึกษาไม่่ว่่าจะสููงหรืือต่่ำ ต่่างมีีความรัักและ
หวงแหนในชุุมชนที่่�พัักอาศััยของตนไม่่แตกต่่างกัันจึึงมีีความต้้องการที่่�จะมีีส่่วนร่่วมในการช่่วยปกป้้องดููแล
รัักษาชุุมชนไม่่ต่่างกััน และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Aukaew (2015) พบว่่า ผู้้�นำชุุมชนที่่�มีีระดัับการศึึกษา
แตกต่่างกัันมีีระดัับการมีีส่่วนร่่วมในการป้้องกัันอาชญากรรมกัับเจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจในภาพรวม และทั้้�ง 4 ด้้าน
คืือ ในด้้านการเรีียนรู้้�การป้องกัันหรืือการฝึึกอบรม การป้องกััน ด้้านการประสานงานกัับเจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจ  
ด้้านการสนัับสนุุนกิิจการตำรวจ และด้้านการร่่วมกิิจกรรมกัับเจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจ ไม่่แตกต่่างกััน

	 3.5	ประชาชนในเขตอำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ ที่่�มีีอาชีีพแตกต่่างกัันมีีส่่วนร่่วมในการป้องกััน
และแก้้ไขปััญหาการค้้าประเวณีีแตกต่่างกัันทั้้�งหมด 3 คู่่� ได้้แก่่ คู่่�ที่่� 1 คืือ อาชีีพข้้าราชการ/รััฐวิิสาหกิิจ/ลููกจ้้าง
ของรััฐกัับอาชีีพลููกจ้้าง/พนัักงานบริษััทเอกชน โดยที่่�อาชีีพข้้าราชการ/รััฐวิิสาหกิิจ/ลููกจ้้างของรััฐ มีีระดัับ 
ค่่าเฉลี่่�ยมากกว่่าอาชีพีลูกูจ้้าง/พนักังานบริษิัทัเอกชน คู่่�ที่่� 2 คืือ อาชีีพข้้าราชการ/รัฐัวิสิาหกิจิ/ลูกูจ้้างของรััฐกับั
อาชีพีเจ้า้ของกิจิการ/ธุรุกิจิส่ว่นตัวั/ค้า้ขาย โดยที่่�อาชีพีข้า้ราชการ/รัฐัวิสิาหกิจิ/ลูกูจ้า้งของรัฐั มีรีะดับัค่า่เฉลี่่�ย
มากกว่่าอาชีีพเจ้้าของกิิจการ/ธุุรกิิจส่่วนตััว/ค้้าขาย คู่่�ที่่� 3 คืือ อาชีีพข้้าราชการ/รััฐวิิสาหกิิจ/ลููกจ้้างของรััฐกัับ
อาชีพีอื่่�น ๆ  โดยที่่�อาชีีพข้า้ราชการ/รััฐวิสิาหกิิจ/ลูกูจ้า้งของรััฐ มีรีะดับัค่าเฉลี่่�ยมากกว่่าอาชีีพอื่่�น ๆ  ซ่ึ่�งสอดคล้้อง
กัับงานวิิจััยของ Meebumrung (2013) พบว่่า ประชาชนที่่�อาศััยอยู่่� ในชุุมชนมััสยิิดมหานาค  
เขตป้้อมปราบศัตรููพ่่าย กรุุงเทพมหานคร จำแนกตามอาชีีพ พบว่่า ทั้้�งในภาพรวมและรายด้้าน ซึ่่�งได้้แก่่  
ด้า้นการป้อ้งกันัตนเองและทรัพัย์ส์ินิให้พ้้น้ภัยัอาชญากรรมและด้า้นการเข้า้ร่ว่ม ช่ว่ยเหลืือสนับัสนุนุต่อ่กิจิกรรม
การป้อ้งกันัอาชญากรรม มีคีวามแตกต่า่งกันัอย่า่งมีีนัยัสำคัญัทางสถิิติทิี่่�ระดับั 0.05 และสอดคล้อ้งกับังานวิจิัยั
ของ Jindaphongjaroen (2019) พบว่่า ประชาชนที่่�มีีอาชีีพต่่างกััน มีีภาพรวมการมีีส่่วนร่่วมของประชาชน
ในการป้องกัันและปราบปรามอาชญากรรม ในเขตพื้้�นที่่�เมืืองพััทยา จังัหวััดชลบุรี ีแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยัสำคััญ
ทางสถิิติิที่่� 0.05

	 3.6	ประชาชนในเขตอำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ ที่่�มีีรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือนแตกต่่างกัันมีีระดัับ 
ความคิดิเห็น็ของประชาชนต่อ่แนวทางในการป้อ้งกันัและแก้ไ้ขปัญัหาการค้า้ประเวณีแีตกต่า่งกันั โดยประชาชน
ที่่�มีีรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน 10,000-19,999 บาท มีีระดัับค่่าเฉลี่่�ยน้้อยกว่่าประชาชนที่่�มีีรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน 
40,000-49,999 บาท ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Meekajit (2012) พบว่่า ประชาชนชุุมชนเขตเทศบาล
นครแหลมฉบััง อำเภอศรีราชา จัังหวััดชลบุรีี ที่่�มีีรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือนต่่างกััน มีีส่่วนร่่วมในการป้องกัันและ
ปราบปรามยาเสพติิดแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 จำนวน 6 คู่่� ได้้แก่่ กลุ่่�มรายได้้เฉลี่่�ย
ต่่อเดืือนตั้้�งแต่่ 5,000-10,000 บาทมีีส่่วนร่่วมในการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิดของชุุมชนเขตเทศบาล
นครแหลมฉบังั อำเภอศรีรีาชา จังัหวัดัชลบุรุีมีากกว่า่กลุ่่�มรายได้เ้ฉลี่่�ยต่อ่เดืือนตั้้�งแต่ ่10,001-15,000 บาทและ
กลุ่่�มรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือนตั้้�งแต่่ 15,001-20,000 บาท สำหรัับกลุ่่�มรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือนตั้้�งแต่่ 25,001 ขึ้้�นไป
และกลุ่่�มรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือนตั้้�งแต่่ 20,001-25,000 บาทมีีส่่วนร่่วมในการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิด



ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 ประจำ�เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2565 115

ของชุุมชนเขตเทศบาลนครแหลมฉบััง อำเภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุรีีมากกว่่ากลุ่่�มรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือนตั้้�งแต่่ 
10,001-15,000 บาท และกลุ่่�มรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือนตั้้�งแต่่ 25,001 ขึ้้�นไปมีีส่่วนร่่วมในการป้องกัันและ 
ปราบปรามยาเสพติิดของชุุมชนเขตเทศบาลนครแหลมฉบััง อำเภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีีมากกว่่ากลุ่่�มรายได้้
เฉลี่่�ยต่่อเดืือนตั้้�งแต่่ 15,001-20,000 บาท และสอดคล้้องกัับงานวิจิัยัของ Songkaew (2014) พบว่า ประชาชน
ในเขตสถานีตีำรวจภูธูรเมืืองนนทบุรุีทีี่่�มีรีายได้เ้ฉลี่่�ยต่อ่เดืือนแตกต่า่งกันัมีสี่ว่นร่ว่มในการป้อ้งกันัอาชญากรรม
แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� 0.05 และเมื่่�อเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยรายคู่่�การมีีส่่วนร่่วมในการป้้องกััน
อาชญากรรม โจรกรรมรถจัักรยานยนต์์และรถยนต์์พบว่่า ประชาชนที่่�มีีรายได้้ 10,000 บาทหรืือต่่ำกว่่า 
มีีส่่วนร่่วมในการป้้องกัันอาชญากรรมการโจรกรรมรถจัักรยานยนต์์และรถยนต์์มากกว่่าประชาชนที่่�มีีรายได้้ 
สููงกว่่า 15,000 บาท

ข้้อเสนอแนะ

ข้้อเสนอแนะที่่�ได้้จากการวิิจััย
1.	 คณะกรรมการคุ้้�มครองและพััฒนาอาชีีพ (ก.ค.อ.) ควรมีนโยบายที่่�เป็็นการส่งเสริิมด้้านการศึึกษา

ควบคู่่�ไปกัับนโยบายในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้้าประเวณีี เพื่่�อช่่วยเพิ่่�มโอกาสที่่�จะมีีหน้้าที่่�การงานที่่�
ดีีและมั่่�นคงกว่่าการค้้าประเวณีี 

2.	 ควรเพิ่่�มช่อ่งทางการมีส่ว่นร่ว่มของประชาชนในการให้้ข้้อมูลูและแจ้ง้เบาะแส เช่น่ สายด่่วน เว็บ็ไซต์์ 
และแอปพลิิเคชััน เพ่ื่�อให้้เกิิดความมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้้า
ประเวณีี 

3.	 กรมการจััดหางานควรจััดหางานสำหรัับผู้้�ที่่�ค้้าประเวณีี ให้้มีีอาชีีพที่่�มั่่�นคง เป็็นหลัักแหล่่ง เพื่่�อ 
หลีีกเลี่่�ยงการประกอบอาชีีพค้้าประเวณีี

4.	 ควรจััดกิิจกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมเพื่่�อปลููกฝั่่�งจิิตสำนึึกของประชาชนภายในชุุมชน โดยอาจ
เริ่่�มต้น้จากครอบครััว ผู้้�นำท้อ้งถิ่่�น เจ้า้หน้้าที่่�ของภาครัฐั โดยชี้้�ให้เ้ห็น็ว่า่การค้า้ประเวณีกี่อ่ให้เ้กิิดความเสียีหาย
ต่่อสัังคมอย่่างร้้ายแรง

5.	 ควรมีีการจััดอบรมให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการป้้องกัันและและแก้้ไขปััญหาการค้้าประเวณีีแก่่ประชาชน
ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
1.	 ควรมีีศึึกษาการมีส่่วนร่่วมของประชาชนในการป้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้าประเวณีในเขตพื้้�นที่่�

อื่่�น ๆ เพื่่�อจะได้้มีีแนวทางส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมที่่�หลากหลาย
2.	 ควรมีกีารศึกึษาถึึงสิ่่�งที่่�เป็น็ปัญัหาและอุปุสรรคของการมีส่ว่นร่ว่มของประชาชนในการป้องกันัและ

แก้ไ้ขปัญัหาการค้าประเวณี ีเพ่ื่�อเป็น็การกำหนดแนวทางและมาตรการในการปรัับปรุงุแก้ไ้ขการมีส่ว่นร่ว่มของ
ประชาชนในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้้าประเวณีีให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

3.	 ควรมีศึกึษาวิจิัยัในเชิงิปริิมาณควบคู่่�กับการวิจิัยัเชิงิคุุณภาพในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการมีส่ว่นร่่วม
ของประชาชนในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้้าประเวณีี
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บทคััดย่่อ

การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาระดัับความคิิดเห็็นต่่อการตััดสิินใจเลืือกใช้้ระบบการบริิหาร
จััดการคลัังสิินค้้า 2) ศึึกษาคุุณลัักษณะส่่วนบุุคคลที่่�ส่่งผลต่่อการตัดสิินใจเลืือกใช้้ระบบการบริหารจััดการ 
คลัังสิินค้้า 3) ศึึกษาแนวทางในการตััดสิินใจเลืือกใช้้ระบบการบริิหารจััดการคลัังสิินค้้า เป็็นการวิิจััยแบบ 
ผสมผสาน การวิิจััยเชิิงปริิมาณ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้คืือแบบสอบถาม มีีค่่าความเที่่�ยงตรงตามเนื้้�อหา ระหว่่าง 
0.67–1.0 กลุ่่�มตััวอย่่าง 239 คน สุ่่�มตััวอย่่างแบบสัดส่่วน วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิ ค่่าแจกแจงความถี่่�  
ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการวิิเคราะห์์การถดถอยเชิิงพหุุคููณ การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ  
ใช้้การสััมภาษณ์์เชิิงลึึกกัับผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ 10 คน ผลการวิิจััยพบว่่า (1) ระดัับความคิิดเห็็นต่่อการตััดสิินใจ
เลืือกใช้้ระบบการบริิหารจััดการคลัังสิินค้้าในด้้านการสรุุปรายงาน ค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 4.65  
ด้า้นเครืือข่า่ยและการเชื่่�อมโยงข้อ้มูลู ค่า่เฉลี่่�ยอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ 4.21 ด้า้นการใช้ง้านของพนักังาน ค่า่เฉลี่่�ย
อยู่่�ในระดัับมาก 3.92 และด้้านการใช้้งานตามฟัังก์์ชั่่�นกระบวนการทำงาน ค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก 3.87  
ตามลำดัับ (2) คุุณลัักษณะส่่วนบุุคคลในเรื่่�องของแผนกมีีผลต่่อการเลืือกใช้้ระบบในด้้านฟัังก์์ชั่่�นกระบวนการ
ทำงาน อายุุและแผนกมีีผลต่อการเลืือกใช้้ระบบในด้้านการใช้้งานของพนัักงาน อายุุ ระดัับการศึึกษา และ
แผนกส่่งผลต่อการตัดสิินใจเลืือกใช้้ระบบการบริิหารจััดการคลัังสิินค้้า ด้้านเครืือข่่ายและการเชื่่�อมโยงข้้อมููล 
และแผนกมีีผลต่อการเลืือกใช้ร้ะบบในด้้านการสรุุปรายงาน โดยมีีระดับันัยัสำคัญัทางสถิิติ ิ0.050 (3) แนวทาง
ในการตััดสิินใจเลืือกใช้้ระบบการบริิหารจััดการคลัังสิินค้้าในกลุ่่�มบริิษััท ABC ประกอบด้้วย ด้้านฟัังก์์ชั่่�น 
กระบวนการทำงาน ด้้านการใช้้งานของพนัักงาน ด้้านเครืือข่่ายและการเชื่่�อมโยงข้้อมููล และด้้านการสรุุป
รายงาน



บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต122

คำสำคััญ: การตััดสิินใจเลืือกใช้้ ระบบการบริิหารจััดการคลัังสิินค้้า กลุ่่�มบริิษััท ABC

Abstract

The objectives of this research were to study 1) the opinions towards the decision- 
making to select an WMS 2) the influence of personal characteristics on the decision-making 
to select an WMS 3) guideline of the decision-making to select a WMS. This study was the 
mixed method research. The tool of quantitative research was a questionnaire with IOC of 
0.67–1.0. The sample was 239 people recruited by the proportional sampling. The analyzed 
statistics were frequency, percentage, mean, S.D., and multiple regression analysis. For  
qualitative research, an in-depth interview was conducted with 10 key informants. The  
research results found that (1) The opinions towards the decision-making to select an WMS 
in term of summary report, network and data linkage were found at the highest level with 
the means of 4.65 and 4.21, respectively. The employee usage and function workflow process 
were found at the high level with the means of 3.92 and 3.87, respectively. (2) The results 
of the analysis revealed that the personal characteristics of the department affected the 
decision-making to select a WMS in term of the function workflow process. The age and 
department affected the decision-making to select a WMS in term of the employee usage. 
The age, educational level and department affected the decision-making to select a WMS in 
term of warehouse management, network and data linkage. The department affected the 
decision-making to select a WMS in term of the summary report at the statistical significance 
level of 0.050 (3) Guidelines of decision-making to select a WMS of the ABC Group Companies 
included functions, working processes, employee usage, network and data linkage and  
summary report.

Keywords: Decision-Making to Select, Warehouse Management System, ABC group companies

บทนำ

ปััจจุบัันการนำเทคโนโลยีมาประยุุกต์์ในการบริหารจััดการกระบวนการทำงานเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมากและมีี
บทบาทในการทำงานของภาคอุุตสาหกรรมขนาดกลางเพ่ื่�อเพิ่่�มศัักยภาพการทำงานในการแก้้ปััญหาต่่าง ๆ  
ประสิิทธิิภาพการจััดการข้้อมููลและเทคโนโลยีีการขาดแคลนแรงงานเป็็นเป้้าหมายที่่�หลาย ๆ  องค์์กรต้้องการ
ใช้เ้ป็็นเคร่ื่�องมืือในการช่วยงานและเพิ่่�มการลงทุุนด้้านเทคโนโลยีอย่่างต่่อเน่ื่�อง เทคโนโลยีเดีียวที่่�หลาย ๆ  องค์์กร
เลืือกใช้้ คืือ ระบบการจััดการคลัังสิินค้้าเพื่่�อจััดการข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการแสดงข้้อมููลแก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อทราบถึึง
ข้อ้มูลูที่่�เป็น็ปัจัจุบุันั แต่่มีหีลายปััจจััยที่่�ทำให้้องค์์กรไม่่สามารถใช้ร้ะบบนี้้�หรืือทดลองใช้แ้ล้ว้ไม่่สามารถให้้ผลลัพัธ์์
ตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ได้้ เนื่่�องจากข้้อผิิดพลาดของข้้อมููลและความสามารถในการลงทุุนด้้านเทคโนโลยีี
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กลุ่่�มบริิษััท ABC เป็็นผู้้�ผลิิตถุุงพลาสติิกรายใหญ่่ที่่�สุุดในทวีีปเอเชีียในฐานะผู้้�ผลิิตถุุงพลาสติิกครบวงจร 
เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าที่่�หลากหลายในการผลิิตถุงุลักัษณะต่่าง ๆ  จากรายงานผลประกอบการ
ประจำปีี 2563 (Phadungtien, N., 2020) พบว่่าวััตถุุดิิบในการผลิิต สิินค้้าสำเร็็จรููปที่่�อยู่่�ในคลัังสิินค้้า และ
ระบบเอกสารการจััดเก็็บเกิิดความคลาดเคลื่่�อนของข้้อมููล ก่่อให้้เกิิดปััญหาขึ้้�นในองค์์กร ส่่งผลทำให้้ใช้้เวลาใน
การค้้นหาสิินค้้า และเกิิดความล่่าช้้าในการดำเนิินงาน 

การศึึกษาแนวทางในการตัดสิินใจเลืือกใช้้ระบบการบริิหารจััดการคลัังสิินค้้าในกลุ่่�มบริษััท ABC เป็็น 
การศึกึษาระดัับความคิิดเห็็นต่่อการตัดสินิใจเลืือกใช้ร้ะบบการบริหารจัดัการคลังัสิินค้า้ และศึกึษาคุุณลักัษณะ
ส่่วนบุุคคลไม่่ว่่าจะเป็็นในเรื่่�องของ เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา ประสบการณ์์ในการทำงาน และแผนกนั้้�น เพื่่�อ
เป็็นแนวทางในการตัดสิินใจเลืือกใช้้ระบบการบริหารจััดการคลัังสิินค้้าในกลุ่่�มบริษััท ABC เพ่ื่�อประสิิทธิิภาพ
ในการจััดการบริิหารคลัังสิินค้้า และสร้้างความได้้เปรีียบในการแข่่งขััน 

วััตถุุประสงค์์

1.	 เพ่ื่�อศึึกษาระดับัความคิดิเห็น็ต่อ่การตัดัสินิใจเลืือกใช้ร้ะบบการบริหิารจัดัการคลังัสินิค้า้ในกลุ่่�มบริษิัทั 
ABC

2.	 เพื่่�อศึึกษาคุุณลัักษณะส่่วนบุุคคลที่่�ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกใช้้ระบบการบริิหารจััดการคลัังสิินค้้า
ในกลุ่่�มบริิษััท ABC

3.	 เพื่่�อศึึกษาแนวทางในการตััดสิินใจเลืือกใช้้ระบบการบริิหารจััดการคลัังสิินค้้าในกลุ่่�มบริิษััท ABC

แนวคิิดทฤษฎีีเกี่่�ยวข้้องและกรอบแนวคิิด

แนวคิิดและทฤษฎีีการจััดการคลัังสิินค้้า
การจััดการคลัังสิินค้้าเป็็นการศึึกษา กระบวนการ คลัังสิินค้้า สิ่่�งอำนวยการคลัังสิินค้้าและหลัักการ

จััดการคลัังสิินค้้า ความสำคััญของการจััดการสิินค้้าและวิิธีีการรัับสิินค้้า การเคลื่่�อนย้้ายสิินค้้าเพื่่�อจััดเก็็บ  
การจััดเก็็บ การจััดเบิิก การจััดส่่งสิินค้้า และออกบิิล (Bunla & Nimitpuvadon, 2012)

มาตรฐานสำหรัับการคัดเลืือกซอฟต์แวร์์การบริหารจััดการคลัังสิินค้้าที่่�เหมาะสมนั้้�น ควรเลืือกให้้
สอดคล้้องกัับความต้้องการของหน่่วยงาน และประเมิินสิ่่�งต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Wattananukul, 2009) ได้้แก่่ 
ความต้้องการเฉพาะ การทำงานของซอฟต์์แวร์์ ความยืืดหยุ่่�นและสามารถปรัับแต่่งเพิ่่�มเติิมของซอฟต์์แวร์์ได้้ 
โดยใจความสำคััญระบบบริิหารจััดการคลัังสิินค้้า (Ramaa, A. Subramanya, K. N. & Rangaswamy, T. N., 
2012) จำเป็็นต้อ้งเชื่่�อมโยงกับัระบบ ERP เดิิมขององค์์กร ต้อ้งพิิจารณาเรื่่�องต้้นทุนุของระบบการบริหารจัดัการ
คลัังสิินค้้า ความสามารถในการรองรัับเทคโนโลยีีในอนาคต สถานะความน่่าชื่่�อ ความสามารถในการบริิการ
ของผู้้�ขายซอฟต์์แวร์์ (Y. Prasetyawan & N. G. Ibrahim, 2020)

ระบบบริหารคลังัสินิค้า้ช่ว่ยให้ก้ระบวนการทำงานในคลังัสินิค้า้มีปีระสิทิธิภิาพมากขึ้้�น เพิ่่�มความรวดเร็ว็
ในการทำงาน ความถููกต้้อง การค้้นหา ตรวจสอบข้้อมููลสิินค้้าได้้ถููกต้้อง แม่่นยำ ตามเงื่่�อนไขการทำงานของ
ธุุรกิิจแต่่ละบริิษััท จึึงช่่วยลดปััญหาสิินค้้าสููญหาย ปััญหาการหาสิินค้้าไม่่พบด้้วยฟัังก์์ชัันงานของโปรแกรม
บริหารคลัังสิินค้้านั้้�น จะรองรัับการทำงานพื้้�นฐานของคลัังสิินค้้า ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอน การรับสินค้้า จััดเก็็บสินค้้า 
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ย้า้ยสินิค้า้ นับัสินิค้า้ จ่า่ยสินิค้า้ เป็น็ต้น้ และมีรีายงานจำนวนสินิค้า้คงคลังั รายงานความเคลื่่�อนไหวของสินิค้า้ 
จึึงทำให้้สามารถตรวจสอบความถููกต้้องได้้อย่่างรวดเร็็ว (Praditsin, 2014)

แนวคิิดและทฤษฎีีเกี่่�ยวกัับการตััดสิินใจเลืือกใช้้
กระบวนการบริหิาร คืือ กระบวนการของการตัดัสินิใจ โดยถืือว่า่การตัดัสินิใจเป็น็หัวัใจของการบริหิาร 

และเป็็นหน้้าที่่�และบทบาทสำคััญของผู้้�บริิหารยิ่่�งตำแหน่่งสููงเท่่าใด การตัดสิินใจก็็จะมีีมากขึ้้�นตามไปด้้วย 
กระบวนการตัดสิินใจสามารถจำแนกเป็็น 6 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� (1) การกำหนดปััญหา คืือ การกำหนดปััญหา  
ผู้้�บริิหารต้้องเข้้าใจปััญหา วิิเคราะห์์ขอบเขตก่่อนที่่�จะแก้้ปััญหา (2) ค้้นหาทางเลืือก คืือ การพััฒนาทางเลืือก 
มีีทางเลืือกเพ่ื่�อการปฏิิบััติิการถ้าเป็็นเพีียงวิิธีีเดีียวในการทำสิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�ง (3) การประเมิินทางเลืือก คืือ  
การประเมิินเพ่ื่�อเลืือกทางเลืือกที่่�จะบรรลุเป้้าหมายได้้ดีทีี่่�สุดุ (4) ทำการตัดสินิใจ เม่ื่�อมีีหลายทางเลืือกผู้้�บริหาร
สามารถใช้้หลััก 3 ประการ ได้้แก่่ ประสบการณ์์ การทดลองและการวิิจััย และการวิิเคราะห์์ (5) การปฏิิบััติิการ
ตามการตัดสิินใจ คืือจะต้้องให้้บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้องนั้้�นอยู่่�ในกระบวนการตัดสิินใจด้้วย (6) การประเมิินผลลััพธ์์
และการป้้อนกลัับ เป็็นขั้้�นตอนสุุดท้้ายของการตััดสิินใจ เป็็นการประเมิินผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการปฏิิบััติิตาม
การตััดสิินใจและค้้นหาการป้้อนกลัับเกี่่�ยวกัับการตััดสิินใจ (Homorn, 2002)

แนวคิิดและทฤษฎีีเกี่่�ยวกัับการเชื่่�อมโยงข้้อมููลและรายงาน
ระบบการบริหารจััดการคลัังสิินค้้าที่่�ดีีจะถููกออกแบบให้้สามารถรองรัับการบริหารจััดการทุกกิิจกรรม

ในคลัังสิินค้้าประเภทต่่าง ๆ โดยเฉพาะคลัังสิินค้้าในศููนย์์กระจายสิินค้้าขนาดใหญ่่ของกิิจการค้้าส่่ง ค้้าปลีีก  
อีกีทั้้�งยังัต้อ้งมีคีวามสามารถดัดแปลงเพ่ื่�อเชื่่�อมโยงกัับระบบการวางแผนทรััพยากรของธุุรกิจิอื่่�น ๆ  ที่่�หน่ว่ยงาน
หรืือองค์์กรมีีอยู่่�ในบางสถานการณ์์เพื่่�อลดความซ้้ำซ้้อน จึึงมีีการเรีียกระบบที่่�สนัับสนุุนว่่าระบบ ERP ที่่�เน้้น
เรื่่�องคลังัสินิค้า้มาตรฐานของการวางระบบ WMS ที่่�สำคัญัจะต้อ้งประกอบด้ว้ยองค์ป์ระกอบทุกุส่ว่นในองค์ก์าร
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงาน (Praditsin, 2014) โดยจำเป็็นต้้องประกอบด้้วยปััจจััยดัังต่่อไปนี้้� 1) การสร้้าง
ระบบเครืือข่่ายและการเชื่่�อมโยงข้้อมููลภายใน 2) การรับสิินค้้า 3) การเก็็บสิินค้้า 4) การหยิิบสิินค้้า  
5) การทวนสอบยอดสิินค้้า 6) การควบคุุมสิินค้้าคงคลััง และ 7) ระบบเครืือข่่ายไร้้สาย 
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กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

วิิจััยเชิิงปริิมาณ วิิจััยเชิิงคุุณภาพ

การตััดสิินใจเลืือกใช้้ระบบ
การบริิหารจััดการคลัังสินิค้า้

การตััดสิินใจเลืือกใช้้ระบบการ
จััดการคลัังสิินค้้าในกลุ่่�มบริษิััท ABC
-	ด้้านการใช้้งานตามฟัังก์์ชั่่�น
	 กระบวนการทำงาน
-	ด้้านการใช้้งานของพนัักงาน
-	ด้้านเครืือข่่ายและการเชื่่�อมโยง
	ข้ ้อมููล
-	ด้้านการสรุุปรายงาน

แนวทางในการตััดสิินใจเลืือกใช้้ระบบ
การบริิหารจััดการคลัังสิินค้้า

ตััวแปรต้้น ตััวแปรตาม
เพศ

อายุุ

ระดัับการศึึกษา

แผนก

ประสบการณ์์ใน
การทำงาน

สมมติิฐานการวิิจััย

คุุณลัักษณะส่่วนบุุคคลมีีผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกใช้้ระบบการบริิหารจััดการคลัังสิินค้้า

ระเบีียบวิิธีีวิิจััย

รููปแบบการวิิจััย
เป็น็การวิจิัยัแบบผสมผสาน โดยขั้้�นตอนแรกเป็็นการเก็็บข้อ้มูลูในเชิงิปริิมาณก่่อน และต่่อมาเก็็บข้อ้มูลู

ในเชิิงคุุณภาพ
ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง
การวิิจััยเชิิงปริิมาณ (1) ประชากร คืือ พนัักงานที่่�ทำงานในกลุ่่�มบริิษััท ABC แผนกคลัังสิินค้้า ขนส่่ง 

ซััพพลายเชน บััญชีี และไอทีี จำนวน 593 คน (2) กลุ่่�มตััวอย่่างได้้ใช้้สููตรของ Yamane (1976) ระดัับ 
ความคลาดเคลื่่�อนของการสุ่่�มตััวอย่่างที่่�ยอมให้้เกิิดขึ้้�นได้้ 5% ระดัับความเชื่่�อมั่่�น 95% หรืือระดัับนััยสำคััญ 
0.05 = 1.96 ได้้กลุ่่�มตััวอย่่าง 239 คน ใช้้วิิธีีสุ่่�มแบบสััดส่่วน จากประชากร 5 แผนก ได้้ดัังนี้้� แผนกคลัังสิินค้้า 
140 คน ขนส่่ง 54 คน ซััพพลายเชน 15 คน บััญชีี 18 คน และไอทีี 12 คน
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การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ใช้้การสัมภาษณ์์เชิิงลึึกกัับผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ จำนวน 10 คน ซ่ึ่�งประกอบด้วย  
ผู้้�จััดการฝ่่ายคลัังสิินค้้า 1 คน ผู้้�จััดการแผนกคลัังสิินค้้า 3 คน ผู้้�จััดการแผนกขนส่่ง 2 คน ผู้้�จััดการแผนก
ซััพพลายเชน 1 คน ผู้้�จััดการแผนกบััญชีี 2 คน และผู้้�จััดการแผนกไอทีี 1 คน

การสร้้างและพััฒนาคุุณภาพเครื่่�องมืือ
การวิิจััยเชิิงปริิมาณ เคร่ื่�องมืือวิิจััยที่่�ใช้้คืือแบบสอบถาม ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 ท่่าน ตรวจสอบ 

ความเที่่�ยงตรงเชิงิเนื้้�อหา เพื่่�อหาค่า่ดัชันีคีวามสอดคล้อ้งของข้อ้คำถามกับัวัตัถุปุระสงค์ข์องการวิจิัยัที่่�ต้อ้งการ 
(Sinjaru, 2012) ได้้ค่่าระหว่่าง 0.67-1 นำแบบสอบถามมาคำนวณความเที่่�ยงความสอดคล้้องภายใน  
โดยวิิเคราะห์์ค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค ทดลองใช้้กัับตััวอย่่าง จำนวน 30 คน ซ่ึ่�งไม่่ใช่่ตััวอย่่าง 
การวิจิัยัโดยคััดเลืือกข้้อคำถามที่่�มีคี่า่ α ตั้้�งแต่่ 0.70 ขึ้้�นไป ถืือว่า่ข้อ้คำถามมีีความเชื่่�อมั่่�น (Pengsawat, 2008)

ขณะที่่�การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ เคร่ื่�องมืือวิิจััยที่่� ใช้้คืือ แบบสััมภาษณ์์แบบโครงสร้้างที่่�สอดคล้้องกัับ
แบบสอบถาม

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
ผู้้�วิิจััยนำแบบสอบถามลงพื้้�นที่่�จริิง โดยประสานงานและขอความร่่วมมืือกัับผู้้�บริิหารระดัับสููงในกลุ่่�ม

บริิษััท ABC และเก็็บข้้อมููล จำนวน 239 ชุุด โดยใช้้เวลาเก็็บรวบรวมข้้อมููลประมาณ 3 สััปดาห์์ ในการแปลผล
แบบสอบถามโดยนำคะแนนที่่�ได้้มาหาค่่าเฉลี่่�ยและใช้้หลัักเกณฑ์์ในการวิิเคราะห์์ (Sinjaru, 2012)	

การแบ่่งช่่วงชั้้�น	 = 	 (คะแนนสููงสุุด – คะแนนต่่ำสุุด) / จำนวนชั้้�น
	 =	 (5 – 1) / 5 = 0.80

ขณะที่่�การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ เป็็นการรวบรวมข้้อมููลด้้วยการสัมภาษณ์์ ผู้้�วิิจััยจััดทำและส่่งหนัังสืือ 
นัดัหมายเพื่่�อขอเข้า้สัมัภาษณ์ก์ับัผู้้�ให้ข้้อ้มูลูคนสำคัญั พร้อ้มเอกสารแนวทางการสัมัภาษณ์ ์จากนั้้�นเข้า้สัมัภาษณ์์
ทำการบัันทึึกข้้อมููลด้้วยการจดบัันทึึกและใช้้เครื่่�องมืือบัันทึึกข้้อมููลระบบดิิจิิตอล และสรุุปความคิิดเห็็นต่่าง ๆ 
โดยใช้้เวลาสััมภาษณ์์ 30 นาทีีต่่อคน

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
การวิิจััยเชิิงปริิมาณ วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิเชิิงพรรณนา ร้้อยละ ความถี่่� ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  

ค่่าเฉลี่่�ย สถิิติิที่่�ใช้้ในการทดสอบสมมติิฐานคืือการวิิเคราะห์์การถดถอยเชิิงพหุุคููณ ขณะที่่�การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
เชิงิคุณุภาพใช้ก้ารตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิงิเนื้้�อหาร่ว่มกับัแบบสัมัภาษณ์ ์ตรวจสอบด้า้นข้อ้มูลู แล้ว้จำแนก
ข้้อมููลออกตามวััตถุุประสงค์์ที่่�กำหนดไว้้ในการวิิจััย

ผลการวิิจััย

ผลจากการวิิจััยข้้อมููลลัักษณะส่่วนบุุคคลของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ระดัับความคิิดเห็็นต่่อการตััดสิินใจ
เลืือกใช้ร้ะบบการบริหิารจัดัการคลังัสินิค้า้ ทั้้�ง 4 ด้า้น ซ่ึ่�งปรากฏตามตารางที่่� 1-4 และสำหรับัการศึกึษาตัวัแปร
คุุณลัักษณะส่่วนบุุคคลที่่�มีีผลต่อการตัดสิินใจเลืือกใช้้ระบบการบริหารจััดการคลัังสิินค้้า ทั้้�ง 4 ด้้าน  
ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

ผู้้�ตอบแบบสอบถามส่่วนใหญ่่เป็็นเพศชาย (ร้้อยละ 68.62) มีีอายุุระหว่่าง 31–35 ปีี (ร้้อยละ 23.43) 
มีีการศึึกษาต่่ำกว่่าปริิญญาตรีี (ร้้อยละ 61.09) มีีประสบการณ์์ในการทำงาน 2-5 ปีี (ร้้อยละ 41.00) และเป็็น
พนัักงานในแผนกคลัังสิินค้้า (ร้้อยละ 58.58)
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ตารางที่่� 1	ค่ ่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ระดัับความคิิดเห็็นต่่อการตััดสิินใจเลืือกใช้้ระบบการบริิหาร 
	 จััดการคลัังสิินค้้า ด้้านการใช้้งานตามฟัังก์์ชั่่�นกระบวนการทำงาน

ระบบที่่�มีีฟัังก์์ชั่่�นการวางแผนการจััดการสิินค้้าคงคลััง	 3.81	 0.75	 มาก	 5
ระบบที่่�มีีฟัังก์์ชั่่�นการรัับสิินค้้าเข้้าคลัังสิินค้้า	 4.07	 0.83	 มาก	 1
ระบบที่่�มีีฟัังก์์ชั่่�นการเก็็บสิินค้้าเข้้าคลัังสิินค้้า	 4.02	 0.84	 มาก	 2
ระบบที่่�มีีฟัังก์์ชั่่�นการหยิิบสิินค้้าออกจากคลัังสิินค้้า	 3.67	 1.02	 มาก	 6
ระบบที่่�มีีฟัังก์์ชั่่�นการย้้ายสิินค้้าในพื้้�นที่่�คลัังสิินค้้า	 3.67	 1.02	 มาก	 6
ระบบที่่�มีีฟัังก์์ชั่่�นการตรวจสอบยอดสิินค้้าคงคลััง	 3.99	 0.79	 มาก	 3
ระบบที่่�มีีฟัังก์์ชั่่�นการควบคุุมสิินค้้าคงคลััง	 3.87	 0.77	 มาก	 4

	 ในภาพรวม	 3.87	 0.86	 มาก

ระบบสามารถประยุุกต์์ใช้้กัับกระบวนการทำงานด้้านการวางแผน	 4.00	 0.75	 มาก	 2
ระบบสามารถประยุุกต์์ใช้้กัับกระบวนการทำงานด้้านการรัับสิินค้้า	 4.01	 0.85	 มาก	 1
เข้้าคลัังสิินค้้า
ระบบที่่�สามารถประยุุกต์์ใช้้กัับกระบวนการทำงานด้้านการเก็็บ	 3.85	 0.86	 มาก	 6
สิินค้้าเข้้าคลัังสิินค้้า
ระบบที่่�สามารถประยุุกต์์ใช้้กัับกระบวนการทำงานด้้านการหยิิบสินค้้า	 3.90	 0.92	 มาก	 5

	ด้ ้านการใช้้งานของพนัักงาน	 x̅̅	 S.D.	 การแปลผล	 ลำดัับ

ระบบที่่�สามารถประยุุกต์์ใช้้กัับกระบวนการทำงานด้้านการย้้าย	 3.85	 0.87	 มาก	 6
สิินค้้าในพื้้�นที่่�คลัังสิินค้้า
ระบบที่่�สามารถประยุุกต์์ใช้้กับักระบวนการทำงานด้้านการตรวจสอบ	 3.93	 0.83	 มาก	 3
ยอดสิินค้้าคงคลััง 

ด้้านการใช้้งานตามฟัังก์์ชั่่�นกระบวนการทำงาน

ด้้านการใช้้งานของพนัักงาน

	 x̅̅	 S.D.	 การแปลผล	 ลำดัับ

	 x̅̅	 S.D.	 การแปลผล	 ลำดัับ

จากตารางที่่� 1 พบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยและค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานระดัับความคิิดเห็็นต่่อการตััดสิินใจเลืือก
ใช้้ระบบการบริหารจััดการคลัังสิินค้้า ด้้านการใช้้งานตามฟัังก์์ชั่่�นกระบวนการทำงาน โดยภาพรวมมีีค่่าเฉลี่่�ย
อยู่่�ในระดัับมาก (x̅̅ = 3.87, S.D. = 0.86) เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่าระบบที่่�มีีฟัังก์์ชั่่�นการรับสิินค้้าเข้้า
คลัังสิินค้้ามีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̅̅ = 4.07, S.D. = 0.83) รองลงมา ได้้แก่่ ระบบที่่�มีีฟัังก์์ชั่่�นการเก็็บ
สินิค้้าเข้า้คลังัสิินค้้า (x̅̅ = 4.02, S.D. = 0.84) และระบบที่่�มีฟีังัก์์ชั่่�นการตรวจสอบยอดสิินค้้าคงคลังั (x̅̅ = 3.99, 
S.D. = 0.79) ตามลำดัับ

ตารางที่่� 2	ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ระดัับความคิิดเห็็นต่่อการตััดสิินใจเลืือกใช้้ระบบการบริิหาร 
	 จััดการคลัังสิินค้้าด้้านการใช้้งานของพนัักงาน
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จากตารางที่่� 2 พบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยและค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานระดัับความคิิดเห็็นต่่อการตััดสิินใจ 
เลืือกใช้ร้ะบบการบริหิารจัดัการคลังัสินิค้้า ด้า้นการใช้ง้านของพนักังาน โดยภาพรวมมีคี่า่เฉลี่่�ยอยู่่�ในระดับัมาก 
(x̅̅ = 3.92, S.D. = 0.84) เมื่่�อพิจิารณาเป็น็รายด้้านพบว่า่ระบบสามารถประยุกุต์ใ์ช้ก้ับักระบวนการทำงานด้า้น
การรัับสิินค้้าเข้้าคลัังสิินค้้ามีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก (x̅̅ = 4.01, S.D. = 0.85) รองลงมา ได้้แก่่ ระบบสามารถ
ประยุกุต์ใ์ช้ก้ับักระบวนการทำงานด้า้นการวางแผนการจัดัการสินิค้า้คงคลังั (x̅̅ = 4.00, S.D. = 0.75) และระบบ
ที่่�สามารถประยุกุต์ใ์ช้ก้ับักระบวนการทำงานด้า้นการตรวจสอบยอดสินิค้า้คงคลังั (x̅̅ = 3.93, S.D. = 0.83) ตาม
ลำดัับ

ตารางที่่� 3	ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ระดัับความคิิดเห็็นต่่อการตััดสิินใจเลืือกใช้้ระบบการบริิหาร 
	 จััดการคลัังสิินค้้า ด้้านเครืือข่่ายและการเชื่่�อมโยงข้้อมููล

ตารางที่่� 2	 (ต่่อ)

ระบบที่่�สามารถประยุุกต์์ใช้้กัับกระบวนการทำงานด้้านการควบคุุม	 3.92	 0.80	 มาก	 4
สิินค้้าคงคลััง
	 ในภาพรวม	 3.92	 0.84	 มากที่่�สุุด

ระบบสามารถเชื่่�อมโยงข้้อมููลและประมวลผลการวางแผน	 4.17	 0.70	 มาก	 4
การจััดการสิินค้้าคงคลััง 
ระบบสามารถเชื่่�อมโยงข้้อมููลและประมวลผลการรัับสิินค้้าเข้้า	 4.33	 0.69	 มากที่่�สุุด	 1
คลัังสิินค้้า 
ระบบสามารถเชื่่�อมโยงข้้อมููลและประมวลผลการเก็็บสิินค้้าเข้้า	 4.11	 0.87	 มาก	 6
คลัังสิินค้้า
ระบบสามารถเชื่่�อมโยงข้้อมููลและประมวลผลการหยิิบสิินค้้าออก	 4.16	 0.87	 มาก	 5
จากคลััง
ระบบสามารถเชื่่�อมโยงข้้อมููลและประมวลผลการย้้ายสิินค้้าใน	 4.10	 0.87	 มาก	 7
พื้้�นที่่�คลัังสิินค้้า
ระบบสามารถเชื่่�อมโยงข้้อมููลและประมวลผลการตรวจสอบยอด	 4.31	 0.71	 มากที่่�สุุด	 2
สิินค้้าคงคลััง
ระบบสามารถเชื่่�อมโยงข้้อมููลและประมวลผลการควบคุมสินิค้้าคงคลังั	4.25	 0.74	 มากที่่�สุุด	 3

	 ในภาพรวม	 4.21	 0.78	 มากที่่�สุุด

	ด้ ้านการใช้้งานของพนัักงาน

	ด้ ้านเครืือข่่ายและการเชื่่�อมโยงข้้อมููล

	 x̅̅	 S.D.	 การแปลผล	 ลำดัับ

	 x̅̅	 S.D.	 การแปลผล	 ลำดัับ
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จากตารางที่่� 3 พบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยและค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานระดัับความคิิดเห็็นต่่อการตััดสิินใจ 
เลืือกใช้้ระบบการบริิหารจััดการคลัังสิินค้้า ด้้านเครืือข่่ายและการเชื่่�อมโยงข้้อมููล โดยภาพรวมมีีค่่าเฉลี่่�ย 
อยู่่�ในระดัับมาก (x̅̅ = 4.21, S.D. = 0.78) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่าระบบสามารถเชื่่�อมโยงข้้อมููลและ
ประมวลผลการรัับสิินค้้าเข้้าคลัังสิินค้้า มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก (x̅̅ = 4.33, S.D. = 0.69) รองลงมา ได้้แก่่ 
ระบบสามารถเชื่่�อมโยงข้้อมููลและประมวลผลการตรวจสอบยอดสิินค้้าคงคลััง (x̅̅ = 4.31, S.D. = 0.71) และ
ระบบสามารถเชื่่�อมโยงข้้อมููลและประมวลผลการควบคุุมสิินค้้าคงคลััง (x̅̅ = 4.25, S.D. = 0.74) ตามลำดัับ

ตารางที่่� 4	ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ระดัับความคิิดเห็็นต่่อการตััดสิินใจเลืือกใช้้ระบบการบริิหาร 
	 จััดการคลัังสิินค้้า ด้้านการสรุุปรายงาน

ระบบสามารถสรุปุผลการทำงานตามการวางแผนการจััดการสินิค้้าคงคลััง	 4.54	 0.67	 มากที่่�สุุด	 7
ระบบสามารถสรุุปผลการทำงานการรัับสิินค้้าเข้้าคลัังสิินค้้าได้้	 4.69	 0.56	 มากที่่�สุุด	 2
ระบบสามารถสรุุปผลการทำงานการเก็็บสิินค้้าเข้้าคลัังสิินค้้าได้้	 4.64	 0.59	 มากที่่�สุุด	 6
ระบบสามารถสรุุปผลการทำงานการหยิิบสิินค้้าเข้้าคลัังสิินค้้าได้้	 4.69	 0.57	 มากที่่�สุุด	 2
ระบบสามารถสรุุปผลการทำงานการย้้ายสิินค้้าในพื้้�นที่่�คลัังสิินค้้าได้้	 4.65	 0.58	 มากที่่�สุุด	 5
ระบบสามารถสรุุปผลการทำงานการตรวจสอบยอดสิินค้้าคงคลัังได้้	 4.70	 0.50	 มากที่่�สุุด	 1
ระบบสามารถสรุุปผลการทำงานการควบคุุมสิินค้้าคงคลัังได้้	 4.67	 0.56	 มากที่่�สุุด	 4

	 ในภาพรวม	 4.65	 0.58	 มากที่่�สุุด

	ด้ ้านการสรุุปรายงาน 	 x̅̅	 S.D.	 การแปลผล	ลำดัับ

จากตารางที่่� 4 พบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยและค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานระดัับความคิิดเห็็นต่่อการตััดสิินใจ 
เลืือกใช้้ระบบการบริหารจััดการคลัังสิินค้้า ด้้านการสรุุปรายงาน โดยภาพรวมมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก 
(x̅̅ = 4.65, S.D. = 0.58) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่าระบบสามารถสรุุปผลการทำงานการตรวจสอบ 
ยอดสิินค้้าคงคลัังได้้มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก (x̅̅ = 4.70, S.D. = 0.50) รองลงมา ได้้แก่่ ระบบสามารถสรุุปผล
การทำงานการรับสินค้้าเข้้าคลัังสิินค้้าได้้ (x̅̅ = 4.69, S.D. = 0.56) และระบบสามารถสรุุปผลการทำงาน 
การหยิิบสิินค้้าเข้้าคลัังสิินค้้าได้้ (x̅̅ = 4.69, S.D. = 0.57) ตามลำดัับ



หมายเหตุุ: R² = 0.329, AR² =0.315, F = 22.845, *p< 0.050 *มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� 0.050
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ตารางที่่� 5	ณลัักษณะส่่วนบุุคคลที่่�มีีผลต่อการตัดสิินใจเลืือกใช้้ระบบการบริหารจััดการคลัังสิินค้้า  
	ด้ ้านการใช้้งานตามฟัังก์์ชั่่�นกระบวนการทำงานในกลุ่่�มบริิษััท ABC

	 b	 β	 Std. Error	 t	 Sig.

ค่่าคงที่่�	 4.546		  0.133	 34.158	 0.000
เพศ	 0.043	 0.033	 0.073	 0.595	 0.552
อายุุ	 -0.038	 -0.106	 0.034	 -1.137	 0.257
ระดัับการศึึกษา	 -0.013	 -0.014	 0.063	 -0.202	 0.840
ประสบการณ์์ในการทำงาน	 -0.037	 -0.058	 0.062	 -0.597	 0.551
แผนก	 -0.278	 -0.528	 0.036	 -7.717	 0.000*

	 b	 β	 Std. Error	 t	 Sig.

ค่่าคงที่่�	 4.500		  0.131	 34.240	 0.000*
เพศ	 0.040	 0.029	 0.072	 0.556	 0.579
อายุุ	 -0.074	 -0.195	 0.033	 -2.221	 0.027*
ระดัับการศึึกษา	 0.074	 0.078	 0.062	 1.202	 0.230
ประสบการณ์์ในการทำงาน	 0.071	 0.104	 0.062	 1.151	 0.251
แผนก	 -0.378	 -0.682	 0.036	 -10.623	 0.000*

หมายเหตุุ: R² = 0.408, AR² =0.396, F = 32.145, *p< 0.050 *มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� 0.050

จากตารางที่่� 5 ผลการทดสอบพบว่าคุุณลัักษณะส่่วนบุุคคลในเรื่่�องของแผนก ส่่งผลต่อการตัดสิินใจ
เลืือกใช้้ระบบการบริิหารจััดการคลัังสิินค้้า ด้้านการใช้้งานตามฟัังก์์ชั่่�นกระบวนการทำงานในกลุ่่�มบริิษััท ABC 
อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� 0.050

ตารางที่่� 6	คุุณลัักษณะส่่วนบุุคคลที่่�มีีผลต่อการตััดสิินใจเลืือกใช้้ระบบการบริิหารจััดการคลัังสิินค้้า  
	ด้ ้านการใช้้งานของพนัักงานในกลุ่่�มบริิษััท ABC

จากตารางที่่� 6 ผลการทดสอบพบว่่าคุุณลัักษณะส่่วนบุุคคลในเรื่่�องของอายุุ และแผนก ส่่งผลต่่อ 
การตััดสิินใจเลืือกใช้้ระบบการบริิหารจััดการคลัังสิินค้้า ด้้านการใช้้งานของพนัักงานในกลุ่่�มบริิษััท ABC โดยมีี
ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิ 0.050
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ตารางที่่� 7	คุุณลัักษณะส่่วนบุุคคลที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกใช้้ระบบการบริิหารจััดการคลัังสิินค้้า  
	ด้ ้านเครืือข่่ายและการเชื่่�อมโยงข้้อมููลในกลุ่่�มบริิษััท ABC

	 b	 β	 Std. Error	 t	 Sig.

ค่่าคงที่่�	 4.693		  0.149	 31.547	 0.000*
เพศ	 -0.036	 -0.028	 0.081	 -0.444	 0.658
อายุุ	 -0.090	 -0.253	 0.037	 -2.408	 0.017*
ระดัับการศึึกษา	 -0.159	 -0.178	 0.070	 -2.274	 0.024*
ประสบการณ์์ในการทำงาน	 0.129	 0.200	 0.070	 1.845	 0.066
แผนก	 -0.123	 -0.236	 0.040	 -3.063	 0.002*

หมายเหตุุ: R² = 0.149, AR² =0.131, F = 8.152, *p< 0.050 *มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� 0.050

	 b	 β	 Std. Error	 t	 Sig.

ค่่าคงที่่�	 4.779		  0.126	 38.020	 0.000*
เพศ	 0.126	 0.120	 0.069	 1.836	 0.068
อายุุ	 -0.103	 -0.044	 0.032	 -0.398	 0.691
ระดัับการศึึกษา	 -0.001	 -0.001	 0.059	 -0.011	 0.991
ประสบการณ์์ในการทำงาน	 -0.049	 -0.095	 0.059	 -0.835	 0.404
แผนก	 -0.071	 -0.169	 0.034	 -2.084	 0.038*

หมายเหตุุ: R² = 0.060, AR² =0.040, F = 2.958, *p< 0.050 *มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� 0.050

จากตารางที่่� 7 ผลการทดสอบพบว่าคุุณลักัษณะส่่วนบุุคคลในเรื่่�องของอายุุ ระดับัการศึกึษา และแผนก
ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกใช้้ระบบการบริิหารจััดการคลัังสิินค้้า ด้้านเครืือข่่ายและการเชื่่�อมโยงข้้อมููลในกลุ่่�ม
บริิษััท ABC โดยมีีระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิ 0.050

ตารางที่่� 8	คุ ณลัักษณะส่่วนบุุคคลที่่�มีีผลต่อการตััดสิินใจเลืือกใช้้ระบบการบริิหารจััดการคลัังสิินค้้า  
	ด้ ้านการสรุุปรายงานในกลุ่่�มบริิษััท ABC

จากตารางที่่� 8 ผลการทดสอบพบว่่าคุุณลัักษณะส่่วนบุุคคลในเรื่่�อง แผนกส่่งผลต่่อการตััดสิินใจเลืือก
ใช้้ระบบการบริิหารจััดการคลัังสิินค้้า ด้้านการสรุุปรายงานในกลุ่่�มบริิษััท ABC โดยมีีระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิ 
0.050

แนวทางในการตััดสิินใจเลืือกใช้้ระบบการบริิหารจััดการคลัังสิินค้้าในกลุ่่�มบริิษััท ABC
1.	ด้ ้านการใช้้งานตามฟัังก์์ชั่่�นกระบวนการทำงาน พิิจารณาฟัังก์์ชั่่�นในการเก็็บข้้อมููลตามกระบวนการ

ทำงานของคลัังสิินค้้าที่่�แต่่ละแผนกจะต้้องมีีส่่วนร่่วมในการนำข้้อมููลไปใช่่ในการทำงาน และแสดงสถานะ 
การทำงานของคลััง และข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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2.	ด้ ้านการใช้้งานของพนัักงาน พิิจารณาการประยุุกต์์ใช้้ระบบร่่วมกัับการทำงานที่่�มีีความเข้้าใจ 
แตกต่่างกัันของพนัักงานแต่่ละช่่วงอายุุ รวมถึึงการเชื่่�อมโยงข้้อมููลของกระบวนการทำงานของไปยัังแผนก 
ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.	ด้ า้นเครืือข่่ายและการเชื่่�อมโยงข้้อมููล พิจิารณาฟังัก์์ชั่่�นการทำงานของระบบถึงการเชื่่�อมโยงกัับข้อมููล
ของแผนกงานอื่่�น ๆ  เพื่่�อสร้้างข้้อมููลที่่�ใช้้ในการทำงานร่่วมกััน และแสดงข้้อมููลได้้แบบ Real Time เป็็นระบบ
ที่่�มีีวิิธีีการในการเรีียนรู้้�ที่่�ช่่วยให้้พนัักงานที่่�มีีอายุุและระดัับการศึึกษาที่่�แตกต่่างกััน เข้้าใจในการใช้้ระบบให้้มีี
ประสิิทธิิภาพ

4.	ด้ ้านการสรุุปรายงาน พิิจารณาฟัังก์์ชั่่�นระบบที่่�สามารถสร้้างรายงานได้้ตามความต้้องการของ 
แต่่ละแผนกที่่�ต้้องใช้้ข้้อมููลคลัังในการวางแผนการทำงาน 

อภิิปรายผล

ระดัับความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการตััดสิินใจเลืือกใช้้ระบบการบริิหารจััดการคลัังสิินค้้า
1.	ด้ ้านการใช้้งานตามฟัังก์์ชั่่�นกระบวนการทำงานในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (3.87) แสดงให้้เห็็นว่่า

ระบบที่่�มีีฟัังก์์ชั่่�นการรัับสินค้้าเข้้าคลัังมีีผลต่อการตััดสิินใจเลืือกใช้้ระบบมากที่่�สุุด และในส่่วนของฟัังก์์ชั่่�น 
อื่่�น ๆ  ระดับัความคิดิเห็น็อยู่่�ในระดับัที่่�มากเช่น่กันั ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับังานวิจิัยัของ Chedchom & Perapattana 
(2019) ที่่�ศึึกษาการปรัับปรุุงระบบบริิหารจััดการคลัังสิินค้้าเพื่่�อกำหนดตำแหน่่งในการจััดเก็็บสิินค้้า  
ผลจากการศึึกษาพบว่่าการจััดเก็็บและหยิิบสิินค้้าเป็็นกระบวนการที่่�สำคััญที่่�สุุดในคลัังสิินค้้า

2.	ด้ ้านการใช้้งานของพนัักงานในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (3.92) แสดงให้้เห็็นว่่าระบบที่่�สามารถ
รองรัับกระบวนการทำงานในการรับและจัดัการสินค้้ามีผีลกับการตัดสินิใจเลืือกใช้ร้ะบบการจัดัการคลังัสิินค้า้
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Wisengpon (2017) ที่่�พบว่า การออกแบบแผนผัังการจััดเก็็บสินค้้าและ 
การตั้้�งรหััสการจััดเก็็บสิินค้้า การทำ Visual Control ปรัับปรุุงกระบวนการในการรัับสิินค้้า-จ่่ายสิินค้้า ให้้มีี
ความเป็็นระบบและลดความผิิดพลาด ส่่งผลให้้การทำงานของคลัังสิินค้้ามีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น และสามารถ
ลดต้้นทุุนในการเก็็บสิินค้้าลง

3.	ด้ ้านเครืือข่่ายและการเชื่่�อมโยงข้้อมููลในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (4.21) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงาน
วิิจััย Prompai & Limaupatum (2020) ที่่�ศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างการจััดการคลัังสิินค้้ากัับการเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพในการจััดการคลัังสิินค้้า ผลจากการศึึกษาพบว่่าการจััดการพื้้�นที่่� ระบบการรัับสิินค้้าและส่่งออก
ของสิินค้า้ ระบบการแลกเปลี่่�ยนข้้อมูลูทางอิิเลคทรอนิิคส์ ์(EDI) ระบบการควบคุมด้ว้ยสายตา และการวางแผน
ผัังพื้้�นที่่�ในคลัังสิินค้้า มีีความสััมพัันธ์์เชิิงบวกต่่อความรวดเร็็วในการปฏิิบััติิงานและการลดปััญหาการผิิดพลาด
จากการหยิิบสิินค้้า

4.	ด้ ้านการสรุุปรายงานในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (4.65) แสดงให้้เห็็นว่่าระบบที่่�สามารถสรุุป
รายงานการตรวจสอบยอด และรายงานผลการรัับ หยิิบสิินค้้าคงคลัังได้้ มีีผลในการตััดสิินใจเลืือกใช้้ระบบ 
การบริิหารจััดการสิินค้้าคงคลัังซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Wongwan, Setthachotsombut &  
Areerakuikan (2020) ที่่�พบว่่าระบบคลัังสิินค้้าอััตโนมััติิมีีฟัังก์์ชัันการทำงานที่่�สำคััญในระดัับมาก 
เรีียงตามลำดัับคืือ การรับ การขนย้้าย การรายงานสถานะสิินค้้า และการจััดเก็็บ ซ่ึ่�งฟัังก์์ชัันเหล่่านี้้�ส่่งผล 
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ต่อ่ประสิทิธิภิาพหลังัการใช้ง้านคลังัสินิค้า้อัตัโนมัตัิใินด้า้นการลดเวลาจัดัเก็บ็ การลดต้น้ทุนุสินิค้า้ การลดพื้้�นที่่�
จััดเก็็บ การแสดงผลสถานะสิินค้้าแบบเรีียลไทม์์ตามลำดัับ

ผลการศึึกษาตััวแปรคุุณลัักษณะส่่วนบุุคคลที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกใช้้ระบบการบริิหารจััดการ
คลัังสิินค้้า

จากผลการวิิเคราะห์์การถดถอยเชิิงพหุุคููณในตารางที่่� 6-9 พบว่่า แผนกส่่งผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกใช้้
ระบบการบริิหารจััดการคลัังสิินค้้า ทางด้้านการใช้้งานตามฟัังก์์ชั่่�นกระบวนการทำงาน ด้้านการใช้้งานของ
พนัักงาน ด้้านเครืือข่่ายและการเชื่่�อมโยงข้้อมููล และด้้านการสรุุปรายงาน ตามลำดัับ สอดคล้้องกัับงานวิิจััย
ของ Vorakitjaroen (2016) ที่่�พบว่่า ในการนำระบบ Warehouse Management System มาใช้้ในการลด
ต้้นทุุนที่่�สููญเปล่่า ลดปริิมาณของเสีียที่่�มีีมาก เกิิดปััญหาและมีีสาเหตุุมาจากการใช้้พนัักงานในการดำเนิินงาน
เป็็นส่่วนมาก และมีีขั้้�นตอนในการทำงานที่่�ยัังไม่่เป็็นระบบมากนััก โดยมีีการเก็็บข้้อมููลโดยการสัังเกต ศึึกษา
เอกสารของหน่่วยงาน และการสััมภาษณ์์บุุคลากร ผู้้�จััดการแผนกต่่าง ๆ

ในขณะที่่�อายุุส่่งผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกใช้้ระบบการบริิหารจััดการคลัังสิินค้้า ทางด้้านการใช้้งานตาม
ฟังัก์ช์ั่่�นกระบวนการทำงาน ด้า้นการใช้ง้านของพนักังาน และด้า้นเครืือข่า่ยและการเชื่่�อมโยงข้อ้มูลู ตามลำดับั 
และระดัับการศึึกษาส่่งผลต่อการตัดสิินใจเลืือกใช้้ระบบการบริหารจััดการคลัังสิินค้้า ทางด้้านเครืือข่่ายและ
การเชื่่�อมโยงข้้อมููล สอดคล้้องกัับงานวิิจััย Chinarak, Suwansub & Mekkeaw (2018) ที่่�พบว่่า ปััจจััยทาง
ด้้านประชากรศาสตร์์ ได้้แก่่ เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา ประสบการณ์์การทำงานและตำแหน่่งงาน มีีผลต่่อ
ประสิิทธิิภาพในกระบวนการจััดการคลัังสิินค้้า และกระบวนการจััดการคลัังสิินค้้ามีีผลต่่อประสิิทธิิภาพใน 
การจััดการคลัังสิินค้้าในระดัับมาก

แนวทางในการตััดสิินใจเลืือกใช้้ระบบการบริิหารจััดการคลัังสิินค้้าในกลุ่่�มบริิษััท ABC
1.	ด้ า้นการใช้ง้านตามฟังัก์์ชั่่�นกระบวนการทำงาน การพิจารณาฟังัก์์ชั่่�นของระบบในการเก็็บข้อ้มูลูตาม

กระบวนการทำงานของคลัังสิินค้้าที่่�แต่่ละแผนกจะต้้องมีีส่่วนร่่วมในการนำข้้อมููลไปใช้้ในการทำงาน  
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััย Vorakitjaroen (2016) ที่่�พบว่่า การวางแผนนำระบบ Warehouse Management 
System มาใช้้ให้้เป็็นระบบมากขึ้้�น เพื่่�อลดการสัับสน การทำงานที่่�ก่่อให้้เกิิดผลเสีียและการเกิิดต้้นทุุนที่่� 
สููญเปล่่ามากขึ้้�น และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Prachanon, et al. (2021) ได้้ศึึกษาการจััดการเพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพของคลังัสิินค้้า และการจัดัเก็็บสินค้้า ผลการศึกึษาพบว่าสามารถแก้้ไขปััญหาการดำเนิินงานผลิิต
ขาดช่่วงได้้

2.	ด้ า้นการใช้ง้านของพนักังาน ควรพิจิารณาในส่ว่นของการประยุกุต์ใ์ช้ร้ะบบที่่�ทำงานร่ว่มกับัพนักังาน
ที่่�มีรีะดัับความเข้า้ใจที่่�แตกต่่างกัันของแต่่ละช่่วงอายุุ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิจิัยัของ (Audomkanrayarat, 2018) 
ได้ศ้ึกึษาแนวทางการพัฒนาเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพระบบการจัดัการคลังัสิินค้า้ เพื่่�อหาแนวทางการพัฒนาระบบ
การจััดการคลัังสิินค้้า จากการศึึกษาพบว่่า การพััฒนาระบบการจััดการคลัังสิินค้้าสามารถแบ่่งออกได้้เป็็น 3 
ด้้าน คืือ (1) ด้้านการดำเนิินงาน (2) ด้้านการจััดเก็็บวััตถุุดิิบ และ (3) ด้้านบุุคลากร

3.	ด้ ้านเครืือข่่ายและการเชื่่�อมโยงข้้อมููล เพ่ื่�อสร้้างข้้อมููลที่่�ใช้้ในการทำงานร่่วมกััน การแสดงข้้อมููล 
ได้้แบบ Real Time หรืือได้้ตามระยะเวลาที่่�ต้้องการใช้้ข้้อมููล ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััย Wongwan,  
Setthachotsombut & Areerakuikan (2021) ที่่�พบว่่า หลัังจากใช้้งานคลัังสิินค้้าอััตโนมััติิ ทำให้้ลดต้้นทุุน
สิินค้้า ลดพื้้�นที่่� เวลาในการจััดเก็็บลดลง
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4.	ด้ ้านการสรุุปรายงาน การพิจารณาฟัังก์์ชั่่�นระบบที่่�สามารถสร้้างรายงานได้้ตามความต้้องการ 
ของแต่่ละแผนกที่่�ต้้องใช้้ข้้อมููลคลัังในการวางแผนการทำงาน หากสามารถใช้้ข้้อมููลจากรายงานของระบบได้้
ทั้้�งโซ่่อุุปทานเพื่่�อประโยชน์์ทางด้้านต้้นทุุน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััย Ramaa, A., Subramanya, K.N. & 
Rangaswamy, T.N. (2012) ที่่�พบว่่า การวิิเคราะห์์ต้้นทุุนและผลประโยชน์์สำหรัับการนำระบบการจััดการ
คลัังสิินค้้าไปใช้้ในคลัังสิินค้้าสามารถทำให้้ต้้นทุุนลดลง ให้้เห็็นว่่าระบบการจััดการคลัังสิินค้้าเป็็นปััจจััยที่่�ทำให้้
เกิดิประสิิทธิภิาพและการปรัับปรุงุประสิิทธิภิาพของระบบการจัดัการคลังัสิินค้า้จะสููงกว่า่เมื่่�อมีกีารดำเนิินงาน
และดำเนิินการด้้วยตนเอง

ข้้อเสนอแนะ

ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้
1.	ด้ า้นการใช้ง้านตามฟังัก์ช์ั่่�นกระบวนการทำงาน ควรให้ค้วามสำคัญักับัระบบที่่�มีฟีังัก์ช์ั่่�นการวางแผน

การจัดัการคลัังสินิค้า้ การหยิิบสินิค้้าออกจากคลังัสิินค้า้ และการย้ายสินิ้า้ในพื้้�นทึคึลังัสินิค้า้ เพราะผู้้�ขายระบบ
อาจไม่่ได้้เข้้าใจกระบวนการทำงานของบริิษััททั้้�งหมด และควรมีีการวางแผนการพััฒนาปรัับปรุุงกระบวนการ
ให้้เหมาะสมก่่อนตััดสิินใจเลืือกใช้้ระบบ

2.	ด้ ้านการใช้้งานของพนัักงาน ควรให้้ความสำคััญกัับการประเมิินความสามารถในการใช้้ระบบของ
พนัักงานแต่่ละบุุคคล การจััดอบรมให้้ความรู้้�ในการใช้้งานระบบไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านการเก็็บสิินค้้าเข้้าคลัังสิินค้้า 
การหยิิบสิินค้้าออกจากคลัังสิินค้้า และด้้านการย้้ายสิินค้้าในพื้้�นที่่�คลัังสิินค้้า เป็็นต้้น และควรให้้พนัักงานเข้้า
มามีีส่่วนร่่วมในการออกแบบกระบวนการทำงานก่่อนเชื่่�อมโยงกัับระบบ

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
1.	 ควรมีีการศึึกษาในรููปแบบงานวิิจััยเชิิงคุุณภาพทางด้้านงบประมาณ และความคุ้้�มค่่าในการลงทุุน 

และระยะเวลาที่่�เหมาะสมในการตััดสิินใจเลืือกใช้้ระบบการจััดการคลัังสิินค้้า
2.	 ควรมีการศึึกษาแนวทางในการพัฒนาเกณฑ์์ในการตัดสิินใจเลืือกใช้้ระบบการบริหารจััดการคลััง

สิินค้้า เพื่่�อเป็็นแนวทางในการตััดสิินใจเลืือกใช้้ระบบให้้เหมาะสมกัับการทำงานของแต่่ละองค์์กร
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บทคััดย่่อ

บทความวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อวิิเคราะห์์ห่่วงโซ่่คุุณค่่าใหม่่ และศึึกษาการวััดการกระจายรายได้้ของ
ผลิิตภััณฑ์์ขนมลา กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนในจัังหวััดนครศรีีธรรมราช เป็็นการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วม 
ประชากรที่่�ใช้้ในการศึึกษาคืือกลุ่่�มวิสิาหกิจิชุมุชนในจังัหวััดนครศรีธีรรมราชจำนวน 6 กลุ่่�ม ในการวิจิัยัมีกีารเก็บ็ 
รวบรวมข้้อมููล ได้้แก่่ ข้้อมููลกระบวนการผลิิต ราคาขาย ต้้นทุุนในการผลิิตและค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ  จากแบบสอบ
สัมัภาษณ์์โดยการสัมัภาษณ์์ผู้้�ประกอบการวิสิาหกิจิชุมชน เพื่่�อนำข้้อมูลูมาวิเิคราะห์์ห่่วงโซ่่คุณุค่่า สัดัส่่วนรายได้้ 
และมููลค่่าเพิ่่�ม ทั้้�งยัังทำการเก็็บข้้อมููลการบัันทึึกรายได้้ของชุุมชน เพื่่�อนำมาวิิเคราะห์์การกระจายรายได้้ของ
ชุุมชนผู้้�ผลิิตขนมลา ผลวิิจััยพบว่า 1) ห่่วงโซ่่คุุณค่่าใหม่่ผลิิตภััณฑ์์ขนมลาของกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนสามารถ 
แบ่่งผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำสู่่�ปลายน้้ำทั้้�งหมด 6 ภาคีี ได้้แก่่ ผู้้�ผลิิต ผู้้�แปรรููปขั้้�นต้้น ผู้้�แปรรููปขั้้�นสุุดท้้าย 
ผู้้�ขายส่่ง ผู้้�ขายปลีีก และผู้้�บริโภค 2) ผลการวิิเคราะห์์สััดส่่วนรายได้้และมููลค่าเพิ่่�มของแต่่ละผลิิตภััณฑ์์ใน 
ห่่วงโซ่่คุุณค่่าใหม่่ พบว่่าการแปรรููปผลิิตภััณฑ์์สามารถเพิ่่�มมููลค่่าของวััตถุุดิิบได้้สููงสุุดถึึง 76.46 เท่่า เมื่่�อ 
เปรีียบเทีียบกัับราคาขนมลาแผ่่น สำหรัับสััดส่่วนรายได้้ในแต่่ละภาคีี พบว่่าผู้้�ผลิิตมีีสััดส่่วนรายได้้ต่่ำสุุด  
ส่่วนผู้้�แปรรูปและผู้้�ขายส่่งมีีสััดส่่วนรายได้้สููงสุุด 3) ผลการวัดการกระจายรายได้้ของกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนทั้้�ง  
6 กลุ่่�ม มีกีารกระจายรายได้ใ้นพื้้�นที่่�จังัหวัดันครศรีธีรรมราชจำนวน 3,962,990.61 บาท คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 96.05 
และการกระจายรายได้้นอกพื้้�นที่่�จัังหวััดนครศรีีธรรมราชจำนวน 62,751.58 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 3.88 ของ
การกระจายรายได้้ทั้้�งหมด การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ชุุมชนตรงตามความต้้องการและพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภค 
สามารถสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับผลิิตภััณฑ์์ยกระดัับเศรษฐกิิจฐานรากให้้แก่่ชุุมชน 
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คำสำคััญ: ห่่วงโซ่่คุุณค่่า สััดส่่วนรายได้้ มููลค่่าเพิ่่�ม การกระจายรายได้้ 

Abstract

This research aimed to analyze the new value chain and study the income distribution 
measurement of Khanom La products of community enterprise groups in Nakhon Si  
Thammarat Province. This research was participatory action research, where the population 
consisted of six community enterprise groups for Khanom La production in Nakhon Si  
Thammarat Province. The data was collected by using an interview questionnaire, including 
production process data, selling price, production cost, and other expenses. Such data,  
collected by interviewing entrepreneurs, was used to analyze the new value chain, income 
ratio, and value added. The community’s income was also collected to analyze the income 
distribution of the enterprise groups. The results showed that: 1) For the value chain of 
Khanom La production, there were six related stakeholders, from upstream to downstream, 
including manufacturers, people with primary product processing, people with end product 
processing, wholesalers, retailers, and customers. 2) From the analysis of the income ratio 
and value added of each product in the new value chain, the results showed that product 
processing could increase the value added of raw materials up to 76.46 times compared with 
the price of traditional Khanom La. For the income ratio of each stakeholder, manufacturers 
had the lowest ratio of income, while people with processing and wholesalers had the  
highest ratio. 3) The results of the income distribution measurement of six community  
enterprise groups showed that the income was distributed in Nakhon Si Thammarat of 
3,962,990.61 Baht, or 96.05%, and outside the area of 62,751.58 Baht, or 3.88% of the total 
income distribution. The development of community products that satisfied the requirements 
and customer behavior could increase the value added to the products and upgrade the 
basic economy for the community. 

 
Keywords: Value Chain, Income Ratio, Value Added, Income Distribution 

บทนำ

ปััจจุุบัันแนวคิิดการแก้้ปััญหาเศรษฐกิิจในประเทศในแง่่ของการพััฒนา ฟื้้�นฟููเศรษฐกิิจของประเทศได้้
เล็ง็เห็น็ถึงึการลดความเหล่ื่�อมล้้ำระหว่่างรายได้ข้องคนในชุมุชน โดยตระหนัักให้ค้นในชุมุชนมีีรายได้ ้มีแีนวทาง
ในการพัฒนาศักัยภาพของกลุ่่�มคนในชุมุชน พร้อ้มยกระดับัผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�โดดเด่น่ในท้อ้งถิ่่�นเพื่่�อนำมาจัดัจำหน่า่ย
สร้า้งรายได้ใ้ห้ก้ับัชุมุชนของตนเอง ส่ง่ผลให้แ้ต่่ละชุมุชนในประเทศไทยมีีการดึงึภูมูิปิัญัญาท้อ้งถิ่่�นขึ้้�นมาพัฒันา
เป็็นผลิิตภััณฑ์์ออกจำหน่่ายเป็็นจำนวนมาก (Prayalaw & Manmart, 2015) ซึ่่�งเป็็นผลทำให้้เกิิดรายได้้เข้้าสู่่�
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ชุุมชน ประกอบกัับรัฐบาลมีการส่งเสริิมและสนัับสนุุนเงิินลงทุุน ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและ
สังัคมแห่ง่ชาติฉิบับัที่่� 12 ที่่�ได้้เน้น้ถึงึการพัฒันาชุมุชนเพื่่�อสนับัสนุนุให้ป้ระชาชนในประเทศ กินิดี ีอยู่่�ดี ีมีอีาชีพี 
และมีีรายได้้เลี้้�ยงครอบครััว (Office of the National Economic and Social Development Council, 
2021) 

เริ่่�มต้้นจากการพััฒนาคนในครััวเรืือน จนกระทั่่�งมีีการรวมกลุ่่�มเป็็นระดัับชุุมชน ให้้เกิิดความเข้้มแข็็งที่่�
สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ภายใต้้การดึงเอาศัักยภาพของตนพร้้อมพััฒนาการเรีียนรู้้� มีีการนำเอาทรััพยากรใน
ชุุมชนมาใช้้ ก่่อให้้เกิิดความยั่่�งยืืนของระบบเศรษฐกิิจ เกิิดธุุรกิจชุุมชนที่่�มีีการจััดตั้้�งกลุ่่�ม OTOP และกลุ่่�ม
วิิสาหกิิจชุุมชน ทั้้�งนี้้�การพััฒนาวิิสาหกิิจชุุมชนทำให้้เกิิดการกระจายรายได้้ในท้้องถิ่่�นเนื่่�องจากมีีการว่่าจ้้าง
แรงงาน ทำให้้คนในชุุมชนมีีงานทำ การใช้้แหล่่งทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�ในชุุมชน มีีการซื้้�อขายวััตถุุดิิบภายในชุุมชน 
ก่อ่ให้เ้กิดิอัตัลักัษณ์ข์องท้อ้งถิ่่�นเป็น็การเพิ่่�มมูลูค่า่เพิ่่�มให้แ้ก่ผ่ลิติภัณัฑ์ ์ผลิติภัณัฑ์ช์ุมุชนจึงึได้ร้ับัความนิยิมเพิ่่�ม
ขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งสิินค้้าประเภทอาหาร เพราะเป็็นสิินค้้าที่่�ผลิิตจากภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นซ่ึ่�งมีี
เอกลักัษณ์เ์ฉพาะตัวั มีตี้น้ทุนุในการผลิิตที่่�ไม่สู่งูมากนักั และวััตถุดุิบิเกืือบทั้้�งหมดที่่�ใช้ใ้นการผลิติสามารถหาได้้
ในท้้องถิ่่�น (Supbunto et al., 2016) อย่่างไรก็็ตามในปััจจุุบััน เมื่่�อผลิิตภััณฑ์์ชุุมชนได้้รัับความนิิยมเพิ่่�มขึ้้�น 
เป็็นผลให้้ผู้้�ประกอบการชุุมชนหลายรายเข้้ามาแข่่งขัันกัันในตลาดมากขึ้้�น (Chumkate, 2017) ประกอบกัับ
พฤติิกรรมผู้้�บริิโภคที่่�มีีความต้้องการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา (Rattanaphan, 2013) สถานการณ์์ดัังกล่่าว
ส่ง่ผลกระทบต่อ่การดำเนินิธุรุกิจิชุมุชนที่่�ต้อ้งเผชิญิกับัภาวการณ์แ์ข่ง่ขันัที่่�รุนุแรงมากขึ้้�น เป็็นเหตุุให้ธุ้รุกิจิชุมุชน
ต้้องพััฒนาผลิิตภััณฑ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อคงความสามารถการแข่่งขัันทางการตลาด

จะเห็็นได้้ว่่าในการพัฒนาเพื่่�อยกระดัับความสามารถในการแข่่งขัันของชุุมชนเพื่่�อให้้เกิิดรายได้้ 
อย่่างยั่่�งยืืน ควรมีการพัฒนาทัักษะคนในชุุมชนทั้้�งด้้านองค์์ความรู้้�และเทคโนโลยี เพ่ื่�อนำองค์์ความรู้้�ดังกล่่าว
ไปพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น สามารถนำผลิิตภััณฑ์์สู่่�การตลาดสอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�บริิโภค และ
ตอบสนองต่่อกลุ่่�มลููกค้า้เป้้าหมาย ทั้้�งนี้้� ชุมุชนควรตระหนัักถึงึกระบวนการและขั้้�นตอนในระบบห่วงโซ่อุ่ปุทาน
ตั้้�งแต่ก่ลุ่่�มผู้้�หาแหล่่งวัตัถุดิุิบสู่่�การขายผลิิตภััณฑ์์ให้แ้ก่ก่ลุ่่�มลูกูค้า้อย่า่งเหมาะสม เน่ื่�องจากระบบห่วงโซ่อุ่ปุทาน
สะท้้อนกระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้้องตั้้�งแต่่การจััดซื้้�อจััดหา การผลิิต การจััดจำหน่่าย การขนส่่งและการจััดเก็็บ  
จนกระทั่่�งส่่งมอบสิินค้้าให้้แก่่ลููกค้้า โดยในแต่่ละกระบวนการมีีความสััมพัันธ์์กััน และมีีการทำงานที่่�เชื่่�อมโยง
กันัเป็็นทอด ๆ  ดังันั้้�นหากชุุมชนได้้รับัการปรัับปรุุงพัฒันาในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่่�งดังักล่่าวนี้้�จะทำให้้
เกิิดห่่วงโซ่่คุุณค่่าใหม่่เกิิดขึ้้�น เพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ 

จัังหวััดนครศรีีธรรมราชมีีประเพณีีวััฒนธรรมที่่�สืืบทอดต่่อกัันมาอย่่างยาวนาน โดยประเพณีีที่่�สืืบทอด
กัันมาและเป็็นที่่�รู้้�จัักกัันอย่่างแพร่่หลายคืืองานประเพณีีสารทเดืือนสิิบ ซ่ึ่�งเป็็นงานบุุญประเพณีีประจำถิ่่�น 
ภาคใต้้เพ่ื่�อทำบุุญให้้แก่่ผู้้�ที่่�ล่่วงลัับไปแล้้ว ในวัันทำบุุญ สิ่่�งที่่�เป็็นสััญญาลัักษณ์์และขาดไม่่ได้้คืือ ขนมลา  
เป็็นการนำเอาความรู้้�ภููมิิปััญญาของคนในท้้องถิ่่�นและทรััพยากรพื้้�นฐานในท้้องถิ่่�น ได้้แก่่ น้้ำตาลจากที่่�มีีอยู่่�
จำนวนมากมาเป็็นส่่วนผสมในการทำขนมลา จากความเชื่่�อมโยงจะเห็็นได้้ว่่าการผลิิตขนมลาทำให้้เกษตรกร
ในชุมุชนมีรีายได้ห้มุนุเวียีนอยู่่�ในชุมุชน กลุ่่�มวิสิาหกิจิชุมุชนขนมลาจังัหวัดันครศรีธีรรมราช เป็น็กลุ่่�มอาชีพีหนึ่่�ง
ที่่�สำคััญที่่�ทำให้้ชุุมชนเกิิดรายได้้อย่่างยั่่�งยืืน และส่่งผลให้้คนในจัังหวััดนครศรีีธรรมราชมีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น 
แต่่ในปััจจุุบัันได้้มีีการแปรรููปขนมลาเพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�บริิโภคที่่�มีีช่่วงอายุุที่่�แตกต่่างกััน 
ทำให้้เกิิดการแข่่งขัันเพิ่่�มมากขึ้้�น ดัังนั้้�น เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการพัฒนาผลิิตภััณฑ์์ชุุมชนตรงตามความต้้องการ
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และพฤติิกรรมของผู้้�บริโภค สร้้างมููลค่าเพิ่่�มให้้กัับผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน เพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันของ 
ผู้้�ประกอบการผลิิตขนมลา และยกระดัับรายได้้ของชุุมชนได้้จริิง งานวิิจััยนี้้�จึึงมุ่่�งเน้้นศึึกษาถึึงกระบวนการ 
ผลิิตของห่่วงโซ่่อุุปทานตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำ กลางน้้ำ และปลายน้้ำ เพื่่�อนำเอาองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้ไปพััฒนาคนและตลาด 
ก่อ่ให้เ้กิดิห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่ใหม่ห่ลังัจากการพัฒันาผลิติภัณัฑ์ข์นมลาในจังัหวัดันครศรีธีรรมราช เพิ่่�มมูลูค่า่ผลิติภัณัฑ์์ 
การกระจายรายได้้ในชุุมชนหลัังจากการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เพิ่่�มขึ้้�น เป็็นการช่่วยยกระดัับเศรษฐกิิจฐานรากให้้
แก่่ชุุมชนต่่อไป

วััตถุุประสงค์์

1.	 เพื่่�อวิิ เคราะห์์ห่่วงโซ่่คุุณค่่าใหม่่ของผลิิตภััณฑ์์ขนมลาของกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนในจัังหวััด
นครศรีีธรรมราช 

2.	 เพื่่�อศึึกษาการวัดการกระจายรายได้้ของผลิิตภััณฑ์์ขนมลาของกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชน ในจัังหวััด
นครศรีีธรรมราช

แนวคิิดทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องและกรอบแนวคิิด

แนวคิิดทฤษฎีีเกี่่�ยวกัับห่่วงโซ่่คุุณค่่า 
Srisom (2010) กล่า่วว่า่ ห่ว่งโซ่คุ่ณุค่่าหมายถึึงขั้้�นตอนของกระบวนการที่่�มีคีวามสัมัพันัธ์แ์ละเชื่่�อมโยง

กันัเป็น็ทอด ๆ  เหมืือนห่ว่งโซ่ข่องกิจิกรรม เพื่่�อสร้า้งมูลูค่า่เพิ่่�มให้ก้ับัผลิติภัณัฑ์ห์รืือบริกิาร และส่ง่มอบประโยชน์์
ให้แ้ก่ลูู่กค้า้ โดยทฤษฎีห่ี่วงโซ่คุุ่ณค่่าเป็น็การมองหาและการสร้า้งโอกาสในการแข่ง่ขัันด้ว้ยการวิเิคราะห์์ขั้้�นตอน
และกระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้้องตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำสู่่�ปลายน้้ำ ซึ่่�งสามารถกำหนดเป้้าหมายที่่�ต้้องการได้้ 

Michael E. Porter (1985) ได้้นำเสนอแบบจำลองห่่วงโซ่่คุุณค่่าไว้้ว่่าเป็็นกิิจกรรมที่่�มีีการเชื่่�อมโยงกััน
เพื่่�อสร้้างมููลค่าเพิ่่�มให้้กัับปัจจััยการผลิิต โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่กระบวนการนำวััตถุุดิิบป้อนเข้้าสู่่�กระบวนการผลิิต 
กระบวนการแปรรูป กระบวนการจััดจำหน่่าย กระบวนการขนส่่งสิินค้้าสู่่�ความต้้องการของผู้้�บริโภค รวมถึึง
กระบวนการบริการหลัังการขาย ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเป็็นการสร้้างคุุณค่่าให้้กัับสิินค้้าหรืือบริการ โดยได้้จำแนกห่่วงโซ่่
คุุณค่่าออกเป็็น 2 กิิจกรรม ได้้แก่่ กิิจกรรมหลััก (Primary Activities) และกิิจกรรมสนัับสนุุน (Support 
Activities) (Kanasen, 2015) ดัังนี้้�

1.	กิ ิจกรรมหลััก เป็็นการกำหนดกิิจกรรมที่่�จะต้้องเกิิดขึ้้�นเพื่่�อให้้บรรลุุตามเป้้าหมายหรืือผลลััพธ์์ที่่�  
วางไว้้ ประกอบด้วยกิิจกรรมย่่อย 5 กิิจกรรม ได้้แก่่ โลจิสติิกส์์ขาเข้้า การดำเนิินงาน โลจิสติิกส์์ขาออก  
การตลาด การขาย และการบริิการให้้ลููกค้้าประทัับใจ 

2.	กิ ิจกรรมสนัับสนุุน เป็็นกิิจกรรมที่่�เกิิดขึ้้�นเพื่่�อสร้้างความได้้เปรีียบโดยการสร้้างความแตกต่่าง 
และความได้้เปรีียบในด้้านต้้นทุุน โดยแต่่ละกิิจกรรมจะเน้้นไปที่่�การเพิ่่�มคุุณค่่าให้้กัับสิินค้้าหรืือบริิการ  
ประกอบด้วยกิิจกรรมย่่อย 4 กิิจกรรม ได้้แก่่ โครงสร้้างพื้้�นฐาน การบริหารทรััพยากรมนุุษย์์ การพััฒนา
เทคโนโลยี ีและการจัดัหาปัจัจััยการผลิติ ทั้้�งนี้้�การที่่�จะดำเนินิกิจิกรรมหลัักให้เ้ป็น็ไปตามเป้า้หมายที่่�วางไว้อ้ย่า่ง
มีีประสิิทธิิภาพจำเป็็นจะต้้องมีีกิิจกรรมสนัับสนุุนเสริิม 
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ระเบียบวิธกีารวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมของกลุ่มชุมชน ศึกษาพฤติกรรมความต้องการของ

ผู้บริโภคเพื่อน ามาพัฒนากระบวนการผลิต พร้อมน าข้อมูลมาเพื่อวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าใหม่ของผลิตภัณฑ์ขนมลา
ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในจังหวัดนครศรีธรรมราช และวัดการกระจายรายได้ของผลิตภัณฑ์ขนมลาทั้งในและนอก
พื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช เพื่อเป็นการเพิ่มมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์ขนมลาของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน โดยมี
ขั้นตอนในการด าเนินการวิจัยดังนี้   
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง โดยประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้ผลิต จ านวน 12 คน แบ่งเป็นกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนละ 2 คน ได้แก่ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑ์ขนมลาในจังหวัดนครศรีธรรมราช ดังนี้ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
แม่บ้านเกษตร บ้านศรีสมบูรณ์ หอยราก ต าบลหูล่อง อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช กลุ่มน้องกี้ขนมลา       
ต าบลหอยราก อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช กลุ่มสตรีขนมแปรรูป ต าบลปากพูน อ าเภอเมือง                  
จังหวัดนครศรีธรรมราช กลุ่มขนมลาป้าปรีดา ต าบลบ้านเพิง อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช  กลุ่มวิสาหกิจขนม
ลา ต าบลท่าซอม อ าเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช และกลุ่มขนมลาป้าเทศ ต าบลแม่เจ้าอยู่หัว อ าเภอเชียรใหญ่ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

เครื่องมือทีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Krippendorff, 2004) โดยจะใช้การ
สัมภาษณ์เชิงลึกแก่ประธานกลุ่มและรองประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนทั้ง 6 กลุ่ม ซึ่งผู้วิจัยจะก าหนดประเด็นค าถาม
ในการสัมภาษณ์อย่างเป็นขั้นตอน เพื่อวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าและวัดการกระจายรายได้ที่เปน็ผลมาจากงานวิจัย ดังนี ้

ส่วนท่ี 1 ศึกษาข้อมูลบริบทของแต่ละชุมชนได้แก่ กระบวนการผลิต ราคาขาย และต้นทุนในการผลติซึ่ง
ได้แก่ วัตถุดิบ แรงงาน วัสดุ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เพื่อน ามาวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าและมูลค่าเพิ่ม 

ส่วนท่ี 2 เก็บข้อมูลการบันทึกรายได้ของชุมชน โดยในก่อนหน้านี้ ผู้วิจัยได้สร้างเครื่องมือการจดบันทึก
น าข้อมูลโดยดัดแปลงมาจากเครื่องมือของ (Treewanchai. et al., 2021.) เพื่อให้ชุมชนจดบันทึกไว้ จากนั้นน า
ปริมาณยอดขายที่ชุมชนจ าหน่ายสินค้าได้มาวิเคราะห์โดยใช้ข้อมูลในส่วนที่ 1 พิจารณาควบคู่กัน แล้วน ามาวิเคราะห์
การกระจายรายได้ของชุมชนผู้ผลิตขนมลาในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ดัังนั้้�นในการวิิเคราะห์์ห่่วงโซ่่คุุณค่่าใหม่่และการวััดการกระจายรายได้้ของผลิิตภััณฑ์์ขนมลาของกลุ่่�ม
วิิสาหกิิจชุุมชนในจัังหวััดนครศรีีธรรมราช เป็็นการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วม ซ่ึ่�งในการเก็็บรวบรวม
ข้อ้มูลู ผู้้�วิิจัยัทำการลงพื้้�นที่่�เพื่่�อเก็บ็รวบรวมข้้อมูลูจากกลุ่่�มวิสิาหกิิจชุมชน ได้้แก่ ่ข้อ้มูลูทั่่�วไปเกี่่�ยวกับัผลิติภัณัฑ์์
ขนมลา กระบวนการผลิิตขนมลา ราคาขาย ต้้นทุุนในการผลิิต วััตถุุดิิบ แรงงาน วััสดุุ และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ โดย
มีีกรอบแนวคิิดและขั้้�นตอนในการวิิจััยดัังภาพที่่� 2 เมื่่�อผู้้�วิิจััยทำการเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากนั้้�นนำข้้อมููลมา
วิิเคราะห์์ห่่วงโซ่่คุุณค่่าเดิิมของกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชน ซึ่่�งพบว่่าชุุมชนยัังคงผลิิตผลิิตภััณฑ์์ขนมลาแบบดั้้�งเดิิม เช่่น 
ขนมลาแผ่น่และขนมลากรอบ ไม่่ทราบความต้้องการของผู้้�บริโภคอย่่างแท้จ้ริงิ ขนมลามีีอายุกุารเก็บ็รักัษาสั้้�น 
มีกีารจัดัจำหน่า่ยผลิติภัณัฑ์ข์นมลาไม่่หลากหลาย ทั้้�งนี้้�ผู้้�วิจิัยัจึงึทำการเก็บ็ข้อ้มูลูจากกลุ่่�มนักัท่อ่งเที่่�ยวผู้้�บริโิภค
ขนมลาในจัังหวััดนครศรีีธรรมราช เพื่่�อวิิเคราะห์์หาความต้้องการของผู้้�บริิโภคนำไปสู่่�พฤติิกรรมการซื้้�อและ
บริิโภคขนมลา จากนั้้�นเมื่่�อมีีการวิิจััยเข้้าไปพััฒนาให้้องค์์ความรู้้�แก่่ชุุมชน ได้้แก่่ การแนะนำการใช้้เทคโนโลยีี
ในการผลิิตขนมลา การใช้้สารสกััดจากธรรมชาติิเพื่่�อยืืดอายุุผลิิตภััณฑ์์ขนมลา การแปรสภาพวััตถุุดิิบ  
การแปรรูปูผลิติภัณัฑ์์ การมีบีรรจุภุัณัฑ์์ที่่�เหมาะสมกับัสินิค้้า และการส่งเสริมิการตลาด องค์์ความรู้้�ดังักล่่าวจึงึทำให้้
เกิดิการเปลี่่�ยนแปลงในกระบวนการผลิติจึงึก่อ่ให้เ้กิดิห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่ใหม่ ่ลำดับัท้า้ยสุดุ ผู้้�วิจิัยัลงพื้้�นที่่�อีกีครั้้�งเพื่่�อ
เก็บ็รวบรวมข้้อมููลการจดบันัทึึกรายได้้ของแต่่ละชุมุชนเพื่่�อนำข้้อมูลูมาวิเิคราะห์์ห่่วงโซ่่คุณุค่่าใหม่่ สัดัส่่วนรายได้้ 
มูลูค่าเพิ่่�มของแต่่ละผลิิตภััณฑ์์ขนมลา และการวัดการกระจายรายได้้กลุ่่�มวิสิาหกิิจชุมชนว่่ามีีรายได้้กระจายไป
ในจังัหวัดัและนอกพื้้�นที่่�จังัหวััดนครศรีธรรมราช เพ่ื่�อเป็น็แนวทางการเพิ่่�มกำไรและผลตอบแทนของผลิิตภัณัฑ์์
ขนมลา ทำให้้ชุุมชนมีีรายได้้ก่่อให้้เกิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนภายในจัังหวััดนครศรีีธรรมราช 
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ระเบีียบวิิธีีวิิจััย

การวิจิัยัครั้้�งนี้้� เป็น็การวิจิัยัเชิงิปฏิบิัตัิกิารแบบมีสี่ว่นร่ว่มของกลุ่่�มชุมุชน ศึกึษาพฤติกิรรมความต้อ้งการ
ของผู้้�บริโภคเพ่ื่�อนำมาพัฒันากระบวนการผลิิต พร้้อมนำข้อ้มูลูมาเพื่่�อวิเิคราะห์์ห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่ใหม่ข่องผลิติภัณัฑ์์
ขนมลาของกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนในจัังหวััดนครศรีีธรรมราช และวััดการกระจายรายได้้ของผลิิตภััณฑ์์ขนมลา 
ทั้้�งในและนอกพื้้�นที่่�จังัหวััดนครศรีธรรมราช เพ่ื่�อเป็็นการเพิ่่�มมููลค่าเพิ่่�มให้้กับัผลิิตภััณฑ์์ขนมลาของกลุ่่�มวิสิาหกิิจ
ชุุมชน โดยมีีขั้้�นตอนในการดำเนิินการวิิจััยดัังนี้้� 

ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง โดยประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ ผู้้�ผลิิต จำนวน 12 คน แบ่่งเป็็น 
กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนละ 2 คน ได้้แก่่ กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนผลิิตภััณฑ์์ขนมลาในจัังหวััดนครศรีีธรรมราช ดัังนี้้� กลุ่่�ม
วิิสาหกิิจชุุมชนแม่่บ้้านเกษตร บ้้านศรีีสมบููรณ์์ หอยราก ตำบลหููล่่อง อำเภอปากพนััง จัังหวััดนครศรีีธรรมราช 
กลุ่่�มน้้องกี้้�ขนมลา ตำบลหอยราก อำเภอปากพนััง จังัหวััดนครศรีธรรมราช กลุ่่�มสตรีีขนมแปรรูป ตำบลปากพููน 
อำเภอเมืือง จัังหวััดนครศรีีธรรมราช กลุ่่�มขนมลาป้้าปรีีดา ตำบลบ้้านเพิิง อำเภอปากพนััง จัังหวััด
นครศรีีธรรมราช กลุ่่�มวิิสาหกิิจขนมลา ตำบลท่่าซอม อำเภอหััวไทร จัังหวััดนครศรีีธรรมราช และกลุ่่�มขนมลา
ป้้าเทศ ตำบลแม่่เจ้้าอยู่่�หััว อำเภอเชีียรใหญ่่ จัังหวััดนครศรีีธรรมราช

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ แบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง (Krippendorff, 2004) โดยจะใช้้
การสัมัภาษณ์เ์ชิงิลึกึแก่ป่ระธานกลุ่่�มและรองประธานกลุ่่�มวิสิาหกิิจชุมุชนทั้้�ง 6 กลุ่่�ม ซ่ึ่�งผู้้�วิจิัยัจะกำหนดประเด็น็
คำถามในการสัมภาษณ์์อย่า่งเป็็นขั้้�นตอน เพ่ื่�อวิเิคราะห์์ห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่และวััดการกระจายรายได้้ที่่�เป็น็ผลมาจาก
งานวิิจััย ดัังนี้้�

ส่่วนที่่� 1 ศึึกษาข้้อมููลบริิบทของแต่่ละชุุมชน ได้้แก่่ กระบวนการผลิิต ราคาขาย และต้้นทุุนในการผลิิต
ซึ่่�งได้้แก่่ วััตถุุดิิบ แรงงาน วััสดุุ และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ เพื่่�อนำมาวิิเคราะห์์ห่่วงโซ่่คุุณค่่าและมููลค่่าเพิ่่�ม

ส่ว่นที่่� 2 เก็บ็ข้อ้มูลูการบันัทึกึรายได้ข้องชุมุชน โดยในก่อ่นหน้า้นี้้� ผู้้�วิจิัยัได้ส้ร้า้งเครื่่�องมืือการจดบันัทึกึ
นำข้้อมููลโดยดััดแปลงมาจากเครื่่�องมืือของ (Treewanchai, et al., 2021) เพื่่�อให้้ชุุมชนจดบัันทึึกไว้้ จากนั้้�น
นำปริิมาณยอดขายที่่�ชุุมชนจำหน่่ายสิินค้้าได้้มาวิิเคราะห์์โดยใช้้ข้้อมููลในส่่วนที่่� 1 พิิจารณาควบคู่่�กััน แล้้วนำ
มาวิิเคราะห์์การกระจายรายได้้ของชุุมชนผู้้�ผลิิตขนมลาในจัังหวััดนครศรีีธรรมราช

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล สืืบเนื่่�องจากกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชนและกลุ่่�มผู้้�บริิโภคยิินยอมและสมััครใจใน 
การให้้ข้้อมููลสำหรัับการวิิจััย ทั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลตามขั้้�นตอนดัังต่่อไปนี้้�

ผู้้�วิจิัยัทำการลงพื้้�นที่่�เพื่่�อเก็บ็รวบรวมข้อ้มูลูพื้้�นฐานจากการสัมัภาษณ์ก์ลุ่่�มวิสิาหกิจิชุมุชน ได้แ้ก่ ่บริบิท
ทรััพยากรพื้้�นฐานของกลุ่่�ม ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ผลิิตในชุุมชน ตลอดจนกระบวนการผลิิตขนมลาตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำ กลางน้้ำ 
และปลายน้้ำ เพื่่�อนำข้้อมููลไปวิิเคราะห์์ห่่วงโซ่่คุุณค่่าเดิิม 

จากนั้้�นภายใต้้แผนการวิิจััย จึึงมีีโครงการวิิจััยที่่�ได้้เข้้าไปเสริิมหนุุนการพััฒนาศัักยภาพ เพิ่่�มทัักษะและ
ให้อ้งค์ค์วามรู้้�แก่ก่ลุ่่�มวิสิาหกิจิทั้้�ง 6 ชุมุชน ได้แ้ก่ ่การศึกึษาข้อ้มูลูด้า้นคติชินวิทิยาของขนมลา การพัฒันาระบบ
บำบััดน้้ำเสีีย การพััฒนาคุุณภาพการผลิิตและเพิ่่�มมููลค่่าของผลิิตภััณฑ์์ขนมลา การพััฒนานวััตกรรมการผลิิต
ขนมลากรอบด้วยเทคโนโลยีการอบแห้้งจากคล่ื่�นไมโครเวฟ การใช้้สารสกััดจากธรรมชาติิเพื่่�อยืืดอายุุการเก็็บ
รัักษา การออกแบบบรรจุุภััณฑ์์สร้้างสรรค์์ และการพััฒนาสื่่�อสมััยใหม่่เล่่าเรื่่�องขนมลาและช่่องทางการตลาด
ออนไลน์ จากนั้้�นผู้้�วิิจััยลงพื้้�นที่่�เก็็บรวบรวมข้้อมููลอีีกครั้้�งหลัังจากมีีงานวิิจััยเข้้าไปร่่วมพััฒนาชุุมชนแล้้ว โดย
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การสััมภาษณ์์เชิิงลึึกแก่่ประธานกลุ่่�มและรองประธานกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชน เพื่่�อนำข้้อมููลมาศึึกษารููปแบบ 
ห่่วงโซ่่อุุปทานและทำการวิิเคราะห์์ ห่่วงโซ่่คุุณค่่าใหม่่ของขนมลาในแต่่ละกลุ่่�มผู้้�ประกอบการ 

จากการศึึกษารููปแบบห่่วงโซ่่คุุณค่่าของกลุ่่�มวิิสาหกิิจทั้้�ง 6 ชุุมชน เมื่่�อคลี่่�กลุ่่�มภาคีีผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
ตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่ ในงานวิิจััยนี้้�จะวิิเคราะห์์ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของกลุ่่�มภาคีีผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เพ่ื่�อหาสััดส่่วนรายได้้
ของผลิติภัณัฑ์ข์นมลาและมูลูค่า่เพิ่่�มของแต่ล่ะผลิติภัณัฑ์ข์นมลา ด้ว้ยเครื่่�องมืือการวิเิคราะห์ส์ัดัส่ว่นรายได้ข้อง
แต่่ละผลิิตภััณฑ์์ 

จากผลประกอบการของกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนทั้้�ง 6 กลุ่่�ม ผู้้�วิิจััยได้้ออกแบบเคร่ื่�องมืือการจดบัันทึึก 
รายได้ใ้ห้ชุ้มุชน เพ่ื่�อนำมาวิเิคราะห์ส์ำหรัับวัดัการกระจายรายได้ ้โดยการเก็็บข้อ้มูลูรายได้ท้ี่่�เกิดิจากการจำหน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์ขนมลา โดยแยกตามรายผลิิตภััณฑ์์ ค่่าวััสดุุ ค่่าแรงงาน ค่่าใช้้จ่่ายอ่ื่�น ๆ  และค่่าน้้ำค่่าไฟ โดยใน 
การวัดการกระจายรายได้้ ผู้้�วิจิัยัแบ่่งออกเป็็น 2 ช่่วง ได้้แก่่ รายได้้ที่่�เกิดิขึ้้�นก่่อนชุุมชนเข้้าร่่วมการพัฒนางานวิจิัยั 
และรายได้้หลัังจากที่่�ชุุมชนเข้้าร่่วมการพััฒนางานวิิจััย โดยทั้้�งสองช่่วง ผู้้�วิิจััยจะเก็็บข้อมููลรายได้้ที่่�เกิิดขึ้้�นใน
ช่่วงเทศกาลงานประเพณีีสารทเดืือนสิิบและนอกช่่วงเทศกาล เพ่ื่�อนำข้้อมููลมาวิิเคราะห์์และวััดการกระจาย
รายได้้ของแต่่ละผลิิตภััณฑ์์ว่่ามีีรายได้้กระจายในพื้้�นที่่�จัังหวััดนครศรีธรรมราชและนอกพื้้�นที่่�จัังหวััด
นครศรีีธรรมราชหลัังจากที่่�กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนได้้เข้้าร่่วมการพััฒนางานวิิจััยแล้้ว

การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและสถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล การวิิเคราะห์์ข้้อมููลแบ่่งออกเป็็น 2 ประเภท 
คืือ การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงพรรณนา และการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ ดัังนี้้� 

ข้้อมููลเชิิงพรรณนาที่่�ได้้จากการสััมภาษณ์์ประธานกลุ่่�มและรองประธานกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนทั้้�ง 6 กลุ่่�ม 
เพื่่�อวิิเคราะห์์ห่่วงโซ่่คุุณค่่าใหม่่ของผลิิตภััณฑ์์ขนมลา 

ข้้อมููลเชิิงปริิมาณจากการวิิเคราะห์์สััดส่่วนรายได้้ของผลิิตภััณฑ์์ขนมลาและมููลค่าเพิ่่�มของแต่่ละ
ผลิิตภััณฑ์์ขนมลา จากเครื่่�องมืือการวิิเคราะห์์สััดส่่วนรายได้้ของผลิิตภััณฑ์์โดยอาจารย์์บััณฑิิต อิินณวงศ์์  
ผู้้�อำนวยการกรอบวิิจััยในโครงการเป็็นผู้้�ออกแบบเครื่่�องมืือดัังกล่่าว และการวััดการกระจายรายได้้จากข้้อมููล
ที่่�ชุุมชนจดบัันทึึกรายได้้แยกตามผลิิตภััณฑ์์ โดยใช้้โปรแกรม Excel ในการคำนวณ 

ผลการศึึกษา

จากการวิเิคราะห์์ข้อ้มูลูกระบวนการผลิติขนมลาตั้้�งแต่ต่้น้น้้ำ กลางน้้ำ และปลายน้้ำ เพื่่�อนำไปวิเิคราะห์์
ห่่วงโซ่่คุุณค่่าผลิิตภััณฑ์์ขนมลา พบว่่าผลการสััมภาษณ์์ข้้อมููลกระบวนการผลิิตก่่อให้้เกิิดห่่วงโซ่่คุุณค่่าใหม่่ของ
ผลิิตภััณฑ์์ขนมลาในจัังหวััดนครศรีธรรมราช ผลการวิิเคราะห์์ห่่วงโซ่่คุุณค่่าเดิิมสู่่�ห่่วงโซ่่คุุณค่่าใหม่่ ก่่อให้้เกิิด
มููลค่่าเพิ่่�มและสััดส่่วนรายได้้ของผลิิตภััณฑ์์ขนมลา และผลการวััดการกระจายรายได้้ของแต่่ละผลิิตภััณฑ์์ 
ขนมลาของกลุ่่�มวิิสาหกิิจ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

1.	 ผลการสััมภาษณ์์ข้้อมููลจากประธานกลุ่่�มและรองประธานกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนถึึงกระบวนการผลิิต 
ขนมลา เพ่ื่�อนำมาวิิเคราะห์์ห่่วงโซ่่คุุณค่่าใหม่่ของผลิิตภััณฑ์์ขนมลาในจัังหวััดนครศรีธรรมราช พบว่า
กระบวนการผลิิตขนมลาของแต่่ละกลุ่่�มวิิสากิิจชุมชนมีีรููปแบบห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�มีีผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียหรืือ 
เรีียกว่่าจำนวนกลุ่่�มภาคีีตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำ กลางน้้ำ และปลายน้้ำ ที่่�ต่่างกัันเมื่่�อนำกิิจกรรมการผลิิตขนมลามา 
เชื่่�อมโยงกััน พบว่่ารููปแบบเดิิมจะแสดงดัังวงกลมโปร่่ง ส่่วนรููปแบบใหม่่จะแสดงดัังวงกลมทึึบ ดัังภาพที่่� 2 
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ภาพที่่� 2 ห่่วงโซ่่อุุปทานผลิิตภััณฑ์์ขนมลาในจัังหวััดนครศรีีธรรมราช
ที่่�มา: Booranawong, Theerachun and Sampim (2021)

จากภาพที่่� 2 ผลจากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลลัักษณะห่่วงโซ่่อุุปทานของผลิิตภััณฑ์์ขนมลาในภาพรวมของ
กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชน ประกอบไปด้้วยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำสู่่�ปลายน้้ำได้้ทั้้�งหมด 8 
ภาคีี ได้้แก่่ ผู้้�ผลิิต ผู้้�รวบรวม ผู้้�ว่่าจ้้างผลิิต ผู้้�แปรรููปขั้้�นต้้น ผู้้�แปรรููปขั้้�นสุุดท้้าย ผู้้�ขายส่่ง ผู้้�ขายปลีีก และ 
ผู้้�บริิโภค ทั้้�งนี้้�เมื่่�อมีีงานวิิจััยเข้้าไปช่่วยกลุ่่�มวิิสาหกิิจได้้รัับการพััฒนากระบวนการผลิิตตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำ กลางน้้ำ 
และปลายน้้ำ ดังัแสดงในรููปวงกลมทึึบ ซึ่่�งในช่่วงต้้นน้้ำกลุ่่�มวิสิาหกิิจชุมุชนจะได้้รับัการพัฒนาโดยการนำประวััติิ
ความเป็น็มาเรื่่�องเล่า่ขนมลา คติชิน ลงสู่่�บรรจุภุัณัฑ์ท์ี่่�ได้ร้ับัการออกแบบพัฒันาบรรจุภุัณัฑ์ข์ึ้้�นใหม่ ่ในช่ว่งกลาง
น้้ำเริ่่�มจากผู้้�ผลิิตจนถึึงขั้้�นตอนกระบวนการผลิิตขนมลา ทั้้�งนี้้�ทางกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนเป็็นผู้้�ผลิิตขนมลาเอง จึึง
ได้้รัับการพััฒนาดัังนี้้� 1) การจััดการบำบััดน้้ำเสีียจากการผลิิตขนมลา 2) การใส่่สารสกััดสมุุนไพรเพื่่�อยืืดอายุุ
ของขนมลาและลดกลิ่่�นหืืนของน้้ำมััน 3) การผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ที่่�ได้้รับัการพัฒนาขึ้้�นจากความต้้องการของผู้้�บริโภค 
ได้้แก่่ การแปรรููปผลิิตภััณฑ์์ขนมลากรอบสอดไส้้ 4) การใช้้ไมโครเวฟเพื่่�อลดเวลาในการตากแดดและสามารถ
อบขนมลากรอบได้้เพิ่่�มขึ้้�น สุุดท้้ายในช่่วงปลายน้้ำเป็็นการพัฒนาส่ื่�อสมััยใหม่่เล่่าเรื่่�องขนมลาและช่่องทาง 
การตลาดออนไลน์เพื่่�อส่่งเสริมิการตลาดและเป็็นการเพิ่่�มการรับัรู้้�ของผู้้�บริโิภค ซึ่่�งในงานวิจิัยันี้้�จะวิเิคราะห์์ห่่วงโซ่่
คุุณค่่าของภาคีีทั้้�งหมด 6 ภาคีี โดยรวมผู้้�ผลิิต ผู้้�รวบรวมและผู้้�ว่่าจ้้างผลิิตอยู่่�ในภาคีีเดีียวกััน เมื่่�อนำรููปแบบ
ห่่วงโซ่่อุุปทานมาพิิจารณาห่่วงโซ่่คุุณค่่าของผลิิตภััณฑ์์ขนมลา ทำให้้กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนเกิิดห่่วงโซ่่คุุณค่่าใหม่่ 
ได้้แก่่ ผู้้�ผลิิต ผู้้�แปรรููปขั้้�นต้้น ผู้้�แปรรููปขั้้�นสุุดท้้าย ผู้้�ขายส่่ง ผู้้�ขายปลีีก และผู้้�บริิโภค ในแต่่ละภาคีีจะเกิิดคุุณค่่า
และมูลูค่าเพิ่่�มของผลิติภัณัฑ์ห์ลังัจากการที่่�กลุ่่�มวิสิาหกิจิชุมชนได้ร้ับัการพัฒนาจากการวิจิัยั ชุมุชนมีรีายได้เ้พิ่่�ม
ขึ้้�นจากกิิจกรรมในแต่่ละภาคีีของห่่วงโซ่่คุุณค่่า ทั้้�งนี้้�ภาคีีที่่�ก่่อให้้เกิิดรายได้้ขึ้้�นจริิงคืือ ภาคีีของนัักแปรรููป ซึ่่�ง
ถืือเป็็นกิจิกรรมหลักัที่่�ทำให้้เกิดิมูลูค่า่เพิ่่�มให้้กับัวัตัถุดุิบิขนมลาแผ่น่จากนั้้�นแปรรูปูเป็น็ผลิติภัณัฑ์ข์นมลากรอบ
สอดไส้้ โดยกิิจกรรมที่่�ทำให้้เกิิดมููลค่่าเพิ่่�มของผลิิตภััณฑ์์ขนมลา ได้้แก่่ หมายเลข 3, 4, 5 และ 6 ส่่วนกิิจกรรม
การสร้้างคุุณค่่าเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่า ได้้แก่่ หมายเลข 1, 2 และ 7 ซึ่่�งเป็็นกิิจกรรมที่่�ทำให้้ผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการมีี
มููลค่่าสููงขึ้้�นจากเดิิม จากนั้้�นทำการคลี่่�ภาพห่่วงโซ่่คุุณค่่าใหม่่และวิิเคราะห์์มููลค่่าเพิ่่�มและสััดส่่วนรายได้้ของ
ผลิิตภััณฑ์์ขนมลาในจัังหวััดนครศรีีธรรมราช 
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1. ผลการสัมภาษณ์ข้อมูลจากประธานกลุ่มและรองประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนถึงกระบวนการผลิต   
ขนมลา เพื่อน ามาวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าใหม่ของผลิตภัณฑ์ขนมลาในจังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่ากระบวนการ
ผลิตขนมลาของแต่ละกลุ่มวิสากิจชุมชนมีรูปแบบห่วงโซ่อุปทานที่มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือเรียกว่าจ านวนกลุ่มภาคี
ตั้งแต่ต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า ที่ต่างกันเมื่อน ากิจกรรมการผลิตขนมลามาเช่ือมโยงกัน พบว่ารูปแบบเดิมจะ
แสดงดังวงกลมโปร่ง ส่วนรูปแบบใหม่จะแสดงดังวงกลมทึบ ดังภาพท่ี 2  

 

 
 

ภาพที่ 2 ห่วงโซ่อุปทานผลิตภณัฑข์นมลาในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ที่มา: Booranawong, Theerachun and Sampim (2021) 

 จากภาพที่ 2 ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลลักษณะห่วงโซ่อุปทานของผลิตภัณฑ์ขนมลาในภาพรวมของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน ประกอบไปด้วยผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตั้งแต่ต้นน้ าสู่ปลายน้ าได้ทั้งหมด 8 ภาคี ได้แก่ 
ผู้ผลิต ผู้รวบรวม ผู้ว่าจ้างผลิต ผู้แปรรูปขั้นต้น ผู้แปรรูปขั้นสุดท้าย ผู้ขายส่ง ผู้ขายปลีก และผู้บริโภค ทั้งนี้เมื่อมี
งานวิจัยเข้าไปช่วยกลุ่มวิสาหกิจได้รับการพัฒนากระบวนการผลิตตั้งแต่ต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า ดังแสดงในรูป
วงกลมทึบ ซึ่งในช่วงต้นน้ ากลุ่มวิสาหกิจชุมชนจะได้รับการพัฒนาโดยการน าประวัติความเป็นมาเรื่องเล่าขนมลา   
คติชน ลงสู่บรรจุภัณฑ์ที่ได้รับการออกแบบพัฒนาบรรจุภัณฑ์ขึ้นใหม่  ในช่วงกลางน้ าเริ่มจากผู้ผลิตจนถึงขั้นตอน
กระบวนการผลิตขนมลา ทั้งนี้ทางกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเป็นผู้ผลิตขนมลาเอง จึงได้รับการพัฒนาดังนี้ 1) การจัดการ
บ าบัดน้ าเสียจากการผลิตขนมลา 2) การใส่สารสกัดสมุนไพรเพื่อยืดอายุของขนมลาและลดกลิ่นหืนของน้ ามัน        
3) การผลิตภัณฑ์ใหม่ที่ได้รับการพัฒนาขึ้นจากความต้องการของผู้บริโภค ได้แก่ การแปรรูปผลิตภัณฑ์ขนมลากรอบ
สอดไส้ 4) การใช้ไมโครเวฟเพื่อลดเวลาในการตากแดดและสามารถอบขนมลากรอบได้เพิ่มขึ้น สุดท้ายในช่วงปลาย
น้ าเป็นการการพัฒนาสื่อสมัยใหม่เล่าเรื่องขนมลาและช่องทางการตลาดออนไลน์เพื่อส่งเสริมการตลาดและเป็นการ
เพิ่มการรับรู้ของผู้บริโภค ซึ่งในงานวิจัยนี้จะวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าของภาคีทั้งหมด 6 ภาคี โดยรวมผู้ผลิต ผู้รวบรวม
และผู้ว่าจ้างผลิตอยู่ในภาคีเดียวกัน เมื่อน ารูปแบบห่วงโซ่อุปทานมาพิจารณาห่วงโซ่คุณค่าของผลิตภัณฑ์ขนมลา ท า
ให้กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกิดห่วงโซ่คุณค่าใหม่ ได้แก่ ผู้ผลิต ผู้แปรรูปขั้นต้น ผู้แปรรูปขั้นสุดท้าย ผู้ขายส่ง ผู้ขายปลีก 
และผู้บริโภค ในแต่ละภาคีจะเกิดคุณค่าและมูลค่าเพิ่มของผลิตภัณฑ์หลังจากการที่กลุ่มวิสาหกิจชุมชนได้รับการ
พัฒนาจากการวิจัย ชุมชนมีรายได้เพิ่มขึ้นจากกิจกรรมในแต่ละภาคีของห่วงโซ่คุณค่า ทั้งนี้ภาคีที่ก่อให้เกิดรายได้ขึ้น
จริงคือ ภาคีของนักแปรรูป ซึ่งถือเป็นกิจกรรมหลักท่ีท าให้เกิดมูลค่าเพิ่มให้กับวัตถุดิบขนมลาแผ่นจากนั้นแปรรูปเปน็
ผลิตภัณฑ์ขนมลากรอบสอดไส้ โดยกิจกรรมที่ท าให้เกิดมูลค่าเพิ่มของผลิตภัณฑ์ขนมลา ได้แก่ หมายเลข 3, 4, 5 
และ 6  ส่วนกิจกรรมการสร้างคุณค่าเพื่อเพิ่มมูลค่า ได้แก่ หมายเลข 1, 2 และ 7 ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ท าให้ผลิตภัณฑ์
หรือบริการมีมูลค่าสูงขึ้นจากเดิม จากนั้นท าการคลี่ภาพห่วงโซ่คุณค่าใหม่และวิเคราะห์มูลค่าเพิ่มและสัดส่วนรายได้
ของผลิตภัณฑ์ขนมลาในจังหวัดนครศรีธรรมราช  
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2.	 ผลการวิิเคราะห์์ห่่วงโซ่่คุุณค่่าเดิิมสู่่�ห่่วงโซ่่คุุณค่่าใหม่่ ก่่อให้้เกิิดมููลค่่าเพิ่่�มและสััดส่่วนรายได้้ของ
ผลิิตภััณฑ์์ขนมลาดัังภาพที่่� 3

 

ภาพที่่� 3 ห่่วงโซ่่คุุณค่่าใหม่่ขนมลากรอบสอดไส้้กล้้วยกวน ไส้้น้้ำพริิกไก่่หยองและไส้้กล้้วยตาก
ที่่�มา: Booranawong, Theerachun and Sampim (2021)

จากภาพที่่� 3 ผลการวิเิคราะห์ห์่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่ใหม่พ่บว่า่ ภาคีผีู้้�ผลิติ ทำหน้า้ที่่�ผสมแป้ง้และผลิติขนมลาแผ่น่ 
จากนั้้�นผู้้�แปรรููป จึึงนำขนมลาแผ่่นเข้้าสู่่�กระบวนการแปรรููปเป็็นขนมลากรอบสอดไส้้ ซึ่่�งเป็็นผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ที่่�
ได้้รัับการพััฒนาขึ้้�นจากสำรวจความต้้องการของผู้้�บริิโภค ได้้แก่่ ขนมลากรอบสอดไส้้กล้้วยกวน ขนมลากรอบ
สอดไส้้น้้ำพริิกไก่่หยอง และขนมลากรอบสอดไส้้กล้้วยตาก จากนั้้�นนำผลิิตภััณฑ์์ใหม่่มาบรรจุุลงสู่่�บรรจุุภััณฑ์์
ที่่�ได้้รัับการออกแบบพััฒนาขึ้้�นใหม่่พร้้อมได้้นำเรื่่�องเล่่าขนมลาด้้านคติิชนลงสู่่�บรรจุุภััณฑ์์เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่า
ผลิิตภััณฑ์์ขนมลา และทำการส่่งผลิิตภััณฑ์์ไปยัังผู้้�ขาย นอกจากนี้้�ยัังมีีการพััฒนาเพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มการรัับรู้้�ของ
ผู้้�บริิโภคหากนำมาขายผ่่านช่่องทางออนไลน์์ ดัังนั้้�นเมื่่�อคลี่่�ภาพห่่วงโซ่่คุุณค่่าใหม่่จึึงวิิเคราะห์์มููลค่่าเพิ่่�มและ
สัดัส่่วนรายได้ข้องแต่่ละผลิิตภััณฑ์์ได้้ดังันี้้� 1) ขนมลาสอดไส้้กล้้วยกวนโดยมูลูค่า่การแปรรูปู มีมีูลูค่า่ต่่อขนมลา
เพิ่่�มขึ้้�น 3,170 บาท มีีมููลค่่าเพิ่่�มจากขนมลาแผ่่นถึึง 61.06 เท่่า และมีีสััดส่่วนรายได้้เป็็น 74.59% โดยมููลค่่า
ขายปลีีก มีีมููลค่่าต่่อขนมลาเพิ่่�มขึ้้�น 3,970 บาท มีีมููลค่่าเพิ่่�ม 76.46 เท่่า และมีีสััดส่่วนรายได้้เป็็น 25.44%  
2) ขนมลาสอดไส้้น้้ำพริิกไก่่หยอง มููลค่่าการแปรรููป มีีมููลค่่าต่่อขนมลาเพิ่่�มขึ้้�น 3,114 บาท มีีมููลค่่าเพิ่่�มจาก
ขนมลาแผ่่นถึึง 59.97 เท่่า และมีีสััดส่่วนรายได้้เป็็น 74.34% โดยมููลค่่าขายปลีีก มีีมููลค่่าต่่อขนมลาเพิ่่�มขึ้้�น 
3,914 บาท มีีมููลค่่าเพิ่่�ม 75.38 เท่่า และมีีสััดส่่วนรายได้้เป็็น 25.76% และ 3) ขนมลาสอดไส้้กล้้วยตาก มููลค่่า
การแปรรููป มีีมููลค่่าต่่อขนมลาเพิ่่�มขึ้้�น 3,170 บาท มีีมููลค่่าเพิ่่�มจากขนมลาแผ่่นถึึง 61.06 เท่่า และมีีสััดส่่วน
รายได้้เป็็น 74.59% โดยมููลค่่าขายปลีีก มีีมููลค่่าต่่อขนมลาเพิ่่�มขึ้้�น 3,970 บาท มีีมููลค่่าเพิ่่�ม 76.46 เท่่า และ
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2. ผลการวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าเดิมสู่ห่วงโซ่คุณค่าใหม่ ก่อให้เกิดมูลค่าเพิ่มและสัดส่วนรายได้ของ
ผลิตภัณฑ์ขนมลาดังภาพท่ี 3 

 

 
ภาพที่ 3 ห่วงโซ่คุณค่าใหมข่นมลากรอบสอดไส้กล้วยกวน ไส้น้ าพรกิไก่หยองและไส้กล้วยตาก 

ที่มา:  Booranawong, Theerachun and Sampim (2021) 

จากภาพที่ 3 ผลการวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าใหม่พบว่า ภาคีผู้ผลิต ท าหน้าที่ผสมแป้งและผลิตขนมลาแผ่น 
จากนั้นผู้แปรรูป จึงน าขนมลาแผ่นเข้าสู่กระบวนการแปรรูปเป็นขนมลากรอบสอดไส้ ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ที่ได้รับ
การพัฒนาขึ้นจากส ารวจความต้องการของผู้บริโภค ได้แก่ ขนมลากรอบสอดไส้กล้วยกวน ขนมลากรอบสอดไส้
น้ าพริกไก่หยอง และขนมลากรอบสอดไส้กล้วยตาก จากนั้นน าผลิตภัณฑ์ใหม่มาบรรจุลงสู่บรรจุภัณฑ์ที่ได้รับการ
ออกแบบพัฒนาขึ้นใหม่พร้อมได้น าเรื่องเล่าขนมลาด้านคตชินลงสู่บรรจุภณัฑเ์พื่อเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ขนมลา และท า
การส่งผลิตภัณฑ์ไปยังผู้ขาย นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาเพื่อเป็นการเพิ่มการรับรู้ของผู้บริโภคหากน ามาขายผ่าน
ช่องทางออนไลน์ ดังนั้นเมื่อคลี่ภาพห่วงโซ่คุณค่าใหม่จึงวิเคราะห์มูลค่าเพิ่มและสัดส่วนรายได้ของแต่ละผลิตภัณฑ์ได้
ดังนี้ 1) ขนมลาสอดไส้กล้วยกวนโดยมูลค่าการแปรรูป มีมูลค่าต่อขนมลาเพิ่มขึ้น 3,170 บาท มีมูลค่าเพิ่มจากขนม
ลาแผ่นถึง 61.06 เท่า และมีสัดส่วนรายได้เป็น 74.59% โดยมูลค่าขายปลีก มีมูลค่าต่อขนมลาเพิ่มขึ้น 3,970 บาท 
มีมูลค่าเพิ่ม 76.46 เท่า และมีสัดส่วนรายได้เป็น 25.44% 2) ขนมลาสอดไส้น้ าพริกไก่หยอง มูลค่าการแปรรูป มี
มูลค่าต่อขนมลาเพิ่มขึ้น 3,114 บาท มีมูลค่าเพิ่มจากขนมลาแผ่นถึง 59.97 เท่า และมีสัดส่วนรายได้เป็น 74.34% 
โดยมูลค่าขายปลีก มีมูลค่าต่อขนมลาเพิ่มขึ้น 3,914 บาท มีมูลค่าเพิ่ม 75.38 เท่า และมีสัดส่วนรายได้เป็น 25.76% 
และ 3) ขนมลาสอดไส้กล้วยตาก มูลค่าการแปรรูป มีมูลค่าต่อขนมลาเพิ่มขึ้น 3,170 บาท มีมูลค่าเพิ่มจากขนมลา
แผ่นถึง 61.06 เท่า และมีสัดส่วนรายได้เป็น 74.59% โดยมูลค่าขายปลีก มีมูลค่าต่อขนมลาเพิ่มขึ้น 3,970 บาท มี
มูลค่าเพิ่ม 76.46 เท่า และมีสัดส่วนรายได้เป็น 25.44%  

3. ผลการวัดการกระจายรายได้ของแต่ละผลิตภัณฑ์ขนมลาของกลุ่มวิสาหกิจทั้ง 6 ชุมชน พบว่าจากห่วงโซ่
คุณค่าก่อให้เกิดมูลค่าเพิ่มของผลิตภัณฑ์ขนมลา กลุ่มวิสาหกิจชุมชนมีผลตอบแทนและผลก าไรที่ดีขึ้นทั้งในแง่การ
สร้างคุณค่า ท าให้คนรู้จักมากขึ้น และตอบสนองตรงต่อความต้องการของผู้บริโภค จากการเก็บรวบรวบข้อมูลการ
จดบันทึกรายได้ที่ทางผู้วิจัยได้ดัดแปลงออกแบบไวเ้พื่อน ามาวัดการกระจายรายได้ สามารถสรุปผลการวิเคราะห์การ
กระจายรายได้ของแต่ละผลิตภัณฑ์ว่ามีรายได้กระจายในจังหวัดและนอกพ้ืนท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราชของแต่ละกลุม่
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มีีสััดส่่วนรายได้้เป็็น 25.44% 
3.	 ผลการวััดการกระจายรายได้้ของแต่่ละผลิิตภััณฑ์์ขนมลาของกลุ่่�มวิิสาหกิิจทั้้�ง 6 ชุุมชน พบว่่าจาก

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าก่่อให้้เกิิดมููลค่่าเพิ่่�มของผลิิตภััณฑ์์ขนมลา กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชนมีีผลตอบแทนและผลกำไรที่่�ดีีขึ้้�น
ทั้้�งในแง่่การสร้้างคุุณค่่า ทำให้้คนรู้้�จัักมากขึ้้�น และตอบสนองตรงต่่อความต้้องการของผู้้�บริิโภค จากการเก็็บ
รวบรวบข้อ้มูลูการจดบันัทึกึรายได้ท้ี่่�ทางผู้้�วิจิัยัได้ด้ัดัแปลงออกแบบไว้เ้พื่่�อนำมาวัดัการกระจายรายได้ ้สามารถ
สรุปุผลการวิเิคราะห์์การกระจายรายได้ข้องแต่ล่ะผลิิตภัณัฑ์ว์่า่มีรีายได้ก้ระจายในจังัหวัดัและนอกพื้้�นที่่�จังัหวััด
นครศรีีธรรมราชของแต่่ละกลุ่่�มวิิสาหกิิจขนมลา แสดงร้้อยละของการกระจายรายได้้หลัังชุุมชนเข้้าร่่วม 
การพััฒนางานวิิจััยทั้้�ง 6 กลุ่่�ม ดัังแผนภููมิิที่่� 1 

 

แผนภููมิิที่่� 1 ร้้อยละของการกระจายรายได้้หลัังชุุมชนเข้้าร่่วมการพััฒนางานวิิจััยทั้้�ง 6 กลุ่่�ม
ที่่�มา: Booranawong, Theerachun and Sampim (2021)

จากแผนภูมูิทิี่่� 1 ผลการกระจายรายได้ห้ลังัจากชุมุชนเข้า้ร่ว่มการพัฒันางานวิจิัยัของกลุ่่�มวิสิาหกิจิชุมชน
ทั้้�ง 6 กลุ่่�ม พบว่า 1) กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนแม่่บ้้านเกษตร บ้้านศรีสมบููรณ์์ มีีรายได้้รวม 260,050 บาท  
โดยมีีการกระจายรายได้้ในพื้้�นที่่�จัังหวััดนครศรีีธรรมราชจำนวน 259,101.12 บาท ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 99.64 
ของรายได้้รวมทั้้�งหมด และมีีการกระจายรายได้้ออกนอกพื้้�นที่่�จัังหวััดนครศรีีธรรมราชจำนวน 948.88  
ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 0.36 ของรายได้้รวมทั้้�งหมด 2) กลุ่่�มสตรีีขนมแปรรููป มีีรายได้้รวม 321,387 บาท โดยมีี 
การกระจายรายได้้ในพื้้�นที่่�จัังหวััดนครศรีีธรรมราชจำนวน 271,852.99 บาท ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 84.59 ของ
รายได้้รวมทั้้�งหมด และมีีการกระจายรายได้้ออกนอกพื้้�นที่่�จัังหวััดนครศรีธรรมราชจำนวน 49,534.40 บาท 
ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 15.41 ของรายได้้รวมทั้้�งหมด 3) กลุ่่�มวิิสาหกิิจขนมลาท่่าซอม มีีรายได้้รวม 85,510 บาท 
โดยมีีการกระจายรายได้้ในพื้้�นที่่�จังัหวััดนครศรีธรรมราชจำนวน 79,455.50 บาท ซ่ึ่�งคิิดเป็น็ร้้อยละ 92.93 ของ
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แผนภูมิที่ 1 ร้อยละของการกระจายรายได้หลังชุมชนเข้าร่วมการพฒันางานวิจัยทั้ง 6 กลุ่ม 

ที่มา: Booranawong, Theerachun and Sampim (2021) 

จากแผนภูมิที่ 1 ผลการกระจายรายได้หลังจากชุมชนเข้าร่วมการพัฒนางานวิจัยของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
ทั้ง 6 กลุ่ม พบว่า 1)กลุ่มวิสาหกิจชุมชนแม่บ้านเกษตร บ้านศรีสมบูรณ์ มีรายได้รวม 260,050 บาท โดยมีการกระจาย
รายได้ในพื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราชจ านวน 259,101.12 บาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 99.64 ของรายได้รวมทั้งหมด     
และมีการกระจายรายได้ออกนอกพื้นท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราชจ านวน 948.88 ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 0.36 ของรายได้รวม
ทั้งหมด 2)กลุ่มสตรีขนมแปรรูป มีรายได้รวม 321,387 บาท โดยมีการกระจายรายได้ในพ้ืนท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราช
จ านวน 271,852.99 บาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 84.59 ของรายได้รวมทั้งหมด และมีการกระจายรายได้ออกนอกพื้นที่
จังหวัดนครศรีธรรมราชจ านวน 49,534.40 บาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 15.41 ของรายได้รวมทั้งหมด 3)กลุ่มวิสาหกิจขนม
ลาท่าซอม มีรายได้รวม 85,510 บาท โดยมีการกระจายรายได้ในพื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราชจ านวน 79,455.50 บาท 
ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 92.93 ของรายได้รวมทั้งหมด และมีการกระจายออกนอกพื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราชจ านวน 
6,049.30 บาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 7.07 ของรายได้รวมทั้งหมด 4)กลุ่มขนมลาป้าเทศ มีรายได้รวม 98,000 บาท         
โดยมีการกระจายรายได้ในพื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราชจ านวน 97,507.20 บาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 99.50 ของรายได้
รวมทั้งหมด และมีการกระจายรายได้ออกนอกพื้นทีจ่ังหวัดนครศรีธรรมราชจ านวน 492.80 บาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 0.05 
ของรายได้รวมทั้งหมด 5)กลุ่มน้องกี้ขนมลา มีรายได้รวม 3,085,600 บาท โดยมีการกระจายรายได้ในพื้นที่            
จังหวัดนครศรีธรรมราชจ านวน 3,080,196 บาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 99.82 ของรายได้รวมทั้งหมด และมีการกระจาย
รายได้ออกนอกพ้ืนที่จังหวัดนครศรีธรรมราชจ านวน 5,404 บาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 0.18 ของรายได้รวมทั้งหมด และ   
6)กลุ่มขนมลาป้าปรีดา มีรายได้รวม 175,200 บาท โดยมีการกระจายรายได้ในพื้นท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราชจ านวน 
174,877.80 บาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 99.82 ของรายได้ทั้งหมด และมีการกระจายรายได้ออกนอกพื้นที่ จังหวัด
นครศรีธรรมราชจ านวน 322.20 ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 0.18 ของรายได้รวมทั้งหมด 
 
อภิปรายผล 

ผลการวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าใหม่ของผลิตภัณฑ์ขนมลาในจังหวัดนครศรีธรรมราช เกิดจากพฤติกรรมการ
บริโภคขนมลาที่เปลี่ยนแปลงไปตามความต้องการของผู้บริโภค จึงท าให้ผู้ประกอบการหรือกลุ่มวิสาหกิจชุมชนต้อง
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รายได้ร้วมทั้้�งหมด และมีกีารกระจายออกนอกพื้้�นที่่�จัังหวัดันครศรีธีรรมราชจำนวน 6,049.30 บาท ซ่ึ่�งคิดิเป็น็
ร้้อยละ 7.07 ของรายได้้รวมทั้้�งหมด 4) กลุ่่�มขนมลาป้้าเทศ มีีรายได้้รวม 98,000 บาท โดยมีีการกระจาย 
รายได้ใ้นพื้้�นที่่�จัังหวัดันครศรีธีรรมราชจำนวน 97,507.20 บาท ซึ่่�งคิดิเป็น็ร้อ้ยละ 99.50 ของรายได้ร้วมทั้้�งหมด 
และมีีการกระจายรายได้้ออกนอกพื้้�นที่่�จัังหวััดนครศรีีธรรมราชจำนวน 492.80 บาท ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 0.05 
ของรายได้้รวมทั้้�งหมด 5) กลุ่่�มน้้องกี้้�ขนมลา มีีรายได้้รวม 3,085,600 บาท โดยมีีการกระจายรายได้้ในพื้้�นที่่� 
จัังหวััดนครศรีีธรรมราชจำนวน 3,080,196 บาท ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 99.82 ของรายได้้รวมทั้้�งหมด และมีี 
การกระจายรายได้้ออกนอกพื้้�นที่่�จัังหวััดนครศรีีธรรมราชจำนวน 5,404 บาท ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 0.18 ของราย
ได้ร้วมทั้้�งหมด และ 6)กลุ่่�มขนมลาป้า้ปรีดีา มีรีายได้ร้วม 175,200 บาท โดยมีกีารกระจายรายได้ใ้นพื้้�นที่่�จังัหวัดั
นครศรีีธรรมราชจำนวน 174,877.80 บาท ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 99.82 ของรายได้้ทั้้�งหมด และมีีการกระจาย 
รายได้้ออกนอกพื้้�นที่่�จัังหวััดนครศรีีธรรมราชจำนวน 322.20 ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 0.18 ของรายได้้รวมทั้้�งหมด

อภิิปรายผล

ผลการวิิเคราะห์์ห่่วงโซ่่คุุณค่่าใหม่่ของผลิิตภััณฑ์์ขนมลาในจัังหวััดนครศรีีธรรมราช เกิิดจากพฤติิกรรม
การบริิโภคขนมลาที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปตามความต้้องการของผู้้�บริิโภค จึึงทำให้้ผู้้�ประกอบการหรืือกลุ่่�มวิิสาหกิิจ
ชุุมชนต้้องปรัับเปลี่่�ยนระบบการจััดการห่วงโซ่่อุุปทานเพ่ื่�อรองรัับกับพฤติิกรรม ซ่ึ่�งนำไปสู่่�ความต้้องการของ 
ผู้้�บริโภค ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Rattanaphan (2013) ที่่�ทำการศึึกษาพฤติิกรรมผู้้�บริโภคที่่�มีีผลต่อ 
การเลืือกซื้้�อผลิติภัณัฑ์์ขนมลากรอบเพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการพัฒนาผลิติภัณัฑ์์ขนมลากรอบของกลุ่่�มสตรีีบ้้านชะแม 
และกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนทั่่�วไป จะเห็็นได้้ว่่ารููปแบบห่วงโซ่่อุุปทานเดิิมของกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชนในจัังหวััด
นครศรีีธรรมราช มีีลัักษณะการจััดการที่่�ผู้้�อยู่่�ในห่่วงโซ่่ต่่างดำเนิินกิิจกรรมของตนเอง รายได้้ที่่�เกิิดขึ้้�นจึึงเกิิด
จากกิิจกรรมในแต่่ละขั้้�นตอนของห่่วงโซ่คุุ่ณค่า่ ดังันั้้�นเมื่่�อผู้้�วิจิัยัได้้เข้า้ไปช่่วยพัฒันากระบวนการผลิิตตั้้�งแต่ต่้น้น้้ำ
สู่่�ปลายน้้ำให้้กัับกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชน โดยเริ่่�มจากการสำรวจถึึงความต้้องการของผู้้�บริิโภคขนมลา จะเห็็นได้้ว่่า
ภาคีีที่่�ก่่อให้้เกิิดรายได้้ขึ้้�นจริิง คืือภาคีีของนัักแปรรููป ซึ่่�งเป็็นข้้อต่่อที่่�เพิ่่�มขึ้้�นมาใหม่่ระหว่่างผู้้�ผลิิตและผู้้�ขาย  
ที่่�ทำให้้เกิิดมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับวััตถุุดิิบขนมลาแผ่่น โดยในกระบวนการผลิิตขนมลากลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนได้้รัับ 
การพัฒนาให้้ใช้้สารสกััดจากธรรมชาติิเพื่่�อยืืดอายุุการเก็็บรัักษาผลิิตภััณฑ์์ จากนั้้�นเข้้าสู่่�กระบวนการแปรรูป
ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ซ่ึ่�งเป็็นการพัฒนาคุุณภาพการผลิิตและเพิ่่�มมููลค่าของผลิิตภััณฑ์์ขนมลา รวมถึึงการพัฒนา
นวััตกรรมการผลิิตขนมลากรอบด้้วยเทคโนโลยีีการอบแห้้งจากคลื่่�นไมโครเวฟ ที่่�ช่่วยให้้อบขนมลาได้้เร็็วขึ้้�น
โดยเฉพาะในช่่วงฤดููฝน จากนั้้�นได้้รัับการออกแบบบรรจุภััณฑ์์ที่่�พััฒนาขึ้้�นใหม่่โดยนำข้้อมููลด้้านคติิชนวิิทยา
ของขนมลา เพื่่�อเป็็นการสื่่�อสารถึึงการอนุุรัักษ์์และพััฒนามรดกภููมิิปััญญาทางวััฒนธรรม นอกจากนี้้�กลุ่่�ม
วิิสาหกิิจที่่�อาศััยอยู่่�ในพื้้�นที่่�ลุ่่�มที่่�น้้ำระบายค่่อนข้้างช้้า จึึงมีีการพััฒนาระบบบำบััดน้้ำเสีียแบบติิดกัับที่่� สำหรัับ
อุตุสาหกรรมการผลิิตขนมลา ถืือได้ว้่า่เป็น็การรับผิดิชอบต่อสังัคม และเพ่ื่�อให้ผ้ลิติภัณัฑ์ข์นมลาเป็็นที่่�รู้้�จักัมาก
ขึ้้�น จึึงจำเป็็นต้้องมีีการพัฒนาส่ื่�อสมััยใหม่่เล่่าเรื่่�องขนมลาและช่่องทางการตลาดออนไลน์ ซ่ึ่�งจากการพัฒนา
กระบวนการผลิิตดังักล่า่วเป็็นการเพิ่่�มมููลค่าและคุุณค่า่ให้ก้ับัผลิติภัณัฑ์ ์จึงึทำให้้เกิดิห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่ใหม่่ขึ้้�นสำหรัับ
กลุ่่�มวิิสาหกิจิชุมุชนในจังัหวััดนครศรีธรรมราช และช่ว่ยให้้ผลิิตภััณฑ์์หรืือบริกิารมีมีูลูค่า่สููงขึ้้�นเป็น็การเพิ่่�มกำไร
และผลตอบแทนที่่�มากขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััย Srisook, Hiranwijitporn and Kaewtem (2020)  
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ห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่ของผลิติภัณัฑ์เ์กษตรแปรรูปูเพื่่�อพัฒันาทักัษะด้า้นการตลาดของเกษตรกรในจังัหวัดัลำปาง รองรับั
โครงการ Smart Farmer ได้้คััดเลืือกเกษตรกรกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์เกษตรแปรรูปเข้้าสู่่�กระบวนการพัฒนาทัักษะ
ด้า้นการตลาดในห่่วงโซ่คุ่ณุค่่าตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำสู่่�ปลายทาง ได้้แก่่ กิจิกรรมต้้นน้้ำ การศึกึษาพััฒนาคุุณภาพมาตรฐาน
สินิค้า้ที่่�สามารถยกระดับัเข้า้สู่่�ตลาด กิจิกรรมกลางน้้ำ การศึกึษาและพัฒันาแนวคิดการแปรรูปผลิติภัณัฑ์เ์กษตร
เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่า และกิิจกรรมปลายน้้ำ การศึึกษาและมุ่่�งพััฒนาเกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีีสารสนเทศ จากการดำเนิิน
กิจิกรรมจึงึทำให้้เกิดิการเปลี่่�ยนแปลงในห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่ สามารถสร้า้งคุุณค่า่เพิ่่�มแก่่ผลิติภัณัฑ์เ์กษตรแปรรูปูและ
เพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันให้้แก่่เกษตรกรในจัังหวััดลำปาง

ผลการวิิเคราะห์์ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของกลุ่่�มวิิสาหกิิจทั้้�ง 6 ชุุมชน เมื่่�อคลี่่�กลุ่่�มภาคีีตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่  
สามารถนำไปวิิเคราะห์์สััดส่่วนรายได้้ของผลิิตภััณฑ์์ขนมลาและ Value Added ของแต่่ละผลิิตภััณฑ์์ พบว่่า
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้พััฒนาขึ้้�นตามความต้้องการของผู้้�บริโภค ได้้แก่่ 1) ผลิิตภััณฑ์์ขนมลากรอบสอดไส้้กล้้วยกวน  
2) ผลิิตภััณฑ์์ขนมลากรอบสอดไส้้กล้้วยตาก และ 3) ผลิิตภััณฑ์์ขนมลากรอบสอดไส้้ไก่่หยอง ที่่�นำมาแปรรููป
สามารถเพิ่่�มมููลค่าของวััตถุุดิิบได้้ถึึง 76.46, 76.46 และ 75.38 เท่่า ตามลำดัับ เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับราคา 
ขนมลาแผ่่น โดยเมื่่�อทำการแยกสััดส่่วนรายได้้ในแต่่ละภาคีี พบว่าผลิิตภััณฑ์์ขนมลากรอบสอดไส้้กล้้วยกวน
และกล้ว้ยตาก ผู้้�ผลิติมีสีัดัส่ว่นรายได้ต้่่ำสุดุ ส่ว่นผู้้�ขายส่ง่มีสีัดัส่ว่นรายได้สู้งูสุดุ สำหรับัผลิติภัณัฑ์ข์นมลากรอบ
สอดไส้ไ้ก่ห่ยอง พบว่า่ผู้้�ผลิติมีสีัดัส่ว่นรายได้้ต่่ำสุดุ ส่ว่นผู้้�แปรรูปูมีสีัดัส่ว่นรายได้้สูงูสุดุ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิจิัยั 
Hassachu (2020) ที่่�ทำการศึึกษาการวิิเคราะห์์ห่่วงโซ่่อุุปทานและห่่วงโซ่่คุุณค่่า สำหรัับแนวทางการพัฒนา
วิิสาหกิิจชุุมชนและผู้้�ประกอบการสิินค้้าโอทอป โดยได้้มีีการศึึกษาสััดส่่วนรายได้้และมููลค่่าเพิ่่�มของผลิิตภััณฑ์์
สิินค้้าโอทอปที่่�มีีการแปรรูปจากวััตถุุดิิบทางการเกษตร ได้้แก่่ มะพร้้าว ทุุเรีียน มัังคุุด ลำไย และเงาะ เม่ื่�อ
ทำการแยกสััดส่่วนรายได้้ในแต่่ละภาคีี พบว่าเกษตรกรมีสััดส่่วนรายได้้ต่่ำสุุด นัักขายมีีสััดส่่วนรายได้้สููงสุุด 
ทั้้�งในทุเุรียีนกวน ทุเุรียีนเชื่่�อม สำหรับัทุเุรียีนทอดและทุเุรียีนฟรีดีดราย นักัแปรรูปูจะมีสีัดัส่ว่นรายได้ม้ากที่่�สุดุ 
นอกจากนี้้�จากงานวิิจััยของ Sangkhaman (2016) ที่่�ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�องการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มของผลิิตภััณฑ์์
แปรรููปข้้าว กรณีีศึึกษาจัังหวััดยโสธร โดยได้้มุ่่�งเน้้นการเชื่่�อมโยงการพััฒนาเพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มและคุุณค่่าเพิ่่�ม
ของกระบวนการผลิิตตั้้�งแต่่แหล่่งวััตถุุดิิบ กระบวนการผลิิต และแปรรููปสู่่�ผู้้�บริิโภคตลาดเป้้าหมาย โดย
กระบวนการต้้นน้้ำมุ่่�งเน้้นดำเนิินการพััฒนาและปรัับปรุุงการผลิิตข้้าวคุุณภาพ ปลอดภััย มีีโภชนาการสููงเพื่่�อ
สุุขภาพ กระบวนการกลางน้้ำมุ่่�งเน้้นดำเนิินการสนัับสนุุนให้้สถาบัันการเงิินปล่่อยสิินเชื่่�อดอกเบี้้�ยต่่ำระยะสั้้�น
ให้ก้ับัสหกรณ์ก์ารเกษตรกลุ่่�มผู้้�ผลิติข้า้ว การรวบรวมผลผลิิตจากสมาชิกิมาแปรรูปูและจำหน่า่ยเพื่่�อสร้า้งมูลูค่า่
เพิ่่�ม สนัับสนุุนการพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์สิินค้้าข้้าวเพ่ื่�อตอบสนองและดึึงดููดความน่่าสนใจจากผู้้�บริิโภค และ
กระบวนการปลายน้้ำ มุ่่�งเน้้นดำเนินิการสนับัสนุุนการเพิ่่�มช่่องทางการตลาดในทุกุระดับัสนับัสนุนุให้ผู้้้�ผลิติและ
ผู้้�ประกอบการสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลสารสนเทศด้้านการตลาดที่่�จะนำมาวางแผนการผลิิตและการตลาด

ดังันั้้�นจะเห็็นได้้ว่่าการเพิ่่�มมููลค่าของผลิิตภัณัฑ์์ขนมลาทำให้้กลุ่่�มวิสิาหกิิจชุมุชนมีีผลตอบแทนและรายได้้
จากการพััฒนากระบวนการผลิิตขนมลา ส่่งผลให้้เกิิดรายได้้ในชุุมชน ผลของการวััดการกระจายรายได้้ของ
ชุมุชนกลุ่่�มผู้้�ผลิิตขนมลาทั้้�ง 6 กลุ่่�ม มีกีารกระจายรายได้้ในพื้้�นที่่�จังัหวััดนครศรีธรรมราชจำนวน 3,962,990.61 
บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 96.05 ของการกระจายรายได้้ทั้้�งหมด และการกระจายรายได้้นอกพื้้�นที่่�ในจัังหวััด
นครศรีีธรรมราชจำนวน 62,751.58 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 3.88 ของการกระจายรายได้้ทั้้�งหมด ในการพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์ชุุมชนตรงตามความต้้องการและพฤติิกรรมของผู้้�บริโภค สามารถสร้้างมููลค่าเพิ่่�มให้้กัับผลิิตภััณฑ์์
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ชุุมชน เพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันของผู้้�ประกอบการผลิิตภััณฑ์์ชุุมชนและยกระดัับรายได้้ของชุุมชนได้้
จริิง เกิิดการกระจายรายได้้ในพื้้�นที่่�ทำให้้ชุุมชนเกิิดความยั่่�งยืืนและเป็็นการช่่วยยกระดัับเศรษฐกิิจฐานรากให้้
แก่่ชุุมชนต่่อไป 

ข้้อเสนอแนะ

ข้้อเสนอแนะที่่�ได้้จากการวิิจััย
1.	 กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนขนมลาควรได้้รัับการพััฒนาสิินค้้าและการออกแบบบรรจุุภััณฑ์์ใหม่่ เนื่่�องจาก

เป็็นปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการเกิิดมููลค่่าเพิ่่�มของผลิิตภััณฑ์์ขนมลา โดยการนำเอาวััตถุุดิิบในท้้องถิ่่�นของแต่่ละชุุมชน
มาผลิิตเป็็นไส้้ขนมลา ได้้แก่่ กล้้วย มัังคุุด ทุุเรีียน สัับปะรด เป็็นต้้น สำหรัับบรรจุุภััณฑ์์ควรออกแบบให้้ตรงกัับ
ความต้้องการของผู้้�บริิโภค มีีความสวยงาม ทัันสมััย พกพาสะดวก และไม่่แตกหัักง่่าย 

2.	 กลุ่่�มวิสิาหกิจิชุมุชนขนมลาควรมีกีารสนับัสนุนุทางภาครัฐั เช่น่ สนัับสนุนุเรื่่�องช่อ่งทางการจัดัจำหน่่าย 
กิิจกรรมการออกบููทแก่่กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชน ฯลฯ เพื่่�อให้้ชุุมชนมีีกำไรและผลตอบแทนเพิ่่�มขึ้้�นมีีสััดส่่วนรายได้้
อย่่างเป็็นธรรม ตลอดจนมีีการกระจายรายได้้ภายในพื้้�นที่่�มากยิ่่�งขึ้้�น	

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
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บทคััดย่่อ

การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างทัักษะดิิจิิทััล บริิบทการเรีียนรู้้�ดิิจิิทััล  
ความสำเร็็จของโครงการจ้้างงานภายนอกด้้านไอทีี และการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�มหาวิิทยาลััยดิิจิิทััล รวมไปถึึง 
เพื่่�อเสนอแนะแนวทางในการพัฒันาศักัยภาพบุุคลากรด้า้นไอทีี เพ่ื่�อรองรับัการเปลี่่�ยนผ่า่นสู่่�มหาวิทิยาลัยัดิจิิทิัลั
ของมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ โดยเป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณที่่�ทำการศึึกษารวบรวมปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องจาก 
การทบทวนวรรณกรรม กลุ่่�มประชากรตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการศึึกษา คืือ บุุคลากรด้้านไอทีีมหาวิิทยาลััย
เกษตรศาสตร์์ ประกอบด้วย เจ้้าหน้้าที่่�ระบบงานคอมพิิวเตอร์์ ช่่างเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ และนัักวิิชาการ
คอมพิิวเตอร์์ รวมทั้้�งหมด 149 คน โดยการสำรวจเก็็บข้้อมููลทุุกหน่่วยประชากรผ่่านแบบสอบถาม  
ผ่่านช่่องทางออนไลน์ หลังัจากนั้้�นนำข้้อมูลูที่่�ได้้นั้้�นมาดำเนินิการวิิเคราะห์์เชิงิพรรณนา การวิเิคราะห์์องค์์ประกอบ
เชิิงสำรวจ และการวิิเคราะห์์โมเดลสมการโครงสร้้างแบบวิิธีีกำลัังสองน้้อยที่่�สุุดบางส่่วนสำหรัับการทดสอบ
สมมติิฐาน รวมทั้้�งนำผลจากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลดำเนิินการสัมภาษณ์์เชิิงลึึกกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญ ผลการวิิจััยพบว่า
ทัักษะดิิจิิทััลและบริบทการเรีียนรู้้�ดิิจิิทััลร่่วมกัันส่่งผลเชิิงบวกต่่อความสำเร็็จของโครงการจ้างงานภายนอก 
ด้้านไอทีี นอกจากนี้้� ทัักษะดิจิิิทััลและความสำเร็็จของโครงการจ้้างงานภายนอกด้้านไอทีีร่่วมกันัส่่งผลเชิิงบวก
ต่่อการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�มหาวิิทยาลััยดิิจิิทััล ผลการวิิจััยในครั้้�งนี้้�สามารถใช้้เป็็นแนวทางในการส่่งเสริิมการพััฒนา
ศัักยภาพบุุคลากรด้้านไอทีีเพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�มหาวิิทยาลััยดิิจิิทััลต่่อไป

คำสำคััญ: บุุคลากรด้้านไอทีี ทัักษะดิิจิิทััล สมรรถนะ การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ดิิจิิทััล มหาวิิทยาลััยดิิจิิทััล
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Abstract

This research aimed to examine the relationship among digital skills, learning  
contexts, IT outsourcing success, and digital transformation of university, as well as to  
recommend the IT staff competency development approach for digital transformation of 
Kasetsart university. The quantitative study was conducted to gather relevant factors from 
the review of literature. The sample population in purposive sampling consists of 149 people 
surveyed from the Kasetsart University’s IT staff who worked as computer system officers, 
computer technicians and computer technical officers. The data were collected by using 
online questionnaires. Then, the data was taken for descriptive analysis, exploratory factor 
analysis, and partial least squares structural equation modeling analysis for hypothesis  
testing, as well as the results of the data analysis were achieved by conducting in-depth 
interviews with experts. The results indicated that digital skills and digital learning contexts 
had positive impacts on IT outsourcing success. Additionally, digital skills and IT outsourcing 
success had a jointly positive impact on digital transformation of university. The research 
findings can be applied as the IT staff competency development approaches for enhancing 
the digital transformation of universities.

Keywords: IT Staff, Digital Skills, Competency, Digital Transformation, Digital University

บทนำ

มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ได้้มีีการสนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อนนโยบายยุุทธศาสตร์์ต่่าง ๆ  ของการพััฒนา
มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ให้้ก้้าวไปสู่่�การเป็็น 6U ตามนโยบายสภามหาวิิทยาลััย ซ่ึ่�งประกอบด้วย Green 
University, Digital University, Research University, World Class University, Social Responsibility 
University, Happiness University โดยมียีุทุธศาสตร์ ์Digital KU เป็น็ตัวัขับัเคลื่่�อนมหาวิทิยาลัยัเกษตรศาสตร์์
ให้้ก้้าวสู่่�การเป็็นมหาวิิทยาลััยดิิจิิทััล ซึ่่�งเป็็นการนำระบบไอทีีมาใช้้ในการขัับเคลื่่�อนมหาวิิทยาลััยให้้เป็็น
มหาวิิทยาลััยระดัับโลก (World Class University) ตามวิิสััยทััศน์์ 6U (Kasetsart University, 2020)

จากการสำรวจสถานภาพปััจจุบัันของการใช้้งานเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่่วยงานในการจััดทำ 
แผนแม่่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ ปีี พ.ศ. 2560-2564 พบว่าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศต่า่ง ๆ  มีกีารชำรุดุเสียีหายไม่เ่พียีงพอต่อ่ความต้อ้งการใช้ง้านอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพและขาดการบำรุงุ
รัักษาตามมาตรฐานอย่่างสม่่ำเสมอ เนื่่�องจากบุุคลากรไอทีีขาดองค์์ความรู้้�ที่่�เพีียงพอในการดููแลรัักษาและ 
ช่ว่ยเหลืือผู้้�ใช้ง้านระบบ ผลสืืบเนื่่�องมาจากการได้ร้ับัการถ่า่ยโอนองค์ค์วามรู้้�ที่่�ไม่เ่หมาะสมและมีปีระสิทิธิภิาพ
จากผู้้�รับจ้างงานภายนอกด้้านไอทีี ด้ว้ยการขาดแคลนเทคโนโลยีและบุุคลากรด้านไอทีีในการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศที่่�ต้้องการความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน จึึงเป็็นความท้้าทายของมหาวิิทยาลััยที่่�จะต้้องปรัับตัวด้วย 
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การใช้ก้ลยุทธ์ก์ารจ้างงานภายนอกในการพัฒนางานด้า้นเทคโนโลยีสารสนเทศ บุคุลากรด้านไอทีเีป็น็บุคุลากร
กลุ่่�มหนึ่่�งของมหาวิทิยาลัยัที่่�เป็น็ผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งในการดำเนิินงานโครงการจ้างงานภายนอกด้้านไอทีีที่่�มีคีวามสำคััญ
จะเห็น็ได้จ้ากในทุกุขั้้�นตอนในการดำเนินิงานโครงการจ้า้งงานภายนอกด้า้นไอทีจีะมีบีุคุลากรไอทีเีข้า้มามีสี่ว่น
เกี่่�ยวข้้องในทุุกขั้้�นตอนตั้้�งแต่่ระยะเริ่่�มต้้นจนสิ้้�นสุุดโครงการ

ในช่่วงปลายปีี 2562 ได้้ปรากฏวิิกฤตการณ์การแพร่่ระบาดของโควิิด-19 ซ่ึ่�งมีีการติดเชื้้�อไวรัสกัันได้้ 
โดยง่า่ยผ่า่นทางการหายใจทำให้ม้ีจีำนวนผู้้�ติดิเชื้้�อและผู้้�เสียีชีวีิติทั่่�วโลกเป็น็จำนวนมากจนรัฐับาลนานาประเทศ
จำเป็็นต้้องประกาศสถานการณ์ฉุุกเฉิินและปิิดประเทศเป็็นการชั่่�วคราว อย่่างไรก็็ตามแม้้ว่่าวิิกฤตข้้างต้้นจะ
สามารถตรึึงให้้พลเมืืองอยู่่�ในประเทศได้้ แต่่วิิกฤตการณ์ดัังกล่่าวก็ไม่่สามารถหยุุดโลกในยุุคโลกาภิิวััตน์์ได้้  
การติดต่่อสื่่�อสารระหว่่างกัันและการค้าระหว่่างประเทศยังคงสามารถดำเนิินต่่อไป ทั้้�งนี้้� เน่ื่�องจากประเทศ 
ต่่าง ๆ  ได้้มีีการวางโครงสร้้างพื้้�นฐานในการเชื่่�อมต่่อเทคโนโลยีและการสื่�อสารออนไลน์ไว้้ก่่อนแล้้ว  
แต่่สถานการณ์วิิกฤตนี้้�ได้้ทวีีความสำคััญของเทคโนโลยีสารสนเทศว่าจำเป็็นต้้องประยุุกต์์ใช้้ตั้้�งแต่่ระดัับโลก 
ภูมูิภิาค ประเทศ องค์์กรจนถึึงปััจเจกชน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในสถานการณ์ที่่�รัฐับาลประเทศต่าง ๆ  ออกมาตรการ
เว้น้ระยะห่า่งทางสังัคม ยิ่่�งส่ง่ผลให้เ้ทคโนโลยีสีารสนเทศทวีคีวามสำคัญัและจำเป็น็กับัทุกุบุคุคล เมื่่�อวิกิฤตการณ์์
การแพร่่ระบาดของโควิิด-19 ระลอกแรกเริ่่�มคลี่่�คลายลง หลายภาคส่่วนเริ่่�มพููดถึึง “ความปกติิใหม่่” หรืือ  
New Normal” ที่่�จะตามมา ภาคการศึึกษาก็็เป็็นอีีกหนึ่่�งภาคส่่วนที่่�เกิิดการปรัับตััวครั้้�งใหญ่่ในประเทศไทย
และทั่่�วโลก โดยเฉพาะการปิดมหาวิทิยาลัยัที่่�ทำให้ท้ั้้�งภาคนโยบาย มหาวิทิยาลัยั บุคุลากร อาจารย์ และนักัเรียีน
นัักศึึกษา ต้้องหัันมาใช้้การเรีียนการสอนทางไกลอย่่างเร่่งด่่วนผ่่านช่่องทางออนไลน์และการดำเนิินกิิจกรรม
ทางการศึึกษาอื่่�นๆ ผ่่านเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ต ชวนให้้หลายคนคิิดว่่า เมื่่�อโควิิด-19 ผ่่านไป การเรีียนรู้้�ทางไกล
และการใช้เ้ทคโนโลยี ีเพื่่�อการเรียีนรู้้�จะกลายเป็น็ความปกติใิหม่ข่องการศึกึษาไทย (Thailand Development 
Research Institute, 2020)

ดัังนั้้�น มหาวิิทยาลััยจึึงจำเป็็นต้้องมีีการเตรีียมความพร้้อมบุุคลากรด้้านไอทีี โดยการพััฒนาสมรรถนะ
บุุคลากรไอทีีทั้้�งองค์์ความรู้้�และทัักษะการทำงานให้้รองรัับการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�การเป็็นมหาวิิทยาลััยดิิจิิทััลและ
ความปกติิใหม่่ที่่�เป็็นที่่�ต้้องการของการศึึกษาที่่�มีีการใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่่�มสููงขึ้้�นมากกว่่าเดิิมอย่่างเป็็น
ปกติิ ผู้้�วิิจััยจึึงได้้ศึึกษาการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรด้้านไอทีีเพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�มหาวิิทยาลััยดิิจิิทััล

วััตถุุประสงค์์

1.	 เพื่่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างทัักษะดิิจิิทััล บริิบทการเรีียนรู้้�ดิิจิิทััล ความสำเร็็จของโครงการจ้้าง
งานภายนอกด้้านไอทีี และการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�มหาวิิทยาลััยดิิจิิทััล 

2.	 เพื่่�อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาศัักยภาพบุุคลากรด้านไอทีี เพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�
มหาวิิทยาลััยดิิจิิทััลของมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

แนวคิิดทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องและกรอบแนวคิิด

1.	ทักัษะดิจิิทิัลั (Digital Skills) การที่่�องค์์กรจะดำเนิินงานให้้ประสบความสำเร็จ็ในยุุคของเศรษฐกิิจ
ฐานความรู้้� โดยส่่วนใหญ่่แล้้วขึ้้�นอยู่่�กับคุณภาพของทรััพยากรบุคคลเป็็นหลััก การที่่�องค์์กรจะดำเนิินงานให้้
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เต็็มประสิิทธิิภาพนั้้�นไม่่ได้้เพีียงแค่่อาศััยความสามารถของบุุคลากรเท่่านั้้�น แต่่องค์์กรต้้องตรวจสอบประเมิิน
ผลและพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�องให้้การทำงานขององค์์กรมีประสิิทธิิภาพ (Chouhan & Srivastava, 2014)  
การพัฒนาความสามารถด้านสมรรถนะและความเป็็นมืืออาชีีพในการทำงานด้้านเทคโนโลยีเรีียนรู้้�ในรููปแบบ
ของการบููรณาการเปรีียบเทีียบกัับทฤษฎีีการถ่ายโอนความรู้้� (Baartman & de Bruijn, 2011) และ 
ความสามารถทางธุุรกิิจที่่�มุ่่�งเน้้นไปที่่�ความรู้้�ที่่�ไม่่เกี่่�ยวกัับด้้านไอทีีโดยเฉพาะมีีอิิทธิิพลต่่อความสามารถของ
องค์์กร (Bassellier & Benbasat, 2004) องค์์กรจะต้้องเพิ่่�มเติิมองค์์ความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านเทคโนโลยีี
สารสนเทศในการเป็็นผู้้�นำด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่่�มีีความแข็็งแกร่่งเสริิมสร้้างความสำเร็็จของเทคโนโลยี
สารสนเทศขององค์์กร (Wan, Liu, Li & Xu, 2010) บุุคลากรที่่�มีีระดัับทัักษะสููงด้้านดิิจิิทััลจะสร้้างประโยชน์์
ให้ก้ับัองค์ก์รที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลงทางด้า้นเทคโนโลยีอย่า่งรวดเร็ว็ กล่า่วได้ว้่า่บุคุลากรไอทีตี้อ้งมีทีั้้�งทักัษะดิจิิทิัลั
ที่่�เป็็นความเชี่่�ยวชาญเฉพาะทางเทคนิิค (Hard Skills) ที่่�จำเป็็นสำหรัับองค์์กรที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงทางดิิจิิทััล
เกิิดขึ้้�น ได้้แก่่ ปััญญาประดิิษฐ์์ การใช้้หุ่่�นยนต์์ การเชื่่�อมต่่อทุุกสิ่่�งกัับอิินเทอร์์เน็็ต และการแปลงกระบวนการ
ทำงานไปเป็็นดิิจิิทััล (Sousa & Rocha, 2019; Osmundsen, 2020) รวมไปถึึงทัักษะดิิจิิทััลในมิิติิของอุุปนิิสััย
ที่่�ไม่่เกี่่�ยวกับทักษะเชิิงเทคนิิค (Soft Skills) ซ่ึ่�งจะช่่วยส่่งเสริิมให้้มีีความเป็็นมืืออาชีีพในการทำงาน ได้้แก่่  
การร่่วมมืือกััน การคิิดเชิิงวิิพากษ์์ การริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ และการแก้้ไขปััญหา เพื่่�อรองรัับการทำงานร่่วมกัันกัับ
สมาชิกิโครงการเพ่ื่�อขับัเคล่ื่�อนการเปลี่่�ยนผ่า่นสู่่�องค์์กรดิจิิทิัลัได้อ้ย่า่งมีปีระสิิทธิผิล (van Laar, van Deursen, 
van Dijk & de Haan, 2018) 

2.	บริิบทการเรีียนรู้้�ดิิจิิทััล (Digital Learning Contexts) การศึึกษาการถ่่ายโอนความรู้้�ดิิจิิทััล 
ได้้เสนอแนวคิดหลัักการถ่ายโอนความรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น โดยการเปลี่่�ยนแปลงแบบดิจิิทััล โครงสร้้าง
ความรู้้�ใหม่่แบบดิจิิทััลร่วมกัับกระบวนการถ่ายโอนความรู้้�แบบดิจิิทััลที่่�ผสานรวมกััน กระบวนการถ่ายโอน 
ความรู้้�แบบดิิจิิทััลช่่วยให้้งานมีีการจััดการที่่�ดีีขึ้้�นและมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น (Stoyanov, 2017) การถ่่ายโอน
ความรู้้�ได้้รัับการยอมรัับให้้เป็็นหนึ่่�งในกิิจกรรมการจััดการความรู้้� องค์์กรจะต้้องเรีียนรู้้�และสร้้างสรรค์สิ่่�งใหม่่
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อคงความสามารถในการแข่่งขัันและการถ่่ายโอนความรู้้�ในโครงการพััฒนาระบบสารสนเทศ 
(Joshi, Sarker & Sarker, 2004) แนวปฏิบิัตัิใินการทำงานในองค์ก์รด้ว้ยความร่ว่มมืือกันัระหว่า่งบุคุลากรด้า้น
ไอทีีและผู้้�ว่าจ้้างจากภายนอกในสภาพแวดล้้อมที่่�แตกต่่างกััน ซ่ึ่�งจะเห็็นได้้ว่า่ความรู้้�เฉพาะบุุคคลมีความสำคััญ
ต่่อการถ่่ายโอนความรู้้� (Szulanski, 1996) การดำเนิินการโครงการจำเป็็นต้้องทำความเข้้าใจอุุปสรรคต่่าง ๆ 
ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นระหว่่างกระบวนการพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้้แก่่ อุุปสรรคที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
ตััวบุุคคล กระบวนการ และบริิบท (Distanont, Haapasalo, Vaananen & Lehto, 2012) การเรีียนรู้้�แบบ
ดิจิิทิัลัในการพัฒนาทัักษะสำหรัับการเปลี่่�ยนแปลงแบบดิจิทิัลัขององค์์กรบริบทที่่�การเรียีนรู้้�ดิจิทิัลัสามารถเกิิด
ขึ้้�นได้้ โดยได้้ระบุุวิิธีีการใหม่่ของการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคโนโลยีปรัับปรุุงคุุณภาพการเรีียนรู้้�และให้้ผู้้�เข้้าร่่วมมีี 
ส่่วนร่่วมในกระบวนการเรียีนรู้้� มิติิิของการเรียีนรู้้�ดิจิิทัลั ได้้แก่่ ผู้้�มีส่ี่วนร่่วม บริบิทการเรียีนรู้้� กระบวนการเรียีนรู้้� 
และการอำนวยความสะดวกในการเรีียนรู้้� ซ่ึ่�งเป็็นสถานการณ์ของการเรีียนรู้้�ที่่�สนัับสนุุนรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�
เป็น็นวัตักรรมใหม่ส่ามารถเพิ่่�มขีดีความสามารถให้ผู้้้�เรียีน (Sousa & Rocha, 2019; Cruz, Sousa & Martins, 
2017; Dalkir, 2017)

3.	 ความสำเร็็จของโครงการจ้างงานภายนอกด้้านไอทีี (IT Outsourcing Success) เม่ื่�อการแข่่งขััน
ทางการตลาดทวีีความรุุนแรงขึ้้�น องค์์กรที่่�มุ่่�งเน้้นกิิจกรรมหลักัเป็็นกฎที่่�สำคััญที่่�สุดุในการอยู่่�รอด ดังันั้้�นองค์์กร
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จำนวนมากจึึงหัันมาใช้้การจััดจ้้างคนภายนอกเป็็นแนวความคิิดริิเริ่่�มทางธุุรกิจที่่�สำคััญ เนื่่�องจากสามารถลด
ต้น้ทุนุได้อ้ย่า่งมีปีระสิิทธิภิาพและเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่ง่ขันั ซ่ึ่�งองค์ก์รควรทำในสิ่่�งที่่�เป็น็ความสามารถ
หลักัขององค์์กร และส่่วนที่่�เหลืือใช้ว้ิธิีกีารจัดัจ้้างคนภายนอก (Xi, Xu & Todo, 2013) การจัดัจ้้างคนภายนอก
ได้้พััฒนาขึ้้�นจากแนวทางการที่่�มุ่่�งเน้้นค่่าใช้้จ่่ายอย่่างเคร่่งครััดในลัักษณะของความร่่วมมืือ ความไว้้วางใจด้้าน
ศัักยภาพด้้านความรู้้�ความสามารถ และการควบคุุมกระบวนการ (Hätönen & Eriksson, 2009) ทั้้�งนี้้�จากที่่�
ได้ศ้ึกึษาทฤษฎีแีละงานวิจัิัยที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทำให้พ้บว่า่สิ่่�งที่่�เป็น็ปัจัจัยัสู่่�ความสำเร็จ็ของการดำเนินิการโครงการจ้า้ง
งานภายนอกด้้านไอทีีประกอบด้้วยปััจจััยด้้านงบประมาณ (Greaver, 1999; Harland, 2005) ระยะเวลา 
ขอบเขตงาน และคุุณภาพ (Phillips, 2003; Larson & Gray, 2011) รวมทั้้�งปััจจััยด้้านการถ่่ายโอนความรู้้�ที่่�
มีีประสิิทธิิภาพและทัักษะของผู้้�เกี่่�ยวข้้องในการดำเนิินงานก็็ส่่งผลต่อความสำเร็็จของโครงการ (Kupimai, 
2014; Cullen, Seddon & Willcocks, 2005)

4.	การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�มหาวิิทยาลััยดิิจิิทััล (Digital Transformation of University) การวิิจััย 
เป็็นการศึึกษาความพร้้อมในปััจจุุบัันของสถาบัันอุุดมศึึกษา เพ่ื่�อการแปลงระบบดิจิิทััลของกระบวนการ  
ความท้า้ทายที่่�สถาบันัอุดุมศึกึษาเผชิญิกับัการเปลี่่�ยนแปลงทางดิจิิทิัลัของกระบวนการ ความสำคัญัเฉพาะของ
การศึึกษานี้้�เกี่่�ยวข้้องกัับระดัับการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในระหว่่างกระบวนการสอน รวมถึึงกิิจกรรมการบริิหาร
ที่่�เปิดิใช้ง้านการสื่�อสารขั้้�นสูงูระหว่่างสถาบันั นักัศึกึษา นักัวิชิาการ และเจ้า้หน้้าที่่�ธุรุการ ตลอดจนกระบวนการ
เครืือข่่ายภายในและภายนอกอื่่�น ๆ  (Limani, Hajrizi, Stapleton & Retkoceri, 2019) วััตถุุประสงค์์โดยรวม
ของการเปลี่่�ยนแปลงทางดิิจิิทััลในระดัับอุุดมศึึกษา ได้้แก่่ กระบวนการดำเนิินงานภายใน และด้้านการบริิการ
การศึกึษาในรูปูแบบดิจิิทิัลัผสมผสานที่่�เป็น็รูปูแบบการศึกึษาใหม่ ่สำหรัับกลุ่่�มเป้า้หมายใหม่ข่องมหาวิทิยาลัยั
ร่่วมกัับการแปลงเป็็นดิิจิิทััลของกระบวนการดำเนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้อง (Sandkuhl & Lehmann, 2017;  
Osmundsen, Iden & Bygstad, 2018; Agushi, 2019)

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

แนวคิดงานวิิจััยประยุุกต์์จากการศึึกษาทบทวนทฤษฎีีและวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้อง โดยสรุุปได้้ว่่า 
กรอบงานวิิจััยประกอบด้้วย 4 ปััจจััย ได้้แก่่ สมรรถนะ การถ่่ายโอนความรู้้� การบริิหารโครงการ การจ้้างงาน
ภายนอก ทัักษะดิิจิิทััล บริิบทการเรีียนรู้้�ดิิจิิทััล ความสำเร็็จของโครงการจ้้างงานภายนอกด้้านไอทีี การเปลี่่�ยน
ผ่่านสู่่�มหาวิิทยาลััยดิิจิิทััล และบริิบทของมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ นำมาเป็็นพื้้�นฐานกำหนดส่่วนประกอบ
แนวคิิดในการวิิจััยได้้ 4 กลุ่่�มองค์์ประกอบ ได้้แก่่ ทัักษะดิิจิิทััล (Digital Skills) บริิบทการเรีียนรู้้�ดิิจิิทััล (Digital 
Learning Contexts) ความสำเร็็จของโครงการจ้้างงานภายนอกด้้านไอทีี (IT Outsourcing Success) และ
การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�มหาวิิทยาลััยดิิจิิทััล (Digital Transformation Of University)
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ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

สมมติิฐานการวิิจััย

สมมติิฐานที่่� 1 :	ปั ัจจััยด้้านทัักษะดิิจิิทััลมีีความสััมพัันธ์์เชิิงบวกต่่อปััจจััยด้้านการเปลี่่�ยนผ่่าน 
สู่่�มหาวิิทยาลััยดิิจิิทััล

สมมติิฐานที่่� 2 :	ปั จัจัยัด้้านความสำเร็จ็ของโครงการจ้างงานภายนอกด้้านไอทีีมีคีวามสััมพันัธ์เ์ชิงิบวก
ต่่อปััจจััยด้้านการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�มหาวิิทยาลััยดิิจิิทััล

สมมติิฐานที่่� 3 :	ปั จัจัยัด้้านทัักษะดิิจิทิัลัมีความสััมพัันธ์เ์ชิงิบวกต่่อปััจจัยัด้้านความสำเร็จ็ของโครงการ
จ้้างงานภายนอกด้้านไอทีี

สมมติิฐานที่่� 4 :	ปั ัจจััยด้้านบริิบทการเรีียนรู้้�ดิิจิิทััลมีความสััมพัันธ์์เชิิงบวกต่่อปััจจััยด้้านความสำเร็็จ
ของโครงการจ้้างงานภายนอกด้้านไอทีี

ระเบีียบวิิธีีวิิจััย

1.	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นบุุคลากรด้านไอทีีมหาวิทิยาลัยัเกษตรศาสตร์ ์โดยเลืือกกลุ่่�มประชากร
ตััวอย่่างในแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เป็็นบุุคลากรที่่�ปฏิิบััติิงานอยู่่�ในตำแหน่่งเจ้้าหน้้าที่่�ระบบงาน
คอมพิิวเตอร์์ ช่่างเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ และนัักวิิชาการคอมพิิวเตอร์์ รวมทั้้�งหมด 149 คน (Human Resource 
Department's Kasetsart University, 2020)

2.	ตั ัวแปรที่่�ศึึกษา ตััวแปรอิิสระ คืือ ทัักษะดิิจิิทััล และ บริิบทการเรีียนรู้้�ดิิจิิทััล ตััวแปรคั่่�นกลาง คืือ 
ความสำเร็็จของโครงการจ้้างงานภายนอกด้้านไอทีี ตััวแปรตาม คืือ การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�มหาวิิทยาลััยดิิจิิทััล

3.	ขั้้ �นตอนการวิิจััยในการศึึกษาเพื่่�อหาคำตอบของงานวิิจััยประกอบไปด้้วย 5 ขั้้�นตอน คืือ 
(1) การศึึกษาความสำคััญของปััญหา (2) การกำหนดกรอบแนวคิดในการวิิจััย (3) การพัฒนาเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ 
ในงานวิิจััย (4) การเก็็บรวบรวมข้้อมููล (5) การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและสรุุปผลการวิิจััย

 3. ความส าเร็จของโครงการจ้างงานภายนอกด้านไอที (IT Outsourcing Success) เมื่อการแข่งขัน
ทางการตลาดทวีความรุนแรงขึ้น องค์กรที่มุ่งเน้นกิจกรรมหลักเป็นกฎที่ส าคัญที่สุดในการอยู่รอด ดังนั้นองค์กร
จ านวนมากจึงหันมาใช้การจัดจ้างคนภายนอกเป็นแนวความคิดริเริ่มทางธุรกิจที่ส าคัญ เนื่องจากสามารถลดต้นทุนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน ซึ่งองค์กรควรท าในสิ่งท่ีเป็นความสามารถหลักของ
องค์กร และส่วนที่เหลือใช้วิธีการจัดจ้างคนภายนอก (Xi, Xu & Todo, 2013) การจัดจ้างคนภายนอกได้พัฒนาขึ้น
จากแนวทางการที่มุ่งเน้นค่าใช้จ่ายอย่างเคร่งครัดในลักษณะของความร่วมมือ ความไว้วางใจด้านศักยภาพด้าน
ความรู้ความสามารถ และการควบคุมกระบวนการ (Hätönen & Eriksson, 2009)  ทั้งนี้จากที่ได้ศึกษาทฤษฎีและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องท าให้พบว่าสิ่งที่เป็นปัจจัยสู่ความส าเร็จของการด าเนินการโครงการจ้างงานภายนอกด้านไอที
ประกอบด้วยปัจจัยด้านงบประมาณ (Greaver, 1999; Harland, 2005) ระยะเวลา ขอบเขตงาน และคุณภาพ 
(Phillips, 2003; Larson, & Gray, 2011) รวมทั้งปัจจัยด้านการถ่ายโอนความรู้ที่มีประสิทธิภาพและทักษะของ
ผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินงานก็ส่งผลต่อความส าเร็จของโครงการ (Kupimai, 2014; Cullen, Seddon & Willcocks, 
2005) 
 4. การเปลี่ยนผ่านสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital Transformation of University) การวิจัยเป็น
การศึกษาความพร้อมในปัจจุบันของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อการแปลงระบบดิจิทัลของกระบวนการ ความท้าทายที่
สถาบันอุดมศึกษาเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัลของกระบวนการ ความส าคัญเฉพาะของการศึกษานี้เกี่ยวข้อง
กับระดับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในระหว่างกระบวนการสอน รวมถึงกิจกรรมการบริหารที่เปิดใช้งานการสื่อสารขั้น
สูงระหว่างสถาบัน นักศึกษา นักวิชาการ และเจ้าหน้าที่ธุรการ ตลอดจนกระบวนการเครือข่ายภายในและภายนอก
อื่นๆ (Limani, Hajrizi, Stapleton & Retkoceri, 2019) วัตถุประสงค์โดยรวมของการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัลใน
ระดับอุดมศึกษา ได้แก่  กระบวนการด าเนินงานภายใน และ ด้านการบริการการศึกษาในรูปแบบดิจิทัลผสมผสานที่
เป็นรูปแบบการศึกษาใหม่ ส าหรับกลุ่มเป้าหมายใหม่ของมหาวิทยาลัยร่วมกับการแปลงเป็นดิจิทัลของกระบวนการ
ด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้อง (Sandkuhl & Lehmann, 2017; Osmundsen, Iden & Bygstad, 2018; Agushi, 2019) 
 
กรอบแนวคิด 
 แนวคิดงานวิจัยประยุกต์จากการศึกษาทบทวนทฤษฎีและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง  โดยสรุปได้ว่ากรอบ
งานวิจัยประกอบด้วย 4 ปัจจัย ได้แก่ สมรรถนะ การถ่ายโอนความรู้ การบริหารโครงการ การจ้างงานภายนอก 
ทักษะดิจิทัล บริบทการเรียนรู้ดิจิทัล ความส าเร็จของโครงการจ้างงานภายนอกด้านไอที การเปลี่ยนผ่านสู่
มหาวิทยาลัยดิจิทัล และบริบทของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ น ามาเป็นพ้ืนฐานก าหนดส่วนประกอบแนวคิดในการ
วิจัยได้ 4 กลุ่มองค์ประกอบ ได้แก่ ทักษะดิจิทัล (Digital Skills) บริบทการเรียนรู้ดิจิทัล (Digital Learning 
Contexts) ความส าเร็จของโครงการจ้างงานภายนอกด้านไอที (IT Outsourcing Success)  และการเปลี่ยนผ่านสู่
มหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital Transformation Of University) 
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4.	 เครื่่�องมืือวิิจััยที่่�ผู้้�วิิจััยใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล คืือ แบบสอบถามความคิิดเห็็นออนไลน์์  
แบบมาตรวััดอัันดัับ โดยใช้้วิิธีีประเภทมาตรประมาณค่่าแบบ Likert scale (Likert, 1967) มาตรวััด 5 อัันดัับ 
ผ่า่นการทดสอบคุณภาพของเคร่ื่�องมืือวิจัิัยด้ว้ยการทดสอบความเที่่�ยงตรงด้ว้ยการประเมิินดัชันีคีวามสอดคล้้อง
ระหว่่างข้้อคำถามและวััตถุุประสงค์์ (Index of Item-Objective Congruence : IOC) ของแต่่ละข้้อคำถาม
ปััจจััยโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 ท่่าน ซึ่่�งได้้ค่่าดััชนีีความสอดคล้้องอยู่่�ในช่่วง 0.6-1 ผ่่านเกณฑ์์มีีค่่ามากกว่่า 0.5  
(Rovinelli & Hambleton, 1977) และทดสอบความเชื่่�อมั่่�น Cronbach’s Alpha (Cronbach, 1951)  
โดยนำแบบสอบถามไปทดสอบเก็็บข้อมููลกับกลุ่่�มตััวอย่่างจริง จำนวน 30 ชุุด แล้้วนำมาวิิเคราะห์์ได้้ค่่า 
ความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถามเท่่ากัับ 0.945 ผ่่านเกณฑ์์การทดสอบมีีค่่ามากกว่่า 0.7 (Nunnally, 1978)

5.	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลในรููปแบบการวิิจััยเชิิงสำรวจประกอบไปด้้วยขั้้�นตอนการเก็็บรวบรวมข้้อมููล 
2 ประเภท (1) ข้้อมููลปฐมภููมิิเป็็นข้้อมููลที่่�ผู้้�วิิจััยเป็็นผู้้�ทำการเก็็บข้อมููลด้้วยตนเองโดยใช้้แบบสอบถามเป็็น 
เครื่่�องมืือในการเก็บ็ข้อ้มูลูจากบุคุลากรด้า้นไอทีขีองมหาวิทิยาลัยัเกษตรศาสตร์ผ์่า่นช่อ่งทางออนไลน์ ์(2) ข้อ้มูลู
ทุุติิยภููมิิเป็็นข้้อมููลที่่�ผู้้�วิิจััยได้้เก็็บรวบรวมจากการศึึกษาค้้นคว้้าจากหนัังสืือทฤษฎีี เอกสารงานวิิจััย สอบถาม 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ และข้้อมููลจากหน่่วยงานต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิบทของการวิิจััย

6.	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลใช้้สถิิติิในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลประกอบด้้วยสถิิติิเชิิงพรรณนา (Descriptive 
Statistics) เพื่่�ออธิิบายลัักษณะของข้้อมููล การวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงสำรวจ (Exploratory Factor  
Analysis: EFA) เพื่่�อวิิเคราะห์์ตััวแปรทั้้�งหมดที่่�เป็็นองค์์ประกอบที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องจััดเป็็นกลุ่่�มเดีียวกัันแสดง
ให้้เห็็นว่่าข้้อคำถามมีีความเหมาะสม และการวิิเคราะห์์แบบจำลองสมการโครงสร้้าง (Structural Equation 
Modeling: SEM) เพื่่�อตรวจสอบความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรแฝงและตััวแปรสัังเกตได้้ตามกรอบแนวคิิด 
ในการวิิจััย

ผลการศึึกษา

1.	 สถานภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถาม
	ผู้้� ตอบแบบสอบถามทั้้�งหมด 149 คน พบว่่าส่่วนใหญ่่เป็็นเพศชาย จำนวน 100 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 

67.10 อายุรุะหว่า่ง 31-40 ปี ีคิดิเป็น็ร้้อยละ 43.60 การศึกึษาระดับัปริญิญาตรี ีคิดิเป็น็ร้อ้ยละ 74.50 ตำแหน่ง่
นัักวิิชาการคอมพิิวเตอร์์ คิิดเป็็นร้้อยละ 85.90 อายุุการทำงาน 10 ปีีขึ้้�นไป คิิดเป็็นร้้อยละ 46.30 และสัังกััด
หน่่วยงานบางเขน คิิดเป็็นร้้อยละ 68.13

2.	 ผลการศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างทัักษะดิิจิิทััล บริิบทการเรีียนรู้้�ดิิจิิทััล ความสำเร็็จของโครงการ
จ้้างงานภายนอกด้้านไอทีี และการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�มหาวิิทยาลััยดิิจิิทััล

	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้วยแบบจำลองสมการโครงสร้้างแบบเส้้นทางกำลัังสองน้้อยที่่�สุุดบางส่่วน 
(Partial Least Squares Structural Equation Modeling: PLS-SEM) ได้้ถููกนำมาใช้้ในการตรวจสอบความ
สัมัพัันธ์ร์ะหว่า่งตัวัแปรแฝงภายนอก ซึ่่�งประกอบด้ว้ยทักัษะดิจิิทิัลั (Digital Skills) และบริบิทการเรียีนรู้้�ดิจิิทิัลั 
(Digital Learning Contexts) และตัวัแปรแฝงภายในประกอบด้ว้ยความสำเร็จ็ของโครงการจ้า้งงานภายนอก
ด้้านไอทีี (IT Outsourcing Success) และการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�มหาวิิทยาลััยดิิจิิทััล (Digital Transformation 
Of University) โดยวััดความสััมพัันธ์์ของตััวแปรทางตรงและตััวแปรทางอ้อ้มด้ว้ยการวิิเคราะห์์เส้้นทาง (Path 
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Analysis) พบว่า่ค่า่สถิิติิที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทุกุตัวัสามารถแสดงถึงึคุณุภาพโมเดลการวัดัผลลัพัธ์ท์ี่่�เชื่่�อถืือได้ ้ซ่ึ่�งประกอบ
ด้้วยค่่าความเชื่่�อมั่่�นขององค์์ประกอบ (Composite Reliability) อยู่่�ในช่่วง 0.86-1.00 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�
กำหนดไว้้ว่่าควรมีีค่่ามากกว่่า 0.70 แสดงว่่าข้้อมููลที่่�นำมาวิิเคราะห์์มีีความน่่าเชื่่�อถืือ ค่่าความแปรปรวนเฉลี่่�ย
ขององค์์ประกอบ (Average Variance Extracted: AVE) อยู่่�ในช่่วง 0.58-1.00 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด
ไว้้ว่่าควรมีีค่่าอย่่างน้้อย 0.50 แสดงว่่าตััวแปรในแต่่ละตััวองค์์ประกอบมีีความสััมพัันธ์์กัันภายในและสามารถ
อธิิบายรููปแบบการวััดในองค์์ประกอบของตนเองได้้เป็็นอย่่างดีี ค่่ารากที่่�สองของค่่าความแปรปรวนเฉลี่่�ยของ
องค์ป์ระกอบที่่�สกััดได้้ 

1. สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 149 คน พบว่าส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 67.10 
อายุระหว่าง 31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 43.60 การศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 74.50 ต าแหน่งนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ คิดเป็นร้อยละ 85.90 อายุการท างาน 10 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 46.30 และสังกัดหน่วยงานบางเขน 
คิดเป็นร้อยละ 68.13 
2. ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทักษะดิจิทัล บริบทการเรียนรู้ดิจิทัล ความส าเร็จของโครงการจ้างงานภายนอก
ด้านไอที และการเปลี่ยนผ่านสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยแบบจ าลองสมการโครงสร้างแบบเส้นทางก าลังสองน้อยที่สุดบางส่วน (Partial 
Least Squares Structural Equation Modeling: PLS-SEM) ได้ถูกน ามาใช้ในการตรวจสอบความสมัพันธ์ระหวา่ง
ตัวแปรแฝงภายนอก ซึ่งประกอบด้วยทักษะดิจิทัล (Digital Skills) และ บริบทการเรียนรู้ดิจิทัล (Digital Learning 
Contexts) และตัวแปรแฝงภายในประกอบด้วยความส าเร็จของโครงการจ้างงานภายนอกด้านไอที ( IT 
Outsourcing Success) และ การเปลี่ยนผ่านสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital Transformation Of University) โดย
วัดความสัมพันธ์ของตัวแปรทางตรงและตัวแปรทางอ้อมด้วยการวิเคราะห์เส้นทาง (Path Analysis) พบว่าค่าสถิติที่
เกี่ยวข้องทุกตัวสามารถแสดงถึงคุณภาพโมเดลการวัดผลลัพธ์ที่เช่ือถือได้ ซึ่งประกอบด้วยค่าความเช่ือมั่นของ
องค์ประกอบ (Composite Reliability) อยู่ในช่วง 0.86 – 1.00 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ว่าควรมีค่ามากกวา่ 
0.70 แสดงว่าข้อมูลท่ีน ามาวิเคราะห์มีความน่าเช่ือถือ ค่าความแปรปรวนเฉลี่ยขององค์ประกอบ ( Average 
Variance Extracted: AVE) อยู่ในช่วง 0.58 – 1.00 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ว่าควรมีค่าอย่างน้อย 0.50 
แสดงว่าตัวแปรในแต่ละตัวองค์ประกอบมีความสัมพันธ์กันภายในและสามารถอธิบายรูปแบบการวัดในองค์ประกอบ
ของตนเองได้เป็นอย่างดี ค่ารากที่สองของค่าความแปรปรวนเฉลี่ยขององค์ประกอบที่สกัดได้  √𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴  ทุกตัวสูง
กว่าค่าสหสัมพันธ์กับองค์ประกอบอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด แสดงว่าตัวแปรในแต่ละโมเดลการวัดสามารถ
ช้ีวัดองค์ประกอบได้เฉพาะโมเดลการวัดของตัวเอง ค่าปัจจัยการขยายตัวของความแปรปรวน (VIF) อยู่ในช่วง 1.00 
– 2.90 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ว่าจะต้องน้อยกว่า 10 แสดงให้เห็นว่าตัวแปรไม่มีความสัมพันธ์กันเองสูงและ
มีความแม่นย าในการประมาณค่าการวัด 
 
ตารางที่ 1 ค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเส้นทาง (Path Coefficient) 

Path Coefficient P Values 
Digital Skills -> Digital Transformation Of University 0.519 0.000 
Digital Skills -> IT Outsourcing Success 0.467 0.000 
Digital Learning Contexts -> IT Outsourcing Success 0.377 0.003 
IT Outsourcing Success  -> Digital Transformation Of University 0.364 0.000 

 
 จากผลการวิเคราะห์ตามตารางที่ 1 และภาพที่ 2 พบว่าปัจจัยด้านทักษะดิจิทัล (Digital Skills) และ
ความส าเร็จของโครงการจ้างงานภายนอกดา้นไอที (IT Outsourcing Success)  ร่วมกันส่งผลเชิงบวกต่อการเปลีย่น
ผ่านสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital Transformation Of University) ร้อยละ 69.30 (R2 = 0.693) โดยทักษะดิจิทัล 
(Digital Skills)  มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลทางตรงสูงที่สุดเท่ากับ 0.519 และรองลงมาคือ ความส าเร็จของโครงการ
จ้างงานภายนอกด้านไอที (IT Outsourcing Success)  มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.364 ทั้งนี้ปัจจัย
ด้านทักษะดิจิทัล (Digital Skills) และบริบทการเรียนรู้ดิจิทัล (Digital Learning Contexts)  ร่วมกันส่งผลเชิงบวก
ต่อความส าเร็จของโครงการจ้างงานภายนอกด้านไอที (IT Outsourcing Success)  ร้อยละ 64.00 (R2 = 0.640) 
โดยทักษะดิจิทัล (Digital Skills)  มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลทางตรงสูงที่สุดเท่ากับ 0.467 และรองลงมา คือ บริบท
การเรียนรู้ดิจิทัล (Digital Learning Contexts)  โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.377 
 

ทุกุตัวัสูงูกว่า่ค่า่สหสัมัพันัธ์ก์ับัองค์ป์ระกอบอื่่�น ๆ  ซ่ึ่�งเป็น็ไปตามเกณฑ์ท์ี่่�กำหนด 
แสดงว่่าตััวแปรในแต่่ละโมเดลการวัดสามารถชี้้�วััดองค์์ประกอบได้้เฉพาะโมเดลการวัดของตััวเอง ค่่าปััจจััย 
การขยายตััวของความแปรปรวน (VIF) อยู่่�ในช่่วง 1.00-2.90 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ว่่าจะต้้อง 
น้้อยกว่่า 10 แสดงให้้เห็็นว่่าตััวแปรไม่่มีีความสััมพัันธ์์กัันเองสููงและมีีความแม่่นยำในการประมาณค่่าการวััด

ตารางที่่� 1 ค่่าสััมประสิิทธิ์์�อิิทธิิพลเส้้นทาง (Path Coefficient)

1. สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 149 คน พบว่าส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 67.10 
อายุระหว่าง 31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 43.60 การศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 74.50 ต าแหน่งนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ คิดเป็นร้อยละ 85.90 อายุการท างาน 10 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 46.30 และสังกัดหน่วยงานบางเขน 
คิดเป็นร้อยละ 68.13 
2. ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทักษะดิจิทัล บริบทการเรียนรู้ดิจิทัล ความส าเร็จของโครงการจ้างงานภายนอก
ด้านไอที และการเปลี่ยนผ่านสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยแบบจ าลองสมการโครงสร้างแบบเส้นทางก าลังสองน้อยที่สุดบางส่วน (Partial 
Least Squares Structural Equation Modeling: PLS-SEM) ได้ถูกน ามาใช้ในการตรวจสอบความสมัพันธ์ระหวา่ง
ตัวแปรแฝงภายนอก ซึ่งประกอบด้วยทักษะดิจิทัล (Digital Skills) และ บริบทการเรียนรู้ดิจิทัล (Digital Learning 
Contexts) และตัวแปรแฝงภายในประกอบด้วยความส าเร็จของโครงการจ้างงานภายนอกด้านไอที ( IT 
Outsourcing Success) และ การเปลี่ยนผ่านสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital Transformation Of University) โดย
วัดความสัมพันธ์ของตัวแปรทางตรงและตัวแปรทางอ้อมด้วยการวิเคราะห์เส้นทาง (Path Analysis) พบว่าค่าสถิติที่
เกี่ยวข้องทุกตัวสามารถแสดงถึงคุณภาพโมเดลการวัดผลลัพธ์ที่เช่ือถือได้ ซึ่งประกอบด้วยค่าความเช่ือมั่นของ
องค์ประกอบ (Composite Reliability) อยู่ในช่วง 0.86 – 1.00 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ว่าควรมีค่ามากกวา่ 
0.70 แสดงว่าข้อมูลท่ีน ามาวิเคราะห์มีความน่าเช่ือถือ ค่าความแปรปรวนเฉลี่ยขององค์ประกอบ ( Average 
Variance Extracted: AVE) อยู่ในช่วง 0.58 – 1.00 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ว่าควรมีค่าอย่างน้อย 0.50 
แสดงว่าตัวแปรในแต่ละตัวองค์ประกอบมีความสัมพันธ์กันภายในและสามารถอธิบายรูปแบบการวัดในองค์ประกอบ
ของตนเองได้เป็นอย่างดี ค่ารากที่สองของค่าความแปรปรวนเฉลี่ยขององค์ประกอบที่สกัดได้  √𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴  ทุกตัวสูง
กว่าค่าสหสัมพันธ์กับองค์ประกอบอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด แสดงว่าตัวแปรในแต่ละโมเดลการวัดสามารถ
ช้ีวัดองค์ประกอบได้เฉพาะโมเดลการวัดของตัวเอง ค่าปัจจัยการขยายตัวของความแปรปรวน (VIF) อยู่ในช่วง 1.00 
– 2.90 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ว่าจะต้องน้อยกว่า 10 แสดงให้เห็นว่าตัวแปรไม่มีความสัมพันธ์กันเองสูงและ
มีความแม่นย าในการประมาณค่าการวัด 
 
ตารางที่ 1 ค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเส้นทาง (Path Coefficient) 

Path Coefficient P Values 
Digital Skills -> Digital Transformation Of University 0.519 0.000 
Digital Skills -> IT Outsourcing Success 0.467 0.000 
Digital Learning Contexts -> IT Outsourcing Success 0.377 0.003 
IT Outsourcing Success  -> Digital Transformation Of University 0.364 0.000 

 
 จากผลการวิเคราะห์ตามตารางที่ 1 และภาพที่ 2 พบว่าปัจจัยด้านทักษะดิจิทัล (Digital Skills) และ
ความส าเร็จของโครงการจ้างงานภายนอกดา้นไอที (IT Outsourcing Success)  ร่วมกันส่งผลเชิงบวกต่อการเปลีย่น
ผ่านสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital Transformation Of University) ร้อยละ 69.30 (R2 = 0.693) โดยทักษะดิจิทัล 
(Digital Skills)  มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลทางตรงสูงที่สุดเท่ากับ 0.519 และรองลงมาคือ ความส าเร็จของโครงการ
จ้างงานภายนอกด้านไอที (IT Outsourcing Success)  มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.364 ทั้งนี้ปัจจัย
ด้านทักษะดิจิทัล (Digital Skills) และบริบทการเรียนรู้ดิจิทัล (Digital Learning Contexts)  ร่วมกันส่งผลเชิงบวก
ต่อความส าเร็จของโครงการจ้างงานภายนอกด้านไอที (IT Outsourcing Success)  ร้อยละ 64.00 (R2 = 0.640) 
โดยทักษะดิจิทัล (Digital Skills)  มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลทางตรงสูงที่สุดเท่ากับ 0.467 และรองลงมา คือ บริบท
การเรียนรู้ดิจิทัล (Digital Learning Contexts)  โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.377 
 

	จ ากผลการวิเิคราะห์ต์ามตารางที่่� 1 และภาพที่่� 2 พบว่า่ปัจัจัยัด้า้นทักัษะดิจิิทิัลั (Digital Skills) และ
ความสำเร็็จของโครงการจ้างงานภายนอกด้้านไอทีี (IT Outsourcing Success) ร่่วมกัันส่่งผลเชิิงบวกต่่อ 
การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�มหาวิิทยาลััยดิิจิิทััล (Digital Transformation Of University) ร้้อยละ 69.30 (R2 = 0.693) 
โดยทัักษะดิิจิิทััล (Digital Skills) มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�อิิทธิิพลทางตรงสููงที่่�สุุดเท่่ากัับ 0.519 และรองลงมาคืือ  
ความสำเร็็จของโครงการจ้้างงานภายนอกด้้านไอทีี (IT Outsourcing Success) มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�อิิทธิิพลทาง
ตรงเท่่ากัับ 0.364 ทั้้�งนี้้�ปััจจััยด้้านทัักษะดิิจิิทััล (Digital Skills) และบริิบทการเรีียนรู้้�ดิิจิิทััล (Digital Learning 
Contexts) ร่่วมกัันส่่งผลเชิิงบวกต่่อความสำเร็็จของโครงการจ้้างงานภายนอกด้้านไอทีี (IT Outsourcing 
Success) ร้้อยละ 64.00 (R2 = 0.640) โดยทัักษะดิิจิิทััล (Digital Skills) มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�อิิทธิิพลทางตรง 
สููงที่่�สุุดเท่่ากัับ 0.467 และรองลงมา คืือ บริบทการเรีียนรู้้�ดิิจิิทััล (Digital Learning Contexts) โดยมีี 
ค่่าสััมประสิิทธิ์์�อิิทธิิพลทางตรงเท่่ากัับ 0.377
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ภาพที่่� 2 ผลการวิิเคราะห์์เส้้นทางความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปร

	ปั จัจัยัด้้านทัักษะดิิจิทิัลั (Digital Skills) มีอีงค์ป์ระกอบจำนวน 5 องค์์ประกอบ ได้้แก่ ่(1) การบริหาร
โครงการและกระบวนการทำงานเข้้าสู่่�ระบบดิิจิิทััล (Project Management and Digitalization)  
(2) การแก้้ไขปััญหาและการทำงานร่่วมกััน (Problem Solving and Collaboration) (3) การใช้้หุ่่�นยนต์์
ทำงาน (Robotization) (4) ความคิิดสร้้างสรรค์์ (Creativity) (5) การคิิดเชิิงวิิพากษ์์ (Critical Thinking)  
ซึ่่�งมีีค่่าน้้ำหนัักปััจจััยเท่่ากัับ 0.902 0.852 0.728 0.646 0.647 ตามลำดัับ และปััจจััยด้้านบริิบทการเรีียนรู้้�
ดิิจิิทััล (Digital Learning Contexts) มีีองค์์ประกอบจำนวน 3 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ (1) บริิบทการเรีียนรู้้�และ
สิ่่�งอำนวยความสะดวกในการเรีียนรู้้� (Learning Contexts and Facilitations) (2) กระบวนการเรีียนรู้้� 
(Learning Processes) (3) ผู้้�มีีส่่วนร่่วม (Participants) โดยมีีค่่าน้้ำหนัักปััจจััยเท่่ากัับ 0.849 0.881 0.725 
ตามลำดัับ

3.	 แนวทางในการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรด้้านไอทีี เพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�มหาวิิทยาลััยดิิจิิทััล
ของมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ 

	 แนวทางการบริหิารจัดัการสำหรับัการพัฒันาศักัยภาพบุคุลากรด้า้นไอทีเีพื่่�อรองรับัการเปลี่่�ยนผ่า่น
สู่่�มหาวิิทยาลััยดิิจิิทััล ควรจะมีีการส่่งเสริิมพััฒนาทัักษะดิิจิิทััลสำหรัับบุุคลากรด้้านไอทีีในเรื่่�องของการบริิหาร
โครงการและกระบวนการทำงานเข้้าสู่่�ระบบดิิจิิทััล การแก้้ไขปััญหาและการทำงานร่่วมกััน การใช้้หุ่่�นยนต์์
ทำงาน การคิิดเชิิงวิิพากษ์์ ความคิิดสร้้างสรรค์์ โดยมีีแนวทางการส่่งเสริิมพััฒนาทัักษะดิิจิิทััลรายละเอีียดตาม 
ตารางที่่� 2 และรายละเอีียดวิิธีีการส่่งเสริิมพััฒนาทัักษะดิิจิิทััลตาม ตารางที่่� 3

 
 

ภาพที่ 2 ผลการวิเคราะหเ์ส้นทางความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 
 

 ปัจจัยด้านทักษะดิจิทัล (Digital Skills) มีองค์ประกอบจ านวน 5 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) การบริหาร
โครงการและกระบวนการท างานเข้าสู่ระบบดิจิทัล (Project Management and Digitalization) (2) การแก้ไข
ปัญหาและการท างานร่วมกัน (Problem Solving and Collaboration) (3) การใช้หุ่นยนต์ท างาน (Robotization) 
(4) ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity)  (5) การคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Thinking) ซึ่งมีค่าน้ าหนักปัจจัยเท่ากับ 0.902 
0.852 0.728 0.646 0.647 ตามล าดับ และปัจจัยด้านบริบทการเรียนรู้ดิจิทัล (Digital Learning Contexts) มี
องค์ประกอบจ านวน 3 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) บริบทการเรียนรู้และสิง่อ านวยความสะดวกในการเรยีนรู้ (Learning 
Contexts and Facilitations)  (2) กระบวนการเรียนรู้ (Learning Processes) (3) ผู้มีส่วนร่วม (Participants)  
โดยมีค่าน้ าหนักปัจจัยเท่ากับ 0.849 0.881 0.725 ตามล าดับ 
3. แนวทางในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านไอที เพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่านสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล ของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
 แนวทางการบริหารจัดการส าหรับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านไอทีเพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่านสู่
มหาวิทยาลัยดิจิทัล ควรจะมีการส่งเสริมพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับบุคลากรด้านไอทีในเรื่องของการบริหารโครงการ
และกระบวนการท างานเข้าสู่ระบบดิจิทัล การแก้ไขปัญหาและการท างานร่วมกัน การใช้หุ่นยนต์ท างาน การคิดเชิง
วิพากษ์ ความคิดสร้างสรรค์ โดยมีแนวทางการส่งเสริมพัฒนาทักษะดิจิทัลรายละเอียดตาม ตารางที่ 2 และ
รายละเอียดวิธีการส่งเสริมพัฒนาทักษะดิจิทัลตาม ตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 2 แนวทางการส่งเสริมพฒันาทักษะดิจิทัล 

ทักษะดิจิทัล ประเด็นการส่งเสริมพัฒนา 
1.) การบริหารโครงการและ
กระบวนการท างานเข้าสู่ระบบ
ดิจิทัล 

• การวางแผน ติดตาม ควบคมุ และประเมินผลโครงการ 
• การสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจ 
• การประยุกต์ใช้ประโยชน์เทคโนโลยีดิจิทัลในการท างาน 

2.) การแก้ไขปัญหาและการท างาน
ร่วมกัน 

• การใช้ประโยชน์จากอินเทอร์เน็ตและเครือข่ายสังคมออนไลน์ใน
การแก้ไขปัญหาการท างาน 

3.) การใช้หุ่นยนต์ท างาน • การประยุกต์ใช้วิทยาการหุ่นยนต์ในการลดต้นทุนและเพิ่มความ
ยืดหยุ่นในการด าเนินงาน 

4.) การคิดเชิงวิพากษ์ • การถามค าถามเพื่อท าความเข้าใจมุมมองของคนอ่ืน 
• การใช้อินเทอร์เน็ตเรียนรูเ้พิ่มเติมจากประสบการณ์ของบุคคลอื่น 
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ตารางที่่� 2 แนวทางการส่่งเสริิมพััฒนาทัักษะดิิจิิทััล

	ทั ักษะดิิจิิทััล	 ประเด็็นการส่่งเสริิมพััฒนา

	ทั ักษะดิิจิิทััล	วิ ิธีีการส่่งเสริิมพััฒนาทัักษะดิิจิิทััล

1.	การบริิหารโครงการและกระบวนการ 
	 ทำงานเข้้าสู่่�ระบบดิิจิิทััล
	
2.	การแก้้ไขปััญหาและการทำงานร่่วมกััน

3.	การใช้้หุ่่�นยนต์์ทำงาน
	
4.	การคิิดเชิิงวิิพากษ์์
	

5.	ความคิิดสร้้างสรรค์์

ทัักษะการบริิหารโครงการและกระบวน 
การทำงานเข้้าสู่่�ระบบดิิจิิทััล

•	 การวางแผน ติิดตาม ควบคุุม และประเมิินผลโครงการ
•	 การสื่่�อสารเพื่่�อสร้้างความเข้้าใจ
•	 การประยุุกต์์ใช้้ประโยชน์์เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการทำงาน
•	 การใช้้ประโยชน์์จากอิินเทอร์์เน็็ตและเครืือข่่ายสัังคม 
	 ออนไลน์์ในการแก้้ไขปััญหาการทำงาน
•	 การประยุุกต์์ใช้้วิิทยาการหุ่่�นยนต์์ในการลดต้้นทุุนและเพิ่่�ม 
	 ความยืืดหยุ่่�นในการดำเนิินงาน
•	 การถามคำถามเพื่่�อทำความเข้้าใจมุุมมองของคนอื่่�น
•	 การใช้้อิินเทอร์์เน็็ตเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมจากประสบการณ์ของ 
	บุ ุคคลอื่่�น
•	 การสร้้างแนวคิิดที่่�เป็็นนวััตกรรมสำหรัับงานที่่�รัับผิิดชอบ
•	 การติดิตามแนวโน้ม้บนอินิเทอร์เ์น็ต็เพื่่�อสร้า้งแนวคิดิดั้้�งเดิมิ 
	 ในรููปแบบใหม่่

•	พั ฒันาจากประสบการณ์โดยเริ่่�มจากการให้บุ้คุลากรด้านไอทีี
ติิดตามแม่่แบบที่่�เป็็นบุุคคลที่่�ได้้รัับการยอมรัับในเรื่่�อง 
การบริหิารจัดัการโครงการ เพื่่�อเรียีนรู้้�จากพฤติกิรรมการทำงาน
ของบุคุลากรแม่แ่บบ ต่อ่มาจึงึทำการมอบหมายโครงการใหม่่
ให้้รัับผิิดชอบ โดยเน้้นการเรีียนรู้้�จากการฝึึกปฏิิบััติิจริิง

•	พั ัฒนาจากประสบการณ์์โดยการจััดให้้มีีการดููงานนอก 
สถานที่่�ในหน่่วยงานต้้นแบบที่่�มีีการเปลี่่�ยนการทำงานเป็็น
ไปในรูปูแบบดิจิิทิัลั เพื่่�อเก็บ็เกี่่�ยวแนวโน้ม้การเปลี่่�ยนองค์ก์ร
สู่่�ดิจิิทิัลัจากหน่ว่ยงานภายนอกมาประยุกุต์ใ์ช้พ้ัฒันาโครงการ
ด้า้นไอทีภีายในหน่ว่ยงานให้ต้อบสนองความต้อ้งการใช้ง้าน
มากขึ้้�น

•	พั ฒันาจากการแลกเปลี่่�ยนโดยการให้้คำปรึึกษา เม่ื่�อบุุคลากร
ด้้านไอทีีพบปััญหาเกิิดขึ้้�นในการทำงานโครงการ จะต้้องมีี 
พี่่�เลี้้�ยงในที่่�ทำงานช่่วยในการวิิเคราะห์์ต้้นเหตุุของปััญหา 
ที่่� เกิิดขึ้้�นและแนะแนวทางเลืือกในการแก้้ไขปััญหาให้้
บุุคลากรด้้านไอทีีอย่่างเหมาะสม 

ตารางที่่� 3 รายละเอีียดวิิธีีการส่่งเสริิมพััฒนาทัักษะดิิจิิทััล
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ทัักษะการแก้้ไขปััญหาและการทำงาน
ร่่วมกััน

•	พั ฒันาจากประสบการณ์ด์้ว้ยการปฏิบัิัติิจริง โดยให้บุ้คุลากร
ด้้านไอทีีค้้นหาวิิธีีแก้้ไขปััญหาที่่�พบในการทำงานจริิงจาก
แหล่่งข้้อมููลในอิินเทอร์์เน็็ต โดยมีีบุุคลากรด้านไอทีีที่่�มีี
ประสบการณ์์และได้้รัับการยอมรัับในความสามารถ 
ในการแก้ไ้ขปััญหาคอยให้ค้ำแนะนำแนวการปฏิบัิัติกิารแก้ไ้ข
ปััญหาอย่่างใกล้้ชิิดในขณะทำงาน

•	พั ัฒนาจากประสบการณ์์ด้้วยการจััดให้้มีีการหมุุนเวีียนงาน
สำหรัับบุุคลากรด้้านไอทีี โดยเน้้นการสลัับเปลี่่�ยนงานในเชิิง
แนวนอน จากงานหนึ่่�งไปอีีกงานหนึ่่�ง เพ่ื่�อก่่อให้้เกิิดทัักษะ
ในการทำงานและการแก้ไ้ขปััญหาที่่�หลากหลายจากรูปูแบบ
งานและผู้้�ร่วมงานที่่�แตกต่่าง รวมทั้้�งยัังช่่วยในการพัฒนา 
การทำงานร่่วมกัันกัับคนอ่ื่�นที่่�มีีลัักษณะบุุคลิิกที่่�แตกต่่างกััน  
ซึ่่�งจะช่่วยให้้บุุคลากรด้้านไอทีีมีีการปรัับตััว

•	พั ัฒนาจากการแลกเปลี่่�ยนด้้วยการจััดให้้บุุคลากรมีบทบาท
การเป็็นพี่่�เลี้้�ยงซึ่่�งกัันและกััน โดยบุุคลากรด้้านไอทีีที่่�เป็็น 
พี่่� เ ลี้้� ย งจะ ต้้องทำหน้้าที่่� ในการแลกเปลี่่� ยนความรู้้� 
ประสบการณ์แ์ละมุมุมองส่ว่นตัวั เพื่่�อส่ง่เสริมิ สนับัสนุนุและ
ผลัักดัันให้้บุุคลากรด้านไอทีีอีีกฝ่่ายมีีทัักษะการแก้้ไขปััญหา
และการทำงานร่่วมกัันที่่�พร้้อมในการทำงาน

•	พั ัฒนาจากการศึึกษาด้้วยการจััดกิิจกรรมฝึึกอบรมระยะสั้้�น 
โดยเน้้นกิิจกรรมที่่�ต้้องมีีการทำงานเป็็นกลุ่่�มและต้้องอาศััย
ทัักษะจากหลายคนร่่วมกัันในการทำงานและแก้้ไขปััญหา 
เพื่่�อกระตุ้้�นบุคุลากรด้า้นไอทีใีห้เ้กิดิทักัษะในการแก้ไ้ขปััญหา
และทำงานร่่วมกัันเพิ่่�มมากขึ้้�น

ตารางที่่� 3 (ต่่อ)

•	พั ัฒนาจากการศึึกษาโดยการฝึึกอบรมโดยเน้้นหลัักสููตร 
ด้้านการประยุุกต์์ใช้้ระบบดิิจิิทััลเข้้ามาใช้้ในกระบวนการ
ทำงานและการบริหารโครงการด้านไอทีี เพื่่�อให้้บุุคลากรด้าน
ไอทีีมีีความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องในขั้้�นตอนวางแผนและปฏิิบััติิ  
รวมทั้้�งสามารถออกแบบและพััฒนาโครงการด้้านไอทีีที่่�มีี
ความซัับซ้้อนได้้ตรงตามวััตถุุประสงค์์ของโครงการ
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ตารางที่่� 3 (ต่่อ)

ทัักษะการใช้้หุ่่�นยนต์์ทำงาน

ทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ 

•	พั ฒนาจากประสบการณ์์โดยการดููงานนอกสถานที่่�เกี่่�ยวกัับ
ระบบงานและขั้้�นตอนการปฏิิบััติิของการนำวิิทยาการ 
หุ่่�นยนต์์มาใช้้งานทดแทนแรงงานและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
การทำงานในหน่่วยงาน เพ่ื่�อให้้บุุคลากรด้านไอทีีมีีแนวคิด
และมุุมมองการนำมาใช้้หน่่วยงานได้้อย่่างเหมาะสม

•	พั ฒนาจากการแลกเปลี่่�ยนโดยการประชุมุรับัฟังัแนวคิดหรืือ
ผลงานใหม่่ ๆ  ในประเด็็นการนำวิิทยาการหุ่่�นยนต์์มาใช้้เพิ่่�ม
ความยืืดหยุ่่�นในงานและการบริิการจากผู้้�อื่่�น ทั้้�งจากภายใน
หน่่วยงานและภายนอกหน่่วยงาน เพ่ื่�อจุุดประกายแนวคิด
และระดมความคิิดใหม่่ ๆ

•	พั ัฒนาจากการศึึกษาโดยการฝึึกอบรมเพิ่่�มพููนความรู้้�ด้าน
วิิทยาการหุ่่�นยนต์์จากสถาบัันภายนอก เพื่่�อให้้บุุคลากรด้้าน
ไอทีมีีคีวามรู้้�พื้้�นฐานเพียีงพอในการประยุกุต์ต์่อ่ยอดนำไปใช้้
ทดแทนการทำงานด้้วยมนุุษย์์ 

•	พั ัฒนาจากประสบการณ์์ด้้วยการมอบหมายงาน โดยมีี 
ตัวัชี้้�วัดัด้้านนวััตกรรมเข้้ามาเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการประเมิินผล 
ในการเล่ื่�อนขั้้�นค่า่ตอบแทน เพ่ื่�อผลักัดัันให้บุ้คุลากรด้านไอทีี
มีีแนวคิิดสร้้างสรรค์์ที่่�เป็็นนวััตกรรมในการทำงาน

•	พั ฒนาจากการแลกเปลี่่�ยนโดยการจัดัประชุุมระดมความคิิด
ให้้บุุคลากรด้้านไอทีีทุุกคนได้้มีีโอกาสเสนอความคิิดเห็็น 
ร่่วมกัันในการดำเนิินงานต่่าง ๆ  ตามโจทย์์ที่่�กำหนดไว้้ เพ่ื่�อ
กระตุ้้�นการสร้้างแนวคิิดที่่�หลากหลาย

•	พั ฒนาจากการศึึกษาด้้วยการฝึึกอบรมโดยเชิิญผู้้�รัับจ้้างงาน
ภายนอกด้้านไอทีีหรืือผู้้�ผลิิตเทคโนโลยีีเข้้ามาอบรมเพิ่่�มพููน
ความรู้้�เทคโนโลยีีและนวััตกรรมใหม่่ ๆ  อย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อ
เปิิดกว้้างมุุมมองความคิิดและกระตุ้้�นแนวคิดใหม่่ของ
บุุคลากรด้้านไอทีีในการนำเทคโนโลยีีเข้้ามาปรัับใช้้กัับงาน

•	พั ฒนาจากการศึึกษาด้้วยการฝึึกอบรมบุุคลากรด้้านไอทีีใน
ด้้านกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบ ซ่ึ่�งจะทำให้้บุุคลากรด้้าน
ไอทีีมองเห็็นวิิธีีการใหม่่ ๆ  ในการแก้้ไขปััญหาในการทำงาน 
และสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ ๆ  ตลอดจนการสร้้างสรรค์์นวััตกรรม
ตอบโจทย์์งานที่่�รัับผิิดชอบ
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ตารางที่่� 3 (ต่่อ)

ทัักษะการคิิดเชิิงวิิพากษ์์ •	พั ัฒนาจากประสบการณ์ด้้วยการเรีียนจากการปฏิิบััติิจริิง 
โดยการเรีียนรู้้�ในสถานการณ์์ทำงานในขณะนั้้�น โดยจะต้้อง
ไม่่เชื่่�อในข้้อมููลที่่�ได้้รัับในทัันทีี โดยไม่่มีีเหตุุมีีผล หรืือไม่่มีี 
หลัักฐาน โดยจะต้้องทำการสืืบค้้นข้้อมููลที่่�เชื่่�อถืืออ้้างอิิงได้้
หรืือซัักถามข้้อสงสััยจนสิ้้�นข้้อสงสััยก่่อนการตัดสิินใจเชื่่�อใน
สิ่่�งที่่�ไม่่รู้้�หรืือก่่อนการตััดสิินใจใด ๆ

•	พั ัฒนาจากการแลกเปลี่่�ยนด้้วยการให้้บุุคลากรด้านไอทีีได้้มีี
ส่ว่นร่่วมในการประชุุมการดำเนิินงานต่่าง ๆ  และเปิิดโอกาส
ให้้ทุุกคนได้้แสดงความคิิดเห็น็ ซักัถามข้้อสงสัยั การตัดัสินิใจ 
และแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลซ่ึ่�งกัันและกัันอย่่างมีีเหตุุมีีผลบน 
พื้้�นฐานข้้อเท็็จจริิง

•	พั ฒันาจากการศึกึษาด้้วยการจัดัการฝึกึอบรมเชิงิปฏิิบัติัิการ
สำหรัับบุุคลากรด้้านไอทีี โดยมีีการทำกิิจกรรมที่่�มีีเนื้้�อหาที่่�
เข้้าใจยาก แต่่ทำให้้เข้้าใจได้้ง่่าย ที่่�ให้้ทุุกคนสามารถที่่�จะคิิด
และนำเสนอความคิิดเห็็นได้้อย่่างอิิสระ โดยไม่่มีีถููกหรืือผิิด

•	พั ัฒนาจากการศึึกษาด้้วยการฝึึกอบรมบุุคลากรด้้านไอทีีใน
ด้้านกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบ ซ่ึ่�งจะทำให้้บุุคลากรด้้าน
ไอทีมีีกีารคิดิอย่า่งเป็น็ระบบเป็น็ขั้้�นเป็น็ตอน และทำให้้รู้้�จักั
มองปััญหาตลอดจนโจทย์์ของการทำงานต่่าง ๆ  ได้้ทุุกมิิติแิละ
รอบคอบขึ้้�น

ทั้้�งนี้้�การสนัับสนุุนด้้านบริบทการเรียีนรู้้�ดิจิทิัลัในโครงการสร้้างงานภายนอกด้้านไอทีีก็เ็ป็็นอีีกสิ่่�งหนึ่่�งที่่�
สำคััญที่่�ผู้้�บริหารควรที่่�จะให้้การสนัับสนุุนไปพร้้อมกัับการพัฒนาทัักษะดิิจิิทััลของบุุคลากรด้านไอทีี ทั้้�งด้้าน
กระบวนการเรีียนรู้้� บริิบทการเรีียนรู้้�และสิ่่�งอำนวยความสะดวกในการเรีียนรู้้� ผู้้�มีีส่่วนร่่วม เพื่่�อให้้เกิิด 
การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�มหาวิิทยาลััยดิิจิิทััลที่่�มีีประสิิทธิิผลยิ่่�งขึ้้�น โดยมีีแนวทางการสนัับสนุุนบริิบทการเรีียนรู้้�ดิิจิิทััล
รายละเอีียดตามตารางที่่� 4
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อภิิปรายผล

จากการศึึกษาการพัฒนาศัักยภาพบุุคลากรด้านไอทีีเพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�มหาวิิทยาลััยดิิจิิทััล 
พบว่า ปััจจััยด้้านทัักษะดิิจิิทััลและความสำเร็็จของโครงการจ้้างงานภายนอกด้้านไอทีีร่่วมส่่งผลเชิิงบวกต่่อ 
การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�มหาวิิทยาลััยดิิจิิทััล ปััจจััยด้้านทัักษะดิิจิิทััลและปััจจััยด้้านบริิบทการเรีียนรู้้�ดิจิิทััลร่่วมส่่งผล
เชิิงบวกโดยตรงต่่อความสำเร็็จของโครงการจ้างงานภายนอกด้้านไอทีี โดยเฉพาะปััจจััยด้้านทัักษะดิิจิิทััล 
ส่่งอิิทธิิพลเชิิงบวกในทางตรงและทางอ้้อมสููงสุุดต่่อการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�มหาวิิทยาลััยดิิจิิทััล ทั้้�งนี้้�ทัักษะดิิจิิทััล
ประกอบด้้วยปััจจััยที่่�สำคััญ 3 ลำดัับแรกจากมากไปน้้อย ได้้แก่่ การบริิหารโครงการและกระบวนการทำงาน
เข้้าสู่่�ระบบดิจิิทััล การแก้้ไขปััญหาและการทำงานร่่วมกััน การใช้้หุ่่�นยนต์์ทำงาน ตามลำดัับ สำหรัับบริบท 
การเรีียนรู้้�ดิิจิิทััลประกอบด้้วยปััจจััยที่่�สำคััญ 3 ลำดัับแรกจากมากไปน้้อย ได้้แก่่ กระบวนการเรีียนรู้้� บริิบท
การเรีียนรู้้�และสิ่่�งอำนวยความสะดวกในการเรีียนรู้้� ผู้้�มีีส่่วนร่่วม ตามลำดัับ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ 
ทั้้�งนี้้�เน่ื่�องจากการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�มหาวิิทยาลััยดิิจิิทััลนั้้�นจะประกอบด้วยขั้้�นตอนดำเนิินงานโครงการจ้างงาน
ภายนอกด้้านไอทีีเข้้ามาเกี่่�ยวข้้องช่่วยสนัับสนุุนในการพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศระดัับสููงที่่�ต้้องการ 
ผู้้�มีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านเข้้ามาทำงานร่่วมกัับบุคลากรด้านไอทีีของมหาวิิทยาลััยในการพัฒนาระบบงาน
ด้า้นเทคโนโลยีสีารสนเทศต่า่ง ๆ  เพื่่�อการขับัเคลื่่�อนนโยบายไปสู่่�การเป็น็มหาวิทิยาลัยัดิจิิทิัลัให้เ้ป็น็ไปตามแผนที่่�
กำหนดไว้ ้ซึ่่�งบุคุลากรด้า้นไอทีนีั้้�นจะเป็น็บุคุลากรหลักัที่่�สำคัญัในการบริหิารจัดัการโครงการด้า้นไอทีแีละเป็น็
คนกลางที่่�จะต้้องมีกีารแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�ซึมึซับัองค์์ความรู้้�ต่าง ๆ  ของระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศที่่�มีคีวามซับัซ้อน 
ซึ่่�งผลการวิิจััยนี้้�สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Stoyanov (2017) ที่่�พบว่าโครงสร้้างความรู้้�ใหม่่แบบดิจิิทััล 

	 บริิบทการเรีียนรู้้�ดิิจิิทััล	 ประเด็็นการสนัับสนุุน

ตารางที่่� 4 แนวทางการสนัับสนุุนบริิบทการเรีียนรู้้�ดิิจิิทััล

1)	กระบวนการเรีียนรู้้�

2)	บริิบทการเรีียนรู้้�และสิ่่�งอำนวย
	 ความสะดวกในการเรีียนรู้้�

3)	ผู้้�มีีส่่วนร่่วม

•	 การจััดทำเอกสารหรืือคู่่�มืือขั้้�นตอนการทำงานต่อ่การเรีียนรู้้�
ดิิจิิทััลอย่่างเป็็นระบบ

•	 การเรีียนรู้้�ดิิจิิทััลในรููปแบบและระยะเวลาที่่�เหมาะสม

•	 กำหนดนโยบายที่่�ชััดเจนในการขัับเคลื่่�อนสู่่�มหาวิิทยาลััย
ดิิจิิทััล

•	 จััดสรรงบประมาณที่่�เพียีงพอในการขับเคล่ื่�อนสู่่�มหาวิทิยาลััย
ดิิจิิทััล

•	 การเตรียีมสภาพแวดล้้อมและพัฒันาระบบจัดัเก็บ็องค์์ความรู้้�
ที่่�แต่่ละหน่่วยงานต้้องใช้้ร่่วมกััน

•	 การมีส่่วนร่่วมการเรีียนรู้้�แบบเครืือข่่ายและทำงานร่่วมกััน
จากบุคุคลภายในและภายนอก เพื่่�อเพิ่่�มประสบการณ์ท์ำงาน
ของบุุคลากรด้้านไอทีี
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รวมกับักระบวนการถ่า่ยโอนความรู้้�แบบดิจิิิทัลัที่่�ผสานรวมกันัช่ว่ยให้้งานมีกีารจัดัการที่่�ดีขีึ้้�นและมีปีระสิทิธิภิาพ
มากขึ้้�นเป็น็ผลให้บุ้คุคลได้ร้ับัความรู้้�ที่่�ต้อ้งการในเวลาน้อ้ยลง และสอดคล้อ้งกับังานวิจิัยัของ Szulanski (1996) 
ที่่�พบว่่าแนวปฏิิบััติิในการทำงานในองค์์กรด้้วยความร่่วมมืือกัันระหว่่างเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายไอทีีและผู้้�ว่่าจ้้างจาก
ภายนอกในสภาพแวดล้้อมที่่�แตกต่่างกััน ซ่ึ่�งจะเห็็นได้้ว่่าความรู้้�เฉพาะบุุคคลมีความสำคััญต่่อการถ่ายโอน 
ความรู้้�ให้้กับับุคคลอื่�นในองค์์กร เพ่ื่�อคงความรู้้�ขององค์์กรไว้ส้ำหรัับเป็็นฐานความรู้้�ใช้ใ้นการสร้้างความได้้เปรีียบ
ในการแข่่งขันัตลอดการเพิ่่�มขีดีความสามารถขององค์์กรอย่่างต่่อเน่ื่�อง และสอดคล้้องกัับงานวิจิัยัของ Baartman, 
Liesbeth & de Bruijn (2011) ที่่�พบว่่าการเรีียนรู้้�ด้้านเทคโนโลยีีจากกระบวนการทางความคิิดที่่�นำไปสู่่� 
ความสามารถในการประกอบอาชีีพ โดยการบูรณาการของความรู้้� ทัักษะ และทััศนคติิที่่�มีีความแตกต่่างกััน
ย่่อมส่่งผลต่่อความเป็็นมืืออาชีีพในการทำงาน

ข้้อเสนอแนะ

การศึกึษาวิจิัยัครั้้�งต่่อไปควรมีกีารศึกึษาเพิ่่�มเติมิจากมุมุมองของผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�เป็น็ผู้้�บริหิารระดับัสูงูและ
บุุคลากรที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการขัับเคลื่่�อนการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�มหาวิิทยาลััยดิิจิิทััลกลุ่่�มอื่่�น ๆ  เช่่น เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่าย
บริิการการศึึกษา เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายทะเบีียน เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายดููแลนัักศึึกษา เป็็นต้้น เพื่่�อให้้สามารถทำงานได้้ 
สอดประสานกัันได้้มากยิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�งทบทวนวรรณกรรมงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องเพิ่่�มเติิม เพ่ื่�อจะได้้ทราบ 
ผลการศึึกษาที่่�ครบถ้้วนมากยิ่่�งขึ้้�น
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บทคััดย่่อ

 งานวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1. ศึึกษาองค์์ประกอบของแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร ชุุมชนปััถวี 
จัังหวััดจัันทบุุรีี 2. ประเมิินศัักยภาพการท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร ชุุมชนปััถวีี จัังหวััดจัันทบุุรีี 3. นำเสนอแนวทาง
การพัฒนาศักัยภาพการท่องเที่่�ยวเชิงิเกษตร ชุมุชนปัถัวี จังัหวัดัจันัทบุรุี ีและ 4. นำเสนอเส้น้ทางการท่องเที่่�ยว
ชุมุชนปััถวี ีจังัหวััดจัันทบุรีุี การวิจัิัยนี้้� เป็็นการวิิจัยัเชิงิคุณุภาพ มีผีู้้�ให้้ข้้อมููลสำคัญั 2 กลุ่่�ม 1. หน่่วยงานภาครััฐ
และ 2. คนในชุุมชน รวม 30 คน จากการเลืือกแบบเจาะจง เคร่ื่�องมืือการวิิจัยัคืือแบบสัมภาษณ์์อย่า่งมีีโครงสร้้าง
แบบประเมิินมาตรฐานแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิงิเกษตรและการประชุุมกลุ่่�มย่่อย จากนั้้�นตรวจสอบคุณภาพเคร่ื่�องมืือ 
และวิเิคราะห์์ข้อ้มููล ผลการวิจิัยัพบว่า 1. องค์์ประกอบของแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิงิเกษตรชุมชนท่่องเที่่�ยวบ้านปััถวี
พบว่่า ชุุมชนปััถวีีมีี5 องค์์ประกอบ 1) สิ่่�งดึึงดููดใจชุุมชนปััถวีีมีีสิ่่�งดึึงดููดใจคืือการท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรอิินทรีีย์์  
2) การเข้้าถึึงแหล่่งท่่องเที่่�ยว นัักท่่องเที่่�ยวเข้้าถึึงสถานที่่�ได้้รวดเร็็ว ปลอดภััย และสะดวกสบาย 3) การบริิการ
ที่่�พััก ภายในชุุมชนยัังไม่่มีี 4) กิิจกรรมการท่่องเที่่�ยว 1. ชมสวนอิินทรีีย์์ชุุมชนปััถวีี 2. ชมการแปรรููปผลผลิิต 
3. ชิิมทุุเรีียนพัันธุ์์�พื้้�นเมืือง 4. ชื้้�อของที่่�ระลึึก 5) สิ่่�งอำนวยความสะดวก ชุุมชนปััถวีี มีีสิ่่�งอำนวยความสะดวก
ครบ 2. ผลการประเมิินศัักยภาพการจััดการท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรชุุมชนปััถวีี มีีค่่าเฉลี่่�ยที่่� 66.45 อยู่่�ในระดัับดีี 
3. เสนอแนวทางการพัฒนาศัักยภาพการท่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร ชุุมชนปััถวี โดยมีีทั้้�งหมด 6 แผน คืือ  
1) การบริหารด้านจััดการการท่องเที่่�ยว 2) ด้้านการตลาด 3) ด้้านกิิจกรรม 4) ด้้านผลิิตภััณฑ์์ของที่่�ระลึึก  
5) ด้้านกายภาพและ 6) ด้้านสิ่่�งอำนวยความสะดวกในแหล่่งท่่องเที่่�ยว 4. เสนอเส้้นทางการท่องเที่่�ยวชุมชนปััถวีี 
ทั้้�งในและนอกฤดููการท่อ่งเที่่�ยวที่่�มีคีวามหลากหลายและมีีเอกลักัษณ์ ์เพื่่�อสร้า้งความประทัับใจแก่่นักัท่อ่งเที่่�ยว

คำสำคััญ: การพััฒนาศัักยภาพ การท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร ชุุมชนปััถวีี 
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Abstract

The purposes of this research were as follows: 1) to study the components of  
agro-tourism of Patthawi community, 2) to assess the potential of agro-tourism, 3) to propose 
guidelines for developing the potential of agro-tourism of Chanthaburi province, and  
4) to propose the travel route of Patthawi community, Chanthaburi province. The qualitative 
research was conducted in this research. The 30 key informants recruited by purposive  
sampling consisted of government agencies and local community members. The research 
instruments included structured interview form, Agritourism Standards Assessment Form and 
focus group discussion. The findings showed that 1. the components of agro-tourism of  
Patthawi community consisted of 5 components as follows; 1) Attraction: organic agrotourism 
was the tourism attraction of Patthawi community. 2) Accessibility, tourists can access to 
tourism destinations fast, safe and comfortably. 3) Accommodation, accommodation service 
was not available in the community. 4) Tourism activities; visiting organic garden, visiting the 
product processing in the community, tasting rare local durian species, buying souvenirs and 
5) Facilities, Patthawi community had full facilities. 2. The result of potential assessment of 
Agro-tourism Management of Pattavee Community, Chanthaburi Province was indicated at a 
good level with an average of 66.45. 3. The total of 6 community-based tourism management 
plans were proposed including tourism management, marketing, activities, souvenirs, physical 
aspects and facilities. 4. The travel routes for tourism in Pattavee community during peak 
and off season of tourism offered diversity and uniqueness to impress tourists.

Keywords: Potential Development, Agro-tourism, Patthawi Community 

บทนำ

ประเทศไทยถืือได้้ว่า่เป็็นประเทศเกษตรกรรม พร้้อมทั้้�ง มีภีูมูิปิัญัญาด้้านการเกษตร และมีีชื่่�อเสีียงทาง
ด้้านผลไม้้ ข้้าว ประมง และการปศุุสััตว์์ที่่�เจริิญก้้าวหน้้า ซึ่่�งปััจจััยดัังกล่่าว ถืือเป็็นสิ่่�งดึึงดููดใจ และสร้้าง 
ความประทับัใจให้ก้ับันักท่อ่งเที่่�ยว เปิดิโอกาสให้น้ักัท่อ่งเที่่�ยวได้ร้่ว่มกิจิกรรมกับัเกษตรกร สัมัผัสักับัสิ่่�งแวดล้้อม
ที่่�เป็็นธรรมชาติิเกี่่�ยวกัับวิิถีีการเกษตรที่่�มีีความเกี่่�ยวเนื่่�องกัับ ศาสนา ศิิลปะ วััฒนธรรม และประเพณีี รวมถึึง
การเรียีนรู้้� แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์การเกษตรอย่่างใกล้้ชิดิ และยัังเพิ่่�มการกระจายรายได้้สู่่�ชุมุชน การกำหนด
เกณฑ์์มาตรฐานคุุณภาพแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรที่่�ชััดเจนนั้้�น จะเป็็นประโยชน์์ต่่อหน่่วยงานและผู้้�ที่่�มีี 
ส่่วนเกี่่�ยวข้อง นำไปใช้้เป็็นแนวทางในการกำหนดตัวัชี้้�วัดั และระดับัมาตรฐาน ให้้เป็็นที่่�ยอมรับัของนักัท่่องเที่่�ยว
และประชาชนทั่่�วไป เพื่่�อยกระดัับแหล่่งท่่องเที่่�ยวให้้มีีมาตรฐานยั่่�งยืืน รวมทั้้�งกำหนดรููปแบบในการบริิหาร
จััดการคุุณภาพของแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรให้้เป็็นไปตามมาตรฐานคุุณภาพของแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร 
(Department of Tourism, 2010) 
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สำหรัับทางภาคตะวัันออก ชุุมชนปััถวีี ตำบลปััถวีี อำเภอมะขาม จัังหวััดจัันทบุุรีี เป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยว
เชิงิเกษตรที่่�เริ่่�มได้ร้ับัความสนใจจากนักัท่อ่งเที่่�ยว และจากการสำรวจและพูดูคุยุกับัชาวชุมุชน พบว่า่ในปัจัจุบััน
การท่่องเที่่�ยวชุุมชนบ้้านปััถวีี ได้้ดำเนิินการจััดการการท่่องเที่่�ยวเที่่�ยวชุุมชน เพื่่�อช่่วยแก้้ไขปััญหาของชุุมชน 
ในช่่วงที่่�เกิิดภาวะราคาผลไม้้ตกต่่ำ โดยใช้้การท่่องเที่่�ยวเป็็นเครื่่�องมืือในการนำผู้้�บริิโภค(นัักท่่องเที่่�ยว) เข้้ามา
หาสิินค้้าและบริิการ (ผลไม้้ สวนผลไม้้ ฯลฯ) แต่่ในปััจจุุบัันเมื่่�อชุุมชนเริ่่�มเป็็นที่่�รู้้�จัักของนัักท่่องเที่่�ยวเพิ่่�มมาก
ขึ้้�น ในขณะเดียีวกันัชุมุชนที่่�ขาดองค์ค์วามรู้้�ด้า้นการบริหิารจัดัการ การวางแผนการรับันักัท่่องเที่่�ยว การคำนวณ
ต้้นทุุนในการบริหารจััดการ จึึงส่่งผลให้้ในปััจจุุบัันชุุมชนเกิิดปััญหาในการขาดบุุคลากรในการบริหารจััดการ 
ขาดองค์์ความรู้้�ในการวางแผนรัับมืือกัับนักท่่องเที่่�ยว รวมถึึงขาดทัักษะการสื่่�อสารและทำความเข้้าใจกับ 
นัักท่่องเที่่�ยว หากเรีียกภาพรวมคืือประสบปััญหาขาดการบริิหารจััดการที่่�ดีี (Pongsak, 2020)

ดังันั้้�นผู้้�วิจัิัยจึงึศึึกษางานวิจัิัยเรื่่�อง การพัฒันาศักัยภาพการท่อ่งเที่่�ยวเชิงิเกษตรชุมุชนปัถัวี ีจังัหวัดัจันัทบุรุีี 
ทั้้�งนี้้�เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตชาวชุุมชน ให้้มีีอาชีีพเสริิม มีีรายได้้ ใช้้เวลาว่่างให้้เกิิดประโยชน์์ ใช้้ทรััพยากรที่่�มีี
อยู่่�สร้้างมููลค่่าให้้กัับชุุมชนต่่อไปอย่่างยั่่�งยืืน

	
วััตถุุประสงค์์

1.	 เพื่่�อศึึกษาองค์์ประกอบของแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรชุุมชนปััถวีี จัังหวััดจัันทบุุรีี
2.	 เพื่่�อประเมิินศัักยภาพการท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรชุุมชนปััถวีี จัังหวััดจัันทบุุรีี
3.	 เพื่่�อนำเสนอแนวทางการพััฒนาศัักยภาพการท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรชุุมชนปััถวีี จัังหวััดจัันทบุุรีี 
4.	 เพื่่�อนำเสนอเส้้นทางการท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรชุุมชนปััถวีี จัังหวััดจัันทบุุรีี

แนวคิิดทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องและกรอบแนวคิิด

1.	 แนวคิิดการท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร หมายถึึง การเดิินทางท่่องเที่่�ยวไปในพื้้�นที่่�ที่่�มีีกิิจกรรมการเกษตร 
ทำให้้เกิิดความเพลิิดเพลิินชื่่�นชมธรรมชาติิในชนบท ได้้มีีโอกาสเรีียนรู้้�วิิถีีชีีวิิต ขนบธรรมเนีียมประเพณีี 
วัฒันธรรมของชาวชนบท ศึกึษาหาความรู้้� และประสบการณ์ใ์นเรื่่�องเกษตรกรรม โดยเกษตรกรและชุมุชนเป็น็
พลัังขัับเคล่ื่�อนของกระบวนการผลิิต การจำหน่่ายสิินค้้า และบริการทางการเกษตรอย่่างเป็็นระบบ มุ่่�งเน้้น
กิิจกรรมการเกษตร การมีส่่วนร่่วมของนัักท่่องเที่่�ยวในการดำเนิินกิิจกรรมก่่อให้้เกิิดรายได้้ต่่อชุุมชนและ
เกษตรกรรม 

	 Thailand Institute of Scientific and Technological Research (2000) อธิิบายถึึงการจััด
ประเภทของแหล่ง่ท่อ่งเที่่�ยวเชิงิเกษตรว่า่ มีกีารพิจิารณาจากสภาพของแหล่่งท่อ่งเที่่�ยวและตลาดการท่องเที่่�ยว
สามารถ จััดประเภทได้้ดัังนี้้�

	 1.1	 แหล่ง่ท่อ่งเที่่�ยวเชิงิเกษตรในแหล่่งท่่องเที่่�ยวหลักั เป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิงิเกษตรที่่�ถูกูพัฒันาขึ้้�น
ในบริิเวณแหล่่งท่่องเที่่�ยวหลััก นัักท่่องเที่่�ยวจะเดิินทางมาเพื่่�อท่่องเที่่�ยวในแหล่่งท่่องเที่่�ยวหลััก		

	 1.2	 แหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรในพื้้�นที่่�เกษตรและแหล่่งเกษตรเป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยวที่่�ถููกพััฒนาขึ้้�น
มาเพ่ื่�อเป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิงิเกษตรโดยสมบููรณ์ มีกีารผลิิตผลิิตผลทางการเกษตรและมีีกระบวนการขายเต็็ม
รููปแบบ
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	 1.3	ท่ ่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรในโครงข่่ายการท่่องเที่่�ยว เป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยวที่่�ตั้้�งอยู่่�ตามบริิเวณต่่าง ๆ  
มีีศัักยภาพเพีียงพอที่่�จะถููกพััฒนาให้้เป็็นโครงข่่ายการท่องเที่่�ยวโดยพััฒนาแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรร่่วมกัับ
แหล่่งท่่องเที่่�ยวประเภทอื่่�น ๆ  ที่่�เป็็นสิินค้้าทางการท่่องเที่่�ยวเดีียวกััน

	 1.4	 แหล่ง่ท่อ่งเที่่�ยวเชิงิเกษตรเฉพาะ เป็น็เขตพื้้�นที่่�ทางการเกษตรที่่�มีลัีักษณะเด่น่และสามารถดึงึดูดู
ให้้คนมาท่่องเที่่�ยว แนวทางการพััฒนาการท่่องเที่่�ยวตามรููปแบบแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรเฉพาะ 

	 ซึ่่�งแนวคิิดนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้นำมาวิิเคราะห์์เพื่่�อตอบวััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 1 เพื่่�อศึึกษาองค์์ประกอบของแหล่่ง
ท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรชุมชนปััถวี จัังหวััดจัันทบุุรีี และวััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 3. เพ่ื่�อนำเสนอแนวทางการพัฒนา
ศักัยภาพการท่อ่งเที่่�ยวเชิงิเกษตรชุมุชนปัถัวี ีจังัหวัดัจันัทบุรุี ีเพื่่�อกำหนดแนวทางในการพัฒันาและการบริหิาร
จััดการการท่่องเที่่�ยวชุุมชนปััถวีี จัังหวััดจัันทบุุรีีต่่อไป

2.	 แนวคิิดการประเมิินมาตรฐานคุุณภาพแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร 
	 แหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร หมายถึึง แหล่่งท่่องเที่่�ยวที่่�เสริิมสร้้างความรู้้�ด้้านการเกษตรควบคู่่�กัับ 

การพัักผ่่อนและความบัันเทิิง นัักท่่องเที่่�ยวสามารถร่่วมสััมผััสกัับวิิถีีชีีวิิตเกษตร ประเพณีีและวััฒนธรรมของ 
ชุุมชนท้้องถิ่่�น มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมด้้านการเกษตรที่่�หลากหลาย เพ่ื่�อสร้้างทัักษะ แลกเปลี่่�ยนความรู้้�ด้าน 
การเกษตรและได้้รัับความบัันเทิิงในรููปปแบบต่่าง ๆ  รวมทั้้�งสามารถซื้้�อหาผลผลิิตผลทางการเกษตรและ
ผลิิตภััณฑ์์ชุุมชนกลัับสู่่�ภููมิิลำเนา

	 มาตรฐานคุุณภาพแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร หมายถึึง การกำหนด แนวทางการพััฒนา การบริิหาร
จััดการ การบริิการและความปลอดภััย เพื่่�อการยกระดัับคุุณภาพของแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร ประกอบด้้วย 
4 องค์ป์ระกอบหลักั ได้้แก่่ 1. ศักัยภาพการบริหารจัดัการของแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิงิเกษตร 2. ศักัยภาพการรองรัับ
ของแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร 3. ศัักยภาพการให้้บริิการของแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร 4. ศัักยภาพการดึึงดููด
ใจของแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร โดยคำนึึงถึึงการสร้้างจิิตสํํานึึกและความมีีส่่วนร่่วมรัับผิดชอบต่อสัังคม 
ทรััพยากร และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาแหล่่งท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน (Department of Tourism, 
2010)

	 ซึ่่�งแนวคิิดนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้นำมากำหนดแนวทางการสัมภาษณ์์ และวิิเคราะห์์เพื่่�อตอบวัตถุุประสงค์์ที่่� 2. 
เพื่่�อประเมิินศัักยภาพการท่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรชุมชนปััถวี จัังหวััดจัันทบุุรีี เพื่่�อให้้ทราบถึึงศัักยภาพของแหล่่ง
ท่อ่งเที่่�ยวและสามารถตอบวัตถุปุระสงค์์ที่่� 3. เพ่ื่�อนำเสนอแนวทางการพัฒนาศักัยภาพการท่อ่งเที่่�ยวเชิงิเกษตร
ชุุมชนปััถวีี จัังหวััดจัันทบุุรีีได้้

3.	 แนวคิดองค์์ประกอบของแหล่่งท่่องเที่่�ยว (Dickman, 2000) กล่่าวถึง องค์์ประกอบของแหล่่ง 
ท่่องเที่่�ยว และผลิิตภัณัฑ์์การท่องเที่่�ยวว่า แหล่่งท่่องเที่่�ยวและผลิติภัณัฑ์์การท่องเที่่�ยว จำเป็็นต้้องประกอบด้วย 
5 องค์์ประกอบหลัักหรืือองค์์ประกอบ 5A คืือ สิ่่�งที่่�ดึึงดููดใจ (Attraction) การเข้้าถึึงแหล่่งท่่องเที่่�ยว  
(Accessibility) สิ่่�งอำนวยความสะดวก (Amenity) ที่่�พััก (Accommodation) และกิิจกรรมต่่าง ๆ  (Activity) 
ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

	 3.1	สิ่่ �งที่่�ดึงึดูดูใจ (Attraction) จัดัเป็น็องค์ป์ระกอบที่่�มีคีวามสำคัญัอย่า่งยิ่่�ง เพราะเป็น็สิ่่�งที่่�จูงูใจให้้
นัักท่่องเที่่�ยวเดิินทางมาท่่องเที่่�ยว ณ สถานที่่�นั้้�น ซึ่่�งแหล่่งท่่องเที่่�ยวสามารถแบ่่งแยกเป็็นสถานที่่�สำคััญทาง
ศาสนา หาดทราย ชายหาด ภูเูขา อุทุยานแห่่งชาติิ เทศกาลต่าง ๆ  หรืือสถานที่่�ที่่�มีคีวามสวยงามเป็็นเอกลักัษณ์์
และเป็็นที่่�โด่่งดััง และโดยทั่่�วไปแหล่่งท่่องเที่่�ยวที่่�มีีชื่่�อเสีียงมัักจะมีีสิ่่�งดึึงดููดใจมากกว่่า 1 อย่่าง
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	 3.2	 การเข้้าถึึงแหล่่งท่่องเที่่�ยว (Accessibility) ความสะดวกสบายทำให้้นัักท่่องเที่่�ยว หรืือ 
คนเดินิทางเข้า้ไปถึงึสถานที่่�ได้้รวดเร็ว็ ปลอดภัยั และสะดวกสบายมากยิ่่�งขึ้้�น แหล่ง่ท่อ่งเที่่�ยวต้อ้งมีรีะบบขนส่ง่ 
ซึ่่�งประกอบด้้วย เส้้นทาง ยานพาหนะ สถานีี และผู้้�ประกอบการขนส่่ง มีีวััตถุุประสงค์์ในการลำเลีียงคนและ
สิ่่�งของไปยัังจุุดหมายปลายทาง

	 3.3	สิ่่ �งอำนวยความสะดวก (Amenity) หมายถึึง สิ่่�งอำนวยความสะดวกและสาธารณูปโภค 
ขั้้�นพื้้�นฐานต่่อนัักท่่องเที่่�ยว เช่่น สาธารณููปโภคน้้ำประปา ไฟฟ้้า โทรศััพท์์ ห้้องสุุขาและสิ่่�งอำนวยความสะดวก
ที่่�นัักท่่องเที่่�ยวมีีความจำเป็็นต้้องใช้้ เช่่น โรงพยาบาล ธนาคาร สำนัักงาน ไปรษณีีย์์ การบริิการในกรณีีฉุุกเฉิิน

	 3.4	ที่่�พััก (Accommodation) แหล่่งท่่องเที่่�ยวควรมีีจำนวนที่่�พัักที่่�เพีียงพอ พร้้อมทั้้�งมีี 
ความหลากหลายด้้านราคา และการบริิการที่่�เหมาะสมต่่อสถานที่่� และที่่�พัักควรอยู่่�ไม่่ไกลจากแหล่่งท่่องเที่่�ยว
มากนััก

	 3.5	กิ ิจกรรมการท่่องเที่่�ยว (Activity) ที่่�นัักท่่องเที่่�ยวสามารถกระทำในช่่วงเวลาที่่�พำนัักและ 
ท่่องเที่่�ยว ณ สถานที่่�นั้้�น เพื่่�อทำให้้การท่่องเที่่�ยว และช่่วงเวลาพัักผ่่อนของนัักท่่องเที่่�ยวน่่าสนใจมากขึ้้�น และ
กิิจกรรมต่่าง ๆ ควรมีีความหลากหลาย และตรงกัับความต้้องการของนัักท่่องเที่่�ยว 

	 ซึ่่�งแนวคิิดนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้นำมาเป็็นแนวทางในการสััมภาษณ์์ ซึ่่�งสามารถตอบวััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 1  
เพ่ื่�อศึึกษาองค์์ประกอบของแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรชุุมชนปััถวีี จัังหวััดจัันทบุุรีี และวััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 3.  
เพ่ื่�อนำเสนอแนวทางการพััฒนาศัักยภาพการท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรชุมชนปััถวีี จัังหวััดจัันทบุุรีี ซึ่่�งให้้ทราบถึง 
องค์์ประกอบของแหล่่งท่่องเที่่�ยวของชุุมชนปััถวีี เพื่่�อเสนอแนวทางการปรัับปรุุงและพััฒนาการท่่องเที่่�ยวของ
ชุุมชนปััถวีี ต่่อผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องต่่อไป

4.	 แนวคิิดด้้านการจััดเส้้นทางสััญจรเพ่ื่�อการท่องเที่่�ยว หลัักการจััดเส้้นทางท่่องเที่่�ยวแบบผสมผสาน 
มีีดัังนี้้� (Boonkham, 2014)

	 4.1	 การกำหนดเส้้นทาง สำรวจ และสัังเกตการณ์์จากพฤติิกรรมของนัักท่่องเที่่�ยว ร่่วมกัับแนวโน้้ม
ที่่�ควรจะเป็็นในการจััดเส้้นทาง เริ่่�มต้้นจากการพิิจารณาตำแหน่่งของแหล่่งท่่องเที่่�ยวประเภทต่่าง ๆ จััดลำดัับ
ความสำคััญ 

	 4.2	 การจััดเส้้นทางในลัักษณะวงจรบรรจบ ทำให้้นัักท่่องเที่่�ยวได้้พบเห็็นสิ่่�งแปลกใหม่่  
เกิิดความเพลิิดเพลิินตลอดเส้้นทาง โดยไม่่ต้้องย้้อนกลัับไปเส้้นทางเดิิม

	 4.3	 การจััดเส้น้ทางให้ม้ีคีวามแตกต่่าง การกำหนดเส้้นทางอาจทำขึ้้�นหลายเส้้นทาง หรืือหลายระบบ
ก็็ได้้ เพื่่�อเป็็นทางเลืือกสำหรัับนัักท่่องเที่่�ยวที่่�มีีเวลาต่่างกััน ความแตกต่่างกัันอัันเนื่่�องมาจากความสนใจของ 
นัักท่่องเที่่�ยว หรืืออาจเป็็นเส้้นทางที่่�มีีความหลากหลาย และมีีความน่่าสนใจหลายด้้านอยู่่�ร่่วมกััน

	 4.4	 การจััดประเภทพาหนะตามสภาพภููมิิประเทศ และภููมิิอากาศ แต่่ละเส้้นทางอาจใช้้พาหนะ 
ในการเดินิทางต่า่งกันั ทำให้เ้กิดิความน่า่สนใจแตกต่า่งกันั ตามสภาพภูมูิปิระเทศ สภาพภูมูิอิากาศ และลักัษณะ
เฉพาะ

	 4.5	 ความต่อ่เน่ื่�องกัับเส้น้ทางท่่องเที่่�ยวภายนอกเมืือง เส้้นทางท่่องเที่่�ยวไม่ค่วรจำกััดอยู่่�เพีียงภายใน
เมืืองเท่่านั้้�น แต่่ควรต่่อเนื่่�องกัับเส้้นทางท่่องเที่่�ยวภายนอกเมืืองในแหล่่งธรรมชาติิด้้วย

	 ซึ่่�งแนวคิิดนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้นำมาประยุุกต์์ใช้้ในการทำจััดเส้้นทางการท่่องเที่่�ยวของชุุมชนปััถวีี ซึ่่�งสามารถ
ตอบวััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 4 เพื่่�อนำเสนอเส้้นทางการท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรชุุมชนปััถวีี จัังหวััดจัันทบุุรีีได้้
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กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

การศึึกษางานวิิจััยเรื่่�องการพัฒนาศัักยภาพการท่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรชุมชนปััถวีี จัังหวััดจัันทบุุรีี  
เป็็นการศึึกษาถึึงบริิบทพื้้�นที่่�ภาพรวมของแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรชุุมชนปััถวีี จัังหวััดจัันทบุุรีี โดยศึึกษา 
ให้ค้รอบคลุมุถึงึองค์ป์ระกอบทางการท่อ่งเที่่�ยว การประเมินิศักัยภาพของแหล่ง่ท่อ่งเที่่�ยวเชิงิเกษตร ตามแบบ
ประเมินิมาตรฐานแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิงิเกษตร ของกรมการท่องเที่่�ยว เพ่ื่�อนำมาวิเิคราะห์์หาแนวทางในการพัฒนา
ศัักยภาพการท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร พร้้อมทั้้�งนำเสนอเส้้นทางการท่่องเที่่�ยวโดยชุุมชน ของชุุมชนปััถวีี จัังหวััด
จัันทบุุรีี 

แหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร ชุุมชนปััถวีี จัันทบุุรีี

 นำเสนอเส้้นทางการท่่องเที่่�ยวโดยชุุมชนชุุมชนปััถวีี จัังหวััดจัันทบุุรีี

แนวทางการพััฒนาศัักยภาพการท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร
ชุุมชนปััถวีี จัังหวััดจัันทบุุรีี

องค์์ประกอบของแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร ประเมิินศัักยภาพแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

ระเบีียบวิิธีีวิิจััย

การวิิจััยนี้้�เป็็นงานวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ซึ่่�งมีีประชากรและผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ ดัังนี้้� 
1.	 ประชากรในการศึึกษา คืือ บุุคลากรหน่่วยงานภาครััฐ และตััวแทนคนในพื้้�นที่่�ที่่�มีีหน้้าที่่� และ 

ความรัับผิิดชอบเกี่่�ยวข้้องกัับชุุมชนปััถวีี จัังหวััดจัันทบุุรีี ซึ่่�งประชากรทุกคนสามารถให้้ข้้อมููลที่่�ครบถ้วน 
ทุกุวััตถุปุระสงค์์ คืือองค์์ประกอบของแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิงิเกษตร การประเมิินศัักยภาพการท่องเที่่�ยวเชิงิเกษตร 
แนวทางการพัฒนาศัักยภาพการท่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร และร่่วมกัันจััดทำเส้้นทางการท่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรของ
ชุุมชนปััถวีี จัังหวััดจัันทบุุรีี

	 1.1	ผู้้� ให้้ข้้อมููลสำคััญในการศึึกษาจากการลงสำรวจพื้้�นที่่�ผู้้�วิิจััยสามารถแบ่่งผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญใน 
การศึึกษาออกเป็็น 2 กลุ่่�ม คืือ 

		  1.1.1	 หน่่วยงานภาครััฐ ผู้้�วิิจััยได้้กำหนดการเลืือกผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ แบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) เพราะมีีจำนวนน้้อยรายและมีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการบริหารจัดัการการท่องเที่่�ยวชุมชนปััถวี จังัหวััด
จันัทบุุรีโีดยตรง ซ่ึ่�งมีจีำนวน 3 หน่่วยงาน ดังันี้้� 1. เทศบาลตำบลปัถวี ีจังัหวััดจันัทบุุรี ี2 คน 2. สำนัักงานพััฒนา
ชุุมชนอำเภอมะขาม จัังหวััดจัันทบุุรีี 2 คน และ 3. สำนัักงานเกษตรอำเภอมะขาม จัังหวััดจัันทบุุรีี 1 คน  
รวมทั้้�งหมด 5 คน
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		  1.1.2	ตั วแทนชุุมชนและกลุ่่�มท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรปัถวี จัังหวััดจัันทบุุรีี ผู้้�วิิจััยได้้กำหนดการ
เลืือกผู้้�ให้ข้้อ้มููลสำคััญ แบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพราะมีีจำนวนน้อ้ยรายและมีหีน้า้ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับั
การบริหารจััดการการท่องเที่่�ยวชุุมชนปััถวีี จัังหวััดจัันทบุุรีี โดยตรงนำโดยประธานกลุ่่�มการท่องเที่่�ยวและ
สมาชิิกกลุ่่�มการท่่องเที่่�ยว ตััวแทนชุุมชนปััถวีี ผู้้�ใหญ่่บ้้าน ปราชญ์์ชาวบ้้าน อบต. ฯลฯ รวมทั้้�งหมด 25 คน

2.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
 	 2.1	 แบบสำรวจเชิิงพื้้�นที่่� (Area Frame Survey) สำรวจแหล่่งท่่องเที่่�ยวชุมชนปััถวีี ในประเด็็น 

ข้้อมููลทั่่�วไปของพื้้�นที่่�มาวิิเคราะห์์เพื่่�อดำเนิินงานวิิจััยต่่อไป ซ่ึ่�งแบบสำรวจประกอบไปด้้วย 1. ข้้อมููลพื้้�นฐาน 
และ 2. ข้้อมููลด้้านสิ่่�งอำนวยความสะดวก

	 2.2 การสััมภาษณ์์อย่่างมีีโครงสร้้าง (Structured Interview) 
		  2.2.1	ตั ัวแทนชุุมชนและกลุ่่�มท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรชุมชนปััถวี จัังหวััดจัันทบุุรีี โดยทำ 

การสัมภาษณ์์ในประเด็็นการจััดการการท่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร เพ่ื่�อให้้ทราบข้อมููลเชิิงลึึกในการบริหารจััดการ 
การท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรของชุุมชนปััถวีี ซึ่่�งแบบสััมภาษณ์์ประกอบไปด้้วย 4 ตอน ดัังต่่อไปนี้้� 1. ข้้อมููลทั่่�วไป
เกี่่�ยวกัับแหล่่งท่่องเที่่�ยว 2. ศัักยภาพแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรของจัังหวััดจัันทบุุรีี 3. แนวทางในการพััฒนา
ศัักยภาพแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร ชุุมชนปััถวีี จัังหวััดจัันทบุุรีี และ 4. ข้้อเสนอแนะอื่่�น ๆ 

		  2.2.2	 หน่่วยงานภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง 3 หน่่วยงาน ได้้แก่่ 1. เทศบาลตำบลปััถวีี จัังหวััดจัันทบุุรีี 
2. สำนัักงานพััฒนาชุุมชนอำเภอมะขาม จัังหวััดจัันทบุุรีี 3. สำนัักงานเกษตรอำเภอมะขาม จัังหวััดจัันทบุุรีี ซึ่่�ง
ทำการสััมภาษณ์์ในประเด็็น เกี่่�ยวกัับนโยบายหรืือแนวทางการสนัับสนุุนการจััดการการท่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร 
จัังหวััดจัันทบุุรีี เพื่่�อหาแนวทางหรืือโอกาสในการพััฒนาศัักยภาพการท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรชุุมชนปััถวีี จัังหวััด
จัันทบุุรีีต่่อไป 

	 2.3	 แบบประเมิินมาตรฐานแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร คู่่�มืือการประเมิินมาตรฐานคุุณภาพ 
		  แหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร สำนัักพััฒนาแหล่่งท่่องเที่่�ยว กรมการท่่องเที่่�ยว กระทรวง 

การท่องเที่่�ยวและกีฬีา ซ่ึ่�งการประเมิินมาตรฐานคุณุภาพแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิงิเกษตรชุมชนปััถวี จันัทบุุรี ีจะทำให้้
ผู้้�ประกอบการท่อ่งเที่่�ยวเชิงิเกษตร ชุมุชนปัถัวี ีจัังหวัดัจันัทบุรุี ีทราบถึงึศักัยภาพของตนเอง เกี่่�ยวกับัการจัดัการ
แหล่่งท่่องเที่่�ยวประกอบด้้วย 4 องค์์ประกอบหลััก ได้้แก่่ 1. ศัักยภาพการบริิหารจััดการของแหล่่งท่่องเที่่�ยว
เชิงิเกษตร 2. ศักัยภาพการรองรับัของแหล่ง่ท่อ่งเที่่�ยวเชิงิเกษตร 3. ศักัยภาพการให้บ้ริกิารของแหล่ง่ท่่องเที่่�ยว
เชิิงเกษตร 4. ศัักยภาพการดึึงดููดใจของแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร เป็็นการประเมิินมาตรฐานแหล่่งท่่องเที่่�ยว
เชิิงเกษตรชุุมชนปััถวีีโดยผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญทั้้�ง 2 กลุ่่�มข้้างต้้น เพื่่�อทราบศัักยภาพที่่�แท้้จริิงของชุุมชนและนำไป
ใช้้เป็็นข้้อมููลในการจััดการการท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรของชุุมชนต่่อไป 

	 2.4	 การประชุุมกลุ่่�มย่่อย (Focus Group) การประชุุมกลุ่่�มย่่อยผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญทั้้�ง 2 กลุ่่�ม  
ในประเด็็นการถอดบทเรีียน การประเมิินศัักยภาพมาตรฐานแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร จัันทบุุรีี และแนวทาง
ในการพััฒนาศัักยภาพแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร ชุุมชนปััถวีี จัังหวััดจัันทบุุรีี ที่่�เหมาะสมกัับชุุมชนต่่อไป

3.	 การเก็็บรวบรวมข้้อมูลู เพ่ื่�อให้ไ้ด้้ข้อ้มูลูจากกลุ่่�มตััวอย่า่งที่่�มีคีุณุภาพและข้้อมูลูที่่�ได้ร้ับัจะเป็็นข้อ้เท็จ็
จริิงมากที่่�สุุด จึึงมีีขั้้�นตอนของการรวบรวมข้้อมููลเพื่่�อดำเนิินงานวิิจััย ดัังนี้้�

	 3.1	 ศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับการจััดการการท่่องเที่่�ยว ชุุมชนปััถวีี จัังหวััดจัันทบุุรีี 



บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต182

	 3.2	ประสานงานกัับชุุมชนปััถวีี จัังหวััดจัันทบุุรีีและหน่่วยงานเครืือข่่ายต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อขอ
เข้้าพบและทำการแนะนำตนเองและคณะผู้้�วิิจััยในการดำเนิินงานต่่าง ๆ 

	 3.3	 เตรีียมเอกสารแนะนำคณะผู้้�วิิจััย แนะนำโครงการ และแนะนำกลุ่่�มผู้้�เกี่่�ยวข้้องต่่าง ๆ ให้้ 
กลุ่่�มตัวัอย่่างได้้รู้้�จักั รวมทั้้�งจัดัเตรีียมเคร่ื่�องมืือวิจิัยั อุปุกรณ์ต่า่ง ๆ  เพ่ื่�อการเก็็บข้อ้มูลู เช่น่ กล้้องถ่า่ยภาพ วีดีีโีอ
บัันทึึกภาพ ภาพถ่่ายต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อง่่ายต่่อการเข้้าใจและเป็็นการสร้้างสีีสัันในเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 3.4	 ดำเนิินการเตรีียมแบบสััมภาษณ์์ เครื่่�องมืือ อุุปกรณ์์ต่่าง ๆ  และดำเนิินการเข้้าสััมภาษณ์์ตาม 
วััน เวลาและสถานที่่�นััดหมายไว้้

	 3.5	 ดำเนิินการนััดหมายเข้้าประเมิินศัักยภาพแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรชุุมชนปััถวีี จัังหวััดจัันทบุุรีี
	 3.6	ล งพื้้�นที่่�ประเมิินศัักยภาพแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร ชุุมชนปััถวีี จัังหวััดจัันทบุุรีี 
	 3.7	 เตรีียมการประชุุมกลุ่่�มย่่อย โดยการจััดทำหนัังสืือขออนุุญาตเชิิญประชุุมกลุ่่�มย่่อย (Focus 

Group) จากทางมหาวิทิยาลัยัราชภััฏรำไพพรรณี ีคณะวิทิยาการจัดัการ เพื่่�อเป็็นการแจ้้ง วันั เวลา และสถานที่่� 
ในการประชุุมกลุ่่�มย่่อยให้้กลุ่่�มตััวอย่่าง

	 3.8	 ดำเนิินการประชุุมกลุ่่�มย่่อย (Focus Group) พร้้อมทั้้�งมีีการบัันทึึกและเก็็บรวบรวมข้้อมููล 
	 3.9	นำข้้อมููลที่่�ได้้จากระเบีียบวิิธีีวิิจััยทำการวิิเคราะห์์ข้้อมููลต่่อไป
4.	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ในการศึึกษาวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนาศัักยภาพการจััดการการท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร

ชุุมชนปััถวีี จัังหวััดจัันทบุุรีี ผู้้�วิิจััยได้้ทำการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ซึ่่�งเป็็นการรวบรวมองค์์ความรู้้� ข้้อมููลต่่าง ๆ  
ที่่�ทำการศึึกษา ได้้แก่่ ข้้อมููลบริิบทพื้้�นที่่� แหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร ชุุมชนปััถวีี จัังหวััดจัันทบุุรีี จากการสำรวจ
และสััมภาษณ์์ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องข้้อมููลศักยภาพของแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรชุมชนปััถวี จัังหวััดจัันทบุุรีี  
จากการสัมภาษณ์์และการประเมิินศัักยภาพ และข้้อมููลแนวทางในการพัฒนาศัักยภาพแหล่่งท่่องเที่่�ยว 
เชิิงเกษตร จัังหวััดจัันทบุุรีี จากการประชุุมกลุ่่�มย่่อยของกลุ่่�มตััวอย่่าง โดยข้้อมููลที่่�ได้้จากกระบวนการทาง 
การวิิจััยตามเครื่่�องมืือต่า่ง ๆ  นั้้�น จะทำการวิเิคราะห์เ์นื้้�อหา (Content Analysis) โดยการศึกึษาทบทวนแนวคิด 
ทฤษฎีี ข้้อมููลจากหนัังสืือ ตำรา เอกสาร บทความ งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง และทำการคำนวณค่่าคะแนนที่่�ได้้จาก
การประเมิินมาตรฐานคุุณภาพของแหล่่งท่่องเที่่�ยว เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งแนวทางในการพััฒนาศัักยภาพแหล่่ง 
ท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรชุุมชนปััถวีี จัังหวััดจัันทบุุรีี โดยมีีขั้้�นตอนการวิิเคราะห์์เนื้้�อหาดัังนี้้�

	 4.1	รวบรว มข้้อมููลที่่�ได้้จากการสำรวจ การสััมภาษณ์์ การประเมิิน การประชุุมกลุ่่�มย่่อย  
การอััดวีีดีีโอ การบัันทึึกเสีียง และการถ่่ายภาพ

	 4.2	นำข้้อมููลจากการสำรวจ การสัมภาษณ์์ การประเมิิน การประชุุมกลุ่่�มย่่อย เทปบทสนทนา  
เนื้้�อความจากเอกสาร ภาพถ่่าย ฯลฯ ที่่�รวบรวมได้้มาที่่�เรีียบเรีียงเป็็นร้้อยแก้้ว และดำเนิินการจััดแบ่่งประเภท
ของข้้อมููลตามวััตถุุประสงค์์ของงานวิิจััย

	 4.3	 ตรวจสอบข้อ้มูลูเพื่่�อดูคูวามถูกูต้อ้งของเนื้้�อหา หากข้อ้มูลูใดสามารถจัดัรวมเข้า้กลุ่่�มเดียีวกันัได้้
สามารถรวบเนื้้�อหาเข้้าด้้วยกัันเพื่่�อง่่ายต่่อการสรุุปและวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 4.4	ทำการวิเิคราะห์์ข้อ้มูลู และตรวจสอบกับข้อ้มูลูที่่�ได้จ้ากแหล่่งอื่่�น ๆ  เช่น่ วรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
งานวิิจััยที่่�ผ่่านมา 

		  4.4.1	 ทำการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) โดยการศึึกษาทบทวนแนวคิด ทฤษฎีี 
ข้้อมููลจากหนัังสืือ ตำรา เอกสาร บทความ งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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		  4.4.2	 แปลความหมายของมาตรฐานคุุณภาพแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิงิเกษตร โดยนำค่่าคะแนนรวม
ที่่�คำนวณได้้จากผลการประเมิิน มาแปลความตามเกณฑ์์มาตรฐานคุุณภาพแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร  
แบ่่งเป็็น 3 ระดัับ ดัังนี้้�

			   -	ผ่ านเกณฑ์์มาตรฐานคุุณภาพระดัับดีเียี่่�ยม มีีคะแนนรวม ตั้้�งแต่่ 81 คะแนนขึ้้�นไป
		   	 -	ผ่ ่านเกณฑ์์มาตรฐานคุุณภาพระดัับดีีมาก มีีคะแนนรวม อยู่่�ระหว่่าง 71-80 คะแนน
		   	 -	ผ่ ่านเกณฑ์์มาตรฐานคุุณภาพระดัับดีี มีีคะแนนรวม อยู่่�ระหว่่าง 61-70 คะแนน
		   	 -	 ไม่่ผ่่านเกณฑ์์มาตรฐานคุุณภาพ มีีคะแนนรวม ต่่ำกว่่า 61 คะแนนลงมา
	 4.5	 สรุุปผลการวิิเคราะห์์เนื้้�อหาให้้ครบทุุกวััตถุุประสงค์์ของงานวิิจััย
	 4.6	นำเสนอผลการวิิจััยและถ่่ายทอดข้้อมููลเพื่่�อเป็็นประโยชน์์ต่่อกลุ่่�มตััวอย่่าง และอื่่�น ๆ ต่่อไป 

ผลการศึึกษา

ผลการวิิจััย เรื่่�องการพััฒนาศัักยภาพการท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร ชุุมชนปััถวีี จัังหวััดจัันทบุุรีี สามารถสรุุป
ผลการวิิจััยตามวััตถุุประสงค์์ ดัังนี้้� 
วััตถุุประสงค์์ที่่� 1 องค์์ประกอบของแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรชุุมชนปััถวีี จัังหวััดจัันทบุุรีี พบว่่า 

องค์์ประกอบของแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร ชุุมชนปััถวีี มีี 5 องค์์ประกอบ (5A) ดัังนี้้�คืือ 
1)	สิ่่�งดึึงดููดใจ (Attraction) ชุุมชนปััถวีี มีีสิ่่�งดึึงดููดใจ คืือ การท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรอิินทรีีย์์ โดยชาวบ้้าน

ที่่�นี่่�รวมตััวกัันทำสวนเกษตรอิินทรีีย์์โดยไม่่ใช้้สารเคมีีเลย เรีียกว่่าทุุกขั้้�นตอนพึ่่�งพาธรรมชาติิหมด ตั้้�งแต่่ยาพ่่น
ไล่่แมลงที่่�ทำจากตะไคร้้ ใช้้ผึ้้�งชัันโรงมาช่่วยผสมเกสร ไม่่ใช้้สารเคมีีมาเร่่งดอกเร่่งผลแต่่อย่่างใด

2)	การเข้้าถึึงแหล่่งท่่องเที่่�ยว (Accessibility) การเดิินทางมายัังชุุมชนเส้้นทางหลัักเข้้าสู่่�ตำบล คืือ  
ถนนเฉลิิมพระเกีียรติิ ร.9 ห่่างจากที่่�ว่่าการอำเภอ 8 กม. และมีีเส้้นทางคมนาคมในตำบลเป็็นถนนลาดยาง  
8 สาย ถนนคอนกรีีตเสริิมเหล็็ก 6 สาย ถนนหิินคลุุก 32 สาย ถนนเดิินลููกรััง 46 สาย/และมีีเส้้นทางคมนาคม
ในตำบล ดัังนี้้� ถนนลาดยาง 11 สาย-ถนนคอนกรีีตเสริิมเหล็็ก 10 สาย-ถนนดิิน 12 สาย-ถนนลููกรััง 71 สาย 
โดยสามารถเดิินทางด้้วยรถยนต์์ส่่วนตััว รถโดยสารสาธารณะ รถจัักยานยนต์์ รถจัักยาน ฯลฯ

3)	ที่่�พััก (Accommodation) ภายในชุุมชนปััถวีียัังไม่่มีีบริิการที่่�พัักหรืือโฮมสเตย์์แก่่นัักท่่องเที่่�ยว แต่่
มีีที่่�พัักอยู่่�ในบริเวณใกล้้เคีียงชุุมชน เช่่น ทุ่่�งเพลโฮมสเตย์์ เป็็นการให้้บริการที่่�พัักแก่่นัักท่่องเที่่�ยวรูปแบบ 
โฮมสเตย์์ มีีกิิจกรรม ที่่�พััก อาหาร เครื่่�องดื่่�มที่่�สััมผััสถึึงเอกลัักษณ์์ชุุมชนทุ่่�งเพล

4)	กิิจกรรมการท่่องเที่่�ยว (Activities) 
	 1.	 ชมสวนอิินทรีีย์์ชุุมชนปััถวีี มีีกิิจกรรมให้้นัักท่่องเที่่�ยวลงพื้้�นที่่�จริิงเพื่่�อทำเกษตรอิินทรีีย์์ มีีบริิการ

นั่่�งรถซาเล้้งชมสวนอย่่างใกล้้ชิิด และเก็็บผลไม้้สด ๆ จากต้้น (ช่่วงเมษายน-มิิถุุนายน) ทั้้�ง สวนเงาะ มัังคุุด  
สวนลองกอง และทุุเรีียน อััตราค่่าบริิการคนละ 50 บาท พร้้อมมีีบริิการมััคคุุเทศก์์ให้้ข้้อมููลนัักท่่องเที่่�ยวด้้วย 

	 2.	 ชมการแปรรููปผลผลิิตในชุุมชน ส่่วนใหญ่่จะเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ต้้องใช้้ทุุกครััวเรืือน จึึงมีีการผลิิตใช้้
เองในครััวเรืือน อาทิิ สบู่่�มะพร้้าว สบู่่�เหลวขมิ้้�นชััน+มะนาว ซึ่่�งเป็็นผลิิตภััณฑ์์จากธรรมชาติิ ทำให้้ผู้้�ใช้้มีีความ
ปลอดภััย 



มาตรฐานคุุณภาพแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร ชุุมชนปััถวีี จัังหวััดจัันทบุุรีี

ตััวชี้้�วััด
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	 3.	ชิ ิมทุุเรีียนพัันธุ์์�พื้้�นเมืืองที่่�หายาก เช่่น นกกระจิิบ กบ ชมพููศรีี และทุุเรีียนกลุ่่�มเศรษฐกิิจ พวงมณีี 
ก้้านยาว หมอนทอง และชะนีี ซึ่่�งถืือเป็็นไฮไลท์ของนัักท่่องเที่่�ยว ส่่วนราคาอาหาร และผลไม้้แบบไม่่อั้้�น  
แบ่่งราคาการให้้บริิการออกเป็็นชุุดเล็็ก/ชุุดใหญ่่ โดยไม่่รวมค่่าอาหารพื้้�นเมืืองที่่�มีีให้้เลืือกหลากหลาย อาทิิ  
แกงเขีียวหวานทุุเรีียน ต้้มยำเงาะ แกงคั่่�วกระท้้อนและยำมัังคุุด

	 4.	ชื้้ �อของที่่�ระลึกึ สบู่่� ชาร์์โคล เฮอร์บ์ัลัโซพ ผลิิตภััณฑ์จ์าการแปรรูป ซ่ึ่�งทำมาจากถ่่านไม่่ไผ่ธ่รรมชาติิ 
ก้้อนละ 35 บาท หรืือ 3 ก้้อน 100 สบู่่�มะพร้้าว สบู่่�เหลวขมิ้้�นชััน+มะนาว ขวดละ 70 บาท แชมพููสระผม
มะกรููด+น้้ำผึ้้�ง ขวดละ 70 บาท

5)	สิ่่�งอำนวยความสะดวก (Amenities) ชุุมชนปััถวีีมีีสิ่่�งอำนวยความสะดวกไว้้ให้้บริิการนัักท่่องเที่่�ยว
ได้้แก่่ ร้้านอาหารชุุมชน ร้้านขายของที่่�ระลึึก(ศููนย์์เรีียนรู้้�ชุุมชนปััถวีี) ห้้องน้้ำ ถัังขยะ ที่่�จอดรถ ไฟฟ้้า  
โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำบล ผู้้�นำเที่่�ยวท้้องถิ่่�น ปราชญ์์ รถนำเที่่�ยวภายในชุุมชน ฯลฯ

วัตัถุปุระสงค์ท์ี่่� 2 สรุปุผลการประเมินิศักัยภาพการจัดัการท่อ่งเที่่�ยวเชิงิเกษตรชุมุชนปัถัวี ีจังัหวัดัจันัทบุรุีี 
ทั้้�ง 4 ด้้าน มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 66.45 ผ่่านเกณฑ์์มาตรฐานคุุณภาพ ในระดัับดีี มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้� 

ตารางที่่� 1 สรุุปผลการประเมิินศัักยภาพการจััดการท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรชุุมชนปััถวีี จัังหวััดจัันทบุุรีี

1. ศัักยภาพการบริิหารจััดการของแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร	 25	 19.00	ผ่ ่าน

2. ศัักยภาพการรองรัับของแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร	 25	 15.00	ผ่ ่าน

3. ศัักยภาพการให้้บริิการของแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร	 25	 14.60	ผ่ ่าน

4. ศัักยภาพการดึึงดููดใจของแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร	 25	 17.85	ผ่ ่าน

	 	 คะแนนรวม	 100	 66.45	ผ่ ่าน

	 	 ผลประเมิินภาพรวม 	 ผ่่านเกณฑ์์มาตรฐานคุุณภาพระดัับดีี

ผ่่าน/ไม่่ผ่่าน
เกณฑ์์มาตรฐาน

คะแนนเฉลี่่�ยคะแนนเต็็ม

จากตารางที่่� 1 สามารถสรุปุผลการประเมินิศัักยภาพการจัดัการท่อ่งเที่่�ยวเชิงิเกษตรชุมุชนปััถวี ีจังัหวัดั
จัันทบุุรีีทั้้�ง 4 ด้้าน ตามลำดัับดัังนี้้� 

1.	ศั กัยภาพการบริหารจััดการแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิงิเกษตร ภาพรวมมีีค่า่เฉลี่่�ย 19.00 ผ่า่นเกณฑ์์มาตรฐาน
คุุณภาพ 

2.	ศั กัยภาพการดึงึดููดใจของแหล่ง่ท่่องเที่่�ยวเชิงิเกษตร ผลการประเมินิภาพรวมมีคี่า่เฉลี่่�ยเท่า่กับั 17.85 
ผ่่านเกณฑ์์ประเมิินมาตรฐาน 

3.	ศั ักยภาพการรองรัับของแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร ผลการประเมิินโดยภาพรวมมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 
15.00 ผ่่านเกณฑ์์ประเมิินมาตรฐาน 

4.	ศั ักยภาพการให้้บริการของแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร ผลการประเมิินภาพรวมมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 
14.60 ผ่่านเกณฑ์์ประเมิินมาตรฐาน 



ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 ประจำ�เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2565 185

วััตถุุประสงค์์ที่่� 3 เสนอแผนการบริิหารจััดการการท่่องเที่่�ยวโดยชุุมชน ทั้้�งหมด 6 แผน จากการประชุุม
กลุ่่�มย่่อยผู้้�ให้้ข้้อมููลที่่�สำคััญ พบว่่า แผนการบริิหารจััดการการท่่องเที่่�ยวโดยชุุมชน มีีดัังต่่อไปนี้้�

1.	 แผนพััฒนาการบริิหารจััดการการท่่องเที่่�ยว ทั้้�งหมด 6 กิิจกรรม ได้้แก่่ 1) รวมกลุ่่�มคนในชุุมชนที่่�มีี
ความสนใจและอยากร่่วมพััฒนาการท่่องเที่่�ยว 2) ประชุุมทำความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการท่่องเที่่�ยว และแนวทาง
การท่อ่งเที่่�ยวของชุุมชนกับัคนในชุุมชน 3) จัดัตั้้�งคณะกรรมการบริหารและกำหนดฝ่่ายต่่าง ๆ  ในการดำเนิินงาน
ด้้านการท่่องเที่่�ยว 4) พััฒนาบุุคลากรด้้านการบริิหารจััดการ 5) จััดประชุุมประจำเดืือนคณะกรรมการ และ  
6) พััฒนาบุุคลากรที่่�มีีหน้้าที่่�ให้้บริิการนัักท่่องเที่่�ยว ได้้แก่่ ฝ่่ายต้้อนรัับ ฝ่่ายนำเที่่�ยว ฝ่่ายดููแลความปลอดภััย 
ฯลฯ

2.	 แผนพััฒนาด้้านการตลาด ทั้้�งหมด 3 กิิจกรรม ได้้แก่่ 1) จััดทำแผนด้้านการตลาด 2) จััดทำสื่่�อ
ประชาสััมพัันธ์์ทั้้�งออนไลน์์และออฟไลน์์ และ 3) พััฒนาบุุคลากรด้้านสื่่�อออนไลน์์และออฟไลน์์

3.	 แผนพััฒนาด้้านกิิจกรรม ทั้้�งหมด 4 กิิจกรรมได้้แก่่ 1) พััฒนาบุุคลากรด้้านการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์
ทางการท่องเที่่�ยว 2) สำรวจศักยภาพเพ่ื่�อพััฒนาเป็็นกิิจกรรมทางการท่องเที่่�ยวมีเอกลัักษณ์์ของชุุมชน  
3) จััดทำเส้้นทางการท่่องเที่่�ยว และ 4) การจััดทำกิิจกรรมทางการท่่องเที่่�ยว

4.	 แผนพััฒนาด้้านผลิิตภััณฑ์์ของที่่�ระลึึก ทั้้�งหมด 1 กิิจกรรมได้้แก่่ 1) พััฒนาผลิิตภััณฑ์์สิินค้้า/ 
ของที่่�ระลึึก ได้้แก่่ โลชั่่�นมัังคุุด ไวน์์มัังคุุด น้้ำมัังคุุด ทุุเรีียนกวน

5.	 แผนพััฒนาด้้านกายภาพ ทั้้�งหมด 1 กิิจกรรม ได้้แก่่ 1) พััฒนา/ปรัับปรุุง โครงสร้้างพื้้�นฐานและ 
สิ่่�งอำนวยความสะดวกเพื่่�อใช้้ในการท่่องเที่่�ยว ได้้แก่่ ที่่�จอดรถ ห้้องน้้ำสาธารณะ พื้้�นที่่�รองรัับนัักท่่องเที่่�ยว  
ศููนย์์จำหน่่ายของที่่�ระลึึก

6.	 แผนพััฒนาสิ่่�งอำนวยความสะดวกในแหล่่งท่่องเที่่�ยว ทั้้�งหมด 1 กิิจกรรมได้้แก่่ 1) การพัฒนา 
สิ่่�งอำนวยความสะดวกในแหล่่งท่่องเที่่�ยว	

วััตถุุประสงค์์ที่่� 4 สรุุปเส้้นทางท่่องเที่่�ยวชุุมชนปััถวีี ทั้้�ง 4 เส้้นทาง ดัังต่่อไปนี้้�
เส้้นทางที่่� 1 เรีียนรู้้�ชุุมชนปััถวีี รููปแบบครึ่่�งวััน (นอกฤดููกาลท่องเที่่�ยว) ประกอบไปด้้วย ศููนย์์เรีียนรู้้�

ชุุมชนปััถวีี วััดมะทาย ชมสวนเกษตรผสมผสาน เรีียนรู้้�การทำอาหารพื้้�นถิ่่�น 
เส้้นทางที่่� 2 เรีียนรู้้�ชุุมชนเกษตร รููปแบบเต็็มวััน (นอกฤดููกาลท่่องเที่่�ยว) ประกอบไปด้้วย ศููนย์์เรีียนรู้้�

ชุมุชนปัถัวี ีวัดัมะทาย ชมสวนเกษตรผสมผสาน ชมสวนเกษตรอินทรียี์ ์เรียีนรู้้�การทำอาหารพื้้�นถิ่่�น รับัประทาน
อาหารกลางวััน เรีียนรู้้�การทำน้้ำหมัักอิินทรีีย์์ การเวิิร์์คช็็อป (Workshop) โลชั่่�นมัังคุุด แปรรููปผลไม้้ ฯลฯ และ
ซื้้�อของฝากของที่่�ระลึึกจากชุุมชน

เส้้นทางที่่� 3 เรีียนรู้้�ชุุมชนเกษตร รููปแบบครึ่่�งวััน (ฤดููกาลท่่องเที่่�ยว) ประกอบไปด้้วย ศููนย์์เรีียนรู้้�ชุุมชน
ปัถัวี ชมสวนเกษตรอินทรีีย์ ์การเลี้้�ยงชัันโรง รับัประทานอาหารกลางวััน และซื้้�อของฝากของที่่�ระลึึกจากชุุมชน

เส้้นทางที่่� 4 เรีียนรู้้�ชุุมชนเกษตร รููปแบบเต็็มวััน (ฤดููกาลท่่องเที่่�ยว) ประกอบด้้วย ศููนย์์เรีียนรู้้�ชุุมชน
ปัถัวี ีชมสวนเกษตรอินิทรียี์ ์เรียีนรู้้�และทำอาหารพื้้�นถิ่่�น รับัประทานอาหารกลางวันั การเวิริ์ค์ช็อ็ป (Workshop) 
โลชั่่�นมัังคุุด แปรรููปผลไม้้ ฯลฯ และซื้้�อของฝากของที่่�ระลึึกจากชุุมชน
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อภิิปรายผล

จากการศึึกษางานวิิจััย เรื่่�องการพััฒนาศัักยภาพการท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร ชุุมชนปััถวีี จัังหวััดจัันทบุุรีีมีี
วััตถุุประสงค์์การวิิจััย มีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

วััตถุุประสงค์์ที่่� 1 เพื่่�อศึึกษาองค์์ประกอบของแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร ชุุมชนปััถวีี จัังหวััดจัันทบุุรีี  
พบว่่า “ปััถวีี โมเดล” สวนเกษตรอิินทรีีย์์กลุ่่�มรััฐไท ตำบลปััถวีี อำเภอมะขาม จัังหวััดจัันทบุุรีี นำโดยหััวหน้้า
กลุ่่�ม และมีีสมาชิิกในการจััดทำหมู่่�บ้านท่่องเที่่�ยวทั้้�งหมด 10 สวนทำการเกษตรในระบบเกษตรอินทรีีย์์ 
มาตรฐาน Organic Thailand และมาตรฐานการรับรองเกษตรอิินทรีีย์์แบบมีส่่วนร่่วม (PGS) ผลผลิิต 
จััดจำหน่่ายตลาดต่่างประเทศ และ Trade market ในชื่่�อสิินค้้า “ปััถวีี โมเดล” ซึ่่�งสอดคล้้องกัับความหมาย
ของการท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร ที่่� (Esichaikul, 2013) กล่่าวว่่า การท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร หมายถึึง รููปแบบ 
การท่่องเที่่�ยวที่่�มุ่่�งเน้้นกิิจกรรมการเกษตร การมีีส่่วนร่่วมของนัักท่่องเที่่�ยวในการดำเนิินกิิจกรรมให้้เกิิด 
การเรีียนรู้้�ด้้านการเกษตรและวิิถีีการดำรงชีีวิิต วััฒนธรรม ประเพณีี ทั้้�งวิิถีีชีีวิิตดั้้�งเดิิม ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ 
องค์ป์ระกอบการท่อ่งเที่่�ยวเชิงิเกษตรที่่� (Srisomyong, 2009) ได้้อธิบิายองค์ป์ระกอบการท่อ่งเที่่�ยวเชิงิเกษตร
ว่่ามีีส่่วนที่่�สำคััญ 3 ส่่วน คืือ ทรััพยากรการท่่องเที่่�ยวการเกษตร ตลาดการท่่องเที่่�ยว และบริิการการท่่องเที่่�ยว 
กล่่าวคืือ โดยทรััพยากรการท่่องเที่่�ยวการเกษตร คืือ ทรััพยากรที่่�ใช้้ในการผลิิตผลิิตผลทางการเกษตร ไม่่ว่่า 
จะเป็็นสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นตามธรรมชาติิ เช่่น แสงแดด ดิิน น้้า พัันธุ์์�พืืช พัันธุ์์�สััตว์์ เป็็นต้้น หรืือการจััดการโดยมนุุษย์์ 
เช่่น เครื่่�องมืือทางการเกษตรต่่าง ๆ  เทคโนโลยีีการเกษตรอีีกทั้้�งยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ (Kunje, 2010) 
ทำการศึกึษาเรื่่�อง ศักัยภาพการท่อ่งเที่่�ยวเชิงิเกษตรของวิสิาหกิจิชุมุชนท่อ่งเที่่�ยวเชิงิเกษตรชุมุชนรักัษ์เ์ขาบายศรีี 
อำเภอท่า่ใหม่ ่จังัหวััดจัันทบุรุี ีพบว่า ด้า้นการตลาดการท่องเที่่�ยว ควรเป็็นองค์ป์ระกอบแรกที่่�ได้ร้ับัการสนับัสนุนุ
และส่่งเสริิมให้้เกิิดการพััฒนาเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

จะเห็็นได้้ว่่าองค์์ประกอบของแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรนั้้�นล้้วนสำคััญในการดำเนิินการพััฒนา 
แหล่่งท่่องเที่่�ยวและการจััดการแหล่่งท่่องเที่่�ยวของชุุมชน ดัังนั้้�นผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้องควรมีการวางแผน 
การพััฒนาการท่องเที่่�ยวในทุุกด้้านเพื่่�อสร้้างความประทัับใจให้้กัับนัักท่่องเที่่�ยวและการรักษาทรััพยากรทาง 
การท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน

วััตถุุประสงค์์ที่่� 2 เพื่่�อประเมิินศัักยภาพการท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร ชุุมชนปััถวีี จัังหวััดจัันทบุุรีี ศัักยภาพ
การจัดัการท่อ่งเที่่�ยวเชิงิเกษตรชุมุชนปัถัวี ีจัังหวัดัจัันทบุรุี ีมีคี่า่เฉลี่่�ยเท่า่กับั 66.45 ผ่า่นเกณฑ์ม์าตรฐานคุณุภาพ 
ระดัับดีี ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ (Kunje, 2010) ทำการศึึกษาเรื่่�อง ศัักยภาพการท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรของ
วิิสาหกิจิชุมุชนท่อ่งเที่่�ยวเชิงิเกษตรชุมุชนรักัษ์เ์ขาบายศรี ีอำเภอท่า่ใหม่ ่จังัหวัดัจันัทบุรุี ีผลการประเมินิศักัยภาพ
ของการท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรตามองค์์ประกอบในระบบการท่่องเที่่�ยว พบว่่า คะแนนบ่่งชี้้�ศัักยภาพรวมเท่่ากัับ 
66.53 คะแนน ซึ่่�งพิิจารณาจากผลรวมของคะแนนศัักยภาพของผู้้�ประกอบการ 35.5 คะแนน และคะแนน
ศัักยภาพของนัักท่่องเที่่�ยว 31.03 คะแนน ทั้้�งนี้้�เมื่่�อพิิจารณาในรายละเอีียดของระบบการท่่องเที่่�ยว พบว่่า 
กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชนท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรชุมชนรัักษ์์เขาบายศรีมีีคะแนนบ่่งชี้้�ศัักยภาพด้้านทรััพยากรการท่อง
เที่่�ยวเท่่ากัับ 16 คะแนน ด้้านการบริิการการท่่องเที่่�ยวเท่่ากัับ 12.99 คะแนน ด้้านการตลาดการท่่องเที่่�ยว 
10.12 คะแนน และคะแนนสิ่่�งแวดล้้อมนอกระบบ 17.42 คะแนน จากผลคะแนนดัังกล่่าว ทำให้้ทราบว่่า ด้้าน
การตลาดการท่่องเที่่�ยว ควรเป็็นองค์์ประกอบแรกที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้เกิิดการพััฒนาเพื่่�อเพิ่่�ม
ศัักยภาพมากยิ่่�งขึ้้�น
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จะเห็็นได้้ว่่าการประเมิินศัักยภาพการท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร เป็็นสิ่่�งสำคััญเพื่่�อที่่�จะทำให้้คนในชุุมชน
สามารถทราบถึงึศักัยภาพของชุมุชนตนเองและสามารถวางแผนการพัฒันาแหล่ง่ท่อ่งเที่่�ยวได้อ้ย่า่งตรงจุดุและ
เห็็นถึึงความสำคััญของการพััฒนาและรัักษาแหล่่งท่่องเที่่�ยวของชุุมชนต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ที่่� 3 เพ่ื่�อนำเสนอแนวทางการพััฒนาศัักยภาพการท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร ชุุมชนปััถวีี  
จัังหวััดจัันทบุุรีี โดยชุุมชนปััถวีีจำนวน 6 แผน ประกอบด้้วย 1. แผนพััฒนาการบริิหารจััดการการท่่องเที่่�ยว  
2. แผนพััฒนาด้้านการตลาด 3. แผนพััฒนาด้้านกิิจกรรม 4. แผนพััฒนาด้้านผลิิตภััณฑ์์ ของที่่�ระลึึก  
5. แผนพััฒนาด้้านกายภาพ และ 6. แผนพััฒนาสิ่่�งอำนวยความสะดวกในแหล่่งท่่องเที่่�ยว โดยแต่่ละแผน 
มีีการกำหนดกิิจกรรม วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย/ผลที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ รายละเอีียด และผู้้�รัับผิิดชอบ เรีียบร้้อย
แล้ว้ซ่ึ่�งหากชุมุชนและหน่่วยงานต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้องดำเนินิการตามแผนนี้้�ได้้ การจัดัการการท่องเที่่�ยวโดยชุุมชน
ปัถัวีจีะสามารถสร้้างความประทัับใจให้ก้ับันักท่อ่งเที่่�ยวผู้้�มาเยืือนและสามารถพัฒนาคุณุภาพชีวีิติของชาวชุมชน
ได้้ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Pocharee (2011) ทำการศึึกษาเรื่่�อง การจััดการท่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรของ 
ชุุมชนบ้้านซำตารมย์์ ตำบลตระกาจ อำเภอกัันทรลัักษณ์์ จัังหวััดศรีีษะเกษ พบว่่า องค์์ประกอบและตััวชี้้�วััด 
ในการจัดัการท่องเที่่�ยวเชิงิเกษตรของชุมุชนบ้า้นซำตารมย์์ ตำบลตระกาจ อำเภอกันัทรลักัษณ์ ์จังัหวััดศรีษีะเกษ 
มีี 4 องค์์ประกอบหลััก คืือ ด้้านการบริิการจััดการ 10 ตััวชี้้�วััด ด้้านการรองรัับ 7 ตััวชี้้�วััด ด้้านการให้้บริิการ  
9 ตััวชี้้�วััด และด้้านการดึึงดููดใจ 8 ตััวชี้้�วััด ซึ่่�งสอดคล้้องกัับหลัักการกำหนดมาตรฐานคุุณภาพแหล่่งท่่องเที่่�ยว
เชิิงเกษตรของสำนัักงานพััฒนาการท่่องเที่่�ยวไทย

จะเห็็นได้้ว่่าแนวทางการพัฒนาศัักยภาพการท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร ชุุมชนปััถวีี จัังหวััดจัันทบุุรีี  
นั้้�นล้้วนมีีความสำคััญและจำเป็็นต่่อการพัฒนาดัังนั้้�นผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้องทั้้�งหน่่วยงานภาครััฐ หน่่วยงานเอกชน 
คนในชุุมชนควรมีส่่วนร่่วมในการดำเนิินการพัฒนาศัักยภาพการท่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร ชุุมชนปััถวี เพ่ื่�อเป็็น 
การส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวของชุุมชนเอง

วััตถุุประสงค์์ที่่� 4 เพื่่�อนำเสนอเส้้นทางการท่่องเที่่�ยวชุุมชนปััถวีี จัังหวััดจัันทบุุรีี ซึ่่�งการจััดรายการ 
นำเที่่�ยว เส้้นทางท่่องเที่่�ยวชุุมชนปััถวีี จัังหวััดจัันทบุุรีี เพื่่�อเตรีียมพร้้อมในการต้้อนรัับนัักท่่องเที่่�ยว  
ให้้นักัท่่องเที่่�ยวได้้ไปสัมัผัสั เรียีนรู้้�ประสบการณ์แปลกใหม่่ เมื่่�อเข้้ามาในชุมุชน ผ่่านกิจิกรรมของชุมุชน 4 เส้้นทาง
ท่่องเที่่�ยว ต่่อไปนี้้� เส้้นทางที่่� 1 เรีียนรู้้�ชุุมชนปััถวีี รููปแบบครึ่่�งวััน (นอกฤดููกาลท่่องเที่่�ยว) ประกอบไปด้้วย ศููนย์์
เรีียนรู้้�ชุุมชนปััถวีี วััดมะทาย ชมสวนเกษตรผสมผสาน เรีียนรู้้�การทำอาหารพื้้�นถิ่่�น เส้้นทางที่่� 2 เรีียนรู้้�ชุุมชน
เกษตร รููปแบบเต็็มวััน (นอกฤดููกาลท่่องเที่่�ยว) ประกอบไปด้้วย ศููนย์์เรีียนรู้้�ชุุมชนปััถวีี วััดมะทาย ชมสวน
เกษตรผสมผสาน ชมสวนเกษตรอินทรีีย์์ เรีียนรู้้�การทำอาหารพื้้�นถิ่่�น รัับประทานอาหารกลางวััน เรีียนรู้้� 
การทำน้้ำหมัักอินิทรีีย์์ การเวิร์ิ์คช็็อป (Workshop) โลชั่่�นมังัคุุด แปรรูปผลไม้้ ฯลฯ และซื้้�อของฝากของที่่�ระลึึกจาก
ชุุมชน เส้้นทางที่่� 3 เรีียนรู้้�ชุุมชนเกษตร รููปแบบครึ่่�งวััน (ฤดููกาลท่่องเที่่�ยว) ประกอบไปด้้วย ศููนย์์เรีียนรู้้�ชุุมชน
ปัถัวี ชมสวนเกษตรอินทรีีย์ ์การเลี้้�ยงชัันโรง รับัประทานอาหารกลางวััน และซื้้�อของฝากของที่่�ระลึึกจากชุุมชน 
และเส้้นทางที่่� 4 เรีียนรู้้�ชุุมชนเกษตร รููปแบบเต็็มวััน (ฤดููกาลท่่องเที่่�ยว) ประกอบด้้วย ศููนย์์เรีียนรู้้�ชุุมชนปััถวีี 
ชมสวนเกษตรอินทรีีย์์ เรีียนรู้้�และทำอาหารพื้้�นถิ่่�น รัับประทานอาหารกลางวััน การเวิิร์์คช็็อป (Workshop) 
โลชั่่�นมัังคุุด แปรรููปผลไม้้ ฯลฯ และซื้้�อของฝากของที่่�ระลึึกจากชุุมชน ยานพาหนะที่่�ใช้้บริิการนัักท่่องเที่่�ยวใน
ชุุมชน คืือ รถซาเล้้งชุุมชน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับหลัักการจััดเส้้นทางท่่องเที่่�ยวแบบผสมผสานของ Boonkham 
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(2014) กล่่าวว่า 1. การกำหนดเส้้นทาง ควรสำรวจ และสัังเกตการณ์จากพฤติิกรรมของนัักท่่องเที่่�ยว  
ประกอบกัับแนวโน้้มที่่�ควรจะเป็็นในการจััดเส้้นทาง เริ่่�มต้้นจากการพิิจารณาตำแหน่่งของแหล่่งท่่องเที่่�ยว
ประเภทต่่าง ๆ  จััดลำดัับความสำคััญ และความน่่าสนใจ จากนั้้�นจึึงพิิจารณาจากความสามารถในการเชื่่�อมโยง
แหล่่งท่่องเที่่�ยวต่่าง ๆ  เข้้าด้้วยกััน 2. การจััดเส้้นทางในลัักษณะวงจรบรรจบ ทำให้้นัักท่่องเที่่�ยวได้้พบเห็็น 
สิ่่�งแปลกใหม่่ เกิิดความเพลิิดเพลิินตลอดเส้้นทาง โดยไม่่ต้้องย้้อนกลัับไปเส้้นทางเดิิม 3. การจััดเส้้นทางให้้มีี
ความแตกต่่าง การกำหนดเส้้นทางอาจทำขึ้้�นหลายเส้้นทาง หรืือหลายระบบก็็ได้้ เพื่่�อเป็็นทางเลืือกสำหรัับ 
นัักท่่องเที่่�ยวที่่�มีีเวลาต่่างกััน

จะเห็็นได้้ว่่าชุุมชนปััถวีี เป็็นชุุมชนที่่�มีีความหลากหลายของทรััพยากรทางการท่องเที่่�ยวและสามารถ
ท่่องเที่่�ยวได้้ตลอดทั้้�งปีี เพราะฉะนั้้�นการจััดเส้้นทางท่่องเที่่�ยวจึึงสำคััญ ดัังนั้้�นควรมีีการจััดเส้้นทาง 
การท่องเที่่�ยวภายในชุุมชนให้้มีีความหลากหลายและมีีเอกลัักษณ์์เพื่่�อสร้้างความประทัับใจแก่่นัักท่่องเที่่�ยว  
โดยการจััดกิิจกรรมให้้นัักท่่องเที่่�ยวมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน เช่่น การเรีียนรู้้�วิิถีีชีีวิิต การมีีส่่วนร่่วมในการประกอบ
อาหาร หรืือมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมต่่าง ๆ ของชุุมชน ฯลฯ

ข้้อเสนอแนะ

ข้้อเสนอแนะที่่�ได้้จากการวิิจััย
1.	 ควรมีกีารประเมินิศักัยภาพและทดลองการใช้้เส้้นทางการท่องเที่่�ยวก่อนเปิิดให้้บริกิารแก่่นักัท่่องเที่่�ยว
2.	 หน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�น ๆ  สามารถนำเอาผลการวิิจััยไปกำหนด

วิิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์ และแนวทางการส่่งเสริิมการขายทางการท่่องเที่่�ยวแก่่องค์์กรหรืือหน่่วยงานได้้
3.	ชุ มุชนปััถวี ควรให้้ความสำคััญกัับการพัฒนาบุุคลากรด้านต่่าง ๆ  เพ่ื่�อดำเนิินการจัดัการการท่องเที่่�ยว

อย่่างจริิงจัังเพื่่�ออำนวยความสะดวกแก่่การให้้บริิการทางการท่่องเที่่�ยวแก่่นัักท่่องเที่่�ยว
4.	 ควรมีีการบริิการที่่�พัักภายในชุุมชนเพื่่�ออำนวยความสะดวกแก่่นัักท่่องเที่่�ยว
ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
1.	 ควรศึึกษาแนวทางการจััดการการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืนของชุุมชนปััถวีี จัังหวััดจัันทบุุรีี 
2.	 ควรศึกึษาแนวทางการพัฒันาทรัพัยากรการท่องเที่่�ยวเพื่่�อเพิ่่�มมูลูค่า่ของทรัพัยากรการท่องเที่่�ยวของ

ชุุมชนปััถวีี จัังหวััดจัันทบุุรีี
3.	 ควรศึึกษาบทบาทและหน้้าที่่�ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในการบริหารจััดการการท่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรในเชิิง

ลึึกของชุุมชน หน่่วยงานภาครััฐ หน่่วยงานเอกชน ผู้้�ประกอบการ ฯลฯ เพื่่�อสร้้างความร่่วมมืือในการบริิหาร
จััดการการท่่องเที่่�ยวในชุุมชนต่่อไป
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บทคััดย่่อ

ธุรุกิจิร้า้นอาหารในปััจจุบุันัให้้ความสนใจต่อ่การประกอบธุรกิจิร้า้นอาหารที่่�เป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้้อมหรืือ
ร้้านอาหารสีีเขีียว ซึ่่�งประกอบด้้วยแนวปฏิิบััติิหลายประการ การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ศึึกษาถึึงองค์์ประกอบ
ของแนวปฏิิบััติิด้้านการจััดการขยะและมลพิิษเนื่่�องจากเป็็นด้้านที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างชััดเจน  
และยัังได้้ศึึกษาถึึงอิิทธิิพลของปััจจััยประชากรศาสตร์์ ด้้านเพศ อายุุ และรายได้้ของธุุรกิิจต่่อแนวปฏิิบััติินี้้�  
โดยทำการสุ่่�มตััวอย่่างอย่่างง่่ายแจกแบบสอบถามกัับผู้้�ประกอบธุุรกิิจร้้านอาหารในประเทศไทยจำนวน  
407 ราย นำข้้อมููลที่่�ได้้มาทำการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบแนวปฏิิบััติิที่่�ศึึกษาด้้วยการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบ 
เชิงิสำรวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) และทำการยืืนยันัองค์ป์ระกอบด้ว้ยการวิเิคราะห์อ์งค์ป์ระกอบ
เชิิงยืืนยััน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) จากนั้้�นนำปััจจััยที่่�ได้้ไปวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์กัับตััวแปร
ต้้นด้้านประชากรศาสตร์์ด้้วยสถิิติิ t-test และการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว (one-way analysis of 
variance) ผลการศึึกษาพบว่่าในแนวปฏิิบััติินี้้� ผู้้�ประกอบธุุรกิจร้้านอาหารให้้ความสำคััญกัับการลดมลพิิษ  
การลดขยะต้้นทาง การใช้้เทคโนโลยีีลดขยะ และระบบการจััดการขยะ ตามลำดัับ และยัังพบว่่าปััจจััย 
ด้้านประชาการศาสตร์์ เพศมีีผลต่่อการปฏิิบััติิด้้านการจััดการขยะและมลพิิษของผู้้�ประกอบธุุรกิิจร้้านอาหาร
ในประเทศไทยไม่่แตกต่่างกััน ส่่วนด้้านอายุุและรายได้้มีีผลต่่อการปฏิิบััติินี้้�แตกต่่างกััน 

คำสำคััญ: ร้้านอาหารสีีเขีียว ขยะร้้านอาหาร มลพิิษร้้านอาหาร
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Abstract

Nowadays, restaurant business is interested in operating an environmentally friendly 
business or a green restaurant, which consists of several practices. The objective of this  
research was to study the factors of waste and pollution management practices as they 
clearly affect the environment. It also examined the influence of demographic factors,  
gender, age, and business income on these practices. The questionnaire was distributed to 
407 restaurant operators in Thailand by simple sampling. The data were analyzed for these 
practices’ factors by Exploratory Factor Analysis (EFA) and confirmed by Confirmatory Factor 
Analysis (CFA). Then the factors were analyzed for relationships with demographic variables 
by t-test and one-way analysis of variance statistics. The results showed that in these  
practices, restaurant operators focus on pollution reduction, source waste reduction, waste 
reduction technology and waste and pollution management systems, respectively. It was 
also found that the demographic factors, gender had no different effect on waste and  
pollution management practices, age and income had different effects on these practices.

Keywords: Green Restaurant, Restaurant’s Waste, Restaurant’s Pollution

บทนำ

สังัคมโลกและสัังคมไทยให้้ความสนใจกับัเรื่่�องการรักษาสิ่่�งแวดล้อ้ม องค์์การอาหารและการเกษตรแห่่ง
สหประชาชาติิ (Food and Agriculture Organization of the United Nations) รายงานว่่าขยะที่่�เกิิดจาก
อาหารในโลกนี้้�มีีจำนวนมากถึึง 1.6 ล้้านตัันต่่อปีี (FAO, 2021) ขณะที่่� Food Climate Research Network 
ระบุวุ่า่กระบวนการผลิิตอาหารในทุุกขั้้�นตอนทำให้้เกิดิก๊๊าซเรืือนกระจกร้้อยละ 26 ของการเกิิดก๊า๊ซเรืือนกระจก
ทั้้�งโลก (Ritchie and Roser, 2020) ในประเทศไทยกรมควบคุุมมลพิิษ (Pollution Control Department, 
2019) รายงานสถานการณ์์ขยะของเสีียในปีี 2562 พบว่่ามีีขยะมููลฝอยจากชุุมชนเป็็นปริิมาณ 28.71 ล้้านตััน 
นำกลัับไปใช้้ประโยชน์์ได้้ 12.52 ล้้านตััน ขยะพลาสติิก 1.91 ล้้านตััน ร้้านอาหารซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของชุุมชน
ย่่อมมีีส่่วนใน การสร้้างขยะและมลพิิษเหล่่านี้้� กระบวนการของร้้านอาหารตั้้�งแต่่ต้้นทางการผลิิตวััตถุุดิิบ  
การประกอบอาหาร จนถึงึปลายทางคืือบนโต๊ะ๊อาหารก่อ่ให้เ้กิดิขยะและมลพิษิได้ทุ้กุขั้้�นตอน ผู้้�ประกอบธุรุกิจิ
ร้้านอาหารจึึงต้้องมีี ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมควรให้้ความสนใจในการปฏิิบััติิเพื่่�อรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม  
การศึึกษาครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยต้้องการศึึกษาถึึงแนวปฏิิบััติิด้้านการจััดการขยะและมลพิษที่่�เหมาะสมกัับบริบทของ 
ร้า้นอาหารในประเทศไทย โดยเทีียบเคีียงจากการศึกึษาวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้องและแนวปฏิิบัติัิของร้้านอาหาร
สีีเขีียวทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ผู้้�วิิจััยยัังได้้ศึึกษาถึึงอิิทธิิพลของปััจจััยประชากรศาสตร์์ด้้านเพศ อายุุ 
และรายได้้ของธุุรกิิจมีีผลต่่อแนวปฏิิบััติินี้้�อย่่างไร ผลการศึึกษาที่่�ได้้จึึงจะเป็็นประโยชน์์ต่่อร้้านอาหารและ 
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องนำไปพััฒนาเป็็นแนวปฏิิบััติิด้้านการจััดการขยะและมลพิิษของร้้านอาหารสีีเขีียวใน
ประเทศไทยได้้ต่่อไป
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วััตถุุประสงค์์

1.	 เพื่่�อศึกึษาถึึงแนวปฏิิบัติัิด้า้นการจัดัการขยะและมลพิษที่่�เหมาะสมในการประกอบธุรกิจร้านอาหาร 
สีีเขีียวในประเทศไทย

2.	 เพื่่�อศึึกษาถึึงปััจจััยด้้านประชากรศาสตร์์ที่่�มีีอิิทธิิพลต่อแนวปฏิิบััติิด้้านการจััดการขยะและมลพิิษ
ของ ผู้้�ประกอบธุุรกิิจร้้านอาหารในประเทศไทย

แนวคิิดทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องและกรอบแนวคิิด

ทฤษฎีีพฤติิกรรมสิ่่�งแวดล้้อม (Pro-environmental Behaviour: PEBs) พฤติิกรรมสิ่่�งแวดล้้อมเป็็น
พฤติกิรรมซึ่่�งเปลี่่�ยนแปลงสภาพการดำรงอยู่่�ของทรัพัยากรหรืือพลังังาน โครงสร้า้ง ระบบนิเิวศน์ ์ระบบชีวีภาพ
ในทางบวก เป็็นพฤติิกรรมในระดัับจิิตสำนึึก ที่่�บุุคคลนั้้�นแสดงออกอย่่างมีีเป้้าหมายเพื่่�อลดผลกระทบทางลบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Phromphithak, 2015) ขณะที่่� De Groot and Steg (2009) ยกย่่องพฤติิกรรมสิ่่�งแวดล้้อม
ว่่าเป็็นพฤติิกรรมที่่�ให้้คุุณกัับผู้้�อื่่�น ตััวเองเป็็นผู้้�เสีียสละ การประกอบธุุรกิจร้้านอาหารสีีเขีียวในประเทศไทย 
จึงึต้อ้งเกิดิจากความต้้องการของผู้้�ประกอบธุรุกิจิร้า้นอาหารที่่�เห็น็ความสำคัญัของการเปลี่่�ยนแปลงพฤติกิรรม
เพื่่�อสิ่่�งแวดล้อ้มในการศึกึษานี้้�พฤติกิรรมสิ่่�งแวดล้อ้มคืือแนวปฏิบิัตัิดิ้า้นการจัดัการขยะและมลพิษที่่�ผู้้�ประกอบ
ธุุรกิิจร้้านอาหารเลืือก

ทฤษฎีีประชากรศาสตร์์ที่่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมสิ่่�งแวดล้้อม (Demographic on pro-environmental 
behaviour) ประชากรศาสตร์ห์มายถึึงการศึึกษาลักัษณะของประชากรซ่ึ่�งประกอบด้วยปัจัจัยัต่า่ง ๆ  (Samnani, 
2014) เช่่น เพศ การศึึกษา เชื้้�อชาติิ ฯ ส่่งผลต่่อเรื่่�องที่่�ผู้้�ศึึกษาสนใจในด้้านต่่าง ๆ เช่่น ธุุรกิิจ เศรษฐกิิจ รวมถึึง
พฤติิกรรมสิ่่�งแวดล้้อมของคนแต่่ละกลุ่่�ม ในด้้านเพศ Gül and Aytekin (2014) และ Fisher, Bashyal and 
Bonnie (2012) ค้้นพบในทำนองเดีียวกันว่่าเพศหญิิงให้้ความสำคััญกัับสินค้้าสีีเขีียวมากกว่่าเพศชาย และ 
Fisher et al. (2012) ยัังพบว่่าอายุุไม่่มีีผลอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อการเลืือกใช้้สิินค้้าสีีเขีียว ขณะที่่� Kwok, Huang 
and Hu (2015) และ Schubert, Kandampully, Solnet and Krali (2010) พบว่าผู้้�ที่่�อายุุน้้อยให้้ 
ความสนใจอาหารสุุขภาพมากกว่่าผู้้�สููงอายุุ การศึึกษาทั้้�งคู่่�ยัังพบเหมืือนกัันอีีกว่่ารายได้้ที่่�แตกต่่างกัันไม่่ส่่งผล
ต่อ่ความสนใจเรื่่�องร้า้นอาหารสีเขียีว ในการศึกึษานี้้�ผู้้�วิจิัยัให้ค้วามสำคัญักับัปัจัจัยัด้า้นเพศ อายุุ และรายได้้ต่อ่
เดืือนของธุุรกิิจ 

แนวปฏิิบััติิร้้านอาหารสีเขีียวด้านการจััดการขยะและมลพิษ แนวปฏิิบััติิร้้านอาหารสีเขีียวของ 
หน่่วยงานต่่าง ๆ ได้้กำหนดไว้้คล้้ายกัันคืือ ด้้านนโยบาย การบริการ อาหาร การจััดการขยะและมลพิษ  
การใช้้น้้ำ การใช้้พลัังงาน การจััดการอาคารสีเขีียว และการจััดการชุมชน โดยที่่�แต่่ละแห่่งให้้ความสำคััญ 
ในแต่่ละด้้านแตกต่่างกัันไป ในการศึึกษาครั้้�งนี้้�เน้้นเฉพาะแนวปฏิิบััติิด้้านการจััดการขยะและมลพิิษเท่่านั้้�น

สมาคมร้า้นอาหารสีเีขียีว (Green Restaurant Association) ในสหรัฐัอเมริกิา กำหนดแนวทางปฏิบิัตัิิ
ด้้านการจััดการขยะและมลพิิษไว้้ดัังนี้้� การนำกลัับมาใช้้ใหม่่และการย่่อยสลาย การควบคุุมกำจััดขยะอัันตราย 
การลดขยะในสำนัักงาน การลดขยะหีีบห่่อ การลดขยะอาหาร การบริิจาคอาหารเหลืือ (GRA, 2019)

สมาคมร้า้นอาหารแบบยั่่�งยืืน (Sustainable Restaurant Association) ในสหราชอาณาจักัร ได้ก้ำหนด
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เกณฑ์์ด้้านนี้้�ไว้้ประกอบด้วย การลดขยะ ของเสีีย การนำกลัับและแปรรููปมาใช้้ใหม่่ การลดขยะอาหารและ 
การแปรรููปขยะอาหาร (SRA, 2019)	

กรีีนซีีลของสหรััฐอเมริิกา เป็็นมาตรฐานสำหรัับผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมในสหรััฐอเมริิการวมถึึง
มาตรฐานร้้านอาหาร ในด้า้นการจัดัการขยะและมลพิษิประกอบด้วย การแปรรูปูขยะของแข็ง็ การจัดัการน้้ำมันั
ใช้้แล้้ว การจััดการขยะอาหาร การไม่่ใช้้ภาชนะที่่�ย่่อยสลายไม่่ได้้ การบริิจาคอาหาร (Green Seal, 2019)

มาตรฐานฉลากสิ่่�งแวดล้อ้ม The Nordic Swan Eco Label ของกลุ่่�มประเทศสแกนดิิเนเวียีน (เดนมาร์ค์ 
สวีีเดน นอรเวย์์ ฟิินแลนด์์ ไอซ์์แลนด์์) ได้้จััดทำมาตรฐานฉลากสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงร้้านอาหาร มาตรฐาน 
ด้้านนี้้�ประกอบด้้วย การติิดตามขยะ ของเสีีย วััดปริิมาณขยะ ของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�น การคััดแยกขยะ การกำจััด 
แปรรููปขยะอิินทรีีย์์ การตรวจสอบการใช้้สารเคมีีควรเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม การจััดเก็็บสารเคมีี การงดใช้้
ภาชนะประเภทใช้้ครั้้�งเดีียวทิ้้�ง การใช้้ภาชนะที่่�มีีเครื่่�องหมายเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Nordic Swan, 2019)

เกณฑ์์การบริิการที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมประเภทภััตตาคารและร้้านอาหาร (Green Restaurant)  
ในส่่วนของเกณฑ์์ด้้านนี้้�มีีกระบวนการจััดการขยะ มีีที่่�พัักขยะ การคััดแยกขยะ ชั่่�ง บัันทึึกน้้ำหนัักขยะแต่่ละ
ประเภท มีีผู้้�รัับกำจััดขยะที่่�ถููกต้้องตามกฎหมาย มีีการป้้องกััน ติิดตาม ตรวจสอบ ควััน กลิ่่�น เสีียง แสง จาก
การปฏิิบัตัิติ่า่ง ๆ  ไม่่ให้ก้ลายเป็็นมลพิษและทำความรำคาญให้้ชุมุชน ส่ง่เสริิมให้บุ้คุลากรในร้้านช่ว่ยกันัลดขยะ 
มีีการจััดเก็็บวััตถุุดิิบอย่่างเป็็นระบบ เพีียงพอต่่อการใช้้งาน เก็็บอย่่างถููกต้้อง ไม่่ให้้วััตถุุดิิบกลายเป็็นขยะ  
การใช้้กระบวนการสูตรอาหารมาตรฐานเพ่ื่�อลดขยะอาหาร (Department of Environmental Quality 
Promotion, 2021)

นอกจากนี้้�ในการศึึกษาของ Suwandecha (2016) พบว่า่ร้า้นควรมีบีรรจุภุัณัฑ์ท์ี่่�เป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม
งดใช้้โฟม หีีบห่่อและใช้้วััสดุุรีีไซเคิิล งานวิิจััยของ Phatthanakhamhaeng (2011) กัับร้้านอาหารยั่่�งยืืน 
ซีีแอนด์์ซีีเน้้นเรื่่�องการลดการใช้้สารเคมีี Hilario (2014) พบว่าร้้านอาหารฟาสต์์ฟู้้�ดให้้ความสำคััญด้้าน 
การลดขยะ Tan and Yeap (2012) สรุุปว่่าร้้านอาหารสีีเขีียวเน้้นการรีีไซเคิิล ย่่อยสลายขยะ การลดมลพิิษ 
ลดการใช้้สารเคมีี Wang (2012) ให้้ความสำคััญกัับการใช้้สารเคมีีทำความสะอาดที่่�เป็็นมิิตรกับสิ่่�งแวดล้้อม  
ใช้้ภาชนะใส่่อาหารที่่�ย่่อยสลายได้้ไม่่ใช้้โฟม มีีโปรแกรมในการรีีไซเคิิลขยะ และการย่อยสลายขยะ ส่่วน  
Paranjpe and Kadam (2016) ได้้ข้อ้สรุปุว่า่ทั้้�งผู้้�บริโิภค และร้้านอาหารมีความต้อ้งการการปฏิิบัตัิสิีเีขียีวของ
ร้้านอาหาร เช่่น ลดการใช้้วััสดุุสิ้้�นเปลืือง แยกขยะน้้ำ ขยะแห้้ง ลดการออกใบเสร็็จกระดาษ เก็็บค่่าถุุงหิ้้�วถ้้า
ลูกูค้้าต้้องการ Kasliwal and Agarwal (2016) เน้้นเรื่่�องการลดขยะและผลกระทบต่อสิ่่�งแวดล้้อม ส่ว่น Doğan, 
NebiOğlu and DemiRağ (2015) ให้้ความสำคััญกัับการเลืือกใช้้ผลิิตภััณฑ์์สารเคมีีที่่�มีีสารตกค้้างน้้อย และ
ไม่่เป็็นพิิษต่่อสิ่่�งแวดล้้อม Nyheim (2012) เน้้นเรื่่�องนวััตกรรมการจััดการขยะ และการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ย่่อยสลาย
ได้้ ขณะที่่� Salzberg (2016) มุ่่�งที่่�การจััดการมลพิิษ Jeong and Jang (2010) เสนอแนวทางประกอบด้้วย 
การหมุุนเวีียนนำมาใช้้และการย่่อยสลาย งดใช้้กล่่องโฟม การใช้้สารทำความสะอาดที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
Szuchnicki (2009) สนใจเรื่่�องการวิิเคราะห์์และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและคาร์์บอนฟุุตปริ้้�นท์์

จากการทบทวนงานวรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้งสามารถสรุปุเบื้้�องต้น้เป็น็แนวปฏิบัิัติดิ้า้นการจัดัการขยะและ
มลพิิษได้้ดัังนี้้�

1.	มี ีการลดขยะอาหารในกระบวนการประกอบอาหาร (EN1)
2.	มี ีการจััดการอาหารเหลืือ (EN2)
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3.	มี ีการลดขยะอื่่�น ๆ นอกเหนืือจากขยะอาหาร (EN3)
4.	มี ีการจััดเก็็บวััตถุุดิิบอย่่างเป็็นระบบ (EN4)
5.	มี ีการใช้้ระบบเทคโนโลยีีต่่าง ๆ ในการดำเนิินการร้้านอาหารเพื่่�อลดขยะ (EN5)
6.	มี ีการส่่งเสริิมให้้บุุคลากรในร้้านลดการสร้้างขยะ (EN6)
7.	 จััดให้้มีีการคััดแยกขยะและแปรรููปขยะ (EN7)
8.	มี ีระบบที่่�ดีีในการกัักเก็็บและกำจััดไขมััน (EN8)
9.	มี ีการตรวจสอบการใช้้และกำจััดขยะอัันตราย (EN9)
10.	มี ีการจััดเก็็บข้้อมููล วิิเคราะห์์ การจััดการขยะต่่าง ๆ ตั้้�งเป้้าหมายการลดขยะ (EN10)
11.	 ไม่่ทำให้้เกิิดมลพิิษต่่าง ๆ (EN11)
12.	มี ีการทำสถิิติิ การวิิเคราะห์์ การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก คาร์์บอนฟุุตปริ้้�นท์์ (EN12)
และสามารถสรุุปเป็็นกรอบแนวคิิดในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ได้้ในภาพที่่� 1

ปัั จ จัั ย ด้้ า น
ประชากรศาสตร์์
ของผู้้�ประกอบ
ธุุรกิิจร้้านอาหาร
-	 เพศ
-	 อายุุ
-	ร ายได้ข้องธุรุกิจิ

แนวปฏิิบััติิ
ด้้านการจััดการ
ขยะและมลพิิษ

EN1	มี ีการลดขยะอาหารในกระบวนการ
	 ประกอบอาหาร

EN2	มี ีการจััดการอาหารเหลืือ	

EN3	มี การลดขยะอื่่�น ๆ นอกเหนืือจากขยะอาหาร	

EN4	มี ีการจััดเก็็บวััตถุุดิิบอย่่างเป็็นระบบ	

EN5	มี การใช้้ระบบเทคโนโลยีต่ี่าง ๆ ในการดำเนินิการ
	ร้ ้านอาหารเพื่่�อลดขยะ 

EN6	มี ีการส่่งเสริิมให้้บุุคลากรในร้้านลดการสร้้างขยะ

EN7	 จััดให้้มีีการคััดแยกขยะและแปรรููปขยะ	

EN8	มี ีระบบที่่�ดีีในการกัักเก็็บและกำจััดไขมััน	

EN9	มี การตรวจสอบการใช้้และกำจัดัขยะอันัตราย	

EN10	มี ีการจััดเก็็บข้้อมููล วิิเคราะห์์ การจััดการขยะ
	ต่ ่าง ๆ ตั้้�งเป้้าหมายการลดขยะ 

EN11	 ไม่่ทำให้้เกิิดมลพิิษต่่าง ๆ	

EN12	มี ีการทำสถิิติิ การวิิเคราะห์์ การปล่่อยก๊๊าซ
	 เรืือนกระจก คาร์์บอนฟุุตปริ้้�นท์์ 

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย
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จากภาพกรอบแนวคิิด การศึึกษาครั้้�งนี้้�จึึงต้้องการค้นหาว่่าแนวปฏิิบััติิด้้านการจััดการขยะและมลพิิษ
ของร้า้นอาหารสีเขียีวซึ่่�งได้้จากการทบทวนวรรณกรรมควรจะมีีรูปูแบบอย่่างไรที่่�เหมาะสมกัับผู้้�ประกอบธุรกิจิ
ร้า้นอาหารในประเทศไทย และบริบิทด้า้นปัจัจัยัทางกายภาพ คืือ เพศ อายุ ุรายได้ข้องธุรุกิจิมีผีลต่อ่พฤติกิรรม
สิ่่�งแวดล้้อม แนวปฏิิบััติิด้้านการจััดการขยะและมลพิิษหรืือไม่่อย่่างไร

ระเบีียบวิิธีีวิิจััย

การศึึกษาครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยใช้้การสุ่่�มตััวอย่่างอย่่างง่่ายจำนวน 407 ตััวอย่่าง จากประชากรร้านอาหารใน
ประเทศไทยจำนวน 14,413 ราย (Department of Business Development, 2019) นำข้้อมููลที่่�ได้้จาก
แบบสอบถามมาประมวลผลและวิิเคราะห์์แนวปฏิิบััติิด้้านการจััดการขยะและมลพิิษเพื่่�อจััดองค์์ประกอบด้้วย
การวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงสำรวจ (Exploratory Factor Analysis : EFA) ( Hair JR, Black, Babin, and 
Anderson, 2010) จากการพิจารณาค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบ (factor loading) ระหว่่างตััวแปรกับองค์์ประกอบ 
โดยหมุุนแกนองค์์ประกอบแบบตั้้�งฉาก (orthogonal rotation) โดยวิิธีีแวรีีแมกซ์์ (varimax) ได้้องค์์ประกอบ
ใหม่่ที่่�มีคีวามสััมพัันธ์ร่์่วมกัันระหว่่างตััวแปร และทำการตั้้�งช่ื่�อองค์์ประกอบ จากนั้้�นทำการยืืนยัันองค์์ประกอบ
ที่่�ได้ด้้ว้ยการวิเิคราะห์์องค์ป์ระกอบเชิงิยืืนยััน (Confirmatory Factor Analysis : CFA) (Hair JR et al., 2010) 
เป็็นการวิิเคราะห์์เพื่่�อตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงโครงสร้้าง (construct validity) ของรููปแบบความสััมพัันธ์์
ของตััวแปรสัังเกตได้้กัับตััวแปรแฝงในแต่่ละองค์์ประกอบ และทำการปรัับโมเดล (model modification) ให้้
โมเดลสอดคล้้องกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ พิิจารณาจากค่่าสถิิติิ χ2 > .05, χ2/df < 3.0, GFI > 0.90, AGFI > 
0.90, CFI > 0.95, RMR < 0.08 และ RMSEA < 0.08 และพิิจารณาค่่าสถิิติิ Squared Multiple  
Correlations (R2) เพื่่�อจััดลำดัับความสำคััญอิิทธิิพลของแนวปฏิิบััติิย่่อยในองค์์ประกอบ จากนั้้�น 
นำองค์์ประกอบที่่�ได้้ไปวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์กัับตััวแปรต้นปััจจััยด้้านประชากรศาสตร์์ ใช้้การวิิเคราะห์์สถิิติิ 
t-test สำหรัับความสััมพัันธ์ร์ะหว่่างตััวแปรเพศกับตัวแปรตาม และใช้ว้ิธิีกีารวิเิคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว 
(One-way Analysis of Variance) และ Least Significant Difference (LSD) สำหรัับความสััมพัันธ์์ระหว่่าง
ตััวแปรอายุุ และรายได้้กัับตััวแปรตาม
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ระเบียบวิธีวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยใช้การสุ่มตัวอย่างอย่างง่ายจ านวน 407 ตัวอย่าง จากประชากรร้านอาหารใน
ประ เทศไทยจ านวน 14,413 ราย  (Department of Business Development, 2019) น าข้ อมู ลที่ ไ ด้ จาก
แบบสอบถามมาประมวลผลและวิเคราะห์แนวปฏิบัติด้านการจัดการขยะและมลพิษเพื่อจัดองค์ประกอบด้วยการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis : EFA) ( Hair JR, Black, Babin, and Anderson, 
2010) จากการพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (factor loading) ระหว่างตัวแปรกับองค์ประกอบ โดยหมุนแกน
องค์ประกอบแบบตั้งฉาก (orthogonal rotation) โดยวิธีแวรีแมกซ์ (varimax) ได้องค์ประกอบใหม่ที่มีความสัมพนัธ์
ร่วมกันระหว่างตัวแปร และท าการตั้งช่ือองค์ประกอบ จากนั้นท าการยืนยันองค์ประกอบที่ได้ด้วยการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis : CFA) (Hair JR et al., 2010) เป็นการวิเคราะห์เพื่อ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) ของรูปแบบความสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้กับตัว
แปรแฝงในแต่ละองค์ประกอบ และท าการปรับโมเดล (model modification) ให้โมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ พิจารณาจากค่าสถิติ 2 > .05, 2/df < 3.0, GFI > 0.90, AGFI > 0.90, CFI > 0.95, RMR < 0.08 
และ RMSEA < 0.08  และพิจารณาค่าสถิติ Squared Multiple Correlations (R2) เพื่อจัดล าดับความส าคัญ
อิทธิพลของแนวปฏิบัติย่อยในองค์ประกอบ จากนั้นน าองค์ประกอบที่ได้ไปวิเคราะห์ความสัมพันธ์กับตัวแปรต้น
ปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ ใช้การวิเคราะห์สถิติ t-test ส าหรับความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรเพศกับตัวแปรตาม 
และใช้วิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance) และ Least Significant 
Difference (LSD) ส าหรับความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอายุ และรายได้กับตัวแปรตาม 
 
ผลการศึกษา 
 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจแนวปฏิบัติด้านการจัดการขยะและมลพิษ แสดงในตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 ค่า Rotated Component Matrix  

Component 
 1 2 3 4 

EN8 0.760    
EN10 0.752    
EN12 0.684    
EN4 0.557    
EN6 0.527    
EN2 0.505    
EN11  0.772   
EN9  0.745   
EN5   0.811  
EN7   0.784  
EN3    0.680 
EN1    0.677 

 
 จากตารางที่ 1 สกัดองค์ประกอบได้ 4 องค์ประกอบ เมื่อก าหนดค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากกว่า 0.5                
มี 12 ตัวแปร สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรทุกตัวได้ร้อยละ 68.287 แต่ละองค์ประกอบมีตัวแปรดังนี้  

องค์ประกอบท่ี 1 ประกอบด้วย 6 ตัวแปร  เรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบได้ดังนี้ EN8 มีระบบท่ีดี
ในการกักเก็บและก าจัดไขมัน EN10 มีการจัดเก็บข้อมูล วิเคราะห์ การจัดการขยะต่าง ๆ ต้ังเป้าหมายการลดขยะ 
EN12 มีการท าสถิติ การวิเคราะห์ และการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก คาร์บอนฟุตปริ้นท์ EN4                          
มีการจัดเก็บวัตถุดิบอย่างเป็นระบบ EN6 มีการส่งเสริมให้บุคลากรในร้านลดการสร้างขยะ EN2 มีการจัดการอาหาร

ผลการศึึกษา

ผลการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงสำรวจแนวปฏิิบััติิด้้านการจััดการขยะและมลพิิษ แสดงในตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 ค่่า Rotated Component Matrix 

จากตารางที่่� 1 สกััดองค์์ประกอบได้้ 4 องค์์ประกอบ เมื่่�อกำหนดค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบมากกว่่า 0.5 
มี ี12 ตัวัแปร สามารถอธิบิายความแปรปรวนของตัวัแปรทุกตัวัได้ร้้อ้ยละ 68.287 แต่ล่ะองค์ป์ระกอบมีตัวัแปร
ดัังนี้้� 

องค์์ประกอบที่่� 1 ประกอบด้้วย 6 ตััวแปร เรีียงลำดัับตามค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบได้้ดัังนี้้� EN8 มีีระบบ
ที่่�ดีีในการกักเก็็บและกำจััดไขมััน EN10 มีีการจััดเก็็บข้อมููล วิิเคราะห์์ การจััดการขยะต่่าง ๆ ตั้้�งเป้้าหมาย 
การลดขยะ EN12 มีกีารทำสถิติิิ การวิเิคราะห์์ และการลดปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก คาร์์บอนฟุุตปริ้้�นท์์ 
EN4 มีีการจััดเก็็บวััตถุุดิิบอย่่างเป็็นระบบ EN6 มีีการส่่งเสริิมให้้บุุคลากรในร้้านลดการสร้้างขยะ EN2  
มีีการจััดการอาหารเหลืือ ตััวแปรทั้้�งหมด 6 ตััว อธิิบายความแปรปรวนได้้ร้้อยละ 21.856 ตั้้�งชื่่�อองค์์ประกอบ
ที่่� 1 ว่่า ระบบการจััดการขยะ ใช้้สััญลัักษณ์์ Garmanage

องค์์ประกอบที่่� 2 ประกอบด้วย 2 ตััวแปร เรีียงลำดัับตามค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบได้้ดัังนี้้� EN11  
ไม่่ทำให้้เกิิดมลพิิษต่่าง ๆ EN9 มีีการตรวจสอบการใช้้และกำจััดขยะอัันตราย ตััวแปรทั้้�งหมด 2 ตััว อธิิบาย
ความแปรปรวนได้้ร้้อยละ 18.582 ตั้้�งชื่่�อองค์์ประกอบที่่� 2 ว่่า การลดมลพิิษ ใช้้สััญลัักษณ์์ Pollureduct

องค์์ประกอบที่่� 3 ประกอบด้้วย 2 ตััวแปร เรีียงลำดัับตามค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบได้้ดัังนี้้� EN5  
มีีการใช้้ระบบเทคโนโลยีีต่่าง ๆ ในการดำเนิินการร้้านอาหารเพื่่�อลดขยะ EN7 จััดให้้มีีการคััดแยกขยะและ
แปรรููปจากขยะ ตััวแปรทั้้�งหมด 2 ตััว อธิิบายความแปรปรวนได้้ร้้อยละ 15.906 ตั้้�งชื่่�อองค์์ประกอบที่่� 3  
ว่่า การใช้้เทคโนโลยีีลดขยะ ใช้้สััญลัักษณ์์ Garretech



  

เหลือ ตัวแปรทั้งหมด 6 ตัว อธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 21.856 ตั้งช่ือองค์ประกอบที่ 1 ว่า ระบบการจัดการ
ขยะ ใช้สัญลักษณ์ Garmanage 

องค์ประกอบที่ 2 ประกอบด้วย 2 ตัวแปร เรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบได้ดังนี้ EN11 ไม่ท าให้
เกิดมลพิษต่าง ๆ EN9 มีการตรวจสอบการใช้และก าจัดขยะอันตราย ตัวแปรทั้งหมด 2 ตัว อธิบายความแปรปรวน
ได้ร้อยละ 18.582 ตั้งช่ือองค์ประกอบท่ี 2 ว่า การลดมลพิษ ใช้สัญลักษณ์ Pollureduct 

องค์ประกอบที่ 3 ประกอบด้วย 2 ตัวแปร เรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบได้ดังนี้ EN5 มีการใช้
ระบบเทคโนโลยีต่าง ๆ ในการด าเนินการร้านอาหารเพื่อลดขยะ EN7 จัดให้มีการคัดแยกขยะและแปรรูปจากขยะ 
ตัวแปรทั้งหมด 2  ตัว อธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 15.906 ตั้งช่ือองค์ประกอบท่ี 3 ว่า การใช้เทคโนโลยีลดขยะ 
ใช้สัญลักษณ์ Garretech 

องค์ประกอบที่ 4 ประกอบด้วย 2 ตัวแปร เรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบได้ดังนี้ EN3 มีการลด
ขยะอื่น ๆ นอกเหนือจากขยะอาหาร EN1 มีการลดขยะอาหารในกระบวนการประกอบอาหาร ตัวแปรท้ังหมด 2  
ตัว อธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 11.943 ตั้งช่ือองค์ประกอบที่ 4 ว่า การลดขยะต้นทาง ใช้สัญลักษณ์ 
Garorireduct 
 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลแนวปฏิบัติด้านการจัดการขยะและมลพิษ หลังการปรับ
โมเดล แสดงในภาพที่ 2 

 

 
 
ภาพที่ 2 ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันองค์ประกอบแนวปฏิบัติด้านการจัดการขยะและมลพิษ                     

หลังปรับโมเดล 
     
 แสดงค่าสถติิของโมเดลก่อนปรับและหลังปรับโมเดลได้ในตารางที่ 2 
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องค์์ประกอบที่่� 4 ประกอบด้้วย 2 ตััวแปร เรีียงลำดัับตามค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบได้้ดัังนี้้� EN3 มีีการ
ลดขยะอื่่�น ๆ นอกเหนืือจากขยะอาหาร EN1 มีีการลดขยะอาหารในกระบวนการประกอบอาหาร ตััวแปร
ทั้้�งหมด 2 ตััว อธิิบายความแปรปรวนได้้ร้้อยละ 11.943 ตั้้�งชื่่�อองค์์ประกอบที่่� 4 ว่่า การลดขยะต้้นทาง ใช้้
สััญลัักษณ์์ Garorireduct

	 ผลการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันโมเดลแนวปฏิิบััติิด้้านการจััดการขยะและมลพิษ หลััง
การปรัับโมเดล แสดงในภาพที่่� 2

 

ภาพที่่� 2	ผลการวิิเคราะห์โ์มเดลองค์ป์ระกอบเชิงิยืืนยันัองค์ป์ระกอบแนวปฏิบัิัติดิ้า้นการจัดัการขยะและมลพิษิ  
	 หลัังปรัับโมเดล

				  
	 แสดงค่่าสถิิติิของโมเดลก่่อนปรัับและหลัังปรัับโมเดลได้้ในตารางที่่� 2
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ตารางที่่� 2 ค่่าสถิิติิของโมเดลองค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันองค์์ประกอบแนวปฏิิบััติิด้้านการจััดการขยะและมลพิิษ 
	ก่ ่อนปรัับและหลัังปรัับโมเดล

  

ตารางที่ 2 ค่าสถิติของโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันองค์ประกอบแนวปฏิบัติด้านการจัดการขยะและมลพิษก่อน
ปรับและหลังปรับโมเดล 

ตัวแปร ปัจจัย Standardised 
Regression 

Weight 

Squared 
Multiple 

Correlations 
(R2) 

Model Fit เกณฑ์
สถิติ 

ก่อน
ปรับ 

หลัง
ปรับ 

ก่อน
ปรับ 

หลัง
ปรับ 

ชื่อสถิต ิ ก่อน
ปรับ 

หลัง
ปรับ 

Garmanage <--- WASTE .561 .725 .315 .526 2 /df 10.653 1.208 < 3.00 
Pollureduct <--- WASTE .874 .935 .764 .874 p - value .000 .185 > .05 
Garretech <--- WASTE .814 .858 .613 .736 GFI .847 .983 > 0.90 
Garorireduct <--- WASTE .956 .919 .915 .845 AGFI .766 .963 > 0.90 
EN10 <--- Garmanage .615 .620 .378 .336 CFI .707 .996 > 0.95 
EN12 <--- Garmanage .510 .521 .260 .423 RMR .036 .015 < 0.08 
EN4 <--- Garmanage .684 .672 .468 .442 RMSEA .154 .023 < 0.08 

EN6 <--- Garmanage .621 .630 .386 .458     
EN11 <--- Pollureduct .682 .671 .465 .481     

EN9 <--- Pollureduct .699 .675 .489 .455     

EN5 <--- Garretech .657 .661 .431 .437     

EN7 <--- Garretech .717 .681 .514 .464     

EN3 <--- Garorireduct .684 .696 .468 .484     

EN1 <--- Garorireduct .701 .691 .492 .478     

EN2 <--- Garmanage .551 .579 .304 .335     

EN8 <--- Garmanage .632 .599 .399 .359     

 
หลังการปรับโมเดลพบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์อย่างดี ประกอบด้วยองค์ประกอบ

แรกคือ การลดมลพิษ (Pollureduct) มีค่า R2 เท่ากับ .874 มีอิทธิพลต่อแนวปฏิบัติสูงสุด มีองค์ประกอบย่อยคือ 
EN11 ไม่ท าให้เกิดมลพิษ และ EN9 มีการตรวจสอบการใช้และก าจัดขยะอันตราย องค์ประกอบล าดับสองคือการลด
ขยะต้นทาง (Garorireduct) มีค่า R2 เท่ากับ .845 มีองค์ประกอบย่อยคือ EN3 มีการลดขยะอื่น ๆ นอกเหนือจาก
ขยะอาหาร EN1 มีการลดขยะอาหารในกระบวนการประกอบอาหาร องค์ประกอบล าดับสามคือ การใช้เทคโนโลยี
ลดขยะ (Garretech) มีค่า R2 เท่ากับ .736 มีองค์ประกอบย่อยคือ EN7 จัดให้มีการคัดแยกขยะและแปรรูปขยะ 
EN5 มีการใช้ระบบเทคโนโลยีต่าง ๆ ในการด าเนินการร้านอาหารเพื่อลดขยะ องค์ประกอบล าดับสุดท้ายคือ         
การจัดการขยะ (Garmanage) มีค่า R2 เท่ากับ .526 มีองค์ประกอบย่อยคือ EN6 มีการส่งเสริมให้บุคลากรในร้าน
ลดการสร้างขยะ EN4 มีการจัดเก็บวัตถุดิบอย่างเป็นระบบ EN12 มีการท าสถิติ การวิเคราะห์การปล่อยก๊าซเรือน
กระจก คาร์บอนฟุตปริ้นท์ EN8 มีระบบที่ดีในการกักเก็บและก าจัดไขมัน EN10 มีการจัดเก็บข้อมูล วิเคราะห์                  
การจัดการขยะต่าง ๆ ตั้งเป้าหมายการลดขยะ และ EN2 มีการจัดการอาหารเหลือ 

ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างเพศกับแนวปฏิบัติด้านการจัดการขยะและมลพิษ แสดงได้ในตารางที่ 3 
 
 
 

หลัังการปรัับโมเดลพบว่่าโมเดลมีีความสอดคล้้องกัับข้อมููลเชิิงประจัักษ์์อย่่างดีี ประกอบด้้วย 
องค์์ประกอบแรกคืือ การลดมลพิิษ (Pollureduct) มีีค่่า R2 เท่่ากัับ .874 มีีอิิทธิิพลต่่อแนวปฏิิบััติิสููงสุุด  
มีีองค์์ประกอบย่่อยคืือ EN11 ไม่่ทำให้้เกิิดมลพิิษ และ EN9 มีีการตรวจสอบการใช้้และกำจััดขยะอัันตราย  
องค์์ประกอบลำดัับสองคืือการลดขยะต้้นทาง (Garorireduct) มีีค่่า R2 เท่่ากัับ .845 มีีองค์์ประกอบย่่อยคืือ 
EN3 มีีการลดขยะอื่่�น ๆ นอกเหนืือจากขยะอาหาร EN1 มีีการลดขยะอาหารในกระบวนการประกอบอาหาร 
องค์์ประกอบลำดัับสามคืือ การใช้้เทคโนโลยีีลดขยะ (Garretech) มีีค่่า R2 เท่่ากัับ .736 มีีองค์์ประกอบย่่อย
คืือ EN7 จััดให้้มีีการคัดแยกขยะและแปรรูปขยะ EN5 มีีการใช้้ระบบเทคโนโลยีต่่าง ๆ ในการดำเนิินการ 
ร้้านอาหารเพื่่�อลดขยะ องค์์ประกอบลำดัับสุุดท้้ายคืือ การจััดการขยะ (Garmanage) มีีค่่า R2 เท่่ากัับ .526  
มีีองค์์ประกอบย่่อยคืือ EN6 มีีการส่่งเสริิมให้้บุุคลากรในร้้านลดการสร้้างขยะ EN4 มีีการจััดเก็็บวััตถุุดิิบอย่่าง
เป็็นระบบ EN12 มีีการทำสถิิติิ การวิิเคราะห์์การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก คาร์์บอนฟุุตปริ้้�นท์์ EN8 มีีระบบที่่�ดีี
ในการกัักเก็็บและกำจััดไขมััน EN10 มีีการจััดเก็็บข้้อมููล วิิเคราะห์์ การจััดการขยะต่่าง ๆ ตั้้�งเป้้าหมายการลด
ขยะ และ EN2 มีีการจััดการอาหารเหลืือ
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ผลการวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างเพศกับแนวปฏิิบััติิด้้านการจััดการขยะและมลพิษ แสดงได้้ใน
ตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3 ผลการวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างเพศกัับแนวปฏิิบััติิด้้านการจััดการขยะและมลพิิษ
พฤติิกรรมสิ่่�งแวดล้้อมด้้านการจััดการขยะและมลพิิษ

การลดมลพิิษ

การลดขยะต้้นทาง

การใช้้เทคโนโลยีีลดขยะ

การจััดการขยะ

พฤติิกรรมสิ่่�งแวดล้้อม
ด้้านการจััดการขยะและมลพิิษ

เพศ
t-test for Equality of Means

	 X̅	 S.D.	 t	 Sig
ชาย
หญิิง
ชาย
หญิิง
ชาย
หญิิง
ชาย
หญิิง

3.5222
3.5294
3.4591
3.5809
3.4507
3.5588
3.5107
3.4526

.56573

.56509

.57590

.48074

.61543

.49775

.45450

.43886

-.129

-1.632

-1.948

1.311

.723

.535

.526

.651

ค่่าเฉลี่่�ย (X̅̅) 3.26-4.00 เห็็นด้้วยมากที่่�สุุด 2.51-3.25 เห็็นด้้วยมาก 1.76-2.50 เห็็นด้้วยน้้อย 1.00-1.75  
เห็็นด้้วยน้้อยสุุด

จากตารางที่่� 3 พบว่่าผู้้�ประกอบธุุรกิิจร้้านอาหารเพศชายและเพศหญิิงมีีพฤติิกรรมสิ่่�งแวดล้้อมด้้าน 
การลดมลพิิษ การลดขยะต้้นทาง การใช้้เทคโนโลยีีลดขยะ และการจััดการขยะ มีีระดัับพฤติิกรรมอยู่่�ในเกณฑ์์
มากที่่�สุุด และมีีพฤติิกรรมสิ่่�งแวดล้้อมโดยรวมไม่่แตกต่่างกััน

ผลการวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างอายุุกัับพฤติิกรรมสิ่่�งแวดล้้อมด้้านการจััดการขยะและมลพิษ 
กำหนด 5 กลุ่่�มช่่วงอายุุคืือ 1) ต่่ำกว่่า 30 ปีี 2) 31-40 ปีี 3) 41-50 ปีี 4) 51-60 ปีี 5) มากกว่่า 61 ปีี  
แสดงผลได้้ในตารางที่่� 4
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ตารางที่่� 4 ผลการวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างอายุุกัับแนวปฏิิบััติิด้้านการจััดการขยะและมลพิิษ
พฤติิกรรมสิ่่�งแวดล้้อม

การลดมลพิิษ	ร ะหว่่างกลุ่่�ม	 1.318	 4	 .329	 1.033	 .390
	 ภายในกลุ่่�ม	 128.161	 402	 .319
	รว ม	 129.479	 406

การลดขยะต้้นทาง	ร ะหว่่างกลุ่่�ม	 3.483	 4	 .871	 2.663	 .032*
	 ภายในกลุ่่�ม	 131.456	 402	 .327
	รว ม	 134.939	 406

การใช้้เทคโนโลยีีลดขยะ	ร ะหว่่างกลุ่่�ม	 .963	 4	 .241	 .762	 .551
	 ภายในกลุ่่�ม	 127.027	 402	 .316
	รว ม	 127.990	 406

การจััดการขยะ	ร ะหว่่างกลุ่่�ม	 2.768	 4	 .692	 3.548	 .007*
	 ภายในกลุ่่�ม	 78.400	 402	 .195
	รว ม	 81.167	 406

พฤติิกรรมสิ่่�งแวดล้้อม
แหล่่งความ
แปรปรวน

Sum of 
Squares

Mean 
Square

df F Sig.

จากตารางที่่� 4 พบว่่าอายุุที่่�แตกต่่างกัันมีีพฤติิกรรมสิ่่�งแวดล้้อมการลดมลพิิษ การใช้้เทคโนโลยีีลดขยะ 
ไม่่แตกต่่างกััน ยัังพบว่่าผู้้�ที่่�มีีอายุุแตกต่่างกัันอย่่างน้้อยสองกลุ่่�มมีีพฤติิกรรมสิ่่�งแวดล้้อมการปฏิิบััติิการ 
การจััดการขยะ และการปฏิิบััติิการลดขยะต้้นทางแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 จาก 
การทดสอบ ความแตกต่่างค่่าเฉลี่่�ยรายคู่่�ด้้วยวิิธีี Least Significant Difference (LSD) พบว่่าผู้้�ที่่�อายุุมากกว่่า 
61 ปีี มีีพฤติิกรรมสิ่่�งแวดล้้อมการปฏิิบััติิการจััดการขยะน้้อยกว่่าผู้้�ที่่�อายุุน้้อยกว่่า ส่่วนพฤติิกรรมสิ่่�งแวดล้้อม
การปฏิิบััติิการลดขยะต้้นทางพบว่่า ผู้้�ที่่�อายุุระหว่่าง 31-40 ปีี มีีพฤติิกรรมสิ่่�งแวดล้้อมการปฏิิบััติิการลดขยะ
ต้้นทางมากกว่่าผู้้�ที่่�อายุุระหว่่าง 51-60 ปีี และมากกว่่า 61 ปีี	

ผลการวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างรายได้้ต่่อเดืือนของธุุรกิิจกัับพฤติิกรรมสิ่่�งแวดล้้อมการปฏิิบััติิ 
ด้้านการจััดการขยะและมลพิิษ โดยกำหนดกลุ่่�มช่่วงรายได้้ต่่อเดืือน 4 กลุ่่�มคืือ 1) ไม่่เกิิน 1 ล้้านบาท  
2) 1 ล้้านบาทไม่่ถึึง 2 ล้้านบาท 3) 2 ล้้านบาท ไม่่ถึึง 3 ล้้านบาท 4) มากกว่่า 3 ล้้านบาท แสดงผลได้้ใน 
ตารางที่่� 5
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การลดมลพิิษ	ร ะหว่่างกลุ่่�ม	 1.887	 3	 .629	 1.987	 .115
	 ภายในกลุ่่�ม	 127.592	 403	 .317
	รว ม	 129.479	 406

การลดขยะต้้นทาง	ร ะหว่่างกลุ่่�ม	 4.258	 3	 1.419	 4.377	 .005*
	 ภายในกลุ่่�ม	 130.680	 403	 .324
	รว ม	 134.939	 406

การใช้้เทคโนโลยีีลดขยะ	ร ะหว่่างกลุ่่�ม	 3.619	 3	 1.206	 3.909	 .009*
	 ภายในกลุ่่�ม	 124.371	 403	 .309
	รว ม	 127.990	 406

การจััดการขยะ	ร ะหว่่างกลุ่่�ม	 1.251	 3	 .417	 2.104	 .099
	 ภายในกลุ่่�ม	 79.916	 403	 .198
	รว ม	 81.167	 406

พฤติิกรรมสิ่่�งแวดล้้อม
แหล่่งความ
แปรปรวน

Sum of 
Squares

Mean 
Square

df F Sig.

ตารางที่่� 5 ผลการวิิเคราะห์ค์วามสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งรายได้ต้่อ่เดืือนกับัแนวปฏิบิัตัิดิ้า้นการจัดัการขยะและมลพิษิ
พฤติิกรรมสิ่่�งแวดล้้อม

จากตารางที่่� 5 พบว่่าผู้้�ประกอบการธุุรกิิจร้้านอาหารที่่�มีีรายได้้ต่่อเดืือนแตกต่่างกัันมีีพฤติิกรรม 
สิ่่�งแวดล้้อมการจััดการขยะ การลดมลพิิษ ไม่่แตกต่่างกััน ยัังพบว่่าผู้้�ที่่�มีีรายได้้ต่่อเดืือนแตกต่่างกัันอย่่างน้้อย
สองกลุ่่�มมีีพฤติิกรรมสิ่่�งแวดล้้อมการใช้้เทคโนโลยีีลดขยะ และการลดขยะต้้นทางแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญ
ทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 จากการทดสอบความแตกต่า่งค่า่เฉลี่่�ยรายคู่่�ด้ว้ยวิธิี ีLeast Significant Difference (LSD) 
พบว่า ผู้้�ที่่�มีีรายได้้ต่่อเดืือนมากกว่่า 3 ล้้านบาทมีีพฤติิกรรมสิ่่�งแวดล้้อมการใช้้เทคโนโลยีลดขยะ และ 
การลดขยะต้้นทางมากกว่่ากลุ่่�มอื่่�น 

อภิิปรายผล

จากผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลสามารถอภิิปรายกระบวนการองค์์ประกอบแนวปฏิิบััติิด้้านการจััดการขยะ
และมลพิิษเรีียงลำดัับตามความสำคััญได้้ดัังนี้้� เริ่่�มต้้นที่่�องค์์ประกอบแรก การลดมลพิิษ โดยการลดการใช้้วััสดุุ
ที่่�ทำให้้เกิิดมลพิิษ เช่่น ถ่่านไม้้ทำให้้เกิิดควััน วััสดุุที่่�ย่่อยสลายไม่่ได้้ สารเคมีีอัันตราย วััสดุุก่่อสร้้างที่่�มีีสารพิิษ 
ลดวิิธีีการที่่�ก่่อให้้เกิิดมลพิษ เช่่น การใช้้น้้ำมัันดำ การปิ้้�งย่่างที่่�เกิิดควััน การไม่่ตัักไขมัันถัังดัักไขมัันทำให้้มีี 
กลิ่่�นเหม็็น และต้้องมีีระบบการตรวจสอบการกำจััดขยะอัันตรายมีีผู้้�รับผิดชอบ เช่่น การกำจััดขยะ 
หน้้ากากอนามััย ขวดสารเคมีี หลอดไฟ แบตเตอรี่่� สอดคล้้องกัับเกณฑ์์ร้้านอาหารสีีเขีียวต่่าง ๆ  และการศึึกษา
ของ Phatthanakhamhaeng (2011) Tan and Yeap (2012) Wang (2012) Kasliwal and Agarwal 
(2016) Doğan et al. (2015) Salzberg (2016) และ Jeong and Jang (2010) ซึ่่�งทั้้�งหมดเน้้นในเรื่่�อง 
การลดมลพิิษ ลดการใช้้สารเคมีี ลดขยะอัันตราย
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องค์์ประกอบลำดัับสอง การลดขยะต้้นทาง ประกอบด้้วยการลดขยะอื่่�น ๆ นอกเหนืือจากขยะอาหาร 
ซึ่่�งจำแนกได้้เป็็นขยะ 3 ประเภท คืือ 1. ขยะรีีไซเคิิล เช่่น แก้้ว กระดาษ พลาสติิก โลหะ อลููมิิเนีียม หรืือ 
ของที่่�นำไปขายได้้ 2. ขยะทั่่�วไปที่่�ไม่่สามารถนำไปรีีไซเคิิลได้้ เช่่น ถุุงพลาสติิก โฟม 3. ขยะอัันตรายเป็็นพิิษต่่อ
สิ่่�งมีีชีีวิิตและสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น แผงคอมพิิวเตอร์์ น้้ำกรดล้้างท่่อ ยาฆ่่าแมลง การลดขยะจึึงต้้องควบคุุมการใช้้ 
ไม่่ใช้้มากเกิินจำเป็็น หรืือเลิิกใช้้ เช่่น การลดการใช้้ถุุงพลาสติิก การลดการใช้้กระดาษเอกสาร การเลิิกใช้้ 
หลอดดูดูพลาสติิก นอกจากนี้้�อาจทดแทนด้ว้ยวัสัดุทุี่่�ย่อ่ยสลายได้ ้เช่น่ กล่อ่งโฟมเป็็นกล่อ่งชานอ้้อย ถุุงกระดาษ
แทนถุุงพลาสติิก เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัันกัับการศึึกษาเรื่่�องการลดการใช้้วััสดุุสิ้้�นเปลืืองและย่่อยสลายไม่่ได้้
ของ Suwandecha (2016) Hilario (2014) Wang (2012) Paranjpe and Kadam (2016) Kasliwal and 
Agarwal (2016) Nyheim (2012) และJeong and Jang (2010) ในส่่วนของการลดขยะอาหารควบคุุมด้้วย
การใช้้สููตรอาหารมาตรฐานซ่ึ่�งจะกำหนดชนิิด ปริิมาณของวััตถุุดิิบ การตััดแต่่ง ขั้้�นตอนการประกอบอาหาร 
การจัดัเสิร์ิ์ฟ การจััดแต่่ง ปริิมาณอาหารที่่�พอเพียีงแก่่การบริโิภคไม่เ่หลืือเป็็นขยะอาหารอยู่่�ในจานอาหาร ทำให้้
ผู้้�ปฏิิบััติิสามารถทำการทำนายการจััดซื้้�อวััตถุุดิิบให้้ได้้ปริิมาณพอเหมาะกัับการบริิการได้้ ซึ่่�งเกณฑ์์การบริิการ
ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมประเภทภััตตาคารและร้้านอาหาร (Department of Environmental Quality 
Promotion, 2021) ได้้จััดเรื่่�องสููตรมาตรฐานนี้้�ไว้้ในเกณฑ์์ด้้วย

องค์์ประกอบลำดัับสาม การใช้้เทคโนโลยีลดขยะ ประกอบด้วย การคัดแยกขยะและแปรรูป และ 
การใช้้เทคโนโลยีีที่่�เหมาะสม เช่่น การคััดแยกขยะอาหารประเภทผัักไปหมัักทำปุ๋๋�ยด้้วยไส้้เดืือน ขยะอาหารใช้้
วิิธีีฝัังในบ่่อซีีเมนต์์ราดด้้วยน้้ำหมัักชีีวภาพทำปุ๋๋�ย การแยกน้้ำเสีียออกจากอาหารไปลงบ่่อบำบััดน้้ำเสีีย และ
การนำอุปุกรณ์แ์ละเทคโนโลยีลีดขยะเข้า้มาใช้ง้าน เช่น่ ตู้้�เย็น็ที่่�ควบคุมุอุณุหภูมูิเิหมาะสมในการจัดัเก็บ็วัตัถุดุิบิ
แต่ล่ะชนิิดให้เ้ก็บ็ได้้นาน ไม่่กลายเป็็นขยะอาหาร หม้้อทอดแรงดันัสูงูที่่�ลดการใช้น้้้ำมันั อุปุกรณ์ในการย่อยเศษ
อาหารนำไปทำปุ๋๋�ย ระบบกักัเก็บ็ไขมันั ระบบบำบัดัน้้ำเสียีที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ จากการศึกึษาของ Tan and Yeap 
(2012) และ Nyheim (2012) เน้้นเรื่่�องนวััตกรรมในการจััดการขยะและแปรรููปขยะเช่่นเดีียวกััน

องค์์ประกอบสุดท้้าย การจััดการขยะ ประกอบด้วยการส่งเสริิมบุุคลากรในร้้านให้้ช่่วยกัันลดขยะ  
สร้้างพฤติิกรรมสิ่่�งแวดล้้อมให้้เป็็นจิิตสำนึึกของบุุคลากร เช่่น ลดการใช้้กระดาษ ลดการใช้้ถุุงพลาสติิก  
การใช้้ถ้้วยน้้ำประจำตััว การจััดเก็็บวััตถุุดิิบอย่่างเป็็นระบบถููกต้้องตามหลัักการเพื่่�อลดการเกิิดขยะจาก 
การไม่่ได้้ใช้้ ทัับถม บููดเน่่า และเป็็นเรื่่�องน่่าสนใจว่่าผู้้�ประกอบธุุรกิิจร้้านอาหารในประเทศไทยให้้ความสำคััญ
กัับการจััดทำสถิิติิ การวิิเคราะห์์ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกด้้วยการคำนวณคาร์์บอนฟุุตปริ้้�นท์์จาก 
การใช้้อุุปกรณ์์ พลัังงาน และทำกิิจกรรมต่่าง ๆ เพื่่�อตั้้�งเป้้าหมายการลดก๊๊าซเรืือนกระจก Szuchnicki (2009) 
ให้้ความสนใจในเรื่่�องนี้้�เช่่นกััน นอกจากนี้้�ไม่่ควรละเลยเรื่่�องการจััดการไขมัันโดยการจััดทำถัังดัักไขมัันหรืือ 
จััดทำบ่่อบำบััดน้้ำเสีีย มีีกระบวนการบำรุุงรัักษาและนำไขมัันไปกำจััดได้้อย่่างถููกต้้อง ในกระบวนการลดขยะ
นั้้�นต้อ้งมีีผู้้�รับผิดชอบทำการเก็บ็ข้อมูลูสถิติิิปริมิาณขยะประเภทต่่าง ๆ  และนำมาวิเิคราะห์์ปรับัปรุงุการลดขยะ
ต่่าง ๆ  ให้้ลดลงอีีกจนได้้ตามเป้้าหมายที่่�กำหนด องค์์ประกอบย่่อยสุุดท้้ายคืือ การจััดการอาหารเหลืือซึ่่�งหลาย
องค์์กรที่่�อ้้างถึึงให้้ความสนใจในเรื่่�องนี้้� โดยเน้้นที่่�การบริิจาคอาหารเหลืือจากวััตถุุดิิบเหลืือใช้้ การตััดแต่่ง และ
อาหารส่่วนเกิินที่่�ยัังมีีคุุณภาพนำไปบริิจาคให้้ชุุมชนหรืือองค์์กรการกุศลต่่าง ๆ รวมถึึงการนำไปเป็็นอาหาร
พนัักงาน การส่่งเสริิมให้้ลููกค้้านำอาหารที่่�เหลืือในจานกลัับบ้้าน การแปรรููปวััตถุุดิิบเหลืือใช้้ให้้เป็็นอาหารใหม่่ 
เช่่น เศษเค้้กนำมาทำเป็็นส่่วนประกอบขนม เศษผลไม้้นำมาทำน้้ำผลไม้้ 
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อย่่างไรก็็ตามในทางปฏิิบััติิของร้้านอาหารต่าง ๆ ในประเทศไทยอาจจะไม่่สามารถปฏิิบััติิได้้ครบทุก
กระบวนการ เช่่น ร้้านอาหารหนึ่่�งเน้้นที่่�การจััดการขยะจากอาหารเหลืือ นำไปแปรรููป แต่่ไม่่เน้้นการจััดการ
ขยะต้้นทาง ยัังสั่่�งวััตถุุดิิบเหลืือใช้้ หรืือไม่่จััดการเรื่่�องวััสดุุห่่อหุ้้�มวััตถุุดิิบที่่�ทำจากพลาสติิก บางร้้านทำเกืือบ
ครบทุกแนวปฏิิบััติิ แต่่ขาดการจััดทำสถิิติิ บัันทึึก วิิเคราะห์์ และร้้านอาหารในประเทศไทยส่่วนใหญ่่ยัังขาด
ความรู้้�ความเข้า้ใจในเรื่่�องการสร้า้งก๊า๊ซเรืือนกระจกและคาร์บ์อนฟุตุปริ้้�นท์ ์สอดคล้อ้งกับังานวรรณกรรมที่่�อ้า้ง
ถึงึซึ่่�งศึกึษาในด้า้นเดียีวสะท้อ้นให้เ้ห็น็ถึงึการรับัรู้้�ของผู้้�ประกอบธุรุกิจิร้า้นอาหารและผู้้�บริโิภคต่อ่องค์ป์ระกอบ
แนวปฏิิบััติินี้้�เฉพาะที่่�สนใจ 

ในส่่วนของผลการวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรเพศ อายุุ รายได้้ของธุุรกิิจ กัับพฤติิกรรม 
สิ่่�งแวดล้้อมแนวปฏิิบััติิด้้านการลดขยะและมลพิิษ พบว่่าตััวแปรเพศที่่�แตกต่่างกัันมีีพฤติิกรรมสิ่่�งแวดล้้อมโดย
รวมไม่่แตกต่่างกััน แตกต่่างไปจากงานวรรณกรรมที่่�อ้้างถึึงของ Gül and Aytekin (2014) และ Fisher et al. 
(2012) ซึ่่�งพบว่่าเพศหญิิงให้้ความสำคััญกัับเรื่่�องสิินค้้าสีีเขีียวมากกว่่าเพศชาย อย่่างไรก็็ตามผู้้�ประกอบธุุรกิิจ
ร้้านอาหารทั้้�งสองเพศให้้ความสำคััญกัับแนวปฏิิบััติินี้้�ในระดัับสูง ด้้านอายุุพบว่่าตััวแปรอายุุที่่�แตกต่่างกััน 
มีีพฤติิกรรมสิ่่�งแวดล้้อมแตกต่่างกัันต่่างไปจากงานของ Fisher et al. (2012) และยัังพบว่่าผู้้�ที่่�มีีอายุุน้้อยกว่่า
มีีการปฏิิบััติิบางพฤติิกรรมมากกว่่าผู้้�ที่่�มีีอายุุสููงกว่่า ได้้ผลเช่่นเดีียวกับงานของ Kwok et al. (2015) และ 
Schubert et al. (2010) แต่่ผลการศึึกษาด้้านรายได้้ของทั้้�งคู่่�นี้้�ไม่่สอดคล้้องกัับผลการศึึกษาครั้้�งนี้้�ซึ่่�งพบว่่า
ตััวแปรรายได้้ที่่�แตกต่่างกัันมีีพฤติิกรรมสิ่่�งแวดล้้อมในแนวปฏิิบััติินี้้�แตกต่่างกััน โดยเฉพาะพฤติิกรรมย่่อยด้้าน
การใช้เ้ทคโนโลยีลีดขยะและการลดขยะต้น้ทางที่่�พบว่า่ผู้้�ที่่�มีรีายได้สู้งูมีพีฤติกิรรมนี้้�มากกว่า่ผู้้�ที่่�มีรีายได้ต้่่ำกว่า่

ข้้อเสนอแนะ

ผู้้�ประกอบธุุรกิิจร้านอาหารและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิสีีเขีียวของร้้านอาหารควรให้้ 
ความสำคััญกัับแนวปฏิิบััติิด้้านการลดขยะและมลพิษในทุุกกระบวนการ ไม่่ควรเลืือกปฏิิบััติิเพีียงด้้านเดีียว  
เพื่่�อให้้เกิิดสััมฤทธิ์์�ผลสููงสุุด และจากผลการวิิจััยที่่�พบว่่าผู้้�ประกอบธุุรกิิจร้้านอาหารที่่�มีีอายุุและรายได้้ต่่างกััน
มีีพฤติิกรรมปฏิิบััติิในเรื่่�องนี้้�แตกต่่างกัันบ้้าง หน่่วยงานที่่�ทำหน้้าที่่�ส่่งเสริิมร้้านอาหารสีเขีียวจึงควรเร่่งสร้้าง 
องค์์ความรู้้� ความเข้้าใจ แนวทางในการปฏิิบััติิที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดการปฏิิบััติิสีีเขีียวได้้อย่่าง 
กว้้างขวาง

เอกสารอ้้างอิิง

กรมควบคุุมมลพิิษ. (2562). รายงานสถานการณ์์มลพิิษของประเทศไทย ปีี 2562. [Online]. Available: 
https://www.pcd.go.th/wp-content/uploads/2020/09/pcdnew-2020-09-03_08-10-17 
_397681.pdf. [2564, มิิถุุนายน 5].

กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า. (2562). ธุุรกิิจร้้านอาหาร. [Online]. Available: https://www.dbd.go.th/ 
download/document_file/Statisic/2562/T26/T26_201902.pdf. [2564, มิิถุุนายน 3].



ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 ประจำ�เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2565 205

กรมส่่งเสริิมคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม. (2564). การบริิการที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมประเภทภััตตาคารและ 
ร้้านอาหาร (Green Restaurant). [Online]. Available: https://datacenter.deqp.go.th/
service-portal/g-green/greenrestaurant/aboutg-restaurant/. [2564, มิิถุุนายน 15].

ปรีียาพร พรหมพิิทัักษ์์. (2558). คนเราตััดสิินใจเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมได้้อย่่างไร. กรมส่่งเสริิมคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม. 
[Online]. Available: https://datacenter.deqp.go.th/media/images/8/BE/หนัังสืือ_ 
คนตััดสิินใจเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมได้้อย่่างไร.pdf. [2564, มิิถุุนายน 4].

อุุรพีี สุุวรรณเดชา. (2559). การรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับร้้านอาหารที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ส่่งผลต่่อความตั้้�งใจซื้้�อ
ของนัักท่่องเที่่�ยวอาเซีียนในเมืืองพััทยา จัังหวััดชลบุุรีี. วิิทยานิิพนธ์์หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจมหา
บััณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการธุุรกิิจโลก วิิทยาลััยพาณิิชยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยบููรพา. 

วณิิชยา พััฒนกำแหง. (2554). การสร้้างธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนของร้้านอาหารซีีแอนด์์ซีีสาขาราชบุุรีีในฐานะ 
ผู้้�ประกอบการทางสังัคม. วิทิยานิิพนธ์์หลักัสููตรบริหิารธุรุกิจิมหาบััณฑิิต สาขาวิชิาการประกอบการ 
บััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยศิิลปากร กรุุงเทพ.

References

De Groot, J. I. M., & Steg, L. (2009). Mean or Green: Which Values Can Promote Stable  
pro-nvironmental Behavior? Conservation Letters. 2 (2), 61–66. 

Doğan, H., NebiOğlu, O., & DemiRağ, M. (2015). A Comparative Study for Green Management 
Practices in Rome and Alanya Restaurants from Managerial Perspectives. Journal 
of Tourism and Gastronomy Studies. 3 (2), 3-11.

FAO. (2021). Food Loss and Food Waste. Food and Agriculture Organization of the United 
Nations. [Online]. Available: http://www.fao.org/food-loss-and-food-waste/flw-data). 
[2021, August 13].

Fisher, C., Bashyal, S., & Bachman, B. (2012). Demographic Impacts on Environmentally  
Friendly Purchase Behaviors. Journal of Targeting, Measurement and Analysis 
for Marketing. 20 (3), 172–184. 

GRA. (2019). Green Restaurant Association Certification Standards. Green Restaurant.  
[Online]. Available: https://www.dinegreen.com/certification-standards. [2019,  
October 15].

Green Seal. (2019). Green Seal. [Online]. Available: https://greenseal.org. [2019, October 15].

Gül, B., & Aytekin, M. (2014). Demographic Characteristics of Consumer Buying Behavior Effects 
of Environmentally Friendly Products and an Application in Gaziantep. The Business 
& Management Review. 5 (1), 72-82.



บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต206

Hair JR, J. F., Black, W. C., Babin, B. J., & Anderson, R. E. (2010). Multivariate data analysis. 
(7th ed.). Pearson Prentice-Hall.

Hilario, J. S. (2014). Responsiveness of Fast-food Chain Managers Along Far Eastern University 
(FEU-	 Manila) Towards the Implementation of Green Practices in Restaurants.  
International Research Journal of Public and Environmental Health, 1 (9), 183-
191.

Jeong, E., & Jang, S. (2010). Effects of Restaurant Green Practices: Which Practices are  
Important and Effective? Caesars Hospitality Research Summit. Paper 13. 

Kasliwal, N., & Agarwal, S. (2016). Green Marketing Initiatives and Sustainable Issues in Hotel 
Industry. Handbook of Research on Promotional Strategies and Consumer  
Influence in the Service Sector Chapter: Green Marketing Initiatives and  
Sustainable Issues in Hotel 	 Industry. IGI-Global, U. S. 

Kwok, L., Huang, Y-K., & Hu, L. (2015). Green Attributes of Restaurant: What Really Matters to 
Consumers? International Journal of Hospitality Management, 55, 107-117. 

Nordic Swan. (2019). The Nordic Swan Ecolabel. [Online]. Available: http://www.nordic- 
ecolabel.org/product-groups/. [2019, October 15].

Nyheim, P. (2012). Factors that Lead to Environmentally Sustainable Practices in the 
Restaurant Industry: A Qualitative Analysis of Two Green Restaurant Innovators. 
A Dissertation Submitted in the Degree of Doctor of Philosophy, Department of 
Learning and Perfomance Systems, the Pennsylvania State University.

Paranjpe, S. & Kadam V.V. (2016). A Study on Consumer Preference of Green Restaurants 
in Pune. [Online]. Available: https://www.academia.edu/24872193/A_study_on_ 
consumer_ preference_of_green_ restaurants_in_Pune. [2019, October 3].

Ritchie, H. & Roser, M. (2020). Environmental Impacts of Food Production. OurWorldIn 
Data.org. [Online]. Available: https://ourworldindata.org/environmental- 
impacts-of-food. [2021, August 13].

Salzberg, A. (2016). Adopting Sustainability Innovations in Restaurants: an Evaluation of 
the Factors Influencing Owner-managers’ Decisions in Richmond, Virginia.  
A Dissertation Submitted in the Degree of Doctor of Philosophy, Virginia  
Commonwealth University.

Samnani, A. (2014). Macro-environmental Factors Effecting Fast Food Industry. Food Science 
and Quality Management. 31.



ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 ประจำ�เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2565 207

Schubert, F., Kandampully, J., Solnet, D., & Kralj, A. (2010). Exploring Consumer Perceptions 
of Green Restaurants in the US. Tourism and Hospitality Research. 10 (4), 286-300. 

SRA. (2019). The Sustainable Restaurant Association. [Online]. Available: https://thesra.org. 
[2019, October 15].

Szuchnicki, A. L. (2009). Examining the Influence of Restaurant Green Practices on  
Customer Return Intention. A Thesis Submitted in Master of Science, Hotel  
Administration, University of Nevada Las Vegas.

Tan, B-C., & Yeap, P-F. (2012). What Drives Green Restaurant Patronage Intention?  
International Journal of Business and Management. 7 (2), 215-223. 

Wang, R. (2012). Investigations of Important and Effective Effects of Green Practices in  
Restaurant. Procedia-Social and Behavioral Science. 40, 94-98.

Translated Thai References

Department of Business Development. (2019). Restaurant Business. [Online]. Available: 
https://www.dbd.go.th/ download/document_file/Statisic/2562/T26/T26_201902.
pdf. [2021, June 3]. (in Thai)

Department of Environmental Quality Promotion. (2021). Environmentally Friendly  
Services in Restaurants. (Green Restaurant). [Online]. Available: https://datacenter. 
deqp.go.th/ service-portal/g-green/greenrestaurant/aboutg-restaurant/. [2021, June 
15]. (in Thai)

Phatthanakhamhaeng, W. (2011). The Creating Sustainable Business of Cabbages and 
Condoms 	 Restaurant at Ratchaburi as a Social Entrepreneur. A Thesis  
Submitted in Master of Business Administration, Graduate school, Silpakorn  
University, Bangkok. (in Thai)

Phromphithak, P. (2015). How People Make Decisions for the Environment. Department 
of Environmental Quality Promotion. [Online]. Available: https://datacenter.deqp.
go.th/ media/images/8/BE/book_decision making For the environment.pdf (2021, 
June 4). (in Thai)

Pollution Control Department. (2019). Thailand Pollution Situation Report 2019. [Online] 	
Available: https://www.pcd.go.th/wp-content/uploads/2020/09/pcd-
new-2020-09-03_08-	 10-17_397681.pdf. (2021, June 5). (in Thai)



บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต208

Suwandecha, U. (2016). Recognition of ASEAN Tourists Affecting Their Willingness to go 
to Green Restaurants in Pattaya. A Thesis Submitted in Master of Business  
Administration, Global Business Management, College of Commerce, Burapha  
University. (in Thai)

คณะผู้้�เขีียน

นายยศพิิชา คชาชีีวะ
	 หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาบริิหารธุุรกิิจ
	 วิิทยาลััยบริิหารธุุรกิิจนวััตกรรมและการบััญชีี
	 มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์
	 110/1-4 ถนนประชาชื่่�น แขวงทุ่่�งสองห้้อง เขตหลัักสี่่� กรุุงเทพมหานคร 10210
	 e-mail: yotpicha@gmail.com
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. ศิิริิเดช คำสุุพรหม 
	 วิิทยาลััยบริิหารธุุรกิิจนวััตกรรมและการบััญชีี
	 มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์
	 110/1-4 ถนนประชาชื่่�น แขวงทุ่่�งสองห้้อง เขตหลัักสี่่� กรุุงเทพมหานคร 10210
	 e-mail: siridech.kum@dpu.ac.th
ดร. จิิราพร ชมสวน
	 วิิทยาลััยบริิหารธุุรกิิจนวััตกรรมและการบััญชีี
	 มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์
	 110/1-4 ถนนประชาชื่่�น แขวงทุ่่�งสองห้้อง เขตหลัักสี่่� กรุุงเทพมหานคร 10210
	 e-mail: jchomsuan@yahoo.com

	



ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 ประจำ�เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2565 209

การจำแนกลัักษณะองค์์ประกอบของระเบิิดที่่�เกิดิขึ้้�นในพื้้�นที่่�สามจังัหวัดัชายแดนภาคใต้้
โดยใช้้เทคนิิค Scanning Electron Microscope/Energy Dispersive X-ray 

Spectroscopy
The Classification of Explosive Device in Three Southern Border 

Provinces with Scanning Electron Microscope/Energy Dispersive X-ray 
Spectroscopy

ธิิติิ มหาเจริิญ*
คณะนิิติิวิิทยาศาสตร์์ โรงเรีียนนายร้้อยตำรวจ

Thiti Mahacharoen*
Faculty of Forensic Science, Royal Police Cadet Academy

Received: March  11, 2022
Revised: April 20, 2022

Accepted: April 27, 2022

*	ธิติ มหาเจริญ (Corresponding Author)
	 e-mail: m_thiti@yahoo.com

บทคััดย่่อ

การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาและวิิเคราะห์์ลัักษณะธาตุุองค์์ประกอบที่่�สำคััญในวััตถุุระเบิิด  
รวมถึึงเปรียีบเทียีบปริมิาณธาตุุองค์ป์ระกอบในวัตัถุรุะเบิิดแต่ล่ะชนิดิที่่�พบในพื้้�นที่่�สามจังัหวัดัชายแดนภาคใต้้
การวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงทดลอง โดยใช้้ตััวอย่่างเศษวััตถุุระเบิิดที่่�ใช้้ในการก่่อเหตุุการณ์์ความไม่่สงบในพื้้�นที่่�
สามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ จำนวน 9 ตััวอย่่าง ทำการวิิเคราะห์์ด้้วยเทคนิิคกล้้องจุุลทรรศน์์อิิเล็็กตรอนแบบ
ส่่องกราดร่่วมกัับเคร่ื่�องเอกซเรย์์สเปคโตรสโคปีีแบบกระจายพลัังงาน วิิเคราะห์์ผลด้วยสถิิติิการวิิเคราะห์์ 
ความแปรปรวนแบบทางเดีียว ผลการวิจิัยัพบว่า ธาตุอุงค์ป์ระกอบของวัตัถุรุะเบิดิที่่�มีปีริมิาณแตกต่า่งกันัอย่า่ง
มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 ได้้แก่่ ธาตุุคาร์์บอน (C) ไนโตรเจน (N) ออกซิิเจน (O) แมกนีีเซีียม (Mg) 
อะลููมิิเนีียม (Al) ซิิลิิกอน (Si) โพแทสเซีียม (K) โครเมีียม (Cr) แมงกานีีส (Mn) เหล็็ก (Fe) สัังกะสีี (Zn) คลอรีีน 
(Cl) แคลเซีียม (Ca) และกำมะถััน (S) ส่่วนธาตุุองค์์ประกอบที่่�มีีปริิมาณไม่่แตกต่่างกััน ได้้แก่่ ไทเทเนีียม (Ti) 
โซเดีียม (Na) และเงิิน (Ag) เม่ื่�อจำแนกธาตุุองค์์ประกอบแต่่ละชนิิดที่่�พบในตััวอย่่างเศษวััตถุุระเบิิด พบว่า  
ธาตุุคาร์์บอน (C) ออกซิิเจน (O) ซิิลิิกอน (Si) แมงกานีีส (Mn) และเหล็็ก (Fe) พบใน 9 ตััวอย่่าง โพแทสเซีียม 
(K) และสัังกะสีี (Zn) พบใน 8 ตััวอย่่าง แคลเซีียม (Ca) พบใน 7 ตััวอย่่าง แมกนีีเซีียม (Mg) พบใน 6 ตััวอย่่าง 
อะลููมิิเนีียม (Al) พบใน 5 ตััวอย่่าง คลอรีีน (Cl) พบใน 4 ตััวอย่่าง ไนโตรเจน (N) โครเมีียม (Cr) และกำมะถััน 
(S) พบใน 2 ตััวอย่่าง สามารถสรุุปได้้ว่่า วััตถุุระเบิิดทั้้�ง 9 ตััวอย่่าง มีีลัักษณะธาตุุองค์์ประกอบ จำนวนและ
ปริิมาณธาตุุที่่�เป็็นองค์์ประกอบแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 และมีีลัักษณะเฉพาะตััว 
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ทั้้�งนี้้� ขึ้้�นอยู่่�กัับสารที่่�มีีคุุณสมบััติิในการระเบิิดและสารที่่�นำมาผสมเพื่่�อให้้มีีคุุณสมบััติิเป็็นวััตถุุระเบิิด 

คำสำคััญ:	ธ าตุุองค์์ประกอบ วััตถุุระเบิิด ชายแดนภาคใต้้ กล้้องจุุลทรรศน์์อิิเล็็กตรอนแบบส่่องกราด  
	 เครื่่�องเอกซเรย์์ สเปคโตรสโคปีีแบบกระจายพลัังงาน

Abstract

This research aimed to study and analyze elemental components of explosive bomb 
found in three southern border provinces, Thailand, including a comparison of elemental 
components in various explosive bomb by using SEM/EDX technique to classify types of 
explosive bomb. This research was experimental research by examining nine samples from 
the remaining of metal pieces of explosive bomb by using Scanning Electron Microscope/
Energy Dispersive X-ray Spectroscopy. The One-way analysis of variance (ANOVA) was used 
to analyze the data. The result showed that elemental components which were different  
at the statistical significance level of 0.05 included Carbon, Nitrogen, Oxygen, Magnesium, 
Aluminium, Silicon, Potassium, Chromium, Manganese, Ferrous, Zinc, Chlorine, Calcium and 
Sulphur. The elemental components that were not significantly different were Titanium, 
Sodium and Silver. The elements found in all nine samples were Carbon, Oxygen, Silicon, 
Manganese and Ferrous. Potassium and Zinc were found in eight samples. Calcium was found 
in seven samples. Magnesium was found in six samples. Aluminium was found in five samples 
and Chlorine was found in four samples. Elements found in two samples included Nitrogen, 
Chromium and Sulphur. In summary, all nine samples had elemental compounds and  
elemental quantity which were different at the statistical significance level of 0.05 and had 
a unique elemental quantity depending on the types of explosive components and how 
explosive was produced.

Keywords:	Elemental Components, Explosive Bomb, Southern Border, Scanning Electron  
	 Microscope, Energy Dispersive X-ray Spectroscopy

บทนำ

จากสถิิติิเหตุุการณ์ในพื้้�นที่่�สามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ พ.ศ. 2547–พ.ศ. 2562 มีีจำนวนเหตุุการณ์์ 
20,323 เหตุุการณ์์ มีีผู้้�เสีียชีีวิิต 6,997 ราย และผู้้�ได้้รัับบาดเจ็็บ 13,143 ราย (Deep South Watch, 2019) 
เมื่่�อแยกประเภทของเหตุกุารณ์ค์วามรุนุแรงที่่�เกิดิขึ้้�น พบว่า่ เหตุกุารณ์ค์วามรุนุแรงส่ว่นใหญ่ค่ืือการยิงิ ร้อ้ยละ 
40.85 การโจมตีีด้้วยระเบิิด ร้้อยละ 20.33 นอกจากนี้้�ยัังมีีการบัังคัับใช้้กฎหมายด้้วยการปฏิิบััติิการปิิดล้้อม
ตรวจค้้น ร้้อยละ 9.04 และการวางเพลิิง ร้้อยละ 8.39 (Jitpiromsri, 2019) แม้้ว่่าปััจจุุบัันปััญหาการก่่อ 
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ความไม่่สงบในพื้้�นที่่�สามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้มีีแนวโน้้มลดลงแต่่ยัังมีีระดัับความรุุนแรงและความไม่่สงบ
อย่่างต่่อเน่ื่�อง (Office of the National Security Council, 2019) การก่อความรุุนแรงด้้วยระเบิิด 
ส่่งผลกระทบต่อชีวีิติและทรัพัย์์สินิเป็็นอย่่างมาก ซึ่่�งพบว่าผู้้�บาดเจ็บ็ส่วนใหญ่่เป็็นผลจากเหตุกุารณ์ระเบิดิ มากถึงึ
ร้้อยละ 56 (Jitpiromsri, 2019) จากสถานการณ์์ความไม่่สงบในพื้้�นที่่�สามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ เมื่่�อกล่่าว
ถึงึ การก่อ่ความรุนุแรงด้ว้ยระเบิดิ พบว่า่ ผู้้�ก่อ่ความไม่ส่งบมีกีารปรับัเปลี่่�ยนรูปูแบบและวิธิีกีารก่อ่ความรุนุแรง
โดยใช้้ระเบิิดในรููปแบบต่่าง ๆ โดยส่่วนใหญ่่ที่่�นิิยมใช้้คืือ ระเบิิดแสวงเครื่่�อง (Deep South Watch, 2017) 
วััตถุุระเบิิดแสวงเคร่ื่�องเป็็นรููปแบบหนึ่่�งของกัับระเบิิด เป็็นการนำวััสดุุที่่�มีีอยู่่�ทั่่�วไปที่่�จััดหาได้้ง่่าย ๆ นำมา
ประดิษิฐ์เ์ป็น็ระเบิดิขึ้้�นมีรีูปูแบบหลากหลายไม่แ่น่น่อนตายตัวั ดังันั้้�น การที่่�จะนำตัวัผู้้�กระทำความผิดิที่่�แท้จ้ริงิ
มาลงโทษจึึงเป็็นเรื่่�องที่่�ยากลำบาก เจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจจำเป็็นต้้องนำเอาความรู้้�ทางด้้านนิิติิวิิทยาศาสตร์์  
มาประยุุกต์์ใช้้ในการตรวจพิิสููจน์์หลัักฐานจากวััตถุุพยานต่่าง ๆ ที่่�นำมาจากสถานที่่�เกิิดเหตุุ เพ่ื่�อก่่อให้้เกิิด
ประโยชน์์ต่่อกระบวนการยุุติิธรรม สามารถอำนวยความยุุติิธรรมให้้กัับผู้้�เสีียหายและผู้้�ต้้องหาได้้เป็็นอย่่างดีี 
นิติิวิิทิยาศาสตร์จึ์ึงเป็น็การนำความรู้้�ทางวิทิยาศาสตร์ทุ์ุกสาขามาประยุกุต์ใ์ช้ ้เพ่ื่�อพิสิูจูน์ข์้อ้เท็จ็จริงิในคดีคีวาม
เพื่่�อผลในการบัังคัับใช้้กฎหมายและการลงโทษ เพื่่�อให้้เกิิดความเป็็นธรรมอย่่างแท้้จริิง (Techasombool, 
2017) ทุกุครั้้�งที่่�มีกีารกระทำความผิดิทางอาญาเกิดิขึ้้�น พยานหลักัฐานเป็น็ข้อ้มูลูสำคัญัของการสืืบสวนสอบสวน 
ไม่่ว่่าจะเป็็นวััตถุุพยานที่่�เป็็นข้้อมููลบ่่งชี้้�ว่่ามีีการกระทำผิิดเกิิดขึ้้�น บ่่งชี้้�ถึึงพฤติิกรรมของคนร้้ายและบ่่งชี้้� 
หรืือเชื่่�อมโยงถึึงตััวผู้้�กระทำผิิด นอกจากสถานที่่�เกิิดเหตุุจะเป็็นแหล่่งรวมของข้้อมููลสำคััญดัังที่่�กล่่าวมาแล้้ว 
ความก้า้วหน้า้ของเทคโนโลยีกีารตรวจพิสิูจูน์ว์ัตัถุพุยานก็ย็ังัเป็น็ปัจัจัยัหนึ่่�งที่่�ทำให้ส้ถานที่่�เกิดิเหตุมุีคีวามสำคัญั
มากขึ้้�น 

คดีีก่่อความไม่่สงบในพื้้�นที่่�สามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ที่่�เกิิดขึ้้�นในปััจจุุบััน ในหลายคดีีมัักจะมีีระเบิิด
เข้้าไปเกี่่�ยวข้้องและทำให้้เกิิดการสููญเสีียชีีวิิตของทั้้�งพลเรืือนและเจ้้าหน้้าที่่�รััฐ เช่่น เมื่่�อวัันที่่� 6 เมษายน 2560 
เกิิดเหตุุระเบิิดจำนวน 26 จุุด ในพื้้�นที่่� 4 จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ (Isranews, 2017) วัันที่่� 22 กัันยายน 2560 
เกิิดเหตุุลอบวางระเบิิดรถ อาสาสมััครทหารเสีียชีีวิิต 4 ราย บาดเจ็็บ 5 ราย ที่่�อำเภอสายบุุรีี จัังหวััดปััตตานีี 
(Khaosod online, 2017) วัันที่่� 20 พฤษภาคม 2561 การก่่อเหตุุระเบิิดมากกว่่า 10 จุุดใน 4 จัังหวััดชายแดน
ภาคใต้้ (Thaipbs, 2018) วัันที่่� 8 มกราคม 2562 เกิิดเหตุุระเบิิดคาร์์บอมบ์์ใกล้้กัับหน่่วยเฉพาะกิิจสงขลา  
เจ้้าหน้้าที่่�ได้้รัับบาดเจ็็บ 6 ราย (Thairath Online, 2019) โดยส่่วนใหญ่่ภายหลัังจากเกิิดเหตุุการณ์์ระเบิิด  
วััตถุุพยานที่่�สามารถตรวจพบได้้จะประกอบไปด้้วย Lead Azide ใช้้ในเชื้้�อปะทุุ เป็็นตััวจุุดระเบิิด PETN  
ใช้้เป็็นตััวขยายการระเบิิด Ammonium Nitrate และ Fuel Oil จะใช้้เป็็นดิินระเบิิดหลััก นอกเหนืือจากนี้้� 
อาจมีีระเบิิดแรงดัันต่่ำจำพวกดิินดำ ดิินเทาบ้้าง และบางครั้้�งจะพบพวก Chlorate และ Perchlorate ด้้วย
การจำแนกและวิิเคราะห์์องค์์ประกอบของวััตถุุระเบิิดนั้้�นมีีความแม่่นยำ ประหยััดเวลาและค่่าใช้้จ่่าย ย่่อมเกิิด
ผลดีตี่อ่กระบวนการยุติุิธรรม เพราะสามารถพิสิูจูน์เ์พื่่�อยืืนยันัได้ว้่า่วัตัถุรุะเบิดิที่่�ใช้ใ้นการก่อ่เหตุเุป็น็วัตัถุรุะเบิดิ
ประเภทใด ซึ่่�งผลการวิิเคราะห์์สามารถนำไปสู่่�ความคลี่่�คลายในการสืืบสวนสอบสวนคดีีได้้ อยู่่�ในเฉพาะ แต่่ใน
ปืืนทั่่�วไปนั้้�น ด้ว้ยเหตุผุลที่่�กล่า่วมาข้า้งต้น้ ผู้้�วิจิัยัจึงึให้ค้วามสนใจที่่�จะทำการศึกึษาและทำการทดลองการตรวจ
ลัักษณะธาตุุองค์์ประกอบในระเบิิด โดยวิิธีี Scanning Electron Microscope/Energy Dispersive X-ray 
Spectroscopy (SEM/EDX) เพื่่�อประยุุกต์์ใช้้ในงานนิิติิวิิทยาศาสตร์์ เพื่่�อสามารถวิิเคราะห์์ธาตุุองค์์ประกอบ
และหาปริิมาณของธาตุุองค์์ประกอบที่่�พบในระเบิิดแต่่ละชนิิดที่่�ผู้้�ก่่อความไม่่สงบนำมาใช้้ก่่อเหตุุ และ 
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ผลการวิจิัยัสามารถนำมาใช้ใ้นการเปรียีบเทีียบและนำประยุกุต์ใ์ช้ใ้นงานนิติิวิิทิยาศาสตร์ไ์ด้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ

วััตถุุประสงค์์

1.	 เพื่่�อวิิเคราะห์์ลัักษณะและปริิมาณธาตุุองค์์ประกอบที่่�สำคััญในวััตถุุระเบิิดที่่�พบในพื้้�นที่่�สามจัังหวััด
ชายแดนภาคใต้้ โดยใช้้เทคนิิค SEM/EDX

2.	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบปริิมาณธาตุุองค์์ประกอบในวััตถุุระเบิิดที่่�พบในพื้้�นที่่�สามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ 
โดยใช้้เทคนิิค SEM/EDX 

แนวคิิดทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องและกรอบแนวคิิด

วััตถุุระเบิิด (Explosive) คืือ สารเคมีีจำพวกสารประกอบหรืือของผสมของสารประกอบ สามารถส่่ง
กำลัังดัันอย่่างแรงต่่อสิ่่�งที่่�ห้้อมล้้อมโดยฉัับพลัันในเวลาที่่�เกิิดระเบิิดขึ้้�น เมื่่�อได้้รัับการกระตุ้้�นที่่�เหมาะสม 
ด้้วยความร้้อน แรงกระแทกการเสีียดสีีหรืือแรง Shock Wave จะเกิิดปฏิิกิิริิยาการสลายตััวทัันทีีทัันใด  
ตามขั้้�นตอนของ Thermo Chemica ของวััตถุรุะเบิิด (Udomritthawut, 2012) ซ่ึ่�งมีผีลให้้เกิิดความร้้อน และ
ก๊๊าซที่่�มีีแรงดัันสููงออกมา ฉะนั้้�นการระเบิิด (Explosion) จึึงเป็็นผลที่่�ได้้จากการที่่�วััตถุุระเบิิดนั้้�นได้้ปลดปล่่อย
พลังังานออกอย่่างรวดเร็ว็ โดยค่่าความร้้อนในการเกิิดปฏิิกิริิยิานี้้�จะมีีค่า่ประมาณ 3,000-7,000 องศาฟาเรนไฮต์์ 
และแรงดัันมีีค่่าประมาณ 150,000-3,980,000 psi วััตถุุระเบิิดสามารถแบ่่งได้้หลายประเภท เม่ื่�อพิิจารณา
จากความเร็็วในการจุุดตััว (Velocity Of Detonation) สามารถแบ่่งได้้ดัังนี้้� 1) วััตถุุระเบิิดแรงต่่ำ (Low  
Explosive) จะแปรสภาพจากเดิิมเป็็นแก๊๊สได้้อย่่างช้้า ๆ มีีความเร็็วในการจุุดตััวน้้อยกว่่า 1,000 เมตร/วิินาทีี 
เช่่น ดิินดำ ดิินส่่งกระสุุน พลุุ ประทััดดอกไม้้ไฟ สารไพโรเทคนิิคต่่าง ๆ 2) วััตถุุระเบิิดแรงดัันสููง (High  
Explosive) เกิดิจากการเปลี่่�ยนแปลงวัตัถุรุะเบิดิเป็น็แก๊ส๊อย่า่งรวดเร็ว็ในอััตราเร็ว็ มากกว่า่ 1,000 เมตร/วินิาทีี 
(Udomritthawut, 2012) วััตถุุระเบิิดแรงสููงนี้้�ใช้้บรรจุเุป็็นดิินระเบิิดแท่่ง บรรจุุในทุ่่�นระเบิิด และในลููกระเบิิด
ต่า่ง ๆ  เม่ื่�อพิิจารณาจากวััตถุุประสงค์์การใช้ง้านได้้ สามารถแบ่่งได้้ดังันี้้� 1) วัตัถุุระเบิิดทางทหาร เป็็นวัตัถุุระเบิิด
ที่่�ใช้้ในทางทหาร มีีความคงทนต่่อการกระแทกเสีียดสีีเปลวไฟและความร้้อน ต้้องใช้้ตััวจุุดที่่�เหมาะสมเท่่านั้้�น
จึึงจะเกิิดการระเบิิด ได้้แก่่ ดิินระเบิิดมาตรฐานทางทหารชนิิดต่่าง ๆ  เช่่น TNT Comp.4 Military Dynamite 
เป็็นต้้น 2) วััตถุุระเบิิดทางพลเรืือน เป็็นวััตถุุระเบิิดที่่�ใช้้ในทางพลเรืือน ตามเหมืืองหิิน หรืืองานก่่อสร้้างต่่าง ๆ 
เช่่น การทำลายโครงสร้้างอาคารต่่าง ๆ การขุุดหลุุม การขุุดอุุโมงค์์ เป็็นต้้น มีีความไวต่่อการกระแทกเสีียดสีี
เปลวไฟและความร้้อนมากกว่่าวััตถุุระเบิิดทางทหาร เช่่น ดิินระเบิิดแบบผสมเอง (ANFO) Commercial 
Dynamite เป็็นต้้น (Ordnance Department, 2015) 3) วััตถุุระเบิิดทำเอง (Homemade Explosive or 
Dirty Bomb) เป็็นวััตถุุระเบิิดที่่�สามารถทำได้้ขึ้้�นเองจากสารระเบิิด (Blasting Agent) ซึ่่�งเป็็นสารตั้้�งต้้นที่่�มีีใช้้
ทั่่�วไปในชีีวิิตประจำวัันและมีีจำหน่่วยทั่่�วไปตามท้้องตลาด เช่่น ปุ๋๋�ยเคมีีน้้ำมััน ยาปราบศัตรููพืืช ยาย้้อมผม  
ด่า่งทับัทิมิ แก๊ส๊หุงุต้ม้ เป็น็ต้น้ และหากนำมาผสมรวมกันัในอัตัราส่ว่นที่่�เหมาะสมแล้ว้จะกลายเป็น็วัตัถุรุะเบิดิ 
ซึ่่�งปกติิแล้้วจะประกอบด้้วยที่่�มีีค่่าออกซิิเจนสููง ๆ (Oxidizer) และสารที่่�เป็็นเชื้้�อเพลิิง (Fuel) เช่่น การนำ 
Ammonium nitrate มาผสมกัับ Gasoline จนได้้เป็็นดิินระเบิิดแบบผสมเอง (Ordnance Department, 
2015)
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สำหรัับวัตถุุระเบิิดที่่� ใช้้ในการก่อความไม่่สงบ โดยส่่วนใหญ่่มัักจะเป็็นระเบิิดแสวงเคร่ื่�อง  
(IED-Improvised Explosive Device (Deep South Watch, 2017) วัตัถุรุะเบิิดแสวงเคร่ื่�องเป็็นรูปูแบบหนึ่่�ง
ของกัับระเบิิด เป็็นการนำวััสดุุที่่�มีีอยู่่�ทั่่�วไปที่่�จััดหาได้้ง่่าย ๆ  นำมาประดิิษฐ์์เป็็นระเบิิดขึ้้�นมีีรููปแบบหลากหลาย
ไม่่แน่่นอนตายตััว สามารถออกแบบได้้สลัับซัับซ้้อน เก็็บกู้้� แก้้ไขได้้ยาก ราคาถููก (Phetkong, 2010)  
การออกแบบขึ้้�นอยู่่�กัับวััตถุุประสงค์์การใช้้งาน และความชำนาญของผู้้�ประกอบระเบิิด องค์์ประกอบที่่�สำคััญ
ของวััตถุุระเบิิดแสวงเครื่่�อง ได้้แก่่ แหล่่งพลัังงาน (Power Supply) วััตถุุระเบิิด (Explosive) ที่่�ได้้จากระเบิิด
มาตรฐานหรืือดิินระเบิิดแบบผสมเอง ตััวจุุดระเบิิด หรืือเชื้้�อปะทุุ (Detonator) ระบบควบคุุมการจุุดระเบิิด 
(Switch) ภาชนะที่่�ใช้้บรรจุุ (Container) เมื่่�อเกิิดการระเบิิดขึ้้�น ชิ้้�นส่่วนของภาชนะบรรจุุจะแตกออกกลาย
เป็็นสะเก็็ดระเบิิด (Fragment) นอกจากนี้้� ผู้้�ประกอบระเบิิดมัักจะนำเอาเศษวััสดุุต่่าง ๆ บรรจุรวมกัับวัตถุุ
ระเบิิดแสวงเครื่่�องเพื่่�อเพิ่่�มเติิมสะเก็็ดระเบิิดที่่�เกิิดจากภาชนะบรรจุุ เรีียกว่่า เศษโลหะเพิ่่�มเติิม (Shrapnel)  
ซึ่่�งสามารถทำจากสิ่่�งต่่าง ๆ เช่่น ตะปููเหล็็กเส้้น โซ่่รถลููกปราย เป็็นต้้น (Ordnance Department, 2015)

ส่่วนใหญ่่สารที่่�นำมาใช้้ในการประกอบระเบิิด ได้้แก่่ กลุ่่�มสารระเบิิดอนิินทรีีย์์ ซึ่่�งเป็็นสารมีีการใช้้กััน
อย่่างแพร่่หลายในด้้านอุุตสาหกรรม เกษตรกรรม และการทหาร สัังเคราะห์์ได้้ง่่าย มีีความเสถีียร ราคาถููก 
นอกจากนี้้�ยัังให้้อำนาจการระเบิิดรุุนแรง (Johns et al., 2008) จึึงทำให้้ได้้รัับความนิิยมในการนำมาใช้้เพื่่�อ
การก่่อเหตุุใน 3 จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ (Phetkong, 2010)

ธาตุุ (Element) คืือ สารบริิสุุทธิ์์�ที่่�ประกอบด้้วยธาตุุหรืือสารชนิิดเดีียว ไม่่สามารถแยกหรืือสลายออก
เป็็นสารอื่่�นได้้ อนุุภาคที่่�เล็็กที่่�สุุดของธาตุุ เรีียกว่่า อะตอม ซึ่่�งประกอบด้้วยอิิเล็็กตรอนวิ่่�งวนรอบนิิวเคลีียสที่่�
ประกอบด้้วยโปรตอนและนิิวตรอน (Pimdee, 2017) ธาตุุมีีทั้้�งสถานะที่่�เป็็นของแข็็ง เช่่น ธาตุุสัังกะสีี (Zn) 
ตะกั่่�ว (Pb) เงิิน (Ag) และดีีบุุก (Sn) เป็็นของเหลว เช่่น ปรอท (Hg) เป็็นแก๊๊ส เช่่น ไนโตรเจน (N2) ฮีีเลีียม 
(He) ออกซิิเจน (O2) ไฮโดรเจน (H2) เป็็นต้้น รวมถึึงการแบ่่งออกเป็็น โลหะ อโลหะ และกึ่่�งโลหะ ตามสมบััติิ
ที่่�แตกต่่างกัันออกไป ดัังนี้้� 1) โลหะมีีสถานะเป็็นของแข็็งที่่�อุุณหภููมิิปกติิ เช่่น อลููมิิเนีียม แมกนีีเซีียม โซเดีียม 
เหล็็ก ตะกั่่�ว สัังกะสีี เป็็นต้้น ยกเว้้นปรอทชนิิดเดีียวที่่�มีีสถานะเป็็นของเหลว 2) อโลหะเป็็นธาตุุที่่�เป็็นได้้ทั้้�ง 3 
สถานะ คืือ ของแข็็ง ของเหลว และแก๊๊ส ธาตุุอโลหะจะมีีสมบััติิตรงข้้ามกัับโลหะคืือ เปราะ มีีจุุดเดืือดต่่ำและ
ไม่่นำไฟฟ้้า เช่่น ไฮโดรเจน ไนโตรเจน ออกซิิเจน คลอรีีน โบรมีีน ไอโอดีีน กำมะถััน อาร์์กอน คาร์์บอน ฮีีเลีียม 
เป็็นต้้น 3) กึ่่�งโลหะธาตุุกึ่่�งโลหะ (Semimetals) หรืือธาตุุเมทััลลอยด์์ (Matalliods) หมายถึึง ธาตุุที่่�มีีสมบััติิ
กึ่่�งโลหะและอโลหะ เช่่น ธาตุุซิิลิิคอน มีีจุุดเดืือดสููงถึึง 3,265 องศาเซลเซีียส และนำไฟฟ้้าได้้เล็็กน้้อยธาตุุกึ่่�ง
โลหะส่่วนใหญ่่จะเป็็นสารกึ่่�งตััวนำ (Semiconductors) และส่่วนใหญ่่มีีโครงสร้้างแบบโครงผลึึกร่่างตาข่่าย

เทคนิคิการตรวจโดยใช้ก้ล้อ้งจุลุทรรศน์อ์ิเิล็ก็ตรอนเป็น็เทคนิคิที่่�มีปีระโยชน์ใ์นการตรวจวัตัถุขุนาดเล็ก็
ซึ่่�งจะทำให้้เกิิดภาพที่่�มีีกำลัังขยายสููง กำลัังขยายที่่�สููงกว่่ากล้้องจุุลทรรศน์์แบบใช้้แสงร่่วมกัับการค้้นพบ
โครงสร้้างพื้้�นฐานของอะตอมทำให้้เกิิดการประดิิษฐ์์กล้้องจุุลทรรศน์์อิิเล็็กตรอน กล้้องจุุลทรรศน์์อิิเล็็กตรอน
แบบส่องกราด (Scanning Electron Microscope; SEM) เป็็นกล้้องจุุลทรรศน์อิิเล็็กตรอนชนิิดหนึ่่�งที่่�ถ่่าย
ภาพชิ้้�นงานโดยอาศััยหลักัการกราดไปบนพื้้�นผิวิตัวัอย่า่งด้ว้ยลำอิเิล็ก็ตรอนที่่�มีพีลังังานสููงที่่�ถูกูปล่อ่ยจากแหล่่ง
กำเนิิด (Electron gun) เมื่่�ออิเิล็ก็ตรอนดังักล่า่วกระทบกับัผิวิชิ้้�นงานที่่�ประกอบไปด้ว้ยอะตอมต่า่ง ๆ  จะปล่อ่ย
สััญญาณที่่�สามารถนำไปประมวลผลและให้้ข้้อมููลเป็็นภาพพื้้�นผิิวของวััตถุุ องค์์ประกอบของพื้้�นผิิว และ
คุุณสมบััติิอื่่�น ๆ เช่่น คุุณสมบััติิการนำไฟฟ้้า เป็็นต้้น 
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สำหรับัเครื่่�องเอกซเรย์ส์เปคโตรสโคปีแีบบกระจายพลังังาน สามารถวิเิคราะห์ไ์ด้ต้ั้้�งแต่ ่ธาตุคุาร์บ์อนถึงึ
ธาตุยุูเูรเนีียม สามารถทดสอบได้้ทั้้�งของแข็ง็ ของเหลว หรืือเป็็นผง สามารถวิเิคราะห์์ได้ต้ั้้�งแต่่ธาตุุโซเดีียมจนถึึง
ธาตุุยููเรเนีียม โดยการวิิเคราะห์์สามารถแสดงผลเป็็นชนิิดและปริิมาณของธาตุุ (Kasetsart University  
Research and Development Institute, 2017) หลัักการของเทคนิิคนี้้� คืือ ให้้รัังสีีเอ็็กซ์์จากแหล่่งกำเนิิด
เข้้าไปชนสารตััวอย่่างรัังสีีเอ็็กซ์์จะทำให้้อิิเล็็กตรอนวงในสุุดของอะตอมของธาตุุหลุุดออกไป อิิเล็็กตรอน 
ในวงถััดมาจะเข้้ามาแทนที่่�และคายพลัังงานส่่วนเกิินออกมาในลัักษณะของเอกซเรย์์ฟลููออเรสเซนต์์ซึ่่�งจะมีี 
ค่า่พลัังงานเป็็นค่า่เฉพาะของตััวของธาตุุนั้้�นเป็็นพื้้�นฐานการวิเิคราะห์์เชิงิคุณุภาพและความเข้ม้ข้น้ของเอกซเรย์์
ฟลููออเรสเซนต์์ที่่�เกิิดขึ้้�น 

งานวิิจััยนี้้�จึึงสนใจที่่�จะนำเทคนิิคทั้้�งสองเทคนิิคดัังกล่่าวมาใช้้งานร่่วมกัันจะทำให้้สามารถระบุุปริิมาณ
ธาตุุองค์์ประกอบของเศษวััตถุุระเบิิดจากที่่�พบในสถานที่่�เกิิดเหตุุ หรืือที่่�ติิดตามร่่างกายเหยื่่�อและคนร้้าย  
ได้้อย่่างแม่่นยำซึ่่�งสามารถเชื่่�อมโยงการกระทำผิิดของคนร้้ายเข้้ากัับสถานที่่�เกิิดเหตุุได้้ในคดีีอาชญากรรม  
อีีกทั้้�งเป็็นเทคนิิคที่่�มีีความจำเพาะ แม่่นยำ มีีความไวสููง ใช้้ปริิมาณตััวอย่่างน้้อย

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

กรอบแนวคิดในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คณะผู้้�วิิจััยได้้นำแนวคิดการวิิเคราะห์์เชิิงคุุณภาพและการวิิเคราะห์์ 
เชิิงปริิมาณของธาตุุองค์์ประกอบบนสะเก็็ดระเบิิดและลัักษณะการกระจายของธาตุุองค์์ประกอบที่่�ใช้้ใน 
การประกอบระเบิดิด้ว้ยเทคนิคิ SEM/EDX โดยนำข้อ้มูลูมาเปรียีบเทียีบเพื่่�อสามารถนำมาใช้ใ้นการแยกประเภท
ของวััตถุุระเบิิดแต่่ละชนิิด 

 		   ตััวแปรต้้น					      ตััวแปรตาม

เศษสะเก็็ดระเบิิด  
9 ตััวอย่่าง

ชนิิดและปริิมาณธาตุุ
องค์์ประกอบ

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

สมมติิฐานการวิิจััย 

ธาตุอุงค์ป์ระกอบที่่�พบในตัวัอย่า่งเศษวัตัถุรุะเบิดิที่่�ใช้ใ้นการก่อเหตุกุารณ์ความไม่ส่งบในพื้้�นที่่�สามจังัหวัดั
ชายแดนภาคใต้้มีีปริิมาณแตกต่่างกัับวััตถุุระเบิิดประเภทต่่าง ๆ 

ระเบีียบวิิธีีวิิจััย

การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการศึึกษาการวิิจััยเชิิงทดลอง (Experimental Research) เพื่่�อศึึกษาและวิิเคราะห์์
ลัักษณะธาตุุองค์์ประกอบที่่�สำคััญในวััตถุุระเบิิดที่่�พบในพื้้�นที่่�สามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ รวมถึึงเปรีียบเทีียบ
ปริิมาณธาตุุองค์์ประกอบในวััตถุุระเบิิดที่่�พบในพื้้�นที่่�สามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ โดยใช้้ SEM/EDX การวิิจััย
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ครั้้�งนี้้� คืือ เศษวััตถุุระเบิิด จำนวน 9 ตััวอย่่าง ซึ่่�งเป็็นตััวอย่่างที่่�เก็็บได้้จริงจากเหตุุการณ์ระเบิิดในพื้้�นที่่� 
สามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ และนำมาวิิเคราะห์์เพื่่�อจำแนกประเภทของวััตถุุระเบิิด โดยใช้้กล้้องจุุลทรรศน์์
อิเิล็ก็ตรอนแบบส่อ่งกราดและเครื่่�องเอกซเรย์สเปคโตรสโคปีแีบบกระจายพลังังาน (SEM/EDX) ในการวิเิคราะห์์
องค์์ประกอบของธาตุุที่่�ใช้้ในการประกอบวััตถุุระเบิิดแต่่ละชนิิด 

วิิธีีการวิิจััย
1.	 ทำการกำหนดพื้้�นที่่�สำหรัับเก็็บอนุุภาคสารประกอบจากเศษชิ้้�นส่่วนวััตถุุระเบิิดแต่่ละตััวอย่่าง โดย

กำหนดให้้พื้้�นที่่�แต่่ละตำแหน่่งไม่่ทัับซ้้อนกััน ตััวอย่่างละ 5 ตำแหน่่ง
2.	 ทำการเก็็บอนุุภาคสารประกอบจากเศษชิ้้�นส่่วนวััตถุุระเบิิดแต่่ละตััวอย่่าง โดย Stub ด้้วยวิิธีี  

Lifting ในตำแหน่่งที่่� 1 กล่่าวคืือ ให้้ผู้้�ที่่�ทำการเก็็บตััวอย่่างกด Stub ลงบนเศษชิ้้�นส่่วนวััตถุุระเบิิดตััวอย่่างแล้้ว
ดึึง Stub ขึ้้�น 

3.	 นำ Stub ที่่�เก็็บอนุุภาคสารประกอบวัตถุุระเบิิดตำแหน่่งที่่� 1 มาเก็็บไว้้ใน Storage Tube เพ่ื่�อ
ป้้องกัันการปนเปื้้�อนและระบุุหมายเลขหมายตำแหน่่งของตััวอย่่าง 

4.	 ทำการเก็บ็อนุภุาคสารประกอบจากเศษชิ้้�นส่ว่นวัตัถุรุะเบิดิแต่ล่ะตัวัอย่า่ง โดย Stub ด้ว้ยวิธิี ีLifting 
ในตำแหน่่งที่่� 2, 3, 4 และ 5 ตามลำดัับ และนำอนุุภาคแต่่ละตำแหน่่งที่่�เก็็บได้้มาเก็็บไว้้ใน Storage Tube

5.	 ทำการเก็็บตัวอย่่างอนุุภาคสารประกอบจากเศษชิ้้�นส่่วนวััตถุุระเบิิดแต่่ละตััวอย่่าง จนครบทั้้�ง 9 
ตััวอย่่าง

6. ทำการวิิเคราะห์์ชนิิดของธาตุุที่่�เป็็นองค์์ประกอบและวิิเคราะห์์ปริิมาณธาตุุองค์์ประกอบ ด้้วยเครื่่�อง 
SEM/EDX และบัันทึึกผลการทดลอง

วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้ใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา (Descriptive Statistic) และการทดสอบสถิิติิการวิิเคราะห์์
ความแปรปรวนแบบทางเดีียว (One-way ANOVA) ที่่�ระดัับความเชื่่�อมั่่�นที่่� 95.0% เม่ื่�อ p<0.05 ถืือว่่า 
มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญ

ผลการศึึกษา

1.	 ผลการวิเิคราะห์์ลักัษณะและปริิมาณธาตุุองค์์ประกอบที่่�สำคััญในวััตถุรุะเบิิดที่่�พบในพื้้�นที่่�สามจังัหวััด
ชายแดนภาคใต้้ โดยใช้้เทคนิิค SEM/EDX

	จ ากการวิิเคราะห์์ลัักษณะและปริิมาณธาตุุองค์์ประกอบที่่�สำคััญในวััตถุุระเบิิดที่่�พบในพื้้�นที่่� 
สามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ จำนวน 9 ตััวอย่่าง โดยใช้้เทคนิิค SEM/EDX พบธาตุุและปริิมาณธาตุุดัังนี้้�  
ธาตุคุาร์์บอน (C) มีปีริมิาณธาตุเุฉลี่่�ยเท่า่กับั 10.45±5.00 ไนโตรเจน (N) มีปีริมิาณธาตุเุฉลี่่�ยเท่า่กับั 2.42±2.22 
ออกซิิเจน (O) มีปีริิมาณธาตุุเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 46.32±4.37 แมกนีีเซียีม (Mg) มีปีริิมาณธาตุุเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 0.52±0.80 
อะลููมิิเนีียม (Al) มีีปริิมาณธาตุุเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.22±3.12 ซิิลิิกอน (Si) มีีปริิมาณธาตุุเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 6.53±6.51 
โพแทสเซีียม (K) มีีปริิมาณธาตุุเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 0.27±0.30 โครเมีียม (Cr) มีีปริิมาณธาตุุเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 0.06±0.05 
แมงกานีีส (Mn) มีีปริิมาณธาตุุเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 0.23±0.16 เหล็็ก (Fe) มีีปริิมาณธาตุุเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 30.55±12.73 
สัังกะสีี (Zn) มีีปริิมาณธาตุุเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 2.07±2.50 คลอรีีน (Cl) มีีปริิมาณธาตุุเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 0.14±0.11 
แคลเซีียม (Ca) มีีปริิมาณธาตุุเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 0.98±1.27 กำมะถััน (S) มีีปริิมาณธาตุุเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 0.05±0.04 



 
 

เมื่อเปรียบเทียบปริมาณธาตุองค์ประกอบที่พบในวัตถุระเบิดทั้ง 9 ตัวอย่างโดยใช้สถิติการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) พบว่า ธาตุองค์ประกอบที่พบในวัตถุระเบิดมีปริมาณแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ได้แก่ ธาตุคาร์บอน (C) ไนโตรเจน (N) ออกซิเจน (O) แมกนีเซียม (Mg) อะลูมิเนียม (Al) 
ซิลิกอน (Si) โพแทสเซียม (K) โครเมียม (Cr) แมงกานีส (Mn) เหล็ก (Fe) สังกะสี (Zn) คลอรีน (Cl) แคลเซียม (Ca) และ
ก ามะถัน (S) 

ส่วนธาตุองค์ประกอบที่พบในวัตถุระเบิดที่มีปริมาณไม่แตกต่างกัน ได้แก่ ไทเทเนียม (Ti) โซเดียม (Na) และ 
เงิน (Ag) เมื่อวิเคราะห์ความแตกต่างของปริมาณธาตุองค์ประกอบที่พบในวัตถุระเบิด โดยใช้การเปรียบเทียบเป็นรายคู่
ด้วยวิธี LSD (Least-Significant Different) พบว่า  

คาร์บอน (C) ที่พบในวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 1 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 2, 3, 4, 5, 6, 8 และ 9  
ในตัวอย่างที่ 3 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 5 และในตัวอย่างที่ 7 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดตัวอยา่ง
ที่ 2, 3, 6, 8 และ 9 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F = 5.396, sig = 0.000) 
 ไนโตรเจน (N) ที่พบในวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 1 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 2, 3, 4, 5, 6, 7,  
8 และ 9 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F = 5.621, sig = 0.000) 
 
 
 
 
 
 

 
       
 
    ภาพที่ 1 ปริมาณธาตุคาร์บอน (C)                                    ภาพที่ 2 ปริมาณธาตุไนโตรเจน (N) 
 

ออกซิเจน (O) ที่พบในวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 1 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบดิตัวอย่างที่ 2 และ 6 ในตัวอย่าง
ที่ 2 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดประเภทท่ี 4 และ 8 และตัวอยา่งที่ 6 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดประเภทที่ 4, 
5, 7, 8 และ 9 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F = 3.196, sig = 0.008) 
 แมกนีเซียม (Mg) ที่พบในวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 5 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดประเภทที่ 1, 2, 3, 4, 6, 7, 
8 และ 9 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F = 2.374, sig = 0.036) 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

ปริมาณธาต ุ(Wt%)          F = 5.396, sig = 0.000* ปริมาณธาต ุ(Wt%)          F = 5.621, sig = 0.000* 

ปริมาณธาต ุ(Wt%)            F = 3.196, sig = 0.008* ปริมาณธาต ุ(Wt%)            F = 2.374, sig = 0.036* 
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ไทเทเนีียม (Ti) มีีปริิมาณธาตุุเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 0.19±0.29 โซเดีียม (Na) มีีปริิมาณธาตุุเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 0.22±0.17 
และเงิิน (Ag) มีีปริิมาณธาตุุเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 0.03±0.00

2.	 ผลการเปรีียบเทีียบปริิมาณธาตุุองค์์ประกอบในวััตถุรุะเบิิดที่่�พบในพื้้�นที่่�สามจังัหวััดชายแดนภาคใต้้ 
โดยใช้้เทคนิิค SEM/EDX

	 เมื่่�อเปรีียบเทียีบปริมิาณธาตุุองค์ป์ระกอบที่่�พบในวัตัถุรุะเบิิดทั้้�ง 9 ตัวัอย่า่งโดยใช้ส้ถิติิกิารวิเิคราะห์์
ความแปรปรวนแบบทางเดีียว (One-way ANOVA) พบว่า ธาตุุองค์์ประกอบที่่�พบในวััตถุุระเบิิดมีีปริิมาณ 
แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 ได้้แก่่ ธาตุุคาร์์บอน (C) ไนโตรเจน (N) ออกซิิเจน (O) 
แมกนีีเซีียม (Mg) อะลููมิิเนีียม (Al) ซิิลิิกอน (Si) โพแทสเซีียม (K) โครเมีียม (Cr) แมงกานีีส (Mn) เหล็็ก (Fe) 
สัังกะสีี (Zn) คลอรีีน (Cl) แคลเซีียม (Ca) และกำมะถััน (S)

	ส่ ่วนธาตุุองค์์ประกอบที่่�พบในวััตถุุระเบิิดที่่�มีีปริิมาณไม่่แตกต่่างกััน ได้้แก่่ ไทเทเนีียม (Ti) โซเดีียม 
(Na) และเงิิน (Ag) เมื่่�อวิิเคราะห์์ความแตกต่่างของปริิมาณธาตุุองค์์ประกอบที่่�พบในวััตถุุระเบิิด โดยใช้้ 
การเปรีียบเทีียบเป็็นรายคู่่�ด้้วยวิิธีี LSD (Least-Significant Different) พบว่่า 

คาร์์บอน (C) ที่่�พบในวััตถุุระเบิิดตััวอย่่างที่่� 1 มีีปริิมาณแตกต่่างกัับวััตถุุระเบิิดตััวอย่่างที่่� 2, 3, 4, 5, 6, 
8 และ 9 ในตััวอย่่างที่่� 3 มีีปริิมาณแตกต่่างกัับวััตถุุระเบิิดตััวอย่่างที่่� 5 และในตััวอย่่างที่่� 7 มีีปริิมาณแตกต่่าง
กัับวััตถุุระเบิิดตััวอย่่างที่่� 2, 3, 6, 8 และ 9 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 (F = 5.396, sig = 0.000)

	 ไนโตรเจน (N) ที่่�พบในวััตถุุระเบิิดตััวอย่่างที่่� 1 มีีปริิมาณแตกต่่างกัับวััตถุุระเบิิดตััวอย่่างที่่� 2, 3, 4, 
5, 6, 7, 8 และ 9 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 (F = 5.621, sig = 0.000) 

ภาพที่่� 1 ปริิมาณธาตุุคาร์์บอน (C) 	 ภาพที่่� 2 ปริิมาณธาตุุไนโตรเจน (N)

ออกซิิเจน (O) ที่่�พบในวััตถุุระเบิิดตััวอย่่างที่่� 1 มีีปริิมาณแตกต่่างกัับวััตถุุระเบิิดตััวอย่่างที่่� 2 และ 6  
ในตััวอย่่างที่่� 2 มีีปริิมาณแตกต่่างกัับวััตถุุระเบิิดประเภทที่่� 4 และ 8 และตััวอย่่างที่่� 6 มีีปริิมาณแตกต่่างกัับ
วััตถุุระเบิิดประเภทที่่� 4, 5, 7, 8 และ 9 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 (F = 3.196, sig = 0.008)

แมกนีีเซีียม (Mg) ที่่�พบในวััตถุุระเบิิดตััวอย่่างที่่� 5 มีีปริิมาณแตกต่่างกัับวััตถุุระเบิิดประเภทที่่� 1, 2, 3, 
4, 6, 7, 8 และ 9 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 (F = 2.374, sig = 0.036)



 
 

เมื่อเปรียบเทียบปริมาณธาตุองค์ประกอบที่พบในวัตถุระเบิดทั้ง 9 ตัวอย่างโดยใช้สถิติการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) พบว่า ธาตุองค์ประกอบที่พบในวัตถุระเบิดมีปริมาณแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ได้แก่ ธาตุคาร์บอน (C) ไนโตรเจน (N) ออกซิเจน (O) แมกนีเซียม (Mg) อะลูมิเนียม (Al) 
ซิลิกอน (Si) โพแทสเซียม (K) โครเมียม (Cr) แมงกานีส (Mn) เหล็ก (Fe) สังกะสี (Zn) คลอรีน (Cl) แคลเซียม (Ca) และ
ก ามะถัน (S) 

ส่วนธาตุองค์ประกอบที่พบในวัตถุระเบิดที่มีปริมาณไม่แตกต่างกัน ได้แก่ ไทเทเนียม (Ti) โซเดียม (Na) และ 
เงิน (Ag) เมื่อวิเคราะห์ความแตกต่างของปริมาณธาตุองค์ประกอบที่พบในวัตถุระเบิด โดยใช้การเปรียบเทียบเป็นรายคู่
ด้วยวิธี LSD (Least-Significant Different) พบว่า  

คาร์บอน (C) ที่พบในวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 1 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 2, 3, 4, 5, 6, 8 และ 9  
ในตัวอย่างที่ 3 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 5 และในตัวอย่างที่ 7 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดตัวอยา่ง
ที่ 2, 3, 6, 8 และ 9 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F = 5.396, sig = 0.000) 
 ไนโตรเจน (N) ที่พบในวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 1 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 2, 3, 4, 5, 6, 7,  
8 และ 9 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F = 5.621, sig = 0.000) 
 
 
 
 
 
 

 
       
 
    ภาพที่ 1 ปริมาณธาตุคาร์บอน (C)                                    ภาพที่ 2 ปริมาณธาตุไนโตรเจน (N) 
 

ออกซิเจน (O) ที่พบในวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 1 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบดิตัวอย่างที่ 2 และ 6 ในตัวอย่าง
ที่ 2 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดประเภทท่ี 4 และ 8 และตัวอยา่งที่ 6 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดประเภทที่ 4, 
5, 7, 8 และ 9 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F = 3.196, sig = 0.008) 
 แมกนีเซียม (Mg) ที่พบในวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 5 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดประเภทที่ 1, 2, 3, 4, 6, 7, 
8 และ 9 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F = 2.374, sig = 0.036) 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

ปริมาณธาต ุ(Wt%)          F = 5.396, sig = 0.000* ปริมาณธาต ุ(Wt%)          F = 5.621, sig = 0.000* 

ปริมาณธาต ุ(Wt%)            F = 3.196, sig = 0.008* ปริมาณธาต ุ(Wt%)            F = 2.374, sig = 0.036* 

 
 

 ภาพที่ 3 ปริมาณธาตุออกซิเจน (O)                         ภาพที่ 4 ปริมาณธาตุแมกนเีซียม (Mg) 
 
 อะลูมิเนียม (Al) ที่พบในวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 3 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8 
และ 9 และในตัวอย่างที่ 4 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดประเภทที่ 2, 5, 6, 7, 8 และ 9 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 (F = 7.310, sig = 0.000) 

ซิลิกอน (Si) ที่พบในวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 3 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดประเภทท่ี 1, 2, 4, 6, 7 และ 9 
ในตัวอย่างที่ 4 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดประเภทท่ี 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8 และ 9 ตัวอย่างที่ 5 มีปริมาณแตกต่างกับ
วัตถุระเบิดประตัวอย่างที่ 2, 6, 7 และ 9 และตัวอย่างที่ 8 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดประเภทท่ี 1, 2, 6, 7 และ 9 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F= 23.448, sig = 0.000)  

 

 

 

 

 

 
    ภาพที่ 5 ปริมาณธาตุอะลูมเินยีม (Al)           ภาพที่ 6 ปริมาณธาตุซิลิกอน (Si) 

 
โพแทสเซียม (K) ที่พบในวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 3 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดประเภทท่ี 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8 

และ 9 และในตัวอย่างที่ 5 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 9 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F = 
12.817, sig = 0.000) 

ไทเทเนียม (Ti) ที่พบในวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 5 มีปริมาณไม่แตกต่างกับวัตถุระเบิดประเภทที่ 1, 2, 3, 4, 6, 7, 
8 และ 9 (F = 2.181, sig = 0.053) 

 
 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 7 ปริมาณธาตุโพแทสเซียม (K)          ภาพที่ 8 ปริมาณธาตุไทเทเนียม (Ti)  
 
โครเมียม (Cr) ที่พบในวัตถุระเบิดตัวอย่างท่ี 1 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดประเภทท่ี 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 

และ 9 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F = 29.414, sig = 0.000) 

ปริมาณธาต ุ(Wt%)            F = 7.310, sig = 0.000* ปริมาณธาต ุ(Wt%)            F = 23.448, sig = 0.000* 

ปริมาณธาต ุ(Wt%)             F = 12.817, sig = 0.000* ปริมาณธาต ุ(Wt%)             F = 2.181, sig = 0.053 
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ภาพที่่� 3 ปริิมาณธาตุุออกซิิเจน (O) 	 ภาพที่่� 4 ปริิมาณธาตุุแมกนีีเซีียม (Mg)

อะลููมิิเนีียม (Al) ที่่�พบในวััตถุุระเบิิดตััวอย่่างที่่� 3 มีีปริิมาณแตกต่่างกัับวััตถุุระเบิิดตััวอย่่างที่่� 1, 2, 4, 
5, 6, 7, 8 และ 9 และในตััวอย่่างที่่� 4 มีีปริิมาณแตกต่่างกัับวััตถุุระเบิิดประเภทที่่� 2, 5, 6, 7, 8 และ 9 อย่่าง
มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 (F = 7.310, sig = 0.000)

ซิิลิิกอน (Si) ที่่�พบในวััตถุุระเบิิดตััวอย่่างที่่� 3 มีีปริิมาณแตกต่่างกัับวััตถุุระเบิิดประเภทที่่� 1, 2, 4, 6, 7 
และ 9 ในตััวอย่่างที่่� 4 มีีปริิมาณแตกต่่างกัับวััตถุุระเบิิดประเภทที่่� 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8 และ 9 ตััวอย่่างที่่� 5  
มีีปริิมาณแตกต่่างกัับวัตถุุระเบิิดประตััวอย่่างที่่� 2, 6, 7 และ 9 และตััวอย่่างที่่� 8 มีีปริิมาณแตกต่่างกัับ 
วััตถุุระเบิิดประเภทที่่� 1, 2, 6, 7 และ 9 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 (F= 23.448, sig = 0.000) 

ภาพที่่� 5 ปริิมาณธาตุุอะลููมิิเนีียม (Al) 	 ภาพที่่� 6 ปริิมาณธาตุุซิิลิิกอน (Si)

โพแทสเซีียม (K) ที่่�พบในวััตถุุระเบิิดตััวอย่่างที่่� 3 มีีปริิมาณแตกต่่างกัับวััตถุุระเบิิดประเภทที่่� 1, 2, 4, 
5, 6, 7, 8 และ 9 และในตััวอย่่างที่่� 5 มีีปริิมาณแตกต่่างกัับวััตถุุระเบิิดตััวอย่่างที่่� 9 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ
ที่่�ระดัับ 0.05 (F = 12.817, sig = 0.000)

ไทเทเนีียม (Ti) ที่่�พบในวััตถุุระเบิิดตััวอย่่างที่่� 5 มีีปริิมาณไม่่แตกต่่างกัับวััตถุุระเบิิดประเภทที่่� 1, 2, 3, 
4, 6, 7, 8 และ 9 (F = 2.181, sig = 0.053)

 



 
 

 ภาพที่ 3 ปริมาณธาตุออกซิเจน (O)                         ภาพที่ 4 ปริมาณธาตุแมกนเีซียม (Mg) 
 
 อะลูมิเนียม (Al) ที่พบในวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 3 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8 
และ 9 และในตัวอย่างที่ 4 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดประเภทที่ 2, 5, 6, 7, 8 และ 9 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 (F = 7.310, sig = 0.000) 

ซิลิกอน (Si) ที่พบในวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 3 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดประเภทที่ 1, 2, 4, 6, 7 และ 9 
ในตัวอย่างที่ 4 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดประเภทท่ี 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8 และ 9 ตัวอย่างที่ 5 มีปริมาณแตกต่างกับ
วัตถุระเบิดประตัวอย่างที่ 2, 6, 7 และ 9 และตัวอย่างที่ 8 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดประเภทท่ี 1, 2, 6, 7 และ 9 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F= 23.448, sig = 0.000)  

 

 

 

 

 

 
    ภาพที่ 5 ปริมาณธาตุอะลูมเินยีม (Al)           ภาพที่ 6 ปริมาณธาตุซิลิกอน (Si) 

 
โพแทสเซียม (K) ที่พบในวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 3 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดประเภทท่ี 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8 

และ 9 และในตัวอย่างที่ 5 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 9 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F = 
12.817, sig = 0.000) 

ไทเทเนียม (Ti) ที่พบในวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 5 มีปริมาณไม่แตกต่างกับวัตถุระเบิดประเภทที่ 1, 2, 3, 4, 6, 7, 
8 และ 9 (F = 2.181, sig = 0.053) 

 
 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 7 ปริมาณธาตุโพแทสเซียม (K)          ภาพที่ 8 ปริมาณธาตุไทเทเนียม (Ti)  
 
โครเมียม (Cr) ที่พบในวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 1 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดประเภทที่ 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 

และ 9 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F = 29.414, sig = 0.000) 

ปริมาณธาต ุ(Wt%)            F = 7.310, sig = 0.000* ปริมาณธาต ุ(Wt%)            F = 23.448, sig = 0.000* 

ปริมาณธาต ุ(Wt%)             F = 12.817, sig = 0.000* ปริมาณธาต ุ(Wt%)             F = 2.181, sig = 0.053 

โครเมียม (Cr) ที่พบในวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 1 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดประเภทที่ 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 
และ 9 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F = 29.414, sig = 0.000) 

แมงกานีส (Mn) ที่พบในวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 3 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดประเภทที่ 1, 2, 6 และ 9  
ในตัวอย่างที่ 4 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดประเภทที่ 1, 2, 5, 6, 8 และ 9 ตัวอย่างที่ 6 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุ
ระเบิดประเภทที่ 1, 2, 5, 8 และ 9 และในตัวอย่างที่ 7 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดประเภทที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8 
และ 9 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F = 19.459, sig = 0.000) 

    ภาพที่ 9 ปริมาณธาตุโครเมียม (Cr)               ภาพที่ 10 ปริมาณธาตุแมงกานีส (Mn) 

เหล็ก (Fe) ที่พบในวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 1 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 6 และ 9 ในตัวอย่างที่ 2 
มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 1, 3, 4, 5, 7 และ 8  และในตัวอย่างที่ 4 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิด
ตัวอย่างที่ 2, 3, 5, 6, 7, 8 และ 9 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F = 6.737, sig = 0.000) 

สังกะสี (Zn) ที่พบในวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 4 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดประเภทที่ 1, 2, 3, 5, 6 และ 9 
ในตัวอย่างที่ 6 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดประเภทที่ 1, 2, 3, 5, 7, 8 และ 9 และตัวอย่างที่ 8 มีปริมาณแตกต่าง
กับวัตถุระเบิดประเภทที่ 1, 3, 5 และ 9 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F = 7.337, sig = 0.000) 

 

    ภาพที่ 11 ปริมาณธาตุเหล็ก (Fe)                           ภาพที่ 12 ปริมาณธาตุสังกะสี (Zn) 

ปริมาณธาตุ (Wt%)             F = 29.414, sig = 0.000* ปริมาณธาตุ (Wt%)             F = 19.459, sig = 0.000*

ปริมาณธาตุ (Wt%)             F = 6.737, sig = 0.000* ปริมาณธาตุ (Wt%)             F = 7.337, sig = 0.000*
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ภาพที่่� 7 ปริิมาณธาตุุโพแทสเซีียม (K)	 ภาพที่่� 8 ปริิมาณธาตุุไทเทเนีียม (Ti) 

โครเมีียม (Cr) ที่่�พบในวััตถุุระเบิิดตััวอย่่างที่่� 1 มีีปริิมาณแตกต่่างกัับวััตถุุระเบิิดประเภทที่่� 2, 3, 4, 5, 
6, 7, 8 และ 9 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 (F = 29.414, sig = 0.000)

แมงกานีีส (Mn) ที่่�พบในวััตถุุระเบิิดตััวอย่่างที่่� 3 มีีปริิมาณแตกต่่างกัับวััตถุุระเบิิดประเภทที่่� 1, 2, 6 
และ 9 

ในตััวอย่่างที่่� 4 มีีปริิมาณแตกต่่างกัับวััตถุุระเบิิดประเภทที่่� 1, 2, 5, 6, 8 และ 9 ตััวอย่่างที่่� 6 มีีปริิมาณ
แตกต่่างกัับวัตถุุระเบิิดประเภทที่่� 1, 2, 5, 8 และ 9 และในตััวอย่่างที่่� 7 มีีปริิมาณแตกต่่างกัับวัตถุุระเบิิด
ประเภทที่่� 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8 และ 9 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 (F = 19.459, sig = 0.000)

ภาพที่่� 9 ปริิมาณธาตุุโครเมีียม (Cr)	 ภาพที่่� 10 ปริิมาณธาตุุแมงกานีีส (Mn)

เหล็็ก (Fe) ที่่�พบในวััตถุุระเบิิดตััวอย่่างที่่� 1 มีีปริิมาณแตกต่่างกัับวััตถุุระเบิิดตััวอย่่างที่่� 6 และ 9  
ในตััวอย่่างที่่� 2 มีีปริิมาณแตกต่่างกัับวััตถุุระเบิิดตััวอย่่างที่่� 1, 3, 4, 5, 7 และ 8 และในตััวอย่่างที่่� 4 มีีปริิมาณ
แตกต่่างกัับวััตถุุระเบิิดตััวอย่่างที่่� 2, 3, 5, 6, 7, 8 และ 9 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 (F = 6.737, 
sig = 0.000)

สัังกะสีี (Zn) ที่่�พบในวััตถุุระเบิิดตััวอย่่างที่่� 4 มีีปริิมาณแตกต่่างกัับวััตถุุระเบิิดประเภทที่่� 1, 2, 3, 5, 6 
และ 9 ในตััวอย่่างที่่� 6 มีีปริิมาณแตกต่่างกัับวััตถุุระเบิิดประเภทที่่� 1, 2, 3, 5, 7, 8 และ 9 และตััวอย่่างที่่� 8 
มีีปริิมาณแตกต่่างกัับวััตถุุระเบิิดประเภทที่่� 1, 3, 5 และ 9 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 (F = 7.337, 
sig = 0.000)



โครเมียม (Cr) ที่พบในวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 1 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดประเภทที่ 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 
และ 9 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F = 29.414, sig = 0.000) 

แมงกานีส (Mn) ที่พบในวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 3 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดประเภทที่ 1, 2, 6 และ 9  
ในตัวอย่างที่ 4 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดประเภทที่ 1, 2, 5, 6, 8 และ 9 ตัวอย่างที่ 6 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุ
ระเบิดประเภทที่ 1, 2, 5, 8 และ 9 และในตัวอย่างที่ 7 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดประเภทที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8 
และ 9 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F = 19.459, sig = 0.000) 

    ภาพที่ 9 ปริมาณธาตุโครเมียม (Cr)               ภาพที่ 10 ปริมาณธาตุแมงกานีส (Mn) 

เหล็ก (Fe) ที่พบในวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 1 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 6 และ 9 ในตัวอย่างที่ 2 
มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 1, 3, 4, 5, 7 และ 8  และในตัวอย่างที่ 4 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิด
ตัวอย่างที่ 2, 3, 5, 6, 7, 8 และ 9 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F = 6.737, sig = 0.000) 

สังกะสี (Zn) ที่พบในวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 4 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดประเภทที่ 1, 2, 3, 5, 6 และ 9 
ในตัวอย่างที่ 6 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดประเภทที่ 1, 2, 3, 5, 7, 8 และ 9 และตัวอย่างที่ 8 มีปริมาณแตกต่าง
กับวัตถุระเบิดประเภทที่ 1, 3, 5 และ 9 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F = 7.337, sig = 0.000) 

 

    ภาพที่ 11 ปริมาณธาตุเหล็ก (Fe)                           ภาพที่ 12 ปริมาณธาตุสังกะสี (Zn) 

ปริมาณธาตุ (Wt%)             F = 29.414, sig = 0.000* ปริมาณธาตุ (Wt%)             F = 19.459, sig = 0.000*

ปริมาณธาตุ (Wt%)             F = 6.737, sig = 0.000* ปริมาณธาตุ (Wt%)             F = 7.337, sig = 0.000*

โซเดียม (Na) ที่พบในวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 6 มีปริมาณไม่แตกต่างกันกับวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 1, 2, 3, 4, 5, 7, 
8 และ 9 (F = 1.050, sig = 0.419) 

คลอรนี (Cl) ทีพ่บในวัตถรุะเบิดตัวอยา่งที ่ 7 มปีรมิาณแตกตา่งกบัวตัถรุะเบดิประเภทที ่ 1, 2, 3, 4, 5, 6 และ 8 
และในตัวอย่างที่ 9 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดประเภทที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6 และ 8 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 (F = 4.714, sig = 0.001) 

 
  

     ภาพที่ 13 ปริมาณธาตุโซเดียม (Na)                           ภาพที่ 14 ปริมาณธาตุคลอรนี (Cl) 

 แคลเซียม (Ca) ที่พบในวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 9 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดประเภทที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 
และ 8 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F = 2.455, sig = 0.031) 

เงนิ (Ag) ทีพ่บในวัตถรุะเบิดตวัอยา่งที ่4 มีปรมิาณไมแ่ตกตา่งกบัวตัถรุะเบดิตวัอยา่งที ่1, 2, 3, 5, 6, 7, 8 และ 9 
(F = 1.000, sig = 0.453) 

 
  

     ภาพที่ 15 ปริมาณธาตุแคลเซียม (Ca)                         ภาพที่ 16 ปริมาณธาตุคลอรนี (Cl) 

กำมะถัน (S) ที่พบในวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 9 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 
และ 8 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F = 21.745, sig = 0.000) 

 

                                              

ปริมาณธาตุ (Wt%)             F = 1.050, sig = 0.419 ปริมาณธาตุ (Wt%)             F = 4.714, sig = 0.001*

ปริมาณธาตุ (Wt%)             F = 2.455, sig = 0.031 ปริมาณธาตุ (Wt%)             F = 1.000, sig = 0.453

ปริมาณธาตุ (Wt%)              F = 21.745, sig = 0.000*
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ภาพที่่� 11 ปริิมาณธาตุุเหล็็ก (Fe)	  ภาพที่่� 12 ปริิมาณธาตุุสัังกะสีี (Zn)

โซเดีียม (Na) ที่่�พบในวััตถุุระเบิิดตััวอย่่างที่่� 6 มีีปริิมาณไม่่แตกต่่างกัันกัับวััตถุุระเบิิดตััวอย่่างที่่� 1, 2, 3, 
4, 5, 7, 8 และ 9 (F = 1.050, sig = 0.419)

คลอรีีน (Cl) ที่่�พบในวััตถุุระเบิิดตััวอย่่างที่่� 7 มีีปริิมาณแตกต่่างกัับวััตถุุระเบิิดประเภทที่่� 1, 2, 3, 4, 5, 
6 และ 8 และในตััวอย่่างที่่� 9 มีีปริิมาณแตกต่่างกัับวััตถุุระเบิิดประเภทที่่� 1, 2, 3, 4, 5, 6 และ 8 อย่่างมีี 
นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 (F = 4.714, sig = 0.001)

ภาพที่่� 13 ปริิมาณธาตุุโซเดีียม (Na) 	 ภาพที่่� 14 ปริิมาณธาตุุคลอรีีน (Cl)

	 แคลเซีียม (Ca) ที่่�พบในวััตถุุระเบิิดตััวอย่่างที่่� 9 มีีปริิมาณแตกต่่างกัับวััตถุุระเบิิดประเภทที่่� 1, 2, 3, 
4, 5, 6, 7 และ 8 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 (F = 2.455, sig = 0.031)

เงิิน (Ag) ที่่�พบในวััตถุุระเบิิดตััวอย่่างที่่� 4 มีีปริิมาณไม่่แตกต่่างกัับวััตถุุระเบิิดตััวอย่่างที่่� 1, 2, 3, 5, 6, 
7, 8 และ 9 (F = 1.000, sig = 0.453)

 



โซเดียม (Na) ที่พบในวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 6 มีปริมาณไม่แตกต่างกันกับวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 1, 2, 3, 4, 5, 7, 
8 และ 9 (F = 1.050, sig = 0.419) 

คลอรนี (Cl) ทีพ่บในวตัถรุะเบดิตวัอยา่งที ่ 7 มปีรมิาณแตกตา่งกับวตัถรุะเบิดประเภทที ่ 1, 2, 3, 4, 5, 6 และ 8 
และในตัวอย่างที่ 9 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดประเภทที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6 และ 8 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 (F = 4.714, sig = 0.001) 

 
  

     ภาพที่ 13 ปริมาณธาตุโซเดียม (Na)                           ภาพที่ 14 ปริมาณธาตุคลอรนี (Cl) 

 แคลเซียม (Ca) ที่พบในวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 9 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดประเภทที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 
และ 8 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F = 2.455, sig = 0.031) 

เงนิ (Ag) ทีพ่บในวตัถรุะเบดิตวัอยา่งที ่4 มีปรมิาณไมแ่ตกตา่งกับวตัถรุะเบิดตวัอยา่งที ่1, 2, 3, 5, 6, 7, 8 และ 9 
(F = 1.000, sig = 0.453) 

 
  

     ภาพที่ 15 ปริมาณธาตุแคลเซียม (Ca)                         ภาพที่ 16 ปริมาณธาตุคลอรนี (Cl) 

กำมะถัน (S) ที่พบในวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 9 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 
และ 8 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F = 21.745, sig = 0.000) 

 

                                              

ปริมาณธาตุ (Wt%)             F = 1.050, sig = 0.419 ปริมาณธาตุ (Wt%)             F = 4.714, sig = 0.001*

ปริมาณธาตุ (Wt%)             F = 2.455, sig = 0.031 ปริมาณธาตุ (Wt%)             F = 1.000, sig = 0.453

ปริมาณธาตุ (Wt%)              F = 21.745, sig = 0.000*

โซเดียม (Na) ที่พบในวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 6 มีปริมาณไม่แตกต่างกันกับวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 1, 2, 3, 4, 5, 7, 
8 และ 9 (F = 1.050, sig = 0.419) 

คลอรีน (Cl) ทีพ่บในวตัถรุะเบดิตวัอยา่งที ่ 7 มปีรมิาณแตกตา่งกบัวตัถรุะเบดิประเภทที ่ 1, 2, 3, 4, 5, 6 และ 8 
และในตัวอย่างที่ 9 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดประเภทที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6 และ 8 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 (F = 4.714, sig = 0.001) 

 
  

     ภาพที่ 13 ปริมาณธาตุโซเดียม (Na)                           ภาพที่ 14 ปริมาณธาตุคลอรนี (Cl) 

 แคลเซียม (Ca) ที่พบในวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 9 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดประเภทที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 
และ 8 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F = 2.455, sig = 0.031) 

เงนิ (Ag) ทีพ่บในวตัถรุะเบดิตวัอยา่งที ่4 มีปรมิาณไมแ่ตกตา่งกบัวตัถรุะเบดิตวัอยา่งที ่1, 2, 3, 5, 6, 7, 8 และ 9 
(F = 1.000, sig = 0.453) 

 
  

     ภาพที่ 15 ปริมาณธาตุแคลเซียม (Ca)                         ภาพที่ 16 ปริมาณธาตุคลอรนี (Cl) 

กำมะถัน (S) ที่พบในวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 9 มีปริมาณแตกต่างกับวัตถุระเบิดตัวอย่างที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 
และ 8 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F = 21.745, sig = 0.000) 

 

                                              

ปริมาณธาตุ (Wt%)             F = 1.050, sig = 0.419 ปริมาณธาตุ (Wt%)             F = 4.714, sig = 0.001*

ปริมาณธาตุ (Wt%)             F = 2.455, sig = 0.031 ปริมาณธาตุ (Wt%)             F = 1.000, sig = 0.453

ปริมาณธาตุ (Wt%)              F = 21.745, sig = 0.000*
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ภาพที่่� 15 ปริิมาณธาตุุแคลเซีียม (Ca) 	 ภาพที่่� 16 ปริิมาณธาตุุคลอรีีน (Cl)

กำมะถััน (S) ที่่�พบในวััตถุุระเบิิดตััวอย่่างที่่� 9 มีีปริิมาณแตกต่่างกัับวััตถุุระเบิิดตััวอย่่างที่่� 1, 2, 3, 4, 5, 
6, 7 และ 8 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 (F = 21.745, sig = 0.000)

 

	ภ าพที่่� 17 ปริิมาณธาตุุกำมะถััน (S)

อภิิปรายผล

จากการวิเิคราะห์์ลักัษณะและปริิมาณธาตุุองค์ป์ระกอบที่่�สำคััญในวััตถุรุะเบิิดที่่�พบในพื้้�นที่่�สามจังัหวััด
ชายแดนภาคใต้้ จำนวน 9 ตััวอย่่าง โดยใช้้เทคนิิค SEM/EDX พบธาตุุและปริิมาณธาตุุดัังนี้้� ธาตุุคาร์์บอน (C) 
ไนโตรเจน (N) ออกซิิเจน (O) แมกนีีเซีียม (Mg) อะลููมิิเนีียม (Al) ซิิลิิกอน (Si) โพแทสเซีียม (K) โครเมีียม (Cr) 
แมงกานีีส (Mn) เหล็็ก (Fe) สัังกะสีี (Zn) คลอรีีน (Cl) แคลเซีียม (Ca) กำมะถััน (S) ไทเทเนีียม (Ti) โซเดีียม 
(Na) มี ีและเงิิน (Ag) ซ่ึ่�งพบว่า ธาตุุองค์์ประกอบที่่�พบเหล่่านี้้�เป็็นธาตุุองค์์ประกอบสำคััญในการผลิิตวััตถุรุะเบิิด 
โดยพบว่าวััตถุรุะเบิิดที่่�ใช้ใ้นการก่อความไม่่สงบ ส่ว่นใหญ่่มักัจะเป็็นระเบิิดแสวงเคร่ื่�อง (Deep South Watch, 
2017) มีีส่่วนประกอบของสารระเบิิดอนิินทรีีย์์ ซึ่่�งเป็็นสารที่่�มีีการใช้้กัันอย่่างแพร่่หลายและเป็็นสารตั้้�งต้้นที่่�มีี
ใช้้ทั่่�วไปในชีีวิิตประจำวััน เช่่น ปุ๋๋�ยเคมีีน้้ำมััน ยาปราบศัตรููพืืช เป็็นต้้น โดยปกติิแล้้วจะประกอบด้วยที่่�มีีค่่า
ออกซิิเจนสููง ๆ และสารที่่�เป็็นเชื้้�อเพลิิง จนได้้เป็็นดิินระเบิิดแบบผสมเอง (Ordnance Department, 2015)

นอกจากนี้้�จากผลการศึึกษา พบว่า วััตถุุระเบิิดแต่่ละประเภทมีีลัักษณะและธาตุุที่่�เป็็นองค์์ประกอบ 
แตกต่่างกััน เน่ื่�องจากการผลิิตระเบิิดแต่่ละชนิิดจะมีีความแตกต่่างกัันของสารที่่�เป็็นส่่วนประกอบหลักัของวััตถุุ
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ระเบิิด ซ่ึ่�งจะเป็็นตััวก่่อให้้เกิิดแรงดัันจำนวนมหาศาล โดยความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นจะมากหรืือน้้อยก็็ขึ้้�นอยู่่�กับ
ชนิิดของวััตถุุระเบิิดและปริิมาณของวััตถุุระเบิิดที่่�ใช้้ ส่่วนใหญ่่วััตถุุระเบิิดที่่�ใช้้เป็็นวััตถุุระเบิิดหลัักจะเป็็นดิิน
ระเบิิดมาตรฐานทางพลเรืือนและดิินระเบิิดชนิิดทำเอง วััตถุุระเบิิดมาตรฐานทางพลเรืือนที่่�พบว่่ามีีการใช้้กััน
มากและถููกใช้ม้าอย่่างต่่อเน่ื่�องนั้้�นก็็คืือ แอมโมเนีียมไนเตรทซ่ึ่�งสามารถพบได้้ทั่่�วไปในงานที่่�เกี่่�ยวข้องกัับเหมืือง
หิิน ซึ่่�งเมื่่�อนำมาผสมกัับน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงในอััตราส่่วนที่่�พอเหมาะจะกลายเป็็นวััตถุุระเบิิดที่่�เรีียกว่่า ANFO 
(Ordnance Department, 2015) นอกจากนี้้�ยัังสามารถนำปุ๋๋�ยเคมีีสููตร 46-0-0 สารปราบศััตรููพืืช (Sodium 
Chlorate) มาใช้้ทดแทนได้้ และอีีกประเภทหนึ่่�งที่่�นำมาใช้้กัันอย่่างกว้้างขวางและต่่อเนื่่�องก็็คืือ Emulsion 
Explosive หรืือที่่�เรีียกกัันว่่า Power Gel นิิยมนำมาใช้้เป็็นส่่วนขยายการระเบิิด (Booster) ทำให้้การระเบิิด
สมบูรูณ์ม์ากยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้� ยังัพบว่า่มีกีารใช้ว้ัตัถุุระเบิดิแรงดันัต่่ำประเภทดินิดำและสารไพโรเทคนิคิ ซึ่่�งเป็น็
สารให้้แสงสว่่างและสีีต่่าง ๆ มาใช้้เป็็นวััตถุุระเบิิดหลัักด้้วย (Explosive Ordnance Disposal, 2012)

จากการตรวจสถานที่่�เกิิดเหตุุคดีีระเบิิดในพื้้�นที่่�สามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ พบว่่า ระเบิิดที่่�คนร้้ายใช้้
ส่่วนใหญ่่เป็็นระเบิิดแสวงเครื่่�อง (Deep South Watch, 2017) ที่่�ถููกประกอบขึ้้�นจากวััสดุุที่่�หาได้้ง่่าย 
ในท้้องถิ่่�น และมีีราคาถููก เป็็นระเบิิดที่่�ผลิิตและประกอบขึ้้�นเอง (Phetkong, 2010) จึึงไม่่มีีมาตรฐานและ 
ขั้้�นตอนที่่�แน่่นอน ขึ้้�นอยู่่�กัับความชำนาญของผู้้�ประกอบ โดยมีีส่่วนบรรจุุเป็็นสารระเบิิดมาตรฐานหรืือ 
สารระเบิิดที่่�ผสมขึ้้�นเอง ใช้้วััสดุุที่่�หาได้้ง่่าย ระเบิิดแสวงเครื่่�องจึึงไม่่มีีรููปแบบที่่�แน่่นอน (Phetkong, 2010)  
เมื่่�อจำแนกตามประเภทของสารประกอบระเบิิดที่่�ผู้้�ก่่อเหตุุใช้้ในช่่วงปีี 2547-2549 สารระเบิิดที่่�พบบ่่อยที่่�สุุด 
คืือ ปุ๋๋�ยยูเูรียีผสมกัับน้้ำมันัเบนซิิน หลังัจากที่่�มีกีารควบคุมปุ๋๋�ยยููเรียีผู้้�ก่อความไม่่สงบจึงึนำสารแอมโมเนีียมไนเตรท 
มาใช้แ้ทนยูเูรียี ต่อ่มาในปี ี2550 พบว่า่มีกีารนำโซเดียีมคลอเรตหรืือยาฆ่า่หญ้า้มาใช้ใ้นการผลิติระเบิดิจนกระทั่่�ง
ถึึงปััจจุุบััน ซึ่่�งพบว่่ามีีการนำดิินดำในประทััดมาเป็็นดิินระเบิิดบ้้างแต่่ไม่่มาก (Isranews, 2013)

ส่่วนประกอบหลัักที่่�ใช้้ในการผลิิตระเบิิดแสวงเครื่่�องมีี 2 ส่่วน คืือ สารให้้ออกซิิเจน (Oxidizer) ก็็คืือ 
สารพวกกลุ่่�มไนเตรท (NO3) และกลุ่่�มคลอเรต (ClO3) เป็็นต้้น และเชื้้�อเพลิิง (Fuel) ได้้แก่่ น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง 
ถ่่านไม้้ น้้ำตาลทราย ผงอะลููมิิเนีียม เป็็นต้้น (Border Patrol Police Bureau, 2016) หากได้้รัับการกระตุ้้�นที่่�
เหมาะสมด้้วยความร้้อน แรงกระแทก การเสีียดสีีหรืือคลื่่�นกระแทก จะเกิิดปฏิิกิิริิยาสลายตััวทัันทีี ทำให้้เกิิด
การระเบิิดและการลุุกไหม้้อย่่างรวดเร็็ว สารองค์์ประกอบสำคััญที่่�พบในวััตถุุระเบิิด ได้้แก่่ คาร์์บอน ไฮโดรเจน 
อะลููมิิเนีียม โพแทสเซีียม ฟอสฟอรััส ซััลเฟอร์์หรืือกำมะถััน สัังกะสีี คลอไรด์์ โครเมท ไนเตรท คลอเรต  
เปอร์์คลอเรต ไฮโปคลอไรต์ แอมโมเนียีม แบเรียีม แคลเซียีม โซเดียีม แมกนีเีซียีม แมงกานีสี และดินิดำ เป็น็ต้น้ 
ซึ่่�งสารที่่�นำมาใช้ใ้นการประกอบวัตัถุรุะเบิิดส่ว่นใหญ่จ่ัดัอยู่่�ในกลุ่่�มสารระเบิดิอนินิทรียี์ ์(Inorganic Explosives) 
สามารถสัังเคราะห์์ได้้ง่่าย มีีความเสถีียร ราคาถููก ซื้้�อขายได้้ง่่าย และมีีการใช้้กัันอย่่างแพร่่หลายในด้้าน
อุตุสาหกรรม เกษตรกรรม และทางทหาร และให้อ้ำนาจการระเบิดิที่่�รุนุแรง จากการวิจิัยันี้้�ก็ต็รวจพบธาตุหุรืือ
สารองค์์ประกอบเหล่่านี้้�อยู่่�ในวััตถุุระเบิิดตััวอย่่าง เม่ื่�อระเบิิดแสวงเคร่ื่�องเกิิดการระเบิิดจะทำให้้เกิิดสารหรืือ
ไอออนต่า่ง ๆ  ไอออนดังักล่า่วนี้้�มีทีั้้�งที่่�มาจากสารประกอบที่่�นำมาใช้ท้ำวัสัดุสุำหรับัประกอบระเบิดิแสวงเครื่่�อง
และมาจากสารที่่�นำมาใช้ป้ระกอบระเบิดิ เมื่่�อเกิดิการระเบิิดสารเหล่่านั้้�นจะเกิิดการเผาไหม้้และเกิิดเปลี่่�ยนรูปู
ไป จะมีีบางส่่วนที่่�ตกค้้างอยู่่� ซึ่่�งการตรวจสอบและพิิสููจน์์หาสารตกค้้างที่่�เกิิดขึ้้�นภายหลัังจากการระเบิิดจะ
สามารถระบุุชนิดิของสารที่่�นำมาใช้ป้ระกอบระเบิิด และสามารถใช้เ้ป็น็หลักัฐานเกี่่�ยวโยงกัับผู้้�ต้อ้งสงสัยัได้ ้และ
เมื่่�อทราบชนิิดของสารที่่�นำมาใช้้ในการประกอบระเบิิดก็็จะสามารถนำไปสืืบหาพยานหลัักฐานเพิ่่�มเติิมได้้ 
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(Hutchinson et al., 2007) ในการวิิจััยนี้้�สามารถจำแนกสารองค์์ประกอบที่่�พบในวััตถุุระเบิิด โดยแบ่่งตาม
ไอออนที่่�เหลืือจากการระเบิดิได้เ้ป็น็ 2 กลุ่่�ม ได้แ้ก่ ่กลุ่่�มไอออนบวก ประกอบด้ว้ย แมกนีเีซียีม (Mg) อะลูมูิเินียีม 
(Al) โพแทสเซีียม (K) โครเมีียม (Cr) แมงกานีีส (Mn) เหล็็ก (Fe) สัังกะสีี (Zn) และแคลเซีียม (Ca) และกลุ่่�ม
ไอออนลบ ประกอบด้้วย คาร์์บอน (C) ไนโตรเจน (N) ออกซิิเจน (O) ซิิลิิกอน (Si) คลอรีีน (Cl) และกำมะถััน 
(S) 

การตรวจพิิสููจน์หาสารประกอบระเบิิดสามารถทำได้้หลายวิิธีี ได้้แก่่ การวิิเคราะห์์โดยใช้้เทคนิิค  
Fourier Transform Infrared Spectrophotometer (FTIR), Capillary Electrophoresis (CE),Gas  
Chromatography-Mass Spectrometry (GC-MS),High Performance Liquid Chromatography (HPLC) 
เป็็นต้้น ซึ่่�งเทคนิิคดัังกล่่าวใช้้เวลาในการตรวจวิิเคราะห์์และเตรีียมตััวอย่่างค่่อนข้้างนาน และต้้องใช้้ผู้้�ชำนาญ
หรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญในการตรวจสอบ นอกจากนี้้�ยัังเป็็นเครื่่�องมืือที่่�มีีราคาสููงและมีีค่่าใช้้จ่่ายในการดููแลและบำรุุง
รัักษาเครื่่�องสููง สำหรัับการวิิเคราะห์์โดยใช้้เทคนิิค SEM/EDX นั้้�น เป็็นวิิธีีที่่�มีีความแม่่นยำสููง สามารถแสดง
ผลออกเป็็นภาพสามมิิติิ คืือมีีทั้้�งความกว้้าง ความยาว และความลึึกได้้อย่่างชััดเจน และสามารถระบุุชนิิดของ
ธาตุุองค์์ประกอบและวิิเคราะห์์ธาตุุต่่าง ๆ ได้้หลายธาตุุในเวลาเดีียวกัน ด้้วย Energy Dispersive X-ray 
Spectroscope (EDX) ซ่ึ่�งมีีความไวสููง สามารถวิิเคราะห์์ธาตุุที่่�มีีปริิมาณน้้อยมากได้้ นอกจากนี้้�การเตรีียม
ตััวอย่่างทำได้้ง่่ายและใช้้เวลาในการตรวจแสดงผลอย่่างรวดเร็็ว (Porntaywabanchar, 2013) สามารถนำมา
ใช้้ในการตรวจวิิเคราะห์์ลัักษณะและปริิมาณธาตุุหรืือสารองค์์ประกอบสำคััญในวััตถุุระเบิิดแต่่ละชนิิดได้้

ข้้อเสนอแนะ

ข้้อเสนอแนะที่่�ได้้จากการวิิจััย
1.	 เทคนิิค Scanning Electron Microscope/Energy Dispersive X-ray Spectroscopy (SEM/

EDX) สามารถนำมาประยุุกต์์ใช้้ในการวิิเคราะห์์ลัักษณะและปริิมาณธาตุุหรืือสารองค์์ประกอบสำคััญใน 
วััตถุุระเบิิดแต่่ละชนิิดได้้เป็็นวิิธีีที่่�มีีความแม่่นยำสููง แสดงผลรวดเร็็ว และสามารถวิิเคราะห์์ธาตุุที่่�มีีปริิมาณ 
น้้อยมาก 

2.	ธ าตุุองค์์ประกอบที่่�สำคััญที่่�ตรวจพบในวััตถุุระเบิิดส่่วนใหญ่่มัักเป็็นกลุ่่�มสารระเบิิดอนิินทรีีย์์  
ซึ่่�งเป็็นสารมีีการใช้้กัันอย่่างแพร่่หลายในด้้านอุุตสาหกรรม เกษตรกรรม ดัังนั้้�น เพื่่�อเป็็นการควบคุุมและ 
ลดระดัับความเสี่่�ยงในการก่่อความไม่่สงบโดยวััตถุุระเบิิด หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องควรมีีการควบคุุมการซื้้�อขาย 
สารเคมีี ปุ๋๋�ยเคมีี สารปราบศััตรููพืืช วััสดุุ อุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ใช้้เป็็นองค์์ประกอบในการประกอบวััตถุุระเบิิด

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
1.	 ควรมีการเพิ่่�มจำนวนตััวอย่่างในการวิจิัยัให้้มีคีวามหลากหลายมากขึ้้�น ทั้้�งสารที่่�ใช้เ้ป็็นองค์์ประกอบ

หลักัและสารที่่�นำมาใช้เ้ป็็นส่่วนขยายการระเบิิด เพ่ื่�อให้้งานวิจิัยัมีีความครอบคลุุมและสมบููรณ์มากยิ่่�งขึ้้�น และ
สามารถนำมาใช้้ประโยชน์์ในงานด้้านนิิติิวิิทยาศาสตร์์และกระบวนการสืืบสวน

2.	 ควรมีการศึกึษาถึึงความแตกต่่างของสารประกอบที่่�นำมาใช้ท้ำวััสดุสุำหรัับประกอบระเบิิดและสาร
ที่่�นำมาใช้ป้ระกอบระเบิดิ เพื่่�อใช้เ้ป็น็ฐานข้อ้มูลูในการเปรียีบเทียีบและนำไปประยุกุต์ใ์ช้ท้างด้า้นนิติิวิิทิยาศาสตร์์
ต่่อไป



ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 ประจำ�เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2565 223

เอกสารอ้้างอิิง

กรมสรรพาวุุธทหารบก. (2558). คู่่�มืือการป้้องกัันเกี่่�ยวกัับวััตถุุต้้องสงสััย สำหรัับประชาชน. กรุุงเทพฯ:  
กรมสรรพาวุุธทหารบก.

กองบััญชาการตำรวจตระเวนชายแดน. (2559). การระวัังป้้องกัันเหตุุลอบวางระเบิิด. [Online]. Available: 
https://bpptrain.go.th/New/EOD3.pdf. [2562, มกราคม 15]. 

ข่่าวสดออนไลน์์. (2017). เหตุุการณ์์ระเบิิดทหารพราน. [Online]. Available: https://www.khaosod.
co.th/breaking-news/news_522271. [2562, มิิถุุนายน 22].

ณปภััช พิิมพ์์ดีี. (2560). ธาตุุและสารประกอบ. [Online]. Available: https://www.scimath.org/ 
lesson-chemistry/item/7175-2017-06-05-13-51-33. [2562, กุุมภาพัันธ์์ 4].

พรสวรรค์ อุุดมฤทธาวุุฒิิ. (2555). การวิิเคราะห์์รููปแบบและวิิธีีการก่่อเหตุุระเบิิดใน 3 จัังหวััดชายแดน 
ภาคใต้.้ การค้น้คว้า้อิสิระ หลักัสูตูรปริญิญาวิทิยาศาสตรมหาบัณัฑิติ บัณัฑิติวิทิยาลัยั มหาวิทิยาลัยั
ศิิลปากร.

ไทยพีีบีีเอส. (2018). เหตุุการณ์์วางระเบิิด. [Online]. Available: https://news.thaipbs.or.th/ 
content/272323 [2562, มกราคม 17].

ไทยรััฐออนไลน์์.(2562). คาร์์บอมบ์์. [Online]. Available: https://www.thairath.co.th/news/local/
south/1464848 [2562, มกราคม 23]. (in Thai)

ภููริิภััทร เพชรคง. (2555). การตรวจวััดสารระเบิิดอนิินทรีีย์์ที่่�นิิยมใช้้ใน 3 จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ของ
ประเทศไทย โดยเทคนิิคไอออนโครมาโทกราฟีี. วิิทยานิิพนธ์์ปริิญญาวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต 
คณะวิิทยาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์.

ศููนย์์เฝ้้าระวัังสถานการณ์์ภาคใต้้. (2560). สรุุปเหตุุการณ์์ในพื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้้. [Online].  
Available: https://deepsouthwatch.org/index.php/th. [2562, มกราคม 15].

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาแห่่งมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์. (2560). กล้้องจุุลทรรศน์์. [Online]. Available: 
http://www3.rdi.ku.ac.th/cl/webpages/microscope.htm. [2562, กุุมภาพัันธ์์ 4].

สมพงษ์์ เตชะสมบููรณ์. (2560). นิิติิวิิทยาศาสตร์์กัับการเสริิมสร้้างความยุุติิธรรม. [Online]. Available: 
http://www.dsdw2016.dsdw.go.th/doc_pr/ndc_2560-2561/PDF/.pdf. [2562, มกราคม 9].

สำนัักข่่าวอิิศรา. (2556). เรื่่�องเด่่น-ภาคใต้้. [Online]. Available: https://www.isranews.org/.../20840- 
htm. [2561, ตุุลาคม 15].

สำนัักข่่าวอิิศรา. (2560). สรุุประเบิิดเสาไฟฟ้า. [Online]. Available: https://www.isranews.org/ 
south-news/other-news/55288-pole-55288. [2562, มกราคม 20].

สำนัักงานสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ. (2562). นโยบายการบริิหารและการพััฒนาจัังหวััดชายแดนภาคใต้้  
พ.ศ. 2560-2562. กรุุงเทพฯ: สำนัักงานสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ.



บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต224

ศรีสีมภพ จิติร์์ภิริมย์ศ์รี. (2562). อัลักอริทิึมึของความแปรปรวนในความรุนุแรง 15 ปีชีายแดนใต้้. [Online]. 
Available: https://deepsouthwatch.org/th/node/11928. [2562, ตุุลาคม 27].

หน่่วยทำลายล้้างวััตถุุระเบิิด. (2555). วััตถุุระเบิิด. [Online]. Available: https://sites.google.com/site/
ordcrma/watthu-rabeid. [2561, ตุุลาคม 15].

References

Hutchinson, J. P., Evenhuis, C. J., Johns, C., Kazarian, A. A., Breadmore, M. C., Macka, M., Hilder, 
E. F., Guijt, R. M., Dicinoski, G. W., and Haddad, P. R. (2007). Identification of  
Inorganic Improvised Explosive Devices by Analysis of Postblast Residues Using 
Portable Capillary Electrophoresis Instrumentation and Indirect Photometric  
Detection with a Light-Emitting Diode. Analytical Chemistry. 79 (18), 7005-7013.

Johns, C., Shellie, R. A., Potter, O. G., O'Reilly, J. W., Hutchinson, J. P., Guijt, R. M., Breadmore, 
M. C., Hilder, E. F., Dicinoski, G. W., Haddad, P. R. (2008). Identification of homemade 
inorganic explosives by ion chromatographic analysis of post-blast residues.  
J Chromatogr A. 1182 (2) :205-14. doi: 10.1016/j.chroma.2008.01.014. Epub 2008 
Jan 11. PMID: 18221942.

Translated Thai References

Border Patrol Police Bureau. (2016). Surveillance Detection for Bombing Prevention.  
[Online]. Available: https://bpptrain.go.th/New/EOD3.pdf. [2019, January 15].  
(in Thai)

Deep South Watch. (2017). Summary of Incidents in Southern Thailand. [Online]. Available: 
https:// deepsouthwatch.org/index.php/th. [2019, February 8]. (in Thai)

Deep South Watch. (2019). Summary of Incidents in Southern Thailand. [Online]. Available: 
https://deepsouthwatch.org/th/node/11931. [2019, August 29]. (in Thai)

Explosive Ordnance Disposal. (2012). Explosive Material. [Online]. Available: https://sites.
google.com/site/ordcrma/watthu-rabeid [2018, May 15]. (in Thai)

Isranews. (2013). Highlights-Southern. [Online]. Available: https://www.isranews.org/.../20840-
htm. [2018, May 15]. (in Thai)

Isranews. (2017). Summary of electric pole explosions. [Online]. Available: https://www.
isranews.org/south-news/other-news/55288-pole-55288. [2019, January 20]. (in Thai)

Jitpiromsri, S. (2019). The Algorithm of Variance for 15-year Violence in the Southern 
Border of Thailand. [Online]. Available: https://deepsouthwatch.org/th/node/11928. 
[2019, October 27]. (in Thai)



ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 ประจำ�เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2565 225

Kasetsart University Research and Development Institute. (2017). Microscope. [Online].  
Available: http://www3.rdi.ku.ac.th/cl/webpages/microscope.htm. [2019, February 
8]. (in Thai)

Khaosod Online. (2017). Army Bombing Incident. [Online]. Available: https://www.khaosod.
co.th/breaking-news/news_522271. [2018, June 22]. (in Thai)

Office of The National Security Council. (2019). Southern Border Provinces Administration 
and Development Policy 2017–2019. Bangkok. Office of The National Security 
Council. (in Thai)

Ordnance Department. (2015). Handbook of Preventing Suspicious Item For Civillian  
Precaution Bangkok: Ordnance Department. (in Thai)

Phetkong, P. (2010). Determination of lonorganic explosives widely used in three border 
Provinces of Southern Thailand using Lon Chromatography. Thesis mart Master 
of Science Program in Forensic Science, Faculty of Science, Graduate School, Prince 
of Songkla University. (in Thai)

Pimdee, N. (2017). Element and Chemical Compound. [Online]. Available: https://www. 
scimath.org/lesson-chemistry/item/7175-2017-06-05-13-51-33. [2019, February 4]. 
(in Thai)

Porntaywabanchar, I. (2013). Gunshot residues analysis in vehicle by Scanning Electron  
Microscope and Energy. Dispersive X-ray Spectroscope (SEM/EDX) techniques.  
Veridian E-Journal Science and Technology Silpakorn University. 1 (2), 117-123.

Techasombool, S. (2017). Forensic Science and enhancement of justice. [Online]. Available: 
http:// www.dsdw2016.dsdw.go.th/doc_pr/ndc_2560-2561/PDF/.pdf. [2019, January 
9]. (in Thai)

Thaipbs. (2018). Bomb incident. [Online]. Available: https://news.thaipbs.or.th/content/272323. 
[2019, January 17]. (in Thai)

Thairath Online. (2019). Car Bomb. [Online]. Available: https://www.thairath.co.th/news/local/
south/1464848. [2019, January 23]. (in Thai)

Udomritthawut, P. (2012). Analysis of Patterns and Methods of Bombing in Three  
Southern Provinces. An Independent Study Master of Science Program in Forensic 
Science Graduate School, Silpakorn University. (in Thai)



บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต226

ผู้้�เขีียน 

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ พัันตำรวจเอก ดร. ธิิติิ มหาเจริิญ
	 คณะนิิติิวิิทยาศาสตร์์ โรงเรีียนนายร้้อยตำรวจ
	 เลขที่่� 90 หมู่่� 7 ตำบลสามพราน อำเภอสามพราน จัังหวััดนครปฐม 73110
	 e-mail: m_thiti@yahoo.com



ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 ประจำ�เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2565 227

โรคสมาธิิสั้้�น: บทบาทครููมืืออาชีีพในการช่่วยเหลืือในโรงเรีียน
Attention Deficit Hyperactivity Disorder: Professional Teachers’ Role 

in Helping Schools

บุุญเลี้้�ยง ทุุมทอง*
คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏสุุริินทร์์

Boonleang Thumthong*
Faculty of Education, Surindra Rajabhat University

Received: January 21, 2021
Revised: March 22, 2021

Accepted: March 29, 2021

*	บุญเลี้ยง ทุมทอง (Corresponding Author)
	 e-mail: boonleang4848@hotmail.com

บทคััดย่่อ

โรคสมาธิิสั้้�น หรืือ Attention-Deficit Hyperactivity Disorder (ADHD) คืือ กลุ่่�มอาการที่่�เป็็น 
ความผิดิปกติขิองพัฒันาการ อันัเกิดิจากความบกพร่อ่งในการทำหน้า้ที่่�ของสมอง ทำให้ม้ีปีัญัหาในการควบคุมุ
ตนเองมีีอาการซน ไม่่อยู่่�นิ่่�ง ขาดการยั้้�งคิิดหรืือหุุนหัันพลัันแล่่น และขาดสมาธิิที่่�ต่่อเนื่่�อง (Inattention)  
โดยพฤติิกรรมเหล่่านี้้�มีีมากกว่่าพฤติิกรรมปกติิของเด็็กในวััยเดีียวกััน ทำให้้เสีียหน้้าที่่�ในการดำเนิินชีีวิิต 
ประจำวันัหรืือการเข้า้สังัคมสมาธิิสั้้�นเป็น็โรคที่่�พบได้บ้่อ่ยที่่�สุดุในเด็ก็วัยัเรียีน ปัจัจุบุันัยังัไม่ม่ีกีารอธิบิายสาเหตุุ
การเกิิดโรคสมาธิิสั้้�นที่่�ระบุุได้้ชัดัเจนเชื่่�อว่่าเกิิดจากหลายสาเหตุุทั้้�งจากพัันธุุกรรม และความบกพร่่องทางสมอง 
ส่่วนปััจจััยแวดล้้อมอ่ื่�น ๆ  ไม่่ได้้เป็็นสาเหตุุโดยตรงแต่่เป็็นปััจจััยร่่วมที่่�เสี่่�ยงต่่อการเกิิดโรคสมาธิิสั้้�นได้้มากกว่่า
ทั่่�วไป การคััดกรองโรคสมาธิิสั้้�นเป็็นบทบาทหนึ่่�งที่่�ครููจะช่่วยให้้ค้้นพบเด็็กสมาธิิสั้้�นได้้เร็็ว ซึ่่�งจะช่่วยให้้สามารถ
จััดการดููแลเด็็กได้้ดีีขึ้้�น โดยในปััจจุุบัันการรัักษาที่่�ให้้ผลดีีที่่�สุุดคืือ การรัักษาแบบผสมผสาน ระหว่่างการใช้้ยา 
เพื่่�อช่่วยปรัับการทำงานของสมอง ร่ว่มไปกัับการปรัับพฤติิกรรมทั้้�งที่่�บ้า้นและการช่วยเหลืือด้้านการเรียีน เพ่ื่�อ
ให้้สามารถเรีียนหนัังสืือหรืือทำงานได้้ตามปกติิ

คำสำคััญ: โรคสมาธิิสั้้�น การช่่วยเหลืือ การพััฒนาทัักษะ

Abstract

Attention-Deficit Hyperactivity Disorder (ADHD) was a developmental disorder caused 
by the defects in brain function. This disorder can lead to problems in self-control, including 
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hyperactivity, lack of thought or impulsiveness and lack of concentration on a continuous 
basis. (Inattention). These behaviors were higher than the normal behavior of children at  
the same age which deprived the function of daily life or socialization. ADHD was the most 
common disorder among the school-aged children. There was currently no definitive  
explanation of the underlying cause of ADHD. It was believed to be caused by a number of 
reasons, both genetic and brain defects. Other environmental factors were not the direct 
cause, but were a common factor at higher risk for ADHD. Screening for ADHD was teachers’ 
role which can help identify children with ADHD faster and manage the care of them better. 
At present, the most effective treatment was combination treatment by using drug to  
help adjust brain function in conjunction with both home behavior modification and study 
assistance in order to enable them to study or work normally.

Keywords: Attention-Deficit Hyperactivity Disorder (ADHD), Helping, Skill Development

บทนำ

เด็็กถืือเป็็นทรััพยากรบุคคลที่่�มีีคุุณค่่า และเป็็นอนาคตที่่�สำคััญของชาติิ จึึงควรได้้รัับการเลี้้�ยงดูู และ 
ส่่งเสริิมพััฒนาการในแต่่ละช่่วงวััยอย่่างเหมาะสมให้้เติิบโตเป็็นผู้้�ใหญ่่ที่่�มีีคุุณภาพต่่อไป จากข้้อมููลประชากร
คาดประมาณ ณ กลางปี ี2561 พบสัดัส่ว่นประชากรวัยัเด็ก็มีเีกืือบ 1 ใน 4 ของประชากรไทยทั้้�งหมด (Institute 
for Population and Social Research Mahidol University, 2017 [Online]) ในจำนวนนี้้�มีีเด็็กวััยเรีียน
อายุรุะหว่า่ง 6–12 ปี ีที่่�เป็น็ช่ว่งวัยัสำคัญัในการเรียีนรู้้�ทักัษะชีวีิติ และพัฒันาการทางด้า้นสติปิัญัญา การทำงาน
ของสมองมีกีารพัฒันาอย่า่งรวดเร็ว็และเต็ม็ที่่� (Nuchanat, B., 2018 [Online]) หากพบอุปุสรรคต่อ่พัฒันาการ
ดัังกล่่าวในช่่วงวััยนี้้� เด็็กอาจมีีพััฒนาการที่่�ไม่่เหมาะสมตามวััย โดยเฉพาะการมีีปััญหาด้้านสุุขภาพจิิตกลุ่่�ม
พััฒนาการและการเรีียนรู้้� ได้้แก่่ สมาธิิสั้้�น สติิปััญญาบกพร่่อง และออทิิสติิก

โรคสมาธิิสั้้�น (Attention-Deficit/Hyperactivity Disorder: ADHD) เป็็นกลุ่่�มอาการที่่�เกิิดขึ้้�นตั้้�งแต่่
วััยเด็็ก (ก่่อนอายุุ 12 ปีี) ที่่�เกิิดจากพััฒนาการที่่�บกพร่่องของสมอง (Neurodevelopment Disorder) โดยมีี
กลุ่่�มอาการประกอบด้้วย อาการขาดสมาธิิ (Attention Deficit) อาการหุุนหัันพลัันแล่่น วู่่�วาม (Impulsivity) 
อาการซน อยู่่�ไม่่นิ่่�ง (Hyperactivity) ซึ่่�งจะส่่งผลให้้ผู้้�ป่่วยมีีความผิิดปกติิของพฤติิกรรม อารมณ์์ การเรีียนรู้้� 
รวมทั้้�งการเข้้าสัังคมกัับผู้้�อื่�น ซ่ึ่�งอุุบััติิการณ์์ของโรคสมาธิิสั้้�นในเด็็ก และวััยรุ่่�นทั่่�วโลกพบว่่า ความชุุกของ 
โรคสมาธิิสั้้�นในเด็็กพบร้้อยละ 5-12 และสััดส่่วนเป็็นเพศชายมากกว่่าเพศหญิิง 2-5 : 1 กรมสุุขภาพจิิต  
ได้้ทำการศึึกษาในนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาทั่่�วประเทศพบความชุุกร้้อยละ 8.1 โดยพบในเพศชาย 
ร้อ้ยละ 12 และเพศหญิงิร้อ้ยละ 4.2 ( Chalotorn, P. and Others, 2019) สำหรับัผลการสำรวจในประเทศไทย
ในเด็็กชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1-6 เขตกรุุงเทพมหานคร ในปีี พ.ศ. 2557 พบว่่า มีีอุุบััติิการณ์ร้้อยละ 6.5  
โดยมีีสััดส่่วนชาย : หญิิง 1 : 1.094 ปััจจุุบัันยัังไม่่ทราบสาเหตุุที่่�ชััดเจนของโรคนี้้� (Weerakul, J., 2514)  
ซึ่่�งพบความชุุกสููงสุุดในเด็็กนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาตอนต้้น (ป. 1-3) ร้้อยละ 9.4 (Witsanuyothin, T. 
and Others, 2014) และพบในเด็็กชายมากกว่่าเด็็กหญิิง 4-6 เท่่า (Piyasil & Katumarn, 2007) การที่่�เด็็ก
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ป่่วยเป็็นโรคสมาธิิสั้้�นได้้รัับการตรวจวิินิิจฉัยและรัักษาอย่่างเหมาะสมตั้้�งแต่่อายุุยัังน้้อยหรืือเริ่่�มมีีอาการมักจะ
ได้้ผลดี แต่่หากไม่่ได้้รัับการรักษาอาจส่งผลให้้เกิิดภาวะแทรกซ้้อนและผลกระทบในแง่่ลบด้านต่่าง ๆ  ต่่อ 
ตััวเด็็ก ครอบครััว และสัังคมได้้ในอนาคต โดยผลกระทบต่่อตััวเด็็กนั้้�นอาจจะมีีความล้้มเหลวด้้านการเรีียน 
หรืือก่่อให้้เกิิดปัญัหาด้า้นพฤติกิรรม เช่น่ หนีเีรียีน เกิดิอุบุัติัิเหตุเุนื่่�องจากมีพีฤติกิรรมซุกุซนผิดิปกติ ิเล่น่โลดโผน 
บางรายจะมีีความรู้้�สึึกมีีคุุณค่่าในตนเองต่่ำจนขาดความมั่่�นใจ และเสี่่�ยงต่่อการเป็็นโรคซึึมเศร้้า  
(Phonnopadol, C. and Others, 2014) สำหรัับผลกระทบต่่อครอบครััว พบว่่า จะมีีปััญหาทางสุุขภาพจิิต
ตามมา เช่น่ มีภีาวะซึึมเศร้า วิติกกัังวล และความเครีียด รวมทั้้�งมีีการใช้ค้วามรุุนแรงระหว่่างพี่่�น้อ้งในครอบครััว 
(Harpin VA, 2005) ทางด้้านสัังคม พบว่่า เด็็กที่่�เป็็นโรคสมาธิิสั้้�นเมื่่�อเติิบโตเป็็นวััยรุ่่�น หรืือวััยผู้้�ใหญ่่จะ 
มีีการใช้้สารเสพติิด ก่่ออาชญากรรม และเกิิดอุุบััติิเหตุุบนท้้องถนน (ADHD Institute, 2018) ในประเทศไทย 
พบรายงานการศึึกษาเด็็กที่่�ต้้องคดีีในสถานพิินิิจกรุุงเทพมหานคร อายุุ 11-18 ปีี เป็็นกลุ่่�มโรคสมาธิิสั้้�น 
อย่่างเดีียวร้้อยละ 28 และเป็็นกลุ่่�มที่่�เป็็นโรคสมาธิิสั้้�นร่่วมกัับภาวะเกเร ก้้าวร้้าว ถึึงร้้อยละ 82 (Puthisri & 
Yingsaree, 2003) ทั้้�งนี้้� โรคสมาธิิสั้้�นสามารถคััดกรองเบื้้�องต้้นเพื่่�อค้้นหากลุ่่�มเสี่่�ยงได้้ โดยใช้้แบบคััดกรอง 
โรคสมาธิิสั้้�น Swanson, Nolan and Pelham-IV Questionnaire หรืือ SNAP-IV ซึ่่�งข้้อคำถามจะยึึดตาม
เกณฑ์์วิินิิจฉััยโรคตาม DSM-IV ทำให้้สามารถแยกอาการของโรคสมาธิิสั้้�นได้้ (Phitayaratasathien, N. and 
Others, 2016)) ซ่ึ่�งการค้้นหากลุ่่�มเสี่่�ยงในระยะแรกเริ่่�มของการเกิิดโรคจะนำไปสู่่�การดูแลรัักษาที่่�เหมาะสม 
ต่่อไป การรัักษาทางจิิตสัังคม (Psychosocial Interventions) เป็็นวิิธีีการรัักษาที่่�ใช้้ร่่วมกัับการรัักษาด้้วยยา
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิผลการรัักษาโรคสมาธิิสั้้�น (Attention Deficit Hyperactivity Disorder-ADHD) ให้้สููงขึ้้�น 
เด็ก็สมาธิิสั้้�นมัักประสบปัญหาการเรียีน และปััญหาการเข้า้สัังคมที่่�โรงเรียีน ด้ว้ยเหตุุนี้้�การให้้ความช่่วยเหลืือใน
โรงเรีียน (School-based Interventions) จึึงเป็็นสิ่่�งจำเป็็นที่่�เด็็กสมาธิิสั้้�นควรได้้รัับจากครูู ครููควรมีีทััศนคติิ
ที่่�ดีตี่อ่เด็ก็ มีคีวามอดทน มีคีวามรู้้� และความเข้า้ใจข้อจำกัดัของโรคสมาธิสิั้้�น มีแีนวทางการดูแูลเด็ก็ และเข้า้ใจ
เทคนิิคการปรัับพฤติิกรรมในชั้้�นเรีียน

ดัังนั้้�นบทบาทและหน้้าที่่�ของครููที่่�จะได้้ทำความรู้้�จัักและเข้้าใจเด็็กกลุ่่�มนี้้� ช่่วยคััดแยกเบื้้�องต้้นเด็็กที่่�มีี
อาการของโรคสมาธิิสั้้�น เพ่ื่�อประสานความร่่วมมืือกัับผู้้�ปกครองและแพทย์์ในการให้้การปรัับพฤติิกรรมและ
การรักษาพยาบาลที่่�เหมาะสม สำหรัับเด็็กบางคนที่่�ได้้รัับการวิินิิจฉัยว่่าเป็็นโรคสมาธิิสั้้�นที่่�จำเป็็นต้้องใช้้ยา  
ครููจะสามารถช่่วยสนัับสนุุนการรัับประทานยาที่่�ถููกต้้องที่่�โรงเรีียน และช่่วยติิดตามอาการและพฤติิกรรมได้้
นอกจากนั้้�นครููยัังมีีบทบาทสำคััญในการช่่วยปรัับพฤติิกรรมเด็็กโรคสมาธิิสั้้�นและจััดสิ่่�งแวดล้้อมการเรีียนรู้้�ทั้้�ง
ในชั้้�นเรีียนและนอกชั้้�นเรีียนที่่�เหมาะสม ทำให้้เด็็กนัักเรีียนมีีผลการเรีียนรู้้�ที่่�ดีี มีีพฤติิกรรมที่่�เหมาะสม และ
เติิบโตไปเป็็นวััยรุ่่�นและผู้้�ใหญ่่ที่่�มีีคุุณภาพของสัังคม สิ่่�งเหล่่านี้้�ทำให้้ครููสามารถช่่วยเหลืือเด็็กสมาธิิสั้้�นให้้เรีียน
รู้้�และใช้้ชีีวิิตร่่วมกัับเพื่่�อนทั่่�วไปได้้ดีีต่่อไป

เนื้้�อหา

1.	ผลกระทบ
	 เด็็กนัักเรีียนที่่�เป็็นโรคสมาธิิสั้้�น หากไม่่ได้้รัับการรัักษาจะเกิิดผลกระทบในแง่่ลบในด้้านต่่าง ๆ 

มากมาย ทั้้�งต่่อตััวเด็็กเองและครอบครััว
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	 ผลกระทบต่่อตััวเด็ก็ มัักจะมีีปััญหาด้้านการเรีียน เรีียนได้้ไม่่ดีี อาจถููกให้เ้รีียนซ้้ำชั้้�น อาจเรีียนไม่่จบ
ชั้้�นมััธยม หรืือต้้องเรีียนต่่อสายอาชีีพ มัักมีีปััญหาเกี่่�ยวกัับพฤติิกรรมในห้้องเรีียนจนส่่งผลให้้ถููกทำโทษบ่่อย ๆ 
หรืือถููกให้้พัักการเรีียน มีีความรู้้�สึึกเห็็นคุุณค่่าในตััวเองต่่ำ (Low Self-esteem) เนื่่�องจากบุุคคลรอบข้้างมััก
จะคอยตำหนิิ จัับผิิด ลงโทษเด็็กอยู่่�เสมอ มีีปััญหาในการเข้้าสัังคมไม่่เป็็นที่่�ยอมรัับของเพื่่�อน และคนรอบข้้าง 
ไม่ป่ระสบความสำเร็จ็ทางด้า้นอาชีพีการงาน เมื่่�อโตขึ้้�นมีคีวามเสี่่�ยงสูงูที่่�จะติดิสารเสพติดิ เนื่่�องจากชอบทดลอง
ทำในสิ่่�งที่่�ตื่่�นเต้้นเร้้าใจ เสี่่�ยงต่่อการทำผิิดกฎหมาย มีีความเสี่่�ยงสููงที่่�จะเกิิดอุุบััติิเหตุุ เนื่่�องจากชอบกิิจกรรมที่่�
เสี่่�ยงต่่ออัันตราย มีีความท้้าทาย และเป็็นปััญหาทางจิิตเวชอื่่�น ๆ ซึ่่�งเป็็นผลกระทบที่่�ตามมาเมื่่�อโตเป็็นผู้้�ใหญ่่
มากขึ้้�น เพราะโรคสมาธิสิั้้�นนั้้�นไม่่ใช่โ่รคที่่�เกิดิขึ้้�นเฉพาะกัับเด็ก็ หรืือพบได้เ้ฉพาะในวัยัเด็็กเท่่านั้้�น โดยในปัจัจุบันั
ยัังพบว่่ามีีผู้้�ใหญ่่หลาย ๆ  คนที่่�มีีปััญหานี้้� และไม่่ได้้รัับการรัักษาที่่�เหมาะสม ทำให้้การดำรงชีีวิิตปกติิไม่่ประสบ
ความสำเร็็จเท่่าที่่�ควร (Rajanagarindra Institute of Child Development, 2017)

ผลกระทบต่่อครอบครััว ได้้แก่่ ทำให้้เพิ่่�มระดัับความเครีียด เกิิดภาวะซึึมเศร้้าในครอบครััวสููงขึ้้�น ทำให้้
เกิิดปััญหาหย่่าร้้าง ครอบครััวขาดความสงบสุุข ทำให้้บุุคคลภายในครอบครััวเสีียโอกาสในการประกอบอาชีีพ
การงาน เนื่่�องจากต้้องเสีียเวลาไปกัับการมาดููแลเด็็ก (Rajanagarindra Institute of Child Development, 
2017)

ผลกระทบต่่อสัังคม ได้้แก่่ การปรัับตััวอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�น และสููญเสีียความภาคภููมิิใจในตนเอง เด็็กมัักมีี
ปััญหาทางอารมณ์์และพฤติิกรรม เนื่่�องจากขาดการยัับยั้้�งและเสีียการควบคุุม โกรธง่่าย ก้้าวร้้าว มีีแนวโน้้มที่่�
จะมีีพฤติิกรรมอัันธพาล ติิดสารเสพติิด และมีีบุุคลิิกภาพต่่อต้้านสัังคมในวััยผู้้�ใหญ่่สููงกว่่าทั่่�วไป (Sirirat Reka, 
T., 2017)

สำหรัับการพยากรณ์์โรคนั้้�น เมื่่�อผ่่านช่่วงวััยรุ่่�น ประมาณ 30–50% ของเด็็กสมาธิิสั้้�นนั้้�นมีีโอกาสหาย
จากโรคนี้้�และสามารถเรียีนหนังัสืือได้ ้หรืือทำกิจิวัตัรประจำวันัได้ต้ามปกติ ิโดยไม่ต่้อ้งรับัประทานยา เด็ก็สมาธิิ
สั้้�นส่่วนใหญ่่ยัังคงจะต้้องมีีความบกพร่่องของสมาธิิอยู่่�ในระดัับหนึ่่�ง ถึึงแม้้จะพบว่าเด็็กดููเหมืือนจะมีีความซน
น้้อยลง และมีีความสามารถในการควบคุุมตนเองได้้ดีีขึ้้�น แต่่เมื่่�อโตเป็็นผู้้�ใหญ่่แล้้วบางคนหากสามารถปรัับตััว
ได้้ และเลืือกทำงานที่่�ไม่่จำเป็็นต้้องใช้้สมาธิิมากนัักก็็อาจจะมีีโอกาสประสบความสำเร็็จ และดำรงชีีวิิตได้้ตาม
ปกติ ิแต่่เด็ก็บางคนอาจจะยังัคงมีีอาการแสดงออกของโรคสมาธิสิั้้�นอยู่่�ให้้เห็น็จากน้อ้ยไปหามาก ซ่ึ่�งจะเป็น็ผล
เสีียต่่อการศึึกษารวมทั้้�งการเรีียนรู้้�ต่าง ๆ  ต่่อการปฏิิบััติิงาน และการเข้้ากัับผู้้�อื่่�นในสัังคม ซ่ึ่�งเด็็กสมาธิิสั้้�นที่่�
อาการตั้้�งแต่่เด็็กยัังไม่่หายขาดเมื่่�อโตขึ้้�นจึึงจำเป็็นต้้องได้้รัับการรัักษาด้้วยยาอย่่างต่่อเนื่่�องต่่อไป

2.	การปรัับพฤติิกรรม
	 หลักัในการปรับัพฤติิกรรมในเด็็กสมาธิสิั้้�นอ้้างอิงิมาจากทฤษฎีีวางเงื่่�อนไขด้ว้ยการกระทำ (Operant 

Conditioning) ของนัักพฤติิกรรมศาสตร์์ B. F. Skinner ซึ่่�งเชื่่�อว่่าพฤติิกรรมมนุุษย์์เกิิดจากการตอบสนอง 
ต่่อสิ่่�งเร้้า ดัังนั้้�นผู้้�ปกครองต้้องเลืือกสิ่่�งเร้้าที่่�ถููกต้้อง ได้้แก่่ การเสริิมแรง (Reinforcement) เช่่น การให้้รางวััล
เมื่่�อเด็ก็ช่ว่ยทำงานบ้้าน และการลงโทษ (Punishment) เช่น่ การงดเล่่นเกมเม่ื่�อเด็ก็ทำการบ้านไม่่เสร็จ็ในเวลา
ที่่�กำหนด เนื่่�องจากโรคสมาธิิสั้้�นส่่งผลต่่อปััญหาพฤติิกรรมหลากหลายด้้าน ผู้้�ปกครอง หรืือครููไม่่ทราบว่่าจะ
เริ่่�มปรัับพฤติิกรรมจากปััญหาใดก่่อน แพทย์์จำเป็็นต้้องให้้คำแนะนำในการเรีียงลำดัับความสำคััญของปััญหา
ก่่อนเริ่่�มปรัับพฤติิกรรม



ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 ประจำ�เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2565 231

	 โดยพิิจารณาปััญหาที่่�ความสำคััญมากที่่�สุุด และน่่าจะปรัับได้้จริิง (พฤติิกรรมเป้้าหมาย) โดยแพทย์์  
ผู้้�ปกครอง และผู้้�ป่่วยทำข้้อตกลงร่่วมกัันก่่อนเริ่่�มปรัับพฤติิกรรม พฤติิกรรมเป้้าหมายควรสามารถติิดตาม 
ได้้จริิง ดัังนั้้�นผู้้�ปกครองควรเริ่่�มจากพฤติิกรรมที่่�บ้้านก่่อน เช่่น ทำการบ้้านให้้เสร็็จ จััดตารางสอน ช่่วยเก็็บจาน
หลัังกิินอาหารเย็็น เม่ื่�อเด็็กทำได้้แล้้วจึงค่่อย ๆ ขยายไปยัังพฤติิกรรมที่่�โรงเรีียน เช่่น ส่่งการบ้านทัันทีีที่่�ถึึง
โรงเรีียน จดงานให้้ครบ หลัักการในการปรัับพฤติิกรรมสามารถทำได้้ดัังนี้้�

	 -	 ทำข้้อตกลงเบื้้�องต้้นกัับผู้้�ปกครองและเด็็กโดยละเอีียดเพื่่�อให้้รู้้�ว่่าพฤติิกรรมเป้้าหมายที่่�ต้้องการ
ปรัับมีีอะไรบ้้าง อย่่างไร เมื่่�อไร

	 -	 พฤติิกรรมเป้้าหมายไม่่ควรเกิิน 3 พฤติิกรรม เนื่่�องจากถ้้ามากเกิินไปพ่่อแม่่ต้้องคอยมาสอดส่่อง
เด็็กตลอดเวลาทำให้้เด็็กอึึดอััด

	 -	ข้ ้อตกลงควรระบุุให้้ชััดเจนถึึงเหตุุและผลของการกระทำ เช่่น ถ้้าลููกสามารถทำการบ้้านได้้เสร็็จ
ก่่อนสองทุ่่�ม แม่่จะให้้ดููทีีวีีครึ่่�งชั่่�วโมง 

	 -	 พฤติิกรรมเป้้าหมายควรเหมาะสมกัับวััย เช่่น ถ้้าต้้องการให้้เด็็กอายุุ 7 ขวบจดจ่่องาน ไม่่ควรเกิิน
ครึ่่�งชั่่�วโมง

	 -	 ในช่่วงแรกของการปรัับพฤติิกรรม พฤติิกรรมเป้้าหมายควรเป็็นสิ่่�งที่่�ไม่่ยากเกิินไปเพื่่�อให้้เด็็กรู้้�สึึก
ว่่าสามารถทำได้้จริิง ไม่่ควรตั้้�งเป้้าหมายที่่�ต้้องอาศััยปััจจััยภายนอก เช่่น คุุณครููชมที่่�โรงเรีียน

	 -	 ควรให้้รางวััลทัันทีีที่่�เด็็กทำพฤติิกรรมเป้้าหมายได้้เพื่่�อให้้เด็็กเกิิดแรงจููงใจและเรีียนรู้้�ว่่าตััวเอง
สามารถทำได้้ รางวััลสามารถเป็็นการกระทำง่่าย ๆ เช่่น ให้้คำชม หอมแก้้ม กอด เป็็นต้้น

	 -	 ไม่่ควรตั้้�งรางวััลที่่�ใหญ่่หรืือต้้องรอนานเกิินไปเพราะเด็็กจะรอไม่่ได้้และล้้มเลิิกเป้้าหมาย รางวััล
สามารถให้้เป็็นรายวััน รายสััปดาห์์และรายเดืือน

	 -	 การใช้ต้ารางคะแนนเด็ก็ดี ี(Behavioral Reward Chart) จะช่่วยให้เ้ด็ก็เข้า้ใจว่า่ต้อ้งการปรับัเรื่่�อง
อะไร และจะได้้รางวััลอะไรเมื่่�อทำถึึงเป้้าหมาย

	 -	 เมื่่�อเด็็กสามารถทำตามเป้้าหมายได้้แล้้ว ควรเปลี่่�ยนไปปรัับพฤติิกรรมอย่่างอื่่�น อาจมีีการเปลี่่�ยน
รางวััลที่่�เหมาะสมกัับความต้้องการของเด็็กจริิง ๆ เพื่่�อให้้เด็็กเกิิดแรงจููงใจใหม่่ ๆ

	 -	 ควรทำข้้อตกลงในการลงโทษร่่วมด้้วย เพื่่�อให้้เด็็กรู้้�ว่่าอะไรไม่่ควรทำ การลงโทษโดยไม่่ได้้ทำ 
ข้้อตกลงไว้้ก่่อนทำให้้เด็็กรู้้�สึึกไม่่ยุุติิธรรม

	 -	 การลงโทษสามารถทำโดยการตัดัสิทิธิ ิเช่น่ งดการเล่น่เกมเมื่่�อลูกูพูดูหยาบคาย ไม่ค่วรลงโทษโดย
การตีีหรืือประจาน เนื่่�องจากเด็็กจะจำเฉพาะตััวอย่่างที่่�ไม่่ดีีและไม่่ได้้เรีียนรู้้�ตััวอย่่างที่่�ดีี

	 3.	 บทบาทของครููในการดููแลเด็็กสมาธิิสั้้�น
		  การคัดักรองเด็ก็สมาธิสิั้้�น โดยการสังัเกตพฤติกิรรมของเด็ก็ในชั้้�นเรียีนและที่่�บ้า้นมีคีวามสำคัญั

ที่่�จะเป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานในการคััดกรอง และให้้การช่่วยเหลืือเด็็กได้้เร็็วยิ่่�งขึ้้�น แม้้ว่่าแบบสอบถามที่่�ใช้้คััดกรอง
เด็็กสมาธิิสั้้�นจะมีีหลากหลาย เช่่น แบบประเมิินพฤติิกรรมเด็็ก (SDQ), แบบคัดกรอง KUS-SI, Conners  
Rating Scale, THASS ฯลฯ แต่่ที่่�ใช้้ได้้ง่่ายสำหรัับครููและผู้้�ปกครอง ได้้แก่่ SNAP-IV ซึ่่�งมีีข้้อคำถามใกล้้เคีียง
กัับเกณฑ์์การวิินิิจฉััยโรคโดยแบบสอบถาม SNAP-IV ได้้ถููกพััฒนาขึ้้�นในปีี ค.ศ. 1992 โดย Swanson, Nolan 
และ Pelham เพ่ื่�อใช้้ในการคััดกรองโรคสมาธิิสั้้�น และโรคดื้้�อต่่อต้้าน (Oppositional Defiant Disorder)  
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ซึ่่�งเป็็นโรคร่่วมที่่�พบได้้บ่่อยในเด็็กสมาธิิสั้้�น แบบสอบถาม SNAP-IV ฉบัับภาษาไทยแปลโดย ผศ. นพ. ณััทธร 
พิิทยรััตน์์เสถีียร ประกอบด้้วยข้้อคำถาม 26 ข้้อ จำแนกเป็็น 3 ด้้าน ดัังนี้้� (Phonnopadol, C. and Others, 
2014)

	 1)	ด้ ้านขาดสมาธิิ 9 ข้้อ ได้้แก่่ ข้้อ 1-9 (SNAP-Inattention)
	 2)	ด้ ้านซน อยู่่�ไม่่นิ่่�ง/หุุนหัันพลัันแล่่น 9 ข้้อ ได้้แก่่ ข้้อ 10-18 (SNAP-Hyperactivity/Impulsivity)
	 3)	ด้ ้านดื้้�อ/ต่่อต้้าน 8 ข้้อ ได้้แก่่ ข้้อ 19-26 (SNAP-ODD)
	ทั้้ �งนี้้�แบบคััดกรองโรคสมาธิิสั้้�นที่่�ใช้้อยู่่�ในประเทศไทยและต่่างประเทศมีจำนวนมาก โดยแบบวััด

มาตรฐานที่่�นิิยมใช้้กัันอย่่างแพร่่หลายในต่่างประเทศ ได้้แก่่ Conner’s’ Rating Scales-Revised (CRS-R)–
Teacher and Parent Form, Swanson, Nolan and Pelham Questionnaire(SNAP-IV), ADHD Rating 
Scale-IV, IOWA Conner’s Rating Scale และ Attention Deficit Disorder Evaluation Scale-Fourth 
Edition(ADDES-) 2 ซ่ึ่�งแต่่ละฉบัับประกอบด้วยแบบประเมิินทั้้�งฉบัับผู้้�ปกครอง ฉบัับครูู และฉบัับตนเอง  
เพื่่�อประเมิินอาการที่่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งที่่�บ้้าน และที่่�โรงเรีียนประกอบกััน

	ส่ ่วนในประเทศไทยแบบคััดกรองโรคสมาธิิสั้้�นมีีทั้้�งสิ้้�น 4 ฉบัับ โดยเป็็นแบบคััดกรองสำหรัับเด็็ก 3 
ฉบัับ (1-3) และสำหรัับผู้้�ใหญ่่ 1 ฉบัับ (4) ได้้แก่่

	 1)	 แบบคััดกรองนัักเรีียนที่่�มีีภาวะสมาธิิสั้้�นบกพร่่องทางการเรีียนรู้้� และออทิิซึึม หรืือ Kasetsart 
University Laboratory School Siriraj (KUS-SI) Rating Scales: ADHD/Learning Disorder(LD)/Autism3

	 2)	 แบบคััดกรองโรคสมาธิิสั้้�นในเด็็กและวััยรุ่่�นไทยอายุุระหว่่าง 3-18 ปีี (Thai ADHD Screening 
Scales-THASS)4 ซึ่่�งพััฒนาต่่อยอดจาก KUS-SI Rating Scales

	 3)	 แบบวััด SNAP-IV ฉบัับภาษาไทย 5
	 4)	 แบบวััด Adult ADHD Self-Report Scale(ASRS) screener v1.1 ฉบัับภาษาไทย 6
4.	แนวทางการช่่วยเหลืือและส่่งต่่อเพื่่�อการรัักษา
	 4.1	การช่่วยเหลืือด้้านการเรีียน
		  4.1.1	การจัดักิิจกรรมประจำวันั ควรจัดักิิจกรรมในแต่ล่ะวันัที่่�ต้อ้งมีลีักัษณะคงที่่� มีตีารางเรียีน

แน่น่อน ต้อ้งบอกล่่วงหน้า้ และย้้ำเตืือนความจำทุุกครั้้�งก่่อนมีกีารเปลี่่�ยนแปลง เด็็กที่่�เป็น็สมาธิิสั้้�นมักัไม่่สามารถ
ทำงานได้้ต่่อเนื่่�องเป็็นเวลานาน จึึงควรมีีการแบ่่งงานเป็็นขั้้�นย่่อย ๆ แล้้วให้้เด็็กเตรีียมตััวทำงานหรืือสอบ โดย
อาจช่่วยเหลืือได้้คืือ (Sirirat Reka, T., 2017 [Online]) ให้้งานทีีละอย่่าง ตรวจดููบ่่อย ๆ ว่่าทำงานอยู่่�หรืือไม่่ 
ทำมากขนาดไหน พร้้อมทั้้�งคอยให้้กำลัังใจ ปรัับเปลี่่�ยนงานให้้ดููง่่ายขึ้้�น โดยเฉพาะถ้้ารู้้�จุุดอ่่อนจุุดแข็็งใน 
ความสามารถของเด็็กจะช่่วยทำให้้การเรีียนการสอนไปได้้เร็็ว ซึ่่�งบางรายอาจต้้องใช้้ครููการศึึกษาพิิเศษช่่วยใน
บางด้้าน การสอบเพ่ื่�อวัดัระดัับความรู้้� ไม่่ใช่่เพ่ื่�อวัดัระดัับความตั้้�งใจ เน่ื่�องจากเด็็กทำงานช้้าจึงึควรให้้เวลานานขึ้้�น 
แล้้วค่่อย ๆ ลดเวลาลงมา ไม่่ควรปรัับ หรืือหัักคะแนนในการทำงานช้้า สมุุดจดการบ้้านพร้้อมลายเซ็็นคุุณครูู 
และผู้้�ปกครองเป็็นสิ่่�งจำเป็็น ซึ่่�งใช้้ดููการทำงาน และเป็็นช่่องทางติิดต่่อกัันระหว่่างครููกัับผู้้�ปกครอง

		  4.1.2	การจััดสิ่่�งแวดล้้อมให้้เหมาะสมกัับการเรีียนรู้้�ของเด็็ก ดัังนี้้�
			   การจััดห้้องเรีียน โดยอาจหาป้้าย ข้้อความ สััญลัักษณ์์ หรืือช่่วยเหลืือตามความต้้องการ

จำเด็็ก จััดหาที่่�วางของภายในห้้องเรีียนในตำแหน่่งเดิิม เพื่่�อให้้เด็็กจำได้้ง่่าย วางให้้เป็็นที่่�เป็็นทางซึ่่�งจะช่่วยให้้
เด็็กรัับรู้้�ขอบเขตความประพฤติิของตนเอง และช่่วยเด็็กจััดโต๊๊ะเรีียนให้้เป็็นระเบีียบ ภายในห้้องเรีียนควร 
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หลีีกเลี่่�ยงการตกแต่่งด้้วยสีีสัันมากจนเกิินไป เพราะจะทำให้้เด็็กสมาธิิสั้้�นสนใจสิ่่�งเร้้าเหล่่านั้้�น มากกว่่าสนใจ
การสอนของครูู

			   การจััดที่่�นั่่�ง โดยอาจจะจััดให้้นั่่�งข้้างหน้้า หรืือแถวกลาง ไม่่จััดให้้นั่่�งอยู่่�ใกล้้ประตููหรืือ
หน้า้ต่า่งที่่�มองเห็น็ข้า้งนอกห้อ้งเรียีน จัดัให้น้ั่่�งใกล้ค้รูเูพื่่�อดูแูลได้อ้ย่า่งใกล้ช้ิดิ และไม่ใ่ห้เ้พื่่�อนที่่�เล่น่ซุกุซนนั่่�งอยู่่�
ใกล้้ ๆ จััดให้้มีีเด็็กเรีียบร้้อยนั่่�งขนาบข้้าง

		  4.1.3	วางกฎระเบีียบในห้้องเรีียนต้้องมีีความชััดเจน ไม่่เขีียนขึ้้�นมาลอย ๆ โดยไม่่มีีผลใด ๆ ครูู
ควรเน้้นย้้ำหลักัเกณฑ์์บ่อ่ย ๆ  ก่อ่นเริ่่�มเรียีน กฎระเบีียบในห้้องใช้ก้ับัทุกคนไม่่เพีียงแต่่เด็็กสมาธิิสั้้�นเท่่านั้้�น เพราะ
จะช่่วยลดความรู้้�สึึกว่่ากำลัังจ้้องจัับผิิดแต่่ตััวเองอยู่่� กฎต้้องชััดเจน เช่่น ยกมืือก่่อนตอบคำถาม ทิ้้�งขยะในถััง
ขยะ เก็็บรองเท้้าไว้้ตรงชั้้�นรองเท้้า เข้้าห้้องน้้ำชั่่�วโมงละครั้้�ง เป็็นต้้น โดยกฎในห้้องเรีียนจะนำไปปฏิิบััติิโดย
เคร่่งครััดหรืือไม่่นั้้�น ต้้องอาศััยความร่่วมมืือของเด็็กทุุกคนและต้้องปฏิิบััติิแนวทางเดีียวกััน ข้้อแนะนำสำหรัับ
การเขีียนกฎระเบีียบ คืือ เขีียนให้้ชััดเจน อ่่านแล้้วไม่่ต้้องตีีความ หากเด็็กอ่่านลำบากสามารถใช้้การวาดรููป
หรืือสััญลัักษณ์์แทนได้้

		  4.1.4	จััดการเรีียนการสอนให้้เหมาะสมกัับความสามารถและช่่วงความสนใจของเด็็ก
			   การเตรีียมการสอน ควรให้้งานทำที่่�เหมาะสมกัับความสนใจและความสามารถของเด็็ก 

มีกีารแบ่ง่งานเป็น็ขั้้�นตอนย่อ่ย ๆ  ให้เ้หมาะสมกับัช่่วงสมาธิขิองเด็ก็ให้เ้ด็ก็ทำทีีละขั้้�น เมื่่�อเสร็็จแล้้วจึงึให้ท้ำขั้้�น
ต่่อ ๆ  ไปตามลำดัับ การจััดกิิจกรรม ควรมีีช่่วงเวลาให้้เด็็กเปลี่่�ยนอิิริิยาบถ และเป็็นกิิจกรรมที่่�สร้้างสรรค์์ที่่�เด็็ก
ทำได้้ เพื่่�อช่่วยลดความเบื่่�อหน่่ายของเด็็กทำให้้เรีียนได้้นานขึ้้�น เช่่น มอบหมายหน้้าที่่�ให้้ช่่วยครููเดิินแจกสมุุด
ให้เ้พ่ื่�อน ๆ  ในห้้อง ลบกระดาน เป็็นต้้น ระหว่า่งการสอนควรเขียีนงานที่่�เด็ก็ต้อ้งทำในชั้้�นเรียีนให้้มีคีวามชััดเจน
บนกระดานพยายามสั่่�งงานด้้วยวาจาให้้น้้อยที่่�สุุด ตรวจสมุุดการส่งงานของเด็็กเพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าเด็็กจด 
รายละเอีียดของงานได้้ครบถ้้วน ใช้้วิิธีีการสอนแบบตััวต่่อตััว เพื่่�อควบคุุมให้้เด็็กมีีสมาธิิมากขึ้้�น โดยสามารถ
ยืืดหยุ่่�นการเรียีนการสอนให้้สอดคล้อ้งกับัศักัยภาพและความพร้อ้มของเด็็ก โดยเฉพาะในรายวิชิาหลักั ๆ  หรืือ
วิชิาที่่�เข้้าใจยาก ให้้เด็ก็ทำงานเป็็นขั้้�นตอน ฝึึกเด็ก็ให้้ทำงานทีีละอย่่างให้้สำเร็จ็ ให้้เด็ก็ทำงานตามเวลาที่่�กำหนดให้้ 
ฝึึกให้้เด็็กจััดระบบการเรีียนรู้้�แต่่ละวััน การทำตามคำสั่่�ง การทบทวน การตรวจสอบ การจดบัันทึึกงานของ
ตนเอง และการบริิหารเวลาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ควรช่่วยให้้เด็็กสนใจบทเรีียนของตนเอง โดยอาจใช้้สีีระบาย
คำสำคััญ ข้อ้ความสำคััญ วงรอบ ขีดีเส้้นใต้้ หรืือตีีกรอบข้อความสำคััญที่่�ครููเน้้น ใช้ว้ิธีิีเตืือนเสีียงสููงหรืือต่่ำหรืือ
เรีียกชื่่�อเล่่นให้้เด็็กกลัับมาสนใจบทเรีียนโดยไม่่ทำให้้เด็็กเสีียหน้้า เช่่น จ้้องมองหน้้าเด็็ก เคาะที่่�โต๊๊ะเด็็ก หรืือ
แตะไหล่่เด็็กเบา ๆ ให้้คำชมเชย หรืือรางวััลเล็็ก ๆ น้้อย ๆ เม่ื่�อเด็็กปฏิิบััติิตััวดี หรืือทำสิ่่�งที่่�เป็็นประโยชน์์ 
หลีีกเลี่่�ยงการใช้้วาจาตำหนิิ ประจาน ประณามที่่�จะทำให้้เด็็กรู้้�สึึกอัับอาย และไม่่ลงโทษเด็็กรุุนแรง เช่่น การตีี 
และควรใช้้วิิธีีการตััดคะแนน ให้้เวลาพัักน้้อยลง ทำเวร หรืืออยู่่�ต่่อหลัังเลิิกเรีียน (เพื่่�อทำงานที่่�ค้้างอยู่่�ให้้เสร็็จ) 
เมื่่�อเด็็กทำผิิดเงื่่�อนไข

			   การมอบหมายงานให้้ทำ ครููควรใช้้คำพููดให้้น้้อยลง พููดช้้า ๆ  ไพเราะ ชััดเจน กระชัับ 
ครอบคลุุม ไม่่ใช้้คำสั่่�งคลุุมเครืือ ไม่่บ่่น ตำหนิิ ติิเตีียนจนเด็็กแยกไม่่ถููกว่่าครููให้้ทำอะไรกัันแน่่ ให้้เด็็กสมาธิิสั้้�น
พูดูทบทวนที่่�ครูสูั่่�ง หรืืออธิบิายก่อ่นลงมืือทำเพื่่�อให้แ้น่ใ่จว่าเด็ก็เข้า้ใจในสิ่่�งที่่�ครูพููดู อีกีทั้้�งเป็น็การฝึกึให้เ้ด็ก็พูดู
ถ่่ายทอดความคิิดของตนเอง ในกรณีีที่่�เด็็กมีีสมาธิิสั้้�นมาก ควรมอบหมายงานที่่�มีีระยะเวลาการทำงานสั้้�นลง
เพื่่�อให้้เด็็กสามารถใช้้เวลาไม่่นานนััก พยายามเน้้นในเรื่่�องความรัับผิิดชอบทำงานให้้เสร็็จ
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		  4.1.5	การช่่วยเหลืือด้้านทัักษะด้้านต่่าง ๆ ในการเรีียน ครููอาจดำเนิินการได้้ดัังนี้้� 1) ทัักษะใน
การอ่านหนังัสืือ อาจเลืือกหนัังสืือที่่�เด็ก็ชอบมาให้เ้ด็ก็อ่า่นเสริมิ ไม่่จำเป็็นต้อ้งเป็็นหนังัสืือเรียีน จากนั้้�นควรพูดู
คุยุสอบถามถึึงสิ่่�งที่่�อ่า่น ให้้เล่า่เรื่่�อง หรืือให้้สรุปุตลอดจนการสร้้างบรรยากาศในการอ่านหนังัสืือที่่�ดี ีและชมเชย
เป็็นระยะ 2) ทัักษะการเขีียนหนัังสืือ เช่่น ฝึึกให้้เขีียนสิ่่�งที่่�เป็็นอยู่่�ในชีีวิิตประจำวััน เขีียนบรรยายความรู้้�สึึกต่่อ
พ่่อแม่่เขีียนแผนที่่�คาดว่่าจะทำในช่่วงปิิดเรีียน จนในที่่�สุุดสามารถเขีียนเรื่่�องราวที่่�มีีคำขึ้้�นต้้น เนื้้�อหาและสรุุป
ได้้ 3) ทัักษะในการฟัังและจัับประเด็็น การฝึึกเด็็กให้้สรุุปสิ่่�งที่่�ได้้ยิิน ได้้เห็็น ได้้ลองทำตามจะเป็็นรากฐานที่่�ดีี
ในการช่่วยฝึึกสมาธิิ ถ้้าทำซ้้ำ ๆ  จะคล่่องขึ้้�นและช่่วยการเรีียนรู้้�เพิ่่�มขึ้้�นได้้ 4) ทัักษะในการวางแผนทำงาน โดย
เป็น็งานที่่�ต้อ้งการการวางแผนและมีกีารบริหิารจััดการจึงึจะได้ผ้ลดี ีทันัเวลา การฝึกึฝนให้ท้ำงานหลาย ๆ  อย่า่ง
ที่่�มีีแผนการชัดเจนและฝึึกซ้้ำ ๆ ในหลากหลายกิิจกรรมจะช่่วยให้้ระบบการทำงานคล่่องขึ้้�นรวมถึึงการเรีียง
ลำดัับงานสำคััญก่่อน-หลััง ตั้้�งสมาธิิกัับงาน และลงมืือทำ เลืือกกิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�ต้้องใช้้ประสาทรัับ
รู้้�หลายด้้าน ทั้้�งด้้านการฟััง การใช้้สายตา หรืือการลงมืือปฏิิบััติิ เช่่น การสาธิิต หรืือการแสดงบทบาทสมมติิใช้้
สื่่�อทางสายตา อาจใช้้เป็็นรููปภาพประกอบ เพื่่�อให้้เด็็กจัับประเด็็นได้้ง่่าย 5) การบ้้าน การแบ่่งงานให้้พอเหมาะ
จััดแบ่่งการบ้้านออกเป็็นส่่วน ๆ เพื่่�อให้้เด็็กสามารถลงมืือทำจนสามารถทำสำเร็็จได้้ในช่่วงเวลาสั้้�น ๆ เมื่่�อเด็็ก
ทำเสร็็จเองบ่่อย ๆ จะทำให้้เด็็กอารมณ์์ดีี พอใจในตนเอง เรีียงลำดัับความสำคััญ และความยากง่่ายของงาน
โดยช่่วยจััดลำดัับความง่่ายไว้้ข้้อแรก ๆ หรืือให้้เริ่่�มทำจากงานด่่วนก่่อน มอบหมายการบ้้านให้้ฝึึกอ่่านหนัังสืือ
และทบทวนบทเรีียนบ่่อย ๆ ทำทุุกวัันสม่่ำเสมอจนเกิิดความเคยชิิน และติิดเป็็นนิิสััย และ 6) สอนเทคนิิคใน
การเรีียน และการเตรีียมตััวสอบ สอนให้้เด็็กใช้้เทคนิิคช่่วยจำ เช่่น การใช้้แถบปากกาสีี การขีีดเส้้นใต้้ข้้อความ
ที่่�สำคััญ การย่่อประเด็็นสำคััญการจดสููตรหรืือคำยาก ๆ ในสมุุดบัันทึึก รวมทั้้�งควรฝึึกสอนเทคนิิคในการทำ
ข้้อสอบ

		  4.1.6	ช่่วยเด็็กจััดการเกี่่�ยวกัับเวลา ครููควรเตืือนให้้เด็็กตรงต่่อเวลา โดยส่่งสััญญาณเตืือนเมื่่�อ
ใกล้้ถึึงเวลานััด หรืือเวลาต้้องส่่งงาน ช่่วยเด็็กจััดทำกำหนดเวลาหรืือปฏิิทิินงาน ทำลงกระดาษแล้้วติิดไว้้ที่่� 
โต๊๊ะเรีียนของเด็็ก อาจใช้้ใช้้นาฬิิกาเตืือน โดยอาจใช้้นาฬิิการะบบสั่่�นสะเทืือน เพื่่�อป้้องกัันการรบกวน และให้้
แรงเสริิมทางบวก เมื่่�อเด็็กส่่งงานตามเวลา

	 4.2	การพััฒนาทัักษะทางสัังคมให้้เด็็กสมาธิิสั้้�น
		  4.2.1	การช่่วยเหลืือเด็็กสมาธิิสั้้�นให้้มีีเพื่่�อน โดยการค้นหาว่่าปััญหาการเข้้าสัังคมกัับเพื่่�อนอยู่่�

ที่่�ไหน โดยอาศััยการสัังเกต การเล่่นของเด็็ก ทัักษะต่่าง ๆ  ที่่�เด็็กใช้้เวลาเข้้ากลุ่่�มกัับเพื่่�อน จััดโอกาส และหา
แบบฝึึกหััดให้้เด็็กได้้ฝึึกฝนทัักษะ การฝึึกทัักษะต่่าง ๆ ควรเป็็นแบบฝึึกหััดที่่�หลากหลาย เพื่่�อฝึึกให้้เด็็ก 
เกิดิความชำนาญ ควรหากิิจกรรมให้้เด็ก็ได้้ทำเป็น็คู่่�หรืือเป็็นกลุ่่�ม โดยกิิจกรรมเหล่า่นั้้�นต้อ้งมีรีะเบียีบกฎเกณฑ์์ 
และขั้้�นตอนที่่�ชััดเจน ไม่่ปล่่อยให้้เด็็กดููแลกัันเอง หรืือในกรณีที่่�เด็็กได้้รัับมอบหมายงานให้้แสดงตนต่่อ 
หน้้าสาธารณชน ครููควรช่่วยเด็็กฝึึกซ้้อมขั้้�นตอน การปฏิิบััติิซ้้ำ ๆ  จนเด็็กเกิิดความชำนาญ และทำเองจนคล่่อง
ในวัันที่่�จะต้้องปฏิิบััติิกิิจกรรมต่่าง ๆ  ได้้จริิง แบบอย่่างที่่�ดีี ครููสามารถเป็็นตััวแบบอย่่างที่่�ดีีในการติิดต่่อและ
การปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่่�นทั้้�งการแสดงท่่าทาง คำพููด การฟััง การแบ่่งปััน ให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�น เป็็นต้้น และ
อาจจััดหาให้้มีีเพื่่�อนช่่วยดููแลเด็็กสมาธิิสั้้�น ครููควรจััดหาเพื่่�อนที่่�เด็็กสนิิทสนม เพื่่�อนเล่่นหรืือเพื่่�อนที่่�อาสา 
ช่่วยดููแล คอยเตืือนเมื่่�อเด็็กไม่่มีีสมาธิิ ช่่วยสอนการบ้้าน โดยอาจจััดเป็็นคู่่� หรืืออาจจััดเป็็นกลุ่่�ม ๆ  เพื่่�อนร่่วม
ดูแูลเด็็กเหล่่านี้้�ควรเป็็นคนที่่�เด็็กชอบพอกััน มีคีวามเข้า้อกเข้า้ใจกันั และชอบทำอะไรด้ว้ยกัันได้้ ทั้้�งนี้้�ครููจะต้้อง
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ช่่วยติิดตามปััญหาต่่าง ๆ  ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับเพื่่�อนผู้้�ช่่วยดููแลเด็็ก เนื่่�องจากเด็็กสมาธิิสั้้�นอาจสร้้างความลำบากใจ
ให้้กัับเพื่่�อนที่่�ช่่วยดููแลเด็็กได้้

		  4.2.2	การสอนให้้เด็็กรู้้�จัักควบคุุมตนเอง โดยงานที่่�ให้้เด็็กทำต้้องมีีการวางแผนอย่่างชััดเจน  
และดำเนิินการตามขั้้�นตอนอย่่างเป็็นระบบ มีีกติิกาที่่�ชััดเจน เช่่น การไม่่พููดเสีียงดัังขณะครููสอน หากสงสััยให้้
ยกมืือแล้้วขออนุุญาตถามก่่อนพููด เป็็นต้้น และการอธิิบายพููดคุุยกัันว่่าถ้้าใครทำตามข้้อตกลงจะได้้รัับสิิทธิิ
พิเิศษอย่า่งไร หรืือหากใครไม่ท่ำตามข้อ้ตกลงกันัไว้จ้ะถูกูตัดัสิทิธิพิิเิศษอะไรบ้า้ง ตารางเรียีนหรืือตารางกิจิกรรม
ต่่าง ๆ  ต้้องมีีความชััดเจนฝึึกให้้เด็็กรู้้�ว่่าเวลาไหนต้้องทำอะไร ฝึึกให้้เด็็กดููนาฬิิกาหรืือปรัับมีีระบบนาฬิิกาไว้้กัับ
ตััวโดยอาจใช้้ระบบสั่่�นเพื่่�อลดเสีียงซึ่่�งอาจรบกวนสมาธิิเพื่่�อน ๆ  ในชั้้�นเรีียน หากจำเป็็นต้้องปรัับเปลี่่�ยนตาราง
เรีียนหรืือกิิจกรรมควรมีีการพููดคุุยกัับเด็็กให้้เข้้าใจ ให้้เด็็กระบายอารมณ์์โกรธอย่่างเหมาะสมโดยเข้้าไปพููดคุุย
กับัเด็ก็ให้เ้ด็ก็เล่า่ถึงึความรู้้�สึกของตนเอง โดยไม่ข่ัดั แสดงความเห็น็ใจและเข้า้ใจความรู้้�สึกของเด็ก็ และช่ว่ยให้้
เด็็กจััดการอารมณ์์อย่่างเหมาะสม โดยให้้เด็็กจััดการกัับอารมณ์์โกรธอย่่างเป็็นขั้้�นตอนและฝึึกจนเป็็นนิิสััย

			   อย่่างไรก็ตามหากเด็็กแสดงอารมณ์์รุุนแรงบ่่อย ๆ ทั้้�งที่่�ครููพยายามช่่วยเหลืือด้้วยวิิธีีดััง
กล่่าวแล้้วภาวะอารมณ์์ดัังกล่่าวอาจเกิิดจากปััญหาภายในครอบครััวครูู ควรพิิจารณาเยี่่�ยมบ้้านเพื่่�อประเมิิน
ครอบครััวและส่ื่�อสารกับผู้้�ปกครองเพ่ื่�อช่่วยกัันแก้้ปััญหา กรณีที่่�ครููต้้องการคำปรึึกษาหรืือความช่่วยเหลืือ
สามารถติดิต่อ่บุคุลากรทางการแพทย์แ์ละสาธารณสุขุในโรงพยาบาลสังักัดักรมสุขุภาพจิติ กระทรวงสาธารณสุขุ
ทุุกแห่่งทั่่�วประเทศ

	 4.3	การส่่งต่่อเด็็กสมาธิิสั้้�นเพื่่�อรัับการรัักษาต่่อ
		  ตามปกติหิากครูจูะประสานกับัผู้้�ปกครองเพื่่�อขอความช่ว่ยเหลืือจากบุคุลากรทางการแพทย์แ์ละ

สาธารณสุขุเพื่่�อนำเด็ก็เข้า้รับัการรักัษาโรคสมาธิสิั้้�น แพทย์ผ์ู้้�รักัษามักัต้อ้งการข้อ้มูลูจากครูผูู้้�สอนหรืือครูปูระจำ
ชั้้�นเพื่่�อทำความเข้า้ใจในตัวัเด็ก็และประกอบการดูแลรักษา โดยทั่่�วไปแล้ว้แพทย์ม์ักัต้อ้งการข้อมูลูเกี่่�ยวกับเรื่่�อง
ต่่าง ๆ  ดัังต่่อไปนี้้�

		  1)	ข้ ้อมููลทั่่�วไปของเด็็ก ได้้แก่่ ชื่่�อ-สกุุล ชั้้�นเรีียน ห้้องเรีียน ระดัับผลการเรีียนปััจจุุบััน ตำแหน่่ง
ที่่�นั่่�งของเด็็กในห้้องเรีียน พฤติิกรรมทั่่�วไปในห้้องเรีียน ความสััมพัันธ์์กัับเพื่่�อน

		  2)	ปััญหาหลัักที่่�พบ และรายละเอีียดของปััญหา ได้้แก่่ ช่่วงเวลาที่่�เริ่่�มพบปััญหา ความรุุนแรง
ของปััญหา ระยะเวลาที่่�เริ่่�มพบปััญหา ความรุุนแรงของปััญหา ระยะเวลาเมื่่�อเกิิดปััญหาแต่่ละครั้้�ง ความถี่่�ของ
ปััญหา อะไรที่่�ครููสัังเกตเห็็นว่่าเป็็นการกระตุ้้�นให้้เกิิดปััญหา โดยปััญหาที่่�พบอาจระบุุได้้ทั้้�งปััญหาการเรีียน 
ปััญหาพฤติิกรรม ปััญหาอารมณ์์ และปััญหาความสััมพัันธ์์กัับเพื่่�อน

		  3)	 การช่วยเหลืือที่่�โรงเรีียนให้้กัับเด็็กในปััจจุุบััน ควรให้้ข้้อมููลทั้้�งวิิธีีการที่่�ได้้ผลและวิิธีีการที่่� 
ไม่่ได้้ผล เพื่่�อแพทย์์จะได้้มีีข้้อมููลและช่่วยหาแนวทางปรัับแนวทางการดููแลให้้เหมาะสมยิ่่�งขึ้้�น

		  4)	ข้ ้อดีีหรืือศัักยภาพของเด็็กที่่�ครููสัังเกตเห็็น
		  5)	 ความคาดหวัังของครููที่่�มีีต่่อเด็็ก
		  6)	ข้ ้อมููลของครููประจำชั้้�นและ/หรืือครููผู้้�ประสานงาน เช่่น เบอร์์โทรศััพท์์ อีีเมล์์ และช่่วงเวลา

ที่่�สะดวกให้้ติิดต่่อ
		  7)	ข้ ้อมููลเพิ่่�มเติิมอื่่�น ๆ  เช่่น ข้้อมููลจากแบบคััดกรอง โรคสมาธิิสั้้�น แบบบัันทึึกพฤติิกรรมต่่าง ๆ  
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ของเด็็ก ตััวอย่่างสมุุดการบ้้านของเด็็ก สมุุดงานของเด็็กแต่่ละรายวิิชา รายงานผลการเรีียนของเด็็ก เป็็นต้้น 
โดยอาจแนบเป็็นสำเนาเอกสารไปพร้้อมจดหมายรายงานข้้อมููล เพื่่�อให้้แพทย์์เข้้าใจและเห็็นภาพของเด็็กได้้
ชััดเจนขึ้้�น

	 4.4	หน่่วยงานเฉพาะทางเพื่่�อรัับการรัักษาต่่อในสัังกััดกรมสุุขภาพจิิต กระทรวงสาธารณสุุข
		  ภาคกลาง (กรุุงเทพมหานคร และปริิมณฑล): 1) สถาบัันจิิตเวชศาสตร์์สมเด็็จเจ้้าพระยา  

เขตคลองสาน กทม. 10600 2) สถาบัันราชานุุกููล แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กทม. 10400 3) สถาบัันกััลยาณ์์
ราชนคริินทร์์ แขวงทวีีวััฒนา เขตทวีีวััฒนา กทม. 10170 4) สถาบัันสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�นราชนคริินทร์์ 
แขวงพญาไท เขตราชเทวี ีกทม. 10400 5) โรงพยาบาลศรีธีัญัญา ตำบลตลาดขวัญั อำเภอเมืือง จังัหวัดันนทบุรุีี 
11000 6) โรงพยาบาลยุุวประสาทไวทโยปถััมภ์์ ตำบลปากน้้ำ อำเภอเมืือง จัังหวััดสมุุทรปราการ 10270

		  ภาคเหนืือ: 1) โรงพยาบาลสวนปรุุง อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50100 2) สถาบัันพััฒนาการ
เด็็กราชนคริินทร์์ อำเภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50180 3) โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราชนคริินทร์์  
อำเภอพยุุหคีีรีี จัังหวััดนครสวรรค์์

		  ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ: 1) โรงพยาบาลจิิตเวชนครราชสีีมาราชนคริินทร์์ อำเภอเมืือง  
จัังหวััดนครราชสีีมา 30000 2) โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่่นราชนคริินทร์ ์อำเภอเมืือง จังัหวััดขอนแก่่น 40000 
3) โรงพยาบาลจิิตเวชเลยราชนคริินทร์์ อำเภอเมืือง จัังหวััดเลย 4) โรงพยาบาลจิิตเวชนครพนมราชนคริินทร์์ 
อำเภอเมืือง จังัหวัดันครพนม 48000 5) โรงพยาบาลพระศรีมีหาโพธิ์์� อำเภอเมืือง จังัหวัดัอุบุลราชธานี ี34000 
6) สถาบัันพััฒนาการเด็็กภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ อำเภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น 40000

		  ภาคตะวัันออก: โรงพยาบาลจิิตเวชสระแก้้วราชนคริินทร์์ อำเภอวััฒนานคร จัังหวััดสระแก้้ว 
27160

	  	 ภาคใต้้: 1) โรงพยาบาลสวนสราญรมย์์ อำเภอพุุนพิิน จังัหวััดสุุราษฎร์ธ์านีี 84310 2) โรงพยาบาล
จิิตเวชสงขลาราชนคริินทร์์ อำเภอเมืือง จัังหวััดสงขลา 90000

	 4.5	Websites สำหรัับการค้น้คว้า้หาข้้อมูลูเพิ่่�มเติมิเกี่่�ยวกับัโรคสมาธิิสั้้�น: 1) www.nimh.nih.gov/
publicat/adhd.cfm 2) www.aacap.org/publications/factsfam/noattent.htm 3) www.chadd.org 
4) www.add.org 5) www.adders.org 6) www.addhelpline.org 7) www.adhd.com 8) www. 
concerta.net 

บทวิิเคราะห์์ วิิจารณ์์ ข้้อเสนอแนะ

ปััจจุุบัันมัักมีีความเข้้าใจผิิดว่่า เด็็กที่่�ดููทีีวีี แทบเลต หรืือเล่่นเกม ได้้นานต่่อเนื่่�องหลายชั่่�วโมง ไม่่เป็็น
สมาธิิสั้้�น ซ่ึ่�งตััวกระตุ้้�นเหล่่านี้้� เป็็นสิ่่�งเร้้าที่่�มีีความน่่าสนใจ และดึึงดููดความสนใจได้้สููง มีีการเคล่ื่�อนไหว 
ของภาพและเสีียงตลอดเวลา จึึงไม่่จำเป็็นต้้องใช้้สมาธิิจดจ่่อมาก การสัังเกตว่่ามีีสมาธิิหรืือไม่่ จึึงควรพิิจารณา
จากกิิจกรรมในชีีวิิตประจำวัันที่่�ต้้องทำแต่่ไม่่ใช่่สิ่่�งที่่�เด็็กชื่่�นชอบหรืือสนใจมากเป็็นพิิเศษ เช่่น การทำการบ้้าน 
การทบทวนบทเรีียน การทำงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย เป็็นต้้น แม้้ว่่าอาการของเด็็กสมาธิิสั้้�นบางอย่่างจะมีี 
การเปลี่่�ยนแปลงไปตามวัยั เช่่น พฤติิกรรมอยู่่�ไม่่นิ่่�งจะลดลงเมื่่�อโตขึ้้�น แต่่ทั้้�งนี้้�หากไม่่ได้้รัับช่วยเหลืือที่่�เหมาะสม 
จะทำให้้เกิิดผลกระทบทั้้�งในด้้านการเรีียน อาชีีพ ครอบครััวและสัังคม ครููจึึงเป็็นผู้้�มีีบทบาทสำคััญยิ่่�งใน 
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การช่่วยเหลืือและพััฒนาเด็็กสมาธิิสั้้�นให้้เติิบโตเป็็นผู้้�ใหญ่่ที่่�ดีี มีีคุุณภาพของประเทศต่่อไป และการสื่่�อสารที่่�
เหมาะสม ถููกต้้องระหว่่างเด็็ก ผู้้�ปกครอง และแพทย์์ในการดููแลเด็็กสมาธิิสั้้�นจะต้้องดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�

1.	การสื่่�อสารระหว่่างครููกัับผู้้�ปกครอง
	 เม่ื่�อเด็็กมีีปััญหาหรืือต้้องการความช่่วยเหลืือ การสื่�อสารระหว่่างคุุณครููและผู้้�ปกครองเพื่่�อหาทาง

แก้้ไขจึึงเป็็นสิ่่�งจำเป็็น แต่่เมื่่�อเป็็นปััญหาเกี่่�ยวกับโรคสมาธิิสั้้�นอาจเป็็นเรื่่�องที่่�มีีความอ่่อนไหวต่อผู้้�ปกครอง 
ค่อ่นข้า้งสูงู ในบางรายจำเป็น็ต้อ้งมีกีารติดิต่อ่สื่่�อสารอย่า่งเป็น็ระบบเพื่่�อสัมัพันัธภาพที่่�ดีตี่อ่กันั โดยอาศัยัเทคนิคิ
การสื่่�อสารเพื่่�อลดแรงต่่อต้้านที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นเมื่่�อผู้้�ปกครองยอมรัับไม่่ได้้

	 การสื่่�อสารกัับพ่่อแม่่หรืือผู้้�ปกครองเด็็ก ควรให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องเพื่่�อให้้เข้้าใจและยอมรัับกัับ
สถานการณ์ปัญัหาที่่�เกิิดขึ้้�น ในขั้้�นตอนแรกก่อ่นที่่�จะเริ่่�มการสนทนานั้้�นการสร้้างสัมัพันัธภาพที่่�ดีเีป็็นสิ่่�งจำเป็น็ 
ซึ่่�งต้อ้งอาศัยัคุุณลักัษณะภายในหรืือมีทีัศันคติทิี่่�สำคัญับางประการ อาทิเิช่น่ การยอมรับั และให้เ้กียีรติลิักัษณะ
ส่ว่นตัวั หรืือลักัษณะเฉพาะของบุคุคลตามที่่�เขาเป็น็ มีคีวามเป็น็มิติร และความรู้้�สึกึในการเข้า้ใจในเนื้้�อหาสาระ
ของสิ่่�งที่่�สื่่�อสารระหว่่างกััน และเข้้าใจในความรู้้�สึกของผู้้�อื่�นเสมืือนเราเป็็นตััวเขา และมีีความจริงใจ  
การไม่่เสแสร้้งในการแสดงออกถึึงความคิิด ความรู้้�สึึก และทััศนคติิของตนเอง (Rajanagarindra Institute  
of Child Development, 2017)

	จ ากหลักัการข้างต้น้ ครููควรหาช่่องทางที่่�จะสื่่�อสารกับผู้้�ปกครองเม่ื่�อพบว่า่ เด็็กมีีอาการของโรคสมาธิิ
สั้้�นที่่�ยัังไม่่ได้้รัับการวิินิิจฉัยจากแพทย์์ เพ่ื่�อให้้ผู้้�ปกครองพาเด็็กไปรัับการวิินิิจฉัย และรัักษาอย่่างถููกต้้อง 
เหมาะสม

	 การสื่�อสารอาจทำได้้หลายช่่องทางและหลายวิิธีี เช่่น การพูดคุุยต่่อหน้้า หรืือทางโทรศัพท์์ โดยมีี
ประเด็็นการสนทนา ควรพููดคุุยทัักทายผู้้�ปกครองเพื่่�อสร้้างสััมพัันธภาพ ควรพููดคุุยเล่่าเรื่่�องราวเกี่่�ยวกัับเด็็กใน
ทางบวก และพููดถึึงพฤติิกรรมดีี ๆ ที่่�เด็็กปฏิิบััติิได้้ดีีในโรงเรีียนทั่่�ว ๆ ไป เช่่น เด็็กแข็็งแรง เล่่นกีีฬาเก่่ง เป็็นต้้น 
เมื่่�อเริ่่�มสนทนาเกี่่�ยวกัับพฤติิกรรมการไม่่มีีสมาธิิในการเรีียนของเด็็กที่่�อยู่่�ในโรงเรีียน และแสดงถึึงความห่่วงใย 
กำลัังหาทางช่่วยเหลืือ เช่่น สัังเกตเห็็นว่่าเด็็กไม่่ค่่อยมีีสมาธิิในการเรีียนผลการเรีียนไม่่ค่่อยดีี เหม่่อลอย  
ชอบเล่่นรุุนแรงกัับเพื่่�อน ๆ ไม่่ส่่งการบ้้าน เป็็นต้้น และประสานให้้ผู้้�ปกครองเล่่าพฤติิกรรม อาการไม่่มีีสมาธิิ
ของเด็็กขณะอยู่่�ที่่�บ้้าน เป็็นอย่่างที่่�คุุณครููสัังเกตเห็็นหรืือไม่่

2.	การสื่่�อสารระหว่่างครููกัับเด็็กสมาธิิสั้้�น
	  การสื่่�อสารที่่�เหมาะสมระหว่่างครููกัับเด็็ก ทำได้้หลายวิิธีีทั้้�งภาษาพููดที่่�แสดงออกถึึงความห่่วงใย 

สีีหน้้าท่่าทางของครููที่่�บ่่งบอกถึึงความรัักความเมตตา ไม่่รัังเกีียจ หรืือดููหมิ่่�นทำให้้เด็็กรู้้�สึึกถึึงความอบอุ่่�นและ
ปลอดภััยจากคุุณครููโดยมีีหลัักปฏิิบััติิคืือ หลีีกเลี่่�ยงการใช้้วาจาตำหนิิ ประจาน ประณาม ที่่�ทำให้้เด็็กอัับอาย
ขายหน้้า ไม่่ลงโทษเด็็กด้้วยความรุุนแรง (เช่่น การตีี) หากเป็็นพฤติิกรรมจากสมาธิิสั้้�น เช่่น ซุ่่�มซ่่าม ทำของ 
เสียีหาย หุนุหัันพลันัแล่่น เพราะเด็็กไม่่สามารถควบคุมตนเองได้้ ควรเตืือนและอบรมสั่่�งสอนโดยให้้ความเมตตา 
ไม่่ดุุเด็็กต่่อหน้้าเพื่่�อน ๆ เพราะเด็็กจะรู้้�สึึกอัับอาย จะเป็็นบาดแผลในใจของเด็็ก และใช้้ทัักษะการสััมผััสโดย
คอยแตะที่่�ไหล่่เด็็ก เมื่่�อเห็็นเด็็กเหม่่อ ใจลอย หรืือไม่่ตั้้�งใจฟัังหรืือทำงาน พููดเสริิมเพีียงเล็็กน้้อยว่่า “เดี๋๋�ยวครูู
จะช่่วยหนูู” เด็็กจะเชื่่�อฟัังครููและพยายามทำตามที่่�คุุณครููบอกจนเต็็มความสามารถ
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3.	การสื่่�อสารประสานงานระหว่่างครููและแพทย์์
	 การสื่่�อสารระหว่่างครููกัับแพทย์์ส่่วนใหญ่่จะเป็็นเรื่่�องเกี่่�ยวกับการรัักษาด้้วยยาและอาการข้างเคีียง

ของยา รวมถึึงพฤติิกรรมของเด็็กหลัังจากได้้รัับการรัักษาด้้วยยา ซ่ึ่�งการรัักษาด้้วยยาเป็็นบทบาทของแพทย์์ 
ในขณะเดียีวกันคุณุครู ูและพ่อ่แม่ห่รืือผู้้�ปกครองเด็ก็ ต้อ้งมีคีวามเข้า้ใจในอาการและอาการแสดงรวมถึงึสังัเกต
อาการข้้างเคีียงจากยาเพื่่�อสื่่�อสารให้้แพทย์์ผู้้�ให้้การรัักษาได้้ทราบถึึงผลการรัักษา

บทสรุุป

โรคสมาธิสิั้้�นเป็น็โรคที่่�เกิดิจากความผิดิปกติใินการทำงานของสมอง โดยเริ่่�มแสดงอาการตั้้�งแต่ใ่นวัยัเด็ก็ 
และส่่วนใหญ่่มัักเป็็นต่่อเนื่่�องไปจนถึึงวััยรุ่่�น หรืือวััยผู้้�ใหญ่่ อาการของโรคสมาธิิสั้้�นจะเปลี่่�ยนแปลงไปตามวััย
เด็็กสมาธิิสั้้�นอาจมีีข้้อจำกััดบางประการในการเรีียนรู้้� แต่่ไม่่ได้้หมายความว่่าเด็็กจะไม่่สามารถเรีียนรู้้�ได้้ การที่่�
ครูมูีทีัศันคติทิี่่�ดีตี่อ่เด็ก็ มีคีวามอดทน มีคีวามรู้้� และเข้า้ใจข้อ้จำกัดัของโรคสมาธิสิั้้�นมีแีนวทางการดูแูลเด็ก็ และ
เข้้าใจเทคนิิคการปรัับพฤติิกรรมในชั้้�นเรีียนเป็็นสิ่่�งช่่วยเหลืือให้้เด็็กมีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการเรีียนรู้้� สามารถปรัับตััว
กัับเพ่ื่�อน และลดการประสบปััญหาในโรงเรีียนช้้าลง ซึ่่�งจะลดโอกาสให้้เด็็กออกจากระบบโรงเรีียนกลางคััน 
(Drop Out)

ครููควรมีีเทคนิิคการสื่่�อสารกัับเด็็กโรคสมาธิิสั้้�น เพื่่�อช่่วยให้้เด็็กได้้รัับการดููแลอย่่างเหมาะสม โดยหลััก
การที่่�สำคััญที่่�สุุดที่่�จะช่่วยให้้การดููแลช่่วยเหลืือเด็็กสมาธิิสั้้�นในโรงเรีียนเป็็นไปอย่่างราบรื่่�น ได้้แก่่ การสร้้าง
สััมพัันธภาพที่่�ดีีระหว่่างครููกัับเด็็ก การสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นมิิตร การเป็็นต้้นแบบที่่�ดีีในการเคารพ
ความเป็็นมนุุษย์์ การเห็็นคุุณค่่าในความพยายามเปลี่่�ยนแปลง การรู้้�จัักชื่่�นชมในจุุดดีีมากกว่่าจ้้องจัับผิิดของ 
ครูู สามารถเรีียนได้้ดีีขึ้้�นและอยู่่�ในสัังคมได้้ตามปกติิ นอกจากนี้้�การสื่่�อสารระหว่่างครููกัับผู้้�ปกครองก็็เป็็น 
สิ่่�งจำเป็็นอย่่างมากในการสร้้างความเข้้าใจในปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในเด็็ก ทำให้้เกิิดสััมพัันธภาพที่่�ดีี และความร่่วม
มืือในการดููแลเด็็กสมาธิิสั้้�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และลดแรงต่่อต้้านที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในกรณีีที่่�ผู้้�ปกครองยััง 
ไม่่ยอมรัับปััญหา รวมถึึงวิิธีีการสื่่�อสารระหว่่างครููกัับทีีมบุุคลากรทางการแพทย์์ ซ่ึ่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการรัักษา 
ด้้วยยา มีีความสำคััญอย่่างมากที่่�จะช่่วยให้้การติิดตามการรัักษามีีประสิิทธิิภาพมากที่่�สุุด
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“กาพย์์กลอนเหมาเจ๋๋อตุุง” เป็็นหนัังสืือแปลบทประพัันธ์์กาพย์์กลอนภาษาจีีนของเหมาเจ๋๋อตุุง  
ที่่�พยายามรัักษาเนื้้�อหาให้้ใกล้้เคีียงกัับภาษาจีีนมากที่่�สุุดโดยการใช้้ฉัันทลัักษณ์์ของไทย แม้้ในฉบัับพิิมพ์์ 
ครั้้�งแรกนี้้�จะมิิได้้ระบุุชื่่�อผู้้�แปลว่่าเป็็นใคร แต่่คาดเดาได้้ว่่าคงเป็็น “สหาย” ชาวไทยที่่�มีีความแตกฉานใน 
ภาษาไทย-จีีน ร่่วมกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญทางอัักษรศาสตร์์ของจีีน จึึงสามารถแปลออกมาได้้อย่่างสละสลวย ทำให้้ 
ผู้้�อ่่านสามารถเข้้าใจถึึงเนื้้�อหาที่่�ผู้้�นิิพนธ์์ต้้องการสื่่�อได้้เป็็นอย่่างดีี

เหมาเจ๋๋อตุุงเป็็นรััฐบุุรุุษคนสำคััญของจีีนสมััยใหม่่ เป็็นผู้้�นำในการปฏิิวััติิสัังคมจีีนให้้พ้้นจาก 
ความล้้าหลััง ความอดอยาก และความไร้้เอกภาพ ทั้้�งนี้้� ตั้้�งแต่่ครึ่่�งหลัังของคริิสต์์ศตวรรษที่่� 19 จีีนอยู่่�ในสภาพ
ที่่�เรีียกว่่าเป็็นคนป่่วยแห่่งเอเชีีย ประเทศเสื่่�อมโทรมไร้้ประสิิทธิิภาพในการปกครอง ทรััพยากร และดิินแดน 
ถููกมหาอำนาจต่่าง ๆ  เข้้ามาเบีียดบัังแย่่งชิงิหาผลประโยชน์ แม้้จะมีีการเปลี่่�ยนแปลงรััฐบาลหลายคร้ั้�งแต่่ก็ไม่่มีี
ผลในการสร้า้งเสถีียรภาพ และกอบกู้้�เกีียรติิภููมิขิองจีีนขึ้้�นมาได้ ้เหมาเจ๋อ๋ตุงุเห็น็ว่่าแนวทางในการเปลี่่�ยนแปลง
สัังคมจีีนให้้กลัับมายิ่่�งใหญ่่ได้้อีีกครั้้�งต้้องยึึดแนวทางสัังคมนิยม ประสานพลัังมวลชนต่่าง ๆ ให้้มาร่่วม 
ในการทำสงครามปฏิิวััติิ สงครามปฏิิวััติิสัังคมจีีนที่่�เหมาเจ๋๋อตุุงเป็็นผู้้�นำนี้้�นำมาสู่่�การต่่อสู้้�กัับกองกำลัังขุุนศึึก
ต่่าง ๆ ตั้้�งแต่่ปลายทศวรรษ 1920 รวมทั้้�งการต่่อสู้้�ในสงครามโลกครั้้�งที่่�สอง จนกระทั่่�งการทำสงครามปฏิิวััติิ
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ได้้ประสบผลสำเร็็จในการสถาปนาสาธารณรััฐประชาชนจีีนใน ค.ศ. 1949 ซึ่่�งแม้้จะทำการปฏิิวััติิยึึดอำนาจรััฐ
สำเร็็จแล้้ว เหมาเจ๋๋อตุุงก็็ยัังนำการปฏิิวััติิทางสัังคมจีีนอย่่างต่่อเนื่่�องในด้้านอื่่�น ๆ จนกระทั่่�งถึึงแก่่อสััญกรรม 
ใน ค.ศ. 1976

ตลอดระยะเวลาในการทำสงครามปฏิิวััติิ และการสร้้างสัังคมจีีนยุุคใหม่่ตามแนวทางสัังคมนิิยม  
เหมาเจ๋๋อตุุงได้้ทำการประพัันธ์์บทกวีีต่่าง ๆ ไว้้เป็็นจำนวนมาก เป็็นที่่�น่่าสัังเกตว่่าแม้้เหมาเจ๋๋อตุุงจะเป็็นผู้้�นำ
การปฏิวัิัติสิัังคมนิยิมแต่่กลัับใช้รูู้ปแบบฉัันทลัักษณ์์ตามประเพณีีนิยมอย่่างเคร่่งครััด แสดงให้เ้ห็น็ถึงึทัักษะทาง
ด้า้นอัักษรศาสตร์อ์ย่่างลึกึซึ้้�ง ในด้า้นหนึ่่�งก็ม็ิใิช่่เรื่่�องแปลกอัันใดเพราะในประวัตัิศิาสตร์จ์ีีนอัันยาวนาน ผู้้�นำรััฐ 
แม่่ทััพ ขุุนศึึก จำนวนมากก็็มีีความสามารถทางอัักษรศาสตร์์ควบคู่่�กัับความสามารถทางทหาร แต่่ในอีีกด้้าน
หนึ่่�งเป็็นการแสดงให้้เห็็นถึึงแนวคิดการปฏิิวััติิสัังคมจีีนของเหมาเจ๋๋อตุุง ที่่�แม้้จะอ้้างอิิงถึึงหลัักการของ 
มาร์์คซ์์-เลนิิน แต่่เหมาเจ๋๋อตุุงได้้ผสมผสานคุุณลัักษณะความเฉพาะตััวของสัังคมจีีน สร้้างรููปแบบการปฏิิวััติิ
สัังคมนิยมแบบจีีนท่ี่�มิิได้้หวัังพึ่่�งพลัังของชนช้ั้�นกรรมาชีีพแต่่เพีียงอย่่างเดีียว แต่่ยัังรวบรวมพลัังชนช้ั้�นชาวนา
ซึ่่�งเป็็นชนส่่วนใหญ่่ของจีีน ชนชั้้�นนายทุุนน้้อย และชนชั้้�นนายทุุนชาติิ ให้้ทั้้�งสี่่�ชนชั้้�นหลอมรวมกัันภายใต้้เข็็ม
มุ่่�งของพรรคคอมมิวนิิสต์์จีีนภายใต้้การนำของเหมาเจ๋๋อตุุง ซึ่่�งจะว่่าไปแล้้วความเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญในทางอัักษร
ศาสตร์ค์วบคู่่�กัับการเป็น็นัักปฏิวิัตัิขิองเหมาเจ๋อ๋ตุงุน้ั้�น เป็น็การสะท้อ้นถึงึแนวคิดิของเหมาเจ๋อ๋ตุงุต่่อการปฏิวิัตัิิ
สัังคมนิยิมของจีีน ว่่าต้อ้งเป็น็การสร้า้งระบอบสัังคมนิยมที่่�มีีลัักษณะเฉพาะของจีีน (Socialism With Chinese 
Characteristics) เป็็นการสร้้างระบอบสัังคมนิยมท่ี่�ไม่่ได้้ตััดขาด หรืือปฏิิเสธโดยสิ้้�นเชิิงต่่อความเป็็น “จีีน”  
ที่่�สั่่�งสมมายาวนาน แต่่เป็็นการผสานความเป็็นจีีนกัับแนวคิดของมาร์์คซ์์-เลนิิน ซึ่่�งกล่่าวได้้ว่่าเป็็นแนวคิิด 
ในการสร้้างชาติิจีีนมาจนถึึงปััจจุุบััน

เนื้้�อหาของ “กาพย์์กลอนเหมาเจ๋๋อตุุง” นี้้�ได้้ทำการบรรยายถึึงสภาพสัังคมจีีน ทั้้�งวิิถีีชีีวิิต ธรรมชาติิ 
สถานการณ์์ในเวลาที่่�ประพัันธ์์บทกลอนนั้้�น ๆ ในบางกรณีีก็็เป็็นช่่วงที่่�ผ่่อนคลายทางการเมืือง ในบางกรณีีก็็
เป็็นช่่วงที่่�มีีความตึึงเครีียด หรืืออยู่่�ในระหว่่างสมรภููมิิ ผู้้�ประพัันธ์์ได้้สอดแทรกแนวคิิดสัังคมนิิยม ปลุุกเร้้าการ
ต่่อสู้้�ต่่อความไม่่เป็็นธรรมในสัังคมด้้วยถ้้อยคำที่่�ทรงพลััง และเข้้าใจง่่าย มีีการยกตััวอย่่างต่่าง ๆ ทั้้�งเหตุุการณ์์
ในประวััติิศาสตร์ หรืือปรากฏการณ์์ทางธรรมชาติิมาเปรีียบเทีียบกัับสภาพสัังคมจีีนในเวลาน้ั้�น เพื่่�อให้้ผู้้�อ่่าน
เห็็นภาพของบริิบททางสัังคม และเกิิดความคิิดในการร่่วมมืือร่่วมใจสร้้างสัังคมใหม่่ให้้ประเทศหลุุดพ้้นจาก
ความทุุกข์์ยาก ความล้้าหลััง และมีีความภููมิิใจในเกีียรติิภููมิิของจีีน นอกจากนี้้� ในบางบทกลอนก็็มีี 
การเปรีียบเทีียบถึึงเหตุุการณ์์ความเป็็นไปของประเทศอื่่�น เหตุุการณ์์สำคััญของโลก หนัังสืือเล่่มนี้้�จึึงมีีคุุณค่่า
ทั้้�งในทางประวัตัิศิาสตร์ ์การเมืือง และวรรณศิลิป์ ์ที่่�แม้ว้่่าผู้้�อ่่านจะไม่่ใช่่ชาวจีีนแต่่ก็ส็ามารถมีีความเข้า้ใจ และ
ซึึมซัับในสาระที่่�ผู้้�ประพัันธ์์ต้้องการสื่่�อได้้ไม่่ยากนััก

แม้้ว่่าในช่่วงหนึ่่�งด้้วยความแตกต่่างกัันทางอุุดมการณ์์ทางการเมืือง และสถานการณ์์ทางการเมืือง
ระหว่่างประเทศ ทำให้้หนัังสืือเล่่มนี้้�เป็็นหนัังสืือต้้องห้้าม ห้้ามผลิิต ห้้ามจำหน่่ายและเผยแพร่่ในประเทศไทย 
แต่่เมื่่�อสถานการณ์์ต่่าง ๆ  ได้้คลี่่�คลายลงไป และนำไปสู่่�การพยายามอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติิในหมู่่�นานา
อารยประเทศ หนัังสืือเล่่มนี้�จึงึได้้รัับการเผยแพร่่ และยอมรัับในหมู่่�นัักอ่่านชาวไทยจำนวนมาก โดยมิิต้อ้งคำนึึง
ถึงึอุดุมการณ์์ทางการเมืืองท่ี่�ผู้้�ประพัันธ์์ยึดึถืือหรืือแทรกไว้้ในเนื้้�อหา แต่่ให้้พิจิารณาถึึงความรู้�สึกึในความรัักชาติิ
และความต้องการในการต่่อสู้้�เพื่่�อปลดปล่่อยเพื่่�อนร่่วมชาติิจากความทุกข์์ยาก โดยอาศััยบทเรีียนจาก
ประวััติิศาสตร์์และธรรมชาติิที่่�แวดล้้อมมาเป็็นเครื่่�องเตืือนใจ จะทำให้้เห็็นถึึงบทประพัันธ์์ท่ี่�ทรงพลััง 



ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 ประจำ�เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2565 243

ในการถ่่ายทอดความรู้้�สึึก ความมุ่่�งมั่่�นในการต่่อสู้้� การเสริิมสร้้างกำลัังใจอัันแน่่วแน่่เพื่่�อฝ่่าฟัันอุุปสรรค ทำให้้
หนัังสืือเล่่มนี้�มีีคุณค่่าอย่่างยิ่่�งในการอ่่าน ไม่่เพีียงแต่่ผู้�ที่่�สนใจในวรรณกรรม ผู้้�ที่่�ศึกึษาทางการเมืืองการปกครอง 
หรืือความสััมพัันธ์์ระหว่่างประเทศเท่่านั้้�น แต่่บุุคคลทั่่�วไปที่่�ต้้องการบางสิ่่�งบางอย่่างมาเป็็นแรงบัันดาลใจ 
ในยามที่่�ท้อ้แท้ห้รืือสิ้้�นหวังั หนัังสืือเล่่มนี้้�ก็ค็วรค่่าแก่่การอ่่านอย่่างยิ่่�งเพื่่�อสร้า้งกำลัังใจให้สู้้้�ชีีวิติ เพราะในวิกิฤต
ย่่อมมีีโอกาส และคนฉลาดย่่อมหาหนทางรอดได้้เสมอ

ผู้้�เขีียน 

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. ยอดชาย ชุุติิกาโม 
	 โรงเรีียนกฎหมายและการเมืือง มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
	 อาคารเฉลิิมพระเกีียรติิ 50 พรรษา มหาวชิิราลงกรณ 
	 เลขที่่� 145/9 ถนนสุุโขทััย เขตดุุสิิต กรุุงเทพมหานคร 10300 
	 e-mail: nathee_123@yahoo.com
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นโยบายวารสาร

​วารสารวิชาการบัณฑิตวิทยาลัยสวนดุสิต มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ดำ�ำเนินการมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547  
มีวัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ในประเภทบทความวิจัย บทความวิชาการ บทความปริทัศน์ 
และบทความวิจารณ์หนังสือ เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนความรู้ความคิดด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(ครุศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ รัฐศาสตร์ นิติศาสตร์ อาชญาวิทยา บริหารธุรกิจ และสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง)

​วารสารวิชาการบัณฑิตวิทยาลัยสวนดุสิต มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เป็นวารสารปรากฏอยู่ในฐาน TCI 
(Thai Journal Citation Index Centre) หรืือศููนย์์ดััชนีีการอ้้างอิิงวารสารไทย โดยปฏิิบััติิการพััฒนาคุุณภาพ
วารสารตามเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาวิิชาการตามที่่�สำนัักงานคณะกรรมการการอุุดมศึึกษา (สกอ.) และสำนัักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) กำ�ำหนด กองบรรณาธิการของวารสารประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีตำ�ำแหน่ง
ทางวิชาการ ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
มีผลงานวิจัยต่อเนื่อง ซึ่งเป็นบุคลากรจากสถาบันภายนอกและภายใน และมีผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) 
อ่านพิจารณาบทความ ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง

 
การดำ�ำเนินงานจัดพิมพ์วารสาร

1.	ร ับต้นฉบับบทความจากผู้เขียน
2.	 กองบรรณาธิการวารสารตรวจสอบความถูกต้องและสมบูรณ์ของต้นฉบับบทความ ตามข้อกำ�ำหนด 

การส่งบทความเพื่อรับพิจารณาการตีพิมพ์ และตรวจสอบการละเมิดลิขสิทธิ์ (Turnitin)
3.	 กองบรรณาธิการวารสารจัดส่งต้นฉบับให้ผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) อ่านพิจารณาบทความ
4. 	ส่งบทความให้ผู้เขียนแก้ไขตามผลการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review)
5.	 กองบรรณาธิการวารสารตรวจสอบความถูกต้องและคุณภาพของบทความและพิจารณาต้นฉบับ

วารสารฉบับที่จะจัดพิมพ์
6. 	คณะทำ�ำงานดำ�ำเนินการจัดทำ�ำรูปเล่มการจัดพิมพ์
7. 	บรรณาธิการตรวจสอบความถูกต้อง ความสมบูรณ์ และคณุภาพของต้นฉบับวารสารฉบับจดพมิพ์
8. 	คณะทำ�ำงานจัดพิมพ์และเผยแพร่วารสาร
 

กำ�ำหนดการจัดพิมพ์วารสาร​

วารสารวิชาการบัณฑิตวิทยาลัยสวนดุสิต มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เป็นวารสารราย 4 เดือน โดย 
จัดพิมพ์เผยแพร่ปีละ 3 ฉบับ

​​ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-เมษายน
​​ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม-สิงหาคม
​​ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม
 

นโยบายและการดำ�ำเนินงานจัดพิมพ์วารสารวิชาการบัณฑิตวิทยาลัยสวนดุสิต
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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ติดต่อเรา

​วารสารวิชาการบัณฑิตวิทยาลัยสวนดุสิต มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
​บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
​เลขที่ 145/9 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
ถนนสุโขทัย เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300
โทรศัพท์: ​02-241-7191-5 ต่อ 4135
​website:​ http://www.graduate.dusit.ac.th/journal
​E-mail:​​ gradjournal@dusit.ac.th
ผู้ประสานงาน :​	 คุณจารุภา ยิ้มละมัย
				    คุณณัชชา ถาวรบุตร 

ข้อแนะนำ�ำการส่งบทความ

​หลักเกณฑ์การลงตีพิมพ์บทความในวารสารวิชาการบัณฑิตวิทยาลัยสวนดุสิต
1.	บ ทความที่ผู้เขียนส่งมาเพื่อการพิจารณาต้องไม่เคยตีพิมพ์ในวารสารใดวารสารหนึ่งมาก่อน
2.	บ ทความที่ผู้เขียนส่งมาเพื่อการพิจารณาต้องไม่เคยอยู่ระหว่างการขอตีพิมพ์ในวารสารอื่น
3.	 เนื้อหาในบทความควรเกดิจากการสงัเคราะห์ความคดิโดยผู้เขยีนเอง ไม่ได้ลอกเลียนหรือตดัทอน

มาจากผลงานทางวิชาการของผู้อื่น หรือจากบทความอื่นโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือปราศจากการอ้างอิงที่ 
เหมาะสม

4.	 ผู้เขียนต้องเขียนบทความตามข้อกำ�ำหนดการเขียนต้นฉบับบทความส่งวารสาร
5.	 ผู้เขียนจะได้รับใบตอบรบการตีพิมพ์บทความในวารสาร เมื่อผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

(Peer Review) และกองบรรณาธิการ
6. 	ผู้เขียนต้องแก้ไขความถูกต้องของบทความตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) 

และกองบรรณาธิการ
7.	 หลงัจากผูเ้ขยีนแก้ไขความถูกต้องของบทความแล้ว กองบรรณาธิการทำ�ำการตรวจสอบความถูกต้อง 

คุณภาพ และความสมบูรณ์ของบทความอีกครั้ง ก่อนส่งต้นฉบับทำ�ำการจัดพิมพ์

​ขอกำ�ำหนดการส่งบทความเพื่อพจิารณาการตพีมิพ์ในวารสารวชิาการบณัฑติวทิยาลยัสวนดสุติ

กองบรรณาธิการกำ�ำหนดระเบียบการส่งต้นฉบับบทความเพื่อให้ผู้เขียนยึดเป็นแนวทางในการส่ง
ต้นฉบบัสำ�ำหรบัรบัพิจารณาการตีพิมพ์ในวารสารวชิาการบณัฑติวทิยาลยัสวนดสุติ บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยั
สวนดุสิต และกองบรรณาธิการสามารถตรวจสอบต้นฉบับก่อนการตีพิมพ์ เพื่อให้วารสารมีคุณภาพ สามารถ
นำ�ำไปใช้อ้างอิงประโยชน์ทางวิชาการได้

1.	 การเตรียมต้นฉบับ มีรายละเอียด ดังนี้
	 1.1	ข นาดของต้นฉบับ
		  พมิพ์หน้าเดยีวบนกระดาษขนาด A4 โดยเว้นระยะห่างระหว่างกระดาษด้านบนและด้านซ้าย

มือ 1.5 นิ้ว ด้านล่างและขวามือ 1 นิ้ว
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	 1.2	 รูปแบบอักษรและการจัดวางตำ�ำแหน่ง
		  ใช้รูปแบบอักษร TH SarabunPSK พิมพ์ด้วยโปรแกรมไมโครซอฟท์เวิร์ด โดยใช้ขนาด ชนิด

ของตัวอักษร รวมทั้งการจัดวางตำ�ำแหน่ง ดังนี้
	 	 1.2.1	ท้ายกระดาษ ประกอบด้วย
​			   1)	 ชื่อเรื่องต้นฉบับของผู้เขียน ขนาด 14 ชนิดตัวธรรมดา ตำ�ำแหน่งชิดขอบกระดาษ 

				    ด้านซ้าย
			​   2)	 เลขหน้า ขนาด 14 ชนิดตัวธรรมดา ตำ�ำแหน่งชิดขอบกระดาษด้านขวา
	 	 1.2.2	ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) ขนาด 16 ชนิดตัวหนา ตำ�ำแหน่งกึ่งกลางหน้ากระดาษ
	 	 1.2.3	ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) ขนาด 16 ชนิดตัวหนา ตำ�ำแหน่งกึ่งกลางหน้ากระดาษ
	 	 1.2.4	ชื่อผู้เขียน ขนาด 14 ชนิดตัวหนา ตำ�ำแหน่งกึ่งกลางหน้ากระดาษ (ในกรณีที่มีอาจารย์

ที่ปรึกษาให้ลงชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาด้วย โดยลงอาจารย์ที่ปรึกษาหลักเป็นรายชื่อสุดท้าย)
	 	 1.2.5	ทอยู่หรือหน่วยงานสังกัดของผู้เขียนและอีเมล์ ขนาด 14 ชนิดตัวหนา ตำ�ำแหน่ง

กึ่งกลางหน้ากระดาษ
	 	 1.2.6	หัวข้อของบทคัดย่อภาษาไทยและอังกฤษ ขนาด 14 ชนิดตัวหนา ตำ�ำแหน่งชิดขอบ

กระดาษด้านซ้าย
	 	 1.2.7	เนื้อหาบทคัดย่อภาษาไทยและอังกฤษ ขนาด 14 ชนิดตัวธรรมดา จัดพิมพ์เป็น 1 

คอลัมน์ บรรทัดแรกเว้น 1 Tab จากขอบกระดาษด้านซ้าย และพิมพ์ให้ชิดขอบทั้งสองด้าน
		  1.2.8	หัวข้อเรื่อง ขนาด 14 ชนิดตัวหนา ตำ�ำแหน่งชิดขอบกระดาษด้านซ้าย
	 	 1.2.9	หัวข้อย่อย ขนาด 14 ชนิดตัวธรรมดา ระบุหมายเลขหน้าหัวข้อย่อย โดยเรียงตาม

ลำ�ำดับหมายเลขตำ�ำแหน่งเว้น 1 Tab จากขอบกระดาษด้านซ้าย และพิมพ์ให้ชิดขอบทั้งสองด้าน
	 	 1.2.10 เนื้อหา ขนาด 14 ชนิดตัวธรรมดา จัดพิมพ์เป็น 1 คอลัมม์ บรรทัดแรกเว้น 1 Tab 

จากขอบกระดาษด้านซ้าย และพิมพ์ให้ชิดขอบทั้งสองด้าน
	 1.3	จำ�ำ นวนหน้าต้นฉบับ
​​​​		  ความยาวทั้งหมด ไม่ควรเกิน 15 หน้ากระดาษ (นับตั้งแต่ชื่อเรื่อง-เอกสารอ้างอิง)
2.	 การเรียงลำ�ำดับเนื้อหาต้นฉบับบทความ
	 เนื้อหาภาษาไทยที่มีคำ�ำศัพท์ภาษาอังกฤษ ควรแปลเป็นภาษาไทยให้มากที่สุด (ในกรณีที่คำ�ำศัพท์

ภาษาอังกฤษเป็นคำ�ำเฉพาะที่แปลไม่ได้ หรือแปลแล้วไม่ได้ความหมายชัดเจน ให้เขียนทับศัพท์ได้) และควรใช้
ภาษาที่ผู้อ่านเข้าใจง่าย ชัดเจน หากใช้คำ�ำย่อต้องเขียนคำ�ำเต็มไว้ครั้งแรกก่อน 

	 2.1	 การเรียงลำ�ำดับเนื้อหาต้นฉบับบทความวิจัย
		  -	 ชื่อเรื่องภาษาไทย
		  -	 ชื่อเรื่องภาษาอังกฤษ
		  -	 ชื่อผู้เขียน คณะ มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานสังกัด ภาษาไทย 
		  -	 ชื่อผู้เขียน คณะ มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานสังกัด ภาษาอังกฤษ
		  -	 อีเมลล์ของผู้เขียน
		  -	บ ทคัดย่อภาษาไทยและคำ�ำสำ�ำคัญ
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		  -	บ ทคัดย่อภาษาอังกฤษและคำ�ำสำ�ำคัญ
		  -	บ ทนำ�ำ
		  -	ว ัตถุประสงค์
		  -	 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องและกรอบแนวคิด
		  -	ร ะเบียบวิธีวิจัย
		  -	 ผลการศึกษา
		  -	 อภิปรายผล
		  -	 ข้อเสนอแนะ
		  -	 เอกสารอ้างอิง
	 2.2	 การเรียงลำ�ำดับเนื้อหาต้นฉบับบทความวิชาการและปริทัศน์
		  - ชื่อเรื่องภาษาไทย
		  - ชื่อเรื่องภาษาอังกฤษ
		  - ชื่อผู้เขียน คณะ มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานสังกัด ภาษาไทย 
		  - ชื่อผู้เขียน คณะ มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานสังกัด ภาษาอังกฤษ
		  - อีเมลล์ของผู้เขียน
		  - บทคัดย่อภาษาไทยและคำ�ำสำ�ำคัญ
		  - บทคัดย่อภาษาอังกฤษและคำ�ำสำ�ำคัญ
		  - บทนำ�ำ
		  - เนื้อหา
		  - บทวิเคราะห์ วิจารณ์ และข้อเสนอแนะ
		  - บทสรุป
		  - เอกสารอ้างอิง

3.	 การอ้างอิง
	 การอ้างอิงเอกสารให้ใช้ระบบ APA Style (American Psychological Association Style)  

การอ้างอิงแทรกในเนื้อหาใช้ระบบนามปี ระบุ (ชื่อผู้แต่ง, ปีที่พิมพ์: หน้า) การอ้างอิงท้ายเรื่องให้เริ่มต้นด้วย
เอกสารภาษาไทยก่อนแล้วตามด้วยภาษาองักฤษ และต้องมรีายการอ้างองิอย่างน้อย 5 รายการ ต่อ 1 บทความ

		  ตัวอย่างการเขียนเอกสารอ้างอิง
		  หนังสือ

ชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์). ชื่อเรื่อง. เมืองที่พิมพ์: สำ�ำนักพิมพ์.
		  บทความในหนังสือ

ชื่อผูแ้ต่งบทความ. (ปีทีพิ่มพ์). ชื่อบทความ. ใน ชื่อผูแ้ต่งหนงัสอื (บรรณาธกิาร), ชื่อหนงัสอื. (เลขหน้าทีป่รากฏ
​บทความจากหนังสือ หน้าใดถึงหน้าใด). เมืองที่พิมพ์: สำ�ำนักพิมพ์.
​​​​	 	ว ารสาร

ชื่อผูแ้ต่ง. (ปีทีพ่มิพ์). ชื่อบทความ. ชื่อวารสาร. ปีท่ี (ฉบับที)่, เลขหน้าของบทความจากหน้าแรก-หน้าสดุท้ายที่
​ปรากฏตีพิมพ์.
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​​​​		  รายงานการประชุม
ชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์). ชื่อเอกสารรายงานการประชุม. วันเดือนปีที่จัด. สถานที่จัด. เลขหน้า.

	 	​​​​ว ิทยานิพนธ์
ชื่อผู้เขยีนวิทยานิพนธ์. ปีทีพ่มิพ์. ชื่อวทิยานพินธ์. วทิยานพินธ์ปรญิญามหาบัณฑติ หลักสตูร, ชื่อมหาวทิยาลยั.
ชื่อผู้เขยีนวิทยานิพนธ์. ปีทีพ่มิพ์. ชื่อวทิยานพินธ์. วทิยานพินธ์ปริญญาดษุฎีบณัฑิต หลักสตูร, ชื่อมหาวิทยาลัย.

​​​​		  หนังสือพิมพ์
ชื่อผู้แต่ง. (ปี, เดือนที่พิมพ์). ชื่อบทความ. ชื่อหนังสือพิมพ์, ปีที่ (ฉบับที่), เลขหน้าที่ปรากฏของบทความ.

	 	​​​​ สื่ออินเตอร์เน็ต
ชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์). ชื่อเรื่อง. (ออนไลน์) แหล่งที่มา URL: http://. (วันเดือนปีที่สืบค้น).

		  การอ้างอิงภาษาอังกฤษใช้เช่นเดียวกับภาษาไทย

	 หมายเหตุ
	 1.	ผู้แต่งชาวไทยให้ใส่ชื่อและนามสกุล โดยไม่ต้องใส่คำ�ำหน้าชื่อ ยกเว้นราชทินนาม ฐานันดรศักดิ์ 

ให้นำ�ำไปใส่ท้ายชื่อ โดยใช้เครื่องหมายจุลภาคคั่นระหว่างราชทินนามและฐานันดรศักดิ์ ส่วนสมณศักดิ์ให้คงรูป
ตามเดิม

	 2.	กรณีผู้แต่ง 2 คน กรณีภาษาไทย ให้ใส่ชื่อสองคนตามลำ�ำดับที่ปรากฏ เชื่อมด้วยคำ�ำว่า “และ” 
สำ�ำหรับภาษาต่างประเทศ ใช้เครื่องหมาย & คั่นระหว่างคนที่ 1 และ คนที่ 2

	 3. 	ผู้เขียนต้นฉบับบทความสามารถดูรายละเอียดการเขียนอ้างอิงจากแหล่งข้อมูลเก่ียวกับ APA 
Style 6th edition

4.	 การใช้ภาษาอังกฤษในบทความ
	 4.1	 ชื่อเฉพาะ ให้ขึ้นต้นด้วยอักษรตัวใหญ่ทุกคำ�ำ เช่น International Association for Impact 

Assessment
	 4.2	 ภาษาอังกฤษทั้งในวงเล็บและนอกวงเล็บ ให้ใช้ตัวเล็ก เช่น local knowledge, advanced 

model เป็นต้น
	 4.3	 ตัวย่อให้ใช้อักษรตัวใหญ่ทั้งหมด และควรมีคำ�ำเต็มบอกไว้ในการใช้ครั้งแรก เช่น IAIA  

(International Association for Impact Assessment)
	 4.4	 หัวข้อเรื่อง ให้ขึ้นต้นด้วยอักษรตัวใหญ่
	 4.5	คำ�ำสำ�ำ คัญ อักษรตัวแรกให้ใช้ตัวใหญ่

5.	 การส่งต้นฉบับบทความ
	 ผู้เขียนส่งต้นฉบับบทความตามข้อกำ�ำหนดของวารสาร จำ�ำนวน 3 ชุด พร้อมแผ่นซีดี 1 แผ่น เป็น 

File Microsoft Word พร้อมหลักฐานการชำ�ำระเงินค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ์ ส่งด้วยตนเอง หรือทางไปรษณีย์ 
ลงทะเบียนมาที่ 
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กองบรรณาธิการวารสารวิชาการบัณฑิตวิทยาลัยสวนดุสิต มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
เลขที่ 145/9 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ ถนนสุโขทัย เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

10300

6.	 การพิจารณาบทความ
	 ต้นฉบับบทความจะได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ภายนอก ในสาขาวิชา 

นั้น ๆ  จำ�ำนวนไม่น้อยกว่า 2 ท่าน โดยเป็นการประเมินแบบอำ�ำพรางสองฝ่าย (Double Blind) และ 
ส่งผลการพิจารณาแก่ผู้เขียน เพื่อปรับปรุง แก้ไข บทความ หรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่ แล้วแต่กรณี เมื่อบทความ
ผ่านการพจิารณาจากผูท้รงคุณวฒุแิละกองบรรณาธกิารแล้วผูเ้ขยีนจงึจะได้รบัใบตอบรบัการตพีมิพ์บทความใน
วารสาร 

ต้นฉบับบทความจะได้รับการตรวจสอบการละเมิดลิขสิทธิ์ออนไลน์ ผ่านโปรแกรมสำ�ำเร็จรูปออนไลน์ 
TurnItIn 

7.	 ลิขสิทธิ์
	 ต้นฉบับบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการบัณฑิตวิทยาลัยสวนดุสิต มหาวิทยาลัย

สวนดุสิต ถือเป็นลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

8.	 ความรับผิดชอบ
	 เนื้อหาต้นฉบับที่ปรากฏในวารสารเป็นความรับผิดชอบของผู้เขียน ทั้งนี้ ไม่รวมความผิดพลาด 

อันเกิดจากเทคนิคการพิมพ์
 

​ค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ์

บทความละ 3,500 บาท ทั้งนี้ วารสารจะไม่คืนเงินดังกล่าวแก่ผู้เขียน หากไม่ได้รับการพิจารณาจาก 
ผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) 

การโอนเงินดังกล่าวมาที่ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา สาขามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
บัญชีออมทรัพย์ เลขที่บัญชี 420-1-75977-0 
ชือ่บัญชี: นางสาวองค์อร สงวนญาติ และนางนวลปราง รกัษาภกัดี และนางสาวณัชชา ถาวรบตุร 

คำ�ำชี้แจงสิทธิ์ส่วนบุคคล

ทางวารสาร ให้ความสำ�ำคัญกบัความเป็นส่วนตวัของผูเ้ข้าใช้ระบบวารสารออนไลน์นี ้ดงันัน้ ชื่อนามสกลุ 
และอีเมล์ของผู้เข้ามาใช้ระบบวารสารออนไลน์ของเรา จะไม่ถูกนำ�ำไปใช้เพื่อประโยชน์อื่น นอกจากการติดต่อ
สื่อสารจากทางวารสารเท่านัน้ และจะไม่ถกูนำ�ำไปส่งต่อหรือเผยแพร่แก่บคุคลอื่นใดทีไ่ม่เกีย่วข้องกับทางวารสาร
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บทความวิจัย
• การสรางแบบวัดความสามารถในการคิดเชิงระบบ (Systems Thinking) สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 1
  ณัฐารส ภูคา และน้ำทิพย องอาจวาณิชย  

• การจัดการอาชีวศึกษาระหวางประเทศไทยกับประเทศเยอรมนี: การศึกษาเปรียบเทียบ 15
  ธงชัย  สมบูรณ  อรนุช  ลิมตศิริ  และ สืบพงษ  ปราบใหญ   

• การจัดกิจกรรมการเลนเสรีในมุมวิทยาศาสตรตามแนวคิดไฮสโคปเพื่อสงเสริมทักษะการคิดเชิงเหตุผลสำหรับเด็กปฐมวัย 31
  ภาวิณี  คงพรม และสรวงพร  กุศลสง 

• จิตวิญญาณความเปนครูและการอุทิศตนเพื่อเด็กและเยาวชนที่ดอยโอกาสของครูเชาวลิต สาดสมัย (ครูเชาว) 51
  มนัสวี แกวผลึก  วัฒนา สรอยสังวาลย  และ วาศิณี  สุวรรณระวี 

• การพัฒนาแบบวัดทักษะสรางสรรคนวัตกรรม สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 67
  สุจารี สำอางค และน้ำทิพย องอาจวาณิชย 

• การพัฒนาแบบทดสอบกลุมวิชาชีพครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคุรุสภาสำหรับนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู  85
 ในมหาวิทยาลัยเขตภาคเหนือ
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