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บทคัดย่อ 

การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการบรรลุเป้าหมายด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ  
การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่สถานีอนามัย อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ช่วยสนับสนุนให้การเลี้ยงลูก
ด้วยนมแม่ประสบผลส าเร็จ วัตถุประสงค์การวิจัยเพ่ือ 1) พัฒนาหลักสูตรการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ใน 
หน่วยปฐมภูมิ จ านวน 12 ชั่วโมง 2) เพ่ิมศักยภาพด้านความรู้ ทัศนคติ ทักษะ การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ของ
เจ้าหน้าที่ และอสม. ในหน่วยบริการปฐมภูมิ 3) เพ่ือประเมินคุณภาพของหลักสูตรการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ใน
หน่วยบริการปฐมภูมิ จ านวน 12 ชั่วโมง วิธีการวิจัย เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง ในเจ้าหน้าที่สถานีอนามัย (N=7) อสม.  
(n = 29) ที่รับผิดชอบในการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ หลักสูตรการอบรมการ 
เลี้ยงลูกด้วยนมแม่ แบบทดสอบความรู้ เจตคต ิทักษะ แบบสอบถามการน าความรู้ และทักษะไปใช้ ผ่านการตรวจสอบ
โดยผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ค่าดัชนีความสอดคล้อง 0.66-1.00 ค่าความเท่ียง 0.63, 0.84, 0.76 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ
แบบเชิงพรรณนา และ Wilcoxon Sign Rank Test  ผลการวิจัย พบว่า 1) หลักสูตรการอบรมประกอบด้วยหน่วย 
การเรียนรู้ 5 หน่วย โดยแบ่งเป็นภาคทฤษฎี 8 ชั่วโมง ภาคปฏิบัติ 4 ชั่วโมง 2) ความรู้หลังการอบรมเพ่ิมขึ้นอย่าง 
มีนัยส าคัญทางสถิติทั้งเจ้าหน้าที่ และอสม. (Z= -2.379, p = .017, Z= -4.069, p <.01 ) ด้านทักษะส าหรับเจ้าหน้าที่
ก่อนและหลังการอบรมไม่แตกต่าง ในขณะที่ อสม.หลังการอบรมคะแนนด้านทักษะเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
(Z=-3.564, p<.01) ส่วนเจตคติก่อน และหลังการอบรมไม่มีความแตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญทางสถิต ิ3) การประเมิน
คุณภาพหลักสูตรหลังการอบรม 3 เดือน พบว่า มีการน าความรู้และทักษะไปปฏิบัติ การเพ่ิมศักยภาพการส่งเสริม 
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การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ช่วยเพิ่มความรู้และทักษะ และน าไปสู่การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ด้านการส่งเสริมการเลี้ยง
ลูกด้วยนมแม่ ให้กับระบบบริการปฐมภูมิ ได้ 
 
ค าส าคัญ: การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่  หน่วยบริการปฐมภูมิ  หลักสูตรการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ใน

หน่วยปฐมภูมิ 
 
Abstract 

Breastfeeding is crucial for achieving the country's sustainable development goals. Developing 
the capabilities of health staff and village health volunteers (VHVs) support ed the success of 
breastfeeding initiatives. The research aimed to 1) develop a 12-hour breastfeeding promotion 
curriculum for primary care units, 2) enhance the knowledge, attitudes, and skills in breastfeeding 
promotion among staffs and VHVs in primary health care units , and 3) evaluate the quality of  
the 12-hour breastfeeding promotion curriculum in primary care units.  The research employed  
a quasi-experimental design with health staff (N=7) and VHVs (n=29) who were responsible for 
promoting breastfeeding. The research tools included a breastfeeding training curriculum, knowledge 
tests, attitude assessments, skill evaluations, and questionnaires on applying knowledge and skills. 
These tools were reviewed by three experts, with content validity indices ranging from 0.66 to 1.00 
and reliability values of 0.63, 0.84, and 0.76. Data were analyzed using descriptive statistics and  
the Wilcoxon signed-rank test. The findings indicated that 1) The training course consisted of  
5 learning units, divided into 8 hours of theory and 4 hours of practice 2)  knowledge significantly 
increased after training for both staff and VHVs (Z = -2.379, p = .017; Z = -4.069, p < .01). For staff, 
there was no significant difference in skills before and after training, while VHVs showed a significant 
increase in skills after training (Z = -3.564, p < .01). Attitudes did not differ significantly before and 
after training. 3) Evaluation of the training curriculum's quality three months post-training revealed 
that the knowledge and skills were applied, which enhanced breastfeeding promotion capacity and 
contributed to the development of health service systems in primary care settings.  
 
Keywords: Promoting Breastfeeding, Primary Health Care Unit, Breastfeeding Promotion Curriculum 

for Primary Care Units 
 
บทน า 

การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการบรรลุเป้าหมายด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ 
(Sustainable Development Goals: SDGs) เนื่องจากเป็นการลงทุนทางด้านสุขภาพที่คุ้มค่าส าหรับทารกและมารดา 
เพราะในน้ านมแม่มีสารอาหารที่ส าคัญ มีประโยชน์ส าหรับการเริ่มต้นชีวิตของทารก ท าให้ร่างกายแข็งแรงสมวัย  
ไม่เจ็บป่วยด้วยโรคที่สามารถป้องกันได้ หรือโรคที่ไม่ควรเกิดในวัยทารกหรือวัยเด็ก รวมถึง ส่งเสริมพัฒนาการ 
ด้านสติปัญญา ด้านอารมณ์ สังคม และสุขภาพจิตของลูก ซึ่งมีผลต่อร่างกาย และจิตใจของลูกทั้งในระยะสั้นและ 
ระยะยาว ส าหรับมารดา การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ช่วยป้องกันการเสียชีวิตจากมะเร็งเต้านม ลดอัตราการเกิดมะเร็งรังไข่  
ลดความเสี่ยงการเกิดโรคเบาหวาน นอกจากนี้การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่เป็นวิธีที่ง่าย ประหยัด ช่วยลดปัญหาความยากจน 
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ท าให้ประเทศเกิดความคุ้มทุน ความก้าวหน้ามีความเข้มแข็งในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน (เนตรรัชนี กมลรัตนา
นันท์, 2561) 

สถานีอนามัยหรือโรงพยาบาลส่งเสร ิมสุขภาพต าบลเป็นหน่วยบริการปฐมภูมิในระบบบริการสุขภาพเป็น
จุดเริ่มต้นในการดูแลสุขภาพในชุมชนที่ใกล้ชิดมากที่สุด และเป็นรากฐานที่ส าคัญในการดูแลสุขภาพของคนในระดับ
บุคคล ครอบครัว และชุมชน บทบาทท่ีส าคัญบทบาทหนึ่งในการส่งเสริมสุขภาพของสถานีอนามัย คือ การเลี้ยงลูกด้วย
นมแม่ซ่ึงเป็นพื้นฐานที่ส าคัญต่อสุขภาพของทารกแรกเกิดเป็นอย่างยิ่ง และเพ่ือตอบสนองงานของกระทรวงสาธารณสุข 
รณรงค์การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ที่ตั้งเป้าหมายปี 2568 ไว้ว่าทารกควรได้รับนมแม่อย่างเดียวนาน 6 เดือน ร้อยละ 50  
ซึ่งในปัจจุบันอัตราการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียวนาน 6 เดือน มีเพียงร้อยละ 14 (กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข, 
2565) ปัจจัยหนึ่งที่จะช่วยสนับสนุนการส่งเสริมการเลี้ยงลูกเด้วยนมแม่ คือ การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ และมิติ  
ที่ส าคัญคือ การพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลทั้งในระบบ ได้แก่ เจ้าหน้าที่สถานีอนามัย และแหล่งสนับสนุนทางสังคม ได้แก่ 
อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) และปัจจัยที่ช่วยสนับสนุนให้การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ประสบผลส าเร็จ ได้แก่ ปัจจัยด้าน
มารดา ด้านครอบครัว และเพ่ือน และด้านบุคลากรทีมสุขภาพ การได้รับการสนับสนุนจากบุคลากรสาธารณสุขในระดับ
ปฐมภูมิ ได้แก่ เจ้าหน้าทีส่าธารณสุขประจ าหน่วยบริการปฐมภูมิ ครอบครัว และชุมชน โดยแม่หลังคลอดควรได้รับการ
สนับสนุนทางสังคมอย่างเพียงพอ โดยเฉพาะในระยะ 1-2 สัปดาห์แรกหลังคลอด (Haroon, Das, Salam, Imdad, & 
Bhutta, 2013) การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมความรู้ ทักษะด้านการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ในกลุ่มผู้ดูแลจึงมี
ส่วนส าคัญที่จะสนับสนุนให้การบริการ การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ให้มีความเข้มแข็งขึ้น (Saraban, 2021) 
ดังนั้น จึงควรส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียว 6 เดือนแรก และให้อาหารตามวัยร่วมกับนมแม่ต่อเนื่องถึง 2 ปี 
หรือนานกว่านั้น (WHO, 2018) เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน นอกจากนี้ การหมุนเวียน
เปลี่ยนงาน (job rotation) ของบุคลากรในระดับปฐมภูมิ เพ่ือให้บุคลากรมีทักษะและความรู้ที่กว้างขึ้น สามารถท างาน
ทดแทนกันได้ในหน้าที่ต่าง ๆ ดังนั้น การเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะเกี่ยวกับการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่เป็นระยะเพ่ือ
เพ่ิมความช านาญและให้ทันต่อยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน  และเพ่ือเป็นไปตามนโยบายที่กระทรวง
สาธารณสุข ได้ตั้งเป้าต้องเพ่ิมอัตราการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียว 6 เดือนให้ได้ร้อยละ 50 ภายในปี พ.ศ. 2568 
(สสส., 2561) 

ในเขตพ้ืนที่บริการของสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี ต าบลบ่อสุพรรณ อ าเภอสอง  
พ่ีน้อง จังหวัดสุพรรณบุรี บุคลากรผู้ดูแลสุขภาพในหน่วยบริการปฐมภูมิในพ้ืนที่ที่ต้องการศึกษา เคยผ่านการอบรม 
การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ แต่ไม่ได้มีการอบรมเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังมีการปรับเปลี่ยนอัตราก าลัง 
โอน ย้าย ลาออก จึงท าให้การสร้างงานอาจไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าที่ควร ประกอบกับอาสาสมัคร
สาธารณสุขยังไม่เคยมีการอบรมแบบเต็มรูปแบบที่มีการให้ความรู้  และฝึกทักษะจากการใช้หุ่นจ าลองที่เกี่ยวข้องกับ 
การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ เช่น หุ่นทารกแรกเกิด เต้านม และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ช่วยแก้ไขปัญหาการให้นมแม่ 
เป็นต้น ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการพัฒนาหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
จ านวน 12 ชั่วโมง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขประจ าหน่วยบริการปฐมภูมิ และอสม. ให้เหมาะสมกับ
บริบทของพ้ืนที่ และความต้องการของบุคลากร โดยคาดหวังว่าบุคลากรทีมสุขภาพจะมีความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่ดี
ต่อการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ที่มีประสิทธิภาพ ที่ส่งผลให้มารดาหลังคลอดสามารถเลี้ยงลูกด้วยนมแม่เพียง  
อย่างเดียวในอัตราที่เพ่ิมข้ึนได้ 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ในหน่วยบริการปฐมภูมิ จ านวน 12 ชั่วโมง 
2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านความรู้ ทัศนคติ ทักษะ การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ของเจ้าหน้าที่และอสม. ใน

หน่วยบริการปฐมภูมิ 
3. ประเมินคุณภาพของหลักสูตรการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ในหน่วยบริการปฐมภูมิ จ านวน 12 ชั่วโมง 

 
แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องและกรอบแนวคิด 

การวิจัยครั้งนี้ประยุกต์ใช้แนวคิดการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่  (วีณา จีระแพทย์ และเกรียงศักดิ์  
จีระแพทย์, 2563) ได้แก่ นโยบายและสถานการณ์ การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ประโยชน์ของนมแม่ ทักษะในการส่งเสริม
การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ปัญหาการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ และบทบาทของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขประจ าหน่วยบริการปฐมภูมิ
และอาสาสมัครสาธารณสุข ในการสนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ จากการศึกษาความต้องการของเจ้าหน้าที่ 
และอสม. ในเขตโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ่อสุพรรณ อ าเภอสองพ่ีน้อง จังหวัดสุพรรณบุรี และการทบทวน
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรเชิงปฏิบัติการเพ่ือการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ สามารถสรุป  
กรอบแนวคิดการวิจัย ได้ดังภาพที่ 1 
 
 
  

 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
ระเบียบวิธีวิจัย 

งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง  (quasi-experimental research) เป็นการเพ่ิมศักยภาพของเจ้าหน้าที่ 
และอสม. และพัฒนาหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 12 ชั่วโมง โดยท าการ
ทดลองแบบกลุ่มเดียว ทดสอบก่อนและหลังการอบรม 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร คือ 1) เจ้าหน้าที่ประจ าหน่วยบริการปฐมภูมิที่รับผิดชอบด้านการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนม

แม่ 11 คน 2) อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของหน่วยบริการปฐมภูมิ 182 คน สุ่มตัวอย่าง 
ตามคุณสมบัติ ได้แก่ 1) เจ้าหน้าที่ และอสม. ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ทั้งเพศชาย เพศหญิง  
2) อ่าน และเขียนหนังสือได้ 3) ยินยอมเข้าร่วมโครงการ ได้เจ้าหน้าที่ประจ าหน่วยบริการปฐมภูมิที่รับผิดชอบด้านการ
ส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ จ านวน 7 คน และอสม. ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ทั้งเพศชาย 
เพศหญิง จ านวน 30 คน (ขณะที่ท าการศึกษามีกลุ่มตัวอย่าง 1 รายไม่สามารถมาอย่างต่อเนื่องได้ จึงเหลือกลุ่มตัวอย่าง
ที่ตอบแบบสอบถามครบถ้วนจ านวน 29 คน) ส าหรับทดลองใช้หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการส่งเสริมการ
เลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 12 ชั่วโมง ที่ได้พัฒนาขึ้นตั้งแต่ มิถุนายน 2565 ถึง ธันวาคม 2565 และด าเนินการจัดอบรม
หลักสูตรการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ให้แก่เจ้าหน้าที่ และอสม. 

โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานวิจัยดังนี้ 
ระยะที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์ และความต้องการพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วย  

นมแม่ จากเจ้าหน้าที่สาธารณสุข และอสม. ในหน่วยบริการปฐมภูมิของสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา  
นวมินทราชินี จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และความต้องการของผู้ดูแลสุขภาพและ

หลักสตูรการอบรมเชิง
ปฏิบัติการส่งเสริมการ

เลี้ยงลูกด้วยนมแม ่
           

ด้วยนมแม ่

1. ศักยภาพด้านความรู้ ทัศนคติ ทักษะ การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วย 
นมแม่ของเจ้าหน้าท่ี และอสม. ในหน่วยบริการปฐมภูมิ 
2. คุณภาพของหลักสูตรการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ในหน่วย
บริการปฐมภูมิ จ านวน 12 ช่ัวโมง 

ด้วยนมแม ่
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ผู้รับบริการ ศึกษาแนวคิดทฤษฎีการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ กลวิธีสู่ความส าเร็จในการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ (วีณา จีระแพทย์ 
และเกรียงศักดิ์ จีระแพทย์, 2563) แล้วจึงน ามาสังเคราะห์จัดท าโครงร่างหลักสูตร การร่างเนื้อหาและรูปแบบที่ใช้ใน
การอบรมเจ้าหน้าที่สาธารณสุข และอสม. ผลจากการวิเคราะห์ความต้องการพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะการส่งเสริม
การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ จากเจ้าหน้าที่สาธารณสุข และอสม. สรุปเป็นประเด็นได้ 3 ประเด็น ดังนี้ 1) ด้านการอบรม
เกี่ยวกับการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ไม่มีการอบรมในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 2) ด้านการเพ่ิมพูนความรู้ ต้องการได้รับ
ความรู้ใหม่ ๆ เช่น บันได 10 ขั้นสู่ความส าเร็จในการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ วิธีการให้ค าปรึกษาในการส่งเสริมการเลี้ยงลูก
ด้วยนมแม่ และ 3) ทักษะการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ เช่น วิธีการอุ้มทารกเข้าเต้าในท่าต่าง ๆ การแก้ปัญหา 
คัดเต้านม หัวนมบอด และไม่มีความมั่นใจในการสาธิตการนวดเต้านม วิธีการบีบน้ านใด้วยมือ  

ระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการส่งสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ จ านวน  
12 ชั่วโมง (ทฤษฎี 8 ชม., ปฏิบัติ 4 ชม.) โดยได้จัดท าโครงสร้างหลักสูตรประกอบด้วย การตั้งชื่อหลักสูตร หลักการและ
เหตุผล ก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ก าหนดเนื้อหา ได้แก่ ความรู้พ้ืนฐานด้านการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
บันได 10 ขั้นสู่ความส าเร็จในการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่  กายวิภาคศาสตร์ของเต้านม กลไกการสร้างและหลั่งน้ านม 
องค์ประกอบของน้ านม ปัจจัยที่มีผลต่อการสร้างและหลั่งน้ านม ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่  
การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ปัญหาการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ หลักการให้ค าปรึกษา  ปัญหา และการแก้ไขปัญหาใน
การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ในโรคอุบัติใหม่ ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการแก้ปัญหาที่พบบ่อยใน  
การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ กิจกรรมการอบรม ระยะเวลา สื่อการอบรม การวัดและประเมินผลการอบรม ได้ด าเนินการ
ประเมินโครงร่างหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่  ด้วยการตรวจสอบความตรง
เชิงเนื้อหา (content validity) พิจารณาความเหมาะสมและความสอดคล้องของหลักสูตร โดยผู้เชี่ยวชาญสาขา  
การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ จ านวน 3 ท่าน พบว่ามีค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ( item objective 
congruence: IOC) เท่ากับ 0.66 -1.00 ผู้วิจัยได้ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ และด าเนินการสร้าง
เครื่องมือส าหรับใช้เพ่ือการประเมินคุณภาพหลักสูตร ได้แก่ 

1. แบบทดสอบความรู้ แบ่งเป็น 2 ชุด ดังนี้ แบบทดสอบความรู้ ส าหรับเจ้าหน้าที่สถานีอนามัย 
จ านวน 20 ข้อ ตอบถูกได้ 1 คะแนน และตอบผิดได้ 0 คะแนน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) 
พิจารณาความเหมาะสมและความสอดคล้องของหลักสูตร โดยผู้เชี่ยวชาญสาขาการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ จ านวน 3 ท่าน 
พบว่ามีค่า IOC เท่ากับ 1 และตรวจสอบหาค่าความเที่ยง (reliability) ในกลุ่มเจ้าหน้าที่ของสถานีอนามัย หรือ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน 30 ราย หาค่าความสอดคล้องภายในของแบบทดสอบ โดยใช้การหา 
ความคงที่ภายในแบบคูเดอร์-ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson) โดยใช้สูตร KR-20 ได้ค่าเท่ากับ 0.71 ค่า ความยากง่าย 
(difficulty index) ได้เท่ากับ 0.25-0.91 ค่าอ านาจจ าแนก (index of discrimination) ได้เท่ากับ 0.37-0.87  
แบบทดสอบความรู้ส าหรับ อสม. จ านวน 16 ข้อ มีค่า IOC เท่ากับ 0.66 – 1.00 และตรวจสอบหาค่าความเที่ยง 
(reliability) ในกลุ่มอสม. จ านวน 30 ราย หาค่าความสอดคล้องภายในของแบบทดสอบ โดยใช้การหาความคงที่ภายใน
แบบคูเดอร์-ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson) โดยใช้สูตร KR-20 ได้ค่าเท่ากับ 0.63   ค่า ความยากง่าย (difficulty 
index) ได้เท่ากับ 0.43-0.87 ค่าอ านาจจ าแนก (index of discrimination) ได้เท่ากับ 0.15-0.62 

2. แบบประเมินเจตคติ เป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (เห็นด้วยน้อยที่สุด – เห็นด้วยมากที่สุด) มี
จ านวน 10 ข้อ พิจารณาความเหมาะสมและความสอดคล้องของหลักสูตร โดยผู้เชี่ยวชาญสาขาการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
จ านวน 3 ท่าน พบว่ามีค่า IOC เท่ากับ 1 และตรวจสอบหาค่าความเที่ยง (reliability) ในกลุ่มเจ้าหน้าที่ของสถานี
อนามัย และอสม. จ านวน 30 ราย ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ได้เท่ากับ 0.84 ซึ่งค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.70 
ขึ้นไปเป็นเครื่องมือที่มีคุณภาพเพียงพอ (Salvucci, Walter, Conley,  Fink &  Saba, 1997)  

3. แบบประเมินทักษะ เป็นมาตรประมาณค่า 4 ระดับ (1– 4: ไม่เคยปฏิบัติ – ปฏิบัติได้ถูกต้อง) 
แบ่งเป็น 2 ชุด ดังนี้ ส าหรับเจ้าหน้าที่สถานีอนามัย จ านวน 12 ข้อ พิจารณาความเหมาะสมและความสอดคล้องของ
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หลักสูตร โดยผู้เชี่ยวชาญสาขาการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ จ านวน 3 ท่าน พบว่ามีค่า IOC เท่ากับ 0.67 - 1.00 และ
ตรวจสอบหาค่าความเที่ยง (reliability) ในกลุ่มเจ้าหน้าที่ของสถานีอนามัย จ านวน 30 ราย ได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค เท่ากับ 0.76 ส าหรับอสม. มีจ านวน 8 ข้อ ค่า IOC ได้เท่ากับ 0.67 -1.00  และค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค เทากับ 0.84 ซึ่งค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.70 ขึ้นไปเป็นเครื่องมือที่มีคุณภาพเพียงพอ (Salvucci, Walter, 
Conley,  Fink &  Saba, 1997)   

4. แบบสอบถามการน าความรู้ และทักษะไปใช้ในการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ส าหรับเจ้าหน้าที่สถานี
อนามัย ด้านความรู้ จ านวน 10 ข้อ และด้านทักษะ จ านวน 6 ข้อ พิจารณาความเหมาะสมและความสอดคล้องของ
หลักสูตร โดยผู้เชี่ยวชาญสาขาการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ จ านวน 3 ท่าน พบว่ามีค่า IOC เท่ากับ 1 ส าหรับ อสม.  
ด้านความรู้ จ านวน 8 ข้อ และด้านทักษะ 4 ข้อ มีค่า IOC เท่ากับ 1 ส าหรับด้านเจตคติ ใช้แบบประเมินชุดเดิม 

ระยะที่ 3 การประเมินความเหมาะสมในการทดลองใช้หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ ฯ จ านวน  
12 ชั่วโมง (ทฤษฎี 8 ชม.,ปฏิบัติ 4 ชม.) ส าหรับเจ้าหน้าที่สถานีอนามัย และอสม. เพ่ือส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ใน
หน่วยบริการปฐมภูมิของสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี  ด าเนินการจัดกิจกรรม โดยผู้วิจัยได้
ทดลองน าหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 12 ชั่วโมง (ทฤษฎี 8 ชม.,ปฏิบัติ 4 ชม.) 
โดยจัดเวลาการอบรมเป็นระยะเวลา 2 วัน โดยมีการประเมินความรู้ เจตคติ และทักษะก่อนการอบรม แบ่งกลุ่มผู้เข้า
อบรมส าหรับกิจกรรมการฝึกปฏิบัติให้เหมาะสม ประเมินความรู้ เจตคติ และทักษะหลังจากการอบรม  
 

 
ภาพที่ 2 กรอบวิธีการวิจัย 

 
ประเมินคุณภาพหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ หลังการอบรม 3 เดือน 

จากการน าความรู้ และทักษะไปใช้หลังการอบรม เป็นการประเมินผลกระทบในระยะสั้น ซึ่งสามารถประเมินผลกระทบ
ในระยะสั้นจากการอบรม โดยประเมินตั้งแต่ 1 เดือนขึ้นไปถึง 3 เดือนแรก หรือประเมินผลกระทบในระยะยาวคือ  
หลังอบรม 1 ปีขึ้น ไป (Pirsaheb, Sharafi, Moradi, Fazlzadeh, & Adham, 2017 ;  Sekoni, Gale,  

1. ศึกษาองค์ความรู้และความต้องการพัฒนาองค์ความรู้
และทักษะ 

- ทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
- การสอบถามความต้องการของเจา้หน้าท่ีสถานี

อนามัยประจ าหน่วยบริการปฐมภมูิ 
2. จัดท าโครงร่างหลักสตูร   ด้วยนมแม ่

ระยะที่ 1 
การร่างเนื้อหาและออกแบบหลักสูตร     ด้วย

นมแม ่

ระยะที่ 2 
พัฒนาหลักสตูรและ การตรวจสอบคุณภาพ

ของหลักสูตร   ด้วยนมแม ่

ระยะที่ 3 
การประเมินความเหมาะสม 

      ของการน าหลักสตูร ไปทดลองใช้  ด้วย
นมแม ่

1. ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 คน ด้วยการตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหา (content validity) พิจารณาความเหมาะสมและ
ความสอดคล้องของหลักสตูร และตรวจสอบความ
เหมาะสมของแบบประเมินความรู ้เจตคติ ทักษะ 
2. ปรับปรุงหลักสูตร 
1. ทดลองใช้หลักสูตร ในกลุ่มเจ้าหนา้ที่สถานีอนามัย

และอสม. ในหน่วยปฐมภมูิ และประเมินความรู้ เจคติ 
และทักษะ ก่อน-หลัง การอบรม 

2. ประเมินคุณภาพหลักสูตรหลังการอบรม 3 เดือน 
ด้วยนมแม ่
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Manga‐Atangana, Bhadhuri, & Jolly, 2017) ในการศึกษาครั้งนี้ประเมินผลกระทบในระยะสั้น หลังการอบรม 3 
เดือน 

ข้อพิจารณาด้านจริยธรรม 
โครงการวิจัยนี้ ได้รับการรับรองจาก คณะอนุกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สาขาวิทยาศาสตร์

สุขภาพ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เลขหนังสือรับรองท่ี SDU-RDI-HS-2022-016 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

ใช้สถิติพรรณนา ในการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป และใช้สถิติวิเคราะห์ Wilcoxon sign rank test ใน 
การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างระดับความรู้ เจตคติ ทักษะก่อนและหลังการอบรม และเป็นไปตามข้อตกลง
เบื้องต้นของการทดสอบ คือ มีการแจกแจงของประชากรไม่เป็นโค้งปกติ 
 
ผลการศึกษา 

ผลการศึกษาน าเสนอตามวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ในหน่วยบริการปฐมภูมิ จ านวน 12 ชั่วโมง   

จากการศึกษาประสิทธิผลการเพ่ิมศักยภาพของเจ้าหน้าที่สถานีอนามัย และอสม. โดยการพัฒนาหลักสูตรการอบรม 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ จ านวน 12 ชั่วโมง พบว่าหลักสูตรการอบรมประกอบด้วย 
หน่วยการเรียนรู้  5 หน่วย ได้แก่ ความรู้พ้ืนฐานด้านการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ บันได 10 ขั้นสู่ความส าเร็จ 
ในการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ปัญหาการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ และทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
การแก้ปัญหาที่พบบ่อยในการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ โดยแบ่งเป็นภาคทฤษฎี 8 ชั่วโมง ภาคปฏิบัติ 4 ชั่วโมง  

2. เพ่ิมศักยภาพด้านความรู้ ทัศนคติ ทักษะ การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ของเจ้าหน้าที่ และอสม.  
ในหน่วยบริการปฐมภูมิ 

2.1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง  
1) ข้อมูลทั่วไปของตัวอย่าง เจ้าหน้าที่สถานีอนามัย 7 คน เป็นเพศหญิงจ านวน 7 คน (ร้อยละ 100) 

ทุกคนจบการศึกษาระดับปริญญาตรีพยาบาล อายุเฉลี่ย 37.85 ± 5.33 ปี ประสบการณ์การท างานด้านการส่งเสริมการ
เลี้ยงลูกด้วยนมแม่เฉลี่ย 7.71 ± 6.9 ปี 

2)  ข้อมูลทั่วไปตัวอย่าง อสม. ที่เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 29 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน  
26 คน (ร้อยละ 89.65) อายุเฉลี่ย 58 ± 10.00 ปี ส่วนใหญ่จบระดับปฐมศึกษาจ านวน 18 คน (ร้อยละ 62.1) รองลงมา
จบระดับมัธยมศึกษาจ านวน 11 คน (ร้อยละ 37.9) ประสบการณ์การท างานด้านการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่
เฉลี่ย 16.93 ± 12.55 ปี 

2.2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนความรู้ เจตคติ และทักษะก่อน และหลังการอบรม การส่งเสริมการเลี้ยงลูก
ด้วยนมแม่ ส าหรับเจ้าหน้าที่สถานีอนามัย แสดงผลดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนความรู้ เจตคติ และทักษะก่อน และหลังการอบรมการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วย
นมแม่ส าหรับเจ้าหน้าที่สถานีอนามัย 

การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ คะแนนการอบรม 
 ก่อนอบรม (n=7) หลังอบรม (n=7) Z P-value 
 𝒙̄  SD 𝒙̄  SD   

ความรู้ 11.43 2.5 14.00 1.73 -2.379 .017* 
เจตคติ 39.71 6.52 38.14 6.51 -.863 .388 
ทักษะ 37.14 3.76 39.85 0.38 -1.633 .102 

หมายเหตุ * มีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 
 

ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยก่อนและหลังการอบรม พบว่า เจ้าหน้าที่สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ  
มีความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่หลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
(Z= -2.379, p-value = .017) และพบว่าเจตคติ และทักษะการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ก่อนและหลังการอบรม 
ไม่แตกต่างกัน 

2.3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนความรู้ เจตคติ และทักษะก่อน และหลังการอบรม การส่งเสริมการเลี้ยงลูก
ด้วยนมแม่ ส าหรับ อสม. แสดงผลดังตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนความรู้ เจตคติ และทักษะก่อน และหลังการอบรมการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วย

นมแม่ ส าหรับอสม. 
การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ คะแนนการอบรม 

 ก่อนอบรม (n=29) หลังอบรม (n=29) Z P-value 
 𝒙̄  SD 𝒙̄  SD   

ความรู้ 9.65 1.75 12.48 2.18 -4.069 .000** 
เจตคติ 39.86 4.91 38.79 5.25 -1.326 .185 
ทักษะ 82.41 10.57 90.14 8.47 -3.564 .000** 

หมายเหตุ ** มีนัยส าคัญที่ระดับ .01 
 

ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยก่อนและหลังการอบรม พบว่า อสม. มีความรู้ และทักษะเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่หลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (Z= -4.069,  
p-value <.01; Z=-3.564, p-value<.01 ตามล าดับ) และพบว่า เจตคติ การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ก่อนและ
หลังการอบรมไม่แตกต่างกัน 

3. เพ่ือประเมินคุณภาพของหลักสูตรการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ในหน่วยบริการปฐมภูมิ จ านวน  
12 ชั่วโมง จากผลการศึกษาการประเมินคุณภาพหลักสูตรโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วย 
นมแม่ หลังการอบรม 3 เดือน จากการน าความรู้ และทักษะไปใช้หลังการอบรม และเจตคติต่อการส่งเสริมการเลี้ยงลูก
ด้วยนมแม่ ของเจ้าหน้าที่สถานีอนามัย และอสม. แสดงผลดังตารางที่ 3 
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ตารางท่ี 3 ผลการน าความรู้ ทักษะ และเจตคต ิหลังการอบรมด้านการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
รายการประเมิน จนท. สอ. (7) อสม. (29) 

𝓍 SD 𝓍 SD 

ด้านความรู้ 3 0 2.16 0.86 
ด้านทักษะ 2.91 0.29 2.01 0.86 
ด้านเจตคติ 4.44 1.00 4.51 0.75 

 
ผลการศึกษา พบว่า เจ้าหน้าที่สถานีอนามัย น าความรู้ไปใช้และมีความมั่นใจ (𝓍 = 3, ± 0) น าทักษะไปใช้และ

มั่นใจ (𝓍 = 2.91, ± 0.29) ในขณะที่ อสม. น าความรู้ไปใช้แต่ไม่มั่นใจ (𝓍 = 2.16, ± 0.86) และน าทักษะไปใช้แต ่
ไม่มั่นใจเช่นกัน (𝓍 = 2.01, ± 0.86) ส่วนเจตคติของเจ้าหน้าที่สถานีอนามัยอยู่ในระดับดี ในขณะที่เจตคติของ อสม. ต่อ 
การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อยู่ในระดับดีมาก  
 
อภิปรายผล 

อภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ที่ 1 ได้ดังนี้ การพัฒนาหลักสูตรการอบรมการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
ในหน่วยบริการปฐมภูมิสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี ต าบลบ่อสุพรรณ อ าเภอสองพ่ีน้อง 
จังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะและสร้างเจตคติที่ดีต่อการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ตามความต้องการของ  
ผู้ให้บริการ ได้แก่ เจ้าหน้าที่สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ฯ  และอสม. ผลการศึกษา พบว่า การเพ่ิมศักยภาพของ
เจ้าหน้าที่ และ อสม. โดยการพัฒนาหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ เป็นรูปแบบการฝึกอบรมที่สามารถน ามาใช้เป็น
แนวทางหนึ่งในการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ เพราะเป็นการฝึกอบรมที่ที่มีการพัฒนามาจากแนวคิด ทฤษฎี  
ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเคร่งครัด และมีเนื้อหาที่เข้มข้นครบทุกขั้นตอนในการให้บริการ
ตั้งแต่ระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอดและระยะหลังคลอด อีกทั้งมีการวิเคราะห์สถานการณ์ตามความต้องการของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการดูแลสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก โดยมีทั้งรูปแบบการบรรยายให้ความรู้ การฝึกทั กษะเพ่ือให้
เจ้าหน้าที่สถานีอนามัย และอสม. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ เพ่ิมพูนประสบการณ์ 
ฝึกทักษะท าให้เกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าของการน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับการท างาน
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

อภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ที่ 2 ได้ดังนี้ ผลการอบรมด้านการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ พบว่า เจ้าหน้าที่
สถานีอนามัย มีความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่หลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติ (Z= -2.379, p-value = .017) และพบว่าเจตคติ และทักษะการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ก่อนและ 
หลังการอบรมไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้ในมุมมองของผู้วิจัยในด้านทักษะของเจ้าหน้าที่สถานีอนามัยก่อนและหลังการอบรม
ไม่แตกต่างกันทั้งนี้เนื่องจาก บทบาทหน้าที่ในการดูแลการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ เป็นงานหลักที่รับผิ ดชอบ 
และประสบการณ์การท างานที่มากกว่า 2 ปี แต่ส าหรับในด้านองค์ความรู้ที่มีความรู้ใหม่ ๆ ที่ไม่เคยเข้าอบรมหรือศึกษา
เพ่ิมเติม ท าให้หลังการอบรมได้รับความรู้เพ่ิมขึ้น ซึ่งเป็นการเติมเต็มความรู้ หลังการอบรมยังได้น าความรู้ไปใช้และมี 
ความมั่นใจ (𝓍 = 3, ± 0) น าทักษะไปใช้และมั่นใจ (𝓍 = 2.91, ± 0.29) ในขณะที่ อสม. มีความรู้ และทักษะเกี่ยวกับ
การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่หลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (Z= -4.069,  
p-value <.01; Z=-3.564, p-value <.01 ตามล าดับ) และพบว่าเจตคติ การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ก่อน และหลัง 
การอบรมไม่แตกต่างกัน มีการน าความรู้ไปใช้แต่ไม่มั่นใจ (𝓍 = 2.16, ± 0.86) และน าทักษะไปใช้แต่ไม่มั่นใจเช่นกัน  
(𝓍 = 2.01, ± 0.86) ส่วนเจตคติของเจ้าหน้าที่สถานีอนามัยอยู่ในระดับดี ในขณะที่เจตคติของอสม. ต่อการส่งเสริมการ
เลี้ยงลูกด้วยนมแม่อยู่ในระดับดีมาก อธิบายได้ว่า การเข้าร่วมอบรมที่มีท้ังการให้ความรู้และฝึกทักษะเกี่ยวกับการส่งเสริม
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การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่นั้นสามารถพัฒนาศักยภาพกลุ่มตัวอย่าง ให้เกิดความรู้ความเข้าใจจากการได้รับการอบรม
เพ่ิมเติมได้ ซึ่งในระหว่างการอบรมกลุ่มตัวอย่างทั้งเจ้าหน้าที่สถานีอนามัย และ อสม. มีความตั้งใจ สนใจและมี 
ความกระตือรือร้นในการรับฟัง เนื่องจากวิทยากรได้ให้ความรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้โดยการบรรยาย และมี 
การยกตัวอย่างที่สามารถเข้าใจได้ง่าย มีการอธิบายเนื้อหาทีช่ัดเจน และมีการสอนสาธิตและฝึกทักษะปฏิบัติในกิจกรรม
ต่าง ๆ โดยใช้หุ่นเด็กทารกแรกเกิดและเต้านมจ าลอง อุปกรณ์ช่วยแก้ปัญหาต่าง ๆ เช่น ปทุมแก้ว อุปกรณ์ดึงหัวนม 
(Nipple Puller) เป็นต้น เป็นอุปกรณ์ในการฝึกปฏิบัติ เมื่อกลุ่มตัวอย่างได้ฝึกทักษะซ้ า ๆ และมีการสาธิตย้อนกลับ จึงท าให้
มีความรู้ความเข้าใจและจดจ าได้มากยิ่งขึ้น นอกจากนั้น กลุ่มตัวอย่างยังได้รับคู่มือปฏิบัติการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่
ไว้ส าหรับอ่านทบทวน เป็นการกระตุ้นเตือนความจ าท าให้ผู้เข้าอบรมเกิดความเข้าใจในเนื้อหาได้ดียิ่งขึ้น และวิทยากรประจ า
กลุ่มเปิดโอกาสให้มีการสอบถามข้อสงสัยต่าง ๆ ได้ทันทีขณะที่สอน และกระตุ้นกลุ่มตัวอย่างโดยการซักถามเป็นระยะ ๆ  
ท าให้กลุ่มตัวอย่างมีการเปลี่ยนแปลงในการรับรู้และการปฏิบัติตน  

ทั้งนี้อาจเนื่องจากกลุ่มตัวอย่างได้เคยผ่านการอบรมเรื่อง “การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่” ได้รับรู้ถึงประโยชน์และ
ความส าคัญของการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ และได้รับการเสริมสร้างทัศนคติในเชิงบวกต่อการ ส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนม
แม่ นอกจากนี้ อสม. ทุกคนยังมีประสบการณ์ตรงในการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ซึ่งจากการที่บุคคลประสบความส าเร็จในการ
เลี้ยงลูกด้วยนมแม่จะส่งผลให้เกิดความภาคภูมิใจและความรู้สึกที่ดีต่อการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ส่งผลให้เกิดทัศนคติใน
ทางบวกต่อการเลี้ยงลูกด้วยแม่ (ชฎารัตน์ แก้วเวียงเดช, พัดชา หิรัญวัฒนกุล, และสมเสาวนุช จมูศรี, 2560; สุรีย์พร 
กฤษเจริญ และคณะ, 2559)  นอกจากนี้ จากประสบการณ์ในการท างานของเจ้าหน้าที่สถานีอนามัย และการเป็นอสม. 
ประจ าหมู่บ้าน ท าให้มีโอกาสได้รับประสบการณ์ และความส าเร็จในการให้การช่วยเหลือประชาชน ส่งผลให้เกิด 
ความภาคภูมิใจ ความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและรู้สึกมีคุณค่าในตัวเอง ท าให้เกิดทัศนคติที่ดีด้วยเช่นกัน ดังนั้นเจตคติ
ต่อการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ของกลุ่มตัวอย่างระหว่างก่อน และหลังเข้าร่วมโครงการจึงไม่แตกต่างกัน 
สอดคล้องกับการศึกษาของ ชฎารัตน์ แก้วเวียงเดช และคณะ (2560) ที่ศึกษาผลของการส่งเสริมความรู้ ทัศนคติ  
และทักษะการปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ แก่แกนน าอาสาสมัคร สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
พบว่า การอบรมช่วยให้ อสม. มีความรู้และทักษะเพ่ิมขึ้น แต่ไม่พบความแตกต่างของทัศนคติก่อน และหลังการอบรม 
และการศึกษาของ ศศิกานต์ กาละ และคณะ (2561) ที่ศึกษาการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมจิตอาสาเพ่ือส่งเสริมการ
เลี้ยงลูกด้วยนมแม่ในชุมชน ผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความรู้เกี่ยวกับการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่หลังการฝึกอบรม
สูงขึ้นกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (P<.01) และจิตอาสามีความพึงพอใจต่อโปรแกรมการฝึกอบรม
ในระดับสูง และสอดคล้องกับการศึกษาของหวัง ชาง และ โจว (Wang, Shang, & Chow, 2023) ที่ศึกษาผลของ 
การฝึกอบรมพยาบาลผดุงครรภ์เกี่ยวกับผลลัพธ์ของการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่: การทบทวนอย่างเป็นระบบ ( systematic 
review) และการวิเคราะห์เชิงอภิมาน (meta-analysis) ผลการศึกษาพบว่า มีบทความภาษาอังกฤษ 9 ฉบับ  
และภาษาจีน 1 ฉบับ มีการวิเคราะห์อภิมานพบว่า การฝึกอบรมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ช่วยพัฒนาความรู้และทักษะ
เกี่ยวกับการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ของพยาบาลผดุงครรภ์ได้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิต ิ(P<.01) และมีทัศนคติที่ดีข้ึนต่อการ
เลี้ยงลูกด้วยนมแม่ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p<0.05)  และไม่พบผลกระทบต่อการเริ่มต้นและอัตราการเลี้ยงลูกด้วย
นมแม่ภายหลังการเข้าฝึกอบรม รวมถึงข้อมูลสะท้อนกลับจากผู้เข้าร่วมวิจัยครั้งนี้ที่ไม่ได้รับการอบรมด้านนมแม่มานาน
กว่า 3 ปี การอบรมครั้งนีจ้ะช่วยเพ่ิมความรู้ และท าให้ความรู้ที่เคยได้รับมีความทันสมัยต่อการการเปลี่ยนแปลง  

อภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ที่ 3 ผลการศึกษาการประเมินคุณภาพหลักสูตรโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ หลังการอบรม 3 เดือน จากการน าความรู้ และทักษะไปใช้หลังการอบรม และเจตคติ 
ต่อการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ของเจ้าหน้าที่สถานีอนามัย และ อสม. มีการน าความรู้ไปปฏิบัติเสริมทักษะ  
และมีเจตคติที่ดีต่อการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ แสดงให้เห็นว่าการให้ความรู้ตามความต้องการของชุมชน  
และการฝึกปฏิบัติจากสถานการณ์เสมือนจริงเป็นสิ่งส าคัญ ที่ท าให้ผู้เข้าอบรมยังคงน าความรู้ไปปฏิบัติเพ่ิมทักษะจริง
อย่างต่อเนื่อง และเกิดความมั่นใจในการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่มากยิ่งขึ้น 
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ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ 

การเพ่ิมศักยภาพการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ในรูปของการพัฒนาหลักสูตรการจัดอบรมระยะสั้น
ให้กับผู้ให้บริการด้านการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ให้มีความรู้ และทักษะเพ่ิมขึ้น ร่วมกับการใช้คู่มือด้าน 
การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ที่พัฒนาขึ้น จะช่วยให้สามารถทบทวนความรู้ และทักษะได้ด้วยตนเอง และน าไปสู่
การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ด้านการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ให้กับระบบบริการปฐมภูมิ ได้ 

2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรมีการศึกษาความเชื่อมโยงของการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่กับพัฒนาการเด็กปฐมวัยว่า 

ผลของการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ต่อพัฒนาการเด็ก เพ่ือให้เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ที่จะท าให้ชุมชน 
ให้ความส าคัญและหาวิธีการช่วยเหลือคนในชุมชนให้สามารถเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ได้ส าเร็จอย่างน้อยเลี้ยงลูกด้วยนมแม่
ต่อเนื่องถึง 6 เดือน  

2.2 พัฒนาแนวปฏิบัติโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่และสถานรับเลี้ยง 
เด็กทารกที่ดูแลโดยชุมชนที่จะรับเลี้ยงทารกท่ีเลี้ยงลูกด้วยนมแม่  

2.3 การพัฒนานวัตกรรมสื่อ เพ่ือส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่  
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