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บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ส�ำรวจสภาพปัญหาในการใช้หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี และ 2) ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนคลองโยงเวทีอุปถัมภ์ 
ด้านบริบท ปัจจัยน�ำเข้า กระบวนการ ผลผลิต ประสิทธิผล และความพึงพอใจ การส�ำรวจสภาพปัญหาและ
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา เก็บข้อมูลโดยใช้แบบส�ำรวจและแบบประเมินหลักสูตรจากประชากรกลุ่ม 
ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา จ�ำนวน 28 คน และกลุ่มตัวอย่างครูผู้สอน จ�ำนวน 300 คน ซึ่งได้จากการสุ่มแบบ
แบ่งชั้น ส�ำหรับการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการน�ำหลักสูตรไปใช้ เก็บข้อมูลจากกลุ่มผู้อ�ำนวยการ/คณะ
กรรมการสถานศึกษา จ�ำนวน 9 คน กลุ่มครูผู้สอน ผู้ปกครองนักเรียน และผู้ส�ำเร็จการศึกษา กลุ่มละ 10 คน 
โดยใช้แบบสัมภาษณ์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ผลการศึกษาพบว่า 1) สภาพปัญหาการใช้หลักสูตรสถานศึกษาในภาพรวมพบว่ามีสภาพปัญหาในระดับปาน
กลาง (  = 1.56, SD = 0.95) 2) ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาเชิงปริมาณ ตามตัวแปรทั้งหมด 
ในภาพรวม พบว่า หลักสูตรสถานศึกษามีตัวแปรทั้ง 6 ด้านอยู่ในระดับมาก (  = 2.63, S.D. = 0.83)  
3) ผลการประเมนิหลกัสตูรสถานศกึษาเชงิคณุภาพพบว่าสิง่ทีค่วรพฒันา คอื การน�ำความต้องการของท้องถิน่
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาวิเคราะห์เพื่อก�ำหนดเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ควรมี 
ผู้รับผิดชอบในการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาท่ีชัดเจน นอกจากนั้นครูควรน�ำหลักสูตรสถานศึกษามาใช้ 
ในการก�ำหนดแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เชื่อมโยงกับท้องถิ่นและเน้นการปฏิบัติจริง 

ค�ำส�ำคัญ: การวิจัยเชิงส�ำรวจ การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา การประเมินแบบผสานวิธี 
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Abstract 

The objectives of this research were: 1) to survey the state and problems of  
implementing the school curriculum for Nonthaburi Provincial Administrative Organization 
schools and 2) to evaluate the school curriculum of Klongyongwetheeuptham School in 
terms of contexts, inputs, processes, products, effectiveness, and satisfaction of relevant 
persons. The respondents can be categorized as 28 school directors and 300 teachers  
recruited by stratified random sampling in proportion to the teachers in each school. In the 
interviewing phase, the researcher collected data from key informants of 9 directors/ school 
board, 10 teachers, 10 students’ parents and 10 graduates. The statistical analysis included 
percentage, means and standard deviation. The findings showed that 1) Regarding the  
overall problems of implementing the school curriculum from the perspective of the school 
directors and teachers, it revealed that the problems were found at the moderate level  
(  = 1.56, SD = 0.95) 2) The overall finding of the school curriculum evaluation of 6 aspects 
was rated at the high level (  = 2.63, SD = 0.83) 3) The qualitative results of the school  
curriculum evaluation showed that the administrator should avidly include local needs and 
the sufficiency economy philosophy in the analysis to define the desirable outcomes of 
students. The appointment of a supervisory board for curriculum administration must be 
clear and consistent. In addition, teachers should utilize the school curriculum to determine 
the learning management plan which was related with local community and focused on the 
practical implementation. 

Keywords: Survey Research, School Curriculum Evaluation, Mixed Methods 

บทน�ำ

หลักสูตรเป็นเคร่ืองมือที่ส�ำคัญในการจัดการศึกษา เพราะเป็นการขยายแนวคิดในการจัดการศึกษา
หรือปรัชญาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ดังนั้นหากสามารถสร้างหลักสูตรท่ีดีได้ย่อมจะท�ำให้การจัดการศึกษา
บรรลุตามจุดประสงค์ที่วางไว้ การที่จะทราบได้ว่าหลักสูตรที่สร้างขึ้นไว้นั้นเหมาะสมหรือไม่เพียงใด จึงจ�ำเป็น
ต้องมกีารประเมนิผล การประเมนิหลกัสตูรมคีวามส�ำคญัอย่างมากในกระบวนการจดัการศกึษา เป็นเครือ่งมือ
ที่จ�ำเป็นส�ำหรับการควบคุมคุณภาพ การประกันคุณภาพของการศึกษาหลาย ๆ ระดับ ต้ังแต่ระดับ
ห้องเรียน ระดับโรงเรียน ระดับเขตจนถึงระดับชาติ  ผู้ท่ีมีบทบาทในการประเมินท้ังในระดับผู้จัดท�ำนโยบาย
การศึกษา ผูก้�ำกบัดแูล จนถงึระดบัผูป้ฏบิตั ิจงึควรท�ำความเข้าใจกบัประเดน็ต่าง ๆ  ทีเ่ป็นองค์ประกอบส�ำคญั
ของการประเมินหลักสูตรให้ชัดเจน เพื่อจะได้ก�ำหนดวางแผนการประเมินหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับเป้าหมาย
ของการประเมิน และสามารถน�ำผลการประเมนิหลกัสตูรไปใช้ได้จรงิ ดงันัน้การประเมนิผลหลกัสตูรจงึเป็นขัน้
ตอนที่ขาดไม่ได้ในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร และเนื่องจากหลักสูตรนั้นต้องมีการเปลี่ยนแปลงไปตาม 
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ยคุสมยั ไม่สามารถก�ำหนดไว้ตายตวัได้ การพฒันาหลกัสตูรจงึเป็นกระบวนการทีต่่อเนือ่งกนัไปตัง้แต่การสร้าง
หลักสูตร การประเมินหลักสูตร จนถึงการน�ำไปใช้ในโรงเรียน

โรงเรียนใดที่มีการประเมินหลักสูตรก็จะมีการพัฒนาทางวิชาการต่าง ๆ  ได้ดีข้ึนตามโดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งในทางด้านวิชาการและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจะสูงข้ึนทุก ๆ  ปีอย่างต่อเนื่อง การประเมินหลักสูตร 
จงึเป็นการคดักรองให้ได้หลกัสูตรทีมี่คุณภาพ และเหมาะสม มนีกัวชิาการหลายท่านทีน่�ำเสนอรปูแบบการประเมิน
หลักสูตรไว้ รูปแบบการประเมินที่เป็นที่รู้จักกว้างขวางได้แก่การประเมินที่เน้นการตัดสินใจที่รู้จักในชื่อ CIPP 
Model ของ Stufflebeam (1971) และการประเมินอิงวัตถุประสงค์ของ Tyler (1987) โมเดลการประเมิน
ทั้ง 2 โมเดลต่างก็มีจุดเด่น กล่าวคือ การประเมินตามโมเดล CIPP มีจุดเด่น คือ เป็นการประเมินที่ครบทุกขั้น
ตอนกระบวนการได้แก่ การประเมินด้านบริบท (Context: C) ปัจจัยน�ำเข้า (Input: I) กระบวนการ (Process: 
P) และผลผลิต (Product: P) โมเดลการประเมินยังอาจใช้รูปแบบการประเมินเชิงปริมาณร่วมกับการประเมิน
เชงิคณุภาพเพือ่ให้ได้ข้อมลูทีลุ่ม่ลกึยิง่ขึน้ การประเมนิเชงิผสานวธิ ี(Mixed-Method Evaluation) เป็นแนวทาง
หน่ึงทีน่�ำวิธีการเชงิคณุภาพ และวธิกีารเชงิปรมิาณมาใช้ร่วมกนัเพือ่หาค�ำตอบให้กบัสิง่ท่ีได้รบัการประเมิน โดย
อาจเริม่ตัง้แต่การใช้ร่วมกนัในขัน้ตอนการเกบ็รวบรวมข้อมลู วเิคราะห์ และสรปุตคีวามหมายข้อค้นพบร่วมกนั 
การประเมนิผสานวธิเีกิดขึน้กเ็พราะนกัประเมนิตระหนกัว่าการใช้วธิกีารเชงิคณุภาพ หรอืเชงิปริมาณวธิกีารใด
วิธีการหนึ่งส�ำหรับศึกษาหาค�ำตอบ ในสิ่งที่ได้รับการประเมินต่างก็ยังมีช่องโหว่อันเป็นจุดอ่อน หรือข้อจ�ำกัด
ของวิธีการดังกล่าวเกี่ยวกับผล หรือค�ำตอบที่ได้รับจากการใช้วิธีการนั้น ๆ หากท�ำการศึกษาแต่เพียงล�ำพัง  
ในการวิจัยเพื่อประเมินหลักสูตรซึ่งเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลายกลุ่มและมีประเด็นที่ต้องประเมิน 
หลากหลาย จึงมีข้อมูลที่ผู้ประเมินควรพิจารณาอย่างรอบด้าน การวิจัยเพื่อประเมินหลักสูตรสถานศึกษาสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวดันนทบรุใีนครัง้น้ี ผูว้จัิยจงึมุง่ทีจ่ะหาแนวทางการประเมนิหลกัสตูรโดยใช้การประเมนิ
แบบผสานวิธีเพื่อศึกษาผลการน�ำหลักสูตรไปใช้ให้ครอบคลุมโดยน�ำแนวคิดองค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกับ ด้าน
บริบท (C) ปัจจัยน�ำเข้า (I) กระบวนการ (P) และผลผลิต (P) ตามแนวคิด CIPP Model ของ Stufflebeam 
นอกจากน้ันยังผสานวิธีประเมินแบบอิงวัตถุประสงค์ตามแนวคิดของ Tyler โดยเพิ่มองค์ประกอบด้าน
ประสิทธิผล (Effectiveness: E) และความพงึพอใจ (Satisfaction: S) ของผูเ้กีย่วข้องเพือ่น�ำโมเดลการประเมนิ 
CIPPES นี้ไปประเมินความส�ำเร็จของการน�ำหลักสูตรไปใช้ได้อย่างครอบคลุมมากขึ้น 

จากความส�ำคัญดังกล่าว ผูว้จัิยจึงมุง่ศึกษาเพือ่ส�ำรวจสภาพการน�ำหลกัสตูรไปใช้ และประเมนิหลกัสตูร
สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรีในภาพรวม รวมทั้งศึกษาภาพย่อยจากกรณีศึกษาการ
ประเมนิหลกัสตูรโรงเรยีนคลองโยงเวทอีปุถมัภ์ เพือ่องค์การบรหิารส่วนจงัหวดันนทบรุจีะได้น�ำข้อมลูดงักล่าว
ไปใช้ในการก�ำหนดนโยบาย วางแผน ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ตลอด
จนเป็นข้อมูลเชิงเปรียบเทียบส�ำหรับผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนคลองโยงเวทีอุปถัมภ์ เพื่อน�ำไปพัฒนา
แผนการจัดการศึกษาและปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพต่อไป

วัตถุประสงค์

1.	 เพื่อส�ำรวจสภาพปัญหาในการใช้หลักสูตรสถานศึกษา และประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี 
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2.	 เพื่อประเมินหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนคลองโยงเวทีอุปถัมภ์ในด้านบริบท ปัจจัยน�ำเข้า 
กระบวนการ ผลผลิต ประสิทธิผล และความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

1.	 แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวข้องกับการประเมินหลักสูตร
	 การประเมินหลกัสตูรด้วยรปูแบบการประเมนิ CIPP Model ของ Stufflebeam (1971) มลีกัษณะ

เด่น คือ เป็นการประเมินที่มุ่งเน้นการตัดสินใจ (Decision - Oriented Evaluation) เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล
สารสนเทศส�ำหรับการตัดสินใจและพิจารณาว่าควรด�ำเนินการบริหารหลักสูตร โครงการ/แผนงาน ขั้นต่อไป
หรือไม่ และมีการประเมินที่ครอบคลุมองค์ประกอบ ได้แก่ ด้านบริบท ปัจจัยน�ำเข้า กระบวนการ และผลผลิต 
ส่วนรูปแบบการประเมิน Goal-Based Evaluation Model ของ Tyler (1987) มีลักษณะเด่น คือ เป็น 
การประเมินที่มุ่งเน้นวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเป็นหลัก อีกทั้งยึดความส�ำเร็จของผู้เรียนเป็นเกณฑ์การตัดสิน

2.	 รูปแบบการประเมินแบบผสานวิธี
	 Chen (1997: 65 อ้างถงึใน Buason, 2013) ให้ความหมายของการประเมนิผสานวธิว่ีา คือ การน�ำ

วิธีการเชิงคุณภาพ และวิธีการเชิงปริมาณมาใช้ร่วมกันเพื่อหาค�ำตอบให้กับสิ่งที่ได้รับการประเมิน โดยอาจเริ่ม
ตั้งแต่การใช้ร่วมกันในขั้นตอนการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ และสรุปตีความหมายผลข้อค้นพบร่วมกัน วิธีการ 
ประเมนิผสานวธิเีกดิขึน้กเ็พราะนกัประเมนิตระหนกัว่าการใช้วธิกีารเชงิคณุภาพ หรอืปรมิาณต่างก็ยงัมช่ีองโหว่ 
อนัเป็นจุดอ่อน หรอืข้อจ�ำกดัของวธีิการดงักล่าวเกีย่วกบัผล หรอืค�ำตอบทีไ่ด้รบัจากการใช้วิธกีารนัน้ ๆ  ท�ำการ
ศึกษาแต่เพียงล�ำพัง แบบแผนการประเมินแบบผสานวิธีตามแนวคิดของ Buason (2013) แบ่งได้เป็น 5 แบบ 
คือ แบบสามเส้า แบบส่งเสริมเติมเต็ม แบบพัฒนา แบบแสวงหาสิ่งใหม่ และแบบขยายออก ซึ่งในการวิจัย 
ครั้งนี้ผู้วิจัยใช้การประเมินผสานวิธี ได้แก่ 1) แบบสามเส้า คือ การหาความสอดคล้องของผลการประเมิน
หลักสูตรโดยใช้ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และ 2) แบบส่งเสริมเติมเต็ม โดยการก�ำหนดรูปแบบ 
การประเมินหลกัสตูรตามแนวคิด CIPP ของ Stufflebeam ผสมผสานกับแนวคดิการประเมินอิงวัตถุประสงค์
ของ Tyler โดยผนวกประเด็นด้าน ประสิทธิผลของหลักสูตร (Effectiveness) และความพึงพอใจ  
(Satisfaction) ของผู้เกี่ยวข้องเข้าไปด้วย

3.	 กรอบแนวคิดในการวิจัย
	 จากแนวคิดทฤษฎี หลักการประเมินหลักสูตร และการประเมินผสานวิธี ตลอดจนข้อค้นพบจาก

งานวิจัยในอดีต จะเห็นได้ว่ารูปแบบการประเมินของ Stufflebeam (CIPP Model) เป็นการประเมินองค์
ประกอบหลายมิติของหลักสูตร และมุ่งเน้นวิเคราะห์ว่าหลักสูตรเป็นอย่างไร มีส่วนใดท่ีต้องปรับปรุงพัฒนา
เปลี่ยนแปลงแก้ไขให้เหมาะสม เป็นรูปแบบการประเมินที่สามารถบูรณาการเข้าด้วยกัน เพื่อให้ได้สารสนเทศ
ที่ครอบคลุมยิ่งขึ้น และรูปแบบการประเมินของ Tyler ซึ่งเป็นการประเมินอิงวัตถุประสงค์ ในการวิจัยครั้งนี้  
ผู้วิจัยจึงได้ประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินตามแนวคิดของ CIPP ของ Stufflebeam ผสมผสานกับแนวคิด
การประเมินอิงวัตถุประสงค์ของ Tyler ซึ่งการประเมินดังกล่าว น�ำเสนอเป็นกรอบความคิดของการวิจัย  
ซึ่งวัดจากองค์ประกอบ CIPPES ดังปรากฏในแผนภูมิที่ 1
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ระเบียบวิธีวิจัย
การวิจัยครั้งนี้แบ่งขั้นตอนการด�ำเนินงานวิจัยออกเป็น 2 ระยะ ได้แก่ การวิจัยระยะที่ 1 ผู้วิจัยใช ้

แบบส�ำรวจและแบบประเมนิหลกัสตูรสถานศึกษาในการเกบ็รวบรวมข้อมลูเกีย่วกับสภาพปัญหาการใช้หลกัสตูร
สถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี จ�ำนวน 28 โรงเรียน การวิจัยระยะท่ี 2  

แผนภูมิที่ 1 CIPPES Model ส�ำหรับการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา

บรบิท (Context) ได้แก่ ปรัชญาทีเ่ป็นพืน้ฐานในการพฒันาหลกัสตูร 
จุดมุ่งหมายและพันธกิจของสถานศึกษา การวิเคราะห์ข้อมูลในการ
พัฒนาหลกัสตูร ความเช่ือมโยงของหลกัสตูรสถานศึกษากบัหลักสตูร
แกนกลางและความต้องการของท้องถ่ิน ตลอดจนการสร้างความ
ตระหนักและความเข้าใจแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตร

ปัจจยัน�ำเข้า (Input) ได้แก่ ภาวะผู้น�ำของผูบ้รหิารสถานศกึษา และ
บุคลากรของสถานศึกษา ทรัพยากรด้านงบประมาณองค์ความรู้  
สื่อการเรียนรู้ ตลอดจนการจัดเนื้อหารายวิชาต่าง ๆ เพื่อเป็นกรอบ
ในการจัดการศึกษา

ผลผลิต (Product) ได้แก่ การส�ำเร็จการศึกษาของผู้เรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาโดยผู้เรียนมีคุณภาพการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีสมรรถนะส�ำคัญ 

ประสิทธิผล (Effectiveness) ได้แก่ การบรรลุวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรสถานศึกษาในด้านการน�ำหลักสูตรไปใช้ การเสริมสร้าง 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา และการมีส่วนร่วมบริหารหลักสูตรของ 
ผู้เกี่ยวข้อง

ความพงึพอใจ (Satisfaction) ได้แก่ ความพึงพอใจของผูเ้กีย่วข้อง
ในด้านการน�ำหลักสูตรไปใช้ และความพึงพอใจโดยรวมต่อผลผลิต
ของหลักสูตร

Goal-based Evaluation Model (Tyler, 1987)

กระบวนการ (Process) ได้แก่ การมอบหมายหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์พัฒนาผู ้เรียน  
การบริหารงานวิชาการ การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร การวัดและการประเมินผล การบริหาร
หลักสูตรแบบมีส่วนร่วมและการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร

ความส�ำเร็จของ
การน�ำหลกัสตูรสถานศึกษา

ไปใช้

 CIPP Model (Stufflebeam, 1971)
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ผู้วิจัยใช้แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างในการเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนคลองโยงเวทีอุปถัมภ์เชิงคุณภาพ ในด้านบริบท ปัจจัยน�ำเข้า กระบวนการ ผลผลิต ประสิทธิผล และ
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการน�ำหลักสูตรไปใช้ ตลอดจนแนวทางการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

1.	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 การวิจัยระยะที่ 1 การส�ำรวจสภาพปัญหาการน�ำหลักสูตรไปใช้และการประเมินหลักสูตรสถาน

ศึกษาเชิงปริมาณ โดยมีประชากรผู้ให้ข้อมูลกลุ่มเดียวกัน ได้แก่ ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา และครูผู้สอนของ
โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี จ�ำนวน 791 คน จ�ำแนกเป็นกลุ่มผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา 
28 คน ใช้ประชากรทั้งหมดในการศึกษา และกลุ่มครูผู้สอน 763 คน ผู้วิจัยใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูป G*power 
ในการค�ำนวณขนาดกลุม่ตัวอย่าง ก�ำหนดระดับนยัส�ำคญัทีร่ะดบั .05 และระบอุ�ำนาจการทดสอบที ่0.95 ท�ำให้
ได้จ�ำนวนขนาดกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 268 คน ดังนั้นเพื่อป้องกันความผิดพลาดหรือป้องกันข้อมูลที่อาจเกิดการ
สญูหายในระหว่างกระบวนการเกบ็รวบรวมข้อมลู ผูว้จิยัจงึเกบ็รวบรวมข้อมูลจากกลุม่ตวัอย่างครูผูส้อนจ�ำนวน 
300 คน กลุ่มตัวอย่างดังกล่าวได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) ตามสัดส่วนครู
ผู้สอนในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี จ�ำนวน 28 โรงเรียน ส�ำหรับการประเมินหลักสูตร
โรงเรียนคลองโยงเวทีอุปถัมภ์ได้เพิ่มกลุ่มผู้ให้ข้อมูลได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนและผู้ส�ำเร็จการศึกษา อีกกลุ่มละ 
10 คน เพื่อให้ได้ข้อมูลครอบคลุมตัวแปรที่ศึกษา 

	 การวจิยัระยะที ่2 การสมัภาษณ์เกีย่วกบัการด�ำเนนิงานของโรงเรยีนคลองโยงเวทีอปุถัมภ์ในการน�ำ
หลักสตูรไปใช้ ในด้านบรบิท ปัจจัยน�ำเข้า กระบวนการ ผลผลติ ประสทิธผิล และความพงึพอใจของผูท่ี้เกีย่วข้อง 
โดยผูใ้ห้ข้อมลูทีใ่ช้ในการศกึษา แบ่งเป็น 4 กลุม่ กลุม่ที ่1 และ 2 กลุม่ผูอ้�ำนวยการสถานศกึษา/ คณะกรรมการ
สถานศึกษา จ�ำนวน 9 คน และกลุ่มครูผู้สอน จ�ำนวน 10 คน เก็บข้อมูลจากกลุ่มประชากรทั้งหมด ส่วนกลุ่มที ่
3 และ 4 เป็นกลุ่มตัวอย่างผู้ปกครองนักเรียนและผู้ส�ำเร็จการศึกษาซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง  
(Purposive Sampling) ตามเกณฑ์ทีผู่ว้จิยัก�ำหนดได้แก่ เป็นกลุม่ผูป้กครองนกัเรยีนทีเ่ป็นผูป้กครองเครอืข่าย
และมีนักเรียนในการปกครองที่ก�ำลังศึกษาอยู่ในชั้น ป.5-ป.6 จ�ำนวน 10 คน และกลุ่มผู้ส�ำเร็จการศึกษาต้อง
เป็นนักเรียนที่ส�ำเร็จการศึกษาไปแล้วไม่เกิน 10 ปี จ�ำนวน 10 คน

2.	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 1) แบบส�ำรวจสภาพปัญหา และแบบประเมินหลักสูตร

สถานศึกษา และ 2) แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างเพื่อศึกษาความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องในการน�ำหลักสูตร 
ไปใช้ ที่ผู้วิจัยสร้างเครื่องมือจากการศึกษาเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับหลักสูตรสถานศึกษา ต�ำรา และ 
งานวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรให้ครอบคลุม โดยรายละเอียดของเครื่องมือมีดังนี้

	 1)	 แบบส�ำรวจสภาพปัญหาและแบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ส�ำหรับผู้อ�ำนวยการสถาน
ศึกษา/ คณะกรรมการสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้ปกครองนักเรียน และผู้ส�ำเร็จการศึกษา แบบส�ำรวจและแบบ
ประเมิน แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ส�ำรวจเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ ตอนที่ 2 ส�ำรวจสภาพ
ปัญหาการใช้หลักสูตรและประเมินหลักสูตรสถานศึกษา เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 
ระดับ ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert Five Rating Scales) (Srisaart, 2010) จ�ำนวน 33 ข้อ ประกอบด้วย 
ด้านบริบท จ�ำนวน 7 ข้อ ด้านปัจจัยน�ำเข้า จ�ำนวน 6 ข้อ ด้านกระบวนการ จ�ำนวน 15 ข้อ ด้านผลผลิต จ�ำนวน 
1 ข้อ ด้านประสิทธิผล จ�ำนวน 2 ข้อ และด้านความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง จ�ำนวน 2 ข้อ และตอนที่ 3 
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แบบสอบถามปลายเปิดสอบถามข้อคดิเหน็และข้อเสนอแนะเพิม่เตมิเกีย่วกบัการน�ำหลกัสตูรสถานศกึษาไปใช้ 
	 2)	 แบบสมัภาษณ์ความคดิเหน็ของผูเ้กีย่วข้องในการน�ำหลกัสตูรไปใช้ เป็นแบบสมัภาษณ์ชนดิกึง่

โครงสร้าง โดยใช้สัมภาษณ์ผู้บริหาร/คณะกรรมการสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้ปกครองนักเรียน และผู้ส�ำเร็จการ
ศึกษา แบบสัมภาษณ์มีข้อค�ำถามที่ใช้สัมภาษณ์เก่ียวกับการน�ำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ ได้แก่ ด้านบริบท 
ด้านปัจจัยน�ำเข้า ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต ด้านประสิทธิผล และด้านความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

3. 	การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
	 เครื่องมือชุดที่ 1 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่ แบบส�ำรวจสภาพปัญหาการใช้

หลักสูตรสถานศึกษาและแบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการสร้างเครื่องมือการวิจัยตาม 
ขั้นตอนดังนี้ 1) ศึกษาค้นคว้าเอกสาร ต�ำรา บทความ และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 2) วิเคราะห์ข้อมูลท่ีศึกษา 
ให้ครอบคลมุจุดมุง่หมายของสภาพปัญหาการใช้หลกัสตูรสถานศกึษาในโรงเรยีนสังกดัองค์การบรหิารส่วนจงัหวดั
นนทบุรี ในด้านบริบท ปัจจัยน�ำเข้า กระบวนการ ผลผลิต ประสิทธิผล และความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือก�ำหนดเป็นกรอบการวัดและขอบเขตเนื้อหา 3) น�ำแบบส�ำรวจสภาพปัญหาและแบบประเมินหลักสูตร
สถานศกึษาทีส่ร้างขึน้เสนออาจารย์ทีป่รกึษาวทิยานพินธ์เพือ่ตรวจสอบ และขอค�ำแนะน�ำ พร้อมปรับปรงุแก้ไข
เนื้อหาในข้อค�ำถามให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวัด จากนั้นน�ำเครื่องมือมาตรวจสอบคุณภาพด้านความ
เที่ยงตรงโดย ค�ำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค�ำถามกับวัตถุประสงค์ (IOC) และคัดเลือก 
ข้อค�ำถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ .50 ขึ้นไปมาใช้ โดยผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่าข้อค�ำถามทุกข้อมีคุณภาพสามารถ
น�ำไปใช้ได้ นอกจากนั้นยังตรวจสอบคุณภาพด้านความเชื่อมั่นของแบบประเมินหลักสูตร ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่น
แบบความสอดคล้องภายใน (Cronbach’s Alpha) เท่ากับ 0.984 4) น�ำแบบส�ำรวจสภาพปัญหาและแบบ
ประเมนิหลกัสตูรสถานศกึษามาปรับปรงุภาษาตามข้อเสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ จนได้แบบส�ำรวจสภาพปัญหา
และแบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาฉบับสมบูรณ์เพื่อน�ำไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 

	 เครื่องมือชุดที่ 2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องใน
การน�ำหลักสูตรไปใช้ใน 6 ประเด็น โดยมีขั้นตอนการพัฒนาเครื่องมือดังนี้ 1) ศึกษาค้นคว้าเอกสาร ต�ำรา 
บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 2) วิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัญหาการใช้หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน 
คลองโยงเวทีอุปถัมภ์ ในด้านบริบท ปัจจัยน�ำเข้า กระบวนการ ผลผลิต ประสิทธิผล และความพึงพอใจของ 
ผูท้ีเ่ก่ียวข้อง เพือ่พจิารณาใช้เป็นโครงสร้างส�ำคญัของเครือ่งมอืและขอบเขตเนือ้หา 3) น�ำแบบสมัภาษณ์ทีส่ร้าง
ขึน้ไปให้อาจารย์ทีป่รกึษาวทิยานพินธ์ตรวจสอบและขอค�ำแนะน�ำ พร้อมปรบัปรงุแก้ไขเนือ้หาในข้อค�ำถามให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การสัมภาษณ์ 4) น�ำแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นไปเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพด้านความเที่ยงตรงจนได้ข้อค�ำถามที่มีค่า IOC > 0.5 เพื่อน�ำไปใช้เป็นกรอบในการสัมภาษณ์

4.	 การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ แบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ การเก็บรวบรวมข้อมูลปฐมภูมิ

และการเก็บรวบรวมข้อมูลทุติยภูมิ ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
	 ระยะที ่1 การเก็บรวบรวมข้อมลูปฐมภมู ิ(Primary Data Collection) เป็นการเกบ็รวบรวมข้อมลู

จากประชากรและกลุ่มตัวอย่างตามที่ก�ำหนดไว้โดยใช้แบบส�ำรวจ และแบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
ประกอบไปด้วย 1) ข้อมลูเชงิปริมาณเกีย่วกบัสภาพปัญหาการใช้หลักสตูรสถานศกึษา และข้อมลูผลการประเมนิ
หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี ในด้านบริบท ปัจจัยน�ำเข้า 
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กระบวนการ ผลผลิต ประสิทธิผล และความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยผู้วิจัยได้ด�ำเนินการส่งแบบส�ำรวจ
และแบบประเมนิไปยงัสถานศึกษา พร้อมหนังสือขอความอนเุคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมลูจากกลุม่ตวัอย่าง
และน�ำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ 2) ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ โดยผู้วิจัยได้ด�ำเนินการส่งหนังสือขออนุญาต
สัมภาษณ์ผู้บริหาร/คณะกรรมการสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้ปกครองนักเรียน และผู้ส�ำเร็จการศึกษา พร้อมส่ง
ประเดน็สมัภาษณ์ไปก่อนล่วงหน้า และประสานงานกบัผู้บรหิาร/คณะกรรมการสถานศกึษา ครผูู้สอน ผูป้กครอง
นักเรียน และผู้ส�ำเร็จการศึกษา ขอนัดวัน เวลา และสถานที่ในการสัมภาษณ์ โดยผู้วิจัยสัมภาษณ์ด้วยตนเอง 
ตามวัน เวลาที่ได้นัดไว้ และน�ำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เนื้อหา 

	 ระยะที่ 2 การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบทุติยภูมิ (Secondary Data Collection) ได้แก่การเก็บ
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักเรียนโดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารทางวิชาการ เช่น 
หลักสตูรสถานศกึษา ข้อมลูจากฝ่ายทะเบยีน และรายงานการประเมนิตนเอง (SAR) ของสถานศกึษา ซึง่ผูว้จิยั
ได้ท�ำหนังสือขอความอนุเคราะห์เอกสาร SAR จากฐานข้อมูลของสถานศึกษาทั้ง 28 แห่งและน�ำข้อมูลที่ได้มา
วิเคราะห์ทางสถิติต่อไป

5.	 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้
	 1)	 ข้อมูลสภาพปัญหาการใช้หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติบรรยาย ได้แก่  

ค่าเฉลี่ย (Arithmetic Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)
	 2)	 ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาเชิงปริมาณใช้การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย (Arithmetic Mean) 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
	 3)	 ผลการประเมนิหลกัสตูรสถานศกึษาเชงิคณุภาพ ใช้การวเิคราะห์เนือ้หา (Content Analysis) 

เพื่อหาประเด็นที่มีความสอดคล้องและแตกต่างกัน

ผลการศึกษา

1. 	ผลการส�ำรวจสภาพปัญหาการใช้หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นนทบุรี (28 แห่ง) เชิงปริมาณเกี่ยวกับสภาพปัญหาการน�ำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในภาพรวมท้ัง 6 ด้าน  
ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา และครูผู้สอนเห็นสอดคล้องกันว่าการน�ำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้มีปัญหาในการ
ปฏบิตัอิยูใ่นระดบัปานกลาง มค่ีาเฉลีย่ 1.56 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.95 (ระดบัปัญหา 0-4) และเมือ่พจิารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านบริบท ปัจจัยน�ำเข้า และกระบวนการ มีสภาพปัญหาการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 1.53 ถึง 1.62 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.90 ถึง 0.93 ส่วนด้านผลผลิต
ประสิทธิผล และความพึงพอใจมีสภาพปัญหาการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 1.36 ถึง 1.38 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 1.00 ถึง 1.11 รายละเอียดผลการศึกษา ดังตารางที่ 1
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2. ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา (28 แห่ง) เชิงปริมาณ ในภาพรวมทั้ง 6 ด้าน พบว่า  
ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษาและครูผู้สอนประเมินตรงกันกันว่าการน�ำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ของสถานศึกษา
ทั้ง 28 แห่ง มีการปฏิบัติงานในระดับมากโดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.63 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.83 (ระดับ
ปัญหา 0-4) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทั้ง 6 ด้าน มีผลการด�ำเนินงานอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 
2.54 ถึง 2.82 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.71 ถึง 0.94 ด้านท่ีมีผลการด�ำเนินงานมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ  
ด้านความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง และด้านที่มีผลการด�ำเนินงานมีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด คือด้านกระบวนการ  
รายละเอียดผลการศึกษาดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2 ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี

ตารางที่ 1	 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัญหาการใช้หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัด 
	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรีในภาพรวม

สภาพปัญหาการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา
ของโรงเรียนสังกัด
องค์การบริหารส่วน

จังหวัดนนทบุรี

การประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาของ

โรงเรียนสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด

นนทบุรี

1.	ด้านบริบท�	 1.59�	 0.63�	 ปานกลาง�	 1.52�	 0.92�	 ปานกลาง�	 1.53�	 0.90�	 ปานกลาง��
2.	ด้านปัจจัยน�ำเข้า�	 1.51�	 0.81�	 ปานกลาง�	 1.59�	 0.97�	 ปานกลาง�	 1.59�	 0.96�	 ปานกลาง��
3.	ด้านกระบวนการ�	 1.52	 0.75�	 ปานกลาง�	 1.63�	 0.94�	 ปานกลาง�	 1.62�	 0.93�	 ปานกลาง��
4.	ด้านผลผลิต�	 1.43�	 0.84�	 น้อย�	 1.35�	 1.07�	 น้อย�	 1.36�	 1.05�	 น้อย��
5. ด้านประสิทธิผล�	 1.41�	 0.77�	 น้อย�	 1.36�	 1.02�	 น้อย�	 1.36�	 1.00�	 น้อย��
6. ด้านความพึงพอใจ�	 1.34�	 0.84�	 น้อย�	 1.39�	 1.14�	 น้อย�	 1.38�	 1.11�	 น้อย��
 ค่าเฉลี่ยรวม�	 1.51�	 0.74�	 ปานกลาง�	 1.56�	 0.96�	 ปานกลาง�	 1.56�	 0.95�	 ปานกลาง��

1.	ด้านบริบท�	 2.54�	 0.63�	 มาก�	 2.62�	 0.90�	 มาก�	 2.61�	 0.88�	 มาก��
2. ด้านปัจจัยน�ำเข้า�	 2.79�	 0.59�	 มาก�	 2.7	 1�0.97�	 มาก�	 2.72�	 0.94�	 มาก��
3. ด้านกระบวนการ�	 2.76�	 0.68�	 มาก�	 2.52�	 0.79�	 มาก�	 2.54�	 0.79�	 มาก��
4. ด้านผลผลิต�	 2.96�	 0.69�	 มาก�	 2.79�	 0.76�	 มาก�	 2.80�	 0.75�	 มาก��
5. ด้านประสิทธิผล�	 2.84�	 0.69�	 มาก�	 2.81�	 0.72�	 มาก�	 2.81�	 0.71	 มาก��
6. ด้านความพึงพอใจ�	 2.91�	 0.67�	 มาก�	 2.81�	 0.84�	 มาก�	 2.82�	 0.73�	 มาก��
 ค่าเฉลี่ยรวม�	 2.74�	 0.65�	 มาก�	 2.69�	 0.83�	 มาก�	 2.63�	 0.83�	 มาก��

ค่าเฉลี่ย

ค่าเฉลี่ย

ค่าเฉลี่ย

ค่าเฉลี่ย

ค่าเฉลี่ย

ค่าเฉลี่ย

ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา
(N = 28)

ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา
(N = 28)

ครูผู้สอน
(n = 300)

ครูผู้สอน
(n = 300)

รวม

รวม

ส่วนเบี่ยง
เบน

มาตรฐาน

ส่วนเบี่ยง
เบน

มาตรฐาน

ส่วนเบี่ยง
เบน

มาตรฐาน

ส่วนเบี่ยง
เบน

มาตรฐาน

ส่วนเบี่ยง
เบน

มาตรฐาน

ส่วนเบี่ยง
เบน

มาตรฐาน

ระดับ
ปัญหา

ระดับ
การด�ำเนิน

งาน

ระดับ
การด�ำเนิน

งาน

ระดับ
การด�ำเนิน

งาน

ระดับ
ปัญหา

ระดับ
ปัญหา
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3.	 ผลการส�ำรวจสภาพปัญหาการใช้หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนคลองโยงเวทีอุปถัมภ์เชิงปริมาณ 
พบว่า สภาพปัญหาการน�ำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในภาพรวมทั้ง 6 ด้าน ผู้บริหาร/ คณะกรรมการสถาน
ศึกษา ครูผู้สอน ผู้ปกครองนักเรียน และผู้ส�ำเร็จการศึกษาเห็นสอดคล้องกันว่า ในการน�ำหลักสูตรสถานศึกษา
ไปใช้มีปัญหาในการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ด้วยค่าเฉลี่ย 1.57 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.51 และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านบริบท ปัจจัยน�ำเข้า และกระบวนการ มีสภาพปัญหาการปฏิบัติอยู่ในระดับ
ปานกลาง มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 1.56 ถึง 1.60 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.50 ถึง 0.53 โดยพบว่า 
ด้านบริบท ประเด็นที่ผู้ตอบแบบส�ำรวจเห็นว่ามีปัญหาอยู่ในระดับปานกลางและมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือปัญหา
เกีย่วกับการสร้างความตระหนกัและความเข้าใจในจุดมุง่หมายของหลกัสตูรสถานศกึษาแก่บคุลากรทีเ่ก่ียวข้อง 
และประเดน็ทีผู่ต้อบแบบส�ำรวจเหน็ว่ามปัีญหาอยูใ่นระดบัน้อยและมค่ีาเฉลีย่ต�ำ่สดุ คอืปัญหาเกีย่วกบัการน�ำ
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง วถิปีราชญ์ชาวบ้าน องค์ความรูข้องชุมชนมาใช้ในการพฒันาหลักสตูร ด้านปัจจัย
น�ำเข้า ประเด็นที่ผู้ตอบแบบส�ำรวจเห็นว่ามีปัญหาอยู่ในระดับปานกลางและมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือผู้บริหารเป็น
ผูน้�ำทางวชิาการทีม่ศีกัยภาพในการบรหิารหลกัสตูรสถานศึกษา และประเดน็ทีผู่ต้อบแบบส�ำรวจเหน็ว่ามปัีญหา
อยูใ่นระดับน้อยและมค่ีาเฉลีย่ต�ำ่สดุคอืปัญหาเกีย่วกบัทรพัยากร บคุลากรท่ีสามารถจดัท�ำแผนการจดัการเรยีน
รู้และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ด้านกระบวนการ ประเด็นที่ผู้ตอบแบบส�ำรวจเห็นว่า
มปัีญหาอยูใ่นระดบัปานกลางและมค่ีาเฉลีย่สงูสุด คอืปัญหาเก่ียวกบัผูบ้ริหาร คร ูและบุคลากรของสถานศึกษา
ยังไม่สามารถร่วมกันก�ำหนดแนวทางเพื่อก�ำกับให้การบริหารหลักสูตรเป็นไปตามทิศทางที่ก�ำหนดไว้ใน
วัตถุประสงค์ และประเด็นที่ผู้ตอบแบบส�ำรวจเห็นว่ามีปัญหาอยู่ในระดับน้อย และมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ
ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการทั้งในกลุ่มสาระการเรียนรู้และข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรสถานศึกษาก�ำหนด ส่วนด้านผลผลิต ประสิทธิผล 
และความพึงพอใจมีสภาพปัญหาการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 1.44 ถึง 1.46 ส่วนเบี่ยง
เบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.55 ถึง 0.58 โดยพบว่าด้านผลผลิต ประเด็นผู้เรียนมีการพัฒนาชีวิตอยู่บนความ
พอเพยีงมปัีญหาอยูใ่นระดบัน้อย และด้านประสทิธผิล ประเดน็การบรหิารหลกัสตูรโดยการมส่ีวนร่วมของทกุ
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และหลักสูตรส่งเสริมเอกลักษณ์และสร้างอัตลักษณ์ของสถานศึกษามีปัญหาอยู่ในระดับ
น้อยเช่นเดียวกัน รายละเอียดผลการศึกษา ดังตารางที่ 3

ตารางที่ 3	 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัญหาที่พบในการด�ำเนินงานด้านการใช้หลักสูตร 
	 สถานศึกษาของโรงเรียนคลองโยงเวทีอุปถัมภ์

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัสวนดุสิต                                                          ปีที ่17 ฉบับที ่1 เดือนมกราคม - ธันวาคม 2564 

0.55 ถึง 0.58 โดยพบว่าด้านผลผลิต ประเด็นผู้เรียนมีการพัฒนาชีวิตอยู่บนความพอเพียงมีปัญหาอยู่ในระดับน้อย และด้านประสิทธิผล ประเด็นการบริหารหลักสูตรโดยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง และหลักสูตรส่งเสริมเอกลักษณ์และสร้างอัตลักษณ์ของสถานศึกษามีปัญหาอยู่ในระดับน้อยเช่นเดียวกัน รายละเอียดผลการศึกษา ดังตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัญหาที่พบในการด าเนินงานด้านการใช้หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนคลองโยงเวทีอุปถัมภ์ 

รายการประเมิน 

สภาพปัญหาที่พบในการด าเนินงานด้านหลักสูตร 
รวม ผู้บริหาร/คณะกรรมการ

สถานศึกษา (N = 9) ครูผู้สอน (N = 10) ผู้ปกครองนักเรียน 
(n = 10) 

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
(n = 10) 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน 

เบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ระดับการ 
ด าเนินงาน ค่าเฉลี่ย 

ส่วน 
เบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ระดับการ 
ด าเนินงาน ค่าเฉลี่ย 

ส่วน 
เบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ระดับการ 
ด าเนินงาน ค่าเฉลี่ย 

ส่วน 
เบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ระดับการ 
ด าเนินงาน ค่าเฉลี่ย 

ส่วน 
เบีย่งเบน
มาตรฐาน 

ระดับการ
ด าเนินงาน 

 1. ด้านบริบท 1.48 0.56 น้อย 1.56 0.57 ปานกลาง 1.57 0.49 ปานกลาง 1.61 0.48 ปานกลาง 1.56 0.52 ปานกลาง 
 2. ด้านปัจจัยน าเข้า 1.54 0.53 ปานกลาง 1.63 0.52 ปานกลาง 1.58 0.55 ปานกลาง 1.53 0.51 ปานกลาง 1.57 0.53 ปานกลาง 
 3. ด้านกระบวนการ 1.59 0.50 ปานกลาง 1.62 0.48 ปานกลาง 1.63 0.51 ปานกลาง 1.57 0.50 ปานกลาง 1.60 0.50 ปานกลาง 
 4. ด้านผลผลิต 1.56 0.53 ปานกลาง 1.30 0.68 น้อย 1.40 0.52 น้อย 1.50 0.53 น้อย 1.44 0.55 น้อย 
 5. ด้านประสิทธิผล 1.61 0.51 ปานกลาง 1.25 0.73 น้อย 1.40 0.51 น้อย 1.60 0.51 ปานกลาง 1.46 0.58 น้อย 
 6. ด้านความพึงพอใจ 1.61 0.48 ปานกลาง 1.25 0.65 น้อย 1.45 0.52 น้อย 1.56 0.52 ปานกลาง 1.46 0.55 น้อย 
ค่าเฉลี่ยรวม 1.56 0.52 ปานกลาง 1.55 0.54 ปานกลาง 1.58 0.51 ปานกลาง 1.57 0.50 ปานกลาง 1.57 0.51 ปานกลาง 
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4.	 ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนคลองโยงเวทีอุปถัมภ์
	 4.1	 ผลการประเมินหลักสูตรโรงเรียนคลองโยงเวทีอุปถัมภ์เชิงปริมาณ การน�ำหลักสูตรไปใช้ของ

สถานศึกษาในภาพรวม สถานศึกษามีการปฏิบัติในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 2.65 มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.56 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า สถานศึกษามีการปฏิบัติในระดับมากทุกด้าน มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 
2.60 ถึง 2.76 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.50 ถึง 0.59 โดยพบว่า ด้านบริบท ประเด็นการ
ประเมินการน�ำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีปราชญ์ชาวบ้าน องค์ความรู้ของชุมชนมาใช้ในการพัฒนา
หลักสูตร สถานศึกษามีการปฏิบัติในระดับมากและมีค่าเฉลี่ยสูงสุด และประเด็นการประเมินการสร้างความ
ตระหนักและความเข้าใจในจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษาแก่บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง สถานศึกษามีการ
ปฏิบัติในระดับปานกลางและมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ด้านปัจจัยน�ำเข้าการประเมินการจัดเนื้อหารายวิชาต่างๆ 
เหมาะสมกบัผูเ้รยีนแต่ละระดับและสอดคล้องกบัสภาพของท้องถ่ินและสงัคมปัจจบัุน สถานศึกษามกีารปฏิบัติ
ในระดับมากและมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในขณะที่ประเด็นการประเมินด้านการระดมทรัพยากร งบประมาณ องค์
ความรู้ บุคลากร เพื่อส่งเสริมการน�ำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ แม้ว่าสถานศึกษามีการปฏิบัติในระดับมากแต่
มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด 

	 ด้านกระบวนการ ประเด็นการประเมินด้านการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสร้าง ผลิต 
และใช้สื่อการเรียนรู้ สถานศึกษามีการปฏิบัติในระดับมากและมีค่าเฉลี่ยสูงสุด และประเด็นการประเมินด้าน
การจดัตัง้คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรสถานศกึษาและก�ำหนดผูร้บัผดิชอบ สถานศกึษามกีารปฏบิตัใินระดบั
ปานกลางและมค่ีาเฉลีย่ต�ำ่สดุ ส่วนด้านผลผลติประเดน็ด้านผูเ้รยีนมกีารพฒันาชวีติอยูบ่นความพอเพยีง มกีาร
ปฏบิตัใินระดบัมากและมค่ีาเฉลีย่สงูทีส่ดุ ด้านประสทิธผิล ประเดน็การประเมนิการบรหิารหลักสตูรโดยการมี
ส่วนร่วมของทกุภาคส่วนทีเ่กีย่วข้องและหลกัสตูรส่งเสรมิเอกลักษณ์และสร้างอัตลกัษณ์ของสถานศกึษา สถาน
ศึกษามีการปฏิบัติในระดับมากและมีค่าเฉลี่ยสูงสุดเช่นเดียวกัน นอกจากนั้นเมื่อประเมินด้านความพึงพอใจ
ของผู้เกี่ยวข้อง ผู้เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตรมีความพึงพอใจในด้านการน�ำหลักสูตรไปใช้ ในระดับมากโดยมี
ค่าเฉลีย่สงูสุด ส่วนความพงึพอใจด้านผลผลติของหลกัสตูร (นกัเรยีนทีจ่บการศกึษา) แม้ว่าจะมผีลการประเมนิ
ในระดับมากแต่มีค่าเฉลี่ยต�่ำกว่าด้านอื่น รายละเอียดผลการศึกษา ดังตารางที่ 4
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	 4.2 ผลการประเมินหลักสูตรโรงเรียนคลองโยงเวทีอุปถัมภ์เชิงคุณภาพ พบว่าในด้านบริบทมีผล
การประเมินระดับปานกลาง สิ่งที่ควรพัฒนาคือการน�ำความต้องการของท้องถิ่นและปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาวิเคราะห์ เพื่อก�ำหนดเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านปัจจัยน�ำเข้า ผลการประเมิน
ระดับมาก สิ่งที่ควรพัฒนา คือ ครูควรน�ำหลักสูตรสถานศึกษามาใช้ในการก�ำหนดแผนการจัดการเรียนรู้ และ
เชื่อมโยงกับท้องถิ่น

เน้นการปฏิบัติจริง เพื่อก�ำหนดแผนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้าน
กระบวนการ 

ผลการประเมินระดับปานกลาง สิ่งที่ควรพัฒนาคือควรมีผู้รับผิดชอบในการบริหารหลักสูตรสถาน
ศึกษาที่ชัดเจน 

ครคูวรจดักจิกรรมการเรยีนรู้ทีห่ลากหลายและเชือ่มโยงกบัท้องถิน่ เน้นการปฏบิตัจิรงิมากขึน้ ในการ
วัดประเมินผล ครูควรสร้างเครื่องมือที่หลากหลายและมีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ส�ำหรับการประเมิน
ด้านผลผลิต ผลการประเมนิพบว่าอยูใ่นระดบัระดบัมาก สิง่ทีค่วรพฒันา คอื ควรปรบักระบวนการจดัการเรยีนรู ้
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน และพัฒนาความสามารถในการอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขียน ของผู้เรียน ด้านประสิทธิผล ผลการประเมินระดับปานกลาง สิ่งที่ควรพัฒนาคือควรปรับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างอัตลักษณ์ของสถานศึกษา และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องในการน�ำ
หลักสตูรไปใช้ นอกจากนัน้ การประเมนิความพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วข้องพบว่าทกุกลุม่มคีวามพงึพอใจต่อการน�ำ
หลักสูตรไปใช้ในภาพรวมระดับมาก สิ่งที่ควรพัฒนาคือควรผลิตนักเรียนท่ีจบการศึกษาให้มีคุณภาพ เพื่อ
สามารถน�ำความรู้ไปใช้ในระดับที่สูงขึ้น 

ทั้งน้ี จากผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนคลองโยงเวทีอุปถัมภ์ทั้งเชิงปริมาณและเชิง
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ตารางที ่4 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของผลการศึกษาการด าเนินงานด้านการใช้หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนคลองโยงเวทีอุปถัมภ์ในภาพรวม 

หลักสูตร
สถานศึกษา

โรงเรียน 
คลองโยง 

เวทีอุปถัมภ ์

ผลการด าเนินงานด้านการน าหลกัสูตรไปใช้ 
รวม ผู้บริหาร/คณะกรรมการ

สถานศึกษา (N = 9) ครูผู้สอน (N = 10) ผู้ปกครองนักเรียน  (n = 10) ผู้ส าเร็จการศึกษา (n = 10) 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับการ
ด าเนินงาน ค่าเฉลี่ย 

ส่วน 
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับการ 
ด าเนินงาน ค่าเฉลี่ย 

ส่วน 
เบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

ระดับการ 
ด าเนินงาน ค่าเฉลี่ย 

ส่วน 
เบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

ระดับการ 
ด าเนินงาน ค่าเฉลี่ย 

ส่วน 
เบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

ระดับการ 
ด าเนินงาน 

1. ด้านบริบท 2.75 0.49 มาก 2.54 0.53 มาก 2.82 0.63 มาก 2.56 0.54 มาก 2.63 0.54 มาก 
2. ด้านปัจจัย
น าเข้า 

2.65 0.54 มาก 2.67 0.57 มาก 2.70 0.56 มาก 2.68 0.51 มาก 2.71 0.59 มาก 

3. ด้าน
กระบวนการ 

2.69 0.55 มาก 2.53 0.51 มาก 2.56 0.55 มาก 2.65 0.59 มาก 2.60 0.55 มาก 

4. ด้าน
ผลผลติ 

2.78 0.67 มาก 2.70 0.48 มาก 2.70 0.48 มาก 2.80 0.42 มาก 2.74 0.50 มาก 

5. ด้าน
ประสิทธิผล 

2.83 0.63 มาก 2.80 0.40 มาก 2.60 0.51 มาก 2.65 0.58 มาก 2.72 0.53 มาก 

6. ด้านความ
พึงพอใจ 

2.89 0.78 มาก 2.70 0.47 มาก 2.75 0.56 มาก 2.70 0.57 มาก 2.76 0.59 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 2.72 0.56 มาก 2.59 0.51 มาก 2.66 0.56 มาก 2.64 0.56 มาก 2.65 0.56 มาก 
 

 

ตารางที่ 4	 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของผลการศึกษาการด�ำเนินงานด้านการใช้หลักสูตรสถาน 
	 ศึกษาของโรงเรียนคลองโยงเวทีอุปถัมภ์ในภาพรวม
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คุณภาพในองค์ประกอบต่าง ๆ  ตามกรอบการประเมิน สามารถสรุปผลการประเมินจากข้อมูลเชิงปริมาณจาก
แบบส�ำรวจและแบบประเมินหลักสูตร ข้อมูลจาก SAR ของสถานศึกษา และข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ได้ดังตารางที่ 5 ซึ่งสะท้อนว่าในด้านปัจจัยน�ำเข้า และความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง สถานศึกษามี
ผลการประเมนิในระดับมาก ส่วนด้านผลผลติและประสทิธผิลพบว่า สถานศกึษามผีลการประเมนิในระดบัมาก 
แต่แม้ว่าจะมีผลการประเมนิเชงิปรมิาณอยูใ่นระดบัมากแต่สารสนเทศจาก SAR และผลการประเมนิเชิงคณุภาพ
ยงัพบว่า มสีิง่ทีต้่องพฒันาปรบัปรงุในด้านการส่งเสริมสมรรถนะส�ำคญัของผูเ้รยีน บริบทการน�ำหลกัสตูรไปใช้
ตลอดจนการเสรมิสร้างอตัลกัษณ์ของสถานศกึษาและส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของผูเ้ก่ียวข้องกบัการน�ำหลกัสตูร
ไปใช้

ตารางที่ 5 สรุปผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนคลองโยงเวทีอุปถัมภ์

รายการประเมิน
ผลการประเมิน

เชิงปริมาณ

ผลการประเมินเชิง
คุณภาพจากการ

สัมภาษณ์
ผลการประเมินจาก SAR

C (Context)	 ระดับมาก			   -	 ระดับปานกลาง
I (Input)	 ระดับมาก			   -	 ระดับมาก
P (Process)	 ระดับมาก			   -	 ระดับปานกลาง
P (Product)	 ระดับมาก	 -	 การส�ำเร็จการศึกษา ระดับมากที่สุด	 ระดับมาก
		  -	 สมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน 
			   (การด�ำเนินชีวิตอยู่บนความ
			   พอเพียง) ระดับปานกลาง
E (Effectiveness)	 ระดับมาก			   -

		
S (Satisfaction)	 ระดับมาก			   -	 ระดับมาก

-	 การเสรมิสร้างอตัลกัษณ์
ของสถานศึกษา ระดับ
ปานกลาง

-	 การมีส ่วนร ่วมของผู ้
เ กี่ ย วข ้ อ ง ในการน� ำ
หลักสูตรไปใช้ ระดับ
ปานกลาง

อภิปรายผล

จากผลการวิจัยสภาพและปัญหาการใช้หลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนนทบุรี โดยการส�ำรวจและการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาแบบผสานวิธี มีประเด็นท่ีผู้วิจัยน�ำมา
อภิปรายดังนี้ 

1.	 การส�ำรวจสภาพปัญหาในการใช้หลกัสตูรสถานศกึษาของโรงเรยีนสงักัดองค์การบรหิารส่วนจังหวดั
นนทบุรี พบว่า ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษาและครูผู้สอนเห็นว่าการน�ำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีปราชญ์
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ชาวบ้าน องค์ความรู้ของชุมชน มาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ให้ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นเป็นจุดเน้นท่ีส�ำคัญของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสังกัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี เนื่องจากเป็นสถานศึกษาของท้องถิ่นซึ่งมีเป้าหมายการจัดการศึกษาที่ 
ยดึโยงกับการพัฒนาท้องถิน่และความต้องการของชมุชน ผูบ้รหิาร คร ูและบุคลากรจงึให้ความส�ำคญักบัการน�ำ
นโยบายดังกล่าวไปปฏิบัติท�ำให้ปัญหาที่พบในด้านบริบทและปัจจัยน�ำเข้าอยู่ในระดับต�่ำ สอดคล้องกับ 
Charatanaphong, (1996) ท่ีกล่าวว่า การส�ำรวจข้อมลูเกีย่วกับสภาพและความต้องการของชุมชน หรอืท้องถิน่
นั้น ๆ  เพื่อให้หลักสูตรที่จัดท�ำขึ้นเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของชุมชนของท้องถ่ินนั้น 
และสอดคล้องกับ Prasitwutwej, (1999) ที่กล่าวว่าการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ  ของท้องถิ่น 
รวมทัง้สิง่ทีค่วรเพิม่เติมในระดับท้องถิน่ ความคาดหวงัของท้องถ่ิน โดยการเกบ็รวบรวมข้อมลูจากแบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ แบบส�ำรวจ หรือวิธีการอื่นใดที่มีประโยชน์ ท�ำให้ทราบข้อมูลที่แท้จริงภายในท้องถิ่น 

2.	 จากการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนคลองโยงเวทีอุปถัมภ์ ซ่ึงพบว่าการประเมินด้าน
ปัจจยัน�ำเข้าและความพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วข้องทกุฝ่ายมผีลการประเมนิอยูใ่นระดบัมากและมผีลการประเมนิ
สูงกว่าด้านอื่น ๆ  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าผู้ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรมองเห็นผลผลิตและการส�ำเร็จการศึกษาของ
นกัเรียนเป็นเป้าหมายส�ำคัญ หน่วยงานตันสงักดั ผูบ้รหิาร คณะกรรมการสถานศกึษา และครจูงึให้การสนบัสนนุ
ด้านทรัพยากรการจัดการศึกษาอย่างเพียงพอ อีกทั้งกระบวนการจัดการเรียนของครูที่ยึดจุดมุ่งหมายตาม
หลักสูตร ท�ำให้นักเรียนที่เรียนจบการศึกษาในชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จากสถานศึกษา สามารถสอบเข้าเรียน
ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตามที่ตนเองตั้งใจ ส่งผลให้ผู้ปกครองและผู้ส�ำเร็จการศึกษามีความพึงพอใจใน
ระดับมาก 

นอกจากน้ันผลการประเมนิหลกัสตูรสถานศกึษาโรงเรยีนคลองโยงเวทอีปุถมัภ์ซึง่พบว่าผูบ้รหิารสถาน
ศึกษา ครูผูส้อน ผูส้�ำเรจ็การศกึษา และผูป้กครอง ประเมนิในภาพรวมการน�ำหลกัสตูรไปใช้สอดคล้องกนัเกอืบ
ทุกด้าน แต่เมื่อพิจารณาในรายละเอียดรายข้อค�ำถามจากการส�ำรวจเชิงปริมาณและการสัมภาษณ์ครูผู้สอน
พบว่าในด้านกระบวนการยงัมหีลายประเดน็ทีค่รปูระเมนิอยูใ่นระดบัปานกลางแตกต่างจากกลุม่อืน่ เนือ่งจาก
ครูเป็นผู้อยู่ในกระบวนการน�ำหลักสูตรไปใช้และเป็นผู้ปฏิบัติที่เห็นถึงกระบวนการทุกขั้นตอน ครูจึงสามารถ
สะท้อนสภาพการปฏิบัติจริงซึ่งยังมีสิ่งที่ควรได้รับการพัฒนาในกระบวนการน�ำหลักสูตรไปใช้ได้มากที่สุด ซึ่ง
สอดคล้องกับ Charatanaphong (1996) ที่ได้กล่าวว่า การน�ำหลักสูตรไปสู่การใช้ในห้องเรียนและการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนนั้น ผู้สอนเป็นผู้บทบาทส�ำคัญที่สุดในการออกแบบการเรียนรู้ และพัฒนาการสอน
ให้ดขีึน้เพือ่ส่งเสรมิให้นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีดี่ นอกจากนัน้ จากผลการประเมนิด้านกระบวนการ
และผลผลิตที่อยู่ในระดับปานกลาง ยังสะท้อนให้เห็นถึงความแตกต่างของผู้เรียนในสถานศึกษาท้องถ่ินท่ีมี
โอกาสในการเข้าถึงทรัพยากรการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน และเนื่องจากโรงเรียนเป็นโรงเรียนท่ีให้โอกาสทางการ
ศกึษารับนักเรียนทกุคนเข้าเรยีนโดยไม่มกีารสอบคดัเลอืก นกัเรยีนจงึมพีืน้ฐานทางการเรยีนรูท้ีแ่ตกต่างกนัมาก 
ท�ำให้ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ซึ่งผู้เกี่ยวข้องควรได้น�ำประเด็นดังกล่าวนี้ไปใช้ในการ
วิเคราะห์บริบทเพื่อพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรต่อไป
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ข้อเสนอแนะ

การวจิยัครัง้นีม้ปีระเดน็ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวจิยัไปใช้และข้อเสนอแนะในการวจิยัครัง้ต่อไป 
รายละเอียดดังนี้

ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้
1.	 ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของ 28 โรงเรียน ในภาพรวมมีผลการประเมินเชิงปริมาณ

ระดบัมากทกุองค์ประกอบแต่ด้านกระบวนการมค่ีาเฉลีย่ต�ำ่กว่าด้านอืน่ ดงันัน้ต้นสงักดั ผูบ้รหิาร ควรได้มกีาร
วางแผนพัฒนาการศึกษาโดยมุ่งเน้นพัฒนากระบวนการน�ำหลักสูตรไปใช้โดยส่งเสริมให้ครูเข้ามามีส่วนร่วมใน
การวางแผนบริหารหลักสูตรและสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการก�ำกับการด�ำเนินงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ที่ก�ำหนดไว้ในหลักสูตร

2.	 ผลการประเมินหลักสูตรโรงเรียนคลองโยงเวทีอุปถัมภ์ ซึ่งพบว่า ด้านกระบวนการ ผลผลิต และ
ประสิทธิผลในบางประเด็นยงัมผีลการประเมนิอยูใ่นระดบัปานกลาง ดงันัน้คณะกรรมการสถานศกึษา ผูบ้ริหาร 
ฝ่ายวิชาการตลอดจนครูผู้สอนควรน�ำผลการวิจัยไปวิเคราะห์เพื่อจัดท�ำแผนพัฒนาสถานศึกษาและก�ำหนด
แนวทางการบริหารหลักสูตรโดยให้ความส�ำคัญกับประเด็นท่ียังมีผลการประเมินต�่ำกว่าค่าเฉล่ียของโรงเรียน
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี เช่น การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการอ่าน 
คิด วิเคราะห์ และเขียนของผู้เรียน

ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป
1.	 ควรประเมินหลักสูตรสถานศึกษาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้แต่ละกลุ่มของโรงเรียนสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดนนทบุรี เพื่อให้ผลการศึกษาในเชิงลึกอันจะน�ำไปสู่การพัฒนาที่ตรงเป้าหมาย
2.	 ควรท�ำการวจัิยและพฒันาหลกัสตูรท้องถิน่แบบมส่ีวนร่วมระหว่างบคุลากรในโรงเรยีนสงักดัองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิน่ในจงัหวดันนทบรุ ีเพือ่ให้ได้หลกัสูตรทีเ่ป็นแม่บททีเ่หมาะสมส�ำหรบัจดัการศกึษาในพืน้ที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนนนทบุรี
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