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บทคัดย่อ

งานวิจัยนี้วัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาระดับทัศนคติต่อการปฏิบัติงานพยาบาลวิชาชีพ ระดับการเห็น
คุณค่าในตนเอง และระดับความสุขในการทำ�ำงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลเปาโล พหลโยธิน 2) เพื่อ
ศึกษาเปรียบเทียบความสุขในการทำ�ำงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลเปาโล พหลโยธิน ตามปัจจัยส่วน
บุคคลที่แตกต่างกัน 3) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติต่อการปฏิบัติงานพยาบาลวิชาชีพกับความสุข
ในการทำงานของพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลเปาโล พหลโยธิิน 4) เพื่่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างการเห็็น
คุุณค่่าในตนเองกัับความสุุขในการทำงานของบุุคลากรทางการพยาบาลโรงพยาบาลเปาโล พหลโยธิิน  
การศึึกษาครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ กลุ่่�มตััวอย่่างใช้้วิิธีีการสุ่่�มตััวอย่่างแบบชั้้�นภููมิิ (Stratified Sampling) 
คือื พยาบาลวิชิาชีพี โรงพยาบาลเปาโล พหลโยธินิ จำนวน 134 คน เครื่่�องมือืที่่�ใช้้ในการศึกึษา คือื แบบสอบถาม
เกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล แบบวัดทัศนคติต่อการปฏิบัติงานพยาบาลวิชาชีพ แบบสอบถามเก่ียวกับการเห็น
คุณค่าในตนเอง และแบบสอบถามเกี่ยวกับความสุขในการทำ�ำงาน การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test,

F-test และค่่าสัมัประสิิทธิ์์�สหสัมัพันัธ์แ์บบเพีียร์ส์ันั ผลการศึึกษา 1) ทััศนคติิต่อ่การปฏิิบัตัิงิานพยาบาล
วิิชาชีีพภาพรวมอยู่่�ในระดัับสููง (x̄̄ =3.35) การเห็็นคุุณค่่าในตนเองภาพรวมอยู่่�ในระดัับสููง (x̄̄ =4.29) และ 
ความสุขุในการทำงานอยู่่�ภาพรวมอยู่่�ในระดับัสูงู (x̄̄ =4.24) 2) พยาบาลวิชิาชีพี โรงพยาบาลเปาโล พหลโยธินิที่่�มีี 
อายุุแตกต่่างกััน มีีความสุุขในการทำงานแตกต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิตที่่�ระดัับ .05 3) ทััศนคติิต่่อ 
การปฏิิบััติิงานพยาบาลวิิชาชีีพมีีความสััมพัันธ์์ทางบวกกัับความสุุขในการทำงานอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 
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ที่่�ระดัับ .001 4) การเห็็นคุุณค่่าในตนเองมีีความสััมพัันธ์์ทางบวกกัับความสุุขในการทำงานอย่่างมีีนััยสำคััญ
ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .001 

คำ�ำสำ�ำคัญ: ทัศนคติ การเห็นคุณค่าในตนเอง ความสุขในการทำ�ำงาน

Abstract

The research objectives were: 1) to study the level of the attitude towards nursing 
profession, self-esteem and happiness at work among professional nurses at Paolo Hospital, 
Phaholyothin, Bangkok 2) to compare the happiness at work among professional nurses  
at Paolo Hospital, Phaholyothin, Bangkok according to different personal characteristics.  
3) to study the correlation between attitude toward nursing profession and happiness at  
work among professional nurses at Paolo Hospital, Phaholyothin, Bangkok 4) to study the 
correlation between self-esteem and happiness at work among professional nurses at Paolo 
Hospital, Phaholyothin, Bangkok. This study was quantitative research. The samples of 134 
professional nurses at Paolo Hospital, Phaholyothin, Bangkok were selected by using the 
stratified sampling. The questionnaire was used as the data collection tool. The questionnaires 
consisted of inquiry form of general information, attitude toward nursing profession, self 
esteem and happiness at work. The data analysis included percentage, arithmetic mean, 
standard deviation, t-test, F-test, and Pearson Correlation Coefficient. The findings revealed 
that 1) Attitude toward nursing profession (x̄=3.35) , self-esteem (x̄=4.29) and happiness at 
work (x̄=4.24) were found at the high level. 2) professional nurses with differences in age had 
differences in happiness at work at the statistical significance level of 0.05. 3) Attitude towards 
nursing profession was positively correlated with happiness at work among professional 
nurses at the statistical significance level of 0.001 and 4) Self-esteem was positively  
correlated with happiness at work at the statistical significance level of 0.001.

Keywords: Attitude, Self-esteem, Happiness at Work 

บทนำ�ำ

ปัจจุบันองค์การด้านสุขภาพได้มีการพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่เน้นเรื่องของคุณภาพ ประสิทธภิาพ 
และประสิิทธิิผลของการให้้บริิการ เพื่่�อให้้สอดคล้้องและทัันต่่อสถานการณ์์ทางเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม
และความเจริิญก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว และต่่อเนื่่�อง ผลจากการเปลี่่�ยนแปลง 
อย่่างต่่อเนื่่�องส่่งผลกระทบต่่อวิิถีชีีวีิติของบุุคลากรในองค์์การทำให้้เกิิดความเครีียด และมีีความสุุขในชีีวิติน้้อยลง 
และยังัส่่งผลต่่อประสิทิธิภิาพการทำงานในองค์์การอีกีด้้วย ทั้้�งนี้้� องค์์การจะประสบความสำเร็จ็ได้้นั้้�น ขึ้้�นอยู่่�กับ
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องค์์ประกอบที่่�สำคััญที่่�สุุด คืือ ทรััพยากรบุุคคลจากแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิฉบัับที่่� 8  
(2550–2554) ต่่อเนื่่�องมาถึึงแผนพััฒนาเศรษฐกิิจ และสัังคมแห่่งชาติิฉบัับที่่� 11 (2555–2559) ที่่�ยึึดคนเป็็น
ศููนย์์กลางของการพััฒนาเพื่่�อมุ่่�งสู่่� “สัังคมอยู่่�ร่วมกัันอย่่างมีีความสุุข ด้้วยความเสมอภาค เป็็นธรรม และ 
มีีภููมิิคุ้้�มกัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง” (Office Of The National Economic And Social Development 
Council, 2013) ความสุุขเป็็นสิ่่�งสำคััญในการทำให้้จิิตใจได้้รัับความเบิิกบาน การเป็็นคนที่่�มีีความสุุข 
เกิิดความคิิดเชิงิบวก มองโลกในแง่่ดีี ความสุุขเสริิมสร้้างความสามารถด้้านสติิปััญญา ความสามารถในการควบคุุม
อารมณ์์ การเผชิิญปััญหา ความสุุขช่่วยให้้เกิิดความผ่่อนคลาย การลดความเครีียดจากการทำงาน ดัังนั้้�น 
แนวทางของการสร้้างความสุุขในการทำงานมีีความสำคััญในการลดปััญหาความขััดแย้้ง การสร้้างสััมพัันธ์์ที่่�ดีี
งามระหว่่างตนเองกัับเพื่่�อนร่่วมงาน และองค์์กร ซึ่่�งความสุุขเกิิดได้้จากตนเอง เพื่่�อนร่่วมงาน สภาพแวดล้้อม 
ค่าจ้าง เงินเดือน สวัสดิการที่ได้รับ รวมถึง ความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตส่งผลต่อการสร้างความสุข
ในการทำ�ำงาน (Phongsiri, 2009)

การมีทัศนคติต่อการปฏิบัติงานวิชาชีพพยาบาล เป็นสิ่งหนึ่งท่ีพยาบาลวิชาชีพควรให้ความภูมิใจกับ
ตนเองกับส่ิงทีป่ระกอบหน้าทีแ่ม้ว่างานนัน้จะต้องมใีจในการรักในงานต้องมกีารพฒันา และพร้อมให้ความใส่ใจ
อย่างจริงจัง อาจเกิดการผิดพลาดได้ และต้องให้ความสำ�ำคัญกับงานเสมอต้องพร้อมในด้านความรู้ให้การใส่ใจ
ในการหาความรู้ให้กับงานที่ทำ�ำ เพ่ือสร้างความแม่นยำ�ำ ความชำ�ำนาญ ความรอบรู้ คือ ความพร้อมในความ
สำ�ำเร็จในการทำ�ำงาน บรรยากาศจริยธรรมในงานเป็นมิติหนึ่งของบรรยากาศการทำ�ำงานขององค์กรจัดอยู่ใน
ปัจจยัทีเ่กีย่วกบัสภาพแวดล้อมในการทำ�ำงาน ซึง่เป็นปัจจยัตวัหนึง่ทีท่ำ�ำให้เกดิความสขุในการทำ�ำงาน (Manion, 
2003)

การเห็นคุณค่าในตนเองเป็นพ้ืนฐานของการดำ�ำเนินชีวิต ซ่ึงเป็นการรับรู้คุณค่าของตนเองตามหลัก 
ความเป็นจริง และเป็นการมองชีวิตให้ดำ�ำเนินไปอย่างมีคุณค่า ส่งเสริมให้บุคคลแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมี
คุณภาพบุคคลที่เห็นคุณค่าในตนเองจะสามารถเผชิญกับปัญหาที่เกิดขึ้นได้ หาแนวทางแก้ปัญหาให้ผ่านไปได้
ด้วยด ีดงัน้ัน การพฒันาพยาบาลวชิาชพีให้เห็นคณุค่าในตนเองได้นบัว่าเป็นการพฒันาทางด้านจติใจ และจงูใจ
ให้พยาบาลวิชาชพีอยากดูแลตนเอง และดูแลผูอ้ืน่ได้อย่างมปีระสทิธภิาพส่งผลทำ�ำให้เกดิความสขุในการทำ�ำงาน
เพิม่ประสทิธภิาพในงานยิง่ขึน้ การรูส้กึมคุีณค่าในตนเองส่งผลทำ�ำให้มคีวามสขุในการทำ�ำงานย่อมทำ�ำให้เกดิความ
รู้สกึอยากทำ�ำประโยชน์ให้กับองค์กร และสังคมเกดิความรูส้ึกอยากเป็นสว่นหนึ่งที่จะชว่ยพฒันาสงัคมให้เจริญ
ก้าวหน้า

ดังนั้น ผู ้วิจัยจึงมีความสนใจเป็นอย่างยิ่งท่ีจะทำ�ำการศึกษาเก่ียวกับทัศนคติต่อวิชาชีพพยาบาล  
การเหน็คุณค่าในตนเองกบัความสขุในการทำ�ำงานของบคุลากรทางการพยาบาล โรงพยาบาลเปาโล พหลโยธนิ 
เพือ่เป็นแนวทางในการสร้างวิธกีารทำ�ำงานท่ีด ีและมคีวามสขุเพ่ือประสทิธภิาพในการทำ�ำงานจะทำ�ำให้บคุลากร
ทางการพยาบาลอยากที่จะทุ่มเทในงาน และให้บริการแก่ผู้มารับบริการอย่างเต็มศักยภาพ ลดความเครียด 
และความขดัแย้งในองค์กรซึง่จะช่วยให้องค์กรเจรญิก้าวหน้า และพฒันาอย่างมีประสทิธิภาพ และมปีระสิทธผิล
เป็นไปในทางที่ดียิ่งขึ้น



บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต4

วัตถุประสงค์

1.	 เพือ่ศกึษาระดับทัศนคติต่อการปฏบิติังานพยาบาลวชิาชพี ระดับการเห็นคณุค่าในตนเอง และระดบั
ความสุขในการทำ�ำงานของพยาบาล โรงพยาบาลเปาโล พหลโยธิน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร

2.	 เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความสุขในการทำ�ำงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลเปาโล พหลโยธิน 
ตามปัจจัยส่วนบุคคลที่แตกต่างกัน

3.	 เพ่ือศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างทศันคติต่อการปฏบัิตงิานพยาบาลวชิาชีพกบัความสขุในการทำ�ำงาน
ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลเปาโล พหลโยธิน

4.	 เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการเห็นคุณค่าในตนเองกับความสุขในการทำ�ำงานของพยาบาล
วิชาชีพ พยาบาลโรงพยาบาลเปาโล พหลโยธิน

แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องและกรอบแนวคิด

จากการศกึษา เอกสาร แนวคดิ ทฤษฎ ีของความสขุในการทำ�ำงานวจิยัจงึได้ศกึษาความสขุในการทำ�ำงาน
ตามแนวความคิดของ Manion (2003) ซึ่งเป็นแนวคิดที่ได้รับความสนใจ ประกอบกับเป็นแนวคิดที่ยังคงได้
รับการยอมรับโดยทั่วไป และมีความหมายครอบคลุมประเด็นสำ�ำคัญของความสุขในการทำ�ำงานมาใช้ในการ
ศึกษาความสุขในการทำ�ำงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลเปาโล พหลโยธิน ในครั้งนี้ ได้แก่

1.	 การตดิต่อสมัพนัธ์ (Connections) หมายถงึ การรบัรูพ้ืน้ฐานทีท่ำ�ำให้เกดิความสมัพนัธ์ของบคุลากร
ในสถานที่ทำ�ำงาน สัมพันธภาพที่ดีกับบุคลากรที่ตนปฏิบัติงาน ให้ความร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันกิดมิตรภาพ
ระหว่างการปฏิบัติงานกับบุคลากรต่าง ๆ 

2.	 ความรักในงาน (Love of The Work) หมายถึง การรับรู้ รู้สึกถึงความรัก และความผูกพันกับงาน 
รับรู ้ว ่าตนมีหน้าที่พันธกิจในการปฏิบัติงานให้ลุล่วงมีความรู ้สึกปิติในสิ่งที่เป็นองค์ประกอบของงาน  
มีความภาคภูมิใจที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการทำ�ำงาน

3.	 ความสำเร็็จในงาน (Work Achievement) หมายถึึง การรัับรู้้�ว่่าตนปฏิิบััติิงานได้้บรรลุุเป้้าหมาย 
ที่่�กำหนดไว้้โดยได้้รัับความสำเร็็จในการทำงาน ได้้รัับมอบหมายในงานที่่�ท้้าทายให้้สำเร็็จลุุล่่วง ทำให้้รู้้�สึึก 
มีีคุุณค่่าเกิิดความรู้้�สึึกภููมิิใจในการพััฒนาตนเอง

4.	 การเป็นที่ยอมรับ (Recognition) หมายถึง การรับรู้ว่าตนเองได้รับการยอมรับและความไว้วางใจ
จากผูร่้วมงานผูร่้วมงานรูส้กึถงึความพยายามในงานทีไ่ด้ปฏบัิตขิองตน และได้รบัการยอมรับจากผูบั้งคบับัญชา
ในการปฏิบัติงาน และความไว้วางใจจากผู้ร่วมงาน

แนวคดิเก่ียวกบัทศันคติต่อการปฏิบติังานพยาบาลวชิาชพี ผูว้จิยัพอจะสรปุได้ว่าหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ
ของพยาบาลวชิาชพีทัง้ 3 ด้านล้วนเป็นสิง่ทีจ่ะนำ�ำไปสูก่ารมทัีศนคตต่ิอการปฏบัิตงิานพยาบาลวชิาชีพซึง่ทัศนคติ
ต่อการปฏิบัติงานพยาบาลวิชาชีพเป็นการรับรู้ของพยาบาลวิชาชีพต่อการปฏิบัติงานเกิดจากความรู้สึก  
อาจเป็นความรู้สึกในทิศทางที่ดี หรือไม่ดี ชอบ หรือไม่ชอบในสิ่งนั้น ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาการปฏิบัติงานพยาบาล
วิชาชีพตามแนวความคิดของ (Nursing Division, 1996) ซ่ึงเป็นแนวคิดที่นำ�ำมาใช้ในการวิจัยทัศนคติต่อการ
ปฏิบัติงานพยาบาลวิชาชีพของบุคลากรทางการพยาบาลโรงพยาบาลเปาโล พหลโยธิน ในครั้งนี้มีความหมาย
ครอบคลุมประเด็นสำ�ำคัญ ใน 3 ด้าน คือ
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

	 ปัจจัยส่วนบุคคล
1)	เพศ	 5)	อายุการทำ�ำงาน 
2)	อายุ 	 6)	รายได้และสวัสดิการ 
3)	สถานภาพสมรส 
4)	แผนกที่ทำ�ำงาน

ทัศนคติต่อการปฏิบัติงานพยาบาล
1)	ด้านการปฏิบัติการพยาบาล
2)	ด้านการบริหารจัดการ
3)	ด้านวิชาการ

ความสุขในการทำ�ำงาน
1)	การติดต่อสัมพันธ์ 		
2)	ความรักในงาน 		
3)	ความสำ�ำเร็จในงาน 	
4)	การเป็นที่ยอมรับ

การเห็นคุณค่าในตนเอง
1) ความสำ�ำคัญ 
2) ความสามารถ 

1.	 ด้านการปฏิบัติการพยาบาล
2.	 ด้านการบริหารจัดการ
3.	 ด้านวิชาการ	
การเห็นคณุค่าในตนเองตามแนวความคดิของ Coopersmith (1981) ซึง่เป็นแนวคดิทีไ่ด้รบัความสนใจ

เป็นแนวคดิทีไ่ด้รับการยอมรับโดยทัว่ไป และมคีวามหมายครอบคลมุประเดน็สำ�ำคญัของการเหน็คุณค่าในตนเอง 
ใน 4 ด้าน คือ

1.	 การมีความสำ�ำคัญ (Significance) หมายถึง การที่บุคคลรู้สึกถึงการที่ตนเอง นั้นได้รับการยอมรับ 
ความสนใจ มีการถูกเอาใจใส่ที่เต็มไปด้วยความห่วงใย การแสดงออกมาถึงความรักเป็นที่นิยม และชื่นชอบ
ของบุคคล รวมไปถึงการได้รับความช่วยเหลือต่าง ๆ เมื่อต้องการความช่วยเหลือ

2.	 การมอีำ�ำนาจ (Power) หมายถึง การที่บุคคลมีอิทธิพลในการควบคุมการ กระทำ�ำต่าง ๆ  ของตนเอง 
และผู้อื่น ได้รับการยอมรับและนับถือจากบุคคลต่าง ๆ กล้าที่จะแสดงออกในสิ่งที่ตนเองคิดออกมา

3.	 การมีความสามารถ (Competence) หมายถึง ความสำ�ำเร็จในการกระทำ�ำสิ่งต่าง ๆ ได้บรรลุตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ หรือตามความปรารถนาในการดำ�ำเนินชีวิต

4.	 การมีีคุุณความดีี (Virtue) หมายถึึง การยึึดมั่่�นในหลัักศีีลธรรม จริิยธรรม และรวมไปถึึงศาสนา 
ซึ่่�งเป็็นการสอดคล้้องกัับขนบธรรมเนีียมประเพณีี

กรอบแนวคิดในการวิจัย

	 ตัวแปรอิสระ	 ตัวแปรตาม
	

3) คุณความดี 
4) พลังอำ�ำนาจ 
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สมมติฐานในการวิจัย

1.	 พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลเปาโล พหลโยธินที่มีปัจจัยส่วนบุคคลที่แตกต่างกันมีความสุขในการ
ทำ�ำงานแตกต่างกัน ดังนี้

	 1.1	 พยาบาลวิชาชีพที่มีเพศแตกต่างกันมีผลต่อความสุขในการทำ�ำงานของพยาบาล โรงพยาบาล
เปาโล พหลโยธินแตกต่างกัน

	 1.2	 พยาบาลวิชาชีพท่ีมีอายุแตกต่างกันมีผลต่อความสุขในการทำ�ำงานของพยาบาล โรงพยาบาล
เปาโล พหลโยธินแตกต่างกัน

	 1.3	 พยาบาลวิิชาชีีพที่่�มีีสถานภาพแตกต่่างกัันมีีผลต่่อความสุุขในการทำงานของพยาบาล  
โรงพยาบาลเปาโล พหลโยธิินแตกต่่างกััน

	 1.4	 พยาบาลวิิชาชีีพที่่�มีีแผนกที่่�ทำงานแตกต่่างกัันมีีผลต่่อความสุุขในการทำงานของพยาบาล  
โรงพยาบาลเปาโล พหลโยธิินแตกต่่างกััน

	 1.5	 พยาบาลวิิชาชีีพที่่�มีีอายุุการทำงานแตกต่่างกัันมีีผลต่่อความสุุขในการทำงานของพยาบาล  
โรงพยาบาลเปาโล พหลโยธิินแตกต่่างกััน

	 1.6	 พยาบาลวชิาชพีทีมี่รายได้และสวสัดิการแตกต่างกนัมผีลต่อความสขุในการทำ�ำงานของพยาบาล 
โรงพยาบาลเปาโล พหลโยธินแตกต่างกัน

2.	 ทัศนคติต่อการปฏิบัติงานพยาบาลวิชาชีพมีความสัมพันธ์กับความสุขในการทำ�ำงานของพยาบาล
วิชาชีพ โรงพยาบาลเปาโล พหลโยธิน 

	 2.1	ทั ัศนคติิต่่อการปฏิิบััติิงานพยาบาลวิิชาชีีพด้้านการปฏิิบััติิการพยาบาลมีีความสััมพัันธ์์กัับ 
ความสุุขในการทำงานของพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลเปาโล พหลโยธิินแตกต่่างกััน

	 2.2	ทั ัศนคติิต่่อการปฏิิบััติิงานพยาบาลวิิชาชีีพด้้านการบริิหารจััดการมีีความสััมพัันธ์์กัับความสุุข 
ในการทำงานของพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลเปาโล พหลโยธิินแตกต่่างกััน

	 2.3	 ทศันคติต่อการปฏบิติังานพยาบาลวชิาชีพด้านวชิาการมคีวามสมัพนัธ์กบัความสขุในการทำ�ำงาน
ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลเปาโล พหลโยธินแตกต่างกัน

3.	 การเห็นคุณค่าในตนเองมีความสัมพันธ์ต่อความสุขในการทำ�ำงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล
เปาโล พหลโยธิน ดังนี้

	 3.1	 การเหน็คุณค่าในตนเอง ด้านความสำ�ำคญัมคีวามสมัพนัธ์กับความสขุในการทำ�ำงานของพยาบาล
วิชาชีพ โรงพยาบาลเปาโล พหลโยธินแตกต่างกัน

	 3.2	 การเห็นคุณค่าในตนเอง ด้านความสามารถมีความสัมพันธ์กับความสุขในการทำ�ำงานของ
พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลเปาโล พหลโยธินแตกต่างกัน

	 3.3	 การเหน็คณุค่าในตนเอง ด้านคณุความดมีคีวามสมัพนัธ์กบัความสขุในการทำ�ำงานของพยาบาล
วิชาชีพ โรงพยาบาลเปาโล พหลโยธินแตกต่างกัน

	 3.4	 การเหน็คณุค่าในตนเอง ด้านพลงัอำ�ำนาจมคีวามสมัพนัธ์กบัความสขุในการทำ�ำงานของพยาบาล
วิชาชีพ โรงพยาบาลเปาโล พหลโยธินแตกต่างกัน
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ระเบียบวิธีการวิจัย

การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ เพื่อศึกษาทัศนคติต่อการปฏิบัติงานพยาบาลวิชาชีพ การเห็น
คุณค่าในตนเองกับความสุขในการทำ�ำงานของพยาบาล โรงพยาบาลเปาโล พหลโยธิน เพื่อให้ทราบถึงทัศนคติ
ต่อวิชาชีพ การเห็นคุณค่าในตนเองกับความสุขในการทำ�ำงานของพยาบาล โรงพยาบาลเปาโล พหลโยธิน

กลุ่่�มเป้า้หมายในการวิจิัยัในครั้้�งนี้้� เป็็นพยาบาลวิชิาชีีพ โรงพยาบาลเปาโล พหลโยธิิน รวมทั้้�งหมด 203 
คน คำนวณหาขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้การคำนวณตามสููตร Taro Yamane ที่่�ระดัับความเชื่่�อมั่่�น 95%  
กลุ่่�มตััวอย่่างใช้้วิิธีีการสุ่่�มตััวอย่่างแบบชั้้�นภููมิิ (Stratified Sampling) ได้้ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างเท่่ากัับ 134 คน 
โดยเริ่่�มศึกึษาตั้้�งแต่เ่ดือืนพฤษภาคม-กันัยายน 2564 เครื่่�องมือืที่่�ใช้ไ้ด้น้ำไปหาค่า่ความเชื่่�อมั่่�นโดยการ Try Out 
กบัพยาบาลวชิาชพีโรงพยาบาลเปาโล โชคชยั 4 กรงุเทพมหานคร ทีม่ลีกัษณะงานคล้ายคลงึกบัประชากรกลุม่
ตวัอย่าง จำ�ำนวน 30 คน เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการศึกษาคอืแบบสอบถามในการเกบ็รวบรวมข้อมลูเพือ่ศกึษาทัศนคติ
ต่อวิชาชีพพยาบาล การเห็นคุณค่าในตนเองกับความสุขในการทำ�ำงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลเปาโล 
พหลโยธิน: ศึกษาเฉพาะพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลเปาโล พหลโยธิน โดยรวบรวมจากการศึกษาแนวคิด
ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องแบ่งออกเป็น 4 ตอนดังนี้

1.	 เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับปััจจััยส่่วนบุุคคลได้้แก่่ เพศ อายุุ สถานภาพสมรส แผนกที่่�ทำงาน  
อายุุงาน รายได้้ และสวััสดิิการ รวมทั้้�งสิ้้�น 6 ข้้อ เป็็นลัักษณะแบบให้้เลืือกตอบ (Check List) และเติิมคำตอบ
ในช่่องว่่าง

2.	 แบบวดัทศันคติต่อการปฏบิติังานพยาบาล ใช้แนวคดิทฤษฎขีอง ใช้แนวคดิตามกรอบการปฏบิตังิาน
พยาบาลประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการปฏิบัติการมีข้อคำ�ำถาม 6 ข้อพยาบาล 2) ด้านการบริหารการ
จัดการ มีข้อคำ�ำถาม 6 ข้อพยาบาล 3) ด้านวิชาการ มีข้อคำ�ำถาม 6 ข้อพยาบาล รวมทั้งสิ้น 18 ข้อโดยมีเกณฑ์
การให้คะแนนรายข้อดังนี้ 4 คะแนน ข้อคำ�ำถามทางบวก 4 คะแนน = เห็นด้วยอย่างยิ่ง 3 คะแนน = เห็นด้วย 
2 คะแนน = ไม่เห็นด้วย 1 คะแนน = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง และข้อคำ�ำถามลบ 4 คะแนน = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
3 คะแนน = ไม่เห็นด้วย 2 คะแนน = เห็นด้วย 1 คะแนน = เห็นด้วยอย่างยิ่ง ระดับทัศนคติต่อการปฏิบัติงาน
พยาบาลวิชาชีพโดยรวมดังนี้ คะแนน 1.00-2.00 ระดับต่�่ำำ, คะแนน 2.01-3.00 ระดับปานกลาง, คะแนน 
3.01-4.00 ระดับสูง ทั้งนี้คุณภาพของเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ ได้ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ และมี
ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของคอนบราค (Cronbach’s AlphaCoefficient) เท่ากับ .896

3.	 แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับการเห็็นคุุณค่่าในตนเองซึ่่�งสร้้างตามแนวคิิดของ Coopersmith (1981) 
ประกอบด้้วย 4 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ความสำคััญ มีีข้้อคำถาม 9 ข้้อ 2) ความสามารถ มีีข้้อคำถาม 10  
ข้้อ 3) คุุณความดีี มีีข้้อคำถาม 8 ข้้อ และ 4) พลัังอำนาจ มีีข้้อคำถาม 8 ข้้อ รวมทั้้�งสิ้้�น 35 ข้้อโดยมีีเกณฑ์์การ
ให้้คะแนนดัังนี้้� ข้้อคำถามทางบวก 5 คะแนน = เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง 4 คะแนน = เห็็นด้้วย 3 คะแนน = ไม่่แน่่ใจ  
2 คะแนน = ไม่่เห็็นด้้วย และ 1 คะแนน = ไม่่เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง ข้้อคำถามทางลบ 5 คะแนน = ไม่่เห็็นด้้วย 
อย่างยิ่ง 4 คะแนน = ไม่เห็นด้วย 3 คะแนน = ไม่แน่ใจ 2 คะแนน = เห็นด้วย และ 1 คะแนน = เห็นด้วย
อย่างยิง่ และมเีกณฑ์ในการแปลความหมายของระดบัคะแนนการเหน็คุณค่าในตนเองดงันี ้คะแนน 3.67–5.00 
ระดับสูง, คะแนน 2.34–3.66 ระดับปานกลาง, คะแนน 1.00–2.33 ระดับต่�่ำำ ทั้งนี้คุณภาพของเครื่องมือใน
การวจิยัครัง้นี ้ได้ผ่านการพจิารณาจากผูท้รงคณุวฒิุ และมค่ีาสมัประสทิธิแ์อลฟาของคอนบราค (Cronbach’s 
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AlphaCoefficient) เท่ากับ .937
4.	 แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับความสุุขในการทำงานซึ่่�งสร้้างตามแนวคิิดของ Manion (2003)  

ประกอบด้้วย 4 ด้้าน ได้้แก่่ 1) การติิดต่่อสััมพัันธ์์มีีข้้อคำถาม 8 ข้้อ 2) ความรัักในงาน มีีข้้อคำถาม 10  
ข้้อ 3) ความสำเร็็จในงาน มีีข้้อคำถาม 9 ข้้อ 4) การเป็็นที่่�ยอมรัับ มีีข้้อคำถาม 10 ข้้อ รวมทั้้�งสิ้้�น 37  
ข้้อ โดยมีีเกณฑ์์การให้้คะแนนดัังนี้้� ข้้อคำถามทางบวก 5 คะแนน = เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง 4 คะแนน = เห็็นด้้วย  
3 คะแนน = ไม่แน่ใจ 2 คะแนน = ไม่เห็นด้วย และ 1 คะแนน = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ข้อคำ�ำถามทางลบ  
5 คะแนน = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 4 คะแนน =ไม่เห็นด้วย 3 คะแนน = ไม่แน่ใจ 2 คะแนน = เห็นด้วย และ  
1 คะแนน = เหน็ด้วยอย่างยิง่ และมเีกณฑ์ในการแปลความหมายของระดับคะแนนความสขุในการทำ�ำงานดงันี้ 
คะแนน 3.67–5.00 ระดบัสงู, คะแนน 2.34–3.66 ระดบัปานกลาง, คะแนน 1.00–2.33 ระดบัต่�่ำำ ท้ังนีค้ณุภาพ
ของเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ ได้ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ และมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของ 
คอนบราค (Cronbach’s AlphaCoefficient) เท่ากับ .930

การเก็บรวบรวมข้อมูล
1.	ผู้้�วิ จิัยัทำหนังัสือืผ่่านภาควิิชาจิิตวิทิยา คณะสังัคมศาสตร์์ มหาวิทิยาลััยเกษตรศาสตร์์ ถึึงผู้้�อำนวยการ

ฝ่่ายการพยาบาล โรงพยาบาลเปาโล พหลโยธิิน กรุุงเทพมหานคร เพื่่�อขอความอนุุเคราะห์์ในการเก็็บ 
รวบรวมข้้อมููล เมื่่�อได้้รัับอนุุญาตผู้้�วิิจััยนำแบบสอบถามพร้้อมหนัังสืือชี้้�แจงการวิิจััย โดยผู้้�วิิจััยอธิิบายวิิธีีการ
ตอบแบบสอบถามและเก็บรวมรวมแบบสอบถามพร้อมทั้งตรวจสอบความถูกต้อง และความสมบูรณ์ของ
แบบสอบถามทั้งหมด นำ�ำข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามไปบันทึกคะแนนโดยลงรหัส (Coding) บันทึกข้อมูล 
(Key) และนำ�ำข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติต่อไป

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
1.	 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ ค่าร้อยละ  

(Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)
2.	 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ได้แก่ ค่า t-test ค่า F-test 

และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 

ผลการศึกษา

ตารางที่ 1 จำ�ำนวนและร้อยละของบุคลากรทางการพยาบาล จำ�ำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล

	 ปัจจัยส่วนบุคคล	จำ �ำนวน	 ร้อยละ

7 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
เพศ 

ชาย 
หญิง 

 
9 

125 

 
6.7 
93.3 

อาย ุ
24-35  ปี 

35  ปีขึ้นไป 

 
86 
48 

 
64.2 
35.5 

สถานภาพสมรส 
โสด 

แต่งงาน 
แยกกันอยู่ 

 
87 
45 
2 

 
64.9 
33.6 
1.5 

หน่วยงานท่ีสังกัด 
ฝ่ายบรหิารทางการพยาบาล 

แผนกหอผู้ป่วยนอก 
แผนกหอผู้ป่วยใน 

 
9 
61 
64 

 
6.7 
45.5 
47.8 

อายุการท างาน 
ต่ ากว่า 10 ปี 
11 ปีขึ้นไป 

 
101 
33 

 
75.3 
24.7 

รายได้และสวสัดิการ 
18,000 – 25,000 บาท 
25,001 – 35,000 บาท 
35,001 – 45,000 บาท 

มากกว่า 45,000 บาท  ขึ้นไป 

 
22 
73 
32 
7 

 
16.2 
54.2 
23.7 
5.2 

 
จากตารางที่ 1  ลักษณะปัจจัยส่วนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลเปาโล พหลโยธิน จังหวัด

กรุงเทพ  จ านวน 134 คน เพศ  พบว่า  พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลเปาโล พหลโยธิน จังหวัดกรุงเทพ  ส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง จ านวน 125 คน  คิดเป็นร้อยละ 93.3 และเพศชายจ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 6.7 อยู่ในช่วงอายุ 
24-35 ปี  จ านวน 86  คน คิดเป็นร้อยละ 64.2  รองลงมาคือมีอายุ 35ปีขึ้นไป  จ านวน 48 คนคิดเป็นร้อยละ 35.5  
ส่วนใหญ่มีสถานภาพโสด จ านวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ64.9 รองลงมาคือแต่งงานจ านวน 45 คนคิดเป็นร้อยละ 
33.6 และแยกกันอยู่ จ านวน  2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.5 ส่วนใหญ่อยู่แผนกหอผู้ป่วยใน  จ านวน 64 คน  คิดเป็นร้อย
ละ47.8 รองลงมาคือแผนกหอผู้ป่วยนอก จ านวน 61 คนคิดเป็นร้อยละ 45.5 และล าดับสุดท้ายคือฝ่ายบริหาร
ทางการพยาบาล  จ านวน  9  คน คิดเป็นร้อยละ 6.7 มีอายุงานต่ ากว่า10ปีจ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ75.3 
รองลงมาคือมีอายุงาน11ปีขึ้นไปจ านวน 33 คนคิดเป็นร้อยละ 24.7 และส่วนใหญ่มีรายได้และสวัสดิการ 25,001 -
35,000 บาท จ านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ54.2  รองลงมาคือมีรายได้และสวัสดิการ 35 ,001 -45,000 บาท 
จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ23.7  มีรายได้และสวัสดิการ 18,000 - 25,000 บาท จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ
16.2  และมีรายได้และสวัสดิการ มากกว่า  45,000 บาทขึ้นไป จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ5.2 

 
ตารางที่ 2 แสดงจ านวน  ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานรายข้อ  รายด้าน   และระดับคะแนนจากการท า
แบบทดสอบทัศนคติต่อการปฏิบัติงานพยาบาลวิชาชีพของบุคลากรทางการพยาบาลโดยรวม 

ทัศนคติต่อการปฏิบัติงาน 
พยาบาลวิชาชีพ 

 
𝑥𝑥 

 
S.D. 

 
ระดบั 

1.ด้านการปฏิบตัิงานพยาบาล 3.39 0.40 สูง 
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จากตารางที่ 1 ลักษณะปัจจัยส่วนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลเปาโล พหลโยธิน 
กรงุเทพมหานคร จำ�ำนวน 134 คน เพศ พบว่า พยาบาลวชิาชพี โรงพยาบาลเปาโล พหลโยธนิ กรงุเทพมหานคร 
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำ�ำนวน 125 คน คิดเป็นร้อยละ 93.3 และเพศชายจำ�ำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 6.7 
อยู่ในช่วงอายุ 24-35 ปี จำ�ำนวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 64.2 รองลงมา คือ มีอายุ 35ปี ขึ้นไป จำ�ำนวน 48 คน
คิิดเป็็นร้้อยละ 35.5 ส่่วนใหญ่่มีีสถานภาพโสด จำนวน 87 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 64.9 รองลงมา คืือ แต่่งงาน
จำนวน 45 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 33.6 และแยกกัันอยู่่� จำนวน 2 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 1.5 ส่่วนใหญ่่อยู่่�แผนก 
หอผู้้�ป่่วยใน จำนวน 64 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 47.8 รองลงมา คืือ แผนกหอผู้้�ป่่วยนอก จำนวน 61 คน คิิดเป็็น
ร้้อยละ 45.5 และลำดัับสุุดท้้าย คืือ ฝ่่ายบริิหารทางการพยาบาล จำนวน 9 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 6.7 มีีอายุุงาน
ต่่ำกว่่า 10 ปีี จำนวน 101 คน คิิดเป็็นร้้อยละ75.3 รองลงมา คืือ มีีอายุุงาน 11 ปีีขึ้้�นไป จำนวน 33 คนคิิดเป็็น
ร้อยละ 24.7 และส่วนใหญ่มีรายได้ และสวัสดิการ 25,001-35,000 บาท จำ�ำนวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 54.2 
รองลงมา คือ มีรายได้ และสวัสดิการ 35,001-45,000 บาท จำ�ำนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 23.7 มีรายได้ และ
สวัสดิการ 18,000-25,000 บาท จำ�ำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ16.2 และมีรายได้ และสวัสดิการ มากกว่า 
45,000 บาทขึ้นไป จำ�ำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 5.2
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จากตารางที่ 1  ลักษณะปัจจัยส่วนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลเปาโล พหลโยธิน จังหวัด

กรุงเทพ  จ านวน 134 คน เพศ  พบว่า  พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลเปาโล พหลโยธิน จังหวัดกรุงเทพ  ส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง จ านวน 125 คน  คิดเป็นร้อยละ 93.3 และเพศชายจ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 6.7 อยู่ในช่วงอายุ 
24-35 ปี  จ านวน 86  คน คิดเป็นร้อยละ 64.2  รองลงมาคือมีอายุ 35ปีขึ้นไป  จ านวน 48 คนคิดเป็นร้อยละ 35.5  
ส่วนใหญ่มีสถานภาพโสด จ านวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ64.9 รองลงมาคือแต่งงานจ านวน 45 คนคิดเป็นร้อยละ 
33.6 และแยกกันอยู่ จ านวน  2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.5 ส่วนใหญ่อยู่แผนกหอผู้ป่วยใน  จ านวน 64 คน  คิดเป็นร้อย
ละ47.8 รองลงมาคือแผนกหอผู้ป่วยนอก จ านวน 61 คนคิดเป็นร้อยละ 45.5 และล าดับสุดท้ายคือฝ่ายบริหาร
ทางการพยาบาล  จ านวน  9  คน คิดเป็นร้อยละ 6.7 มีอายุงานต่ ากว่า10ปีจ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ75.3 
รองลงมาคือมีอายุงาน11ปีขึ้นไปจ านวน 33 คนคิดเป็นร้อยละ 24.7 และส่วนใหญ่มีรายได้และสวัสดิการ 25,001 -
35,000 บาท จ านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ54.2  รองลงมาคือมีรายได้และสวัสดิการ 35 ,001 -45,000 บาท 
จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ23.7  มีรายได้และสวัสดิการ 18,000 - 25,000 บาท จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ
16.2  และมีรายได้และสวัสดิการ มากกว่า  45,000 บาทขึ้นไป จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ5.2 

 
ตารางที่ 2 แสดงจ านวน  ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานรายข้อ  รายด้าน   และระดับคะแนนจากการท า
แบบทดสอบทัศนคติต่อการปฏิบัติงานพยาบาลวิชาชีพของบุคลากรทางการพยาบาลโดยรวม 

ทัศนคติต่อการปฏิบัติงาน 
พยาบาลวิชาชีพ 

 
𝑥𝑥 

 
S.D. 

 
ระดบั 

1.ด้านการปฏิบตัิงานพยาบาล 3.39 0.40 สูง 

ตารางที่่� 1 (ต่่อ)



ทัศนคติต่อการปฏิบัติงาน
พยาบาลวิชาชีพ

การเห็นคุณค่าในตนเอง

	 x̅	 S.D.	 ระดับ

	 x̅	 S.D.	 ระดับ
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จากตารางที่่� 2 กลุ่่�มตััวอย่่างพยาบาลวิิชาชีีพส่่วนใหญ่่มีีทััศนคติิต่่อการปฏิิบััติิงานพยาบาลวิิชาชีีพ 
ในระดัับสููง โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยรวมทุุกด้้านอยู่่�ที่่� 3.35 และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.38 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน
พบว่า่ ด้า้นการบริหิารการจัดัการทัศันคติติ่อ่วิชิาชีพีอยู่่�ในระดับัสูงูที่่�สุดุ มีคี่า่เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 3.44 รองลงมาด้า้นการ
ปฏิิบััติิการพยาบาล ค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 3.39 และด้้านวิิชาการ ค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 3.17 ตามลำดัับ

ตารางที่ 3	แสดงจำ�ำนวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานรายข้อ รายด้าน และระดับคะแนน 
	 จากการทำ�ำแบบทดสอบการเห็นคุณค่าในตนเอง

ตารางที่ 2	แสดงจำ�ำนวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานรายข้อ รายด้าน และระดับคะแนนจากการ 
	ทำ �ำแบบทดสอบทัศนคติต่อการปฏิบัติงานพยาบาลวิชาชีพของบุคลากรทางการพยาบาลโดยรวม

1. ด้านการปฏิบัติงานพยาบาล	 3.39	 0.40	 สูง
2. ด้านการบริหารจัดการ	 3.44	 0.38	 สูง
3. ด้านวิชาการ	 3.17	 0.50	 สูง
 รวม	 3.35	 0.38	ส ง

1.	 ด้านความสำ�ำคัญ	 4.27	 0.51	 สูง

2.	 ด้านความรู้สึกว่าตนเองมีอำ�ำนาจ	 4.06	 0.54	 สูง

3.	 ด้านความรู้สึกว่าตนเองมีความสามารถ	 4.32	 0.45	 สูง

4.	 ด้านความรู้สึกว่าตนเองมีคุณความด	ี 4.51	 0.45	 สูง

 	  รวม	 4.29	 0.43	ส ง

จากตารางที่่� 3 กลุ่่�มตััวอย่่างบุุคลากรทางการพยาบาลส่่วนใหญ่่ มีีการเห็็นคุุณค่่าในตนเองในระดัับสููง 
โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยรวมทุุกด้้านอยู่่�ที่่� 4.29 และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.43 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า  
ด้า้นความรู้้�สึกว่า่ตนเองมีีคุุณความดี ีโดยมีีค่า่เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 4.51 รองลงมา ด้า้นความรู้้�สึกว่า่ตนเองมีีความสามารถ 
โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 4.32 รองลงมา ด้้านความรู้้�สึึกว่่าตนเองมีีความสำคััญ โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 4.27 และ 
ด้้านความรู้้�สึึกว่่าตนเองมีีอำนาจ มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 4.06 ตามลำดัับ

ผลการวิิเคราะห์์ความสุุขในการทำงานกลุ่่�มตััวอย่่างบุุคลากรทางการพยาบาลส่่วนใหญ่่ มีีความสุุข 
ในการทำงานในระดัับสููง โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยรวมทุุกด้้านอยู่่�ที่่� 4.24 และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.45 เมื่่�อพิิจารณา
เป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้้านการติิดต่่อสััมพัันธ์์ มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 4.39 รองลงมา ด้้านความรัักในงาน ค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 
4.36 รองลงมาด้้านความสำเร็็จในงาน ค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 4.19 และด้้านการเป็็นที่่�ยอมรัับ ค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 4.00  
ตามลำดัับ
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สมมติิฐานข้้อที่่� 1 พยาบาลวิิชาชีีพโรงพยาบาลเปาโล พหลโยธิินที่่�มีปััจจััยส่่วนบุุคคลที่่�แตกต่่างกััน 
มีีความสุุขในการทำงานแตกต่่างกัันจากการทดสอบความแตกต่่างค่่าเฉลี่่�ย พบว่่า บุุคลากรทางการพยาบาลที่่�
มีอายุ (t = - 2.46, p = .01) ที่ต่างกันมีความสุขในการทำ�ำงานแตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�ำคัญทางสถิตที่ระดับ 
.05 เพศ (t = -1.64, p = .13) สถานภาพสมรส (F = 2.60, p = 0.078) หน่วยงานที่สังกัด (F = 0.95,  
p = 0.387) อายุการทำ�ำงาน (t = - 1.78, p = .076) รายได้ต่อเดือน (t = - .81, p = .417) ที่ต่างกันมีความ
สุขในการทำ�ำงานไม่แตกต่างกัน

สมมติิฐานข้้อที่่� 2 ทััศนคติิต่่อการปฏิิบััติิงานพยาบาลวิิชาชีีพมีีความสััมพัันธ์์ทางบวกกัับความสุุข 
ในการทำงาน พบว่่าทัศันคติิต่อ่การปฏิิบัติัิงานพยาบาลวิิชาชีพีมีคีวามสััมพันัธ์ท์างบวกกัับความสุุขในการทำงาน
โดยรวมอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .001 ค่่า r = .812

สมมติฐานข้อที่ 3 การเห็นคุณค่าในตนเองมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสุขในการทำ�ำงาน พบว่า  
การเห็นคุณค่าในตนเองมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสุขในการทำ�ำงานโดยรวมอย่างมีนัยสำ�ำคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .001 ค่า r = .878 

สรุปผลการวิจัย

1.	 บคุลากรทางการพยาบาลมปัีจจยัส่วนบคุคลได้แก่ เพศ สถานภาพสมรส อายกุารทำ�ำงาน หน่วยงาน
ที่สังกัด และรายได้สวัสดิการ แตกต่างกันมีความสุขในการทำ�ำงานไม่แตกต่างกัน ยกเว้น อายุที่แตกต่างกัน 
มีความสุขในการทำ�ำงานแตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�ำคัญทางสถิตที่ระดับ .05

2.	 บุคลากรทางการพยาบาลมีทัศนคติต่อการปฏิบัติงานพยาบาลวิชาชีพโดยรวมอยู่ในระดับสูง  
โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.35 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.38 เมื่อพิจารณาแยกรายด้าน พบว่า ด้านการบริหาร
การจัดการทัศนคติต่อวิชาชีพอยู่ในระดับสูงที่สุด มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.44 รองลงมาด้านการปฏิบัติการพยาบาล 
ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.39 และด้านวิชาการ ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.17 ตามลำ�ำดับ

3.	 บุคลากรทางการพยาบาลเห็นคุณค่าในตนเองโดยรวมอยู่ในระดับสูง โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.29 และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.43 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความรู้สึกว่าตนเองมีคุณความดี โดยมีค่า
เฉลี่ยอยู่ที่ 4.51 รองลงมา ด้านความรู้สึกว่าตนเองมีความสามารถ โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.32 รองลงมา ด้าน
ความรู้สึกว่าตนเองมีความสำ�ำคัญ โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.27 และด้านความรู้สึกว่าตนเองมอีำ�ำนาจ มีค่าเฉลี่ยอยู่
ที่ 4.06 ตามลำ�ำดับ

4.	 บุคลากรทางการพยาบาลมีความสุขในการทำ�ำงานโดยรวมอยู่ในระดับสูง โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ท่ี 4.24 
และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.45 เมือ่พจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการตดิต่อสมัพนัธ์ มค่ีาเฉลีย่อยูท่ี ่4.39 
รองลงมา ด้านความรักในงาน ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.36 รองลงมาด้านความสำ�ำเร็จในงาน ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.19 และ
ด้านการเป็นที่ยอมรับ ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.00 ตามลำ�ำดับ

5.	 ทัศนคติต่อการปฏิบัติงานพยาบาลวิชาชีพมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสุขในการทำ�ำงานของ
บุคลากรทางการพยาบาลโดยรวมอย่างมีนัยสำ�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 

6.	 การเห็นคุณค่าในตนเองมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสุขในการทำ�ำงานของบุคลากรทางการ
พยาบาลโดยรวมอย่างมีนัยสำ�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
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อภิปรายผล

บคุลากรทางการพยาบาลทีม่เีพศแตกต่างกนัทำ�ำให้มคีวามสขุในการทำ�ำงานของบุคลากรทางการพยาบาล
ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่ตรงตามสมมตฐิานทีต่ัง้ไว้ ผูว้จิยั พบว่า อาจเป็นผลมาจากจำ�ำนวนบคุลากรพยาบาลวชิาชพี
ของเพศหญิงที่มีมากกว่าเพศชายบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ที่ไม่แตกต่างกันระหว่างเพศชาย และหญิง 
รวมไปถึงในปัจจุบันยัง พบว่า เพศหญิงมีบทบาทในสังคมเพิ่มมากข้ึนจึงทำ�ำให้ความแตกต่างระหว่างเพศชาย 
และเพศหญิงลดน้อยลง ผู้วิจัย พบว่า ไม่สอดคล้องกับการศึกษาของ (Phupanich, 2008) ไดท้ำ�ำการศึกษา
เรื่่�องการใช้ด้ัชันีวีัดัระดัับความสุขุในการทํํางานของบุุคลากรสังักัดัสํํานักังานอธิกิารบดีีมหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์์ 
พบว่่า เพศของบุุคลกรที่่�แตกต่่างกัันจะมีีระดัับความสุุขในการทํํางานที่่�แตกต่่างกัันโดยเพศหญิิงจะมีีระดัับ 
ความสุุขมากกว่่าเพศชาย

พยาบาลวชิาชพีทีม่อีายแุตกต่างกนัทำ�ำให้มคีวามสขุในการทำ�ำงานแตกต่างกนัอย่างมนียัสำ�ำคญัทางสถติิ
ท่ีระดบั .05 ซ่ึงตรงกับสมมตฐิานทีต่ัง้ไว้ผูว้จิยั พบว่า จากผลการศกึษาอายทุีแ่ตกต่างกนัทำ�ำให้มคีวามสขุในการ
ทำ�ำงานแตกต่างกันอาจจะเนื่องมาจากประสบการณ์ในการทำ�ำงาน การทำ�ำงานในวิชาชีพที่รัก ได้สอดคล้องกับ 
กัับการศึึกษาของ (Phupanich, 2008) ที่่�พบว่่า ช่่วงอายุุมีีผลต่่อระดัับความสุุขในการทํํางานของบุุคลากร
สัังกััดสํํานัักงานฯ กล่่าวคืือ ผู้้�ที่่� 1 มีีช่่วงอายุุ 20-34 ปีี จะมีีความสุุขในการทํํางานมากกว่่าบุุคลากากรที่่� 1  
มีีช่่วงอายุุ 35-49 ปีี

บุุคลากรทางการพยาบาลที่่�มีีสถานภาพที่่�แตกต่่างกัันทำให้้มีีความสุุขในการทำงานไม่่แตกต่่างกััน  
ซึ่่�งไม่่ตรงกัับสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ผู้้�วิิจััย พบว่่า ในปััจจุุบัันสถานภาพไม่่ว่่าจะสถานภาพโสด สมรส หรืือแยกกัันอยู่่�
ไม่่ได้้มีีผลกระทบกัับการปฏิิบััติิงานพยาบาลวิิชาชีีพ ได้้สอดคล้้องกัับการศึึกษา (Ongkana, 2006)  
ทํําการศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยส่่วนบุุคคลการรัับรู้้�คุณค่่าในตน สภาพแวดล้้อมในงานกัับความสุุข 
ในการทํํางานของพยาบาลประจํําการ พบว่่า ปััจจััยส่่วนบุุคคลด้้าน สถานภาพสมรส ไม่่มีีความสััมพัันธ์์กัับ 
ความสุุขในการทํํางานของพยาบาลประจํําการ

บุุคลากรทางการพยาบาลที่่�มีแผนกงานที่่�แตกต่่างกัันทำให้้มีีความสุุขในการทำงานไม่่แตกต่่างกััน  
ซึ่่�งไม่่ตรงกัับสมมติิฐานทีีตั้้�งไว้้ เนื่่�องจากหน่่วยงานที่่�สัังกััดไม่่ใช่่ปััจจััยที่่�ทำให้้บุุคลากรทางการพยาบาล 
มีคีวามสุขุในการทำงานเพิ่่�มมากขึ้้�น แต่่อาจจะเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งที่่�ทำให้บุุ้คลากรทางการพยาบาลมีคีวามสุขุในการ
ทำงาน ไม่่ว่า่บุคุลากรทางการพยาบาลจะปฏิิบัตัิงิานทางวิิชาชีีพหน่ว่ยงานสัังกัดัไหน ก็ม็ีคีวามสุุขในการทำงาน
ไม่่ต่่างกััน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ (Ritkaew, 2020) ได้้ทำการศึึกษาเรื่่�อง ปััจจััยที่่�มีผลต่่อการทำงาน
ของบุคุลากร คณะบริหิารธุรุกิจิ มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีรีาชมงคลธัญับุรุี ีพบว่า่ ระดับัการศึกึษา แผนก ตำแหน่ง่
งาน และอายุุงาน แตกต่่างกัันมีีความสุุขในการทำงานไม่่แตกต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ 0.05 

บคุลากรทางการพยาบาลทีม่อีายกุารทำ�ำงานทีแ่ตกต่างกนัทำ�ำให้มคีวามสขุในการทำ�ำงานไมแ่ตกต่างกัน 
ซึ่่�งไม่่ตรงกัับสมมติิฐานทีีตั้้�งไว้้ผู้้�วิิจััย พบว่่า ด้้วยลัักษณะงานพยาบาลวิิชาชีีพเป็็นงานที่่�ใช้้ทัักษะ และต้้องมีีใจ
รัักในงานเป็็นอย่่างสููงถึึงจะอุุทิิศตนปฏิิบััติิงานพยาบาลวิิชาชีีพได้้อย่่างมีีความสุุข จากผลการศึึกษาอายุุ 
การทำงานที่่�แตกต่่างกัันทำให้้มีีความสุุขในการทำงานไม่่แตกต่่างกัันอาจเป็็นเพราะลัักษณะที่่�ต้้องปฏิิบััติิงาน 
ที่่�เหมืือนกััน จึึงทำให้้ไม่่แตกต่่างกััน ได้้สอดคล้้องกัับ กัับงานวิิจััยของ (Chupakcharoen, 2019) ที่่�ศึึกษา 
เกี่่�ยวกัับปััจจััยที่่�มีความสััมพัันธ์์กัับความสุุขในการทำงานของพนัักงานเอกชนในพื้้�นที่่�อำเภอเมืือง จัังหวััด
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สมุุทรปราการ พบว่่า ปััจจััยด้้านอายุุงานในที่่�ทำงานปััจจุุบัันที่่�แตกต่่างกัันมีีผลต่่อความสุุข โดยภาพรวม 
ไม่่แตกต่่างกััน

บุุคลากรทางการพยาบาลที่่�มีรายได้้ และสวััสดิิการที่่�แตกต่่างกัันทำให้้มีีความสุุขในการทำงานไม่่ 
แตกต่า่งกััน ซึ่่�งไม่ต่รงกับัสมมติฐิานทีตีั้้�งไว้ผู้้้�วิจิัยั พบว่า่ รายได้ ้และสวัสัดิกิารที่่�บุคุลากรทางการพยาบาลได้รั้ับ 
อาจจะไม่่มีผีลต่่อความสุขุในการทำงาน แต่่มีผีลในเรื่่�องความผูกูพันัต่่อองค์์กร เนื่่�องจากในปััจจุบัุันสภาพเศรษฐกิจิ
ทำให้้รายได้้มีีผลต่่อการดำรงชีีวิิตเป็็นอย่่างมาก ดัังนั้้�น บุุคลากรทางการที่่�มีรายได้้สููงย่่อมมีีความเต็็มใจ และ
ไม่่คิิดจะลาออกจากองค์์กรได้้ไม่่สอดคล้้องกัับ กัับการศึึกษาของ (Saisoonthorn, 2015) ได้้ศึึกษาความสุุข 
ในการทำงานของพนัักงานบริิษััท แกล็็กโซสมิิทไคล์์น (ประเทศไทย) จำกััด พบว่่า พนัักงานที่่�มีีเพศ อายุุ  
รายได้้ต่่อเดือืน แตกต่่างกันั มีคีวามสุขุในงานด้้านความสำเร็จ็แตกต่่างกันัอย่่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิิติทิี่่�ระดับั 0.05

ทััศนคติิต่่อการปฏิิบััติิงานพยาบาลวิิชาชีีพด้้านการปฏิิบััติิงานพยาบาลกัับความสุุขในการทำงาน  
มีีค่่า Sig.=.000 ซึ่่�งน้้อยกว่่า .05 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ หมายความว่่า ด้้านการปฏิิบััติิงานพยาบาลกัับ 
ความสุุขในการทำงานของบุุคลากรทางการพยาบาล มีีความสััมพัันธ์์กัันในระดัับปานกลางไปในทิิศทางบวก 
ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ โดยค่่าความสััมพัันธ์์ r=.715 ดัังสมมติิฐานที่่�ทีตั้้�งไว้้ ทั้้�งนี้้� อาจจะเพราะ 
ในปััจจุุบัันการปฏิิบััติิการพยาบาลเป็็นงานที่่�สำคััญ เนื่่�องจากต้้องดููแลผู้้�ป่่วยที่่�มีีปััญหาเรื่่�องสุุขภาพจากโรคภััย
ไข้้เจ็็บที่่�ซัับซ้้อนมากขึ้้�น โรคอุุบััตใหม่่ในปััจจุุบัันสามารถตััดสิินใจ และแก้้ปััญหาเองได้้มากขึ้้�นกว่่าแต่่ก่่อน 

ทัศันคติติ่อ่การปฏิบิัตัิงิานพยาบาลวิชิาชีพีด้า้นการบริหิารจัดัการกับัความสุขุในการทำงานของบุคุลากร
ทางการพยาบาล มีีค่่า Sig.=.000 ซึ่่�งน้้อยกว่่า .05 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ หมายความว่่า ด้้านการบริิหาร
จััดการมีีความสััมพัันธ์์ทางบวกกัับความสุุขในการทำงานของบุุคลากรทางการพยาบาล มีีความสััมพัันธ์์กัันใน
ระดัับปานกลางไปในทิิศทางบวก ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ โดยค่่าความสััมพัันธ์์ r=.770 เนื่่�องจาก 
การปฏิิบััติิงานพยาบาลวิิชาชีีพด้้านการบริิหารจััดการหน่่วยงาน หรืือองค์์กรเปิิดโอกาสในการแสดง 
ความคิิดเห็็นมากขึ้้�น อีีกทั้้�งยัังมีีนโยบายในการบริิหารงานที่่�ชัดเจนเป็็นระบบ จึึงทำให้้ในปััจจุุบัันบุุคลากร
ทางการพยาบาลมีีความสุุขเพิ่่�มมากขึ้้�น

ทััศนคติิต่่อการปฏิิบััติิงานพยาบาลวิิชาชีีพด้้านวิิชาการกัับความสุุขในการทำงานของบุุคลากรทางการ
พยาบาล มีีค่่า Sig.=.000 ซึ่่�งน้้อยกว่่า .05 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ หมายความว่่า วิิชาการมีีความสััมพัันธ์์
ทางบวกกัับความสุุขในการทำงานของบุุคลากรทางการพยาบาล มีีความสััมพัันธ์์กัันในระดัับปานกลางไปใน
ทิศิทางบวก ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้ ้โดยค่่าความสััมพัันธ์์ r=.694 ในปััจจุุบัันบุุคลากรทางการพยาบาล
มช่ีองทางมากมายในการเพิม่พนูความรู้ ไม่ว่าจะเป็นจากการศกึษาต่อเฉพาะทาง องค์กรมทุีนให้ศกึษาต่อเฉพาะ
ทางทีส่นใจ อบรมภายในองค์กรจดัขึน้ เพือ่ให้บคุลากรทางการพยาบาลได้ฟ้ืนฟูความรู ้สมัมนา ประชมุวชิาการ 
ทำ�ำให้บุคลากรทางการพยาบาลมีความมั่นใจในการทำ�ำงาน และมีความสุขในการทำ�ำงานเพิ่มมากขึ้น

การเห็็นคุุณค่่าในตนเองด้้านความสำคััญกัับความสุุขในการทำงานของบุุคลากรทางการพยาบาล  
มีีค่่า Sig.=.000 ซึ่่�งน้้อยกว่่า .05 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ หมายความว่่า ด้้านความสำคััญมีีความสััมพัันธ์์ 
ทางบวกกัับความสุุขในการทำงานของบุุคลากรทางการพยาบาล มีีความสััมพัันธ์์กัันในระดัับปานกลางไปใน
ทิิศทางบวก ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ โดยค่่าความสััมพัันธ์์ r=.801 เนื่่�องจากงานพยาบาลวิิชาชีีพ 
เป็็นการทำงานด้้านสุุขภาพให้้บริิการ ช่่วยเหลืือ และดููแลผู้้�อื่่�นมาเป็็นเวลานานจนทำให้้บุุคลากรทางการ
พยาบาลเกิิดความรู้้�สึึกว่่าตนเองมีีคุุณค่่า และมีีความสุุขจากการทำงานมากขึ้้�น
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การเห็็นคุุณค่่าในตนเองด้้านความสำคััญกัับความสุุขในการทำงานของบุุคลากรทางการพยาบาล  
มีีค่่า Sig.=.000 ซึ่่�งน้้อยกว่่า .05 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ หมายความว่่า ด้้านความสามารถมีีความสััมพัันธ์์
ทางบวกกัับความสุุขในการทำงานของบุุคลากรทางการพยาบาลมีีความสััมพัันธ์์กัันในระดัับปานกลางไปใน
ทิศิทางบวก ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้ ้โดยค่่าความสััมพัันธ์์ r=.794 ในปััจจุุบัันบุุคลากรทางการพยาบาล
รับผดิชอบงานทีมี่ความสำ�ำคัญ และท้าทาย อกีทัง้ยงัมโีอกาสท่ีจะก้าวหน้าในงานสงูข้ึนตามลำ�ำดบั ทำ�ำให้บุคลากร
ทางการพยาบาลเห็นคุณค่าในตนเองเพิ่มมากยิ่งขึ้น

การเห็็นคุุณค่่าในตนเองด้้านคุุณความดีีกัับความสุุขในการทำงานของบุุคลากรทางการพยาบาล  
มีีค่่า Sig.=.000 ซึ่่�งน้้อยกว่่า .05 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ หมายความว่่า ด้้านคุุณความดีีมีีความสััมพัันธ์์ 
ทางบวกกัับความสุุขในการทำงานของบุุคลากรทางการพยาบาล มีีความสััมพัันธ์์กัันในระดัับปานกลางไปใน
ทิศิทางบวก ซึ่่�งเป็น็ไปตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้ ้โดยค่่าความสััมพันัธ์ ์r=.762 เนื่่�องมาจากงานพยาบาลวิิชาชีีพเป็น็
บทบาทหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับความคาดหวัังจากสัังคมที่่�มีีต่่อวิิชาชีีพพยาบาล บุุคลากรทางการพยาบาลจึึงทราบถึึง
ความสำคััญในหน้้าที่่�ภายใต้้ความกดดัันที่่�ผู้้�ป่่วยฝากชีีวิิตไว้้กัับตนไว้้ให้้พยาบาลวิิชาชีีพดููแลจึึงทำให้้บุุคลากร
ทางการพยาบาลต้อ้งมีคีวามรับัผิดิชอบในงานที่่�ทำสูงูและต้อ้งเคารพกฎระเบียีบและข้อ้กำหนดของโรงพยาบาล 
เพราะงานพยาบาลทำงานกัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องจำนวนมากทั้้�ง ผู้้�ป่วย ญาติิผู้้�ป่วย เพื่่�อนร่่วมงานพยาบาล แพทย์์ 
เป็็นต้้น จึงึทำให้้บุคุลากรทางการพยาบาลต้้องคำนึงึถึงึผู้้�อื่่�น เคารพสิิทธิขิองผู้้�อื่่�นรวมถึงึสิทิธิผิู้้�ป่วย ผู้้�วิจิัยั พบว่่า 
ได้้สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ (Chomchiewchan, 2009) ที่่�ได้้ศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างความฉลาดทาง 
อารมณ์์ ความสามารถในการเผชิิญ และฟัันฝ่่าอุุปสรรคกัับพฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีขององค์์การของ
พยาบาล: กรณีีศึึกษาโรงพยาบาลรััฐแห่่งหนึ่่�ง พบว่่า พฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีขององค์์การอยู่่�ในระดัับสููง
ทั้้�งโดยรวมและรายได้้

การเห็็นคุุณค่่าในตนเองด้้านพลัังอำนาจกัับความสุุขในการทำงานของบุุคลากรทางการพยาบาล  
มีีค่่า Sig.=.000 ซึ่่�งน้้อยกว่่า .05 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ หมายความว่่า ด้้านพลัังอำนาจมีีความสััมพัันธ์์ 
ทางบวกกัับความสุุขในการทำงานของบุุคลากรทางการพยาบาล มีีความสััมพัันธ์์กัันในระดัับปานกลางไปใน
ทิิศทางบวก ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ โดยค่่าความสััมพัันธ์์ r=.714 สามารถอธิิบายได้้ดัังนี้้�ความร่่วมมืือ
ร่่วมใจกัันของหน่่วยงานอื่่�นในการปฏิิบััติิงานพยาบาลทำให้้เกิิดการสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างเพื่่�อน 
ร่ว่มงานร่ว่มวิชิาชีพีเพราะเป็น็งานที่่�เกิดิขึ้้�นกับัผู้้�ป่ว่ย ดังันั้้�นจึงึทำให้ก้ารปฏิบัิัติงิานพยาบาลเป็น็งานที่่�ไม่ส่ามารถ
ปฏิบิัตัิคินเดียีวได้้ต้้องอาศัยัความร่่วมมือืการทำงานจากสหสาขาวิชิาชีีพอื่่�นๆจึงึจะสามารถปฏิบัิัติงิานได้้อย่่างดีี  
ผู้้�วิิจััย พบว่่า ได้้สอดคล้้องกัับ (Chopthamdee, 2004) ที่่�ศึึกษาพฤติิกรรมวิิชาชีีพพยาบาล โรงพยาบาล 
ชุุมชน เขต 2 พบว่่า พยาบาลวิิชาชีีพ โดยสมาชิิกในทีีมพยาบาลสามารถร่่วมกัันปฏิิบััติิงานในแต่่ละเวรอยู่่�ใน
ระดัับดีี ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจากลัักษณะของการปฏิิบััติิการพยาบาลเป็็นกิิจกรรมที่่�มีความซัับซ้้อน จึึงต้้องปฏิิบััติิการ
พยาบาลในลัักษณะของความร่่วมมืือร่่วมใจกัันพื่่�อให้้งานบรรลุุเป้้าหมาย และจรรยาบรรณในวิิชาชีีพ

ข้อเสนอแนะ

1.	 เพื่่�อเป็็นการศึึกษาข้้อมููลเชิิงลึึก สามารถใช้้วิิธีีการศึึกษาการวิิจััยเชิิงคุุณภาพในการเก็็บข้้อมููล 
เพิ่่�มเติิมได้้ เช่่น การสััมภาษณ์์เชิิงลึึก ประกอบการศึึกษาเพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลเชิิงลึึกและละเอีียดมากยิ่่�งขึ้้�น
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2.	 ควรทำ�ำการศึกษาปัจจัยอื่น ๆ  ที่คาดว่าจะส่งผลต่อความสุขในการทำ�ำงานของบุคลากรทางการ
พยาบาล เช่น ปัจจยัด้านบคุลกิภาพ ซึง่เป็นปัจจยัทีน่กัวจิยัหลายท่านได้กล่าวถงึว่าความสขุไม่ได้เกดิจากปัจจยั
ภายนอกแต่ขึ้นอยู่กับปัจจัยภายในมากกว่า

3.	 การศึกษาความสุขในการทำ�ำงานครั้งนี้เป็นการศึกษาเฉพาะกลุ่มตัวอย่างของ พยาบาลวิชาชีพ  
ดังนั้น การวิจัยครั้งต่อไปจึงควรขยายกลุ่มตัวอย่างไปกลุ่มการทำ�ำงานอื่น ๆ  เพิ่มเติม

4.	 ควรมีีการศึึกษาเปรีียบเทีียบกัับกลุ่่�มเป้้าหมายอื่่�น นอกเหนืือจากพยาบาลวิิชาชีีพว่่ามีีความสุุข 
ในการทำงานแตกต่่างกััน ปััจจััยไหนบ้้างที่่�ส่่งผลต่่อความสุุขในการทำงาน 
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