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บทคััดย่่อ

การวิิจััยครั้้�งนี้้� มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1. ศึึกษาสภาพปััจจุุบััน และปััญหาในการเปลี่่�ยนผ่่านของเด็็กที่่�มีี
ความต้้องการพิิเศษจากศููนย์์การศึึกษาพิิเศษไปสู่่�โรงเรีียนทั่่�วไป 2. ศึึกษาแนวทางของการเปลี่่�ยนผ่่านของเด็็ก
ที่่�มีีความต้้องการพิิเศษจากศููนย์์การศึึกษาพิิเศษไปสู่่�โรงเรีียนทั่่�วไป การวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ใช้้การ
เก็็บข้้อมููลผ่านการสนทนากลุ่่�ม (Focus Group) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บข้้อมููลเป็็นแบบบันทึึกการสนทนา
กลุ่่�ม โดยทำการศึึกษาเอกสาร และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง จากนั้้�นจึึงทำการสร้้างข้้อคำถาม โดยมีีผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ทางการศึึกษาพิิเศษ 2 ท่่าน ในการพิิจารณา และให้้ข้้อเสนอแนะ ซ่ึ่�งประเด็็นการสนทนากลุ่่�มเป็็นคำถาม 
ปลายเปิิด มี ี3 ข้้อหลััก ๆ คือื 1) สภาพปััจจุุบันัและปััญหาของในการเปลี่่�ยนผ่่าน 2) ปััญหาในการส่งต่่อ และหลังั
การส่่งต่่อ และ 3) แนวทางการพััฒนาระบบการส่่งต่่อให้้มีีประสิิทธิิภาพ และทำการวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการ
วิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) จากแบบบัันทึึกการสนทนากลุ่่�มครููการศึึกษาพิิเศษ และนัักสหวิิชาชีีพ
ต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับระบบการส่่งต่่อ โดยการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
รวม 13 คน จากการศึึกษา พบว่่า ปััญหาการเปลี่่�ยนผ่่านของเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษจากศููนย์์การศึึกษา
พิิเศษไปสู่่�โรงเรีียนทั่่�วไปนั้้�นมีีระบบการส่่งต่่อระหว่่างศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ และโรงเรีียนเรีียนในประเทศไทย
แต่่กลัับไม่่สามารถใช้้ระบบดังกล่่าวได้้ตามที่่�วางแผนเอาไว้้ ทำให้้เด็็กพิิเศษไม่่ได้้รัับการพัฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง 
บางรายมีีพััฒนาการถดถอยจนต้้องกลัับมาฝึึกที่่�ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษเหมืือนเดิิม ซึ่่�งจากข้้อมููลการสััมภาษณ์์
พบว่่า ทางแก้้ปััญหานั้้�น ควรเริ่่�มต้้นที่่�ผู้้�บริิหารของทั้้�งศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ และโรงเรีียนควรสื่่�อสารกััน และ
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ออกนโยบายการส่งต่่อข้้อมููลที่่�สอดคล้้องอาจเน้้นไปที่่�ขั้้�นตอนที่่�ไม่่ต้้องผ่่านหลายขั้้�นตอนทำให้้สามารถ 
แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลกัันได้้ง่่าย และเร็็วขึ้้�น เป็็นประโยชน์ในส่่งต่่อ และการพัฒนาเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิเศษ 
ต่่อไปในอนาคต

คำสำคััญ: การเปลี่่�ยนผ่่าน เด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ โรงเรีียนทั่่�วไป

Abstract

The objectives of this research were: 1. to study the current condition and problems 
of the transition of special needs children from special education centers to general schools; 
2. to study the transition of special needs children from special education centers to  
general schools. This research was qualitative research and the focus group was used to 
collect data. The tool used for collecting data was focus group by studying documents and 
related researches. Then, the questions were developed according to the suggestions of  
2 special education specialists. The questionnaire were open-ended questions, which  
consisted of 3 main points: 1) current state and transition problems; 2) problems during 
transition and after transition and 3) guidelines for developing an effective transition system. 
The data were analyzed by content analysis from the focus group of special education 
teachers and related multidisciplinary personnel involved in the transition system. The total 
of 13 samples were chosen by using purposive sampling. The study showed that the problem 
of the transition from special education centers to general schools was that the system 
cannot be used as planned. Therefore, children with special needs were not continuously 
developed, and some of them had regression in development. It also found that the solution 
for effective transition should start with the concerns of administrators of both the special 
education center and the general school. They should also communicate with each other 
and update policy to minimize steps in order to make information exchange easier, faster 
and beneficial to the development of special needs children in the future. 
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บทนำ

ประเทศไทยมีีกฎหมายที่่�คุ้้�มครองเด็็กทุุกคนให้้ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาซ่ึ่�งเป็็นสิิทธิิของเด็็กทุุกคน 
(กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551) ไม่่ว่่าจะเป็็นเด็็กพิิเศษ หรืือเด็็กทั่่�วไปต่่างก็็ได้้รัับโอกาสดัังกล่่าว มีีผลให้้เด็็ก 
ทุกุคนจำเป็น็ต้อ้งได้ร้ับัการศึกึษา การให้้บริกิารทางการศึกึษาสำหรัับเด็ก็ที่่�มีคีวามต้อ้งการพิเิศษนั้้�น มีรีูปูแบบ
ที่่�หลากหลาย ซึ่่�งในแต่ล่ะรูปูแบบก็ม็ีคีวามสำคัญั และจำเป็น็ที่่�แตกต่า่งกันัไปขึ้้�นอยู่่�กับัความต้อ้งการจำเป็น็ใน
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การเข้้ารัับการศึึกษาของเด็็กแต่่ละบุุคคล ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับพระราชบัญญััติิการจัดการศึึกษาสำหรัับคนพิิการ 
พ.ศ. 2551 ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ ประจำเขตการศึึกษา จำนวน 13 แห่่ง ทำหน้้าที่่�บริิหารจััดการการศึึกษา เพื่่�อ
เด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ โดยนำนโยบายไปสู่่�การปฏิิบััติิ และดููแลงานวิิชาการศึึกษาพิิเศษ ส่่วนศููนย์์ 
การศึึกษาพิิเศษ ประจำจัังหวััด ทำหน้้าที่่�ให้้บริิการช่่วยเหลืือระยะแรกเริ่่�มแก่่เด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ และ
ครอบครััว และเตรีียมความพร้้อมแก่่เด็็กที่่�มีคีวามต้้องการพิเศษ รวมทั้้�งการดำเนิินการคัดแยก ฟื้้�นฟููสมรรถภาพ 
และส่่งต่่อเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิเศษไปยัังโรงเรีียนเฉพาะทาง โรงเรีียนเรีียนรวมตามนโยบายของกระทรวง
ศึึกษาธิิการ หรืือโรงเรีียนทั่่�วไป ซึ่่�งการจััดในศููนย์์การศึึกษาพิิเศษเป็็นการจััดให้้บริิการช่่วยเหลืือระยะแรกเริ่่�ม
แก่่เด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ และครอบครััว ทำหน้้าที่่�เตรีียมความพร้้อมแก่่เด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษวััย
ก่่อนเข้้าเรีียน หรืือเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษภายหลัังก่่อนส่่งกลัับไปโรงเรีียนเรีียนรวมตามนโยบายของ
กระทรวงศึึกษาธิิการ หรืือโรงเรีียนทั่่�วไป ซึ่่�งเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิเศษได้้รัับการสนัับสนุุนการพััฒนาทัักษะ
ต่่าง ๆ จากศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ โดยศููนย์์มีีบทบาทในการเป็็นผู้้�นำในการส่่งต่่อในช่่วงการเปลี่่�ยนผ่่าน โดยมีี
การใช้้หลัักสููตรสำหรัับเด็็กที่่�มีีความต้้องการจำเป็็นพิิเศษระยะแรกเริ่่�มของศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ ฉบัับปรัับปรุุง 
พุุทธศัักราช 2558 ในช่่วงวััย 0-6 ปีี และหลัักสููตรสำหรัับเด็็กที่่�มีีความต้้องการจำเป็็นพิิเศษระยะแรกเริ่่�มของ
ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ ฉบัับปรัับปรุุงพุุทธศัักราช 2558 กัับหลัักสููตรการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน หรืือหลัักสููตร 
การศึกึษานอกระบบ หรือืตามอัธัยาศัยั (กระทรวงศึกึษาธิกิาร, 2564) ซ่ึ่�งศูนูย์์การศึกึษาพิเิศษประจำจัังหวััดต่่างก็็
ต้้องมีีการปรัับตััวต่่าง ๆ เพื่่�อช่่วยเหลืือ และเตรีียมความพร้้อมให้้กัับเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษหลายรููปแบบ 
โดยทำการสนัับสนุุนการจััดการเรีียนการสอน จััดสื่่�อ จััดสิ่่�งอำนวยความสะดวกให้้บริิการ และความช่่วยเหลืือ
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีบทบาทหน้้าที่่�ในการจััด และส่่งเสริิม สนัับสนุุนการศึึกษาในลัักษณะศููนย์์บริิการช่่วยเหลืือ
ระยะแรกเริ่่�ม (Early Intervention: EI) และเตรีียมความพร้้อมของคนพิิการ เพื่่�อเข้้าสู่่�ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก 
โรงเรีียน อนุุบาล โรงเรีียนเรีียนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ โรงเรีียนเฉพาะความพิิการ ศููนย์์ 
การเรียีนเฉพาะความพิิการ และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป็็นต้้น (วัชัรพงศ์์ ปรากฎ, ทศพล ธีฆีะพร, และ สิทิธิพิร  
เขาอุ่่�น, 2564) เมื่่�อทำการสนัับสนุุนเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ และประเมิินคััดแยกเด็็กที่่�มีีศัักยภาพพอที่่�จะ
ศึึกษาต่่อไปยัังโรงเรีียนทั่่�วไปทางศููนย์์จะทำการส่่งต่่อนัักเรีียนด้้วยระบบการส่่งต่่อตามนโยบายของศููนย์์

การเปลี่่�ยนผ่า่นเป็น็การย้า้ยจากที่่�หนึ่่�งไปยังัอีกีที่่�หนึ่่�งเป็น็การเปลี่่�ยนแปลงเกิดิขึ้้�นตลอดชีวีิติของทุกุคน 
(Koersel, 2012) ช่่วงชีีวิิตของคนเราจำเป็็นที่่�จะต้้องมีีการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา โดยการเปลี่่�ยนผ่่าน 
(Transition) มีอียู่่�ทุกช่ว่งวััย และทุุกที่่�ไม่ว่่า่จะเป็็นการเปลี่่�ยนจากบ้้านไปยัังโรงเรียีน เปลี่่�ยนจากระดัับอนุุบาล
ไปยังัประถมศึกึษา จากระดับัประถมศึกึษาไปยังัระดับัมัธยมศึกึษา จากวััยเรียีนไปสู่่�วัยทำงาน เป็น็ต้น้ สิ่่�งนี้้�เกิดิ
ขึ้้�นกัับทุุกคนไม่่ว่่าจะเป็็นเด็็กทั่่�วไป หรืือเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษก็็ตาม โดยในการเปลี่่�ยนผ่่าน (Transition) 
เป็็นการส่่งต่่อเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษจากระดัับหนึ่่�งไปสู่่�อีีกระดัับหนึ่่�งภายในศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ หรืือ
หน่่วยงานอื่่�น การเปลี่่�ยนผ่่านภายในศูนูย์์การศึึกษาพิเิศษเป็็นการเปลี่่�ยนผ่่านโปรแกรมหนึ่่�งไปยังัอีกีโปรแกรมหนึ่่�ง
ภายในศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ เช่่น เปลี่่�ยนผ่่านการบริการทักษะการเรีียนรู้้�จากวััย 4 ปีี ไปสู่่�วัย 6 ปีี เป็็นต้้น  
ส่่วนการเปลี่่�ยนผ่่านศููนย์์การศึึกษาพิิเศษไปหน่่วยงานอื่่�น เช่่น การเปลี่่�ยนผ่่านจากศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ 
ไปโรงเรียีนเรียีนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึกึษาธิกิาร การเปลี่่�ยนผ่่านจากศูนูย์์การศึกึษาพิเิศษไปยังัชุมุชน 
เป็น็ต้้น ซ่ึ่�งสำหรัับศูนย์์เอกชนในภาพรวมแล้้วมีเป้้าหมายไม่่ต่า่งกัับศูนย์์การศึกึษาพิิเศษของรััฐบาลมากนััก คือื 
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การพััฒนาให้้เด็็กสามารถใช้้ชีีวิิตได้้ด้้วยตนเอง ทำการส่งต่่อเด็็กที่่�มีีศัักยภาพไปยัังโรงเรีียนทั่่�วไป เพื่่�อให้้ 
เด็็กสามารถใช้้ชีีวิิตอยู่่�ร่วมกัับบุคคลทั่่�วไปในสัังคมได้้ ทั้้�งนี้้� ศููนย์์เอกชนต่่างก็็มีีแผนการส่งต่่อคล้้าย ๆ กััน  
โดยหลัักการ คืือ แผนการสอนทัักษะปฐมวััยไปสู่่�แผนการสอนวิิชาการระดัับปฐมศึึกษา หรืือแผนการส่่งต่่อ 
ไปโรงเรีียนเอกชนใกล้้ศููนย์์เป็็นต้้น

ถึงึแม้้ว่า่ทางศููนย์ก์ารศึกึษาพิิเศษ หรืือศูนูย์ก์ระตุ้้�นพััฒนาการเอกชนต่่างก็็มีแีผนการส่งต่อ่ และปรัับให้้
เข้า้กับับริบิทในแต่ล่ะพื้้�นที่่�แล้ว้ก็ต็าม แต่ก่็ย็ังัคงพบปัญัหามากมายในการส่ง่ต่อ่ทางภาครัฐัก็ม็ีนีโยบายหลาย ๆ  
ด้้านเพื่่�อผลัักดัันให้้มีีระบบการส่งต่่อกัับเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิเศษให้้มีีประสิิทธิิภาพ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 
2564) และทางโรงเรีียนทั่่�วไปก็็เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนที่่�มีีความต้้องการพิิเศษเข้้าเรีียนมากขึ้้�น บางโรงเรีียนมีี
การจัดตั้้�งฝ่่ายงานการศึึกษาพิิเศษเฉพาะทางเพื่่�อรองรัับเด็็กกลุ่่�มนี้้�ก็ตาม แต่่ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นคืือยัังไม่่สามารถ
การจััดการศึึกษาสำหรัับนัักเรีียนที่่�มีีความต้้องการพิิเศษในโรงเรีียนให้้มีีประสิิทธิิภาพได้้ (มารีีนา ศรีีวรรณยศ, 
2563) ทั้้�งนี้้� ปััจจััยหลััก พบว่่า มาจากระบบที่่�แต่่ละศููนย์์วางไว้้ไม่่สามารถใช้้ในทางปฏิิบััติิทำให้้การส่่งต่่อเด็็ก
ที่่�มีีความต้้องการพิิเศษนั้้�นไม่่ได้้ตามเป้้าหมาย (Worthington, 2016) และส่่วนใหญ่่โรงเรีียนทั่่�วไป โรงเรีียน
เรีียนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ และโรงเรีียนเฉพาะความพิิการในประเทศไทยที่่�จััดการศึึกษา
ให้้แก่่เด็็กที่่�มีีความต้้องการพิเศษ เมื่่�อได้้รัับการส่งต่่อมาแล้้วมัักจะใช้้แนวทางการพัฒนาเด็็กตามบริบทของ
สถานศึึกษานั้้�น ๆ (ปกรณ์์กิิตต์์ ม่่วงประสิิทธิ์์�, วิิไลพร ปััจฉิิมเพ็็ชร์์ และณััฐชา บุุญมีีลาภ, 2561) ทำให้้เมื่่�อส่่ง
ต่่อเข้้าไปแล้้วเด็็กไม่่ได้้รัับการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง เมื่่�อเด็็กจำเป็็นต้้องทำการปรัับตััวใหม่่กัับสถานศึึกษาใหม่่ 
ซึ่่�งเป็น็เรื่่�องยากอยู่่�แล้ว้ และการพัฒันายังัไม่ต่่อ่เนื่่�องเนื่่�องจากไม่ม่ีรีะบบการส่ง่ต่อ่ที่่�สอดคล้อ้งกันั ทำให้พ้ัฒันา
ได้้ช้้ากว่่าที่่�ควรจะเป็็น บางรายพััฒนาการถดถอยจนต้้องขอกลัับมาฝึึกต่่อที่่�ศููนย์์ก็็มีีเช่่นกััน จากการสอบถาม
ข้้อมููล พบว่่า ทางแก้้เบื้้�องต้้น คืือ ศููนย์์จำเป็็นต้้องรัับเอาไว้้ฝึึกต่่อแต่่ก็็ได้้ทำการชี้้�แจงเบื้้�องต้้นกัับผู้้�ปกครองถึึง
ระยะเวลาในการกลัับมาอยู่่�ศููนย์์ว่่ามีีจำกััด และจำเป็็นต้้องส่่งกลัับโรงเรีียนเดิิมต่่อไปทำให้้ พบว่่า เป็็นปััญหาที่่�
ระบบการส่ง่ต่่อที่่�ต้อ้งพัฒันาประสิทิธิภิาพให้ส้ามารถใช้ง้านได้ง้่า่ยกว่า่นี้้�ในทางปฏิิบัตัิ ิซ่ึ่�งจะช่ว่ยลดจำนวนเด็็ก
ที่่�มีีพััฒนาการถดถอย และช่่วยให้้เด็็กสามารถปรัับตััวในการใช้้ชีีวิิตในสถานศึึกษาใหม่่ได้้ดีีขึ้้�น

จากที่่�กล่่าวมาเราจะเห็็นได้้ว่่าทางศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ ศููนย์์กระตุ้้�นพััฒนาการเอกชน และโรงเรีียน
เฉพาะทาง โรงเรีียนเรีียนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ หรืือโรงเรีียนทั่่�วไปต่่างก็็มีีระบบการรับ 
และส่ง่นัักเรียีนที่่�มีคีวามต้อ้งการพิเิศษเหมือืนกันั ในอดีตีที่่�ผ่า่นมีกีารทำระบบการส่ง่ต่อ่ให้ก้ับันักัเรียีนที่่�มีคีวาม
ต้้องการพิิเศษอยู่่�บ้้าง แต่่ระบบการส่่งต่่อระหว่่างศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ และโรงเรีียนเรีียนในประเทศไทย 
กลัับไม่่สามารถใช้้ระบบได้้ตามที่่�วางแผนเอาไว้้ เนื่่�องจากมีีปััจจััยหลายด้้านที่่�ควบคุุมไม่่ได้้ ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนที่่�มีี
จำนวนมาก โรงเรียีนที่่�เตรีียมระบบไว้อ้ยู่่�ห่า่งไกล เหล่่านี้้�ทำให้ม้ีเีด็ก็ที่่�มีคีวามต้้องการพิเศษถูกูส่ง่ไปยังัโรงเรียีน
ที่่�ไม่่พร้้อม หรืือโรงเรีียนที่่�ยัังไม่่มีีระบบรองรัับ เด็็กจึึงมีีพััฒนาการที่่�ถดถอยบางรายอาจต้้องมาเริ่่�มใหม่่ที่่� 
ศููนย์์เดิิมก็็มีี ด้้วยเหตุุผลนี้้�ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจในการศึึกษาสภาพปััจจุุบััน และปััญหาของในการเปลี่่�ยนผ่่าน
ของเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษจากศููนย์์การศึึกษาพิิเศษไปสู่่�โรงเรีียนทั่่�วไป เพื่่�อหาสาเหตุุ และนำผลที่่�ได้้ไปใช้้
พััฒนาระบบการส่่งต่่อให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�นต่่อไป



ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย
ปีที่ 19 ฉบับที่ 1 ประจำ�เดือนมกราคม - เมษายน 2566 37

วััตถุุประสงค์์

1.	 ศึกึษาสภาพปัจัจุุบันั และปัญัหาของในการเปลี่่�ยนผ่า่นของเด็ก็ที่่�มีคีวามต้อ้งการพิเิศษจากศูนูย์ก์าร
ศึึกษาพิิเศษไปสู่่�โรงเรีียนทั่่�วไป หรืือโรงเรีียนเรีียนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ

2.	 ศึึกษาแนวทางของการเปลี่่�ยนผ่่านของเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิเศษจากศููนย์์การศึึกษาพิิเศษไปสู่่�
โรงเรีียนทั่่�วไป หรืือโรงเรีียนเรีียนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ

แนวคิิดทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องและกรอบแนวคิิด

การเปลี่่�ยนผ่่าน (Transition) หมายถึึง การเปลี่่�ยนผ่่านจากระยะหนึ่่�งไปสู่่�อีีกระยะหนึ่่�ง เป็็นกระบวน
การตลอดชีีวิิต (Scotia, 2005) ซึ่่�งการเปลี่่�ยนผ่่านนี้้�จะเกิิดขึ้้�นเมื่่�อเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษเริ่่�มเข้้ามาศึึกษา
ในโรงเรีียน (ย้้ายจากบ้้านเข้้ามาศึึกษาในโรงเรีียน) หรืือจากระดัับชั้้�นหนึ่่�งไปสู่่�อีกชั้้�นหนึ่่�ง หรืือจากโรงเรีียน 
ไปสู่่�ชุมุชน หรืือจากชุมุชน ไปสู่่�โรงเรียีน จากศููนย์์พัฒันาเด็ก็เล็ก็ไปสู่่�โรงเรียีนประถมศึึกษา (Polat. et.al , 2001; 
Sanford et.al, 2011; Scotia, 2005) ซึ่่�งการเปลี่่�ยนผ่่านในเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษจำเป็็นที่่�จะต้้องมีี 
การวางแผนโดยพิจิารณาถึงึประสบการณ์ที่่�เกิดิขึ้้�นในทุกุแง่่มุมุของชีวีิติ และเตรียีมทรัพัยากรทางการศึกึษา และ
วางแผนเอาไว้้รองรัับอย่่างเหมาะสม นอกจากนี้้�การเพิ่่�มพููลทัักษะทางวิิชาการ และสัังคมไม่่เพีียงแต่่มีีอิิทธิิพล
ต่อ่การปรับัตัวัให้เ้ข้า้กับัโรงเรียีนอย่า่งประสบความสำเร็จ็ (Meara, 2010) ปัจัจัยัด้า้นความสามารถทางอารมณ์์ 
และพฤติิกรรมของเด็็ก ครอบครััว ครูู และชุุมชนก็็เช่่นกััน เนื่่�องจากปััจจััยเหล่่านี้้� เด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ
อาจต้้องได้้รัับการสนัับสนุุนเพิ่่�มเติิม เพื่่�ออำนวยความสะดวกในการเข้้าเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาที่่�ประสบ 
ความสำเร็็จ (Hacıibrahimoğlu and Kargın, 2017)

กรอบแนวคิดิในการวิจิัยัครั้้�งนี้้� ผู้้�วิจิัยัได้น้ำแนวคิดิการวิเิคราะห์์เชิงิคุณุภาพ โดยการศึกึษาสภาพปััจจุบัุัน
และปััญหาของในการเปลี่่�ยนผ่่านนัักเรีียนที่่�มีีความต้้องการพิิเศษจากศููนย์์การศึึกษาพิิเศษไปสู่่�โรงเรีียนทั่่�วไป 
หรืือโรงเรีียนเรีียนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ โดยทำการเก็็บข้้อมููล และหาแนวทางการแก้้ไข
ปััญหาผ่่านการสนทนากลุ่่�ม (Focus Group) และนำข้้อมููล และแนวทางที่่�ได้้มาสรุุปเป็็นแนวทางการแก้้ไข
ปัญัหาในการเปลี่่�ยนผ่า่นนักัเรียีนที่่�มีคีวามต้อ้งการพิเิศษจากศูนูย์ก์ารศึกึษาพิเิศษไปสู่่�โรงเรียีนทั่่�วไปหรือืโรงเรียีน
เรีียนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

สภาพปััจจุุบัันและปััญหาของในการ
เปลี่่�ยนผ่่านนัักเรีียนที่่�มีีความต้้อการ
พิิเศษจากศููนย์์การศึึกษาพิิเศษไปสู่่�
โรงเรีียนทั่่�วไปหรืือโรงเรีียนเรีียนรวม

ตามนโยบายของกระทรวง
ศึึกษาธิิการ

วิิเคราะห์์สรุุปเป็็นแนวทางการ
แก้้ไขปััญหาในการเปลี่่�ยนผ่่าน
นัักเรีียนที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ
จากศููนย์์การศึึกษาพิิเศษไปสู่่�

โรงเรีียนทั่่�วไปหรืือโรงเรีียนเรีียน
รวมตามนโยบายของกระทรวง

ศึึกษาธิิการ

ศึึกษาเก็็บข้้อมููลและหา
แนวทางการแก้้ไขปััญหา

ผ่่านการสนทนากลุ่่�ม 
(Focus Group)
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ระเบีียบวิิธีีวิิจััย

การวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Research) เพื่่�อศึึกษาสภาพปััจจุุบัันและปััญหาของ
ในการเปลี่่�ยนผ่า่นของนักัเรียีนที่่�มีคีวามต้อ้งการพิเศษจากศูนูย์ก์ารศึกึษาพิเิศษไปสู่่�โรงเรียีนทั่่�วไปหรือืโรงเรียีน
เรีียนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ

การสร้้างและหาคุุณภาพเครื่่�องมืือ
ศึึกษาเอกสาร และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องในการเปลี่่�ยนผ่่านของนัักเรีียนที่่�มีีความต้้องการพิิเศษจากศููนย์์

การศึึกษาพิิเศษไปสู่่�โรงเรีียนทั่่�วไป จากนั้้�นจึึงทำการสร้้างข้้อคำถาม โดยมีีผู้้�เชี่่�ยวชาญทางการศึึกษาพิิเศษ 2 
ท่่าน ในการพิิจารณาหรืือให้้ข้้อเสนอแนะ

วิิธีีการวิิจััย
วิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) จากแบบบันทึึกการสนทนากลุ่่�มจากครููการศึึกษาพิิเศษ และ 

สหวิิชาชีีพต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีประเด็็นดัังนี้้�
1.	 สภาพสภาพปััจจุุบัันและปััญหาของในการเปลี่่�ยนผ่่านของเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษจากศููนย์์ 

การศึึกษาพิิเศษไปสู่่�โรงเรีียนทั่่�วไปหรืือโรงเรีียนเรีียนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ
2.	ปั ัญหาในการส่่งต่่อ และหลัังส่่งต่่อ
3.	 แนวทางการพััฒนาระบบการส่่งต่่อให้้มีีประสิิทธิิภาพ
การสนทนากลุ่่�มใช้้การบัันทึึกวีีดีีโอและบัันทึึกเสีียง และได้้ทำการถอดเทปเพื่่�อวิิเคราะห์์เนื้้�อหา และ

ทำการสรุุปประเด็็นตามประเด็็กหลััก 3 ข้้อ จากนั้้�นทำการอภิิปรายและนำเสนอข้้อเสนอแนะต่่อไป
กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ใช้้ในการศึึกษา
ทำการคัดเลืือกกลุ่่�มเป้้าหมายจากบุุคลากรที่่�ทำงานร่่วมกัับเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิเศษ และมีีส่่วน

เกี่่�ยวข้้องกัับระบบการส่่งต่่อโดยเน้้นไปที่่�บริิบทของศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ ศููนย์์กระตุ้้�นพััฒนาการเอกชน และ
บุุคลากรจากโรงเรีียน โดยทำการคััดเลืือกเป้้าหมายแบบเจาะจง และมีีเกณฑ์์ในการคััดเลืือกดัังนี้้�

1.	มี ีประสบการณ์์ในการสอน และดููแลเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี
2.	มี ีส่่วนร่่วม หรืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการวางแผนการส่่งต่่อนัักเรีียนที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ ไม่่น้้อยกว่่า 

2 ปีี
เมื่่�อกำหนดเกณฑ์์ในการคััดเข้้าแล้้วจึึงทำการคััดเลืือกกลุ่่�มเป้้าหมายแบบเจาะจง และได้้ผู้้�เข้้าร่่วมดัังนี้้� 

ครููการศึึกษาพิิเศษ ประจำศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ ประจำจัังหวััด 6 คน นัักสหวิิชาชีีพ 2 คน ครููการศึึกษาพิิเศษ
โรงเรีียนเอกชน 2 คน พี่่�เลี้้�ยงเด็็กพิิการ 2 คน และผู้้�บริิหารศููนย์์กระตุ้้�นพััฒนาการเอกชน 1 คน รวมทั้้�งสิ้้�น  
13 คน ในการให้้ข้้อมููลในการวิิจััยครั้้�งนี้้�

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
ในการวิิจััยในครั้้�งนี้้�ใช้แ้บบบันทึกึการสนทนากลุ่่�ม โดยทำการศึกึษาเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการส่งต่อ่และ

ทำการศึกึษาบริบทของการส่งต่อ่ในประเทศไทย จากนั้้�นนำเอาแบบบันทึกึการสนทนากลุ่่�มนำเสนอให้อ้าจารย์์
ที่่�ปรึึกษาปรัับแก้้ไขรอบที่่� 1 และส่่งต่่อให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�เกี่่�ยวข้อ้งปรัับแก้้ไขรอบที่่� 2 จึงึได้้บันัทึึกการสนทนากลุ่่�ม
ที่่�สมบููรณ์์ โดยรายละเอีียดของบัันทึึกการสนทนากลุ่่�มเป็็นคำถามปลายเปิิด จำนวน 3 ข้้อ ดัังนี้้�
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1.	 สภาพสภาพปััจจุุบััน และปััญหาของในการเปลี่่�ยนผ่่านของเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษจากศููนย์์ 
การศึึกษาพิิเศษไปสู่่�โรงเรีียนทั่่�วไป หรืือโรงเรีียนเรีียนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ

2.	ปั ัญหาในการส่่งต่่อ และหลัังส่่งต่่อ
3.	 แนวทางการพััฒนาระบบการส่่งต่่อให้้มีีประสิิทธิิภาพ

ผลการศึึกษา

บทบาทหน้า้ที่่�ของศูนูย์ก์ารศึึกษาพิเิศษมีนีโยบายในการจัดัระบบส่ง่ต่อ่คนพิกิาร ประสานงานการจัดัการ
ศึกึษาเพื่่�อเด็็กที่่�มีคีวามต้้องการพิเิศษ ซ่ึ่�งทุกุศูนูย์ต์่า่งก็ม็ีนีโยบาย และระบบในการส่ง่ต่อ่เป็น็ของตนเอง ซึ่่�งไม่ใ่ช่่
แค่่เฉพาะศููนย์์การศึึกษาพิิเศษของทางภาครััฐบาลเท่่านั้้�น แต่่ศููนย์์กระตุ้้�นพััฒนาการเอกชนก็็มีีการจัดทำ 
เครืือข่่าย และระบบการส่่งต่่อเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษเช่่นกััน แต่่ในทางปฏิิบััติิกลัับ พบว่่า มีีปััญหา 
ที่่�ไม่่สามารถนำเอานโยบาย และระบบการส่่งต่่อไปใช้้ และส่่งผลเสีียกัับเด็็ก และผู้้�ปกครอง ตลอดจนครููศููนย์์
การศึึกษาพิิเศษ และครููโรงเรีียนทั่่�วไปที่่�ทำการปฏิิบััติิไม่่สอดคล้้องกัับนโยบายที่่�กำหนดทำให้้เกิิดปััญหา 
การส่่งต่่อเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษในปััจจุุบััน

ในการส่งต่อ่ระหว่า่งศูนูย์ก์ารศึกึษาพิเิศษไปยังัโรงเรียีนเรียีนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึกึษาธิกิาร
ทำให้้ผู้้�วิิจััยได้้สรุุป และเรีียบเรีียงข้้อมููลดัังนี้้�

ตารางที่่� 1 ตารางแสดงคุุณลัักษณะของผู้้�เข้้าร่่วมการสััมภาษณ์์กลุ่่�ม

	 SPG1	 ครููการศึึกษาพิิเศษประจำศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ	 27	 หญิิง	 ประมาณ 4 ปีี
		  ประจำจัังหวััด
	 SPG2	 ครููการศึึกษาพิิเศษประจำศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ	 29	 หญิิง	 ประมาณ 5 ปีี
		  ประจำจัังหวััด
	 SPG3	 ครููการศึึกษาพิิเศษประจำศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ	 26	 หญิิง	 ประมาณ 3 ปีี
		  ประจำจัังหวััด
	 SPG4	 ครููการศึึกษาพิิเศษประจำศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ	 30	ช าย	 ประมาณ 3 ปีี
		  ประจำจัังหวััด
	 SPG5	 ครููการศึึกษาพิิเศษประจำศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ	 27	ช าย	 ประมาณ 6 ปีี
		  ประจำจัังหวััด
	 SPG6	 ครููการศึึกษาพิิเศษประจำศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ	 32	 หญิิง	 ประมาณ 7 ปีี
		  ประจำจัังหวััด
	 OT1	นั ักสหวิิชาชีีพ	 32	 หญิิง	 ประมาณ 7 ปีี
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จากตารางจะเห็็นได้้ว่่าเป็็นครููการศึึกษาพิิเศษประจำศููนย์์การศึึกษาพิิเศษประจำจัังหวััด รวม 6 คน  
นัักสหวิิชาชีีพ 2 คน ครููการศึึกษาพิิเศษโรงเรีียนเอกชน 2 คน พี่่�เลี้้�ยงเด็็กพิิการโรงเรีียนเรีียนรวมตามนโยบาย
ของกระทรวงศึึกษาธิิการเอกชน 2 คน และผู้้�บริหารศููนย์์กระตุ้้�นพััฒนาการเอกชน 1 คน ซ่ึ่�งผู้้�ให้้ข้้อมููลนี้้�มีี
ประสบการณ์์ตั้้�งแต่่ 3-7 ปีี และมีีประสบการณ์์สููงสุุดถึึง 12 ปีี ในการดููและและมีีความเกี่่�ยวข้้องกัับระบบการ
ส่่งต่่อ

กระบวนการของการส่่งต่่อในศููนย์์การศึึกษาพิิเศษและปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น
เมื่่�อผู้้�ปกครองนำเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิเศษมาเข้้ารัับบริิการต่าง ๆ ที่่�ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษทางศููนย์์ 

จะทำการประเมิินพััฒนาการ และเขีียนแผนการจัดการศึึกษาเฉพาะบุุคคล (Individualized Education  
Program: IEP) ให้้เหมาะกัับเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษในแต่่ละคน ซึ่่�งการอ้้างอิิง หรืือแกนหลัักในการเขีียน
แผนนั้้�นแต่่ละศููนย์์ก็็จะใช้้หลัักสููตรสถานศึึกษาในแต่่ละศููนย์์ต่่าง ๆ กัันไป ซ่ึ่�งแต่่ละหลัักสููตรต่างก็็ปรัับจาก
หลัักสููตรปฐมวััย ซึ่่�งเน้้นการช่่วยเหลืือตนเอง ทัักษะชีีวิิตประจำวััน และทัักษะทางสัังคม นอกจากนี้้�ยัังจำแนก
ทัักษะและความจำเป็็นเฉพาะความพิิการต่่าง ๆ แยกไปในการสอนเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษแต่่ละประเภท
อีกีด้ว้ย แต่่ศูนูย์ก์ระตุ้้�นพัฒันาการเอกชนที่่�เน้น้การส่ง่ต่อ่ไปยังัโรงเรียีนเอกชนจะเน้้นวิชิาการคู่่�ไปกัับทักัษะชีวีิติ
ดังักล่่าว เพราะโรงเรียีนเอกชนให้้ความสำคััญกับัวิชิาการมากกว่่าโรงเรียีนเรียีนรวมตามนโยบายของกระทรวง
ศึึกษาธิิการ

“ทางศููนย์์ได้้มีีการเตรีียมความพร้้อมโดยอ้างอิิงจากแบบประเมิินตามความสามารถพื้้�นฐานของศููนย์์ 
โดยเน้้นไปที่่�การเสริิมพััฒนาการ ทัักษะสัังคม การช่่วยเหลืือตััวเองในชีีวิิตประจำวััน และทัักษะความจำเป็็น
พิิเศษเฉพาะต่่าง ๆ แยกไปอีีก” ครููการศึึกษาพิิเศษศููนย์์การศึึกษาพิิเศษประจำจัังหวััด (SPG2, SPG4, SPG5)

จากนั้้�นแต่่ละศููนย์์จะทำการกระตุ้้�นพััฒนาการ ตามแผน IEP ที่่�ได้้วางเอาไว้้ เมื่่�อเด็็กที่่�มีีความต้้องการ
พิิเศษเรีียนครบทุกด้้านตามหลัักสููตรของแต่่ละศููนย์์แล้้วทางศููนย์์จะทำการส่่งต่่อเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิเศษ 
โดยส่่วนใหญ่่จะส่่งไปโรงเรียีนเฉพาะทาง ยกเว้น้กลุ่่�มออทิิสติิกที่่�สามารถส่งไปยัังโรงเรียีนเรียีนรวมตามนโยบาย
ของกระทรวงศึึกษาธิิการได้้ ซึ่่�งแต่่ละพื้้�นที่่�ก็็จะมีีระบบที่่�แตกต่่างกัันไป เช่่น การเข้้าค่่ายฝึึกทัักษะวิิชาการ โดย
เป็็นเสมือืนการซ้อมการใช้้ชีวีิติในโรงเรียีนให้้กับัเด็็ก หรือืบางที่่�ก็จ็ะใช้้รูปูแบบของการเตรียีมห้้องส่่งต่่อ ซึ่่�งห้้องนี้้� 
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ร่่วมวิิจััย

ตำแหน่่ง
ประสบการณ์์ที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับเด็็กที่่�มีี
ความต้้องการพิิเศษ (ปีี)

เพศอายุุ

ตารางที่่� 1 (ต่่อ)

	 OT2	นั ักสหวิิชาชีีพ	 30	 หญิิง	 ประมาณ 5 ปีี
	 SPP1	 ครููการศึึกษาพิิเศษโรงเรีียนเอกชน	 45	 หญิิง	 ประมาณ 6 ปีี
	 SPP2	 ครููการศึึกษาพิิเศษโรงเรีียนเอกชน	 42	 หญิิง	 ประมาณ 4 ปีี
	 TA1	พี่่ �เลี้้�ยงเด็็กพิิการ	 37	ช าย	 ประมาณ 4 ปีี
	 TA2	พี่่ �เลี้้�ยงเด็็กพิิการ	 40	 หญิิง	 ประมาณ 4 ปีี
	 CEO1	ผู้้�บริ ิหารศููนย์์กระตุ้้�นพััฒนาการเอกชน	 36	ช าย	 ประมาณ 12 ปีี
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มีีการเรีียนที่่�เป็็นวิิชาการที่่�ชััดเจนขึ้้�น โดยการจำลองสภาพแวดล้้อมให้้ใกล้้เคีียงกัับโรงเรีียนในสภาพของ
บรรยากาศ การปรัับเวลา ตลอดจนกิิจกรรมต่่าง ๆ  โดยเตรีียมพร้้อมครบทุุกทัักษะ ซึ่่�งเน้้นทัักษะที่่�ให้้เด็็กได้้ทำ
อะไรด้้วยตััวเอง และการดููแลตััวเองในชีีวิิตประจำวััน และมีีการเพิ่่�มกิิจกรรมที่่�เป็็นทัักษะวิิชาการเพิ่่�มเติิม 
ขึ้้�นด้้วย ซ่ึ่�งเป็็นแนวทางนี้้�ทั้้�งศููนย์์การศึึกษาพิิเศษประจำจัังหวััด และศููนย์์กระตุ้้�นพััฒนาการเอกชนในการกระตุ้้�น 
พััฒนาการและเขีียนแผน IEP ในการสอนเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ

เมื่่�อเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษเรีียนครบทุุกด้้าน และผ่่านเกณฑ์์ตามหลัักสููตรของแต่่ละศููนย์์แล้้วจะมีี
การเรีียกประชุุมผู้้�ปกครอง เพื่่�อเตรีียมส่่งเด็็กที่่�มีีศัักยภาพในการเรีียนโรงเรีียนเรีียนรวมตามนโยบายของ
กระทรวงศึึกษาธิิการ ซึ่่�งทางศููนย์์จะมีีรายชื่่�อโรงเรีียนเหล่่านั้้�นให้้ผู้้�ปกครองได้้มีีโอกาสเลืือกโรงเรีียนให้้กัับลููก
ของตนเอง โดยทางผู้้�ปกครองต้อ้งยืนืยัันความสมัคัรใจในการส่งลููกของตนเองออกจากศููนย์์ไปใช้ช้ีวีิติในโรงเรียีน
เรียีนรวม ตามนโยบายของกระทรวงศึกึษาธิกิารต่อ่ไป ซึ่่�งบางศูนูย์อ์าจมีโีครงการพาผู้้�ปกครองไปดูสูถานที่่�หรือื
โรงเรีียนที่่�ได้้ติิดต่่อเอาไว้้

“ทางศููนย์์ปีีล่่าสุุดมีีโครงการพาผู้้�ปกครอง และเด็็กไปดููโรงเรีียน โดยประสานงานกัับโรงเรีียนเรีียนรวม
ตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ หรืือโรงเรีียนเฉพาะทางให้้ผู้้�ปกครองดููสถานที่่�จริิงก็็จะมีีทั้้�งที่่�เด็็ก 
ที่่�พร้้อมส่่ง และอายุุไม่่ถึึงเข้้าร่่วมโครงการดัังกล่่าวด้้วย เมื่่�อทางโรงเรีียนตอบรัับเด็็กเข้้าแล้้ว ทางศููนย์์ก็็ส่่ง IEP 
ที่่�เคยสอนแนบไปเป็น็ไกด์น์ำทางให้ก้ับัครูโูรงเรียีนด้ว้ย” ครูกูารศึกึษาพิเิศษศูนูย์ก์ารศึกึษาพิเิศษประจำจังัหวัดั 
(SPG 1)

“ได้้มีีการสำรวจโรงเรีียนใกล้้ศููนย์์ เพื่่�อเป็็นตััวเลืือกให้้กัับผู้้�ปกครองในการส่่งต่่อเด็็กที่่�มีีความต้้องการ
พิิเศษแต่่ละประเภทมีีการจััดดำเนิินการศึึกษาดููงานในโรงเรีียนนั้้�น ๆ มีีการติิดต่อผ่่านเครืือข่่ายนักวิิชาชีีพใน
การสนัับสนุุนการเปลี่่�ยนผ่่านด้้านข้้อมููล การฝึึก แต่่สุุดท้้ายแล้้วบางทีีผู้้�ปกครองก็็อยากส่่งต่่อโรงเรีียนใกล้้บ้้าน
มากกว่่า” ครููการศึึกษาพิิเศษศููนย์์การศึึกษาพิิเศษประจำจัังหวััด (SPG 2, SPG 3, SPG 4 , SPG 5)

“มีีการติิดต่่อกัับโรงเรีียนใกล้้ ๆ ศููนย์์ เพื่่�อเป็็นตััวเลืือกให้้กัับผู้้�ปกครองในการส่่งเด็็กไปโรงเรีียนเรีียน
รวมตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการเมื่่�อเด็็กพร้้อม ในการวางแผนจะใช้้การประชุุม 2 รอบ โดยแบ่่งเป็็น
รอบผู้้�ปกครอง และครููโรงเรีียน” ผู้้�บริิหารศููนย์์กระตุ้้�นพััฒนาการเอกชน (CEO 1)

จะเห็น็ได้ว้่า่ทั้้�งศูนูย์ก์ารศึกึษาพิเิศษ และศูนูย์ก์ระตุ้้�นพัฒันาการเอกชนต่า่งก็ม็ีรีายชื่่�อโรงเรียีนเรียีนรวม
ตามนโยบายของกระทรวงศึกึษาธิกิารให้้ผู้้�ปกครองได้้มีโีอกาสเลือืกโรงเรียีนให้ก้ับัลูกูของตนเองแต่่ปััญหาที่่�พบ 
คืือ ผู้้�ปกครองมัักไม่่เลืือกโรงเรีียนที่่�ทางศููนย์์ติิดต่่อไว้้ให้้ ซึ่่�งมัักให้้เหตุุผลว่่าไกลบ้้าน และโรงเรีียนที่่�ทางศููนย์์
เสนอให้้ส่ว่นใหญ่่เป็็นโรงเรียีนประจำ โดยมัักเลืือกโรงเรียีนใกล้้บ้้านที่่�ตนเองสะดวกในการไปรัับ และส่่งมากกว่่า 
อีกีสาเหตุหุนึ่่�ง คือื การที่่�ไม่ม่ั่่�นใจว่า่ลูกูของตนเองนั้้�นจะสามารถใช้ชี้ีวิิตอยู่่�ได้ด้้ว้ยตนเองเมื่่�อต้อ้งไปอยู่่�ในโรงเรียีน
ประจำ อัันเนื่่�องมาจากเด็็กบางคนมีีปััญหาสุุขภาพผู้้�ปกครองอยากที่่�จะดููแลด้้วยตนเองอย่่างใกล้้ชิิด ตลอดจน
เป็็นความกัังวลที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�น โดยเฉพาะด้้านการปรัับตััวกัับผู้้�อื่่�น เช่่น การกลััวการถููกรัังแก หรืือถููกแกล้้งใน
โรงเรียีน หรืือได้ฟ้ังัข่า่วลือืมาจากผู้้�ปกครองกัันเองถึึงระบบการดูแลที่่�ไม่ท่ั่่�วถึงของโรงเรียีนเรียีนรวมตามนโยบาย
ของกระทรวงศึึกษาธิกิาร ซ่ึ่�งด้้วยสาเหตุุต่่าง ๆ  เหล่่านี้้�จะพบได้้ว่า่ทางศููนย์์เองก็็มีรีะบบการส่งต่่อเป็็นของตนเอง
ในแต่่ละศููนย์์ แต่่ด้้วยปััจจััยที่่�ควบคุุมไม่่ได้้นั่่�นก็็ คืือผู้้�ปกครองที่่�มัักเลืือกโรงเรีียนที่่�ศููนย์์ไม่่ได้้ประสานงานไว้้ 
ทำให้้การส่่งต่่อเป็็นแบบกรณีีรายบุุคคลไม่่ได้้เป็็นระบบตามที่่�วางเอาไว้้ ซ่ึ่�งส่่งผลต่่อเนื่่�องในด้้านกระบวนการ
ติิดตาม การดููแล และการวางแผนร่่วมกัันในช่่วงการเปลี่่�ยนผ่่านของเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ ซึ่่�งการส่่งต่่อ
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เด็็กไปยัังโรงเรีียนทั่่�วไปที่่�ไม่่ได้้มีีระบบของการดููแลเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษนั้้�นก่่อให้้เกิิดปััญหา และความ
ไม่่ต่่อเนื่่�องของการดููแลเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ

ผลของการส่่งต่่อเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษไปยัังโรงเรีียนทั่่�วไป
ปััญหาที่่�เด่่น ๆ  ของเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษเวลาที่่�ต้้องย้้ายที่่�เรีียน หรืือต้้องปรัับตััวในสถานที่่�ใหม่่ ๆ  

คือื พัฒันาการถดถอย ซึ่่�งจะพบได้บ้่อ่ยเนื่่�องจากการส่ง่เด็ก็ไปยังัโรงเรียีนทั่่�วไปที่่�ไม่ไ่ด้ม้ีรีะบบของการดูแูลเด็ก็
ที่่�มีีความต้้องการพิิเศษนั้้�น ครููประจำชั้้�นมัักไม่่เข้้าใจ หรืือไม่่มีีวิิธีีในการจััดการ หรืือสอนเด็็กที่่�มีีความต้้องการ
พิิเศษได้้ แต่่ถึึงแม้้จะเข้้าใจเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษแต่่ไม่่มีีเวลาในการดูู และหรืือจััดการอย่่างเหมาะสม 
ตลอดจนเด็็กไม่่สามารถปรับัตัวได้้ ไม่ส่ามารถใช้ช้ีวีิติร่่วมกับัผู้้�อื่่�นได้ ้อยู่่�ซักัพัักก็ไ็ปก็็มีปัีัญหา และถ้้าเป็น็โรงเรียีน
เอกชน จะพบปัญหาการสื่่�อสารของเด็็กที่่�อาจไม่่สมวััย ไม่่เข้้าใจคำสั่่�งครูู ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเพื่่�อนใน 
วัยัเดียีวกันัได้้ อีกีทั้้�งบางโรงเรียีนแนวทางของศูนูย์์และโรงเรียีนทั่่�วไปไม่่สอดคล้้องกััน โดยโรงเรียีนทั่่�วไปที่่�ไม่่ได้้มีี
ระบบของการดูแลเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิเศษจะไม่่มีีการเขีียน IEP หรืือไม่่ได้้ปฏิิบััติิตาม IEP ที่่�ทางศููนย์์ 
ส่่งข้้อมููลให้้ โดยเฉพาะวิิชาการเด็็กไม่่สามารถตามเนื้้�อหาวิิชาการได้้ทัันเท่่ากัับเด็็กทั่่�วไป ซึ่่�งวิิชาการที่่�โรงเรีียน
เกณฑ์์เดีียวกันกัับเด็็กทั่่�วไป และบางโรงเรียีนวิธีิีการสอนของครููไม่่เหมืือนกัับเทคนิิคการสอนของศููนย์์ทำให้้เด็็ก
ไม่่เข้้าใจ และไม่่สามารถปรัับตัวได้้เมื่่�อต้้องไปอยู่่�ในโรงเรีียนทั่่�วไป ตลอดจนการไม่่สนัับสนุุนทั้้�งทางตรง และ
ทางอ้้อมของครููในโรงเรีียนทั่่�วไปที่่�

“ไม่่มีีการเขีียน IEP ในโรงเรีียนเรีียนทั่่�วไป ครููจึึงไม่่ทำความเข้้าใจเด็็ก และบางโรงเรีียนต้้องการพี่่�เลี้้�ยง
เด็็กพิิการ ซึ่่�งทางศููนย์์ไม่่สามารถจััดหามาให้้ได้้ และอีีกปััญหา คืือ การปรัับตััวของเด็็กและด้้านวิิชาการ เมื่่�อ
ต้อ้งไปเรียีนโรงเรียีนเอกชน โดยการสื่่�อสารของเด็็กที่่�อาจไม่่สมวัย ไม่่เข้า้ใจคำสั่่�งครูู เด็็กอาจไม่่ไวเท่่าเด็็กทั่่�วไป 
เรีียนวิิชาการไม่่ทััน เช่่น ป. 2 ขึ้้�นหารแล้้ว วิิชาการที่่�โรงเรีียนไม่่ยอมปรัับ และไปเร็็ว สอนเร็็ว พููดเร็็วเกิินไป 
เนื้้�อหาเยอะ ใช้้ข้้อสอบเด็็กทั่่�วไป ครููสอนไม่่เหมืือนกััน วิิธีีการคนละแบบ แนวทางการสอนคนละแบบ”  
ผู้้�บริิหารศููนย์์กระตุ้้�นพััฒนาการเอกชน (CEO 1)

บางจังัหวัดัไม่ม่ีโีรงเรียีนเฉพาะทางประจำจังัหวัดั ทำให้ก้ารส่ง่ต่อ่เป็น็ไปด้ว้ยความยากลำบาก ถึงึแม้ว้่า่
จะมีีโรงเรีียนเฉพาะทาง หรืือโรงเรีียนเรีียนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการในจัังหวััดใกล้้เคีียง  
การส่งต่่อก็เ็ป็็นไปด้้วยความยากลำบากอยู่่�ดี ซึ่่�งบางทีกีารส่งต่่อไปยัังโรงเรียีนทั่่�วไป เมื่่�อครู ูและผู้้�บริหิารไม่่เข้้าใจ
ถึงึกระบวนการส่ง่ต่อ่และรองรับัเด็ก็กลุ่่�มนี้้�ก็จ็ะประสานงานยากขึ้้�น รวมไปถึงึการที่่�ไม่ม่ีรีะบบรองรับัที่่�โรงเรียีน
ทำให้ก้ารสนัับสนุนุเด็ก็ต้อ้งเป็น็ภาระของผู้้�ปกครองที่่�อาจจะต้อ้งหาพี่่�เลี้้�ยงเด็ก็พิกิารมา เพื่่�อดูแูลลูกูของตนเอง
โดยเฉพาะยิ่่�งทำให้้การที่่�ครููสนใจเด็ก็พิิเศษนั้้�นน้้อยลงไปอีีกเพราะมีีพี่่�เลี้้�ยงเด็็กพิิการคอยช่่วยเหลืือเด็ก็อยู่่�แล้้ว 
และอาจทำให้เ้ด็ก็ขาดทักัษะทางสังัคมร่ว่มด้้วย และถ้้าในกรณีทีี่่�ไม่ม่ีพีี่่�เลี้้�ยงเด็ก็พิกิาร เด็็กเองต้อ้งใช้ชี้ีวิติเหมือืน
เด็็กทั่่�วไป ซ่ึ่�งครููเองก็็อาจไม่่มีีเวลามาดููแลเนื่่�องจากต้้องดููแลเด็็กทั่่�วไปในห้้องเช่่นกััน ดัังนั้้�นพััฒนาการเด็็กจึึง
ถดถอย และถ้้ารุุนแรงมาก ๆ อาจต้้องลาออกจากโรงเรีียนและกลัับมาอยู่่�ศููนย์์ตามเดิิม

“เมื่่�อเด็็กไปโรงเรีียนได้้ระยะหนึ่่�งแล้้ว ผู้้�ปกครองได้้พาเด็็กกลัับมาขอเรีียนที่่�ศููนย์์ตามเดิิม เพราะว่่าเด็็ก
แย่ก่ว่่าเดิมิ แสดงอาการวิิตกกังัวลมากขึ้้�น หวาดระแวง” ครูกูารศึกึษาพิเิศษศูนูย์ก์ารศึกึษาพิเิศษประจำจังัหวัดั 
(SPG 1)

สรุุปว่่าทางศูนูย์์การศึึกษาพิเิศษมีรีะบบการพัฒันาเด็ก็ และระบบการส่งต่่อซึ่่�งเป็็นแนวทางต่่าง ๆ กันัไป
ในแต่่ละศููนย์์ และจะมีีตััวเลืือกที่่�เป็็นโรงเรีียนเรีียนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการที่่�ทำงานร่่วมกััน
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กัับศูนย์์ ซ่ึ่�งให้้ผู้้�ปกครองเลืือก และตััดสิินใจที่่�จะส่่งลููกของตนเองไปเรีียนโรงเรีียนดัังกล่่าว แต่่ในทางปฏิิบััติิ 
กลัับ พบว่่า ผู้้�ปกครองไม่่เลืือกโรงเรีียนดัังกล่่าว แต่่จะเลืือกโรงเรีียนใกล้้บ้้านที่่�สะดวกแทน ซึ่่�งโรงเรีียนนั้้�น ๆ 
ไม่่มีีระบบการดููแลเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษทำให้้เกิิดปััญหาหลาย ๆ  ด้้านตามมา และในกรณีีที่่�ร้้ายแรงที่่�สุุด 
คือื เด็ก็จะมีพีัฒันาการถดถอย ทำให้ต้้้องกลับัมาพัฒันาที่่�ศูนูย์ใ์หม่อ่ีกีครั้้�ง แต่อ่ย่า่งไรก็ต็าม ปัญัหาไม่ไ่ด้อ้ยู่่�เพียีง
แค่โ่รงเรียีนเรียีนทั่่�วไปที่่�ไม่ม่ีรีะบบเท่่านั้้�น แต่่โรงเรียีนเรียีนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึกึษาธิกิารที่่�มีรีะบบ
ในการรองรัับเด็็กที่่�มีีความพิิเศษก็็มีีปััญหาในเรื่่�องของการส่่งต่่อที่่�ยัังไม่่ได้้รัับการแก้้ไขเช่่นกััน

แนวทางที่่�ไม่่สอดคล้้องกัันระหว่่างศููนย์์การศึึกษาพิิเศษและโรงเรีียนเรีียนรวม
จากการศึึกษา พบว่่า เมื่่�อเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษจากศููนย์์เข้้ามายัังโรงเรีียนเรีียนรวมตามนโยบาย

ของกระทรวงศึึกษาธิิการที่่�มีีระบบรองรัับเด็็กพิิเศษ พบว่่า ยัังมีีปััญหาอีีกหลายด้้าน โดยความเห็็นของครููการ
ศึึกษาพิิเศษในโรงเรีียนเรีียนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ พบว่า ต้้องการให้้ทางศููนย์์ปรัับ
พฤติิกรรมเด็็กมากกว่่าสอนวิิชาการเพราะทางโรงเรีียนมีีครููการศึึกษาพิิเศษที่่�สามารถสอนได้้อยู่่�แล้้ว

“ด้า้นพฤติิกรรม อารมณ์ ์สังัคม โดยเน้้นทัักษะการอยู่่�ร่วมกับผู้้�อื่่�น เช่น่ การรอคอย ทักัษะชีีวิติ ซึ่่�งอยาก
ให้้อยู่่�ร่่วมกัับเพื่่�อนได้้” ครููการศึึกษาพิิเศษโรงเรีียนเรีียนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการเอกชน 
(SPP1)

“ด้้านพฤติิกรรม อารมณ์์ โดยเน้้นให้้ศููนย์์ปรัับพฤติิกรรมที่่�มีีการใช้้ความรุุนแรงโดยเฉพาะ เพราะบางทีี
เด็ก็ทำร้้ายเพื่่�อน หรืือครููก็ม็ีอีย่่างอื่่�นมองว่่าค่่อย ๆ ไปได้้ การช่่วยเหลืือตนเองที่่�เหมาะสมกับัวัยั เช่่น การเรียีกขอ 
การเข้้าห้้องน้้ำ” พี่่�เลี้้�ยงเด็็กพิิการโรงเรีียนเรีียนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการเอกชน (TA1, TA2)

อีีกปััญหาที่่�พบ คืือ เป็็นเรื่่�องของการส่่งต่่อข้้อมููล โดยทางศููนย์์ส่่งข้้อมููลที่่�เป็็น IEP มาให้้ก็็จริิง แต่่ข้้อมููล
ที่่�ได้้เป็็นข้้อมููลที่่�เป็็นทัักษะต่่าง ๆ แต่่จากการสัมภาษณ์์ พบว่่า ข้้อมููลที่่�ทางโรงเรีียนอยากได้้นั้้�นเป็็นข้้อมููล
พฤติิกรรมมากกว่่าเพราะทางโรงเรีียนกัังวลเกี่่�ยวกัับการรัับมืือพฤติิกรรมของเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ ที่่�จะ
ก่่อกวนเด็็กคนอื่่�นในชั้้�นเรีียน โดยข้้อมููลที่่�อยากได้้มากที่่�สุุดจะเป็็นข้้อมููลว่่า วิิธีีปรัับพฤติิกรรมว่่าทางศููนย์์ใช้้
เทคนิิคอะไรกัับเด็็กมาแล้้วบ้้าง แล้้ววิิธีีการใดเหมาะสมที่่�สุุด ซึ่่�งทางโรงเรีียนก็็มีีระบบการรัับ หรืือการประเมิิน
เด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษตอนแรกเข้้าเช่่นกััน โดยจะใช้้การสัังเกตพฤติิกรรมประมาณ 1 ชั่่�วโมง หลัังจากนั้้�น
จะพาเด็็กไปทดลองเรีียนในห้้องเรีียนเรีียนรวมกัับเด็็กทั่่�วไป ประมาณ 1 คาบเรีียน เพื่่�อดููว่่าสามารถนั่่�งเรีียนได้้ 
หรืือไม่่ แต่่อย่่างไรก็็ตาม การสัังเกต และการทดลองเพีียงไม่่กี่่�ชั่่�วโมงก็็ไม่่สามารถเข้้าใจเด็็กได้้ทั้้�งหมดในเวลาที่่�
เกิิดพฤติิกรรม ดัังนั้้�น หน้้าที่่�ในการค้้นหาวิิธีีการสอน วิิธีีการปรัับพฤติิกรรมจึึงตกไปอยู่่�ที่่�นัักจิิตวิิทยาโรงเรีียน 
ครููการศึึกษาพิิเศษ และครููประจำชั้้�น ซึ่่�งเหมืือนเริ่่�มต้้นในการดููแลเด็็กพิิเศษกัันใหม่่

“ประชุุมกัับฝ่่ายการศึึกษาพิิเศษ เพื่่�อระบุุรายระเอีียดในการเข้้าเรีียนแล้้วส่่งต่่อข้้อมููลกัับบุุคคลที่่�
เกี่่�ยวข้้อง ผอ. ประจำฝ่่าย ประถม มััธยม การจััดรููปแบบการเรีียนการสอนว่่าจะต้้องเรีียนกัับเพื่่�อนกี่่�คาบ ครูู
การศึึกษาพิิเศษกี่่�คาบ จััดทำแผน IEP โดยที่่�มีีครููการศึึกษาพิิเศษ ครููประจำชั้้�น ระดมสมองในการเขีียนแผน  
ก็็จััดการเรีียนการสอนให้้ตรงกัับแผนที่่�วางเอาไว้้” ครููการศึึกษาพิิเศษโรงเรีียนเรีียนรวมตามนโยบายของ
กระทรวงศึึกษาธิิการเอกชน (SPP1, SPP2)

“มีีนัักจิิตวิิทยาหรืือ ผู้้�เชี่่�ยวชาญ หวนหน้้าแผนก เข้้ามาสัังเกตก่่อนว่่าตรงตามข้อมููลตามที่่�แจ้้งไหม  
หลัังจากนั้้�นเตรีียมให้้เด็็กเข้้าทดลองเรีียนเป็็นห้้องเรีียนเรีียนรวม” ครููการศึึกษาพิิเศษโรงเรีียนเรีียนรวมตาม
นโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการเอกชน (SPP1)
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“ใช้เ้กณฑ์ข์องโรงเรียีน มีสีอบข้้อสอบรัับเข้า้โดยเฉพาะ และเมื่่�อสอบผ่่านแล้ว้ต้อ้งดูวู่า่อยู่่�ในกลุ่่�มว่าต้อ้ง
ใช้้พี่่�เลี้้�ยงเด็็กพิิการไหม ซึ่่�งจะมีี 2 รููปแบบ คืือ ประกบทั้้�งวัันแบบเต็็มตััว และประกบแค่่ดููวิิชาหลััก” ครููการ
ศึึกษาพิิเศษโรงเรีียนเรีียนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการเอกชน (SPP2)

สรุปุว่า่เมื่่�อโรงเรียีนเรียีนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึกึษาธิกิารที่่�มีรีะบบรองรับัเด็ก็ที่่�มีคีวามต้อ้งการ
พิเิศษ เมื่่�อมีเีด็ก็ที่่�มีคีวามต้อ้งการพิเิศษเข้า้มาก็ไ็ด้้มีกีารทดลองให้เ้ด็ก็ได้เ้รียีนรวมกับัผู้้�อื่่�น และจัดัประชุมุเขียีน 
IEP ต่่อยอดจากศููนย์์ แต่่สิ่่�งที่่�ทางโรงเรีียนกัังวลที่่�สุุดจะเป็็นเรื่่�องการจัดการกับพฤติิกรรมของเด็็กพิิเศษ และ 
วิิธีีการปรัับพฤติิกรรมจากศููนย์์ ซ่ึ่�งส่่วนนี้้�ทางศููนย์์ไม่่มีีข้้อมููลให้้ทำให้้ต้้องหาวิิธีีในการปรัับพฤติิกรรม 
ให้เ้หมาะกับัเด็ก็ เหมือืนเป็น็การเริ่่�มต้้นใหม่่ เพราะตัวัเด็ก็เองก็ต็้อ้งปรับัตัวัให้เ้ข้้ากัับการใช้ช้ีวีิติในโรงเรียีนเรียีน
รวมตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ ทางโรงเรีียนเองก็็ต้้องหาวิิธีีการปรัับพฤติิกรรมและวิิธีีการสอนให้้
เหมาะกัับเด็็ก จะเห็็นได้้ว่่าแม้้แต่่โรงเรีียนเรีียนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการที่่�มีีระบบรองรัับนั้้�น 
ยังัประสบปัญัหาในด้า้นของข้อ้มูลูการส่ง่ต่่อเช่น่เดียีวกันักับัโรงเรียีนทั่่�วไป แต่ก่็จ็ะดีกีว่า่ตรงที่่�โรงเรียีนเรียีนรวม
ตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการจะมีีครููการศึึกษาพิิเศษที่่�เข้้าใจเด็็ก ให้้การปรัับตััวถึึงแม้้จะไม่่ราบลื่่�น  
แต่่ก็็ไม่่ได้้ทำให้้พััฒนาการถดถอยจนกระทั่่�งกลัับไปเริ่่�มต้้นใหม่่ที่่�ศููนย์์เหมืือนกัับโรงเรีียนทั่่�วไป

การแก้้ไขปััญหาของการส่่งต่่อเด้้กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ
อย่่างไรก็ตาม แนวทางการแก้้ปััญหาของทั้้�งโรงเรีียน และศููนย์์แม้้จะอยู่่�ในบริิบทที่่�ต่่างกัันแต่่ก็็มีี 

ความคิิดเห็็นที่่�คล้้ายกัันหลายด้้านโดยเริ่่�มตั้้�งแต่่ ผู้้�บริิหารของทั้้�งโรงเรีียน และศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ ถ้้าทำ 
การออกนโยบายที่่�สนัับสนุุนครูู และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องจะช่่วยให้้การดำเนิินการการส่่งต่่อนั้้�นเป็็นไปอย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพประสิิทธิิภาพ โดยเน้้นที่่�การประสานงานระหว่่างผู้้�บริหารทั้้�งโรงเรีียน และศููนย์์ในการสร้้าง 
ช่่องทางการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ระบบการติดตามต่่อ และอำนวยความสะดวกให้้กัับครูู 
การศึึกษาพิิเศษ ครููประจำชั้้�น และนัักสหวิิชาชีีพต่่าง ๆ  จะช่่วยให้้แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลได้้รวดเร็็ว และไวขึ้้�นทำให้้
การปรัับตัวของเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิเศษใช้้เวลาไม่่นาน ทำให้้ระยะเปลี่่�ยนผ่่านนั้้�นเป็็นไปได้้ด้้วยความ
เรีียบร้้อยและมีีประสิิทธิิภาพ

“ผู้้�บริิหาร ถ้า้ผู้้�บริิหารติิดต่อ และมีนีโยบายที่่�สอดคล้้องกัันระหว่่าง ศูนูย์์-โรงเรียีนเรียีนรวม ตามนโยบาย
ของกระทรวงศึึกษาธิิการ หรืือโรงเรีียนเฉพาะความพิิการ และออกแผนการเปลี่่�ยนผ่่านที่่�ชััดเจนจะทำให้้เกิิด
ระบบการเปลี่่�ยนผ่่านที่่�มีีประสิิทธิิภาพมาก และการเก็็บข้้อมููลต่าง ๆ จะทำให้้รู้้�ว่่าโรงเรีียนใดพร้้อมบ้างก็็จะ
ทำให้้การส่่งต่่อมีีประสิิทธิิภาพ” ครููการศึึกษาพิิเศษศููนย์์การศึึกษาพิิเศษประจำจัังหวััด (SPG1)

“ครููที่่�รัับผิิดชอบ อาจจะเป็็นครููประจำชั้้�น หรืือพี่่�เลี้้�ยงเด็็กพิิการที่่�ดููแลเด็็กพิิเศษ รู้้�งานของตนเอง และ
ผู้้�บริิหารที่่�คอยสนัับสนุุนด้้วย” นัักสหวิิชาชีีพศููนย์์การศึึกษาพิิเศษประจำจัังหวััด (OT1, OT2)

“ครูภูายในศูนูย์์ และสหวิชิาชีพีที่่�ทำงานร่่วมกันมีกีารประสานงานระหว่่างครูโูรงเรียีน ซึ่่�งเป็็นครูปูระจำชั้้�น 
ที่่�รัับผิิดชอบเด็็กนั้้�น ๆ อาจต้้องพููดแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลต่่าง ๆ กัับฝ่่ายบริิหาร รอง และหวนหน้้าวิิชาการ หรืือ
การศึึกษาพิิเศษ” ครููการศึึกษาพิิเศษศููนย์์การศึึกษาพิิเศษประจำจัังหวััด (SPG2, SPG3, SPG4, SPG5)

“ผู้้�ปกครอง ครููประจำชั้้�น ผอ. ฝ่่ายวิิชาการ ที่่�คอยส่่งต่่อข้้อมููลและแลกเปลี่่�ยนทุุกปีีการศึึกษา ถ้้านาน
เกินิไป อาจพบกับัถี่่�ขึ้้�น ซ่ึ่�งสามารถปรับัเปลี่่�ยนได้ต้ามความเหมาะสม” ผู้้�บริหิารศูนูย์ก์ระตุ้้�นพัฒันาการเอกชน 
(CEO1)
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“ระดัับผู้้�บริิหาร เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการส่่งต่่อเด็็ก สามารถเลืือกให้้ใครไปทำงานมาให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับ 
งานมัันจะทั่่�วถึึงกว่่า งานเฉพาะคนจะดีีกว่า่ ครููเล็ก็ ๆ  ก็ต็้อ้งไป ถาม ผอ. อยู่่�ดี ถ้า้ผู้้�บริหิาร นโยบายชัดเจนทำให้้
การส่่งต่่อดีีขึ้้�น” ครููการศึึกษาพิิเศษโรงเรีียนเรีียนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการเอกชน (SPP1, 
SPP2)

สรุุปว่่าการเริ่่�มต้้นการแก้้ปััญหาอาจต้้องเริ่่�มจากกลุ่่�มผู้้�บริิหาร ในการอำนวยความสะดวกในการส่่งต่่อ
ข้้อมููล โดยอาจทำการประชุุมหารืือถึึงแนวทางการส่งต่่อให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น เพราะการที่่�มีีระบบ 
การส่งต่่อที่่�ดีจีะช่่วยให้้ครูู และนักัสหวิชิาชีีพระหว่่างศูนูย์์ และโรงเรียีนสามารถติดิต่่อกันัได้้โดยง่่าย ทำให้้การส่ง
ข้้อมููลข่่าวสารนั้้�นทำได้้ด้้วยความรวดเร็็ว เป็็นประโยชน์์ในเชิิงของการปฏิิบััติิงาน ทำให้้การช่่วยเหลืือเด็็กที่่�มีี
ความต้้องการพิิเศษสามารถทำได้้ง่่ายและไวขึ้้�น หาแนวทางได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น เป็็นประโยชน์์กัับทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

อภิิปรายผล

จากการเก็บ็ข้อ้มูลู และวิเิคราะห์จ์ะเห็น็ได้ว้่า่สภาพปัจัจุบุันันั้้�นศูนูย์ก์ระตุ้้�นพัฒันาการเอกชน หรือืศูนูย์์
การศึึกษาพิิเศษประจำจัังหวััดต่่าง ๆ ในแต่่ละที่่�ก็็จะมีีหลัักการเดีียวกัันในการเริ่่�มต้้น คืือ มีีการเขีียนแผน IEP 
โดยอ้า้งอิงิจากหลักัสูตูรสถานศึกึษา และหลักัสูตูรสถานศึกึษาดังักล่า่วก็ป็รับัมาจากหลักัสูตูรปฐมวัยัให้เ้หมาะ
กับัแต่ล่ะพื้้�นที่่� และเมื่่�อเด็ก็ที่่�มีคีวามต้อ้งการพิเศษเรียีนครบทุกุด้า้นตามหลักัสูตูรของแต่ล่ะศูนูย์แ์ล้ว้ ทางศูนูย์์
จะทำการติิดต่่อพููดคุุยกัับผู้้�ปกครอง เพื่่�อให้้ผู้้�ปกครองเตรีียมส่่งเด็็กไปเรีียนในโรงเรีียนที่่�เหมาะสมกัับวััย และ
พััฒนาการ โดยจะมีีตััวเลืือกให้้กัับผู้้�ปกครองแต่่ปััญหา คืือ โรงเรีียนที่่�มีีให้้ผู้้�ปกครองเลืือกนั้้�นมีีน้้อย และเป็็น
โรงเรียีนเรียีนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึกึษาธิกิารประจำที่่�ห่่างไกลบ้าน ทำให้้ส่่วนใหญ่่ผู้้�ปกครองมักัไม่่เลือืก
โรงเรีียนดัังกล่่าว แต่่เลืือกโรงเรีียนทั่่�วไปใกล้้บ้้านแทน ซ่ึ่�งไม่่มีีระบบการดููแลเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ  
ทำให้้เด็็กต้้องใช้้ชีวีิติเช่่นเดีียวกับเด็็กทั่่�วไป การดูแล และการสนัับสนุุนก็็น้้อยมาก ทำให้้เด็็กมีีพัฒันาการที่่�ถดถอย 
ซึ่่�งปััญหาดัังกล่่าวอาจแยกเป็็นเป็็นปััญหาที่่�อาจเกิิดจากการที่่�ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ระหว่่างศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ 
และโรงเรีียนเรีียนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ (Polat et.al, 2001) เพราะโรงเรีียนจะต้้องเน้้น
ทัักษะวิิชาการมากกว่่าการส่่งเสริิมทัักษะชีีวิิต และการช่่วยเหลืือตนเอง กระบวนการนี้้�จำเป็็นที่่�จะต้้องมีีการ
แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลกัันซึ่่�ง บริิบทในสัังคมไทยนั้้�นน้้อยมากที่่�จะมีีการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลในลัักษณะนี้้� ปััจจััยต่่อมา 
คืือ ความเข้้าใจ และแนวคิิดในการพััฒนาส่่งต่่อเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษในประเทศไทย จากการเก็็บข้้อมููล
จากการสัมัภาษณ์ ์การมองเห็น็ปัญัหาของครูกูารศึึกษาพิเิศษ นักัสหวิชิาชีพี และผู้้�บริหิารต่า่งมองว่า่การทำงาน
ของตนเองนั้้�นถููกต้้อง และควรไปพััฒนาจุุดอื่่�น ๆ เมื่่�อส่่งต่่อแล้้วก็็ถืือเป็็นการสิ้้�นสุุดกระบวนการ แต่่ในบริิบท
ของต่่างประเทศที่่�ทำกันัเป็็นทีมีสหวิชิาชีีพมีีการวางแผนอย่่างรััดกุมุ มีรีะบบการติดิตามผลที่่�ชัดัเจน ถึงึแม้้ว่่าจะมีี
ปัญัหาเรื่่�องการส่ง่ต่่อแต่ก่็ส็ามารถเห็น็ได้้ชัดัเจน และแก้ไ้ขได้อ้ย่า่งตรงจุดุ (Meara, 2010; (Hacıibrahimoğlu 
and Kargın, 2017) ดัังนั้้�น แนวทางของการแก้้ไขปััญหาการเปลี่่�ยนผ่่านของเด็็กที่่�มีีความต้้องการ 
พิเิศษจากศูนูย์ก์ารศึกึษาพิเิศษไปสู่่�โรงเรียีนทั่่�วไป หรือืโรงเรียีนเรียีนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึกึษาธิกิาร 
พบว่่า ประการแรกจากการทำกลุ่่�มและศึึกษาเอกสาร พบว่่า ระบบที่่�มีีขั้้�นตอนที่่�เยอะทำให้้ทำงานได้้ช้้า 
ไม่่สะดวกในการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลของครููโรงเรีียน และครููการศึึกษาพิิเศษ ดัังนั้้�น การปรัับกระบวนการ หรืือ
ขั้้�นตอนให้้คล่่องขึ้้�นจึึงจะช่่วยให้้แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลในการเปลี่่�ยนผ่่านได้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ประการที่่�สอง
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เป็น็การปรัับรากฐานวิธีิีคิิดของกระบวนการส่งต่่อ (Koersel, 2012) ในประเทศไทย เพราะแนวคิดของบุุคลากร
ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการพัฒนา และส่่งต่่อนั้้�นมีีความคิิดในเชิิงของการรับผิดชอบเป็็นส่่วนงานมากกว่่าที่่�จะวาง 
ระบบร่่วมกัันเป็็นภาพรวม การพััฒนาเด็็กจึึงเป็็นการพััฒนาแบบแยกส่่วนทำให้้การเปลี่่�ยนผ่่านนั้้�นไม่่เป็็น
แนวทางเดียีวกันั ทางแก้ไ้ขจึงควรจัดัการอบรมอาจจะทำกลุ่่�มเดือืนละ 1 ครั้้�ง โดยในกลุ่่�มมีสีหวิชิาชีพีที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ในการช่่วยเหลืือเด็็กได้้ทดลองวางแผน และปรัับทััศนคติิร่่วมกััน อาจเริ่่�ม 2-3 อาชีีพก่่อนก็็ได้้ แล้้วศึึกษาระบบ
ร่่วมกันัว่่าระบบด้านใดที่่�ซ้ำ้ซ้้อน และต้้องใช้้เวลาในการส่งต่่อให้้ปรับัลดลง รวมถึงึปรับัปรุงุระบบการติดิตามผล
อาจเป็็นการแลกเปลี่่�ยนกัันทางออนไลน์์แบบไม่่เป็็นทางการ เพื่่�อรัับทราบข้้อมููลปััจจุุบัันของเด็็กก่่อนจากนั้้�น
อาจประชุุมใหญ่่ทุุกเดืือน หรืือทุุกเทอม เพื่่�อวางแผนอย่่างชััดเจนมากขึ้้�น ทั้้�งนี้้�แนวทางของประเทศไทย 
อาจยัังไม่่พร้้อมกัับการเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งระบบแต่่ถืือเป็็นการเริ่่�มต้้นในการปรัับทััศนคติิ และการวางแผนใหม่่
ร่่วมกััน เพื่่�อการส่่งต่่อที่่�มีีประสิิทธิิภาพที่่�ชััดเจนมากขึ้้�นในอนาคต

ข้้อเสนอแนะ

ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปประยุุกต์์ใช้้
1.	 ควรมีีการจััดทำระบบ เพื่่�อเป็็นตััวอย่่างให้้กัับโรงเรีียน และศููนย์์การศึึกษาพิิเศษอื่่�น ๆ ได้้นำไปปรัับ

ใช้้ให้้เหมาะสมกัับบริิบทของโรงเรีียนตนเองและศููนย์์ต่่อไป
2.	 ควรมีีการสำรวจโรงเรีียนเรีียนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ หรืือโรงเรีียนทั่่�วไปที่่�มีี

ศัักยภาพในการรองรัับนัักเรีียนที่่�มีีความต้้องการพิเศษในการเรีียน เพื่่�อเป็็นตััวเลืือกให้้กัับผู้้�ปกครอง และครูู 
ในศููนย์์

3.	 ควรทำความเข้้าใจถึึงเป้้าหมายในการสอน และปรัับพฤติิกรรมรวมไปถึึงเทคนิิคที่่�ใช้้ได้้ และใช้้ไม่่ได้้
ร่่วมไปใน IEP ด้้วย เพื่่�อประโยชน์์ในการพััฒนาเด็็กเมื่่�อต้้องส่่งต่่อไปที่่�โรงเรีียน

ข้้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
1.	 ควรศึึกษา ผลของการส่่งต่่อจากเดิิมที่่�เน้้นวิิชาการเป็็นเน้้นการปรัับพฤติิกรรมเป็็นหลััก ว่่าจะทำให้้

เด็็กสามารถใช้้ชีีวิิตในโรงเรีียนเรีียนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพได้้ดีีขึ้้�น
จริิง หรืือไม่่

2.	 ควรศึึกษา ผลของการสร้้างระบบการส่่งต่่อข้้อมููลระหว่่างโรงเรีียนเรีียนรวมตามนโยบายของ
กระทรวงศึึกษาธิิการ และศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ ว่่าปััจจุุบัันมีีรููปแบบในการส่่งต่่อกี่่�รููปแบบที่่�ใช้้ในประเทศไทย
แต่่ละศููนย์์มีีการปรัับแผนการส่่งต่่อให้้เหมาะกัับบริิบทอย่่างไรบ้้าง

3.	 ควรศึกึษาจำนวนของโรงเรียีนเรียีนรวมตามนโยบายของกระทรวงศึกึษาธิกิาร ที่่�ทำงานร่ว่มกับัศูนูย์์
การศึึกษาพิิเศษในด้้านการส่งต่่อว่่าทางโรงเรีียนมีีการติดต่่อ หรืือเตรีียมความพร้้อมในการรับเด็็กที่่�มีีความ
ต้้องการพิิเศษอย่่างไร
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