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บทคััดย่่อ

การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ คืือ 1) เพื่่�อพััฒนาหลัักสููตรท้้องถิ่่�นทุุนมนุุษย์์ด้้านการแปรรููปข้้าวอิินทรีีย์์
สำหรัับนักเรีียนโรงเรีียนบ้้านโนนรัังวิิทยาคาร โดยชุุมชนมีีส่่วนร่่วม 2) เพื่่�อศึึกษาประสิิทธิิผลของหลัักสููตร 
ท้้องถิ่่�น ทุุนมนุุษย์์ด้้านการแปรรูปข้้าวอินทรีีย์์ สำหรัับนัักเรีียนโรงเรีียนบ้้านโนนรัังวิิทยาคาร โดยชุุมชนมีี 
ส่่วนร่่วมใช้้วิิธีีวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีส่่วนร่่วม กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ใช้้ในการวิิจััยแบ่่งเป็็น 2 กลุ่่�มคืือ กลุ่่�มที่่� 1 
ประกอบด้้วย ผู้้�นำชุุมชน ผู้้�ปกครอง ประธานกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนการแปรรููปข้้าวอิินทรีีย์์ วิิทยากรท้้องถิ่่�น  
ผู้้�แทนองค์์กรท้้องถิ่่�น กลุ่่�มที่่� 2 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา คณะครูู นัักเรีียน โรงเรีียนบ้้านโนนรัังวิิทยาคาร  
กลุ่่�มเป้้าหมายได้้มา โดยการเลืือกแบบเจาะจง เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการรวบรวมข้้อมููล ได้้แก่่ แบบสัมภาษณ์์ 
แบบสอบถามความต้้องการเกี่่�ยวกัับหลัักสููตร แบบทดสอบก่่อนเรีียนหลัังเรีียน แบบประเมิินชิ้้�นงาน  
แบบประเมิินทัักษะการปฏิิบััติิงาน และแบบประเมิินความพึึงพอใจ นำมาวิิเคราะห์์ข้้อมููล โดยใช้้การวิิเคราะห์์
เชิิงปริิมาณ ได้้แก่่ ความถี่่� ร้้อยละ วิิเคราะห์์เชิิงคุุณภาพ ได้้แก่่ การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา ผลการวิิจััย พบว่่า  
(1) โรงเรีียนมีีหลัักสููตรท้องถิ่่�นทุุนมนุุษย์์ด้้านการแปรรูปข้้าวอินทรีีย์์สำหรัับนักเรีียนโรงเรีียนบ้้านโนนรััง
วิิทยาคาร โดยชุุมชนมีีส่่วนร่่วม พบว่่า หลัักสููตรเป็็นหลัักสููตรที่่�นำทรััพยากรในท้้องถิ่่�นมาทำให้้เกิิดมููลค่่าเพิ่่�ม
เกิิดประโยชน์ต์่อ่ตนเอง และครอบครัวั สามารถนำทรัพัยากรไปใช้ป้ระกอบอาชีพีในอนาคตได้จ้ริงิ และหลักัสูตูร
มีีความน่่าสนใจมีีสอดคล้้องกัับความต้้องการ มีีผลการประเมิินความต้้องการการพััฒนาหลัักสููตร โดยรวมอยู่่�
ในระดัับ 4.79 อยู่่�ระดัับมาก (2) การพัฒนาหลัักสููตรท้องถิ่่�นทุุนมนุุษย์์ด้้านการแปรรูปข้้าวอินทรีีย์์สำหรัับ
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นัักเรีียนโรงเรีียนบ้้านโนนรัังวิิทยาคาร โดยชุุมชนมีีส่่วนร่่วมที่่�ผู้้�วิิจััยได้้พััฒนาขึ้้�นมานั้้�นมีีประสิิทธิิผลเนื่่�องจาก
นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการใช้้หลัักสููตรท้้องถิ่่�นเฉลี่่�ยโดยรวมในระดัับมากที่่�สุุด 4.62 

คำสำคััญ: หลัักสููตรท้้องถิ่่�น ทุุนมนุุษย์์ การแปรรููปข้้าวอิินทรีีย์์ การมีีส่่วนร่่วม 

Abstract

The objectives of this study were: 1) to develop a local human capital curriculum  
on processing organic rice for Ban Nonrang Wittayakarn school students with community 
participation, and 2) to study the effectiveness of a local human capital curriculum on  
processing organic rice for Ban Nonrang Wittayakarn school students with community  
participation. The participatory action research was undertaken in this study. The target groups 
used in the research were divided into two groups; group 1 included administrators, parents, 
the chairman of the organic rice processing community enterprise group, local scholars, local 
organization representatives and group 2 included those involved in the teaching and  
learning process of Ban Nonrang Wittayakarn school. The sample were recruited by using 
purposive sampling. An Interview form, curriculum requirement questionnaires, pre and post 
learning test, work-product, work-performance and satisfaction assessment forms were used 
for collecting data. The quantitative data was analyzed through frequency and percentage, 
while the qualitative data was analyzed by using content analysis. The research results  
revealed that: (1) the local human capital curriculum on processing organic rice for Ban 
Nonrang Wittayakarn school students with community participation and collaboration was 
in accordance with the students’ needs and interests. The curriculum helped promote local 
resources to create added value for self and family and actually use resources for future 
careers. The overall evaluation of the needs for curriculum development was at the high 
level with the average of 4.79) and (2) The students' satisfaction with the said curriculum 
after the curriculum had been tried out was at the very high level with the average of 4.62.

Keywords: Local Curriculum, Human Capital, Processing Organic Rice, Community Participation

บทนำ

แผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2560-2572 มีีแนวคิิดเกี่่�ยวกัับหลัักการจััดการศึึกษาเพื่่�อปวงชน  
(Education For ALL) เป็็นการจััดการศึึกษา เพื่่�อให้้ประชาชนทุุกคน ทุุกช่่วงวััย ตั้้�งแต่่ปฐมวััย วััยเรีียน  
วััยทำงาน และผู้้�สููงวััยมีีโอกาสในการศึึกษา และการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต เพื่่�อให้้แต่่ละบุุคคลได้้พััฒนาตาม 
ความพร้้อม และความสามารถให้้บรรลุขีดีสูงูสุดุ มีคีวามรู้้� ทักัษะ และคุุณลักัษณะที่่�พึงึประสงค์์ในการดำรงชีีวิิต 
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และการอยู่่�ร่วมกัับผู้้�อื่่�นในสัังคม รวมทั้้�งมีีสมรรถนะในการทำงาน เพื่่�อการประกอบอาชีีพตามความถนัด  
และความสนใจ สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดงาน และการพัฒนาเศรษฐกิิจ และสัังคมของประเทศ
อัันจะนำไปพััฒนาตนเอง ครอบครััว สัังคม และประเทศชาติิ แผนการศึึกษาแห่่งชาติิจึึงต้้องกำหนดเป้้าหมาย
การจััดการศึึกษาที่่�ครอบคลุุม โดยไม่่ปล่่อยปละละเลย หรืือทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลััง (No One Left Behind)  
หลัักการมีีส่่วนร่่วมของทุุกภาคส่่วนของสัังคม (All For Education) การจััดการศึึกษาอย่่างมีีคุุณภาพ และ 
มีีประสิิทธิิภาพให้้กัับประชาชนทุุกคนเป็็นพัันธกิจที่่�ต้้องอาศััยการมีส่่วนร่่วมของสัังคมทุุกภาคส่่วน เนื่่�องจาก
รัฐัต้อ้งใช้ท้รัพัยากรจำนวนมากในการจัดการศึกึษาที่่�ต้อ้งครอบคลุุมทุุกช่่วงวัยั ทุกุระดับัการศึกึษา และทุุกกลุ่่�ม
เป้้าหมาย ด้้วยรููปแบบวิิธีีการที่่�หลากหลายสนองความต้้องการ และความจำเป็็นของแต่่ละบุุคคล และสนอง
ยุทุธศาสตร์ช์าติ ิและความจำเป็น็ในการพัฒันาเศรษฐกิจิ และสังัคมของประเทศ รัฐัจึงึต้อ้งให้ค้วามสำคัญั และ
สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมของบุุคคล ครอบครััว ชุุมชน องค์์กรชุุมชน องค์์กรปกครองท้้องถิ่่�น เอกชน องค์์กร
เอกชน องค์ก์รวิชิาชีพี สถาบันัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันัสังัคมอื่่�นในการจัดัการศึกึษา โดยบุคุคล 
กลุ่่�มบุุคคล หรืือองค์์กรต่่าง ๆ จะได้้รัับการส่่งเสริิมให้้เข้้าร่่วมจััดการศึึกษา เสนอแนะ กำกัับติิดตาม และ
สนัับสนุุนการจัดการศึึกษาในรููปแบบต่่าง ๆ จะได้้รัับการส่่งเสริิมให้้เข้้าร่่วมจััดการศึึกษา เสนอแนะ กำกัับ
ติิดตาม และสนัับสนุุนการจัดการศึึกษาในรููปแบบต่าง ๆ ตามความพร้้อม เพื่่�อประโยชน์ของสัังคมโดยรวม 
(กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2560) 

พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พุุทธศัักราช 2542 ฉบัับแก้้ไข (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2545 หมวด 4 แนว
การจัดการศึึกษา มาตรา 27 ให้้คณะกรรมการสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานกำหนดหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษา 
ขั้้�นพื้้�นฐานเพื่่�อความเป็็นไทย ความเป็็นพลเมืืองที่่�ดีขีองชาติ ิการดำรงชีีวิติ และการประกอบอาชีีพตลอดจนเพื่่�อ
การศึึกษาต่่อให้้สถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานมีีหน้้าที่่�จััดทำสาระของหลัักสููตรตามวััตถุุประสงค์์ในวรรคหนึ่่�ง ในส่่วน
ที่่�เกี่่�ยวกัับสภาพปััญหาในชุุมชน และสัังคม ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ เพื่่�อเป็็นสมาชิิกที่่�ดีี
ของครอบครััว ชุุมชน สัังคม และประเทศชาติิ ดัังนั้้�น สถานศึึกษาต้้องจััดทำหลัักสููตรที่่�มีีความสอดคล้้องกัับ
บริบิทชุมุชนของตนเอง คือื การพัฒนาหลักัสููตรท้องถิ่่�นที่่�มีกีารนำบุุคคลในชุมุชนมาเป็็นส่ว่นร่ว่มในการพัฒนา
หลัักสููตรที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับบริบทของชุุมชนในการพัฒนาหลัักสููตรท้องถิ่่�นเกิิดขึ้้�นตามแนวคิดของนัักสร้้าง
หลัักสููตร คืือ (Bobbit, 1981) มีีแนวคิิดเกี่่�ยวกัับการสร้้างหลัักสููตรที่่�เป็็นรููปธรรม มีีขั้้�นตอนการสร้้าง ระบุุองค์์
ประกอบที่่�สำคััญของหลัักสููตรในด้้านจุุดมุ่่�งหมาย เนื้้�อหาสาระ กิิจกรรมการเรีียนการสอน และการวััดผล  
มีแีนวคิิดสอดคล้อ้งกัับ (Bobbit, 1981) แต่่มีีจุดุเน้น้ที่่�ต่า่งกันัเรื่่�องการสร้า้งหลัักสูตูรที่่�เข้า้ถึงึประสิทิธิภิาพของ
การทำงานมากกว่่า ดังันั้้�น การสร้้างหลักัสููตรเน้้นให้้ความสำคััญกัับการเตรีียมเยาวชนให้้พร้้อมกระทำกิิจกรรม 
เพื่่�อเป็็นการเตรีียมความพร้้อมให้้ผู้้�เรีียน สัังคม ผู้้�สร้้างหลัักสููตรมีีหน้้าที่่�วิิเคราะห์์กิิจกรรม วิิเคราะห์์ปััญหา วิิธีี
แก้ป้ัญัหาในสังัคมของผู้้�เรียีน เพื่่�อนำกิจิกรรมมาเป็น็เนื้้�อหาสาระในหลักัสูตูร การสร้า้งหลักัสูตูรจึงึนิยิมให้ค้นใน
ท้้องถิ่่�นเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการสร้้างหลัักสููตรด้้วย และควรพััฒนาขึ้้�นจากแนวความคิิดของคนในท้้องถิ่่�น และ
ได้เ้ริ่่�มเอาปรััชญาการศึึกษาที่่�เน้้นวิถีิีชีวีิติของชาวบ้านในท้้องถิ่่�นเข้า้มาในการจัดการเรียีนการสอนในสถานศึกึษา 
ชุุมชน โดยเชื่่�อว่่าปรััชญาการศึึกษาสำหรัับท้้องถิ่่�นที่่�อยู่่�และแหล่่งที่่�มาของชีีวิิตของคนในท้้องถิ่่�นทุุกคน ดัังนั้้�น 
จึึงถืือว่่าเป็็นความรัับผิิดชอบของทุุกคนที่่�ต้้องช่่วยกัันรัักษาความสมดุุลของธรรมชาติิที่่�อยู่่�รอบ ๆ  ตััว และใช้้ได้้
นานที่่�สุดุเท่า่ที่่�จะทำได้้ ซ่ึ่�งถือืเป็น็การส่งเสริิมกระบวนการการเรียีนรู้้�ตามธรรมชาติิ ทำให้้การเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีน
เป็็นไปตามวิิถีีทางของชีีวิิตอย่่างแท้้จริิง (สำลีี ทองธิิว, 2545)
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กระบวนการพััฒนาหลัักสููตรท้้องถิ่่�นในประเทศไทย (สำลีี ทองธิิว, 2545) กล่่าวถึึง กลุ่่�มกระบวนการ
พััฒนาหลัักสููตรท้องถิ่่�น โดยการเข้้าเป็็นแนวร่วมระหว่่างชุุมชน กลุ่่�มแนวคิดนี้้� ยึึดความร่่วมมืือของชาวบ้าน 
ครูู และนัักวิิชาการในการพััฒนาหลัักสููตรท้้องถิ่่�นแบบยั่่�งยืืนเป็็นหลััก หลัักสููตรสร้้างมาจากความต้้องการของ
ชุุมชน โดยชาวบ้้านเป็็นผู้้�กำหนดนโยบาย วััตถุุประสงค์์ เนื้้�อหา การดำเนิินการ ส่่วนสถานศึึกษาทำหน้้าที่่�ใน
การกำหนดนโยบาย และหลัักการของชาวบ้านมาสร้้างเป็็นตััวหลัักทำหน้้าที่่�ถ่่ายทอดความรู้้� และทัักษะ 
ร่่วมกัับชาวบ้้านในชุุมชน รวมทั้้�งการประเมิินผล จะเห็็นได้้ว่่าการพััฒนาหลัักสููตรท้้องถิ่่�นเป็็นแนวทางในการ
จััดการเรีียนการสอนในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับชุุมชน ท้้องถิ่่�น โดยโรงเรีียน ผู้้�ปกครอง ปราชญ์์ในท้้องถิ่่�น มีีส่่วนร่่วมใน
กระบวนการจััดทำกรอบหลัักสููตรระดัับท้้องถิ่่�น เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เป็็นสมาชิิกที่่�ดีีของชุุมชน มีีความรััก และ
ภาคภููมิิใจในท้้องถิ่่�นของตนเอง (วิิรััตน์์ โพธิ์์�ศรีีเรืือง, 2562) ประธานกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนศููนย์์ส่่งเสริิมและผลิิต
พัันธ์์ข้้าวชุุมชน ตำบลสาวะถีี อำเภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น ได้้ให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการทำนาเกษตรอิินทรีีย์์ว่่าได้้
เริ่่�มทำนาเกษตรอิินทรีีย์์มาตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2545 ได้้ทดลองปลููกข้้าวด้้วยตััวเองก่่อนจากพื้้�นที่่�นาของตััวเอง แต่่
คนในชุมุชนก็ไ็ม่ไ่ด้เ้ห็น็ด้ว้ยกับัวิธิีกีารปลูกูข้า้วอินิทรียี์เ์พราะคิดิว่า่คงไม่ไ่ด้ผ้ลผลิติตามที่่�ต้อ้งการแต่ ่นายวิริัตัน์์ 
โพธิ์์�ศรีเีรือืง ก็ไ็ด้้ผลิตนาข้้าวอินิทรีย์ี์มาตลอดตามความต้้องการของตััวเองทำให้้ทราบว่าราคาค่่อนข้้างดี ีภายหลังั 
ได้้เริ่่�มทำนาแบบเกษตรอิินทรีีย์์อย่่างจริิงจััง โดยได้้รัับการสนัับสนุุนจากกรมพััฒนาที่่�ดิิน และกรมส่่งเสริิมข้้าว 
จัังหวััดขอนแก่่น และได้้สร้้างกลุ่่�มการทำนาแบบเกษตรอิินทรีีย์์ โดยเริ่่�มมีีการนำคนในชุุมชนมาสร้้างกลุ่่�ม 
ในการปลููกข้้าวเมื่่�อมีีผลผลิตข้้าวจำนวนมากขึ้้�น ประสบปัญหาราคาข้้าวตกต่่ำราคากิิโลกรััมละ 10 บาท  
จึงึทำให้เ้กิิดแนวคิดิเกี่่�ยวกับัการแปรรูปูข้า้วอินิทรียี์เ์พื่่�อเป็น็การเพิ่่�มมูลูค่า่ เช่น่ ผลิติเป็น็แป้ง้ เครื่่�องสำอาง ขนม 
อาหารประเภทเส้้น อาหารเพื่่�อสุุขภาพ ไอศกรีีมจมููกข้้าว น้้ำจมููกข้้าว (น้้ำข้้าวกล้้องงอก) ขนมโดนััทจาก 
จมููกข้้าว ไวน์์ข้้าวฮางงอก น้้ำส้้มสายชููจากข้้าว และสครัับขััดผิิว นายวิิรััตน์์ โพธิ์์�ศรีีเรืือง จึึงได้้ปรึึกษา 
กลุ่่�มเกษตรกรที่่�ปลููกข้้าวอินทรีีย์์ เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้คนในชุุมชนได้้มีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็น  
การแก้้ปัญัหา ป้อ้งกัันปััญหา ร่ว่มทำ ร่ว่มแสดงความคิิดเห็็นของคนในชุมุชนที่่�เป็น็ส่ว่นสำคััญในการสร้้างอาชีีพ 
หารายได้้เสริิมให้้กัับครอบครััว ในการแปรรูปข้้าวอินทรีีย์์ในชุุมชน พร้้อมทั้้�งมีีกลุ่่�มวิิสาหกิิจที่่�สำคััญในการ
แปรรูปข้า้วเพื่่�อจำหน่่าย และสร้้างอาชีีพให้้คนในชุมุชนสืืบไป เมื่่�อชุมุชนเป็็นชุมุชนที่่�เข้ม้แข็ง็ในการสร้้างอาชีีพ 
จึึงต้้องการเผยแพร่่วิิธีีการแปรรููปข้้าวอิินทรีีย์์ให้้กัับคนในชุุมชน วััยเรีียน วััยทำงาน และผู้้�สููงวััยมีีโอกาส 
ในการศึึกษา และการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต สถานศึึกษาก็็มีีความจำเป็็นที่่�ต้้องการพััฒนาหลัักสููตรท้้องถิ่่�นร่่วมกัับ
ชุุมชน เพื่่�อเป็็นการพััฒนาการจััดการศึึกษาอย่่างมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนที่่�มีีความเหมาะสมกัับบริิบทของชุุมชน 
เพื่่�อให้้นัักเรีียน คนในชุุมชน บุุคคลทุกฝ่่ายที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในการพัฒนาหลัักสููตรมีความรู้้� ความเข้้าใจ  
ความภาคภููมิิใจในท้้องถิ่่�นของตนเอง และทำให้้นัักเรีียนในโรงเรีียนเกิิดความรััก และภาคภููมิิใจในท้้องถิ่่�น 
ของตััวเอง สามารถนำไปประกอบอาชีีพเพื่่�อสร้้างรายได้้ช่่วยเหลืือครอบครััว และนำทรััพยากรในท้้องถิ่่�น 
ของตััวเองมาต่่อยอดพััฒนาให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

จากเหตุผุลดังักล่า่ว ผู้้�วิจิัยั จึงึสนใจพัฒันาหลักัสูตูรท้อ้งถิ่่�นทุนุมนุษุย์ด์้า้นการแปรรูปูข้า้วอินิทรียี์ส์ำหรับั
นัักเรีียนโรงเรีียนบ้้านโนนรัังวิิทยาคาร โดยชุุมชนมีีส่่วนร่่วม เพื่่�อใช้้สอนในระดัับมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 และ 2 โดย
อาศััยความร่่วมมืือระหว่่างโรงเรีียนและชุุมชน เพื่่�อการพััฒนาหลัักสููตรท้้องถิ่่�นที่่�มีีประสิิทธิิภาพส่่งเสริิมให้้ 
การจัดักระบวนการเรียีนการสอนที่่�มีีนักัเรียีนเป็็นศูนูย์์กลางโดยเน้้นการพัฒนาสมรรถนะสำคััญ ได้้แก่่ ความสามารถ
ในการสื่่�อสาร ความสามารถในการคิิด ความสามารถในการแก้้ปััญหา ความสามารถในการใช้้ทัักษะชีีวิิต และ
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มีีคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ที่่�ต้้องการให้้เกิิดแก่่ผู้้�เรีียน คืือ มุ่่�งมั่่�นในการทำงาน อยู่่�อย่่างพอเพีียง ใฝ่่เรีียนรู้้�  
รักัความเป็น็ไทย มีจีิติสาธารณะ ผู้้�วิจิัยัมุ่่�งพััฒนาผู้้�เรียีนให้ม้ีคีวามรู้้� ความเข้า้ใจ ทีทีักัษะพื้้�นฐานที่่�จำเป็น็ต่อ่การ
ดำรงชีีวิิต และรู้้�เท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลงสามารถนำความรู้้�เกี่่�ยวกัับการดำรงชีีวิิต การอาชีีพ และเทคโนโลยีี 
มาประยุกุต์ใ์ช้ใ้นการทำงานอย่า่งมีีความคิดิสร้า้งสรรค์ ์และแข่ง่ขันัในสังัคมไทย และสากลเห็น็แนวทางในการ
ประกอบอาชีีพ รัักการทำงาน และมีีเจตคติิที่่�ดีีต่่อการทำงานสามารถดำรงชีีวิิตอยู่่�ในสัังคมได้้อย่่างพอเพีียง 
และมีีความสุุข

วััตถุุประสงค์์

1.	 เพื่่�อพัฒันาหลักัสูตูรท้อ้งถิ่่�นทุนุมนุษุย์ด์้า้นการแปรรูปูข้า้วอินิทรียี์ ์สำหรับันักัเรียีนโรงเรียีนบ้า้นโนน
รัังวิิทยาคาร โดยชุุมชนมีีส่่วนร่่วม

2.	 เพื่่�อศึึกษาประสิิทธิิผลของหลัักสููตรท้องถิ่่�นทุุนมนุุษย์์ ด้้านการแปรรูปข้้าวอินทรีีย์์สำหรัับนักเรีียน
โรงเรีียนบ้้านโนนรัังวิิทยาคาร โดยชุุมชนมีีส่่วนร่่วม

แนวคิิดทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องและกรอบแนวคิิด

ใจทิิพย์์ เชื้้�อรััตนพงษ์์ (2539) ได้้กล่่าวว่่า ความหมายของหลัักสููตรที่่�มีีผู้้�กล่่าวถึึงและใช้้กัันมากมีี  
5 ประการ ซึ่่�งสรุุปได้้โดยใช้้ตััวย่่อว่่า “Sopea” ซึ่่�งมาจากความหมายของหลัักสููตรแต่่ละลัักษณะในภาษา
อัังกฤษ เพื่่�อง่่ายต่่อการจดจำ ดัังนี้้�

1.	 Curriculum as Subjects and Subject Matter (หลัักสููตร คืือ รายวิิชาหรืือเนื้้�อหาวิิชาที่่�เรีียน)
2.	 Curriculum as Objectives (หลัักสููตร คืือ จุุดหมายที่่�ผู้้�เรีียนพึึงบรรลุุ)
3.	 Curriculum as Plans (หลัักสููตร คืือ แผนสำหรัับจััดโอกาสการเรีียนรู้้� หรืือประสบการณ์์ที่่�คาด

หวัังแก่่นัักเรีียน)
4.	 Curriculum as Learners’ Experiences (หลัักสููตร คืือ ประสบการณ์์ทั้้�งปวงของผู้้�เรีียนที่่�จััดโดย

โรงเรีียน)
5.	 Curriculum as Education Activities (หลัักสููตร คืือ กิิจกรรมทางการศึึกษาที่่�จััดให้้กัับผู้้�เรีียน)
ธำรง บััวศรีี (2543) ได้้ให้้ความหมายของหลัักสููตรไว้้ว่่า หลัักสููตร หมายถึึง แผนซึ่่�งได้้ออกแบบจััดทำ

ขึ้้�นเพื่่�อแสดงถึึงจุุดหมายการจัดเนื้้�อหากิิจกรรมและมวลประสบการณ์ในแต่่ละโปรแกรมการศึกึษาเพื่่�อให้้ผู้้�เรียีน
มีีพััฒนาการด้้านต่่างๆตามจุุดมุ่่�งหมายที่่�กำหนดไว้้

Taba (1962) ได้้กล่่าวว่่า หลัักสููตร หมายถึึง แผนการเรีียนรู้้�ที่่�ประกอบด้้วยจุุดประสงค์์และจุุดหมาย
เฉพาะการเลืือกและจััดเนื้้�อหา วิิธีีการจััดการเรีียนการสอนและการประเมิินผล

Saylor & Alexander (1974) ได้้ให้้ความหมายของหลักัสููตรไว้้ว่่า เป็็นแผนสำหรัับจัดัโอกาสการเรียีนรู้้�
ให้้แก่่บุุคคลกลุ่่�มใดกลุ่่�มหนึ่่�ง เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายหรืือจุุดหมายที่่�วางไว้้โดยมีีโรงเรีียนเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ

สิิทธิิพล อาจอิินทร์์ (2557) ได้้สรุุปความสำคััญของหลัักสููตรดัังนี้้�
1.	 หลัักสููตรเป็็นแนวทางในการจััดการศึึกษา ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องเกี่่�ยวกัับการจััดการศึึกษาทุุกระดัับสามารถ

ใช้ห้ลัักสูตูรเป็็นเครื่่�องมือืสำคัญัในการจัดการศึกึษา การนิเทศ กำกัับ ติดิตาม และประเมิินผลการจัดการศึกึษา 
เพื่่�อให้้บรรลุุตามจุุดมุ่่�งหมายของการจััดการศึึกษาที่่�กำหนดไว้้
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2.	 หลักัสููตรเป็็นเครื่่�องมืือในการพัฒนาสัังคม และประเทศชาติิในการจัดการศึกึษาจำเป็็นต้้องมีีหลักัสููตร
เพื่่�อใช้เ้ป็น็แนวทางในจัดัการศึกึษา เพื่่�อพัฒันาผู้้�เรียีนในทุกุ ๆ  ด้า้นอันัจะส่ง่ผลให้ผู้้้�เรียีนได้น้ำความรู้้�ที่่�ได้ร้ับัไป
ใช้้ในการพััฒนาสัังคมและประเทศชาติิต่่อไป

3.	 หลัักสููตรเป็็นเครื่่�องมืือทำนายอนาคตของการศึึกษาชาติิ อนาคตการศึึกษาของชาติิย่่อมมาจาก
หลัักสููตรที่่�มีีวิิสััยทััศน์ ดัังนั้้�น ถ้้าหลัักสููตรของชาติิมีีคุุณภาพ มีีความเหมาะสม ทัันสมััย และมีีประสิิทธิิภาพ 
ที่่�จะส่่งผลให้้การศึึกษาของชาติิมีีคุุณภาพด้้วย

4.	 หลัักสูตูรเป็น็เครื่่�องมือืบ่ง่ชี้้�ถึงึความเจริญิของประเทศ เนื่่�องจากหลักัสูตูรเป็น็เครื่่�องมือืสำคัญัในการ
จััดการศึึกษา เพื่่�อพััฒนาคน ดัังนั้้�น หลัักสููตรที่่�มีีคุุณภาพที่่�จะนำไปสู่่�การพััฒนาคนให้้มีีคุุณภาพด้้วย เพื่่�อให้้
คนในชาติินำความรู้้�ที่่�ได้้รัับในการไปพััฒนาประเทศให้้มีีความเจริิญรุ่่�งเรืืองต่่อไป

5.	 หลัักสููตรเป็็นตััวกำหนดลัักษณะของสัังคมในอนาคตว่่าจะเป็็นในรููปแบบใด เพราะหลัักสููตร 
จะกำหนดวิสัิัยทััศน์ว่า่หลังัจากผู้้�เรียีนที่่�สำเร็จ็การศึึกษาในแต่่ละระดัับการศึกึษาแล้้วจะมีีคุณุสมบััติ ิคุณุลักัษณะ
อย่่างไรอัันจะแสดงถึึงลัักษณะของคน และสัังคมในอนาคตด้้วย

6.	 หลักัสูตูรเป็น็เครื่่�องมือืในการพัฒนาเศรษฐกิจิ จากกระแสการเปลี่่�ยนแปลงทางด้า้นเศรษฐกิจิที่่�เป็น็
ไปอย่่างรวดเร็็ว ส่่งผลให้้มีีการแข่่งขัันกัันด้้านเศรษฐกิิจของนานาประเทศ ดัังนั้้�น หลัักสููตร และการจััดการ
ศึึกษาจะต้้องพััฒนาผู้้�เรีียนให้้สามารถสร้้างอาชีีพ และรายได้้ เพื่่�อให้้เศรษฐกิิจของประเทศสามารถแข่่งขัันกัับ
นานาประเทศได้้

7.	 หลัักสููตรเป็็นแนวทางในการจััดการเรีียนรู้้�ของครููผู้้�สอน หลัักสููตร และการจััดการเรีียนรู้้� มีีความ
สััมพัันธ์์กััน ดัังนั้้�น ในการจััดการเรีียนรู้้�ครููผู้้�สอนจะต้้องยึึดตามหลัักสููตรที่่�กำหนดไว้้ เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้บรรลุุ
ตามจุุดมุ่่�งหมายของหลัักสููตรที่่�กำหนดไว้้

8.	 หลัักสููตรเป็็นเกณฑ์์มาตรฐานของการศึึกษา หลัักสููตรจะเป็็นตััวกำหนดทิิศทางเป้้าหมายในการ
จััดการศึึกษาของสถาบัันการศึึกษาของประเทศก็็จะส่่งผลให้้มีีมาตรฐานการศึึกษาเดีียวกััน

สงััด อุุทรานัันท์์ (2532) กล่่าวว่่า หลัักสููตรท้้องถิ่่�น หมายถึึง การจััดประสบการณ์์การเรีียนการสอน 
ต่่าง ๆ  ให้้สอดคล้้องกัับท้้องถิ่่�นขึ้้�นมาเสริิมหลัักสููตรแกนกลาง และเป็็นการปรัับหลัักสููตรแกนกลางให้้เข้้ากัับ
สภาพท้้องถิ่่�น

ธััญพััชร ศรีีมารััตน์์ (2556) กล่่าวว่่า การพััฒนาหลัักสููตรท้้องถิ่่�นเป็็นการปรัับโครงสร้้าง เนื้้�อหา  
เวลาเรีียน เนื้้�อหา สาระ สื่่�อการสอนให้้เหมาะสมกัับสภาพท้้องถิ่่�น ด้้านเศรษฐกิิจ สัังคมสิ่่�งแวดล้้อม ประเพณีี 
และวััฒนธรรมตลอดจนอาชีีพ และภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นเป็็นการเรีียนรู้้�จากชีีวิิตจริิงทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถ 
นำความรู้้�ไปปรัับใช้้ในชีีวิิตประจำวัันได้้

รััฐศาสตร์์ สุุขสวััสดิ์์� (2550) การพััฒนาหลัักสููตรท้้องถิ่่�น หมายถึึง การจััด หรืือสร้้างมวลประสบการณ์์
ทั้้�งหลายที่่�สถานศึึกษา ชุุมชนท้้องถิ่่�น หน่่วยงานหรืือองค์์กรต่่าง ๆ ที่่�จััดขึ้้�นให้้กัับผู้้�เรีียน เพื่่�อให้้สอดคล้้องตาม
สภาพปัญัหา และความต้อ้งการของผู้้�เรียีน และท้อ้งถิ่่�นนั้้�น ๆ  โดยทุกุฝ่า่ยมีสี่ว่นร่ว่มในการพัฒันาหลักัสูตูรด้ว้ย

เยาวเรศ ภัักดีีจิิตร และคณะ (2560) การพัฒนาหลัักสููตรท้องถิ่่�น หมายถึึง การสร้้าง และจััดมวล
ประสบการณ์์ทั้้�งหลายที่่�โรงเรีียน หรืือสถานศึึกษา ชุุมชน สัังคม และท้้องถิ่่�น และองค์์กร หน่่วยงานต่่าง ๆ  จััด
ให้้กัับโรงเรีียน เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสภาพบริิบทชุุมชน และความต้้องการของผู้้�เรีียน และท้้องถิ่่�นนั้้�น ๆ  โดยใช้้
กระบวนการมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาหลัักสููตรท้้องถิ่่�น 
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ความสำคััญของการพัฒนาหลักัสููตรท้อ้งถิ่่�น หลักัสููตรท้อ้งถิ่่�นมีคีวามสำคััญต่อ่การจัดการศึกึษาในระดัับ
โรงเรีียนเป็็นอย่่างมาก เนื่่�องจากหลัักสููตรแกนกลางเป็็นหลัักสููตรที่่�ทำเพื่่�อเป็็นแนวทางในการจััดการศึึกษา  
ให้้ทุกุคนในประเทศได้้พัฒันาการจัดการศึกึษาให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ แต่่ยังัไม่่ครอบคลุมุถึงึหลักัสูตูร
ท้้องถิ่่�นที่่�นัักการศึึกษา โรงเรีียน บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องต้้องร่่วมกัันพััฒนาหลัักสููตรท้องถิ่่�นสำหรัับนัักเรีียนที่่�อยู่่�ใน
ท้้องถิ่่�นนั้้�น ๆ เพื่่�อให้้นัักเรีียนศึึกษาสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นในชุุมชนบริิบทชุุมชน ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น เพื่่�อเป็็นการอนุุรัักษ์์
วััฒนธรรมในท้้องถิ่่�นของตััวเอง เกิิดความรััก ความภาคภููมิิใจในท้้องถิ่่�นของตััวเอง 

พััฒนาหลัักสููตรท้องถิ่่�นทุุนมนุุษย์์ด้้านการแปรรูปข้้าวอินทรีีย์์ สำหรัับนักเรีียนโรงเรีียนบ้้านโนนรััง
วิทิยาคาร โดยชุมุชนมีสี่ว่นร่ว่ม คือื หลักัสููตรของคนในท้้องถิ่่�นที่่�แต่ล่ะท้อ้งถิ่่�นได้้ร่ว่มกันักำหนดขึ้้�นโดยผ่่านการ
วิิเคราะห์์สภาพปััญหา และความต้้องการของผู้้�เรีียน ชุุมชน ท้้องถิ่่�น และเป็็นการเปิิดโอกาสให้้คนในชุุมชนมีี
ส่่วนร่่วมในการพััฒนาหลัักสููตรท้้องถิ่่�น เพื่่�อให้้นัักเรีียนมีีความรู้้� ทัักษะ ความสามารถ ประสบการณ์์ที่่�มีีอยู่่�ใน
ตัวัมนุษุย์์ที่่�ติดิตััวมาแต่ก่ำเนิดิ รวมทั้้�งที่่�เกิดิจากการเรียีนรู้้�ด้ว้ยตนเองของนักัเรียีนโรงเรียีนบ้า้นโนนรังัวิทิยาคาร

การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วม (Participatory Action Research-PAR) หมายถึึง กระบวนการ
แสวงหาคำตอบของงานวิจัิัยที่่�ให้้สมาชิกิในชุมุชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วมวิจัิัย โดยเรียีนรู้้�จากประสบการณ์ เพื่่�อร่่วมกันั
วางแผนงานดำเนินิงานตั้้�งแต่่การกำหนดปััญหา การดำเนินิการ การวิเิคราะห์์ข้้อมูลู รวมทั้้�งแนวทางการแก้้ปััญหา

ลัักษณะของการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการอย่่างมีีส่่วนร่่วม เพื่่�อศึึกษาค้้นคว้้าให้้ได้้มาซ่ึ่�งคำตอบที่่�เป็็น ข้้อมููล 
ความจริงิของชุมุชน หรืือปัญัหาที่่�จะต้้องแก้ไ้ข การดำเนิินงานของการวิจัิัยเชิงิปฏิบิัตัิกิารแบบมีส่ว่นร่ว่มสำหรัับ
การพััฒนา หรืือแก้้ปััญหา และการติิตามประเมิินผล การพััฒนาแก้้ไขปััญหาในชุุมชน โดยการมีีส่่วนร่่วมของ
สมาชิกิในชุมุชน ในท้้องถิ่่�น เป็็นทั้้�งผู้้�ร่วมดำเนินิการวิจิัยั และผู้้�ได้้รับัผลลัพัธ์์ของการวิจิัยั และจะเป็็นผู้้�มีส่่วนได้้
ส่่วนเสีียในกิิจกรรมครั้้�งนี้้� วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วม เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ประชาชน 
ในชุุมชนท้้องถิ่่�นมีีส่่วนร่่วมในการศึึกษาหาข้้อมููลความจริิง ร่่วมกัันแก้้ปััญหาของชุุมชนของตนเอง และมีีการ
ขับัเคลื่่�อนของคนในชุมุชนเป็็นกระบวนการที่่�สร้า้งความรับัผิดิชอบร่ว่มกันั เพื่่�อศึกึษาประเด็น็ปัญัหาเชิงิพัฒันา 
และวิิธีีการพัฒนาเพื่่�อแก้้ปััญหาในชุุมชนของตน ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนที่่�สำคััญของการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการอย่่างมีี 
ส่่วนร่่วม (PAR) ประกอบด้้วย การพิิจารณาการเลืือกปััญหาการจััดกลุ่่�มปััญหา โดยผ่่านกระบวนการกลุ่่�มให้้
ชาวบ้้านมีีส่่วนร่่วมในการออกแบบการวิิจััย การวิิเคราะห์์ข้้อมููล การรายงาน และนำเสนอเพื่่�อให้้ชุุมชนมีีส่่วน
รัับรู้้� และมีีความเห็็นสอดคล้้องกัันเพื่่�อนำไปวางแผนอย่่างมีีส่่วนร่่วมการจััดการ การดำเนิินการ รวมทั้้�ง 
การติิดตาม และประเมิินผลอย่่างมีีส่่วนร่่วม ผู้้�วิิจััยได้้เสนอกรอบแนวคิิดในการพััฒนาหลัักสููตรท้้องถิ่่�น ได้้ดัังนี้้�

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

การพััฒนาหลัักสููตรท้้องถิ่่�นทุุนมนุุษย์์การแปรรููปข้้าว
อิินทรีีย์์
-	 การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วม
-	 โครงสร้้างหลัักสููตร
-	 หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 1 การทำแป้้งจมููกข้้าว
-	 หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 2 การทำไอศกรีีมจมููก

ประสิิทธิผิลของหลัักสููตรท้้องถิ่่�นทุุนมนุุษย์์ด้า้น
การแปรรููปข้้าวอิินทรีีย์์
-	คว ามพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อการใช้้หลัักสููตร 
	ท้้ องถิ่่�นการแปรรููปข้้าวอิินทรีีย์์
-	 หลัักสููตรมีีความสอดคล้้องตรงกัับความ 
	ต้้ องการของนัักเรีียนกัับบริิบทของชุุมชน
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สมมติิฐานการวิิจััย 

นัักเรีียนมีีคะแนนสอบหลัังเรีียนเพิ่่�มขึ้้�นจากคะแนนสอบก่่อนเรีียน

ระเบีียบวิิธีีวิิจััย

การพััฒนาหลัักสููตรท้้องถิ่่�นทุุนมนุุษย์์ด้้านการแปรรููปข้้าวอิินทรีีย์์ สำหรัับนัักเรีียนโรงเรีียนบ้้านโนนรััง
วิิทยาคาร โดยชุุมชนมีีส่่วนร่่วม ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษา สัังเคราะห์์ แนวคิิด ทฤษฎีี เอกสารวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�นำชุุมชน 
ผู้้�ปกครอง ประธานกลุ่่�มวิสิาหกิิจชุมุชนการแปรรูปข้า้วอินทรีีย์ ์วิทิยากรท้องถิ่่�น ผู้้�แทนองค์์กรท้องถิ่่�น ผู้้�บริหาร 
คณะครู ูและนัักเรียีนเพื่่�อนำไปพิจิารณา เพื่่�อสร้้างหลัักสูตูร และตรวจสอบคุณภาพหลักัสูตูรท้องถิ่่�น ประกอบด้วย 
หลัักการและเหตุุผล จุุดมุ่่�งหมายของหลัักสููตร เนื้้�อหาของหลัักสููตรท้องถิ่่�น กิิจกรรมการเรีียนการสอน  
สื่่�อการสอน การวััดและประเมิินผล และแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�การประเมิินความเหมาะสมของ 
องค์์ประกอบของหลัักสููตรจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 คน 

วิิธีดีำเนินิการวิจิัยัการพัฒันาหลักัสูตูรท้อ้งถิ่่�น การพัฒันาหลักัสูตูรท้อ้งถิ่่�นทุนุมนุษุย์ด์้า้นการแปรรูปูข้้าว
อิินทรีีย์์สำหรัับนัักเรีียนโรงเรีียนบ้้านโนนรัังวิิทยาคาร โดยชุุมชนมีีส่่วนร่่วม ใช้้วิิธีีการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีี
ส่่วนร่่วม (Participatory Action Research: PAR) เพื่่�อเก็็บข้้อมููล โดยการสำรวจ สััมภาษณ์์ การสังเกต  
การประชุุมและการทดลองปฏิิบััติิการสอนตามแนวทางที่่�กำหนด

แหล่่งข้้อมููล
แหล่ง่ข้อ้มูลูทุติุิยภูมูิ ิเป็น็การศึกึษาข้อ้มูลูจากเอกสารวิชิาการ หนังัสือื สิ่่�งพิมิพ์ ์งานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ

ข้้อมููลในระดัับชุุมชน เพื่่�อให้้ได้้แนวทางในการพััฒนาเครื่่�องมืือวิิจััย และอ้้างอิิงการอภิิปรายผลการวิิจััย
แหล่ง่ปฐมภููมิ ิคือื การเก็็บข้อ้มููลจากกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในการศึกึษาที่่�ได้ม้าจากขั้้�นทุุติยิภูมูิ ิและ

ข้้อมููลการพััฒนาหลัักสููตรท้้องถิ่่�นทุุนมนุุษย์์ด้้านการแปรรููปข้้าวอิินทรีีย์์สำหรัับนัักเรีียนโรงเรีียนบ้้านโนนรััง
วิิทยาคาร โดยชุุมชนมีีส่่วนร่่วม ใช้้วิิธีีการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วม

กลุ่่�มเป้้าหมาย
กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ ผู้้�นำชุุมชน ผู้้�ปกครอง ประธานกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนการแปรรููปข้้าว

อิินทรีีย์์ วิิทยากรท้้องถิ่่�น ผู้้�แทนองค์์กรท้้องถิ่่�น ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตััวแทนครูู ตััวแทนนัักเรีียน นัักเรีียนชั้้�น
มััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 และ 2 จำนวน 25 คน ได้้มาจากการสุ่่�มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีีผู้้�ให้้
ข้้อมููลแบ่่งเป็็น 2 กลุ่่�มคืือ 

กลุ่่�มที่่� 1 บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องในชุุมชน ประกอบด้้วย ผู้้�นำชุุมชน ผู้้�ปกครอง ประธานกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชน
การแปรรููปข้้าวอิินทรีีย์์ วิิทยากรท้้องถิ่่�น ผู้้�แทนองค์์กรท้้องถิ่่�น จำนวน 16 คน

กลุ่่�มที่่� 2 คณะผู้้�บริิหารสถานศึึกษา คณะครูู ตััวแทนนัักเรีียนโรงเรีียนบ้้านโนนรัังวิิทยาคาร จำนวน  
25 คน

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้วิิจััยและคุุณภาพเครื่่�องมืือ 
1.	 แบบบัันทึึกการสััมภาษณ์์ ผู้้�สััมภาษณ์์ประกอบด้้วย ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตััวแทนคณะครูู ตััวแทน

นัักเรีียน ผู้้�นำชุุมชน ผู้้�ปกครองประธานกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนการแปรรููปข้้าวอิินทรีีย์์ วิิทยากรท้องถิ่่�น ผู้้�แทน
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องค์์กรท้องถิ่่�น การวิเิคราะห์์ข้อ้มูลู นำข้อ้มูลูที่่�ได้้จากการสัมัภาษณ์์นำไปสร้า้งแบบสอบถามความต้้องการของ
นัักเรีียน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการรวบรวมข้้อมููล

2.	 แบบสอบถามความต้้องการหลักัสูตูร นำแบบสอบถาม ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 คน พิจิารณาหาความเที่่�ยงตรง
เชิิงเนื้้�อหา โดยการหาค่่าความสอดคล้้องผลการประเมิินความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญเกี่่�ยวกัับความสอดคล้้อง
ของข้้อคำถามกัับวััตถุุประสงค์์ โดยกำหนดเกณฑ์์ดััชนีีความสอดคล้้อง (Index of Item Objective  
Congruence: IOC) แต่่ละข้้อต้้องมากกว่่าหรืือเท่่ากัับ 0.5 

3.	 แบบประเมิินความเหมาะสมของหลักัสููตร แบบประเมิินความสอดคล้้องขององค์์ประกอบหลักัสููตร 
โดยการวิเิคราะห์ห์าค่า่ดััชนีคีวามสอดคล้อ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ผลการประเมินิ
ความสอดคล้อ้งองค์์ประกอบของหลักัสููตรให้เ้กณฑ์์ดัชันีความสอดคล้้องแต่่ละข้้อต้อ้งมากกว่่าหรือืเท่า่กัับ 0.50 
ถืือว่่าใช้้ได้้

4.	 แบบประเมิินความสอดคล้้องของแผนการจัดการเรีียนรู้้� นำแผนการจัดการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
พิิจารณาค่่าดััชนีีความสอดคล้้องด้้านองค์์ประกอบของแผน (Index of Item Objective Congruence: IOC) 
รายการประเมิินค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง 0.67-1.00 ผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำหนดสรุุปผลได้้ว่่าสอดคล้้อง

5.	 โครงสร้้างหลัักสููตร นำเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านหลัักสููตร และการสอนประเมิินความเหมาะสมของ
หลัักสููตร และปรัับปรุุงแก้้ไขหลัักสููตรท้้องถิ่่�นตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ

6.	 แบบประเมิินทัักษะการปฏิิบััติิงาน คืือ การประเมิินทัักษะการปฏิิบััติิงาน และประเมิินชิ้้�นงาน 
ในแต่่ละระดัับคะแนนจะให้้เกณฑ์์การประเมิินแบบรููบริิคส์์ ทั้้�ง 5 ด้้าน แบบประเมิินที่่�ผู้้�วิิจััยได้้ร่่วมกัับคณะครูู
สร้้างขึ้้�นมา ดัังนี้้� นำแบบประเมิินทัักษะการปฏิิบััติิงานให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญประเมิินผลพิิจารณา เพื่่�อปรัับปรุุงแก้้ไข 
ผลการพิิจารณาปรากฏว่่ามีีค่่าอยู่่�ระหว่่าง 0.50- 1.00

7.	 แบบทดสอบ นำไปพิิจารณาหาค่่าดััชนีคีวามสอดคล้้อง (Index of Item Objective Congruence: 
IOC) เพื่่�อคััดเลืือกข้้อสอบที่่�มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องตั้้�งแต่่ 0.50 ขึ้้�นไป ผลการหาค่่าดััชนีี พบว่่า ค่่าดััชนีี 
ความสอดคล้้องของแบบทดสอบวััดความรู้้�เรื่่�องการแปรรููปข้้าว มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (Index of Item 
Objective Congruence: IOC) 0.50–1.00

8.	 แบบประเมิินความพึึงพอใจสร้้างแบบสอบถาม ประเภทแบบตรวจสอบรายการ (Checklists) และ
แบบมาตราการจััดอัันดัับประเมิินค่่า (Rating Scale) แบบ 5 ตััวเลืือก คืือ 5 4 3 2 และ 1 นำแบบสอบถาม
ที่่�ได้้ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ พิิจารณาข้้อคำถามหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (Index of Item Objective Congruence: 
IOC) โดยพิิจารณาค่่าดััชนีีความสอดคล้้องที่่� 0.50 ขึ้้�นไป พิิจารณาข้้อคำถามหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้องมีีค่่า 
0.50-1.00 แสดงว่่า ข้้อคำถามมีีความสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
ขั้้�นตอนการดำเนิินการวิิจััย การวิิจััยการพััฒนาหลัักสููตรท้้องถิ่่�นทุุนมนุุษย์์ด้้านการแปรรููปข้้าวอิินทรีีย์์

สำหรัับนัักเรีียนโรงเรีียนบ้้านโนนรัังวิิทยาคาร โดยชุุมชนมีีส่่วนร่่วม ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนในการวิิจััยดัังนี้้�
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ตารางที่่� 1 ขั้้�นตอนการวิิจััย

	วั ัตถุุประสงค์์การวิิจััย	 กลุ่่�มเป้้าหมาย	วิ ิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููล	เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

1.	เพื่่� อ พััฒนาหลัักสููตร
ท้้องถิ่่�นทุุนมนุุษย์์ด้้าน
การแปรรููปข้้าวอิินทรีีย์์
ส ำ ห รัั บนั ั ก เ รีี ย น
โรงเรีียนบ้้านโนนรััง
วิิทยาคาร โดยชุุมชนมีี
ส่่วนร่่วม

2.	เพื่่�อศึึกษาประสิิทธิิผล
ของหลัักสููตรท้้องถิ่่�น
ทุุ น ม นุุ ษ ย์์ ด้้ า น ก า ร
แปรรููปข้้ า วอิินทรีี ย์์
ส ำ ห รัั บนั ั ก เ รีี ย น
โรงเรีียนบ้้านโนนรััง
วิิทยาคาร โดยชุุมชนมีี
ส่่วนร่่วม

ผู้้�นำชุุมชน ผู้้�ปกครอง 
ประธานกลุ่่�มวิิสาหกิิจ
ชุุมชนการแปรรูปข้้าว
อิินทรีีย์์ วิิทยากรท้้องถิ่่�น 
ผู้้�แทนองค์์กรท้องถิ่่�น ผู้้�
บริ ิ ห า ร ส ถ า น ศึึ ก ษ า 
ตัั ว แทนค รูู  ตัั ว แทน
นัักเรีียน จำนวน 36 คน

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา
ปีีที่่� 1 และ 2 จำนวน 
25 คน

ขั้้�นตอนที่่� 1 การวิเิคราะห์์
ความต้อ้งการของท้อ้งถิ่่�น
ขั้้� นตอนที่่�  2  พััฒนา
หลัักสููตรท้้องถิ่่� นและ
ต รว  จ ส อ บคุ  ณ ภ า พ
หลัักสููตร

ขั้้�นตอนที่่� 3 การทดลอง
ใช้้หลัักสููตร
ขั้้�นตอนที่่� 4 การประเมิิน
ผลการใช้้หลัักสููตรท้อง
ถิ่่� นของ  นัั ก เรีี ยนชั้้� น
มััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 และ 2 
จำนวน 25 คน

1.	 แ บบบั  ั น ทึึ ก ก า ร
สััมภาษณ์์

2.	 แบบสอบถามความ
ต้้องการหลัักสููตรการ

3.	 แบบประเมิินความ
เหมาะสมของหลักัสููตร

4.	 แบบประเมิินความ
สอดคล้้องของแผนการ
จััดการเรีียนรู้้� 

5.	 โครงสร้้างหลัักสููตร

1.	แบบประเมิินทัักษะ 
	 การปฏิิบััติิงาน
2.	แบบทดสอบ
3.	แบบประเมิินความพึึง 
	 พอใจที่่�มีีต่่อหลัักสููตร

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
การวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการเรีียบเรีียงเขีียนเป็็นความเรีียง ใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููป นำข้้อมููลมาวิิเคราะห์์ 

ได้้แก่่ การแจกแจงความถี่่�หาค่่าร้้อยละ (Percentage) ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) กำหนดเกณฑ์์การแปลความหมายคะแนนเฉลี่่�ยของระดัับความคิิดเห็็น ดัังนี้้� (บุุญชม ศรีีสะอาด, 
2545) 

	 4.51 – 5.00	 หมายถึึง	มี ีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด
	 3.51 – 4.50	 หมายถึึง	มี ีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก
	 2.51 – 3.50	 หมายถึึง	มี ีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับปานกลาง
	 1.51 – 2.50	 หมายถึึง	มี ีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับน้้อย
	 1.00 – 1.50	 หมายถึึง	มี ีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับน้้อยที่่�สุุด
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ผลการศึึกษา 

1)	ผล การพััฒนาหลัักสููตรท้้องถิ่่�นทุุนมนุุษย์์ด้้านการแปรรูปข้้าวอิินทรีีย์์ สำหรัับนัักเรีียนโรงเรีียน 
บ้้านโนนรัังวิิทยาคาร โดยชุุมชนมีีส่่วนร่่วม พบว่่า การสำรวจข้้อมููลพื้้�นฐาน และการวิิเคราะห์์ความต้้องการ
หลัักสููตรท้้องถิ่่�นโดยรวมอยู่่�ในระดัับ 4.79 อยู่่�ระดัับมากที่่�สุุด นำมาพิิจารณาเป็็นรายข้้อ พบว่่า อยู่่�ในระดัับ
มากที่่�สุุดทุุกข้้อ ข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด คืือ การแปรรูปข้้าวอินทรีีย์์เป็็นหลัักสููตรที่่�นำทรััพยากรในท้้องถิ่่�น 
มาทำให้้เกิิดมููลค่่าเพิ่่�ม 4.86 รองลงมา คืือ การแปรรููปข้้าวอิินทรีีย์์เป็็นหลัักสููตรที่่�นำทรััพยากรในท้้องถิ่่�นมาใช้้
ประโยชน์ต่่อตนเอง และครอบครััว 4.83 การแปรรูปข้้าวอินทรีีย์์เป็็นหลัักสููตรที่่�นำไปใช้้ประกอบอาชีีพ 
ในอนาคตได้้จริิง 4.78 และนัักเรีียนมีีความสนใจที่่�จะเรีียนเรื่่�องการแปรรููปข้้าวอิินทรีีย์์ 4.69 ตามลำดัับ

	 การจัดลำดับัความต้อ้งการของหลักัสููตรท้อ้งถิ่่�น เรื่่�องการพัฒันาหลักัสูตูรท้อ้งถิ่่�นทุนุมนุษุย์ด์้า้นการ
แปรรููปข้้าวอิินทรีีย์์ สำหรัับนัักเรีียนโรงเรีียนบ้้านโนนรัังวิิทยาคาร โดยชุุมชนมีีส่่วนร่่วม พบว่่า ความต้้องการ
พััฒนาหลัักสููตรการทำไอศกรีีมจมููกข้้าว ร้้อยละ 55.56 รองลงมา คืือ การทำแป้้งจมููกข้้าว การประเมิิน 
ความเหมาะสมขององค์์ประกอบหลัักสููตร เพื่่�อหาค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับความเหมาะสม
ขององค์์ประกอบหลัักสููตร ผู้้�วิิจััยได้้นำข้้อมููลพื้้�นฐานมาพิิจารณา เพื่่�อสร้้างหลัักสููตร และตรวจสอบคุณภาพ
หลัักสููตรท้้องถิ่่�น ประกอบด้้วย หลัักการ และเหตุุผล จุุดมุ่่�งหมายของหลัักสููตร เนื้้�อหาของหลัักสููตรท้้องถิ่่�น 
กิจิกรรมการเรียีนการสอน สื่่�อการสอน การวัดั และประเมินิผล และแผนการจัดกิจิกรรมการเรียีนรู้้�การประเมินิ
ความเหมาะสมขององค์์ประกอบของหลัักสููตรจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 คน พบว่่า รายการประเมิินองค์์ประกอบของ
หลัักสููตรทั้้�ง 7 ด้้าน มีีระดัับความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดมีีค่่าเฉลี่่�ยรวม 4.84 นำมาพิิจารณาเป็็น 
รายข้้อ พบว่่า การวััด และประเมิินผลมีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ 5.00 รองลงมา คืือ หลัักการ และเหตุุผลมีีค่่าเฉลี่่�ย 
4.89 แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน 4.86 สื่่�อการสอน 4.83 จุุดม่่งหมายของหลัักสููตรท้้องถิ่่�น 4.78 
เนื้้�อหาของหลัักสููตรท้้องถิ่่�น 4.77 กิิจกรรมการเรีียนการสอน 4.75 ตามลำดัับ

2)	ด้ า้นประสิทิธิผิลของหลักัสูตูรท้อ้งถิ่่�นทุนุมนุษุย์ด์้า้นการแปรรูปูข้้าวอินิทรียี์ ์สำหรับันักัเรียีนโรงเรียีน
บ้้านโนนรัังวิิทยาคาร โดยชุุมชนมีีส่่วนร่่วม พบว่่า หลัักสููตรมีีประสิิทธิิภาพ โดยพิิจารณาจากการทดลองใช้้
หลักัสูตูร และการประเมินิผลการใช้ห้ลักัสูตูร โดยการทำแบบทดสอบก่อ่นเรียีน และหลังัเรียีน พบว่า่ นักัเรียีน
มีคีะแนนสอบหลังัเรียีนเพิ่่�มขึ้้�นจากคะแนนสอบก่อนเรียีนอย่่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .01 และการประเมินิผล
การใช้้หลัักสููตรท้้องถิ่่�นทุุนมนุุษย์์ด้้านการแปรรููปข้้าวอิินทรีีย์์ สำหรัับนัักเรีียนโรงเรีียนบ้้านโนนรัังวิิทยาคาร  
โดยชุมุชนมีสี่ว่นร่ว่มใช้แ้บบประเมินิความพึงึพอใจที่่�มีตี่อ่หลักัสูตูร เพื่่�อหาค่า่เฉลี่่�ย และส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน
จากแบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 และ 2 หลัังใช้้หลัักสููตร จำนวน 25 คน 
แบบสอบถามความพึึงพอใจประกอบด้้วยรายการประเมิิน 4 รายด้้าน คืือ ด้้านเนื้้�อหา ด้้านกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 
ด้า้นสื่่�อการเรียีนการสอน และด้า้นการวัด และประเมินิผลความรู้้� ความเข้า้ใจเนื้้�อหาผลปรากฏ พบว่า นักัเรียีน
มีีความพึึงพอใจเฉลี่่�ยโดยรวมในระดัับมากที่่�สุุด 4.62 เมื่่�อนำมาพิิจารณาเป็็นรายด้้าน ปรากฏว่่าด้้านที่่�มีี 
ความพึึงพอใจมีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด คืือ ด้้านการวััดผล และประเมิินผลความรู้้� ความเข้้าใจเนื้้�อหา นัักเรีียนมีี 
ความพึึงพอใจโดยมีีค่่าเฉลี่่�ยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 4.69 รองลงมา คืือ ด้้านสื่่�อการเรีียนการสอน พบว่่า 
นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจโดยมีีค่่าเฉลี่่�ยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 4.62 ด้้านกิิจกรรมการเรีียนรู้้� พบว่่า นัักเรีียน
มีีความพึึงพอใจ โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 4.61 และด้้านที่่�มีีความพึึงพอใจมีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยสุุด  
คืือ ด้้านเนื้้�อหา นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจโดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 4.55
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อภิิปรายผล 

1.	 การพััฒนาหลัักสููตรท้้องถิ่่�นทุุนมนุุษย์์ด้้านการแปรรููปข้้าวอิินทรีีย์์สำหรัับนัักเรีียนโรงเรีียน 
บ้้านโนนรัังวิิทยาคาร โดยชุุมชนมีีส่่วนร่่วม หลัักสููตรมีีความสอดคล้้องกัับบริิบทของชุุมชน และตรงกัับ 
ความต้้องการของนัักเรีียน โดยมีีเนื้้�อหาจำนวน 2 หน่่วยการเรีียนรู้้� คืือ หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 1 เรื่่�องการทำแป้้ง
จมููกข้้าว และหน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 2 การทำไอศกรีีมจมููกข้้าว สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 และ 2  
พบว่่า รายการประเมิินองค์์ประกอบของหลัักสููตรทั้้�ง 7 ด้้าน มีีระดัับความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 
มีีค่่าเฉลี่่�ยรวม 4.84 นำมาพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด คืือ ด้้านเนื้้�อหาของหลัักสููตร
ท้อ้งถิ่่�นมีีค่า่เฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุดุ 5.00 รองลงมา คือื ด้า้นแผนการจัดกิิจกรรมการเรียีนการสอนมีีค่า่เฉลี่่�ย
อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 4.89 ด้้านสื่่�อการสอนมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 4.86 กิิจกรรม การเรีียนการสอนมีี
ค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 4.83 การวััด และประเมิินผลมีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 
4.78 หลักัการ และเหตุุผลมีคี่า่เฉลี่่�ยมีคี่า่เฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุดุ 4.77 และจุุดม่ง่หมายของหลักัสููตรท้อ้งถิ่่�น
มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 4.75 ตามลำดัับ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ รััฐศาสตร์์ สุุขสวััสดิ์์� (2550) ได้้
ทำการศึึกษาวิิจััย เรื่่�อง การพััฒนาหลัักสููตรท้้องถิ่่�น เพื่่�อถ่่ายทอดภููมิิปััญญาชาวบ้้าน เรื่่�อง ประเพณีีลากพระ 
ชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 5 โรงเรียีนบ้า้นบางดาน สังักัดัสำนัักงานเขต พื้้�นที่่�การศึกึษาสงขลา เขต 1 พบว่า่ หลักัสููตร
มีีองค์์ประกอบเหมาะสม และสอดคล้้องทุุกประเด็็นที่่�จะนำไปใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้� ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน
จากการทดสอบหลัังเรียีนสูงูกว่า่ก่อ่นเรียีน การประเมินิผลการปฏิบัิัติกิิจิกรรมอยู่่�ในระดับัดี ีและผลการทดสอบ
ถามความคิิดเห็็นของนัักเรีียน ครููผู้้�สอน ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และปราชญ์์ชาวบ้้านต่่อหลัักสููตรท้้องถิ่่�นอยู่่�ใน
ระดัับมาก และมากที่่�สุดุ และยัังสอดคล้้องกัับ นิธิิโิรจน์์ เกษมีีฤทธิ์์�ขจร และคณะ (2560) ได้้ศึกึษางานวิจัิัยเรื่่�อง
การพััฒนาหลัักสููตรท้้องถิ่่�น เพื่่�อเสริิมสร้้างอััตลัักษณ์์สมุุทรสาคร สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 พบว่่า 
หลัักสููตรท้้องถิ่่�นใช้้กระบวนการทางสัังคม 5 ขั้้�นตอนที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง ตามแนวคิิด
การเรียีนรู้้�ร่วมกััน เน้้นกิจิกรรมการฝึกปฏิิบัติัิมีลีักัษณะบูรูณาการเนื้้�อหาสาระในท้้องถิ่่�นเพื่่�อทำให้้เกิดิอัตัลักัษณ์์
ภายในตััวผู้้�เรีียน หลัักสููตรท้้องถิ่่�นประกอบด้้วย หลัักการ จุุดมุ่่�งหมาย โครงสร้้าง สาระการเรีียนรู้้� สื่่�อการเรีียน
การสอน แนวการวัดและประเมิินผล แล้้วนำร่่างหลักัสููตรให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญประเมิินความเหมาะสม พบว่าหลักัสููตร
ท้้องถิ่่�นฯ มีีความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุดเมื่่�อนำหลัักสููตรท้องถิ่่�นไปทดลองใช้้ พบว่า นัักเรีียนมีีความรู้้� 
ความเข้้าใจอััตลัักษณ์์สมุุทรสาครสููงกว่่าก่่อนพััฒนาอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และนัักเรีียน 
มีีคุุณลัักษณะการเกิิดอััตลัักษณ์์สมุุทรสาครในระดัับดีีทั้้�งในภาพรวมและรายได้้ทุุกด้้าน 

2.	 ประสิิทธิิผลของหลัักสููตรท้้องถิ่่�นทุุนมนุุษย์์ด้้านการแปรรูปข้้าวอินทรีีย์์สำหรัับนัักเรีียนโรงเรีียน 
บ้้านโนนรังัวิทิยาคาร โดยชุมุชนมีส่ี่วนร่่วม ผู้้�วิจิัยัได้้พิจิารณาจากการทดลองใช้้หลักัสูตูร และการประเมินิผล 
การใช้้หลัักสููตร ใช้้แบบประเมิินความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อหลัักสููตร เพื่่�อหาค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 
จากแบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 และ 2 หลัังใช้้หลัักสููตร จำนวน 25 คน 
แบบสอบถามความพึึงพอใจประกอบด้้วยรายการประเมิิน 4 รายด้้านคืือ ด้้านเนื้้�อหา ด้้านกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 
ด้า้นสื่่�อการเรียีนการสอน และด้า้นการวัดและประเมิินผลความรู้้� ความเข้า้ใจเนื้้�อหา ผลปรากฏ พบว่า นักัเรียีน
มีีความพึึงพอใจเฉลี่่�ยโดยรวมในระดัับมากที่่�สุุด 4.62 เมื่่�อนำมาพิิจารณาเป็็นรายด้้าน ปรากฏว่่าด้้านที่่�มีี 
ความพึึงพอใจมีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด คืือ ด้้านเนื้้�อหา นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจโดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 4.69 
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เมื่่�อนำมาพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า เนื้้�อหาเป็็นเรื่่�องที่่�นัักเรีียนต้้องการมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 4.84  
เนื้้�อหาของหลัักสููตรท้้องถิ่่�นมีีความน่่าสนใจ มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 4.72 เนื้้�อหาเป็็นเรื่่�องที่่�นำไปใช้้ใน
ชีีวิิตประจำวัันได้้ ค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 4.68 และ เนื้้�อหาบอกขั้้�นตอน และวิิธีีการแปรรููปข้้าวอิินทรีีย์์
ชััดเจน เนื้้�อหาเป็็นประโยชน์์นำไปประยุุกต์์ใช้้ได้้มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 4.60 รองลงมาคืือ ด้้านสื่่�อ 
การเรียีนการสอนผลปรากฏ พบว่า นักัเรียีนมีคีวามพึงึพอใจโดยมีค่ี่าเฉลี่่�ยรวมอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ 4.62 เมื่่�อนำมา
พิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า สื่่�อการสอนสามารถนำไปใช้้ง่่ายมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 4.76 สื่่�อการสอน
เหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อม มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 4.64 สื่่�อการสอนสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์การ
เรีียนรู้้� มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 4.60 สื่่�อการสอนเหมาะสมกัับเนื้้�อหา มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 
4.56 สื่่�อการสอนน่่าสนใจและดึึงดููดความสนใจ มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 4.56 ด้้านกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 
นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจโดยมีีค่่าเฉลี่่�ยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 4.61 เมื่่�อนำมาพิิจารณาเป็็นรายด้้าน 
พบว่า่ นักัเรียีนเข้า้ใจขั้้�นตอนการทำงาน และสามารถปฏิบัิัติเิองได้ ้มีคี่า่เฉลี่่�ยอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ 4.65 นักัเรียีน
มีีความสนุุกสนานระหว่่างร่่วมกิิจกรรม นัักเรีียนได้้ทำงานเป็็นกลุ่่�ม และช่่วยเหลืือกัันในขณะทำงาน นัักเรีียน
มีีความสุุขที่่�ได้้ลงมืือปฏิิบััติิจริิง ระยะเวลาในการปฏิิบััติิงาน มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 4.60 และด้้านที่่�มีี
ความพึงึพอใจมีค่ี่าเฉลี่่�ยน้้อยสุดุ คือื ด้้านการวัดผลและประเมินิผลความรู้้� ความเข้้าใจเนื้้�อหา มีค่ี่าเฉลี่่�ยรวมอยู่่� 
ในระดัับมากที่่�สุดุ 4.55 เมื่่�อนำมาพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่า การวัดและประเมิินผลสอดคล้้องกัับวัตถุุประสงค์์ 
มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 4.68 ใช้้วิิธีีการวััดและประเมิินผลที่่�หลากหลายตรงตามสภาพจริิงมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�
ในระดัับมากที่่�สุุด 4.60 มีีการวััดและประเมิินผลทัักษะขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 
4.56 การวัดและประเมิินผลความรู้้� ความเข้้าใจเนื้้�อหา ค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 4.52 และมีีการวัด 
และประเมิินผลชิ้้�นงาน ค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 4.51 ตามลำดัับ สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ นิิธิิโรจน์์ 
เกษมีีฤทธิ์์�ขจร และคณะ (2560) กล่่าวว่่า ผลการทดลองใช้้หลัักสููตรท้้องถิ่่�นฯ พบว่่า หลัังการพััฒนา นัักเรีียน
มีีความรู้้�ความเข้้าใจอััตลัักษณ์์สมุุทรสาคร สููงกว่่าก่่อนการพััฒนาอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และ 
ผลการประเมิินความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อการเข้้าร่่วมกิิจกรรมตามหลัักสููตร พบว่า ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  
(x̅̅=4.54, S.D.=0.43) โดยผู้้�เข้้ารัับการพััฒนาได้้รัับการพััฒนาพฤติิกรรมที่่�ระบุุในหลัักสููตรมากที่่�สุุด (x̅̅=4.78, 
S.D.=0.42) รองลงมา คือื กิจิกรรมการอบรมได้ฝ้ึกึปฏิบิัตัิเิน้น้การคิดวิเิคราะห์ ์การเรียีนรู้้�ด้วยตนเอง (x̅̅=4.72, 
S.D.=0.45) ตามลำดัับ และสอดคล้้องกัับ เยาวเรศ ภัักดีีจิิตร และคณะ (2560) ได้้ทำวิิจััยเรื่่�อง การมีีส่่วนร่่วม
ของชุมุชนในการสร้า้งหลักัสููตรท้อ้งถิ่่�น และพัฒันาฐานความรู้้�ลุ่่�มแม่่นำสะแกกรััง จังัหวััดอุทุัยัธานี ีผลการวิจิัยั 
พบว่า การทดลองใช้้ และประเมิินความพึึงพอใจต่่อการใช้้ฐานความรู้้�ลุ่่�มแม่่นำสะแกกรััง จัังหวััดอุุทััยธานีี  
ผลการใช้ฐ้านความรู้้�ลุ่่�มแม่น่ำสะแกกรังั จังัหวัดัอุทุัยั พบว่า ครูมูีคีวามพึงึพอใจต่อ่ผลการใช้ฐ้านความรู้้�ลุ่่�มแม่น่้ำ้
สะแกกรััง จัังหวััดอุุทััยธานีี โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (x̅̅=4.18) และนัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อผลการใช้้
ฐานความรู้้�ลุ่่�มแม่่น้้ำสะแกกรััง จัังหวััดอุุทััยธานีี โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (x̅̅=3.91)

ข้้อเสนอแนะ

1.	 ข้้อเสนอแนะสำหรัับการนำผลการวิิจััยไปประยุุกต์์ใช้้
	 1)	ควรมีกีารพัฒันาหลักัสููตรท้อ้งถิ่่�นเรื่่�องอื่่�น ๆ  มีกีารขยายผลการพัฒนาหลักัสููตรท้องถิ่่�นไปสู่่�โรงเรียีน 
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หรืือชุุมชนอื่่�น โดยสามารถนำวิิธีีการจัดการเรีียนการสอน การประเมิินผลไปปรัับด้านเนื้้�อหาการสอนให้้ 
เข้้ากัับบริิบทของชุุมชน ความต้้องการของชุุมชน และความพร้้อมของโรงเรีียน

	 2)	การมีีส่่วนร่่วมของบุุคคลในชุุมชนส่่งผลดีีต่่อการพััฒนาการเรีียนการสอนในโรงเรีียนอย่่างเป็็น
ระบบเกิดิการยอมรับัซึ่่�งกันัและกันั เกิดิความรักั ความสามัคัคี ีและเกิดิความภาคภูมูิใิจในการพัฒันาการศึกึษา

2.	 ข้้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
	 1)	ควรมีีการพัฒนาหลัักสููตรท้้องถิ่่�นเรื่่�องอื่่�น ๆ ให้้มีีความหลากหลายทั้้�งด้้าน เนื้้�อหา การพัฒนา 

ผู้้�เรีียนให้้มีีความกล้้าแสดงออก สามารถทำงานร่่วมกัับบุุคลอื่่�นได้้และยึึดผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง
	 2)	โรงเรีียนควรเปิิดโอกาสให้้ชุุมชน วิิทยากรท้องถิ่่�น และหน่่วยงานของรััฐ เข้้ามามีีส่่วนร่่วม 

ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนในรายวิิชาอื่่�น
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