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บทคััดย่่อ

จุดุมุ่่�งหมายในการศึึกษาครั้้�งนี้้� เพื่่�อสร้า้งและหาคุณุภาพแบบทดสอบกลุ่่�มวิชิาชีพีครูตูามเกณฑ์ม์าตรฐาน
วิิชาชีีพคุุรุุสภา สำหรัับนิสิิตฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู ในมหาวิิทยาลััยเขตภาคเหนืือ และสร้้างเกณฑ์์ปกติิ 
สำหรัับใช้้กัับแบบทดสอบกลุ่่�มวิิชาชีีพครููตามเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพคุุรุุสภา สำหรัับนิิสิิตฝึึกประสบการณ์
วิิชาชีีพครููในมหาวิิทยาลััยเขตภาคเหนืือ กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ นิิสิิตฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ
ครูู กำลัังศึึกษาในปีีการศึึกษา 2563 ของมหาวิิทยาลััยเขตภาคเหนืือ จำนวน 400 คน จากนิิสิิตทั้้�งหมด 5,510 
ซึ่่�งได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน (Multi–Stage Random Sampling) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยเป็็น
แบบทดสอบกลุ่่�มวิิชาชีีพครููตามเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพคุุรุุสภา ชนิิดปรนัยเลืือกตอบ จำนวน 60 ข้้อ  
ผลการวิิจััย พบว่่า 1. แบบทดสอบกลุ่่�มวิิชาชีีพครููตามเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพคุุรุุสภา ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น 1 ฉบัับ 
ชนิิดปรนััยเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 60 ข้้อ ผลการตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาของแบบทดสอบ
มีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญตั้้�งแต่่ 0.60 ถึึง 1.00 มีีค่่าความยากตั้้�งแต่่ 0.35 ถึึง 0.70 และ 
มีีค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ 0.20 ถึึง 0.54 ผลการวิิเคราะห์์ค่่าความเที่่�ยงของแบบทดสอบทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.895 
2. เกณฑ์์ปกติิของ (Norms) แบบทดสอบกลุ่่�มวิิชาชีีพครููตามเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพคุุรุุสภา สำหรัับนิสิิต 
ฝึกึประสบการณ์ว์ิชิาชีพีครู ูในมหาวิิทยาลัยัเขตภาคเหนืือ ที่่�ผู้้�วิจิัยัสร้า้งขึ้้�น มีคีะแนนดิบิตั้้�งแต่ ่0 ถึงึ 60 คะแนน 
T ตั้้�งแต่่ T11 ถึึง T90

คำสำคััญ: แบบทดสอบกลุ่่�มวิิชาชีีพครูู เกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพคุุรุุสภา เกณฑ์์ปกติิ
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Abstract
The objectives of this study were to determine the quality and normalize the  

teaching profession test which was created according to the criteria of the Teachers’ Council 
of Thailand, for students with teaching professional experience internship in northern  
universities.The group of samples for this study was students with teaching professional 
experience internship who were studying in the academic year of 2020 of the universities in 
the northern region of Thailand. From the total group of 5,510 students, 400 of the students 
were randomly chosen to be analyzed by using multi-stage random sampling. The research 
instrument was the teaching profession test according to the criteria of the Teachers’  
Council of Thailand which contained 60 test items in four-multiple-choice format. The results 
of the study were as follow: 1. The results of the examination of the content validity of the 
teaching profession test, which consisted of 60 multiple-choice questions, have: an average 
score by experts’ opinions ranging from 0.60 to 1.00, a difficulty score ranging from 0.35 to 
0.70, and a discriminant score ranging from 0.20 to 0.54. The overall score of reliability of the 
test was 0.895. 2. The norms of the teaching profession test that was created by the author 
according to the criteria of the teachers’ council of Thailand had the raw scores ranging from 
0 to 60 marks, with T scores ranging from T11 to T90.
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บทนำ

ครููมีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อการพััฒนาสัังคมและความก้้าวหน้้าของประเทศ ไม่่ว่่าจะเป็็นการสร้้าง
พลเมืืองดีีของประเทศ โดยเฉาะอย่่างยิ่่�งในด้้านการให้้การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�จะทำให้้ประชาชนเป็็นพลเมืือง
ตามที่่�ประเทศชาติิต้้องการ ตลอดจนการพัฒนาทรััพยากรมนุุษย์เ์พื่่�อตอบสนองการพัฒนาเศรษฐกิิจ สังัคมของ
ประเทศ และการสืืบทอดวััฒนธรรมประเพณีีอัันดีีงามของชาติิจากคนรุ่่�นหนึ่่�งไปอีีกรุ่่�นหนึ่่�งให้้มีีการรัักษา 
ความเป็็นชาติิไว้อ้ย่า่งมั่่�นคงยาวนาน วิชิาชีีพครููจึงึถืือได้้ว่า่เป็น็วิชิาชีีพชั้้�นสูงู เป็็นวิชิาชีีพที่่�ใช้ว้ิธิีกีารแห่่งปัญัญา
และมีลัีักษณะเฉพาะด้า้นในการให้บ้ริกิารแก่ส่ังัคมที่่�ต่า่งจากวิชิาชีพีอื่่�น ซึ่่�งจะต้อ้งผ่า่นกระบวนการศึกึษาและ
อบรมในสถาบัันการศึึกษามาอย่่างดีี ต้้องมีีการกำหนดมาตรฐานจรรยาบรรณแห่่งวิิชาชีีพ เพ่ื่�อควบคุม 
ความประพฤติิ มาตรฐาน และคุุณภาพในการประกอบวิิชาชีีพ ดัังนั้้�น “ครูู” จึึงถืือได้้ว่่าเป็็นกลไกสำคััญ  
ในการขัับเคลื่่�อนคุุณภาพการศึึกษา เป็็นด่่านหน้้าในการพััฒนาคุุณภาพประชากรของชาติิให้้มีีศัักยภาพ และ
มีีความสามารถในการแข่่งขัันในเวทีีนานาชาติิ การก้าวให้้ทัันต่่อความเปลี่่�ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่่� 21 
(Office of the Secretariat of the Teachers Council of Thailand, 2019)

พระราชบัญัญัติัิสภาครููและบุุคลากรทางการศึึกษา พ.ศ. 2546 ได้้กำหนดให้้สำนักังานเลขาธิกิารคุรุุสุภา 
มีีอำนาจหน้้าที่่�ในการกำหนดมาตรฐานวิิชาชีีพ จรรยาบรรณรวมไปถึึงควบคุุมความประพฤติิและ 
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การดำเนิินงานของผู้้�ประกอบวิชิาชีีพทางการศึึกษาให้้เป็น็ไปตามมาตรฐานวิชิาชีีพและจรรยาบรรณของวิชิาชีีพ 
ออกใบอนุุญาตแก่่ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ พัักใช้้หรืือเพิิกถอนใบอนุุญาต สนัับสนุุนส่่งเสริิมและพััฒนาวิิชาชีีพตาม
มาตรฐานวิิชาชีพีครูแูละจรรยาบรรณของวิชิาชีพีครู ูส่ง่เสริมิสนับัสนุนุยกย่อ่งและผดุงุเกียีรติผิู้้�ประกอบวิชิาชีพี
ทางการศึึกษา รัับรองปริิญญา ประกาศนียบััตร หรืือวุุฒิิบััตรของสถาบัันต่่าง ๆ ตามมาตรฐานวิิชาชีีพและ
รัับรองความรู้้�และประสบการณ์์ทางวิิชาชีีพ รวมทั้้�งความชำนาญในการประกอบวิิชาชีีพ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้ครููและ
บุุคลากรทางการศึึกษามีีคุุณภาพตามมาตรฐานวิิชาชีีพและจรรยาบรรณวิิชาชีีพตามที่่�กำหนด อีีกทั้้�งเป็็น
แนวทางในการยกระดัับมาตรฐานความรู้้�และประสบการณ์วิิชาชีีพ มาตรฐานการปฏิิบััติิงานและมาตรฐาน 
การปฏิิบัตัิตินให้้เหมาะสมกัับการเป็็นวิชิาชีีพชั้้�นสูงู (Office of the Education Council Secretariat, 2015)

	คุ ุรุุสภาจึึงเป็็นองค์์กรหลัักในการพัฒนาวิิชาชีีพครููและบุุคลากรทางการศึึกษาตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิิชาชีีพ ดัังนั้้�น ข้้อบัังคัับคุุรุุสภาว่่าด้้วยมาตรฐานวิิชาชีีพและจรรยาบรรณของวิิชาชีีพ พ.ศ. 2548 
จึึงได้้กำหนดคุุณลัักษณะและคุุณภาพที่่�พึึงประสงค์์ในการประกอบวิิชาชีีพทางการศึึกษาที่่�ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ
ทางการศึึกษา ต้้องประพฤติิปฏิิบััติิตนให้้เกิิดคุุณภาพในการประกอบวิิชาชีีพทางการศึึกษาซึ่่�งเป็็นวิิชาชีีพชั้้�น
สูงู โดยกำหนดมาตรฐานวิิชาชีพีทางการศึกึษาไว้ ้3 ด้า้น ประกอบด้ว้ยมาตรฐานด้า้นความรู้้�และประสบการณ์์
วิิชาชีีพครูู มาตรฐานการปฏิิบััติิงาน มาตรฐานการปฏิิบััติิตนหรืือจรรยาบรรณวิิชาชีีพดัังที่่�กล่่าวมานั้้�นจะเห็็น
ได้้ว่่ามาตรฐานความรู้้�และประสบการณ์์วิิชาชีีพถืือเป็็นหลัักเกณฑ์์สำคััญในการสร้้างหลัักสููตรปริิญญาทาง 
การศึกึษาเพ่ื่�อที่่�จะผลิิตบัณัฑิติให้้มีคีุณุภาพตรงตามมาตรฐานวิชิาชีีพทางการศึกึษาที่่�คุรุุสุภากำหนด ตลอดจน
เจตคติทิี่่�ดีทีี่่�มีตี่อ่วิชิาชีพีซึ่่�งบุุคคลใดที่่�ต้้องการประกอบวิชิาชีพีทางการศึกึษาก็ต็้อ้งเป็น็ผู้้�ที่่�มีเีจตคติทิี่่�ดีแีละมีแีรง
จูงูใจใฝ่่สัมฤทธิ์์�ที่่�ดีีในการที่่�จะเลืือกหรืือกำหนดพฤติิกรรมและเป้้าหมายที่่�ดีซีึ่่�งพฤติกิรรมและทัศันคติเิป็น็ตัวัแปร
ที่่�สำคััญมาก เพราะเป็็นสิ่่�งที่่�ช่่วยผลัักดัันให้้นิิสิิตมีีความมานะพยายาม มีีความอดทนที่่�จะเอาชนะต่่ออุุปสรรค
เพื่่�อบรรลุผุลสำเร็จ็ตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งเอาไว้แ้ละพยายามทำสิ่่�งต่า่ง ๆ  ให้้เหมาะสมต่่อการศึกึษาในมหาวิทิยาลัยั 
การจััดการศึึกษาหลัักสููตรศึึกษาศาสตร์์บััณฑิิต มีีวััตถุุประสงค์์ในการผลิิตนัักวิิชาการและนัักวิิชาชีีพชั้้�นสููงที่่�มีี
ความลุ่่�มลึึกในศาสตร์์ของตน ในขณะเดีียวกัันก็็ต้้องสามารถนำความรู้้� และความสามารถของตนไปประยุุกต์์
ใช้เ้พื่่�อการพัฒนาและการแก้้ปัญัหาในท้้องถิ่่�นได้อ้ย่่างมีปีระสิิทธิภิาพ การจัดัการศึกึษาระดัับนี้้�จึงึต้อ้งมีหีลักัสููตร
ที่่�ดีียืืดหยุ่่�นและมีีการพััฒนาให้้เหมาะสมกัับบริิบทของวิิชาชีีพอยู่่�ตลอดเวลา (Office of the Secretariat of 
the Teachers Council of Thailand, 2013) 

จากการเปลี่่�ยนแปลงทิิศทางในการพััฒนาประเทศหลาย ๆ  ด้้าน ส่่งผลให้้มีีการยกระดัับคุุณภาพ 
ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพครูู และผู้้�ต้้องการประกอบวิิชาชีีพครูู ให้้มีีสมรรถนะทั้้�งด้้านความรู้้� ทัักษะ และคุุณลัักษณะ
ที่่�มีีความจำเป็็น โดยต้้องเป็็นผู้้�มีีความรู้้�ในเนื้้�อหาวิิชาที่่�สอน รู้้�วิิธีีสอนและวิิธีีเรีียนของผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 
ครููต้้องมีีคุุณธรรม จริิยธรรม และจรรยาบรรณวิิชาชีีพ มีีจิิตวิิญญาณความเป็็นครููและมีีความสามารถ 
ในการผสานความร่่วมมืือกัับผู้้�ปกครอง เพ่ื่�อนครูู และชุุมชุุนในการพัฒนาและแก้้ปััญหาการเรีียนรู้้� รวมทั้้�ง 
การเสริิมสร้้างศัักยภาพของผู้้�เรีียนที่่�มีีความแตกต่่างหลากหลายให้้สามารถเรีียนรู้้�ได้้เต็็มศัักยภาพของตนเอง 
จากการเปลี่่�ยนแปลงขั้้�นต้้นจึึงนำมาสู่่�การแก้้ไขเพิ่่�มเติิม ข้้อบัังคัับคุุรุุสภา ว่่าด้้วยมาตรฐานวิิชาชีีพ (ฉบัับที่่� 4) 
พ.ศ. 2562 (Office of the Secretariat of the Teachers Council of Thailand, 2019) โดยได้้มีี 
การกำหนดให้้มีีกลไกและระบบการผลิิต คััดกรองและพััฒนาผู้้�ประกอบวิิชาชีีพครููและอาจารย์ให้้ได้้ผู้้�มีี 
จิติวิญิญาณของความเป็น็ครู ูมีคีวามรู้้�ความสามารถอย่า่งแท้จ้ริงิ ได้ร้ับัค่า่ตอบแทนที่่�เหมาะสมกับัความสามารถ
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และประสิิทธิิภาพในการสอน จากการยกระดัับมาตรฐานวิิชาชีีพครููดัังกล่่าว คุุรุุสภาซึ่่�งเป็็นองค์์กรหลัักที่่�มีี 
หน้า้ที่่�ในการพัฒันาวิชิาชีพีครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษาตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชิาชีพี จึงึได้ก้ำหนด
หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการทดสอบและประเมิินสมรรถนะทางวิิชาชีีพครููตามหลัักเกณฑ์์วิิธีีการและเงื่่�อนไข 
ในการขอรัับใบอนุญุาตประกอบวิชิาชีพีครูเูพ่ื่�อเป็น็ส่่วนหนึ่่�งของกลไกและระบบการคัดกรองผู้้�ประกอบวิชิาชีพี
ครููให้้ได้้ผู้้�มีีจิิตวิิญญาณของความเป็็นครููและมีีความรู้้�ความสามารถตามมาตรฐานวิิชาชีีพครููที่่�คุุรุุสภากำหนด 
ส่่งผลให้้มีีการสอบเพื่่�อขอรัับใบประกอบวิิชาชีีพครููขึ้้�น โดยมีีผลบัังคัับใช้้กัับผู้้�เข้้ารัับการศึึกษาในหลัักสููตร
ปริญิญา และประกาศนียบัตัรบัณัฑิติวิชิาชีพีครูทูี่่�คุรุุสุภารับัรอง ตั้้�งแต่ป่ีกีารศึกึษา 2562 โดยตั้้�งแต่ป่ีกีารศึกึษา 
2566 เป็็นต้้นไป หรืือผู้้�ประกอบวิชิาชีีพทางการศึกึษานั้้�นต้้องมีีการเข้า้รัับทดสอบเพ่ื่�อขอรัับใบประกอบวิชิาชีีพ
ครูนูั้้�นต้อ้งผ่า่นเกณฑ์ก์ารทดสอบและประเมินิสมรรถนะความรู้้�ทางวิชิาชีพีครู ูพ.ศ. 2563 จึงึจะสามารถขอรับั
ใบประกอบวิิชาชีีพครููได้้ (Announcement of the Teachers Council of Thailand Committee on 
Criteria and Methods for Professional Competency Testing and Assessment, 2020)

แต่ใ่นปัจัจุบุันัพบว่าในการศึึกษาระดัับขึ้้�นอุดุมศึกึษาแล้้วนั้้�นนอกจากการทดสอบในรายวิชิา แล้้วยังัขาด
เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการวัดและทดสอบคุณภาพผู้้�เรียีนเม่ื่�อจบการศึกึษาในวิชิาชีีพครููในระดัับบััณฑิติศึกึษา จึงึทำให้้
ผู้้�วิิจััยมีีความสนใจในการสร้้างและการพััฒนาแบบทดสอบ กลุ่่�มวิิชาชีีพครููตามเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพคุุรุุสภา 
โดยผู้้�วิจิัยัได้้ศึกึษาจากนิสิิติฝึกึประสบการณ์ว์ิชิาชีีพครู ูของสถาบันัทางการศึกึษาภาคเหนืือที่่�มีกีารผลิติบัณัฑิติ
วิิชาชีีพครูู ในกลุ่่�ม 17 จัังหวััดภาคเหนืือ เพื่่�อให้้ได้้แบบทดสอบวััดความรู้้�ในกลุ่่�มวิิชาชีีพครููที่่�มีีคุุณภาพตาม
เกณฑ์ม์าตรฐานคุรุุสุภา ซึ่่�งแบบทดสอบวิชิาชีพีครูทูี่่�สร้า้งขึ้้�นนี้้�จะสามารถใช้เ้ป็น็เครื่่�องมืือในการวัดัประเมินิผล
การเรีียนรู้้�ได้้ตรงตามมาตรฐานวิิชาชีีพครููตามข้้อบัังคัับคุุรุุสภา ว่่าด้้วยมาตรฐานวิิชาชีีพ พ.ศ. 2562 ได้้เป็็น
อย่่างดีีและใช้้ตรวจสอบว่านิิสิิตได้้บรรลุผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนมีีความรอบรู้้�หรืือไม่่ ผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้
อย่า่งเหมาะสมเพ่ื่�อใช้เ้ป็น็แนวทางในการพยากรณ์ในการสอบเพ่ื่�อขอรัับใบประกอบวิชิาชีีพครููต่อ่ไป โดยเฉพาะ
นิิสิิตครููที่่�เข้้าศึึกษาตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา 2562 เป็็นต้้นไป ที่่�ต้้องเข้้ารัับการทดสอบเพื่่�อขอรัับใบประกอบวิิชาชีีพ
จากคุุรุุสภานอกจากนี้้�ยัังสามารถใช้้ปรัับปรุุงการจััดการเรีียนรู้้�และพััฒนาผู้้�เรีียนให้้บรรลุุตามมาตรฐาน 
การเรีียนรู้้�/ตััวชี้้�วััดตามที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด ให้้มีีคุุณภาพต่่อไป

วััตถุุประสงค์์

1.	 เพื่่�อสร้า้งและหาคุณุภาพของแบบทดสอบกลุ่่�มวิชิาชีพีครูตูามเกณฑ์ม์าตรฐานวิชิาชีพีคุรุุสุภา สำหรับั
นิิสิิตฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู ในมหาวิิทยาลััยเขตภาคเหนืือ

2.	 เพ่ื่�อพััฒนาเกณฑ์์ปกติิระดัับท้องถิ่่�น (Local Norms) ของแบบทดสอบกลุ่่�มวิิชาชีีพครููตามเกณฑ์์
มาตรฐานวิิชาชีีพคุุรุุสภา สำหรัับนิิสิิตฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู ในมหาวิิทยาลััยเขตภาคเหนืือ

แนวคิิดทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องและกรอบแนวคิิด

พระราชบััญญััติิสภาครููและบุุคลากรทางการศึึกษา พ.ศ. 2546 ซ่ึ่�งเป็็นกฎหมายเกี่่�ยวกัับวิิชาชีีพทาง 
การศึึกษา กำหนดให้้วิิชาชีีพทางการศึึกษาเป็็นวิิชาชีีพควบคุม ประกอบด้้วยวิิชาชีีพครูู วิิชาชีีพผู้้�บริหาร 
สถานศึึกษา วิิชาชีีพผู้้�บริหารการศึึกษา และวิิชาชีีพควบคุมอ่ื่�นที่่�กำหนดในกฎกระทรวง โดยแต่่ละวิิชาชีีพมีี
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มาตรฐาน 3 ด้้าน คืือ มาตรฐานด้้านความรู้้�และประสบการณ์์วิิชาชีีพ มาตรฐานการปฏิิบััติิงาน และมาตรฐาน
การปฏิิบััติิตน (Office of the Secretariat of the Teachers Council of Thailand, 2013) ภายหลััง 
คุุรุุสภา ได้้แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับคุุรุุสภา ว่่าด้้วยมาตรฐานวิิชาชีีพ พ.ศ. 2556 ในส่่วนของมาตรฐานวิิชาชีีพครูู 
ด้้านมาตรฐานความรู้้�และประสบการณ์วิิชาชีีพ และมาตรฐานการปฏิิบััติิงาน เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับ 
การเปลี่่�ยนแปลงและทิิศทางการศึึกษาของชาติิ โดยออกเป็็น “ข้้อบัังคัับคุรุุสภา ว่่าด้้วยมาตรฐานวิิชาชีีพ  
(ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2562” ซ่ึ่�งมีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 20 มีีนาคม 2562 เป็็นต้้นมา (Office of the  
Secretariat of the Teachers Council of Thailand, 2019) โดยมีีความสำคััญดังันี้้� เพ่ื่�อกำหนดรายละเอีียด
ของมาตรฐานความรู้้�และประสบการณ์์วิิชาชีีพครููตามข้้อบัังคัับดัังกล่่าว ซึ่่�งประกอบด้้วย สาระความรู้้� และ
สมรรถนะตามมาตรฐานความรู้้�และประสบการณ์วิิชาชีีพครูู โดยสาระด้้านความรู้้�มาตรฐานความรู้้�และ
ประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู ผู้้�วิิจััยได้้สร้้างขึ้้�นเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับประกาศดัังกล่่าว โดยประกอบไปด้้วยขอบข่่าย
เนื้้�อหาประกอบด้้วยขอบข่่ายเนื้้�อหา 5 ด้้าน ดัังนี้้�

1.	ด้ ้านการเปลี่่�ยนแปลงบริิบทโลก สัังคม และแนวคิิดปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง หมายถึึง องค์์ความรู้้�
ในเรื่่�องการเข้้าใจถึึงสภาพการเปลี่่�ยนแปลงของเหตุุการณ์์ต่่าง ๆ  การเปลี่่�ยนแปลงด้้านกฎระเบีียบข้้อบัังคัับทั้้�ง
ในและต่่างประเทศที่่�สำคััญ เศรษฐกิิจและการดำรงชีีวิติของมนุุษย์ท์ี่่�เปลี่่�ยนไป นวััตกรรมทางเทคโนโลยีที่่�พัฒันา
และคิดิค้น้ขึ้้�นใหม่่ในปััจจุบันั การศึกึษาสู่่�การพัฒนาอย่า่งรอบด้าน การนำหลักัปรััชญาเศรษฐกิจิพอเพีียงมาใช้้
การดำรงชีีวิิตของทุุกระดัับชั้้�น

2.	ด้ ้านจิิตวิิทยาพััฒนาการ จิิตวิิทยาการศึึกษาและจิิตวิิทยาให้้คำปรึึกษาในการวิิเคราะห์์และพััฒนา 
ผู้้�เรีียนฯ หมายถึึง องค์์ความรู้้�เรื่่�องการใช้้หลัักจิิตวิิทยาเพื่่�อการวิิเคราะห์์ผู้้�เรีียนรายบุุคคล ออกแบบกิจกรรม
การเรีียนการสอน เข้้าใจผู้้�เรีียน สามารถบริหารจััดบรรยากาศการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการ 
ความสนใจความถนััดและเชาวน์์ปััญญาของผู้้�เรีียนที่่�มีีความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล มีีขั้้�นตอนการวิิเคราะห์์
สาเหตุ ุและช่่วยให้ผู้้้�เรียีนเข้า้ใจตนเองและเข้า้ใจผู้้�อื่่�นแก้ไ้ขปััญหา ปรัับปรุุงพฤติกิรรม ควบคุมดูแูลให้ผู้้้�เรียีนอยู่่�
ในระเบีียบ เสริิมสร้้างบุุคลิิกภาพ และปรัับตััวได้้อย่่างเหมาะสม

3.	ด้ ้านหลัักสููตร ศาสตร์์การสอน และเทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการจััดการเรีียนรู้้� หมายถึึง องค์์ความรู้้�เรื่่�อง
ที่่�ที่่�สามารถพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษาที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญใช้้กระบวนการวิิจััยในการพััฒนาปรัับปรุุงและ
หลัักสููตรสถานศึึกษา นำไปสู่่�การเขีียนแผนการจััดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นหาแบบบููรณาการและเชื่่�อมโยงเข้้า
กัับวิิถีีชีีวิิต ตลอดจนการใช้้นวััตกรรมของโลกยุุคใหม่่เพื่่�อการพััฒนาหลัักสููตรอย่่างเหมาะสม และจััดการเรีียน
การสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ โดยมีีการจััดองค์์ประกอบการเรีียนการสอนที่่�มีีครบถ้้วน นำเทคโนโลยีีดิิจิิทััล
ทางการศึึกษามาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและเหมาะสม ทำให้้พััฒนาผู้้�เรีียนไปสู่่�การเป็็นมนุุษย์์
ที่่�สมบููรณ์์ 

4.	ด้ านการวัดประเมิินผลการเรียีนรู้้�และการวิจิัยัเพ่ื่�อแก้้ปััญหา และพััฒนาผู้้�เรียีน หมายถึึง องค์์ความรู้้� 
ที่่�ผู้้�ประกอบวิชิาชีพีครููที่่�สามารถใช้ใ้นการวัดและประเมิินผลการเรียีนรู้้�ผู้้�เรียีน สามารถนำผลการประเมินิไปใช้้
ในการพัฒนาและปรัับปรุุงการเรีียนการสอนในชั้้�นเรีียน แก้้ปััญหาและพััฒนาผู้้�เรีียน สามารถวิิเคราะห์์และ
ออกแบบการวิจิัยัเพื่่�อนำไปใช้แ้ก้ป้ัญัหาและพัฒันาการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีน และการนำผลการวิจิัยัไปใช้พ้ัฒันาทั้้�ง
ผู้้�เรีียนและปรัับปรุุงการเรีียนการสอนให้้มีีประสิิทธิิภาพ
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5.	ด้ ้านการออกแบบ และการดำเนิินการเกี่่�ยวกัับงานประกัันคุุณภาพการศึึกษา หมายถึึง องค์์ความรู้้�
ที่่�ผู้้�ประกอบวิชิาชีีพครููที่่�สามารถการอธิิบายความเหมืือนและความต่่างของการประกัันคุณุภาพทั้้�งภายในและ
ภายนอก วิิเคราะห์์จุุดเด่่น จุุดด้้อย ตลอดจนอุุปสรรคของการประกัันคุุณภาพการศึึกษา ตลอดจนนำผลจาก
การประกัันคุุณภาพไปใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนและวางแผนพััฒนาองค์์กรต่่อไป

	 แบบทดสอบกลุ่่�มวิชิาชีพีครูตูามเกณฑ์์มาตรฐานวิชิาชีพีคุุรุสุภา สำหรัับนิสิิติฝึกึประสบการณ์ว์ิชิาชีีพ
ครูู ในมหาวิิทยาลััยเขตภาคเหนืือ มีีลัักษณะเป็็นแบบทดสอบชนิิดปรนััยเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 60 ข้้อ 
กำหนดเป็็นกรอบแนวคิิดการวิิจััยดัังภาพที่่� 1 

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

การพัฒันาแบบทดสอบ กลุ่่�มวิชิาชีพีครููตามเกณฑ์ม์าตรฐานวิชิาชีพีคุรุุสุภา สำหรัับนิสิิติฝึกึประสบการณ์์
วิิชาชีีพครูู ในมหาวิิทยาลััยเขตภาคเหนืือจากการสังเคราะห์์เอกสาร แนวคิด และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง และ 
การสัังเคราะห์์จุุดประสงค์์การวััดของมาตรฐานวิิชาชีีพของข้้อบัังคัับคุุรุุสภาปีี 2556 (แก้้ไขฉบัับที่่� 4 ปีี  
พ.ศ. 2562) ผู้้�วิิจััยจึึงสรุุปกรอบแนวคิิดของการวิิจััย และความสััมพัันธ์์ของแต่่ละมาตรฐาน เพื่่�อสร้้างเป็็น 
เครื่่�องมืือทดสอบความรู้้�กลุ่่�มวิิชาชีีพครููตามเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพคุุรุุสภา โดยเสนอตามกรอบแนวคิิด ดัังนี้้�

แบบทดสอบกลุ่่�มวิิชาชีีพครููตามเกณฑ์์ข้้อบัังคัับคุุรุุสภา
1. ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงบริิบทโลก สัังคม และแนวคิด

ปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง
2.	ด้านจิิตวิิทยาพััฒนาการ จิิตวิิทยาการศึึกษาและ

จิิตวิิทยาให้้คำปรึึกษาในการวิิเคราะห์์และพััฒนาผู้้�เรีียนฯ
3.	ด้้านหลัักสููตร ศาสตร์์การสอน และเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

ในการจััดการเรีียนรู้้� 
4.	ด้านการวััดประเมิินผลการเรีียนรู้้�และการวิิจััยเพื่่�อแก้้

ปััญหา และพััฒนาผู้้�เรีียน
5.	ด้านการออกแบบ และการดำเนิินการเกี่่�ยวกัับงาน

ประกัันคุุณภาพการศึึกษา		
	

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

คุุณภาพของแบบทดสอบกลุ่่�มวิิชาชีีพ
ครููตามเกณฑ์์ข้้อบัังคัับคุุรุุสภา

1.	ความตรงเชิิงเนื้้�อหา
2.	อำนาจจำแนก 
3.	ความเชื่่�อมั่่�น
4.	ความเที่่�ยง

เกณฑ์์ปกติิ

ระเบีียบวิิธีีวิิจััย

ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง
1)	ประชากรที่่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ นิิสิิตระดัับปริิญญาตรีีชั้้�นปีีที่่� 5 คณะศึึกษาศาสตร์์หรืือ 

คณะครุุศาสตร์์ ในสถาบัันอุุดมศึึกษาของรััฐในเขตภาคเหนืือของประเทศไทย จำนวน 5,510 คน จาก 17 
สถาบััน ปีีการศึึกษา 2563
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2)	กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ นิิสิิตระดัับปริิญญาตรีีชั้้�นปีีที่่� 5 คณะศึึกษาศาสตร์์หรืือ
คณะครุุศาสตร์์ ในสถาบัันอุุดมศึึกษาของรััฐในเขตภาคเหนืือของประเทศไทย โดยจำแนกตามขั้้�นตอน 
การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	 ครั้้�งที่่� 1 จำนวน 100 คน โดยวิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่าย เพื่่�อใช้้ในการตรวจสอบคุุณภาพด้้านค่่าอำนาจ
จำแนกและค่่าความยากรายข้้อและความเที่่�ยงฉบัับ ของแบบทดสอบ วิิชาชีีพครูู ตามเกณฑ์์ข้้อบัังคัับคุุรุุสภา 
โดยวิิธีีการสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน (Multi–Stage Random Sampling)

	 ครั้้�งที่่� 2 กำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้ตารางสำเร็็จรูปของ (Yamane, 1967) ที่่�ระดัับ 
ความคลาดเคล่ื่�อน 5% พบว่า ได้้ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างไม่่น้้อยกว่่า 364 คน ผู้้�วิิจััยจึึงเลืือกสุ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่าง  
จำนวน 400 คน โดยวิิธีีการสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน (Multi–Stage Random Sampling) เพื่่�อใช้้ในการพััฒนา
เกณฑ์์ปกติิของแบบทดสอบกลุ่่�มวิิชาชีีพครููตามเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพคุุรุุสภา ผลจากการสุ่่�มได้้กลุ่่�มตััวอย่่าง
จากสถาบัันอุุดมศึึกษาในเขตภาคเหนืือ จำนวน 9 สถาบััน 15 สาขาวิิชา

ตััวแปรที่่�ศึึกษา
1)	คุุณภาพของแบบทดสอบกลุ่่�มวิิชาชีีพครููตามเกณฑ์์ข้้อบัังคัับคุุรุุสภา หมายถึึง คุุณลัักษณะของ 

เครื่่�องมืือแบบทดสอบ วิิชาชีีพครูู ตามเกณฑ์์ข้้อบัังคัับคุุรุุสภาที่่�ดีีและมีีคุุณภาพช่่วยให้้การวััดและประเมิินผล
มีีความถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ และผลการประเมิินที่่�ได้้มีีความน่่าเชื่่�อถืือ โดยการตรวจสอบคุณภาพเคร่ื่�องมืือ 
ประกอบด้้วย

	 1.1)	 ความตรงเชิงิเนื้้�อหา (Content Validity) หมายถึึง ความสามารถของแบบทดสอบกลุ่่�มวิิชาชีีพ
ครููตามเกณฑ์์ข้้อบัังคัับคุุรุุสภา แต่่ละข้้อที่่�สร้้างขึ้้�นซึ่่�งคำถามในการวััดเนื้้�อหามีีข้้อคำถามสอดคล้้องและ
ครอบคลุุมกัับจุุดประสงค์์การวััด

	 1.2)	ค่ ่าความยาก (Difficulty) หมายถึึง สััดส่่วนของจำนวนคนที่่�ตอบข้้อสอบข้้อนั้้�นถููกกัับจำนวน
นิิสิิตที่่�ตอบคำถามข้้อนั้้�นทั้้�งหมด ของแบบทดสอบกลุ่่�มวิิชาชีีพครููตามเกณฑ์์ข้้อบัังคัับคุุรุุสภา โดยมีีค่่าความ
ยากอยู่่�ระหว่่าง 0.20–0.80 ถืือว่่าเป็็นข้้อสอบที่่�มีีความยากพอเหมาะ และข้้อสอบทั้้�งฉบัับควรมีระดัับความ
ยากเฉลี่่�ยประมาณ 0.50 (Saiyot, L., & Saiyot, A., 2000).

	 1.3)	ค่ า่อำนาจจำแนก (Discrimination Power) หมายถึงึ ความสามารถของแบบทดสอบ วิชิาชีพี
ครู ูตามเกณฑ์ข์้อ้บังัคับัคุรุุสุภาในการจำแนกผู้้�ที่่�ตอบข้อสอบข้อ้นั้้�นว่า่อยู่่�ในกลุ่่�มที่่�มีคีวามรู้้�ในวิชิาชีพีครูสููงูหรืือ
กลุ่่�มที่่�มีีความรู้้�ในวิิชาชีีพครููต่่ำ ข้้อสอบในการจำแนกที่่�ดีีควรมีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.20 ขึ้้�นไป (Samuttai, 2002) 

	 1.4)	 ความเที่่�ยง หมายถึึง คุุณลัักษณะของแบบทดสอบวิิชาชีีพครูู ตามเกณฑ์์ข้้อบัังคัับคุุรุุสภา  
ที่่�แสดงถึึง ความคงที่่�แน่่นอน โดยจะวััดกี่่�ครั้้�งผลการวััดก็็จะได้้ค่่าที่่�ใกล้้เคีียงกััน หรืือคงที่่�แน่่นอนในการสอบ
ทุุกครั้้�งจากผู้้�สอบกลุ่่�มเดีียวกััน ซ่ึ่�งในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยใช้้วิิธีีหาความเที่่�ยงของแบบทดสอบอิิงกลุ่่�ม  
(Reliability of Norm Referenced Test) โดยวิิธีีวิิธีีของคููดอร์์-ริิชาร์์ดสััน (Kuder-Richardson Procedure) 
สููตร Kr-20 โดยการตรวจสอบคุณภาพรายฉบัับแบบทดสอบที่่�ใช้้ได้้นั้้�น จะต้้องมีีค่่าความเที่่�ยงตั้้�งแต่่ 0.70  
ขึ้้�นไป (Pinyoanantapong, 2002)

2) เกณฑ์์ปกติิ (Norms) หมายถึึง คะแนนดิิบที่่�แปลงให้้อยู่่�ในรููปของคะแนนที่่�ปกติิของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�
เป็็นมาตรฐานสำหรัับอ้้างอิิง เพื่่�อตีีความหมายของคะแนนดิิบ เมื่่�อเทีียบกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง
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เครื่่�องมืือที่่�ใช้้วิิจััย
เครื่่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยัครั้้�งนี้้� เป็น็แบบทดสอบกลุ่่�มวิชิาชีีพครููตามเกณฑ์์ข้อ้บังัคัับคุรุุสุภา สำหรัับนิสิิติ

ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู ในมหาวิิทยาลััยเขตภาคเหนืือ มีีลัักษณะเป็็นแบบทดสอบปรนััยเลืือกตอบ 4  
ตััวเลืือก จำนวน 1 ฉบัับ ประกอบด้้วย ขอบข่่ายประเด็็นการทดสอบ 5 ด้้าน จำนวน 60 คำถาม

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลเป็็นขั้้�นตอนดัังนี้้�
1)	ติิดต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาของแบบทดสอบ
2)	ขอหนัังสืือจากคณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยนเรศวร ขอความอนุุเคราะห์์ในการเก็็บรวบรวม 

ข้้อมููลไปยัังคณบดีคณะศึึกษาศาสตร์์/คุุรุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยที่่� เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่างในการทดลองใช้้ 
เครื่่�องมืือของผู้้�วิิจััย

3)	ติิดต่่อหน่่วยฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููที่่�เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่างในการเก็็บข้้อมููลทั้้�ง 2 ครั้้�ง เพื่่�อ 
ขออนุุญาต หััวหน้้าหน่่วยฝึึกฯ เพื่่�อกำหนดวััน และเวลาดำเนิินการทดสอบ

4)	ติิดต่่อผู้้�ประสานงานเพื่่�อขอความร่่วมมืือในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลโดยอธิิบายวััตถุุประสงค์์ และ 
ผลที่่�จะได้ร้ับัจากทดสอบ กลุ่่�มวิชิาชีพีครูตูามเกณฑ์ม์าตรฐานวิชิาชีพีคุรุุสุภาเพื่่�อให้ผู้้้�ประสานงานชี้้�แจงเหตุผุล
ให้้แก่่นิิสิิตในวัันที่่�จะทดสอบ

5)	 เตรีียมจััดส่่งแบบทดสอบหััวหน้้ากลุ่่�มเพื่่�อนำไปทดสอบกัับนิิสิิตกลุ่่�มตััวอย่่าง
6)	นำแบบทดสอบไปทดลองครั้้�งที่่� 1 จำนวน 100 คน โดยนำผลการทดสอบครั้้�งที่่� 1 แบบทดสอบ 

กลุ่่�มวิิชาชีีพครููตามเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพคุุรุุสภา มาวิิเคราะห์์ค่่าความยาก และค่่าอำนาจจำแนก จากนั้้�นนำ
ผลการทดสอบมาปรัับปรุุงและคััดเลืือกข้้อสอบจำนวน 60 ข้้อ เพื่่�อวิิเคราะห์์หาความเที่่�ยง ของแบบทดสอบ
ทั้้�งฉบัับ

7)	นำแบบทดสอบที่่�ผ่่านการหาคุุณภาพทั้้�ง 60 ข้้อ ไปทดลองครั้้�งที่่� 2 กัับกลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 400 
คน เพื่่�อนำไปสร้้างเกณฑ์์ปกติิ

8)	นำผลการทดสอบ จากแบบทดสอบ กลุ่่�มวิชิาชีีพครููตามเกณฑ์์มาตรฐานวิชิาชีีพคุุรุสุภา ของนัักนิิสิติ
ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู ไปสร้้างเกณฑ์์ปกติิ

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
การวิิเคราะห์์ข้้อมููลในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยนำข้้อมููลที่่�เก็็บรวบรวมได้้มาวิิเคราะห์์ตามระเบีียบวิิธีีทาง

สถิิติิ โดยใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำเร็็จรููป โดยดำเนิินการตามขั้้�นตอน ดัังนี้้�
1)	หาความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา โดยหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) ของผู้้�เชี่่�ยวชาญและนำไปเทีียบ

กัับเกณฑ์์ที่่�กำหนด คืือ 0.50–1.00 
2)	หาค่่าความยากเป็็นรายข้้อ (p) ใช้้เกณฑ์์ค่่าความยากตั้้�งแต่่ 0.20 ถึึง 0.80 
3)	หาค่่าอำนาจจำแนกเป็็นรายข้้อ (r) โดยใช้้เกณฑ์์ค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ 0.20-1.00 
4)	หาค่่าความเที่่�ยง (Reliability) ของแบบวัดทั้้�งฉบัับ โดยใช้้โดยวิิธีีวิิธีีของคููดอร์์-ริิชาร์์ดสััน  

(Kuder-Richardson Procedure)
5)	สร้า้งเกณฑ์์ปกติ ิ(Norms) โดยใช้ค้ะแนน T ปกติิ (Normalized T-Score) และทำการขยายคะแนน

สอบให้้ครบทุุกคะแนนโดยอาศััยการสร้้างสมการพยากรณ์์
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ผลการศึึกษา

ตอนที่่� 1 ผลการสร้้างและหาคุุณภาพของแบบทดสอบกลุ่่�มวิิชาชีีพครููตามเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพ 
คุุรุุสภา สำหรัับนิิสิิตฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู ในมหาวิิทยาลััยเขตภาคเหนืือ

ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาเนื้้�อหาและขอบข่่ายประเด็็นการทดสอบกลุ่่�มวิิชาชีีพครููตามเกณฑ์์ข้้อบัังคัับคุุรุุสภา เพื่่�อ
นำไปสร้้างวััตถุุประสงค์์การวััด จำนวน 52 ข้้อ ที่่�ครอบคลุุมเนื้้�อหาทั้้�ง 5 ด้้าน โดยนำไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญทางด้้าน
เนื้้�อหาแต่่ละด้้าน จำนวน 5 ท่่าน ตรวจสอบความสอดคล้้องระหว่่างวััตถุุประสงค์์การวััดกัับขอบข่่ายเนื้้�อหา
การทดสอบตามเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพคุุรุุสภา ผลการประเมิินความสอดคล้้องระหว่่างมาตรฐานความรู้้�ทาง
วิิชาชีีพครููตามมาตรฐานวิิชาชีีพที่่�คุุรุุสภากำหนดกัับวััตถุุประสงค์์การวััด พบว่่ามีีค่่า IOC ตั้้�งแต่่ 0.67 ถึึง 1.00 
ซึ่่�งแสดงว่่ามาตรฐานความรู้้�ทางวิิชาชีีพครููตามมาตรฐานวิิชาชีีพที่่�คุุรุุสภากำหนดมีีความสอดคล้้องกัับ
วััตถุุประสงค์์การวััดทุุกข้้อ 

จากนั้้�นผู้้�วิจัิัยจึึงนำข้้อสอบขึ้้�นตามผัังการสร้้างข้้อสอบที่่�ผู้้�วิจิัยัวางไว้แ้ละสร้้างข้้อสอบให้้มากกว่่าข้้อสอบ
ที่่�ต้้องการ 25% ผู้้�วิิจััยจึึงดำเนิินการสร้้างข้้อสอบ จำนวน 120 ข้้อ โดยนำไปหาค่่าของสอดคล้้องระหว่่าง
วััตถุุประสงค์์การวััดกัับข้้อสอบ กัับผู้้�เชี่่�ยวชาญในด้้านเนื้้�อหาด้้านนั้้�น ๆ  จำนวน 3 ท่่าน และผู้้�เชี่่�ยวชาญในด้้าน
การวัดัผล จำนวน 2 ท่า่น เป็็นผู้้�พิจิารณา ผลการประเมิินความสอดคล้อ้งระหว่า่งวัตัถุุประสงค์ก์ารวัดักับัข้อ้สอบ
ที่่�ผู้้�วิิจััย สร้้างขึ้้�น พบว่าแบบทดสอบมีค่่า IOC ตั้้�งแต่่ 0.20-1.00 และพบมีแบบทดสอบจำนวน 109 ข้้อ  
ที่่�มีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.60 ขึ้้�นไป แสดงว่่าข้้อสอบดัังกล่่าว วััดได้้ตรงตามวััตถุุประสงค์์การวััด นำไปสู่่�การทดสอบครั้้�งที่่� 
1 เพื่่�อหาค่า่ความยากและอำนาจจำแนกของแบบทดสอบ ผลการวิเิคราะห์ค์่า่ความยากและค่า่อำนาจจำแนก
ของแบบทดสอบพบว่าแบบทดสอบกลุ่่�มวิิชาชีีพครููตามมาตรฐานวิิชาชีีพที่่�คุุรุุสภากำหนด มีีค่่าความยากยาก 
(p) ตั้้�งแต่่ 0.35 ถึึง 0.70 ค่่าอำนาจจำแนก (r) ตั้้�งแต่่ 0.20 ถึึง 0.54 ผู้้�วิิจััยจึึงคััดเลืือกข้้อสอบจำนวน 60 ข้้อ
ที่่�ผ่่านเกณฑ์์และครอบคลุุมทุุกวััตถุุประสงค์์การวัด โดยนำไปวิิเคราะห์์หาค่่าความเที่่�ยงตามวิิธีีของ คููเดอร์์- 
ริิชาร์์ดสััน (Kuder-Richardson) ได้้ค่่าความเที่่�ยงของแบบทดสอบกลุ่่�มวิิชาชีีพครููตามมาตรฐานวิิชาชีีพที่่� 
คุุรุุสภากำหนดทั้้�งฉบัับมีีค่่าเท่่ากัับ 0.895

ตอนที่่� 2 ผลการสร้้างเกณฑ์์ปกติิสำหรัับใช้้กัับแบบทดสอบกลุ่่�มวิิชาชีีพครููตามเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพ 
คุุรุุสภา สำหรัับนิิสิิตฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู ในมหาวิิทยาลััยเขตภาคเหนืือ

ผลการวิิเคราะห์์คะแนนมาตรฐานทีีแบบทดสอบกลุ่่�มวิิชาชีีพครููตามเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพคุุรุุสภา 
จำนวน 60 ข้้อ คะแนนเต็็ม 60 คะแนน จากกลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 400 คน มีีคะแนนดิิบอยู่่�ระหว่่าง 5–56 
คะแนน มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 28.35 คะแนน ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 5.76 คะแนน อยู่่�ในช่่วงคะแนน
ตั้้�งแต่่ T18 ถึึง T84

เนื่่�องจากช่ว่งคะแนนที่่�ได้ ้คะแนน มีคี่า่ T-score อยู่่�ระหว่า่ง 18–84 ซึ่่�งยังัไม่ค่รอบคลุมุคะแนนทั้้�งหมด 
ผู้้�วิิจััยจึึงได้้ทำการขยายคะแนน T ปกติิ โดยอาศััยสมการพยากรณ์์ พบว่่า มีีคะแนนอยู่่�ในช่่วงคะแนนตั้้�งแต่่ 
T11 ถึึง T90 แสดงดัังตารางที่่� 1 
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ตารางที่่� 1	แสดงเกณฑ์์ปกติิของแบบทดสอบกลุ่่�มวิิชาชีีพครููตามเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพคุุรุุสภา สำหรัับนิิสิิต
ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู ในมหาวิิทยาลััยเขตภาคเหนืือ

ตารางที่่� 2	แสดงผลการวิิเคราะห์์เกณฑ์์ปกติิ เพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์การประเมิินขอกัับแบบทดสอบกลุ่่�มวิิชาชีีพครูู  
	 ตามเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพคุุรุุสภา สำหรัับนิสิติฝึึกประสบการณ์วิชิาชีีพครูู ในมหาวิทิยาลัยัเขตภาคเหนืือ

		  41 คะแนนขึ้้�นไป	 T
65 

ขึ้้�นไป	สู ูงมาก

		  34-40 คะแนน	 T
55
-T

64
	สู ูง

	 เกณฑ์์ระดัับท้้องถิ่่�น	 26–33 คะแนน	 T
45
-T

54
	 ปานกลาง

		  18–25 คะแนน	 T
35
-T

44
	ต่่ ำ

		น้  ้อยกว่่า 18 คะแนน	น้ ้อยกว่่า T
35
	ต่่ ำมาก

ความรู้้�กลุ่่�มวิิชาชีีพครูู
ของนิิสิิต

คะแนนดิิบ
(Raw Score)

คะแนนมาตรฐานทีี 
(Normalized T-Score)

ความรู้้� 
กลุ่่�มวิิชาชีีพครูู

	 คะแนนดิิบ	 T
ปกติิ

	 คะแนนปกติิ	 T
ปกติิ

	 คะแนนดิิบ	 T
ปกติิ

	 60	 90	 40	 64	 20	 37
	 59	 88	 39	 62	 19	 36
	 58	 87	 38	 61	 18	 35
	 57	 86	 37	 60	 17	 33
	 56	 84	 36	 58	 16	 32
	 55	 83	 35	 57	 15	 31
	 54	 82	 34	 56	 14	 29
	 53	 81	 33	 54	 13	 28
	 52	 79	 32	 53	 12	 27
	 51	 78	 31	 52	 11	 26
	 50	 77	 30	 50	 10	 24
	 49	 75	 29	 49	 9	 23
	 48	 74	 28	 48	 8	 22
	 47	 73	 27	 46	 7	 20
	 46	 71	 26	 45	 6	 19
	 45	 70	 25	 44	 5	 18
	 44	 69	 24	 43	 4	 16
	 43	 67	 23	 41	 3	 15
	 42	 66	 22	 40	 2	 14
	 41	 65	 21	 39	 1	 12
					     0	 11
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จากตารางที่่� 2 พบว่่า เกณฑ์์ปกติิระดัับท้องถิ่่�น (Local Norms) ของแบบทดสอบ กลุ่่�มวิิชาชีีพครูู 
ตามเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพคุุรุุสภา สำหรัับนิสิิตฝึึกประสบการณ์วิิชาชีีพครูู ในมหาวิิทยาลััยเขตภาคเหนืือ  
เทีียบกัับเกณฑ์์การแปลผลคะแนนทีีปกติิ อิิงจากตามเกณฑ์์การแปลผลของ Paratkul (1977) 

คะแนนดิิบตั้้�งแต่่ 38 คะแนนขึ้้�นไป หมายถึึง ผู้้�ทำแบบทดสอบมีีความรู้้�กลุ่่�มวิิชาชีีพครูู ในระดัับสููงมาก 
คะแนนดิิบตั้้�งแต่่ 30 ถึึง 37 คะแนน หมายถึึง ผู้้�ทำแบบทดสอบมีีความรู้้�กลุ่่�มวิิชาชีีพครููอยู่่�ในระดัับสููง 
คะแนนดิบิตั้้�งแต่่ 25 ถึงึ 29 คะแนน หมายถึงึ ผู้้�ทำแบบทดสอบมีคีวามรู้้�กลุ่่�มวิชิาชีพีครููอยู่่�ในระดับัปานกลาง 
คะแนนดิิบตั้้�งแต่่ 19 ถึึง 24 คะแนน หมายถึึง ผู้้�ทำแบบทดสอบมีีความรู้้�กลุ่่�มวิิชาชีีพครููอยู่่�ในระดัับต่่ำ 
คะแนนดิิบน้้อยกว่่า 19 คะแนน หมายถึึง ผู้้�ทำแบบทดสอบมีีความรู้้�กลุ่่�มวิิชาชีีพครููอยู่่�ในระดัับต่่ำมาก 

อภิิปรายผล

1.	 ผลการสร้้างและหาคุุณภาพแบบทดสอบกลุ่่�มวิชิาชีีพครูตูามเกณฑ์์มาตรฐานวิชิาชีีพคุรุุสุภา สำหรัับ
นิิสิิตฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู ในมหาวิิทยาลััยเขตภาคเหนืือ

	 1.1)	 การสร้้างแบบทดสอบ กลุ่่�มวิิชาชีีพครููตามเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพคุุรุุสภา สำหรัับนิิสิิต 
ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู ในมหาวิิทยาลััยเขตภาคเหนืือ ผู้้�วิิจััยได้้สัังเคราะห์์แนวคิิด ทฤษฎีี เอกสารงานวิิจััย
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ประเด็น็ขอบข่า่ยเนื้้�อหาความรู้้�กลุ่่�มวิชิาชีพีครู ูเพื่่�อนำไปสร้า้งจุดุประสงค์ก์ารวัดัโดยผ่า่นการแนะนำ
จากอาจารย์ที่่�ปรึกึษาและผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 ท่า่น เพ่ื่�อตรวจสอบคุณภาพเบื้้�องต้น้ มาตรฐานในกลุ่่�มวิชิาชีีพ
ครูู 5 ด้้าน นั้้�นมีีความสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์การวััดที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยตั้้�งแต่่ 0.67 ถึึง 1.00  
จึึงทำให้้ผู้้�วิิจััยสามารถนำไปสร้้างแบบทดสอบ กลุ่่�มวิิชาชีีพครููตามเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพคุุรุุสภา สำหรัับ 
นิิสิิตฝึึกประสบการณ์วิิชาชีีพครูู ในมหาวิิทยาลััยเขตภาคเหนืือ จำนวน 1 ฉบัับ ที่่�ประกอบไปด้้วย 5 ด้้าน  
60 คำถาม ทั้้�งนี้้�เนื่่�องมาจากผู้้�วิิจััยได้้ทำการศึึกษารายละเอีียดแต่่ละรายวิิชาจากคำอธิิบายรายวิิชา เอกสาร
ประกอบการสอนในกลุ่่�มวิชิาชีีพครูู สังัเคราะห์์ และศึกึษาเอกสารและงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้องการสร้้างแบบทดสอบ
วิิชาชีีพครูู และได้้มีีการปรึึกษากัับอาจารย์ที่่�ปรึึกษา รวมถึึงผู้้�เชี่่�ยวชาญหลายท่่าน ทำให้้จุุดประสงค์์การวัด 
มีคีวามสอดคล้อ้งกับั มาตรฐานในกลุ่่�มวิชิาชีพีครู ู5 ด้า้น นอกจากนั้้�นผู้้�วิจิัยัยังัได้ศ้ึกึษาหลักัการสร้า้งและพัฒันา
แบบทดสอบด้้านความรู้้� ชนิิดปรนััยเลืือกตอบตามทฤษฎีีการวััดและประเมิินผล สอดคล้้องกัับ Meekhun 
(1990) ได้้กล่่าวไว้ ้ว่า่หลักัของการวัดความสามารถทางสมองคืือ นำสิ่่�งเร้า้ที่่�เป็็นปััญหา สถานการณ์หรืือคำถาม
ไปกระตุ้้�น ให้้บุุคคลได้้ใช้้สมองในการระลึึก การคิิด เพื่่�อการตอบสนองงานเหล่่านั้้�น เครื่่�องมืือที่่�นิิยมใช้้เพื่่�อ
คุุณลัักษณะประเภทนี้้�คืือแบบวััดความรู้้� ข้้อสอบ และยัังสอดคล้้องกัับ Udomsin (2001) ที่่�กล่่าวว่่าความเป็็น
ปรนััย เป็็นคุุณสมบััติิที่่�ดีีของแบบทดสอบ หมายถึึง มีีความแจ่่มแจ้้งในคำถาม ในการตรวจให้้คะแนน และ 
การแปลความหมายกล่่าวคืือ ข้้อสอบที่่�มีีลัักษณ้้เป็็นปรนััยจะมีีคุุณสมบััติิ 3 ประการ ดัังต่่อไปนี้้� 1) แจ่่มชััด 
ในการคำถาม 2) แจ่่มชััดในการตรวจให้้คะแนน 3) แจ่่มชััดในการแปลความหมายคะแนน นัับจากนั้้�น 
ยัังสอดคล้้องกัับ Thaweerat (1997) กล่่าวว่่าข้้อสอบปรนัย เป็็นข้้อสอบที่่�ใช้้วััดพฤติิกรรมด้้านความรู้้�และ
ความคิิดได้้โดยตรง และเป็็นอย่่างดีี สามารถสร้้างเนื้้�อหาได้้สอดคล้้องกัับหลัักสููตร ถามได้้อย่่างกว้้างขวาง  
ส่่วนดีีของข้้อสอบปรนััยที่่�เห็็นเด่่นชััดได้้ประการหนึ่่�ง คืือ สามารถนำผลไปวิิเคราะห์์ทางสถิิติิได้้มากมาย ทำให้้
ผลการวััดมีีลัักษณะเป็็นวิิทยาศาสตร์์ 
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	 1.2)	คุ ุณภาพของแบบทดสอบ ด้้านความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา โดยผู้้�วิิจััยได้้นำแบบวััด กลุ่่�มวิิชาชีีพ
ครูู ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 ท่่าน ประเมิินความสอดคล้้องระหว่่างข้้อสอบกับจุุดประสงค์์การวััด พบว่า  
แบบทดสอบกลุ่่�มวิิชาชีีพครููตามเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพคุุรุุสภา สำหรัับนิิสิิตฝึึกประสบการณ์วิิชาชีีพครูู  
ในมหาวิิทยาลััยเขตภาคเหนืือ จำนวน 1 ฉบัับ ที่่�ประกอบไปด้้วย 5 ด้้าน 60 คำถาม มีีค่่าเฉลี่่�ย คะแนน 
ความคิดิเห็น็ของผู้้�เชี่่�ยวชาญตั้้�งแต่่ 0.60 ถึงึ 1.00 ซ่ึ่�งผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ สรุปุได้้ว่่า แบบทดสอบมีคีวามเที่่�ยงตรง
เชิิงเนื้้�อหา ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ Saiyot, L., & Saiyot, A. (2000) กล่่าวว่่าการพิจารณาค่่าความสอดคล้้อง  
ต้้องมีีมากกว่่า 0.5 ขึ้้�นไป และ ยัังสอดคล้้องกัับ Thaweerat (1997) ที่่�กล่่าวไว้้ว่่า ถ้้าดััชนีีความสอดคล้้องที่่�
คำนวณได้้ มีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.60 ขึ้้�นไป ถืือว่่าข้้อคำถามนั้้�นเป็็นตััวแทนลัักษณะของกลุ่่�มพฤติิกรรมนั้้�น ด้้านค่่าความ
ยาก และค่่าอำนาจจำแนก ผู้้�วิิจััยได้้ทำการวิิเคราะห์์คุุณภาพรายข้้อของแบบวััดในด้้านค่่าความยากและ 
ค่า่อำนาจจำแนกผลการวิเิคราะห์พ์บว่า่ แบบทดสอบ กลุ่่�มวิชิาชีพีครูตูามเกณฑ์ม์าตรฐานวิชิาชีพีคุรุุสุภา สำหรับั
นิิสิิตฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู ในมหาวิิทยาลััยเขตภาคเหนืือ จำนวน 1 ฉบัับ ที่่�ประกอบไปด้้วย 5 ด้้าน 60 
คำถาม มีีค่่าความยากตั้้�งแต่่ 0.35 ถึึง 0.70 และค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ 0.20 ถึึง 0.54 ซึ่่�งผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำหนด
ไว้้ทุุกข้้อ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ Samuttai (2002) ที่่�ได้้กล่่าวถึึง เกณฑ์์การพิิจารณาค่่าความยากง่่ายที่่�เหมาะสมคืือ 
0.20 ถึึง 0.80 และค่่าอำนาจจำแนกที่่�ดีี ต้้องมีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.20 ขึ้้�นไป และยัังสอดคล้้องกัับ Phatthiyathanee 
(1998) ที่่�กล่่าวว่่าค่่าอำนาจจำแนกของข้้อสอบควรมีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.20 ขึ้้�นไป ด้้านความเที่่�ยง ผู้้�วิิจััยได้้ทำ 
การวิิเคราะห์์คุุณภาพด้้านความเที่่�ยงของแบบทดสอบทั้้�งฉบัับ โดยใช้้สููตรแบบคููเดอร์์-ริิชาร์์ดสััน (Kuder- 
Richardson) ผลการวิิเคราะห์์พบว่่า แบบทดสอบ กลุ่่�มวิิชาชีีพครููตามเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพคุุรุุสภา สำหรัับ
นิิสิิตฝึึกประสบการณ์วิิชาชีีพครูู ในมหาวิิทยาลััยเขตภาคเหนืือ จำนวน 1 ฉบัับ ที่่�ประกอบไปด้้วย 5 ด้้าน  
60 คำถาม มีีความเที่่�ยงของแบบวัด ทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.895 ซ่ึ่�งมีีค่่าสููงสามารถยอมรัับได้้ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ 
Pinyoanantapong (2002) ที่่�กล่่าวว่่าเกณฑ์์การพิิจารณาระดัับความความเที่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ควรมีี 
ค่่าความเที่่�ยงตั้้�งแต่่ 0.70 ขึ้้�นไป ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจากผู้้�วิจิัยัได้้ศึกึษาแนวคิดิ ทฤษฎี ีและงานวิจิัยั ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับ
การสร้้างและพััฒนาแบบทดสอบและเนื้้�อหาความรู้้�ในกลุ่่�มวิิชาชีีพครูู ทำให้้มีีความเข้้าใจและสามารถกำหนด
วััตถุุประสงค์์การวัดได้้ นอกจากนี้้�ผู้้�วิิจััยยัังได้้ปรึึกษากัับผู้้�เชี่่�ยวชาญในสาขาการวัดและประเมิินผลหลายท่่าน 
ในทุุกขั้้�นตอนเพ่ื่�อให้้แบบวััดมีีความเหมาะสมทั้้�งทางด้้านภาษาและเนื้้�อหาที่่�ใช้้ในการทดสอบ จึึงทำให้้แบบ
ทดสอบที่่�ได้้มีีคุุณภาพด้้านค่่าความยากและค่่าอำนาจจำแนกตามเกณฑ์์ทุุกข้้อ 

2.	 ผลการสร้้างเกณฑ์์ปกติิ (Norms) แบบทดสอบกลุ่่�มวิิชาชีีพครููตามเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพคุุรุุสภา 
สำหรัับนิิสิิตฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู ในมหาวิิทยาลััยเขตภาคเหนืือ

	 2.1	 การสร้า้งเกณฑ์ป์กติ ิ(Norms) ผู้้�วิจัิัยได้น้ำคะแนนจากการทดสอบมาสร้า้งเกณฑ์ป์กติ ิ(Norms) 
ของแบบทดสอบในรููปคะแนน T ปกติิ (Normalized T-Score) พบว่า นิสิิติทำแบบทดสอบได้้คะแนนดิิบตั้้�งแต่่ 
5 ถึึง 51 คะแนน และเมื่่�อแปลงเป็็นคะแนน T ปกติิอยู่่�ในช่่วงคะแนนตั้้�งแต่่ T

20
 ถึึง T

80
 ซึ่่�งคะแนนไม่่ครอบคลุุม

คะแนนดิิบทุกคะแนน อาจทำให้้เกิิดความคลาดเคลื่่�อนในการแปล ความหมายจากการสอบ ดัังนั้้�นผู้้�วิิจััยจึึง
ทำการขยาย T ปกติิ โดยอาศััยสมการพยากรณ์์ ทำให้้ได้้ คะแนน T ปกติิ ตั้้�งแต่่ T

11
 ถึึง T

90
 ซึ่่�งครอบคลุุม

คะแนนดิิบทุุกคะแนน ซึ่่�ง สอดคล้้องกัับ Thaweerat (1997) ที่่�กล่่าวว่่า การทดสอบใด ๆ ก็็ตามมีีอยู่่�น้้อยนััก
ที่่�นัักเรีียนจะสอบได้้คะแนนครอบคลุุมทุุกระดัับตั้้�งแต่่คะแนน 0 ถึึงคะแนนเต็็ม จึึงมีีความจำเป็็นที่่�การสร้้าง
เกณฑ์์ปกติิจะต้้องมีีการขยายขอบเขตของคะแนนที่่�ได้้ จากการทดสอบให้้กว้้างออกไปครอบคลุุมคะแนน 
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ทุกุระดับัของแบบทดสอบนั้้�น ๆ  ด้้วยเสมอ เพ่ื่�อความสะดวกในการนำไปใช้้และเป็็นหลักัเกณฑ์์หนึ่่�งในการทำเกณฑ์์
ปกติิ (Norms) และยัังสอดคล้้อง Saiyot, L., & Saiyot, A. (2000) ที่่�ได้้กล่่าวว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างในการหาเกณฑ์์
ปกติิจะต้้องมีีจำนวนมากพอที่่�จะเป็็นตััวแทนของประชากร ไม่่อย่่างนั้้�นแล้้วเกณฑ์์ปกติิเชื่่�อมัันไม่่ได้้ ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อ
เปรียีบเทีียบคะแนนความรู้้�ในกลุ่่�มวิชิาชีีพครููในแต่่ละด้้านจากคะแนนดิิบให้้เป็น็หน่่วยเดีียวกันในการประเมิิน
ผลที่่�ได้จ้ากการวัดั ถ้า้ต้อ้งการทราบความรู้้�ในกลุ่่�มวิชิาชีพีครูขูองนิสิิติรายบุคุคลว่า่อยู่่�ในเกณฑ์ท์ี่่�สูงูหรืือต่่ำเพียีง
ใด ให้้พิิจารณาตามเกณฑ์์ซึ่่�งดััดแปลงมาจากเกณฑ์์ของ Paratkul (1977) เกณฑ์์ปกติิจะช่่วยบอกให้้เราทราบ
ว่่าผู้้�ถููกทดสอบคนอื่่�น ๆ  ทำคะแนนได้้อย่่างไร การนำเอาคะแนนของผู้้�ทดสอบแต่่ละคนมาเปรีียบเทีียบกัับ
คะแนนของคนอื่่�น ๆ  จะทำให้้คะแนนนั้้�นมีีความหมายมากขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้้องกบ Paratkul (1977) ที่่�กล่่าววา 
การสอบวัดใด ๆ  จะมีคีวามหมายมากขึ้้�นเมื่่�อผลการวัดนั้้�นสามารถบอกถึึงระดับัความสามารถหรืือสมรรถภาพ
เด่น่ด้อ้ยกว่า่บุคุคลอื่�นในกลุ่่�มสอบนั้้�นเพีียงใด ควรมีการสร้า้งเกณฑ์ป์กติิ โดยมีีผลการสอบแบ่ง่ตามเกณฑ์ป์กติิ 
ใช้้ค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนสอบมาเป็็นหลัักเริ่่�มต้้นในการวััดผล นำผลที่่�ได้้ไปตััดสิินได้้ และสอดคล้้องกัับ Sukpiti 
(2000) ที่่�กล่่าวว่่าการแปลงคะแนนดิิบเป็็นคะแนนมาตรฐานจากความหมายแบบคลุุมเครืือ ทำให้้ความหมาย
ชััดเจนขึ้้�น จึึงสรุุปได้้ว่่าเกณฑ์์ปกติิที่่�สร้้างขึ้้�น สามารถนำไปใช้้ในการแปลความหมายเพื่่�อบอกระดัับความรู้้�ใน
กลุ่่�มวิิชาชีีพครูู สำหรัับนิิสิิตฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู ในมหาวิิทยาลััยเขตภาคเหนืือได้้อย่่างละเอีียดและมีี
คุุณภาพ 

ข้้อเสนอแนะ

ข้้อเสนอแนะในการนำแบบทดสอบ กลุ่่�มวิิชาชีีพครููตามเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพคุุรุุสภา สำหรัับนิิสิิต  
ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู ในมหาวิิทยาลััยเขตภาคเหนืือ ไปใช้้ 

1.	 เนื่่�องจากแบบทดสอบ กลุ่่�มวิิชาชีีพครููตามเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพคุุรุุสภา สำหรัับนิสิิต  
ฝึึกประสบการณ์วิิชาชีีพครูู ในมหาวิิทยาลััยเขตภาคเหนืือ เป็็นลัักษณะแบบทดสอบชนิิดปรนัยเลืือกตอบ 
มหาวิิทยาลััยที่่�มีีการผลิิตบััณฑิิตวิิชาชีีพครููแต่่ละแห่่งก่่อนที่่�จะนำไปใช้้ควรมีีการศึึกษาผัังการทดสอบและ 
รููปแบบการทดสอบก่อนนำไปใช้้ทุุกครั้้�ง โดยจะต้้องมีีการอธิิบาย ชี้้�แจงขั้้�นตอนและรายละเอีียดในการทำ 
แบบทดสอบให้้นิิสิิตเข้้าใจชััดเจน 

2.	 เวลาที่่�ใช้้ในการทดสอบควรใช้้เวลาให้้ตรงตามที่่�แบบทดสอบระบุุไว้้ 
3.	จ ากการนำแบบทดสอบไปใช้้ทำให้้หน่่วยงานที่่�ผลิิตบััณฑิิตวิิชาชีีพครููได้้เห็็นภาพรวมของนิิสิิตว่่ามีี

จุุดแข็็งและจุุดอ่่อนในด้้านใด โดยอาจมีีการประเมิินสภาพจริิงเข้้ามาร่่วมด้้วย สามารถนำผลที่่�ได้้ไปพััฒนาให้้
นิิสิิตคุุณภาพตามมาตรฐานวิิชาชีีพที่่�คุุรุุสภากำหนด 

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป 
1.	 เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์ในวงการศึึกษาในวงกว้้าง ควรมีีการเพิ่่�มจำนวนแบบทดสอบครั้้�งต่่อไปให้้มีี

จำนวนข้อ้สอบให้้มีจีำนวนมากขึ้้�นและเพิ่่�มแบบทดสอบชนิิดอัตันัยัแบบเติิมคำตอบที่่�สามารถวัดระดับัความคิิด
ของนิิสิิตในระดัับที่่�สููงขึ้้�น 

2.	 ควรมีีการศึึกษาเกี่่�ยวกัับปััจจััยที่่�อาจจะส่่งผลต่่อความความรู้้�ในกลุ่่�มวิิชาชีีพครูู เพื่่�อเป็็นแนวทางใน
การส่่งเสริิมและความรู้้�ในกลุ่่�มวิิชาชีีพครููให้้สููงขึ้้�น

3.	 อาจมีีการศึึกษาผลการวิิจััยโดยใช้้การประเมิินในรููปแบบอิิงเกณฑ์์ 
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