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บทคััดย่่อ

การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีจุุดมุ่่�งหมายเพ่ื่�อ 1) สร้้างและหาคุุณภาพของแบบวัดทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรม  
สำหรัับนักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น 2) เพ่ื่�อสร้้างเกณฑ์์ปกติิของแบบวัดทัักษะสร้้างสรรค์นวััตกรรม 
สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น สำนัักงาน 
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสุุโขทััยจำนวน 831 คน ที่่�กำลัังศึึกษาในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2563  
จากโรงเรีียนทั้้�งหมด 27 โรงเรีียน ที่่�ได้้มาจากการสุ่่�มหลายขั้้�นตอน เครื่่�องมืือที่่�สร้้างขึ้้�นเป็็นแบบวััดทัักษะ
สร้้างสรรค์์นวััตกรรม ลัักษณะเป็็นแบบวััดประมาณค่่า 5 ระดัับ จำนวน 43 ข้้อ ผลการวิิจััย พบว่่า แบบวััด 
ที่่�สร้้างขึ้้�น ประกอบด้วย 3 องค์์ประกอบ ได้้แก่ ่การคิดิอย่า่งสร้า้งสรรค์ ทำงานร่่วมกับับุคุคลอื่่�นอย่า่งสร้า้งสรรค์ 
และการสร้้างนวััตกรรมให้้เกิิดผลสำเร็็จ คุุณภาพของแบบวััดมีีความตรงเชิิงเนื้้�อหาของคำนิิยามของทัักษะ
สร้้างสรรค์นวััตกรรม มีีค่่าระหว่่าง 0.6–1 ความตรงเชิิงเนื้้�อหาของแบบวัด มีีค่่าระหว่่าง 0.6–1 ค่่าอำนาจ
จำแนกทั้้�งสามองค์์ประกอบ มีีค่่าระหว่่าง 0.26–0.67 ผลการวิิเคราะห์์ความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับมีค่่า 0.925  
ซึ่่�งมีีค่่าอยู่่�ในระดัับสูง ค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบของตััวแปรสังเกตได้้ทุุกตััวมีค่่าเป็็นบวก ซ่ึ่�งมีีขนาดตั้้�งแต่่  
0.41-0.75 เกณฑ์ป์กติใินด้า้นการคิดิอย่า่งสร้า้งสรรค์ ์T ปกติ ิมีคี่า่ระหว่า่ง T10–T71 ด้า้นทำงานร่ว่มกับับุคุคล
อื่่�นอย่่างสร้้างสรรค์์ T ปกติิมีีค่่าระหว่่าง T11–T69 ด้้านการสร้้างนวััตกรรมให้้เกิิดผลสำเร็็จ T ปกติิ  
มีีค่่าระหว่่าง T12–T69 และแบบวััดทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรม สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น
ทั้้�งฉบัับ T ปกติิ มีีค่่าระหว่่าง T7–T71

คำสำคััญ: ทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรม แบบวััด เกณฑ์์ปกติิ 
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Abstract

The research purposes were 1) to construct and verify the quality of measurement 
scale on creative and innovation skills for secondary school students 2) to construct the 
norms of measurement scale on creative and innovation skills for secondary school students. 
The sample was 831 secondary school students studying in the second semester of the 
academic year 2020 in 27 schools from the secondary education service area office of  
Sukhothai. The sample was selected by using multi-stage sampling. The measurement scale 
was five-point rating scale with 43 scale items. The results of the research were as follows: 
The measurement scale consisted of 3 components, including think creatively, work  
creatively with others and implement innovation. Regarding the quality of measurement 
scale, the content validity of the definition of creative and innovation skills was between 
0.6-1. The content validity of the measurement scale of creative innovation skills for  
secondary school students was between 0.6-1. The discriminant validity of all three  
components was found to be between 0.26-0.67. The reliability for this measurement  
scale was 0.925, which was considered as a high level. The factor loading of the observed 
variables had a value between 0.41-0.75. The norm of Think creatively had normalized T-score 
ranged from T10 to T71, Work creatively with others T-score ranged from T11 to T69,  
Implement innovation T-score ranged from T12 to T69, and measurement scale on creative 
and innovation skills for secondary school students had normalized T-score ranged from T7 
to T71.
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บทนำ

ในช่่วงศตวรรษที่่� 21 โลกได้้มีีความผัันผวน แปรเปลี่่�ยนไปอย่่างรวดเร็็ว เกิิดความไม่่แน่่นอน ทั้้�งจาก
สถานการณ์ความขััดแย้้งระหว่่างประเทศ เศรษฐกิิจ การเมืือง ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งใน
ปััจจุุบัันเกิิดวิิกฤติิการณ์์การแพร่่ระบาดของโรค ซึ่่�งมนุุษย์์เรานั้้�นไม่่สามารถหลีีกเลี่่�ยงปััญหาเหล่่านี้้�ได้้ และยััง
คงต้อ้งดำเนิินชีวีิติต่อ่ไป ดังันั้้�นจึงึมีคีวามจำเป็น็อย่่างยิ่่�งที่่�มนุษุย์จ์ะต้อ้งมีทีักัษะการเอาชีีวิติรอด มีคีวามสามารถ
ในด้า้นการแก้ป้ัญัหา มีคีวามคิิดริิเริ่่�มสร้า้งสรรค์สามารถนำความคิดินี้้�ไปต่อ่ยอด พัฒันาออกมาให้อ้ยู่่�ในรูปูของ
นวััตกรรมที่่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อตนเอง และสัังคม การส่่งเสริิมพััฒนาการสร้้างสรรค์์ทางด้้านนวััตกรรม ให้้มีี
ความรุุดหน้้า ตรงความต้้องการและทัันต่่อสถานการณ์นั้้�น สามารถเป็็นเกราะป้้องกัันที่่�จะช่่วยให้้มนุุษย์์เรา
รัับมืือกัับกระแสโลกาภิิวััตน์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

สมเด็จ็พระเทพรัตันราชสุดุาฯ สยามบรมราชกุมุารีไีด้ท้รงอธิบิายในการแสดงปาฐกถา เรื่่�อง “เทคโนโลยีี
นวััตกรรมกัับการพััฒนาประเทศ” ในการประชุุมประจำปีี ของสำนัักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี
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แห่่งชาติิ (สวทช.) เมื่่�อวัันที่่� 30 มีีนาคม 2542 โดยมีีใจความตอนหนึ่่�งว่่า “คนเรานั้้�นจะต้้องมีีนวััตกรรม คืือ
ต้้องมีี Innovation หรืือต้้องรู้้�จัักสร้้างสรรค์์ หรืือต้้องมีีความพร้้อมที่่�จะก้้าวไปข้้างหน้้า ปรัับตััวให้้ทัันกัับ 
ความเปลี่่�ยนแปลงของโลก แต่่ว่่าก็็ต้้องสามารถปรัับโลกให้้เหมาะสมสอดคล้้องกัับความเป็็นอยู่่� ความพอใจ 
ความสุุขสบายของตััวเองเหมืือนกััน ต้้องแก้้ปััญหาด้้วยความคิิด พอทางหนึ่่�งตัันก็็ต้้องหาทางใหม่่ ไม่่งอมืือ 
งอเท้้า ยิ่่�งในภาวะวิิกฤต ยิ่่�งต้้องการนวััตกรรม ซึ่่�งไม่่เฉพาะแต่่นวััตกรรมทางเทคโนโลยีีเท่่านั้้�น หากแต่่เป็็น
นวััตกรรมของระบบโดยรวม ตั้้�งแต่่สัังคม เศรษฐกิิจ และวิิถีีชีีวิิต หรืือวััฒนธรรม” สอดคล้้องกัับมาตรฐาน 
การศึกึษาแห่่งชาติพิุทุธศักัราช 2561 ได้้กำหนดผลลัพัธ์์ที่่�พึงึประสงค์์ของการศึกึษาเพื่่�อให้้ผู้้�เรียีนสามารถเป็็นกำลังั
สำคัญัในการพัฒันาประเทศทั้้�งในมิติิิเศรษฐกิจิ มิติิสิังัคม และมิติิกิารเมืืองต่อ่ไปได้ ้สามารถเป็น็ผู้้�ร่ว่มสร้า้งสรรค์์
นวััตกรรม เพื่่�อเป้้าหมายของการพััฒนาประเทศสู่่�ความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�งและยั่่�งยืืนซึ่่�งกำหนดผ่่านกรอบผลลััพธ์์ที่่�
พึึงประสงค์์ของการศึึกษา มีีคุุณลัักษณะ 3 ด้้าน ได้้แก่่ 1. ผู้้�เรีียนรู้้� 2. ผู้้�ร่่วมสร้้างสรรค์์นวััตกรรม 3. พลเมืือง
ที่่�เข้้มแข็็ง โดยผู้้�ร่่วมสร้้างสรรค์์นวััตกรรมผู้้�เรีียนจะต้้องเป็็นผู้้�มีีทัักษะทางปััญญาทัักษะศตวรรษที่่� 21  
ความฉลาดดิิจิิทััล (Digital Intelligence) ทัักษะการคิิดสร้้างสรรค์์ ทัักษะข้้ามวััฒนธรรม สมรรถนะ 
การบูรณาการข้ามศาสตร์์ และมีีคุุณลัักษณะของความเป็็นผู้้�ประกอบการ เพ่ื่�อร่่วมสร้้างสรรค์และพััฒนา
นวััตกรรมทางเทคโนโลยีีหรืือสัังคม เพิ่่�มโอกาสและมููลค่่าให้้กัับตนเอง และสัังคม

นวััตกรรมทางด้้านวิิทยาศาสตร์์ การแพทย์์ อุุตสาหกรรม สิินค้้าและบริิการ การเกษตร อาหารและยา 
รวมถึึงนวััตกรรมทางด้้านการศึึกษา การพัฒนาคิิดค้้นและสร้้างสรรค์นวััตกรรมเหล่่านี้้�เป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�ช่่วยให้้
ชุุมชน องค์์กร หรืือประเทศสามารถยืืนหยััด แข่่งขัันต่่อสู้้�กัับเวทีีโลกได้้อย่่างมั่่�นคง เข้้มแข็็ง และยั่่�งยืืน ดัังนั้้�น
การจััดการศึึกษาจึึงจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องมีีการปรัับปรุุง พััฒนาการสอน หลัักสููตรต่่าง ๆ  ให้้มีีประสิิทธิิภาพ 
ทัันสมััย ผู้้�เรีียนควรมีทัักษะการคิดริิเริ่่�มอย่่างสร้้างสรรค์ รู้้�จัักการค้นคว้้า ออกแบบ ลงมืือปฏิิบััติิ ลองผิิด  
ลองถููก เลืือกใช้้ประโยชน์์จากเทคโนโลยีได้้อย่่างเหมาะสม รู้้�ทันต่่อเหตุุการณ์ สถานการณ์ต่่าง ๆ  ของโลก  
อีีกทั้้�งกระตุ้้�นให้้มีีการแสวงหาความร่่วมมืือ แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่่างบุุคคลอื่�น เพื่่�อนำไปสู่่�การต่อยอด 
การสร้้างสรรค์์ทางนวััตกรรม โดยนวััตกรรมอาจเป็็นรููปแบบทางความคิิด หรืือสิ่่�งประดิิษฐ์์ที่่�คิิดค้้นขึ้้�นมาใหม่่ 
หรืืออาจมีีการปรัับปรุุงต่่อยอดจากความรู้้�เดิิม (Patphol and Wongyai, 2019)

ในช่่วงวััยรุ่่�นตอนต้้น หรืือระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้นนั้้�นเป็็นวััยที่่�ก้้าวสู่่�การเปลี่่�ยนแปลง อยากรู้้� 
อยากเรีียน ชอบความท้้าทาย สนใจการเข้้าสัังคม และเปิิดรัับสิ่่�งใหม่่ได้้ดีี ทัันเหตุุการณ์์ ทัันสมััย การส่่งเสริิม
ผู้้�เรียีนในวัยันี้้� ให้ม้ีกีารพัฒนาทางด้า้นทักัษะสร้า้งสรรค์น์วัตักรรม จะเป็น็การช่วยให้ผู้้้�เรียีนได้เ้กิดิความคิดิ หรืือ
สิ่่�งประดิิษฐ์์ในรููปแบบใหม่่ ที่่�ไม่่เหมืือนใคร และช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีศัักยภาพที่่�ดีีสำหรัับโลกในอนาคต เป็็นไป 
ตามมาตรฐานการศึึกษาแห่่งชาติิผ่่านผลลััพธ์์ที่่�พึึงประสงค์์ของการศึึกษาของมาตรฐานการศึึกษาแห่่งชาติิ
พุทุธศักัราช 2561 ด้้านผู้้�ร่วมสร้้างสรรค์นวัตักรรมเพื่่�อสังัคมที่่�มั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน ในระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนต้้น 
ได้้กำหนดไว้้ว่่าผู้้�ร่่วมสร้้างสรรค์์นวััตกรรมในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้นจะต้้องมีีทัักษะการทำงานร่่วมกััน 
ทัักษะการสื่�อสาร รอบรู้้�ทางข้้อมููลสารสนเทศและดิิจิิทััลเพ่ื่�อแก้้ปััญหา การคิดวิิจารณญาณ คิิดสร้้างสรรค์  
นำความคิิดสู่่�การสร้้างผลงาน 

จากเหตุุผล ความสำคััญของการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมดัังกล่่าว และในฐานะที่่�ผู้้�วิิจััยได้้มีีความเกี่่�ยวข้้อง
กัับการจััดการเรีียนการสอนในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น อีีกทั้้�งในปััจจุบัันยัังไม่่มีีวิิธีีการ รููปแบบหรืือ
มาตรฐานที่่�แน่่ชััดในการวััดทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรมทางด้้านการศึึกษาโดยตรง ผู้้�วิิจััยจึึงได้้มีีการศึึกษาและ
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พััฒนาเคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวัดทัักษะสร้้างสรรค์นวััตกรรม สำหรัับนักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น ที่่�ผ่่าน 
การหาคุุณภาพในด้้านความตรงเชิงิเนื้้�อหา ความเชื่่�อมั่่�น อำนาจจำแนก ความตรงเชิงิโครงสร้้าง และสร้้างเกณฑ์์
มาตรฐานทีี เพื่่�อใช้้ในการแปลความหมายของคะแนนการวัดทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรม สำหรัับนัักเรีียนชั้้�น
มัธัยมศึกึษาตอนต้น้ ผู้้�วิจิัยัหวังัว่า่แบบวัดัทักัษะสร้า้งสรรค์น์วัตักรรม สำหรับันักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนต้น้นี้้� 
จะสามารถใช้เ้ป็น็แนวทางในการนำผลการวัดไปพิิจารณาพััฒนาหลักัสููตรสถานของศึกึษา จัดักิิจกรรมการเรียีน
การสอน เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรมสููงสุุด

วััตถุุประสงค์์

1.	 เพื่่�อสร้้างและหาคุณุภาพแบบวัดัทักัษะสร้า้งสรรค์น์วัตักรรม สำหรับันักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนต้น้
2.	 เพื่่�อสร้า้งเกณฑ์ป์กติขิองแบบวัดัทักัษะสร้า้งสรรค์น์วัตักรรมสำหรับันักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนต้น้

แนวคิิดทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องและกรอบแนวคิิด

วิิจัยันี้้�เป็น็การสร้า้งและหาคุณุภาพ และสร้้างเกณฑ์์ปกติขิองแบบวัดัทักัษะสร้า้งสรรค์น์วัตักรรมสำหรับั
นักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนต้้น ซ่ึ่�งแนวคิดและทฤษฎีทีี่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัทักัษะสร้า้งสรรค์น์วัตักรรม (Patphol and 
Wongyai, 2019) มีี 3 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) การคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์ 2) การทำงานร่่วมกัับบุุคคลอื่่�นอย่่าง
สร้้างสรรค์์ 3) การสร้้างนวััตกรรมให้้เกิิดผลสำเร็็จ 

1.	 การคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์ หมายถึึง กระบวนการทางสมองในการมุ่่�งหาช่่องทางในการต่่อยอดพััฒนา
จินิตนาการ ความรู้้� ประสบการณ์ม์าจัดักระทำให้อ้ยู่่�ในรูปูแบบใหม่ ่หรืือเกิดิจากการเรียีนรู้้�ศึกึษารวบรวมข้อ้มูลู
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง จนสามารถคิิดค้้นสิ่่�งประดิิษฐ์์ หรืือรููปแบบความคิิดที่่�แปลกใหม่่ หลากหลาย ไม่่ซ้้ำใครที่่�เป็็นผลดีี
ต่่อตนเองและผู้้�อื่่�น มีีพฤติิกรรมบ่่งชี้้� ดัังนี้้�

	 1.1	 มองเห็็นโอกาสมากกว่่าปััญหา
	 1.2	ริ ิเริ่่�มสิ่่�งใหม่่ ๆ  ที่่�เป็็นประโยชน์์
	 1.3	 ใช้้วิิธีีการคิิดและมุุมมองอย่่างหลากหลาย
	 1.4	 ประเมิินและปรัับเปลี่่�ยนความคิิดของตนเอง
2. การทำงานร่่วมกัับบุุคคลอื่่�นอย่่างสร้้างสรรค์์ การดำเนิินการปฏิิบััติิงานร่่วมกัับบุุคคลอื่่�นด้้วย 

ความเต็ม็ใจ รับัผิดชอบต่อ่หน้า้ที่่�ของตนเองได้อ้ย่า่งเต็ม็ความสามารถ และเต็ม็ศักัยภาพ มีสี่ว่นร่ว่มในการแสดง
ความคิดิเห็น็ แลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�กับับุคุคลอื่่�นได้อ้ย่า่งสร้า้งสรรค์ ์รวมทั้้�งเปิดิใจรับัฟังัความคิดิเห็น็ มุมุมองใหม่ ่ๆ  
ที่่�ทัันสมััย ทัันต่่อเหตุุการณ์์ เข้้าใจถึึงความแตกต่่างทางความคิิดของแต่่ละบุุคคล มีีพฤติิกรรมบ่่งชี้้� ดัังนี้้�

	 2.1	 เคารพความคิิดของคนอื่่�น
	 2.2 	เปิิดรัับความคิิดเห็็นใหม่่ ๆ  ที่่�ทัันสมััย
	 2.3 	นำเสนอความคิิดของตนเองกัับผู้้�อื่่�น
	 2.4 	แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กัับบุุคคลอื่่�นอยู่่�เสมอ
	 2.5 	ทำงานร่่วมกัับบุุคคลอื่่�นด้้วยความร่่วมมืือร่่วมใจ
3.	 การสร้า้งสรรค์น์วัตักรรมให้ส้ำเร็จ็ หมายถึงึ ความสามารถในการใช้ค้วามรู้้� จินิตนาการ ในการสร้า้ง
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ผลงาน ผ่่านการวางแผนก่่อนเริ่่�มปฏิิบััติิงานอย่่างเป็็นระบบ ติิดตามผลความก้้าวหน้้า ประเมิิน ตรวจสอบ 
ผลงานของตนเองระหว่า่งการดำเนินิงาน เพื่่�อนำผลไปปรับัปรุงุ แก้ไ้ขนวัตักรรมให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพ และสามารถ
บรรลุุตามเป้้าหมาย หรืือวััตถุุประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้ รวมถึึงสามารถเลืือกใช้้เทคโนโลยีี หรืืออุุปกรณ์์ในการนำเสนอ
นวััตกรรมได้้อย่่างน่่าสนใจ และเหมาะสม มีีพฤติิกรรมบ่่งชี้้� ดัังนี้้�

	 3.1	ว างแผนพััฒนานวััตกรรมอย่่างเป็็นระบบ
	 3.2	พั ัฒนานวััตกรรมและประเมิินระหว่่างการพััฒนา
	 3.3	 ประเมิินสรุุปประสิิทธิิผลของนวััตกรรมที่่�พััฒนา
	 3.4	 ปรัับปรุุงแก้้ไขจุุดบกพร่่องของนวััตกรรมให้้ดีีขึ้้�น
	 3.5	 ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลสื่่�อสารนวััตกรรมสู่่�สัังคม
4.	 แบบวัดทัักษะการสร้้างสรรค์นวััตกรรม หมายถึึง เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้วััดทัักษะการสร้้างสรรค์นวััตกรรม

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นแบบวััดประมาณค่่า (rating scale) 5 ระดัับ มีีเกณฑ์์
การให้้คะแนนตามระดัับ ได้้แก่่ 5 4 3 2 1 หมายถึึง นัักเรีียนแสดงพฤติิกรรมตรงกัับข้้อความอยู่่�เป็็นประจำ 
บ่่อยครั้้�ง บางครั้้�ง นาน ๆ  ครั้้�ง และนัักเรีียนไม่่เคยแสดงพฤติิกรรมดัังข้้อความเลย ตามลำดัับ

กำหนดเป็็นกรอบแนวคิิดในการวิิจััย ดัังภาพที่่� 1

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

ระเบีียบวิิธีีวิิจััย

ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง
ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น ที่่�กำลัังศึึกษาในภาคเรีียนที่่� 

2 ปีีการศึึกษา 2563 ของโรงเรีียนในจัังหวััดสุุโขทััย จำนวน 10,791 คน จากโรงเรีียนทั้้�งหมด 27 โรงเรีียน
กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น ที่่�กำลัังศึึกษาในภาคเรีียน

ที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2563 ของโรงเรีียนในจัังหวััดสุุโขทััย จำนวนทั้้�งหมด 831 คน ซึ่่�งได้้มาโดยวิิธีีการคำนวณจาก
สููตรของ (Yamane, 1967) ผู้้�วิิจััยได้้แบ่่งเป็็น 3 กลุ่่�ม เพื่่�อใช้้ในการหาคุุณภาพเครื่่�องมืือ ดัังนี้้� 

กลุ่่�มที่่� 1 เพื่่�อใช้้ในการหาความเชื่่�อมั่่�นและอำนาจจำแนก เป็็นนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น

แบบวััดทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรม
มีี 3 องค์์ประกอบ แบ่่งออกเป็็น
1.	การคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์
2.	การทำงานร่่วมกัับบุุคคลอ่ื่�นอย่่าง 
	 สร้้างสรรค์์
3.	การสร้้างสรรค์์นวััตกรรมให้้สำเร็็จ

คุุณภาพของแบบวััด
ทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรม
1.	ความตรงเชิิงเนื้้�อหา
2.	ความตรงเชิิงโครงสร้้าง
3.	อำนาจจำแนก 
4.	ความเชื่่�อมั่่�น
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โรงเรีียนบ้้านด่่านลานหอยวิิทยา จัังหวััดสุุโขทััย จำนวน 60 คน โดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่าย
กลุ่่�มที่่� 2 เพื่่�อใช้้ในการหาความตรงเชิิงโครงสร้้าง โดยใช้้เกณฑ์์ของ (Hair, et al., 2006) กล่่าวว่่า 

อัตัราส่่วนระหว่่างกลุ่่�มตััวอย่่างต่่อจำนวนพารามิิเตอร์ห์รืือตััวแปรที่่�มีคีวามเหมาะสมในการวัดไม่่ควรน้อยกว่่า 
10:1 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้กำหนดกลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 280 คน โดยการกำหนดกลุ่่�มตััวอย่่างใช้้เกณฑ์์ของ 
(Hair, et al., 2006) กล่่าวว่า อััตราส่่วนระหว่่างกลุ่่�มตััวอย่่างต่่อจำนวนพารามิิเตอร์์หรืือตััวแปรที่่�มีี 
ความเหมาะสมในการวััดไม่่ควรน้้อยกว่่า 10:1 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้กำหนดกลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 280 คน 
ที่่�ได้้มาจากการสุ่่�มหลายขั้้�นตอน

กลุ่่�มที่่� 3 เพื่่�อใช้้ในสร้้างเกณฑ์์ปกติิ โดยใช้้เกณฑ์์ของ (Hair, et al., 2010) กำหนดกลุ่่�มตััวอย่่าง 
ไม่่น้้อยกว่่า 20 เท่่าของจำนวนตััวแปร ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�มีี 14 ตััวแปร ผู้้�วิิจััยจึึงได้้เพิ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นจำนวน 
491 คน ที่่�ได้้มาจากการสุ่่�มหลายขั้้�นตอน

ตััวแปรที่่�ศึึกษา
1.	ทั ักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรม
2.	 ความตรงเชิิงเนื้้�อหา
3. 	ความตรงเชิิงโครงสร้้าง
4. 	อำนาจจำแนก
5. 	เกณฑ์์ปกติิ
เครื่่�องมืือที่่�ใช้้วิิจััย
แบบวัดัทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรม สำหรับันัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้นเป็น็แบบวัดัประมาณ

ค่่า 5 ระดัับ ประกอบด้้วย 3 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ การคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์ จำนวน 12 ข้้อ ทำงานร่่วมกัับบุุคคล
อื่่�นอย่่างสร้้างสรรค์์ จำนวน 14 ข้้อ และการสร้้างนวััตกรรมให้้เกิิดผลสำเร็็จ จำนวน 17 ข้้อ รวม 43 ข้้อ 

การสร้้างและหาคุุณภาพเครื่่�องมืือ
1.	 กำหนดวััตถุุประสงค์์ในการสร้้างแบบทดสอบ
2.	 ศึกึษาเอกสารและงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการวิเิคราะห์์องค์์ประกอบของทัักษะสร้้างสรรค์นวััตกรรม
3.	 วิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์องค์์ประกอบและตััวบ่งชี้้�ของทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรม โดยในการวิิจััย

ครั้้�งนี้้�ได้้ยึึดองค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�ทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรมของ (Patphol and Wongyai, 2019)
4.	 ตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) ของนิิยามทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรมที่่�ผู้้�วิิจััย

ได้ส้ังัเคราะห์์ขึ้้�น โดยนำนิิยามไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 5 ท่า่น ตรวจสอบดัชนีีความสอดคล้้องระหว่่างคำนิิยาม
กัับข้้อคำถาม แล้้วพิิจารณาจากค่่าดััชนีีความสอดคล้้องข้้อที่่�มีีค่่า IOC ตั้้�งแต่่ 0.6 ขึ้้�นไป (Pinyoanuntapong, 
2002)

5.	 สร้้างแบบวััดทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรมจำนวนทั้้�งหมด 87 ข้้อ
6.	 ตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) โดยนำแบบวััดไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 5 ท่่าน 

ตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา แล้้วพิิจารณาจากค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง ข้้อที่่�มีีค่่า IOC ตั้้�งแต่่ 0.6 ขึ้้�นไป 
(Pinyoanuntapong, 2002)

7.	 การทดสอบครั้้�งที่่� 1 ผู้้�วิิจััยได้้นำวััดฉบัับปรัับปรุุงตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญแล้้ว จำนวน 45 ข้้อ 
ไปทดสอบกัับกลุ่่�มทดลองใช้้เครื่่�องมืือครั้้�งที่่� 1 จำนวน 60 คน เพื่่�อวิิเคราะห์์หาความเชื่่�อมั่่�น โดยใช้้สถิิติิ
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สัมัประสิทิธิ์์�แอลฟาครอนบาคและหาอำนาจจำแนกโดยหาค่่าความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งคะแนนรายข้้อและคะแนน
รวม (Item-total correlation) จากนั้้�นพิิจารณาค่่าความเชื่่�อมั่่�นที่่� 0.7 ขึ้้�นไป (Pinyoanuntapong, 2002) 
และคััดเลืือกข้้อที่่�มีีอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ 0.2 ขึ้้�นไป (Saiyot, 2000)

8.	 การทดสอบครั้้�งที่่� 2 ผู้้�วิจัิัยได้น้ำวัดัฉบับัที่่�ปรับัปรุงุจากการทดสอบครั้้�งที่่� 1 จำนวน 43 ข้อ้ ไปทดสอบ
กัับกลุ่่�มทดลองใช้้เครื่่�องมืือครั้้�งที่่� 2 จำนวน 280 คน เพื่่�อวิิเคราะห์์ความตรงเชิิงโครงสร้้าง ด้้วยการวิิเคราะห์์
องค์์ประกอบเชิิงยืืนยััน (Confirm factor analysis: CFA) 

9.	 การสร้้างเกณฑ์์ปกติิ ผู้้�วิิจััยนำคะแนนจากการทดสอบครั้้�งที่่� 3 มาสร้้างเกณฑ์์ปกติิ โดยใช้้คะแนน T 
ปกติิ โดยอาศััยการสร้้างสมการพยากรณ์์

10.	จัดัทำแบบวัดัฉบับัสมบูรูณ์แ์ละจััดทำคู่่�มืือการใช้แ้บบวัดัทักัษะสร้า้งสรรค์น์วัตักรรม สำหรับันักัเรียีน
ชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
1.	ติ ดิต่่อบัณัฑิติวิทิยาลัยัเพ่ื่�อขอความร่่วมมืือในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลไปยัังโรงเรียีนระดัับมัธยมศึกึษา 

ในสัังกััดสานัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่าง 
2.	ติ ิดต่่อประสานงานกัับทางโรงเรีียนที่่�เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่างทางโทรศััพท์์ เพื่่�อขอความอนุุเคราะห์์ 

ในการดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููล พร้้อมทั้้�งกำหนดวััน เวลา ในการดำเนิินการทำแบบวััด 
3.	ส่ ่งเอกสารขออนุุญาตเก็็บข้้อมููลเพื่่�อการวิิจััย พร้้อมทั้้�งแบบวััดวััดทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรม  

สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น และคู่่�มืือการใช้้ให้้ได้้ทราบและดำเนิินการสอบ 
4.	 เมื่่�อนัักเรีียนทำแบบวัดครบทุกคนแล้้วและสำเร็็จเรีียบร้อยแล้้ว ให้้ครููรวบรวมแบบวัดส่่งกลัับมา 

ที่่�ผู้้�วิิจััย 
การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้เก็็บรวบรวมข้้อมููลมาวิิเคราะห์์ โดยใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำเร็็จรููป  

มีีขั้้�นตอนดัังนี้้�
1.	 หาคุุณภาพด้้านความตรงเชิิงเนื้้�อหาของคำนิิยาม และแบบวััดโดยการหาค่่าดััชนีี ความสอดคล้้อง 

(Item Objective Congruency: IOC) ซึ่่�งมีีผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 5 ท่่าน
2.	 หาอำนาจจำแนกของแบบวััด โดยหาค่่าความสััมพัันธ์์ระหว่่างคะแนนรายข้้อและคะแนนรวม 
3.	 หาคุุณภาพด้้านความเชื่่�อมั่่�นของแบบวัดั ซ่ึ่�งคำนวณความเชื่่�อมั่่�นได้จ้ากสูตูรสัมัประสิทิธิ์์�แอลฟาของ

ครอนบััค (Cronbach's alpha)
4.	 หาคุณุภาพด้า้นความตรงเชิงิโครงสร้า้งของแบบวัดั ด้ว้ยการวิเิคราะห์อ์งค์ป์ระกอบเชิงิยืืนยันั (CFA)

ผลการศึึกษา

1.	 ผลการสร้้างแบบวัดทัักษะสร้้างสรรค์นวััตกรรม สำหรัับนักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น  
เป็็นแบบวััดมาตราส่่วน 5 ระดัับ โดยผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาแนวคิิดและทฤษฎีีของ (Patphol and Wongyai, 2019) 
พบว่่าทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรมประกอบด้้วย 3 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1. การคิิดสร้้างสรรค์์ 2. การทำงาน 
ร่่วมกัับบุุคคลอื่่�นอย่่างสร้้างสรรค์์ 3. การสร้้างนวััตกรรมให้้เกิิดผลสำเร็็จ จากนั้้�นทำการสร้้างข้้อคำถาม 
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ตามพฤติิกรรมบ่่งชี้้�ของทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรมในแต่่ละองค์์ประกอบ โดยผ่่านการตรวจสอบจากอาจารย์์
ที่่�ปรึึกษาและผู้้�เชี่่�ยวชาญ ในการตรวจสอบนิิยามของทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรม พบว่่ามีีความสอดคล้้องโดย
มีีค่่าเฉลี่่�ยตั้้�งแต่่ 0.4-1 จากนั้้�นทำการคััดเลืือกข้้อที่่�ผ่่านเกณฑ์์ 0.6 ขึ้้�นไป (Pinyoanuntapong, 2002) ได้้ข้้อ
คำถามในแต่่ละองค์์ประกอบจำนวน 12, 14 และ 17 ข้้อตามลำดัับ รวมทั้้�งหมด 43 ข้้อ

2.	 ผลการหาคุุณภาพแบบวัดทัักษะสร้้างสรรค์นวััตกรรม สำหรัับนักเรียีนระดัับชั้้�นมััธยมศึกึษาตอนต้้น 
ผลการตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาของแบบวัดทัักษะสร้้างสรรค์นวััตกรรม สำหรัับนักเรีียนระดัับชั้้�น
มััธยมศึึกษาตอนต้้น โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 5 ท่่าน จำนวน 87 ข้้อ มีีค่่าอยู่่�ระหว่่าง 0.4-1 แล้้วพิิจารณา 
จากค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง ที่่�มีีค่่า IOC ตั้้�งแต่่ 0.6 ขึ้้�นไป (Pinyoanuntapong, 2002) ซึ่่�งผ่่านเกณฑ์์จำนวน 
81 ข้้อ แสดงว่่าแบบวััดทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรมสำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น มีีความตรง
เชิงิเนื้้�อหาจำนวน 81 ข้อ้ ซึ่่�งผู้้�วิจิัยัได้ค้ัดัเลืือกข้อ้คำถามตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญและตามความเหมาะสม
เพื่่�อนำไปทดลองกับักลุ่่�มทดลองเครื่่�องมืือครั้้�งที่่� 1 จำนวน 45 ข้อ้ ผลการวิเิคราะห์อ์ำนาจจำแนกมีคี่า่อยู่่�ระหว่า่ง 
0.01-0.67 คััดเลืือกข้้อที่่�มีีค่่า 0.2 ขึ้้�นไป (Saiyot, 2000) ซึ่่�งผ่่านเกณฑ์์จำนวน 43 ข้้อ แสดงว่่าแบบวััดทัักษะ
สร้้างสรรค์์นวััตกรรมสำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น มีีอำนาจจำแนกตามเกณฑ์์ 43 ข้้อ  
ผลการวิิเคราะห์์ความเชื่่�อมั่่�น พบว่่า มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.925 พิิจารณาค่่าความเชื่่�อมั่่�นที่่� 0.7 
ขึ้้�นไป (Pinyoanuntapong, 2002) แสดงว่่าแบบวััดทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรมสำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�น
มััธยมศึึกษาตอนต้้นมีีความเชื่่�อมั่่�นอยู่่�ในระดัับสููง 

ตารางท่ี่� 1 แสดงผลการวิิเคราะห์์เกณฑ์์ปกติิ เพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์การประเมิินองค์์ประกอบที่่� 1 การคิิดอย่่าง 
	 สร้้างสรรค์์

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น มีอ านาจจ าแนกตามเกณฑ์ 43 ข้อ ผลการวิเคราะห์ความเช่ือมั่น พบว่า มีค่าความ
เช่ือมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.925 พิจารณาค่าความเช่ือมั่นที่ 0.7 ขึ้นไป (Pinyoanuntapong, 2002) แสดงว่าแบบวัด
ทักษะสร้างสรรค์นวัตกรรมส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมีความเช่ือมั่นอยู่ในระดับสูง  
ตารางที่ 1 แสดงผลการวเิคราะห์เกณฑ์ปกติ เพื่อใช้เป็นเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบท่ี 1 การคิดอย่างสร้างสรรค์ 
 

ดัชนีที่ใช้ตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดล เกณฑ์การพิจารณา ค่าที่ได้ 
p-value มากกว่า .05 .0543 

CFI มากกว่า.90  .982 
RMSEA น้อยกว่า .05 .0021 
SRMR น้อยกว่า .05 .050 
TLI ตั้งแต่ 0.9 ขึ้นไป .979 

 
 จากตารางที่ 1 พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจาก ค่าไค-สแควร์ ไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติ ค่า p-value มีค่ามากกว่า .05 ค่าดัชนี CFI มีค่าเข้าใกล้ 1 และค่าดัชนี RMSEA มีค่าเข้าใกล้ 0 
นอกจากนี้พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวมีค่าเป็นบวก ขนาดตั้งแต่ .413 ถึง .747 และมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกตัว รวมทั้งมีสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 
ประมาณร้อยละ 17.10 ถึง 55.80 

3. ผลการวิเคราะห์คะแนนมาตรฐานทีของแบบวัดทักษะสร้างสรรค์นวัตกรรมส าหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้นทั้งฉบับ ในแต่ละองค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 การคิดอย่างสร้างสรรค์จ านวน 
องค์ประกอบที่ 2 ท างานร่วมกับบุคคลอื่นอย่างสร้างสรรค์จ านวน และองค์ประกอบที่ 3 สร้างนวัตกรรมให้ส าเร็จ 
แสดงผลดังตารางต่อไปนี้ 
ตารางที่ 2 แสดงผลการวเิคราะห์เกณฑ์ปกติ เพื่อใช้เป็นเกณฑ์การประเมินในแต่ละองค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบท่ี 1 องค์ประกอบท่ี 2 องค์ประกอบท่ี 3 การแปลผล 
คะแนนดิบ คะแนน T 

ปกต ิ
คะแนนดิบ คะแนน T 

ปกต ิ
คะแนนดิบ คะแนน T 

ปกต ิ
55 -60 65 -71 66 -70 65 -69 80 -85 65 - 69 มากที่สุด 
48 - 54 55 - 64 56 - 65 55 - 64 68 - 79 55 - 64 มาก 
40 - 47 45 - 54 47 - 55 45 - 54 56 - 67 45 - 54 พอใช้ 
32 - 39 35 - 44 37 - 46 35 - 44 44 - 55 35 - 44 น้อย 
12 - 31 10 - 34 14 - 36 11 - 34 17 - 43 12 - 34 ปรับปรุง 

 จากตารางที่ 2 พบว่าองคป์ระกอบท่ี 1 การคิดอย่างสร้างสรรค์ มีคา่ T ปกติอยู่ระหว่าง T10-T71
องค์ประกอบท่ี 2 ท างานร่วมกับบุคคลอื่นอย่างสร้างสรรค์ มีค่า T ปกติอยู่ระหว่าง T11-T69 และองค์ประกอบท่ี 3 
สร้างนวัตกรรมใหส้ าเร็จ มีค่า T ปกติอยู่ระหว่าง T12-T69 ทั้งสามองค์ประกอบสามารถแปลผลคะแนนออกได้เป็น 
5 ระดับ (Boonruangrat, 2011) ได้แก่ T65 ขึ้นไป หมายถึง ผู้ท าแบบวัดมีการคดิอย่างสร้างสรรค์อยูใ่นระดับมาก
ที่สุด T55-T64 หมายถึง ผู้ท าแบบวัดมีการคดิอย่างสร้างสรรค์อยู่ในระดับมาก T45-T54  หมายถึง ผู้ท าแบบวัดมี
การคิดอย่างสร้างสรรค์อยู่ในระดบัพอใช้ T35-T44  หมายถึง ผู้ท าแบบวัดมีการคดิอย่างสร้างสรรค์อยู่ในระดับน้อย 
และ T34 ลงไป  หมายถึง ผู้ท าแบบวัดมีการคดิอย่างสร้างสรรค์อยู่ในระดับปรับปรุง 
 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น มีอ านาจจ าแนกตามเกณฑ์ 43 ข้อ ผลการวิเคราะห์ความเช่ือมั่น พบว่า มีค่าความ
เช่ือมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.925 พิจารณาค่าความเช่ือมั่นที่ 0.7 ขึ้นไป (Pinyoanuntapong, 2002) แสดงว่าแบบวัด
ทักษะสร้างสรรค์นวัตกรรมส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมีความเช่ือมั่นอยู่ในระดับสูง  
ตารางที่ 1 แสดงผลการวเิคราะห์เกณฑ์ปกติ เพื่อใช้เป็นเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบท่ี 1 การคิดอย่างสร้างสรรค์ 
 

ดัชนีที่ใช้ตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดล เกณฑ์การพิจารณา ค่าที่ได้ 
p-value มากกว่า .05 .0543 

CFI มากกว่า.90  .982 
RMSEA น้อยกว่า .05 .0021 
SRMR น้อยกว่า .05 .050 
TLI ตั้งแต่ 0.9 ขึ้นไป .979 

 
 จากตารางที่ 1 พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจาก ค่าไค-สแควร์ ไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติ ค่า p-value มีค่ามากกว่า .05 ค่าดัชนี CFI มีค่าเข้าใกล้ 1 และค่าดัชนี RMSEA มีค่าเข้าใกล้ 0 
นอกจากนี้พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวมีค่าเป็นบวก ขนาดตั้งแต่ .413 ถึง .747 และมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกตัว รวมทั้งมีสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 
ประมาณร้อยละ 17.10 ถึง 55.80 

3. ผลการวิเคราะห์คะแนนมาตรฐานทีของแบบวัดทักษะสร้างสรรค์นวัตกรรมส าหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้นทั้งฉบับ ในแต่ละองค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 การคิดอย่างสร้างสรรค์จ านวน 
องค์ประกอบที่ 2 ท างานร่วมกับบุคคลอื่นอย่างสร้างสรรค์จ านวน และองค์ประกอบที่ 3 สร้างนวัตกรรมให้ส าเร็จ 
แสดงผลดังตารางต่อไปนี้ 
ตารางที่ 2 แสดงผลการวเิคราะห์เกณฑ์ปกติ เพื่อใช้เป็นเกณฑ์การประเมินในแต่ละองค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบท่ี 1 องค์ประกอบท่ี 2 องค์ประกอบท่ี 3 การแปลผล 
คะแนนดิบ คะแนน T 

ปกต ิ
คะแนนดิบ คะแนน T 

ปกต ิ
คะแนนดิบ คะแนน T 

ปกต ิ
55 -60 65 -71 66 -70 65 -69 80 -85 65 - 69 มากที่สุด 
48 - 54 55 - 64 56 - 65 55 - 64 68 - 79 55 - 64 มาก 
40 - 47 45 - 54 47 - 55 45 - 54 56 - 67 45 - 54 พอใช้ 
32 - 39 35 - 44 37 - 46 35 - 44 44 - 55 35 - 44 น้อย 
12 - 31 10 - 34 14 - 36 11 - 34 17 - 43 12 - 34 ปรับปรุง 

 จากตารางที่ 2 พบว่าองคป์ระกอบท่ี 1 การคิดอย่างสร้างสรรค์ มีคา่ T ปกติอยู่ระหว่าง T10-T71
องค์ประกอบท่ี 2 ท างานร่วมกับบุคคลอื่นอย่างสร้างสรรค์ มีค่า T ปกติอยู่ระหว่าง T11-T69 และองค์ประกอบท่ี 3 
สร้างนวัตกรรมใหส้ าเร็จ มีค่า T ปกติอยู่ระหว่าง T12-T69 ทั้งสามองค์ประกอบสามารถแปลผลคะแนนออกได้เป็น 
5 ระดับ (Boonruangrat, 2011) ได้แก่ T65 ขึ้นไป หมายถึง ผู้ท าแบบวัดมีการคดิอย่างสร้างสรรค์อยูใ่นระดับมาก
ที่สุด T55-T64 หมายถึง ผู้ท าแบบวัดมีการคดิอย่างสร้างสรรค์อยู่ในระดับมาก T45-T54  หมายถึง ผู้ท าแบบวัดมี
การคิดอย่างสร้างสรรค์อยู่ในระดบัพอใช้ T35-T44  หมายถึง ผู้ท าแบบวัดมีการคดิอย่างสร้างสรรค์อยู่ในระดับน้อย 
และ T34 ลงไป  หมายถึง ผู้ท าแบบวัดมีการคดิอย่างสร้างสรรค์อยู่ในระดับปรับปรุง 
 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น มีอ านาจจ าแนกตามเกณฑ์ 43 ข้อ ผลการวิเคราะห์ความเช่ือมั่น พบว่า มีค่าความ
เช่ือมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.925 พิจารณาค่าความเช่ือมั่นที่ 0.7 ขึ้นไป (Pinyoanuntapong, 2002) แสดงว่าแบบวัด
ทักษะสร้างสรรค์นวัตกรรมส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมีความเช่ือมั่นอยู่ในระดับสูง  
ตารางที่ 1 แสดงผลการวเิคราะห์เกณฑ์ปกติ เพื่อใช้เป็นเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบท่ี 1 การคิดอย่างสร้างสรรค์ 
 

ดัชนีที่ใช้ตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดล เกณฑ์การพิจารณา ค่าที่ได้ 
p-value มากกว่า .05 .0543 

CFI มากกว่า.90  .982 
RMSEA น้อยกว่า .05 .0021 
SRMR น้อยกว่า .05 .050 
TLI ตั้งแต่ 0.9 ขึ้นไป .979 

 
 จากตารางที่ 1 พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจาก ค่าไค-สแควร์ ไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติ ค่า p-value มีค่ามากกว่า .05 ค่าดัชนี CFI มีค่าเข้าใกล้ 1 และค่าดัชนี RMSEA มีค่าเข้าใกล้ 0 
นอกจากนี้พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวมีค่าเป็นบวก ขนาดตั้งแต่ .413 ถึง .747 และมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกตัว รวมทั้งมีสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 
ประมาณร้อยละ 17.10 ถึง 55.80 

3. ผลการวิเคราะห์คะแนนมาตรฐานทีของแบบวัดทักษะสร้างสรรค์นวัตกรรมส าหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้นทั้งฉบับ ในแต่ละองค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 การคิดอย่างสร้างสรรค์จ านวน 
องค์ประกอบที่ 2 ท างานร่วมกับบุคคลอื่นอย่างสร้างสรรค์จ านวน และองค์ประกอบที่ 3 สร้างนวัตกรรมให้ส าเร็จ 
แสดงผลดังตารางต่อไปนี้ 
ตารางที่ 2 แสดงผลการวเิคราะห์เกณฑ์ปกติ เพื่อใช้เป็นเกณฑ์การประเมินในแต่ละองค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบท่ี 1 องค์ประกอบท่ี 2 องค์ประกอบท่ี 3 การแปลผล 
คะแนนดิบ คะแนน T 

ปกต ิ
คะแนนดิบ คะแนน T 

ปกต ิ
คะแนนดิบ คะแนน T 

ปกต ิ
55 -60 65 -71 66 -70 65 -69 80 -85 65 - 69 มากที่สุด 
48 - 54 55 - 64 56 - 65 55 - 64 68 - 79 55 - 64 มาก 
40 - 47 45 - 54 47 - 55 45 - 54 56 - 67 45 - 54 พอใช้ 
32 - 39 35 - 44 37 - 46 35 - 44 44 - 55 35 - 44 น้อย 
12 - 31 10 - 34 14 - 36 11 - 34 17 - 43 12 - 34 ปรับปรุง 

 จากตารางที่ 2 พบว่าองคป์ระกอบท่ี 1 การคิดอย่างสร้างสรรค์ มีคา่ T ปกติอยู่ระหว่าง T10-T71
องค์ประกอบท่ี 2 ท างานร่วมกับบุคคลอื่นอย่างสร้างสรรค์ มีค่า T ปกติอยู่ระหว่าง T11-T69 และองค์ประกอบท่ี 3 
สร้างนวัตกรรมใหส้ าเร็จ มีค่า T ปกติอยู่ระหว่าง T12-T69 ทั้งสามองค์ประกอบสามารถแปลผลคะแนนออกได้เป็น 
5 ระดับ (Boonruangrat, 2011) ได้แก่ T65 ขึ้นไป หมายถึง ผู้ท าแบบวัดมีการคดิอย่างสร้างสรรค์อยูใ่นระดับมาก
ที่สุด T55-T64 หมายถึง ผู้ท าแบบวัดมีการคดิอย่างสร้างสรรค์อยู่ในระดับมาก T45-T54  หมายถึง ผู้ท าแบบวัดมี
การคิดอย่างสร้างสรรค์อยู่ในระดบัพอใช้ T35-T44  หมายถึง ผู้ท าแบบวัดมีการคดิอย่างสร้างสรรค์อยู่ในระดับน้อย 
และ T34 ลงไป  หมายถึง ผู้ท าแบบวัดมีการคดิอย่างสร้างสรรค์อยู่ในระดับปรับปรุง 
 

จากตารางที่่� 1 พบว่่า โมเดลมีีความสอดคล้้องกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ โดยพิิจารณาจาก ค่่าไค-สแควร์์ 
ไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ ค่่า p-value มีีค่่ามากกว่่า .05 ค่่าดััชนีี CFI มีีค่่าเข้้าใกล้้ 1 และค่่าดััชนีี RMSEA มีีค่่า
เข้้าใกล้้ 0 นอกจากนี้้�พบว่่า ค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบของตััวแปรสัังเกตได้้ทุุกตััวมีีค่่าเป็็นบวก ขนาดตั้้�งแต่่ .413 
ถึงึ .747 และมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 ทุกุตัวั รวมทั้้�งมีสีัดัส่ว่นความแปรปรวนที่่�อธิบิายได้ด้้ว้ยการเรียีน
รู้้�ผ่่านประสบการณ์์ ประมาณร้้อยละ 17.10 ถึึง 55.80

3. ผลการวิิเคราะห์์คะแนนมาตรฐานทีีของแบบวััดทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรมสำหรัับนัักเรีียนชั้้�น
มััธยมศึึกษาตอนต้้นทั้้�งฉบัับ ในแต่่ละองค์์ประกอบ ได้้แก่่ องค์์ประกอบที่่� 1 การคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์จำนวน 
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องค์์ประกอบที่่� 2 ทำงานร่่วมกัับบุุคคลอื่่�นอย่่างสร้้างสรรค์์จำนวน และองค์์ประกอบที่่� 3 สร้้างนวััตกรรม 
ให้้สำเร็็จ แสดงผลดัังตารางต่่อไปนี้้�

ตารางที่่� 2 แสดงผลการวิิเคราะห์์เกณฑ์์ปกติิ เพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์การประเมิินในแต่่ละองค์์ประกอบ

องค์์ประกอบที่่� 1 องค์์ประกอบที่่� 2 องค์์ประกอบที่่� 3 การแปลผล
	 คะแนนดิิบ	 คะแนน T ปกติิ	 คะแนนดิิบ	 คะแนน T ปกติิ	 คะแนนดิิบ	 คะแนน T ปกติิ

	 55-60	 65-71	 66-70	 65-69	 80-85	 65-69	 มากที่่�สุุด
	 48-54	 55-64	 56-65	 55-64	 68-79	 55-64	 มาก
	 40-47	 45-54	 47-55	 45-54	 56-67	 45-54	 พอใช้้
	 32-39	 35-44	 37-46	 35-44	 44-55	 35-44	น้ ้อย
	 12-31	 10-34	 14-36	 11-34	 17-43	 12-34	 ปรัับปรุุง	

จากตารางที่่� 2 พบว่่าองค์์ประกอบที่่� 1 การคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์ มีีค่่า T ปกติิอยู่่�ระหว่่าง T10-
T71องค์์ประกอบที่่� 2 ทำงานร่่วมกัับบุุคคลอื่่�นอย่่างสร้้างสรรค์์ มีีค่่า T ปกติิอยู่่�ระหว่่าง T11-T69 และองค์์
ประกอบที่่� 3 สร้้างนวััตกรรมให้้สำเร็็จ มีีค่่า T ปกติิอยู่่�ระหว่่าง T12-T69 ทั้้�งสามองค์์ประกอบสามารถแปลผล
คะแนนออกได้้เป็็น 5 ระดัับ (Boonruangrat, 2011) ได้้แก่่ T65 ขึ้้�นไป หมายถึึง ผู้้�ทำแบบวััดมีีการคิิดอย่่าง
สร้้างสรรค์อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด T55-T64 หมายถึึง ผู้้�ทำแบบวััดมีีการคิดอย่่างสร้้างสรรค์์อยู่่�ในระดัับมาก 
T45-T54 หมายถึึง ผู้้�ทำแบบวััดมีีการคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์อยู่่�ในระดัับพอใช้้ T35-T44 หมายถึึง ผู้้�ทำแบบวััดมีี
การคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์อยู่่�ในระดัับน้้อย และ T34 ลงไป หมายถึึง ผู้้�ทำแบบวััดมีีการคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์อยู่่�ใน
ระดัับปรัับปรุุง

ตารางที่่� 3	 แสดงผลการวิิเคราะห์์เกณฑ์์ปกติิ เพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์การประเมิินของแบบวััดทัักษะสร้้างสรรค์์ 
	 นวััตกรรมสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น (ทั้้�งฉบัับ)

	 คะแนนดิิบ	 คะแนน T ปกติิ	 การแปลผล

	 197-215	 65-71	 มากที่่�สุุด
	 170-196	 55-64	 มาก
	 144-169	 45-54	 พอใช้้
	 117-143	 35-44	น้ ้อย
	 116-43	 34-7	 ปรัับปรุุง

จากตารางที่่� 3 พบว่ามีคี่า่ T ปกติิ อยู่่�ระหว่่าง T7-71 เกณฑ์์ประเมิินทักัษะสร้้างสรรค์นวัตักรรมสำหรัับ
นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น จำนวน 43 ข้้อ คะแนนเต็็ม 215 คะแนน สามารถแปลผลคะแนนออกได้้เป็็น 
5 ระดัับ (Boonruangrat, 2011) โดยเมื่่�อมีีคะแนนดิิบ 197 คะแนนขึ้้�นไป ค่่า T ปกติิ 65 ขึ้้�นไป หมายถึึง  
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ผู้้�ทำแบบวัดัมีทีักัษะสร้า้งสรรค์น์วัตักรรมอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ คะแนนดิบิอยู่่�ในช่ว่งระหว่า่ง 170-196 คะแนน 
ค่่า T ปกติิอยู่่�ระหว่่าง T55-T64 หมายถึึง ผู้้�ทำแบบวััดมีีทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรมอยู่่�ในระดัับมาก คะแนน
ดิบิอยู่่�ในช่ว่งระหว่า่ง 144-169 คะแนน ค่า่ T ปกติิอยู่่�ระหว่า่ง T45-T54 หมายถึึง ผู้้�ทำแบบวัดัมีทัีักษะสร้า้งสรรค์์
นวััตกรรมอยู่่�ในระดัับพอใช้้ คะแนนดิิบอยู่่�ในช่่วงระหว่่าง 117-143 คะแนน ค่่า T ปกติิอยู่่�ระหว่่าง T35-T44 
หมายถึึง ผู้้�ทำแบบวััดมีีทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรมอยู่่�ในระดัับน้้อย และคะแนนดิิบ 116 คะแนนลงไป ค่่า T 
ปกติิอยู่่�ระหว่่าง T34 ลงไป หมายถึึง ผู้้�ทำแบบวััดมีีทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรมอยู่่�ในระดัับปรัับปรุุง

อภิิปรายผล

1.	 แบบวัดทักัษะสร้้างสรรค์นวัตักรรม สำหรัับนักัเรียีนระดัับชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนต้้น โดยการตรวจสอบ
ดััชนีีความสอดคล้้องของนิิยามทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรมจากอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาและผู้้�เชี่่�ยวชาญแล้้วพิิจารณา
จากค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง ที่่�มีีค่่า IOC ตั้้�งแต่่ 0.6 ขึ้้�นไป (Pinyoanuntapong, 2002) จากการวิิจััยพบว่่า 
ทัักษะสร้้างสรรคืืนวััตกรรม ประกอบด้้วย 3 องค์์ประกอบ (Patphol and Wongyai, 2019) ได้้แก่่  
องค์์ประกอบที่่� 1. การคิดสร้้างสรรค์ (Think Creatively) องค์์ประกอบที่่� 2. การทำงานร่่วมกัับบุคคลอื่�น 
อย่่างสร้้างสรรค์์ (Work creatively with others) องค์์ประกอบที่่� 3. การสร้้างนวััตกรรมให้้เกิิดผลสำเร็็จ 
(Implement Innovation) โดยแต่่ละองค์์ประกอบมีีพฤติิกรรมบ่่งชี้้� ดัังนี้้� องค์์ประกอบที่่� 1. มีีพฤติิกรรม 
บ่่งชี้้� ได้้แก่่ 1) มองเห็็นโอกาสมากกว่่าปััญหา 2) ริิเริ่่�มสิ่่�งใหม่่ ๆ  ที่่�เป็็นประโยชน์์ 3) ใช้้วิิธีีการคิิดและมุุมมอง
อย่่างหลากหลาย 4) ประเมิินและปรัับเปลี่่�ยนความคิิดของตนเอง ผู้้�วิิจััยได้้สร้้างข้้อคำถามตามพฤติิกรรมบ่่งชี้้�
ซึ่่�งผ่่านเกณฑ์์การพิจารณาจำนวน 12 ข้้อ องค์์ประกบที่่� 2. การทำงานร่่วมกัับบุคคลอื่�นอย่่างสร้้างสรรค์  
มีีพฤติิกรรมบ่่งชี้้� ได้้แก่่ 1) เคารพความคิิดของคนอื่่�น 2) เปิิดรัับความคิิดเห็็นใหม่่ ๆ  ที่่�ทัันสมััย 3) นำเสนอ 
ความคิิดของตนเองกัับผู้้�อื่�น 4) แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กับบุุคคลอื่�นอยู่่�เสมอ 5) ทำงานร่่วมกัับบุุคคลอื่�นด้้วย 
ความร่่วมมืือร่่วมใจ ผู้้�วิิจััยได้้สร้้างข้้อคำถามตามพฤติิกรรมบ่่งชี้้�ซ่ึ่�งผ่่านเกณฑ์์การพิจารณาจำนวน 14 ข้้อ  
องค์์ประกอบที่่� 3. การสร้้างสรรค์์นวััตกรรมให้้สำเร็็จ พฤติิกรรมบ่่งชี้้� ได้้แก่่ 1) วางแผนพััฒนานวััตกรรม 
อย่า่งเป็น็ระบบ 2) พัฒันานวััตกรรมและประเมินิระหว่่างการพัฒันา 3) ประเมิินสรุปุประสิทิธิผิลของนวัตักรรม
ที่่�พััฒนา 4) ปรัับปรุุงแก้้ไขจุุดบกพร่่องของนวััตกรรมให้้ดีีขึ้้�น 5) ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลสื่่�อสารนวััตกรรมสู่่�สัังคม  
ผู้้�วิิจััยได้้สร้้างข้้อคำถามตามพฤติิกรรมบ่่งชี้้�ซึ่่�งผ่่านเกณฑ์์การพิิจารณาจำนวน 17 ข้้อ องค์์ประกอบของทัักษะ
สร้า้งสรรค์น์วัตักรรมเหล่า่นี้้�สอดคล้อ้งกับักรอบผลลัพัธ์ท์ี่่�พึงึประสงค์ข์องการศึกึษาของมาตรฐานการศึกึษาแห่ง่
ชาติ ิด้า้นผู้้�สร้า้งสรรค์น์วัตักรรมของนักัเรียีนในระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนต้น้ “ผู้้�เรียีนจะต้อ้งมีทัีักษะการทำงาน
ร่่วมกััน ทัักษะการสื่่�อสาร รอบรู้้�ข้้อมููลสารสนเทศและดิิจิิทััลเพื่่�อแก้้ปััญหา การคิิดวิิจารณญาณ คิิดสร้้างสรรค์์ 
นำความคิิดสู่่�การสร้้างผลงาน” ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากผู้้�วิิจััยได้้ทำการศึึกษาเอกสารต่่าง ๆ  เช่่น ความหมายของคำ 
จากพจนานุุกรม ฉบัับราชบััณฑิิตยสถาน พ.ศ. 2554 บทความ งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อใช้้ในการสัังเคราะห์์
นิิยามขององค์์ประกอบ และตััวบ่่งชี้้�ของทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรม โดยนำคำนิิยามที่่�ได้้ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจ
สอบความตรงเชิงิเนื้้�อหาระหว่่างองค์์ประกอบ/พฤติิกรรมบ่่งชี้้�กับัคำนิิยาม และได้้มีกีารหาความตรงเชิงิเนื้้�อหา
ระหว่่างข้้อคำถามกัับคำนิิยามโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญอีีกครั้้�ง จากนั้้�นนำไปทดลองกัับนักเรีียนเพื่่�อหาคุุณภาพอื่่�น ๆ  
ได้้แก่่ อำนาจจำแนก ความเชื่่�อมั่่�น ความตรงเชิิงโครงสร้้าง และสุุดท้้ายคืือการสร้้างเกณฑ์์ปกติิ จากที่่�กล่่าวมา
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จึึงทำให้้แบบวััดทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรม สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้นนี้้�มีีคุุณภาพ มีีความ
เหมาะสม สามารถนำไปใช้้ได้้

2.	ด้ ้านคุุณภาพของแบบวััดทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรม สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น 
แบบวัดนี้้�เป็็นแบบวัดมาตราส่่วน 5 ระดัับ ซ่ึ่�งได้้ทำการความตรงเชิิงเนื้้�อหาระหว่่างข้้อคำถามกัับนิยาม  
โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 87 ข้้อ มีีค่่าอยู่่�ระหว่่าง 0.4-1 ผ่่านเกณฑ์์จำนวน 81 ข้้อ สอดคล้้องกัับ  
Pinyoanuntapong (2002) กล่่าวว่่า ค่่า IOC ที่่�มีีค่่า .60 ขึ้้�นไป แสดงว่่า แบบวััดมีีความสอดคล้้อง วััดได้้ตรง
ตามนิิยาม 

ผลการวิิเคราะห์์อำนาจจำแนกของแบบวััดเป็็นรายข้้อ จำนวน 45 ข้้อ มีีค่่าอยู่่�ระหว่่าง 0.01-0.67 ซึ่่�ง
ผ่า่นเกณฑ์โ์ดยมีคี่า่มากกว่า่ 0.2 จำนวน 43 ข้อ้ แสดงว่า่ แบบวัดันี้้�ส่ว่นใหญ่ส่ามารถจำแนกผู้้�ที่่�มีทีักัษะสร้า้งสรรค์์
นวัตักรรมได้ ้สอดคล้อ้งกับั Saiyot (2000) กล่า่วว่า ข้อ้สอบควรมีอีำนาจจำแนกตั้้�งแต่ ่0.2 ขึ้้�นไป โดยค่า่อำนาจ
จำแนกยิ่่�งสููงแสดงว่่าสามารถจำแนกผู้้�ที่่�มีีทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรมของผู้้�ตอบได้้ดีี 

ผลการวิิเคราะห์์ความเชื่่�อมั่่�นของแบบวััดองค์์ประกอบที่่� 1, 2 และ3 มีีค่่า 0.718, 0.799 และ 0.899 
ตามลำดัับ ความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.925 สอดคล้้องกัับ (Pinyoanuntapong, 2002) ความเชื่่�อมั่่�นที่่�
ยอมรัับได้้ควรมีีค่่ามากกว่่า 0.7 และความเชื่่�อมั่่�น มีีค่่าเข้้าใกล้้ 1 แสดงว่่าแบบวััดมีีความเชื่่�อมั่่�นอยู่่�ในระดัับสููง 
ทั้้�งนี้้�เพราะผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการสร้้างแบบวัดตามขั้้�นตอน และในแต่่ละองค์์ประกอบมีจำนวนข้้อประมาณ 
12–16 ข้้อ อีีกทั้้�งผู้้�ทำแบบวััดผู้้�วิิจััยได้้ทำการสุ่่�มนัักเรีียนได้้หลากหลายห้้อง ทำให้้แบบวััดมีีความเชื่่�อมั่่�นสููง  
เมื่่�อพิิจารณาความเชื่่�อมั่่�นในแต่่ละองค์์ประกอบพบว่า โดยองค์์ประกอบที่่� 1 มีีความเชื่่�อมั่่�นต่่ำสุุดคืือ 0.178  
ซึ่่�งมีีข้้อคำถาม 12 ข้้อ องค์์ประกอบที่่� 3 มีีความเชื่่�อมั่่�นสููงที่่�สุุด ซ่ึ่�งมีีข้้อคำถาม 16 ข้้อ สอดคล้้องกัับ  
(Kajornsin, 1984) กล่่าวว่า แบบทดสอบที่่�มีีข้้อสอบจำนวนมากจะมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นสููงกว่่าแบบทดสอบที่่�มีี
จำนวนข้้อสอบน้้อย และในการคำนวณค่่าความเชื่่�อมั่่�น ถ้้าผู้้�เข้้าสอบมีีความสามารถแตกต่่างกัันมากจะทำให้้
ความเชื่่�อมั่่�นของแบบทดสอบมีีค่่าสููง 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิิงโครงสร้้างด้้วยการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยััน พบว่า โมเดล 
มีีความสอดคล้้องกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ โดยพิิจารณาจาก ค่่าไค-สแควร์์ (Chi-square) ไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 
ค่่า p-value มีีค่่ามากกว่่า .05 ค่่าดััชนีี CFI มีีค่่าเข้้าใกล้้ 1 และค่่าดััชนีี RMSEA มีีค่่าเข้้าใกล้้ 0 นอกจากนี้้� 
พบว่่า ค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบของตััวแปรสัังเกตได้้ทุุกตััวมีีค่่าเป็็นบวก ขนาดตั้้�งแต่่ .413 ถึึง .747 และ 
มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ทุุกตััว รวมทั้้�งมีีสััดส่่วนความแปรปรวนที่่�อธิิบายได้้ด้้วยการเรีียนรู้้�ผ่าน
ประสบการณ์ ประมาณร้้อยละ 17.10 ถึึง 55.80 สอดคล้้องกัับ Kelloway (1998) เกณฑ์์การพิจารณา 
ความสอดคล้้องกลมกลืืนของโมเดล ได้้แก่่ ค่่าไค-สแควร์์ ที่่�ไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (p-value >.05) ค่่า SRMR 
(Standardized Root Mean Squared Residual) มีีค่่าน้้อยกว่่า .05 สอดคล้้องดีีมาก ค่่า RMSEA (Root 
Mean Squared Error of Approximation) มีีค่่าน้้อยกว่่า .05 สอดคล้้องดีีมาก ค่่า CFI (Comparative Fit 
Index) มีีค่่าตั้้�งแต่่ .90 ขึ้้�นไป ค่่า TLI (Trucker Lewis Index) ตั้้�งแต่่ 0.9 ขึ้้�นไป หรืือ 0.95 ขึ้้�นไปจะอยู่่�ใน
เกณฑ์ด์ีมีาก แสดงแบบวัดทักัษะสร้า้งสรรค์นวัตักรรมมีคีวามสอดคล้อ้งกลมกลืืนของโมเดล ทั้้�งนี้้�ผู้้�วิจิัยัได้ส้ร้า้ง
ข้้อคำถามตามองค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�ของ Wongyai and Patphol (2019) ร่่วมกัับการศึึกษาผลลััพธ์์ที่่� 
พึึงประสงค์์ของการศึึกษาของมาตรฐานการศึึกษาแห่่งชาติิ เอกสารอื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวของการสร้้างสรรค์์นวััตกรรม 
และได้้มีีการปรึึกษาอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา ปรัับปรุุง แก้้ไขตามคำแนะจึึงทำให้้แบบวััดมีีความตรงเชิิงโครงสร้้าง
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3.	 เกณฑ์์ปกติิของแบบวััดทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรม สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น 
เมื่่�อวิิเคราะห์์แบบวััดในแต่่ละองค์์ประกอบ และแบบวััด พบว่่าองค์์ประกอบที่่� 1 การคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์  
เมื่่�อทำการขยาย T ปกติิ มีีค่่า T-score อยู่่�ระหว่่าง T10–T71 องค์์ประกอบที่่� 2 ทำงานร่่วมกัับบุุคคลอื่่�น 
อย่า่งสร้า้งสรรค์ ์เมื่่�อทำการขยาย T ปกติ ิมีค่ี่า T-score อยู่่�ระหว่า่ง T11–T69 องค์ป์ระกอบที่่� 3 สร้า้งนวัตักรรม
ให้ส้ำเร็จ็ เมื่่�อทำการขยาย T ปกติ ิมีคี่า่ T-score อยู่่�ระหว่า่ง T12–T69 และแบบวัดัทักัษะสร้า้งสรรค์น์วัตักรรม
ทั้้�งฉบัับ จำนวน 43 ข้้อ ซึ่่�งมีีคะแนนดิิบอยู่่�ระหว่่าง 59-215 คะแนน มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 153.41 คะแนน 
ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 35.72 คะแนน มีีค่่า T-score อยู่่�ระหว่่าง T19–T77 แต่่พบว่่าคะแนนดิิบ 
ยัังไม่่ครอบคลุุม จึึงทำการขยาย T ปกติิ ทำให้้มีีค่่า T-score อยู่่�ระหว่่าง T7–T71 เกณฑ์์แบ่่งเป็็น 5 ระดัับ 
(Boonruangrat, 2011) โดยเมื่่�อมีีคะแนนดิิบ 197 คะแนนขึ้้�นไป (T65 ขึ้้�นไป) หมายถึึง ผู้้�ทำแบบวััดมีีทัักษะ
สร้้างสรรค์์นวััตกรรมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด คะแนนดิิบอยู่่�ในช่่วงระหว่่าง 170-196 คะแนน (T55-T64)  
หมายถึึง ผู้้�ทำแบบวัดมีีทัักษะสร้้างสรรค์นวััตกรรมอยู่่�ในระดัับมาก คะแนนดิิบอยู่่�ในช่่วงระหว่่าง 144-169 
คะแนน (T45-T54) หมายถึึง ผู้้�ทำแบบวััดมีีทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรมอยู่่�ในระดัับพอใช้้ คะแนนดิิบอยู่่�ในช่่วง
ระหว่่าง 117-143 คะแนน (T35-T44) หมายถึึง ผู้้�ทำแบบวัดมีีทัักษะสร้้างสรรค์นวััตกรรมอยู่่�ในระดัับน้้อย 
และคะแนนดิิบ 116 คะแนนลงไป (T34 ลงไป) หมายถึึง ผู้้�ทำแบบวััดมีีทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรมอยู่่�ในระดัับ
ปรับัปรุงุ ซึ่่�งเทียีบกับั สำนักัทดสอบทางการศึึกษาและจิิตวิทิยา มหาวิทิยาลัยัศรีนครินิทรวิโิรฒได้ก้ำหนดคะแนน
การประเมิินค่่า T ปกติิ ออกเป็็น 5 ระดัับ ได้้แก่่ ค่่า T65 ขึ้้�นไป แปลว่่า อยู่่�ในระดัับดีีมาก ค่่า T55–T65  
แปลว่่า อยู่่�ในระดัับดีี ตั้้�งแต่่ T45–T55 แปลว่่า อยู่่�ในระดัับพอใช้้ ค่่า T35–T45 แปลว่่า อยู่่�ในระดัับยัังไม่่พอใช้้ 
ค่่า T35 และต่่ำกว่่า แปลว่่า อยู่่�ในระดัับอ่่อน และเมื่่�อพิิจาณาค่่า T ปกติิ จะเห็็นว่่า จากผลการวิิจััย  
มีีการกระจายของคะแนน T ปกติิครอบคลุุมทั้้�ง 5 ระดัับ ทั้้�งเป็็นเพราะว่่าในการเก็็บข้้อมููลผู้้�วิิจััยได้้ใช้้ 
กลุ่่�มตััวอย่่างขนาดใหญ่่ สอดคล้้องกัับ Saiyot (1996) กล่่าวว่่า การสุ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่างต้้องมีีขนาดมากพอที่่�จะ
เป็็นตััวแทนที่่�ดีีของประชากร หากสุ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่างมาจากประชากรให้้มีีจำนวนมาก ๆ  คะแนนดิิบจะกระจาย
จากสููงสุุดไปต่่ำสุุดเข้้าลัักษณะโค้้งปกติิ และแบบวััดนี้้�จะสามารถเทีียบคะแนนดิิบกับ T ปกติิ ได้้ทุุกคะแนน 
หรืือเกืือบทุุกคะแนน

ข้้อเสนอแนะ

ข้้อเสนอแนะทั่่�วไป
1.	 ครููผู้้�สอนสามารถนำแบบวััดทัักษะสร้้างสรรค์์นวััตกรรม สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา 

ตอนต้้น ไปใช้้กัับนักเรีียนได้้ เพ่ื่�อนำผลไปใช้้ในการปรัับปรุุงหลัักสููตร ออกแบบการจััดการเรีียนการสอนเน้้น 
ผู้้�เรีียนได้้ออกแบบ ใช้้ความคิิดอย่่างสร้้างสรรค์ กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนได้้รู้้�จัักแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กับผู้้�อื่�น 
อย่่างสร้้างสรรค์์เพื่่�อนำมาพััฒนาความคิิด และนวััตกรรมของตนเองให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

2.	 ครูู หรืือผู้้�ที่่�นำแบบวััดนี้้�ใช้้ไปกัับนัักเรีียน ควรชี้้�แจงรายละเอีียดการตอบแบบวััดให้้ชััดเจน และให้้
นัักเรีียนตอบระดัับการแสดงออกของพฤติิกรรม ให้้ตรงตามความเป็็นจริิงมากที่่�สุุด โดยในการตอบแบบวััดนี้้�
จะไม่่ส่่งผลต่อคะแนนการเรีียนของนัักเรีียนเพื่่�อที่่�จะสามารถวััดทัักษะสร้้างสรรค์นวััตกรรมให้้มีีความถููกต้้อง 
และแม่่นยำมากที่่�สุุด
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ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งถััดไป
1.	 แบบวัดันี้้�เป็น็แบบวัดัสำหรับันักัเรียีนระดับัชั้้�นมัธัยมศึึกษาตอนต้น้ ดังันั้้�นควรมีกีารศึึกษา วิจิัยัทักัษะ

สร้้างสรรค์นวััตกรรมในระดัับชั้้�นอื่่�น ๆ  เพ่ื่�อให้้สามารถวัดระดัับทักษะสร้้างสรรค์นวััตกรรมของบุุคคลนั้้�นได้้ 
อย่่างแม่่นยำมากที่่�สุุด

2.	 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�แบบวััดเป็็นแบบมาตราส่่วน 5 ระดัับโดยนัักเรีียนเป็็นผู้้�ประเมิินตนเอง อาจทำให้้
ได้้ผลที่่�คลาดเคล่ื่�อน แม้้การทำแบบวัดนี้้�จะมีีการชี้้�แจงว่่าไม่่มีีผลต่่อคะแนนการเรีียนของนัักเรีียน ในการทำ
วิิจััยครั้้�งถััดไปอาจมีีการพััฒนาแบบวััดโดยให้้ผู้้�อื่่�นเป็็นผู้้�ประเมิินนัักเรีียน เช่่น เพื่่�อนประเมิินเพื่่�อน ครููประเมิิน
นัักเรีียน หรืืออาจมีีการเพิ่่�มการวััดอื่่�น ๆ  ควบคู่่�ไปด้้วย เช่่น การสัังเกต การวััดชิ้้�นงาน เป็็นต้้น เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููล
ที่่�ตรงตามความเป็็นจริิงมากยิ่่�งขึ้้�น
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