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บทคััดย่่อ

จุุดมุ่่�งหมายในการศึึกษาครั้้�งน้ี้� เพ่ื่�อสร้้างและหาคุุณภาพแบบวััดความสามารถในการคิิดเชิิงระบบ 
(Systems thinking) และสร้้างเกณฑ์์ปกติิสำหรัับใช้้กัับแบบวััดความสามารถในการคิิดเชิิงระบบ (Systems 
thinking) สำหรัับนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 5 กลุ่่�มตััวอย่่างท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยคร้ั้�งนี้้� คืือ นัักเรีียนช้ั้�น 
ประถมศึึกษาปีีที่่�  5 ท่ี่�กำลัังศึึกษาในปีีการศึึกษา 2563 ของโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่� 
การศึึกษาประถมศึึกษา จัังหวััดพิิจิิตร จำนวน 370 คน จากนัักเรีียนทั้้�งหมด 23 โรง ซึ่่�งได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�ม
แบบหลายข้ั้�นตอน (Multi–Stage Random Sampling) ผลการวิิจััย พบว่่า 1. แบบวััดความสามารถ 
ในการคิิดเชิิงระบบ (Systems thinking) ท่ี่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นจำนวน 1 ฉบัับ 5 สถานการณ์์ 20 คำถาม มีีคุุณภาพ 
ดัังน้ี้� มีีความเท่ี่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญตั้้�งแต่่ 0.60 ถึึง 1.00  
มีีค่่าความยากตั้้�งแต่่ 0.40 ถึึง 0.80 มีีค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ 0.40 ถึึง 0.90 มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นท้ั้�งฉบัับโดยใช้้
สููตรสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบััคเท่่ากัับ 0.976 2. แบบวััดความสามารถในการคิิดเชิิงระบบ (Systems 
thinking) ที่่�ผู้้�วิจิััยสร้า้งขึ้้�น มีีเกณฑ์ป์กติสิำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 5 ของโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงาน
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา จัังหวััดพิิจิิตร อยู่่�ในช่่วงคะแนนตั้้�งแต่่ T24 ถึึง T70 แบ่่งออกเป็็นระดัับดีีมาก 
ดีี พอใช้้ อ่่อน ควรได้้รัับการพััฒนา

คำสำคััญ: แบบวััด การคิิดเชิิงระบบ คุุณภาพ เกณฑ์์ปกติิ
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Abstract

The research purposes were to construct and determine the qualities of systems 
thinking ability tests for Prathomsuksa 5 students, and to establish the norms of their test 
scores in systems thinking abilities. The sample group, obtained by using multi-stage random 
sampling, consisted of 370 Prathomsuksa 5 students studying in the second semester of the 
academic year 2020 in 23 schools in Phichit Primary Educational Service Area Office. The 
results of the research were as follows: 1. The copy of the systems thinking ability tests for 
Prathomsuksa 5 students with 5 situations and 20 questions was determined as having  
construct validity with the mean of experts’ opinions ranging from .60 to 1.00, the difficulty 
index of .40 to .80, the discrimination power of .40 to .90, and the reliability of .976.  
2. The systems thinking abilities test created by the researchers for Prathomsuksa 5 students
in Phichit Primary Educational Service Area Office indicated the norms within the normalized 
T-score range of T24–T70 which were classified as excellent, good, fair, poor and requiring 
improvement.
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บทนำ

ธรรมชาติิของมนุุษย์์ทุุกคนเกิิดมาย่่อมมีีความคิิดเป็็นของตนเอง ซึ่่�งอาจจะมีีความคิิดที่่�แตกต่่างกัันไป
ตามประสบการณ์์และบริิบทแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้อง การคิิดมีีหลายลัักษณะและมีีความจำเป็็นต่่อการดำรงชีีวิิต 
โดยเฉพาะในปัจัจุบุัันที่่�สภาพสัังคมมีีความสลัับซัับซ้อ้นทางสัังคมมากขึ้้�น มนุษุย์ต์้อ้งอาศััยความคิดิที่่�เป็น็ระบบ 
สามารถนำข้้อมููลที่่�มีีอยู่่�อย่่างหลากหลายมาวิิเคราะห์์เชื่่�อมโยงเพื่่�อนำไปสู่่�การวางแผนแก้้ปััญหา ปรัับปรุุง  
ปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการในการดำเนินิชีีวิิตและการทำงานให้้มีีประสิทิธิภาพ การคิดิเชิงิระบบเป็น็หััวใจสำคััญ
ของการศึกึษาในระดัับข้ั้�นพื้้�นฐาน ซ่ึ่�งหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐานพุุทธศัักราช 2551 ได้้มุ่่�งให้น้ัักเรีียน
เกิิดสมรรถนะสำคััญ 5 ประการ และหนึ่่�งในสมรรถนะสำคััญของผู้้�เรีียนตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษา 
ขั้้�นพื้้�นฐาน คืือ ความสามารถในการคิิด ที่่�เป็็นความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ การคิิดสัังเคราะห์์ การคิิด 
อย่่างสร้้างสรรค์์ การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และคิิดเป็็นระบบ เพื่่�อนำไปสู่่�การสร้้างองค์์ความรู้้�หรืือ 
สารสนเทศเพื่่�อการตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับตนเองและสัังคมได้้อย่่างเหมาะสม (Ministry of Education, 2008)  
และยัังมีีความสำคััญในฐานะเป็็นเครื่่�องมืือวางแผนและพััฒนาระบบ เป็็นทัักษะทางปััญญาท่ี่�สำคััญสำหรัับ 
ผู้้�เรีียนในศตวรรษท่ี่� 21 ซ่ึ่�งการคิิดเชิิงระบบเป็็นรููปแบบการคิิดข้ั้�นสููงท่ี่�มนุษย์์ใช้้ในการมองปััญหา โดยเป็็น 
การสร้้างความเข้า้ใจในสถานการณ์์นั้้�น ๆ  ให้ไ้ด้้ปััจจััยสาเหตุขุองการเกิดิสถานการณ์ ์มีีปัจัจััยเหตุยุ่่อยอะไรบ้้าง 
จากน้ั้�นพิิจารณาว่่าปััจจััยเหตุุย่่อยน้ั้�นมีีความสััมพัันธ์์เช่ื่�อมโยงกัันในลัักษณะท่ี่�เป็็นเหตุุเป็็นผลกัันอย่่างไรบ้้าง 
เป็็นการคิดิที่่�มองแบบ “องค์ร์วม” ยอมรัับในความมีีพลวััต ความสลัับซัับซ้อ้นของปัญัหา รวมทั้้�งความสััมพัันธ์์
ท่ี่�ทำให้้เกิิดพฤติิกรรมรููปแบบต่่าง ๆ (Yamkasikorn, 2003) อีีกทั้้�งยัังส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนสามารถคิิดแก้้ปััญหา 
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และคิิดอย่่าง มีีวิิจารณญาณอัันเป็็นทัักษะหนึ่่�งที่่�สำคััญต่่อคนยุุคใหม่่ในการเรีียนรู้้� และปรัับตััวเข้้ากัับสภาพ
แวดล้้อมที่่�ใช้้ประโยชน์์จากเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ (Panich, 2012) 

กระบวนการคิิดเชิิงระบบมีีความเกี่่�ยวข้้องสััมพัันธ์์กัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน การสอน
ทัักษะการคิดิควบคู่่�ไปกัับการสอนเนื้้�อหาสาระวิชิาในโรงเรีียน ความเชื่่�อพื้้�นฐานที่่�สอดคล้อ้งกััน ในทุกุรููปแบบ
การสอน มุ่่�งพััฒนาคุุณภาพการคิิด โดยการสร้้างทัักษะของวิิธีีการคิิดชนิิดต่่าง ๆ และในปััจจุุบัันมีีการใช้้ 
รููปแบบต่่าง ๆ มากมายที่่�จะช่่วยให้้เด็็ก และเยาวชนเกิิดการเรีียนรู้้�เพื่่�อมุ่่�งไปสู่่�การกระทำที่่�เหมาะสม 
กระบวนการคิิดเชิิงระบบเป็็นรููปแบบหนึ่่�งท่ี่�จะช่่วยให้้เยาวชนเกิิดการกระทำท่ี่�เหมาะสม ซ่ึ่�งจะเห็็นได้้ว่่า 
การคิิดเชิิงระบบเป็็นทัักษะที่่�จำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนในโลกปััจจุุบัันและอนาคตจำเป็็นจะต้้องได้้รัับการพััฒนา
เพื่่�อการดำรงชีีวิิตที่่�ซัับซ้้อน และการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งก็็มีีผู้้�ที่่�ทำการวิิจััยเกี่่�ยวกัับการพััฒนา 
และเสริิมสร้้างการคิิดเชิิงระบบไว้้หลายท่่าน ดัังเช่่น Henthaisong (2015) ได้้ศึึกษาการพััฒนารายวิิชาเพิ่่�ม
เติมิเพ่ื่�อเสริิมสร้า้งกระบวนการคิดิเชิงิระบบของนัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึกึษาปีีที่่� 3 โดยใช้้เครื่่�องมืือเป็น็แบบทดสอบ
วััดความสามารถในการใช้้กระบวนการคิิดเชิิงระบบที่่�มีีลัักษณะเป็็นอััตนััย จำนวน 4 ข้้อ Prasarnpun (2016) 
ได้้ศึึกษาผลการใช้้ชุุดกิิจกรรมแนะแนวเพื่่�อพััฒนาการคิิดเชิิงระบบของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6  
โรงเรีียนวััดราษฎร์์นิิยมธรรม (พิิบููลสงคราม) กรุุงเทพฯ โดยใช้้เครื่่�องมืือเป็็นแบบวััดทัักษะการคิิดเชิิงระบบที่่�
มีีลัักษณะเป็็นปรนััย 4 ตััวเลืือก โดยที่่�ข้้อคำถามมีีลัักษณะเป็็นข้้อความ ปััญหา หรืือสถานการณ์์ จำนวน 4 ข้้อ 
Kimanuwat (2016) ได้ศ้ึกึษาการพััฒนารููปแบบการสอนเพื่่�อพััฒนากระบวนการคิดิเชิงิระบบสำหรัับนัักเรีียน
ระดัับมััธยมศึึกษา โดยใช้้เคร่ื่�องมืือเป็็นแบบวััดการคิิดเชิิงระบบ มีีลัักษณะเป็็นปรนััย 4 ตััวเลืือก จำนวน  
20 ข้้อ Khonchaiyaphum (2017) ได้้ศึึกษาการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษา เรื่่�อง 
การสัังเคราะห์์ด้้วยแสงช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 เพื่่�อส่่งเสริิมผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และความสามารถด้้าน 
การคิิดเชิิงระบบ โดยใช้้เครื่่�องมืือเป็็นแบบทดสอบวััดความสามารถด้้านการคิิดเชิิงระบบท่ี่�มีีลัักษณะเป็็น
สถานการณ์์แบบปรนััย 4 ตััวเลืือก พร้้อมให้้อธิิบายเหตุุผลแต่่ละข้้อ จำนวน 9 ข้้อ ซึ่่�งจากที่่�กล่่าวมาจะเห็็น 
ได้้ว่่าเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการคิิดเชิิงระบบมีีรููปแบบและลัักษณะที่่�แตกต่่างกัันออกไป ส่่วนใหญ่่จะใช้้กัับนัักเรีียน 
ในระดัับชั้้�นมััธยมศึกึษา และเมื่่�อพิจิารณาหลัักสููตรแกนกลางการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทุธศัักราช 2551 ในระดัับ
ประถมศึกึษาพบว่่า หลัักสููตรไม่่ได้้มีีรููปแบบการสอนและวััดประเมิินเฉพาะเพื่่�อพััฒนากระบวนการคิิดเชิงิระบบ
ของผู้้�เรีียนในชั้้�นประถมศึึกษาโดยตรง โดยการวััดความสามารถในการคิิดเชิิงระบบ จะต้้องการกำหนดเกณฑ์์ 
หรืือแนวทางในการวััดที่่�แสดงออกถึึงพฤติิกรรมที่่�สะท้้อนถึึงความสามารถในการคิิดเชิิงระบบ ดัังนั้้�น 
การเลืือกใช้้เครื่่�องมืือท่ี่�เหมาะสมและมีีคุณภาพจึงเป็็นเร่ื่�องท่ี่�สำคััญซ่ึ่�งจะทำให้ไ้ด้ข้้อ้มููลท่ี่�มีีคุณภาพ สามารถนำ
ไปพิิจารณาเปรีียบเทีียบ วิิเคราะห์์ ตีีความ อนุุมาน และสรุุปผลได้้อย่่างถููกต้้อง เท่ี่�ยงตรง และเช่ื่�อมั่่�นได้้ 
(Srisaard, 2011) 

จากท่ี่�กล่่าวมาข้้างต้้นจะเห็็นได้้ว่่า เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้ใ้นการวััดความสามารถในการคิิดเชิงิระบบมีีความสำคััญ
และจำเป็็นมากในการประเมิินผู้้�เรีียน ดัังนั้้�นผู้้�วิจิััยสนใจที่่�จะสร้า้งแบบวััดความสามารถในการคิิดเชิงิระบบของ
นัักเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 5 ท่ี่�มีีคุณุภาพและสร้า้งเกณฑ์ป์กติใินรููปคะแนนที่่�ปกติไิว้ส้ำหรัับแปลความหมาย
คะแนนการวััดความสามารถ ในการคิิดเชิงิระบบของนัักเรีียน ในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�ประถมศึกึษา 
จัังหวััดพิิจิิตร เนื่่�องด้้วยนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 5 อยู่่�ในวััยที่่�สมองกำลัังพััฒนาเต็็มที่่� การให้้เหตุุผล  
ความคิิดและแก้้ปััญหาดีีขึ้้�น สามารถไตร่่ตรองก่่อนตััดสิินใจได้้ด้้วยตนเอง	
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วััตถุุประสงค์์

1.	 เพื่่�อสร้้างและหาคุุณภาพแบบวััดความสามารถในการคิิดเชิิงระบบ (Systems thinking) สำหรัับ
นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5

2.	 เพื่่�อสร้้างเกณฑ์์ปกติิสำหรัับใช้้กัับแบบวััดความสามารถในการคิิดเชิิงระบบ (Systems thinking) 
สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5

แนวคิิดทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องและกรอบแนวคิิด

วิิจััยนี้้�เป็็นการสร้้างและหาคุุณภาพ และสร้้างเกณฑ์์ปกติิของแบบวััดความสามารถในการคิิดเชิิงระบบ 
(Systems thinking) การคิิดเชิิงระบบ (Systems thinking) หมายถึึง ความสามารถในการพิิจารณาปััญหา
แบบองค์์รวมที่่�มุ่่�งเน้้นการเชื่่�อมโยงข้้อมููล และสัังเคราะห์์ข้้อมููลทั้้�งระบบ โดยคำนึึงถึึงข้้อมููลย่่อย ๆ ที่่�สััมพัันธ์์
กัันอย่่างมีีขั้้�นตอน มีี 4 ระดัับ ตามแนวคิิดของ Senge (1994) ดัังนี้้�

1.1	 ระดัับสถานการณ์์ (Events) หมายถึึง ความสามารถในการกำหนด ระบุุประเด็็นปััญหาของเรื่่�อง
ราว เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ที่่�กำหนดให้้ได้้

1.2	 ระดัับแบบแผน (Patterns) หมายถึงึ ความสามารถในการค้น้หาสาเหตุแุละแยกแยะองค์ป์ระกอบ
ของปััญหา เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ที่่�กำหนดให้้ มาระบุุเป็็นปััจจััยสาเหตุุของปััญหาได้้ถููกต้้อง ชััดเจน 
ครอบคลุุม

1.3	 ระดัับโครงสร้้าง (Structure) หมายถึึง ความสามารถในการเชื่่�อมโยงความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััย
สาเหตุแุต่่ละตััว เชื่่�อมโยงปัจัจััยสาเหตุกุัับประเด็น็ปัญัหาที่่�สามารถนำไปสู่่�ผลลััพธ์จ์ากเรื่่�องราว เหตุกุารณ์ห์รืือ
สถานการณ์์ที่่�กำหนดให้้ได้้ 

1.4	 ระดัับภาพจำลองของความคิิด (Mental modal) หมายถึึง ความสามารถในการเขีียนวงจรความ
สััมพัันธ์์ระหว่่างประเด็็นปััญหากัับปััจจััยสาเหตุุแต่่ละตััวด้้วยการเขีียนลููกศรเชื่่�อมโยง 

รููปแบบของแบบวััดมีีลัักษณะเป็็นอััตนััย โดยพิิจารณาสถานการณ์์แล้้วตอบคำถามที่่�สอดคล้้องกัับ  
4 ระดัับของการคิิดเชิิงระบบ

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

แบบวััดความสามารถในการคิิดเชิิงระบบ (Systems 
thinking) ขั้้�นตอน มีี 4 ระดัับ ตามแนวคิิดของ 
Senge (1994) ดัังนี้้�
1. ระดัับสถานการณ์์ (Events) 
2. ระดัับแบบแผน (Patterns) 
3. ระดัับโครงสร้้าง (Structure) 
4. ระดัับภาพจำลองของความคิิด (Mental modal)

คุุณภาพของแบบวััด
ความสามารถในการคิิดเชิิงระบบ
1.	ความตรงเชิิงเนื้้�อหา
2. 	ความยาก
3. 	อำนาจจำแนก 
4. 	ความเชื่่�อมั่่�นโดยใช้้สููตรสััมประสิิทธิ์์�
	 แอลฟาของครอนบััค

เกณฑ์์ปกติิในรููปแบบของ T-Score
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ระเบีียบวิิธีีวิิจััย

1.	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง
	 1)	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ปีีการศึึกษา 2563  

ของโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา จัังหวััดพิิจิิตร จำนวน 254 โรงเรีียน  
มีีทั้้�งหมด 3,840 คน	

	 2)	 กลุ่่�มทดลองที่่�ใช้ใ้นการวิจิััยครั้้�งนี้้� คืือ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 5 ที่่�กำลัังศึกึษาในปีกีารศึกึษา 
2563 ของโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา จัังหวััดพิิจิิตร จำนวน 399 คน  
จากนัักเรีียนทั้้�งหมด 22 โรง ซึ่่�งได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน (Multi-Stage Random Sampling)

		  ครั้้�งที่่� 1 จำนวน 29 คน ซึ่่�งได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่าย ใช้้โรงเรีียนที่่�อยู่่�ใน 4 อำเภอ จำนวน 
72 โรง 

		  ครั้้�งที่่� 2 จำนวน 370 คน โดยยึึดแนวคิิดของ Hair, J. et al. (2010) ซึ่่�งเสนอแนวทางการ
กำหนดขนาดของกลุ่่�มตััวอย่่างไม่่น้อยกว่่า 20 เท่่าของจำนวนตััวแปร ซ่ึ่�งได้้มาโดยวิิธีกีารสุ่่�มแบบหลายข้ั้�นตอน  
(Multi–Stage Random Sampling) มีีขั้้�นตอนการเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง ดัังนี้้�

	  	ขั้ �นที่่� 1 การกำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้ตารางสำเร็็จรููปของ ทาโร่่ ยามาเน่่ (Yamane)  
พบว่่า ได้้ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่าง 364 คน เพื่่�อใช้้ในการทดลอง 

		   ขั้้�นท่ี่� 2 การสุ่่�มตััวอย่่าง โดยวิิธีกีารสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน (Multi–Stage Random Sampling) 
โดยดำเนิินการ ดัังนี้้�

		  2.1	ใช้้อำเภอที่่�ตั้้�งอยู่่�ในจัังหวััดพิิจิิตร ซึ่่�งมีีทั้้�งหมด 12 อำเภอ เป็็นหน่่วยในการสุ่่�ม ทำการสุ่่�ม
อย่่างง่่าย 30% พบว่่าได้้ 4 อำเภอ คืือ อำเภอตะพานหิิน อำเภอทัับคล้้อ อำเภอดงเจริิญ อำเภอวัังทรายพููน 
ประกอบด้้วยโรงเรีียน 72 โรง

		  2.2	ใช้้โรงเรีียนแต่่ละอำเภอเป็็นหน่่วยการสุ่่�มแล้้วทำการสุ่่�ม
2.	 ตััวแปรที่่�ศึึกษา
	 1)	 การคิิดเชิิงระบบ (Systems thinking) หมายถึึง ความสามารถในการพิิจารณาปััญหาแบบ 

องค์์รวมที่่�มุ่่�งเน้้นการเชื่่�อมโยงข้้อมููล และสัังเคราะห์์ข้้อมููลทั้้�งระบบ โดยคำนึึงถึึงข้้อมููลย่่อย ๆ  ที่่�สััมพัันธ์์กััน
อย่่างมีีขั้้�นตอน มีี 4 ระดัับ ตามแนวคิิดของ Senge ดัังนี้้�

		  1.1	ระดัับสถานการณ์์ (Events) หมายถึึง ความสามารถในการกำหนด ระบุุประเด็็นปััญหาของ
เรื่่�องราว เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ที่่�กำหนดให้้ได้้

		  1.2	ระดัับแบบแผน (Patterns) หมายถึึง ความสามารถในการค้้นหาสาเหตุุ และแยกแยะ 
องค์์ประกอบของปััญหา เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ที่่�กำหนดให้้ มาระบุุเป็็นปััจจััยสาเหตุุของปััญหาได้้ถููกต้้อง 
ชััดเจน ครอบคลุุม

		  1.3	ระดัับโครงสร้า้ง (Structure) หมายถึึง ความสามารถในการเชื่่�อมโยงความสััมพัันธ์ร์ะหว่่าง
ปัจัจััยสาเหตุแุต่่ละตััว เชื่่�อมโยงปัจัจััยสาเหตุกุัับประเด็น็ปัญัหา ที่่�สามารถนำไปสู่่�ผลลััพธ์จ์ากเรื่่�องราว เหตุกุารณ์์
หรืือสถานการณ์์ที่่�กำหนดให้้ได้้ 
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		  1.4	ระดัับภาพจำลองของความคิด (Mental modal) หมายถึึง ความสามารถในการเขีียนวงจร
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างประเด็็นปััญหากัับปััจจััยสาเหตุุแต่่ละตััวด้้วยการเขีียนลููกศรเชื่่�อมโยง

	 2)	คุ ุณภาพของแบบทดสอบ หมายถึึง คุุณสมบััติิที่่�ดีีของแบบวััดความสามารถในการคิิดเชิิงระบบ 
(Systems thinking) สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น โดยพิิจารณาจาก 

		  2.1	ความเท่ี่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content validity) หมายถึึง ความสามารถของแบบวััด 
ความสามารถในการคิดิเชิงิระบบได้ต้รงตามเนื้้�อหา หาได้โ้ดยการให้ผู้้้�เชี่่�ยวชาญพิจิารณาแล้ว้หาค่่าเฉลี่่�ยคะแนน
ความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญ เทีียบกัับเกณฑ์์ที่่�กำหนด คืือ 0.50–1.00 (Saiyot, 2000)

		  2.2	ความยาก (Difficulty) หมายถึึง สััดส่่วนระหว่่างนัักเรีียนท่ี่�ตอบคำถามข้อนั้้�นถููกกัับจำนวน
นัักเรีียนที่่�ตอบคำถามข้้อนั้้�นทั้้�งหมด เทีียบกัับเกณฑ์์ที่่�กำหนด คืือ 0.20–0.80 (Phatthiyathanee, 2006)

		  2.3	อำนาจจำแนก (Discrimination) หมายถึึง ความสามารถของแบบวััดความสามารถ 
ในการคิิดเชิิงระบบในการจำแนกผู้้�ที่่�ตอบข้้อสอบข้้อนั้้�นว่่าอยู่่�ในกลุ่่�มท่ี่�มีีการคิิดเชิิงระบบสููงหรืือกลุ่่�มท่ี่�มีี 
การคิิดเชิิงระบบต่่ำ เทีียบกัับเกณฑ์์ที่่�กำหนด คืือ 0.20–1.00 (Phatthiyathanee, 2006)

		  2.4	ความเช่ื่�อมั่่�น (Reliability) หมายถึึง ความสามารถของแบบวััดความสามารถในการคิิด 
เชิิงระบบของผู้้�เรีียนได้้คงที่่�แน่่นอน โดยใช้้สููตรสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา (Coefficient) ของครอนบััค (Cronbach) 
เทีียบกัับเกณฑ์์ที่่�กำหนด คืือ มากกว่่า 0.50 (Kanchanawasee, 2009)

	 3)	 เกณฑ์์ปกติิ (Norms) หมายถึึง มาตรฐานอ้้างอิิงที่่�เกิิดจากคะแนนดิิบท่ี่�แปลงให้้อยู่่�ในรููปของ
คะแนนทีีปกติิของกลุ่่�มตััวอย่่าง เพื่่�อตีีความหมายของคะแนนดิิบ เมื่่�อเทีียบกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง

3.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้วิิจััย
	 เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยคร้ั้�งนี้้� เป็็นแบบทดสอบวััดความสามารถในการคิิดเชิิงระบบ (Systems 

thinking) สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 มีีลัักษณะเป็็นแบบอััตนััย จำนวน 1 ฉบัับ ประกอบด้้วย 
สถานการณ์์ 5 สถานการณ์์ 20 คำถาม โดยแบ่่งเป็็นสถานการณ์์ละ 4 คำถาม

4.	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	 1.	ผู้ ้�วิิจััยติิดต่่อขอรัับหนัังสืือขอความอนุุเคราะห์์เก็็บรวบรวมข้อมููลจากบััณฑิิตวิิทยาลััย

มหาวิิทยาลััยนเรศวรถึึงผู้้�บริิหารสถานศึึกษาของโรงเรีียนที่่�เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่าง
	 2.	 นำหนัังสืือขอความอนุุเคราะห์์เก็็บรวบรวมข้้อมููลไปติิดต่่อผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ของโรงเรีียนที่่�

เป็น็กลุ่่�มตััวอย่่างพร้อ้มทั้้�งแจ้ง้วััตถุปุระสงค์ข์องการวิจิััยเพื่่�อขอความร่่วมมืือจากทางโรงเรีียนในการเก็บ็รวบรวม
ข้้อมููลจากนัักเรีียนที่่�เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่าง จากนั้้�นนััดหมายวััน เวลาที่่�จะดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลพร้้อมทั้้�ง
ชี้้�แจงรายละเอีียดและขั้้�นตอนในการทำ แบบวััดอย่่างละเอีียด

	 3.	 นำแบบวััดไปทดลองใช้้ (Try-Out) กัับนัักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่างในการสร้้างและ หาคุุณภาพของ
แบบทดสอบ

		  3.1	ทดสอบครั้้�งที่่�นำแบบวััดที่่�ผ่่านการประเมิินจากผู้้�เชี่่�ยวชาญแล้้วไปทดสอบ กัับนัักเรีียนชั้้�น
ประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�กำลัังศึึกษาในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2563 จำนวน 29 คน เพื่่�อวิิเคราะห์์คุุณภาพ
รายข้้อ ได้้แก่่ ค่่าความยาก ค่่าอำนาจจำแนกและค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับของแบบวััด

		  3.2	ทดสอบครั้้�งที่่� 2 นำแบบวััดที่่�ผ่่านการทดสอบครั้้�งที่่� 1 ไปทดสอบกัับกลุ่่�มทดลองใช้้ครั้้�งที่่� 2 
จำนวน 370 คน เพื่่�อสร้้างเกณฑ์์ปกติิ (Norms)
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	 4.	ข้ อ้มููลที่่�ได้้มาตรวจความสมบููรณ์แ์ละนำมาจรวจให้ค้ะแนนตามเกณฑ์ก์ารตรวจที่่�กำหนดไว้เ้พื่่�อ
นำไปวิิเคราะห์์ค่่าสถิิติิต่่อไป

5.	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยนำข้้อมููลที่่�เก็็บรวบรวมได้้มาวิิเคราะห์์ตามระเบีียบวิิธีี

ทางสถิิติิ โดยใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำเร็็จรููป โดยดำเนิินการตามขั้้�นตอน ดัังนี้้�
	 1.	 หาความเท่ี่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา โดยหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) ของผู้้�เชี่่�ยวชาญและนำไป

เทีียบกัับเกณฑ์์ที่่�กำหนด คืือ .50–1.00 
	 2.	 หาค่่าความยากเป็็นรายข้้อ (p) ใช้้เกณฑ์์ค่่าความยากตั้้�งแต่่ 0.20 ถึึง 0.80 
	 3.	 หาค่่าอำนาจจำแนกเป็็นรายข้้อ (r) โดยใช้้เกณฑ์์ค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ 0.20–1.00 
	 4.	 หาค่่าความเช่ื่�อมั่่�น (Reliability) ของแบบวััดท้ั้�งฉบัับ โดยใช้้สููตรสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา  

(Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
	 5.	 สร้้างเกณฑ์์ปกติิ (Norms) โดยใช้้คะแนน T ปกติิ (Normalized T-Score) และทำการขยาย

คะแนนสอบให้้ครบทุุกคะแนนโดยอาศััยการสร้้างสมการพยากรณ์์ มีีขั้้�นตอนดัังนี้้�
		ขั้  ้�นที่่� 1 สร้า้งตารางคะแนนแจกแจงความถี่่� โดยเรีียงคะแนนจากมากไปหาน้อ้ย ให้ค้ะแนนสููงสุดุ

อยู่่�ด้้านบน เพื่่�อทำการลงรอยขีีด (Tally)
		ขั้  ้�นที่่� 2 หาค่่าความถี่่� (f) และความถี่่�สะสม (cf)
		ขั้  ้�นที่่� 3 หาค่่า cf+1/2 f (จะหาค่่า cf+1/2 f ของขั้้�นใด ต้้องใช้้ค่่า cf ที่่�อยู่่�ก่่อนถึึงชั้้�นนั้้�น แต่่ใช้้

ค่่า f ของชั้้�นนั้้�น)
		ขั้  ้�นที่่� 4 นำค่่า cf+1/2 f ไปคููณด้้วย 100/N ได้้เป็็น (cf+1/2 f)100/N ค่่าที่่�ได้้เรีียกว่่าตำแหน่่ง

เปอร์์เซ็็นต์์ไทล์์ (Percentile Rank : PR) แสดงถึึงค่่าของพื้้�นที่่�ใต้้โค้้ง การแจกแจงซึ่่�งมีีค่่าทั้้�งหมดเป็็น 1 หรืือ 
100% 

		ขั้  ้�นที่่� 5 นำค่่า (cf+1/2 f)100/N หรืือตำแหน่่งเปอร์์เซ็็นต์์ไทล์์ (PR) ที่่�ได้้ใน ขั้้�นที่่� 4 ไปเทีียบค่่า 
T ปกติิ จากตารางสำเร็็จรููป

		ขั้  ้�นที่่� 6 กรณีีท่ี่�คะแนนสอบของนัักเรีียนไม่่ครอบคลุุมคะแนนดิบิทั้้�งหมด จะทำการขยายคะแนน 
T ปกติิ โดยอาศััยการสร้้างสมการพยากรณ์์

ผลการศึึกษา

1. ผลการสร้้างและหาคุุณภาพแบบวััดความสามารถในการคิิดเชิิงระบบ (Systems thinking)  
สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ผลการศึึกษา พบว่่า ผู้้�วิิจััยที่่�ทำการศึึกษาแนวคิิด ทฤษฎีี และงานวิิจััย
ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับความสามารถในการคิิดเชิิงระบบ ตามแนวคิดของ Senge พบว่่า นิิยามของการคิิดเชิิงระบบ
ประกอบด้้วย 4 ระดัับ 1. ระดัับสถานการณ์์ (Events) 2. ระดัับแบบแผน (Patterns) 3. ระดัับโครงสร้้าง 
(Structure) 4. ระดัับภาพจำลองความคิิด (Mental modal) จากนั้้�นผู้้�วิิจััยได้้นำนิิยามที่่�ได้้ไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ
จำนวน 3 ท่่านตรวจสอบความตรงเชื้้�อเนื้้�อหาของนิยิามการคิดิเชิงิระบบ แล้ว้นำผลการพิจิารณาของผู้้�เชี่่�ยวชาญ
มาหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) และเทีียบเกณฑ์์ที่่�กำหนด คืือ 0.50 ถึึง 1.00 ซึ่่�งพบว่่า นิิยามของการคิิด
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เชิิงระบบที่่�ผู้้�วิิจััยสัังเคราะห์์ได้้มีีความสอดคล้้องกัับระดัับของการคิิดเชิิงระบบ โดยมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง 
(IOC) ตั้้�งแต่่ 0.60 ถึงึ 1.00 จึงึได้้แบบวัดัความสามารถในการคิดิเชิิงระบบ (Systems thinking) สำหรัับนัักเรีียน
ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นจำนวน 1 ฉบัับ 5 สถานการณ์์ 20 คำถาม มีีคุุณภาพ

ตารางที่่� 1 แสดงคุุณภาพของแบบวััดความสามารถในการคิิดเชิิงระบบ (Systems thinking)

	ค่่าความตรงเชิิงเนื้้�อหา	ค่่ าความยาก	ค่่ าอำนาจจำแนก	ค่่ าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ

	 0.60–1.00	 0.38–0.78	 0.44–0.94	 0.976

	 คะแนนดิิบ	จ ำนวน (คน)	 คะแนน T ปกติิ	 การแปลผล
	 36–40	 23	 65–70	ดีีม าก
	 27–35	 130	 55–64 	ดีี
	 18–26	 113	 45–54	พ อใช้้	
	 9–17	 78	 35–44	อ่่ อน
	 0–8	 26	 24–34 	 ควรได้้รัับการพััฒนา

	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่า มีีความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา โดยมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) ตั้้�งแต่่ 0.60 
ถึึง 1.00 มีีค่่าความยากตั้้�งแต่่ 0.38 ถึึง 0.78 มีีค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ 0.44 ถึึง 0.94 ซึ่่�งผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำหนด
ทั้้�งหมด และค่่าความเชื่่�อมั่่�นของข้้อคำถามที่่� 1 ของทั้้�ง 5 สถานการณ์์ เท่่ากัับ 0.875 ค่่าความเชื่่�อมั่่�นของ 
ข้้อคำถามที่่� 1 ของทั้้�ง 5 สถานการณ์์ เท่่ากัับ 0.875 ค่่าความเชื่่�อมั่่�นของข้้อคำถามที่่� 2 ของทั้้�ง 5 สถานการณ์์ 
เท่่ากัับ 0.874 ค่่าความเชื่่�อมั่่�นของข้้อคำถามที่่� 3 ของทั้้�ง 5 สถานการณ์์ เท่่ากัับ 0.928 ค่่าความเชื่่�อมั่่�นของ
ข้้อคำถามที่่� 4 ของทั้้�ง 5 สถานการณ์์ เท่่ากัับ 0.986 ซึ่่�งข้้อคำถามทั้้�ง 4 ข้้อมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นของระดัับดีี และ
ดีีมาก สามารถยอมรัับได้ ้และแบบวัดัมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นท้ั้�งฉบัับ เท่่ากัับ 0.976 ซึ่่�งมีีค่่าอยู่่�ในระดัับดีีมากสามารถ
ยอมรัับได้้

2.	 ผลการสร้า้งเกณฑ์ป์กติิสำหรัับใช้ก้ัับแบบวัดัความสามารถในการคิดิเชิงิระบบ (Systems thinking) 
สำหรัับนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ผลการศึึกษา พบว่่า แบบวััดความสามารถในการคิิดเชิิงระบบ (Systems 
thinking) สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 5 ที่่�ผู้้�วิจิััยสร้า้งขึ้้�นมีีเกณฑ์ป์กติสิำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกึษา
ปีีที่่� 5 ของโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา จัังหวััดพิิจิิตร อยู่่�ในช่่วงคะแนนตั้้�งแต่่ 
T22 ถึึง T73 ซึ่่�งยัังไม่่ครอบคลุุมคะแนนทั้้�งหมด จึึงทำการขยายคะแนน T ปกติิ ให้้ครอบคลุุมคะแนนดิิบทุุก
คะแนน โดยอาศััยการสร้้างสมการพยากรณ์์ ซึ่่�งขยายได้้อยู่่�ในช่่วงคะแนนตั้้�งแต่่ T24 ถึึง T70 และได้้เกณฑ์์
การประเมิินความสามารถในการคิิดเชิิงระบบ (Systems thinking) สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 5 
แบ่่งเป็็น 5 ระดัับ ตามตารางที่่� 1 

ตารางที่่� 2 แสดงผลการวิเิคราะห์์เกณฑ์์ปกติิ เพ่ื่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์การประเมินิของแบบวัดัความสามารถในการคิดิ 
	 เชิิงระบบ (Systems thinking) สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5
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จากตารางที่่� 2 คะแนนดิิบตั้้�งแต่่ 36 ถึึง 40 คะแนน เป็็นคะแนน T ปกติิตั้้�งแต่่ T65–T70 หมายถึึง  
ผู้้�ทำแบบวััดมีีความสามารถในการคิิดเชิิงระบบอยู่่�ในระดัับดีีมาก มีีจำนวน 23 คน คะแนนดิิบตั้้�งแต่่ 27 ถึึง  
35 คะแนน เป็็นคะแนน T ปกติิตั้้�งแต่่ T55–T64 หมายถึึง ผู้้�ทำแบบวััดมีีความสามารถในการคิิดเชิิงระบบ 
อยู่่�ในระดัับดีี มีีจำนวน 130 คน คะแนนดิิบตั้้�งแต่่ 18 ถึึง 26 คะแนนเป็็นคะแนน T ปกติิตั้้�งแต่่ T45–T54 
หมายถึงึ ผู้้�ทำแบบวัดัมีีความสามารถในการคิดิเชิงิระบบอยู่่�ในระดัับพอใช้ ้มีีจำนวน 113 คน คะแนนดิบิตั้้�งแต่่ 
9 ถึึง 17 คะแนน เป็็นคะแนน T ปกติิต้ั้�งแต่่ T35–440 หมายถึึง ผู้้�ทำแบบวััดมีีความสามารถในการคิิด 
เชิิงระบบอยู่่�ในระดัับอ่่อน มีีจำนวน 78 คน คะแนนดิิบต้ั้�งแต่่ 0 ถึึง 8 คะแนน เป็็นคะแนน T ปกติิต้ั้�งแต่่  
T24–T34 หมายถึึง ผู้้�ทำแบบวััดมีีความสามารถในการคิิดเชิิงระบบอยู่่�ในระดัับควรได้้รัับการพััฒนา  
มีีจำนวน 26 คน

อภิิปรายผล

1.	 ผลการสร้้างและหาคุุณภาพแบบวััดความสามารถในการคิิดเชิิงระบบ (Systems thinking)  
สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 

	 1.1	 การสร้้างแบบวััดความสามารถในการคิิดเชิิงระบบ (Systems thinking) สำหรัับนัักเรีียน 
ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ผู้้�วิิจััยได้้สัังเคราะห์์แนวคิด ทฤษฎีี เอกสารงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคิิดเชิิงระบบ  
ผลการสัังเคราะห์์ ได้้มาซ่ึ่�งนิิยามของการคิิดเชิิงระบบท่ี่�มีี 4 ระดัับ 1. ระดัับสถานการณ์์ (Events)  
2. ระดัับแบบแผน (Patterns) 3. ระดัับโครงสร้้าง (Structure) 4. ระดัับภาพจำลองความคิด (Mental  
modal) โดยผ่่านการแนะนำจากอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาและผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 ท่่าน เพื่่�อตรวจสอบคุุณภาพ 
เบื้้�องต้้นนิิยามของการคิิดเชิิงระบบ มีีความสอดคล้้องกัับระดัับของการคิิดเชิิงระบบ โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยตั้้�งแต่่  
0.67 ถึึง 1.00 จึึงทำให้้ได้้แบบวััดความสามารถในการคิิดเชิิงระบบ (Systems thinking) สำหรัับนัักเรีียน 
ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 จำนวน 1 ฉบัับที่่�ประกอบไปด้้วย 5 สถานการณ์์ 20 คำถาม ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจากผู้้�วิิจััย
ได้้ทำการสัังเคราะห์์ และศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับการคิิดเชิิงระบบ และได้้มีีการปรึึกษากัับ
อาจารย์์ที่่�ปรึึกษา รวมถึงผู้้�เชี่่�ยวชาญหลายท่่าน ทำให้้นิิยามของการคิิดเชิิงระบบมีีความสอดคล้้องกัับระดัับ
ของการคิิดเชิิงระบบ

	 1.2	คุุณภาพของแบบวััด ด้้านความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา โดยผู้้�วิิจััยได้้นำแบบวััดความสามารถ 
ในการคิิดเชิิงระบบ ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 ท่่าน ประเมิินความสอดคล้้องระหว่่างข้้อสอบกัับนิิยาม 
การคิิดเชิิงระบบ พบว่่า แบบวััดความสามารถในการคิิดเชิิงระบบ (Systems thinking) สำหรัับนัักเรีียนชั้้�น
ประถมศึึกษาปีีที่่� 5 จำนวน 5 สถานการณ์์ 20 คำถาม มีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
ตั้้�งแต่่ 0.60 ถึงึ 1.00 ซึ่่�งผ่่านเกณฑ์ท์ี่่�กำหนดไว้ทุ้กุข้้อ สรุปุได้ว้่่าแบบวัดัมีีความเที่่�ยงตรงเชิงิเนื้้�อหา ซึ่่�งสอดคล้อ้ง
กัับ Saiyot (2000) กล่่าวว่่าการพิิจารณาค่่าความสอดคล้้อง ต้้องมีีมากกว่่า 0.5 ขึ้้�นไป และยัังสอดคล้้องกัับ 
Phatthiyathanee (2006) ที่่�กล่่าวว่่า ข้้อสอบที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญตั้้�งแต่่ 0.50  
ถึึง 1.00 เป็็นข้้อสอบที่่�วััดได้้ตรงตามนิิยามปฏิิบััติิการ ด้้านค่่าความยากและค่่าอำนาจจำแนก ผู้้�วิิจััยได้้ 
ทำการวิิเคราะห์์คุุณภาพรายข้้อของแบบวััดในด้้านค่่าความยากและค่่าอำนาจจำแนกโดยใช้้เทคนิิค 25%  
ผลการวิิเคราะห์์ พบว่่า แบบวััดความสามารถในการคิิดเชิิงระบบ (Systems thinking) สำหรัับนัักเรีียน 
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ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 จำนวน 5 สถานการณ์์ 20 คำถาม มีีค่่าความยากตั้้�งแต่่ 0.40 ถึึง 0.80 และค่่าอำนาจ
จำแนกตั้้�งแต่่ 0.40 ถึึง 0.90 ซึ่่�งผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ทุุกข้้อ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ Samuthaveechai (2002) ที่่�
ได้้กล่่าวถึึงเกณฑ์์การพิิจารณาค่่าความยากง่่ายที่่�เหมาะสมคืือ 0.20 ถึึง 0.80 และค่่าอำนาจจำแนกที่่�ดีีต้้องมีี
ค่่าตั้้�งแต่่ 0.20 ขึ้้�นไป และยัังสอดคล้้องกัับ Worakham (2015) ที่่�กล่่าวว่่า ข้้อสอบที่่�มีีคุุณภาพและควรคััด
เลืือกไว้้ใช้้ต้้องมีีค่่าความยากตั้้�งแต่่ 0.20 ถึึง 0.80 และมีีค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ 0.20 ถึึง 1.00 ด้้านความเชื่่�อ
มั่่�น ผู้้�วิิจััยได้้ทำการวิิเคราะห์์คุุณภาพด้้านความเช่ื่�อมั่่�นของแบบวััดท้ั้�งฉบัับ โดยใช้้สููตรสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา 
(Coefficient) ของครอนบััค (Cronbach) ผลการวิิเคราะห์์ พบว่่า แบบวััดความสามารถในการคิิดเชิิงระบบ 
(Systems thinking) สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 จำนวน 5 สถานการณ์์ 20 คำถาม มีีความเชื่่�อมั่่�น
ของแบบวััดทั้้�งฉบัับ เท่่ากัับ 0.976 ซึ่่�งมีีค่่าสููงสามารถยอมรัับได้้ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ Pinyoanantapong (2002) 
ที่่�กล่่าวว่่าเกณฑ์์การพิิจารณาระดัับความเชื่่�อมั่่�นที่่�ยอมรัับได้้ ควรมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นตั้้�งแต่่ 0.70 ขึ้้�นไป และ
นัันเนลลีี (Nunnally, 1976) ได้้กล่่าวว่่าการพิจิารณาค่่าความเช่ื่�อมั่่�นด้ว้ยวิธิีสีลััมประสิทิธิ์์�แอลฟาของครอนบาค
ไว้้ที่่� 0.880 ขึ้้�นไป ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจากผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาแนวคิด ทฤษฎีี และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคิิด 
เชิิงระบบ ทำให้้มีีความเข้้าใจและสามารถกำหนดนิิยามการคิิดเชิิงระบบได้้ นอกจากนี้้�ผู้้�วิิจััยยัังได้้ปรึึกษากัับ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญในสาขาการวัดัและประเมินิผลหลายท่่านในทุกุข้ั้�นตอนเพื่่�อให้แ้บบวัดัมีีความเหมาะสมทั้้�งทางด้า้น
ภาษาและเนื้้�อหาที่่�ใช้ใ้นการทดสอบจึงึทำให้แ้บบวัดัท่ี่�ได้ม้ีีคุณภาพด้านค่่าความยากและค่่าอำนาจจำแนกตาม
เกณฑ์์ทุุกข้้อ ซึ่่�งส่่งผลให้้การนำแบบวััดนี้้�ไปใช้้ในการเก็็บข้้อมููลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

2.	 การสร้้างเกณฑ์์ปกติิ (Norms) ผู้้�วิิจััยได้้นำคะแนนจากการทดสอบมาสร้้างเกณฑ์์ปกติิ (Norms) 
ของแบบทดสอบในรููปคะแนน T ปกติิ (Normalized T-Score) พบว่่า นัักเรีียนทำแบบวััดได้้คะแนนดิิบตั้้�งแต่่ 
0 ถึงึ 38 คะแนน และเมื่่�อแปลงเป็น็คะแนน T ปกติิอยู่่�ในช่่วงคะแนนตั้้�งแต่่ T22 ถึงึ T73 ซึ่่�งคะแนนไม่่ครอบคลุมุ
คะแนนดิิบทุุกคะแนน อาจทำให้้เกิิดความคลาดเคลื่่�อนในการแปลความหมายจากการสอบ ดัังนั้้�นผู้้�วิิจััย 
จึึงทำการขยาย T ปกติิ โดยอาศััยสมการพยากรณ์์ ทำให้้ได้้คะแนน T ปกติิ ตั้้�งแต่่ T24 ถึึง T70 ซึ่่�งคลอบคลุุม
คะแนนดิบิทุกุคะแนน ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ Phatthiyathanee (2003) ซ่ึ่�งอธิบิายว่่า คะแนน T ปกติ ิจะไม่่ครอบคลุุม
คะแนนดิิบท้ั้�งหมดหรืือเกืือบท้ั้�งหมด หรืือแม้้จะสุ่่�มตััวอย่่างให้้มีีจำนวนมาก ๆ เป็็นจำนวนนัับพััน ก็็อาจจะ 
ไม่่มีีนัักเรีียนคนใดได้้คะแนนใกล้้เคีียงกัับคะแนนเต็็มหรืือได้้คะแนนเข้้าใกล้้ 0 จึึงจำเป็็นต้้องขยายคะแนน T 
ปกติิ ให้้ครอบคลุุมคะแนนดิิบทุุกคะแนนหรืือเกืือบทุุกคะแนน เพื่่�อความสะดวกในการนำไปใช้้และเป็็น 
หลัักเกณฑ์์หนึ่่�งในการทำเกณฑ์์ปกติิ (Norms) และสอดคล้้องกัับ Sukpiti (2000) ที่่�กล่่าวว่่าการแปลงคะแนน
ดิบิเป็น็คะแนนมาตรฐานจากความหมายแบบคลุมุเครืือทำให้ค้วามหมายชััดเจนขึ้้�น จึงึสรุปุได้ว้่่า เกณฑ์ป์กติทิี่่�
สร้้างขึ้้�นสามารถนำไปใช้้ในการแปลความหมายเพื่่�อบอกระดัับความสามารถในการคิิดเชิิงระบบ (Systems 
thinking) สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ได้้อย่่างละเอีียดและมีีคุุณภาพ

ข้้อเสนอแนะ

1.	ข้ ้อเสนอแนะในการนำแบบวััดความสามารถในการคิิดเชิิงระบบไปใช้้
	 1.1	 เนื่่�องจากแบบวัดัความสามารถในการคิดิเชิงิระบบ เป็น็ลัักษณะสถานการณ์ ์ควรจะต้อ้งมีีการ

อธิิบาย ชี้้�แจงขั้้�นตอนและรายละเอีียดในการทำแบบวััดให้้นัักเรีียนเข้้าใจชััดเจนมากยิ่่�งขึ้้�น โดยมีีจำนวน 5 ข้้อ 
เวลาในการทำแบบทดสอบ 1 ชั่่�วโมง การตรวจให้้คะแนนแบบทดสอบ ข้้อละ 8 คะแนน
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	 1.2 ควรอ่่าน ทำความเข้้าใจ สถานการณ์์ปััญหาหรืือเหตุุการณ์์ต่่าง ๆ พิิจารณาคํําถามแล้้วคิิด 
คํําตอบให้้ตรงกัับความคิิดเห็็นของนัักเรีียนและตอบลงในกระดาษคํําตอบที่่�กํําหนดให้้

2.	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
	 2.1	 ควรมีีการศึกึษาเกี่่�ยวกัับแบบวัดัความสามารถในการคิดิเชิงิระบบที่่�มีีลัักษณะของสถานการณ์์ 

และข้้อคำถามให้้เหมาะสมกัับวััย และวุุฒิิภาวะของผู้้�ทำแบบวััด	  
	 2.2	 ควรมีีการศึึกษาเกี่่�ยวกัับปััจจััยที่่�อาจจะส่่งผลต่่อความสามารถในการคิิดเชิิงระบบเพื่่�อเป็็น

แนวทางในการส่่งเสริิมและพััฒนาการคิิดเชิิงระบบของผู้้�เรีียนให้้สููงขึ้้�น
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