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บทคัดย่อ 

บทความวิจยันี _มีวตัถปุระสงค์เพื.อศกึษาระดบัองค์กรแห่งความสขุในสถานศกึษาตามทศันะของครู สงักดัสํานกังาน
เขตพื _นที.การศึกษามธัยมศึกษาสมทุรปราการ และเปรียบเทียบองค์กรแห่งความสขุในสถานศึกษาตามทศันะของครู สงักดั
สํานกังานเขตพื _นที.การศึกษามธัยมศึกษาสมทุรปราการ จําแนกตามวฒิุการศึกษา ประสบการณ์ในการทํางาน และขนาด
สถานศึกษา การวิจัยนี _ใช้วิธีการวิจัยเชิงปริมาณ ตัวอย่าง ได้แก่ ครูในสังกัดสํานักงานเขตพื _นที.การศึกษามัธยมศึกษา
สมทุรปราการ ปีการศึกษา 2566 จํานวน 333 คน เครื.องมือที.ใช้เก็บรวบรวมข้อมลู คือ แบบสอบถามที.มีลกัษณะเป็นแบบ
มาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั มีคา่ดชันีความสอดคล้องระหวา่ง 0.60-1.00 และมีคา่ความเชื.อมั.นเทา่กบั 0.95 สถิติที.ใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ การแจกแจงความถี. ร้อยละ คา่เฉลี.ย สว่นเบี.ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคา่ที การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนแบบทางเดียว และการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ ผลการวิจยั พบว่า (1) ระดบัองค์กรแห่ง
ความสขุในสถานศกึษาตามทศันะของครู สงักดัสํานกังานเขตพื _นที.การศกึษามธัยมศกึษาสมทุรปราการ โดยภาพรวมและราย
ด้านอยู่ในระดบัมาก (2) ครูที.มีวฒิุการศึกษาและประสบการณ์ในการทํางานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อองค์กรแห่งความสขุ                     
ในสถานศกึษาตามทศันะของครู สงักดัสํานกังานเขตพื _นที.การศกึษามธัยมศกึษาสมทุรปราการ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั 
(3) ครูที.อยูใ่นขนาดสถานศกึษาตา่งกนัมีความคิดเห็นตอ่องค์กรแหง่ความสขุในสถานศกึษาตามทศันะของครู สงักดัสํานกังาน
เขตพื _นที.การศกึษามธัยมศกึษาสมทุรปราการ โดยภาพรวมและรายด้านแตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที.ระดบั .05 
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Abstract 

This research article aims to study the teacher’s opinions level on happy workplace in schools under the 
Secondary Educational Service Area Office Samutprakan; and compares the opinions of these teachers as 
classified by the demographical characteristics of educational qualifications, work experience, and school size. 
The quantitative research approach was employed. The samples used in the research were 333 teachers in 
schools under the Secondary Educational Service Area Office Samutprakan in the academic year 2023. The 
research instrument was a 5-point rating scale questionnaire with the Item-Objective Congruence between 0.60-
1.00 and reliability of the questionnaire in question stood at 0.95. The statistics used in data analysis were 
frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, One-Way ANOVA and Scheffé’s multiple comparison 
method. Findings are as follows: (1) The teacher’s opinions level on happy workplace in schools under under the 
Secondary Educational Service Area Office Samutprakan overall and for all aspects were expressed at a high 
level. (2) Teachers who differed in educational qualifications and work experience did not exhibited concomitant 
differences in their opinions of happy workplace overall. (3) Teachers who taught at schools of different sizes did 
not exhibited concomitant differences in their opinions of happy workplace overall and for all aspects at the 
statistically significant level of .05. 
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บทนํา 
การศึกษาเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนามนุษย์เพื.อไปสู่การพัฒนาประเทศชาติ รัฐบาลจึงได้มีการกําหนด

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์ เพื.อให้คนไทยมีความ
พร้อมทกุ ๆ ด้าน ในการพฒันาพฒันาตนเอง โดยมุ่งพฒันาให้คนไทยมีทกัษะและคณุลกัษณะที.เหมาะสมกบัโลกยคุใหม่ ทั _ง
ทกัษะในด้านความรู้ ทกัษะทางด้านพฤติกรรม และคณุลกัษณะตามมาตรฐานที.ดีของสงัคม และเร่งรัดการเตรียมความพร้อม
กําลงัคนให้มีคณุภาพสอดคล้องกบัความต้องการของตลาดแรงงาน มุ่งเน้นส่งเสริมให้โอกาสทางด้านการศกึษา และพฒันา
ทักษะอาชีพที.มีคุณภาพให้แก่เด็กและเยาวชน ดังนั _น ระบบการศึกษาของประเทศจะสําเร็จได้จะต้องอาศัยครู ซึ.งเป็น
ทรัพยากรทางการศกึษาและมีบทบาทสําคญัที.สดุในการพฒันาการศกึษาให้บรรลเุป้าหมาย ด้วยเหตนีุ _ การพฒันาโรงเรียน
และการพัฒนาครู ด้วยการส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ เสริมสร้างขวัญและกําลังใจในการทํางานจากผู้ บริหาร
การศึกษา จึงเป็นสิ.งสําคญัและจําเป็นอย่างมากในการเตรียมความพร้อมในการปรับเปลี.ยนและพฒันาครูให้เข้ากบัโลกยคุ
ใหมที่.มีการเปลี.ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว (สถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2561; สํานกังานสภาพฒันาการ
เศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ, 2565) ทั _งนี _ ในการทํางานในโรงเรียนหรือสถาบนัทางการศกึษาที.มุง่เน้นผลงานเพียงอยา่งเดียว 
อาจจะทําให้ครูซึ.งเป็นบคุลากรทางการศกึษาเกิดความเหนื.อยล้า เบื.อหน่าย และเกิดความเครียดจากแรงกดดนัภายในองค์กร 
ทั _งจากหวัหน้าและเพื.อนร่วมงาน ซึ.งอาจจะสง่ผลกระทบตอ่อารมณ์และความสขุกบัการทํางานของครู จนกระทั.งเกิดความไม่
รักและผกูพนัต่อองค์กร (ชาญวิทย์ วสนัต์ธนารัตน์ และธีร์ธรรม วฒิุวตัรชยัแก้ว, 2561) จนเป็นสาเหตทีุ.ทําให้การทํางานของ
ครูขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และไมป่ระสบผลสําเร็จตามเปา้หมายที.ตั _งไว้ 

จากความสําคญัของครูซึ.งเป็นบุคลากรทางการศึกษา หรือ “คนทํางานในองค์กร” ที.ถือเป็นบุคคลสําคญัและเป็น
กําลงัหลกัของทั _งครอบครัว องค์กร ชมุชน และสงัคม การสร้างความสขุในที.ทํางานอยา่งยงัยืนให้สอดคล้องกบัแนวคิดองค์กร
แห่งความสขุ (happy workplace) ด้วยการลดความตงึเครียดจากการทํางาน สภาพแวดล้อม รวมทั _งลดความขดัแย้งภายใน
องค์กร สร้างทัศนคติบวกต่อมุมมองในการดําเนินชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้ อื.น การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกที.ดีต่อ
ครอบครัว องค์กร และสงัคม นบัว่าเป็นปัจจยัสําคญัในการบริหารองค์กรอย่างยิ.ง เนื.องจากความสขุที.เกิดขึ _นจากการทํางาน
เปรียบเสมือนนํ _าหล่อเลี _ยงให้พฤติกรรมคนปรับเปลี.ยนและพฒันาในแนวโน้มที.ดีขึ _น (สํานกังานกองทนุสนบัสนนุการสร้าง
เสริมสขุภาพ, แผนงานสขุภาวะองค์กรภาคเอกชน, 2552) 

ดงันั _น เพื.อให้ครูซึ.งเป็นบคุลากรทางการศกึษาที.สําคญัต่อการพฒันาประเทศชาติได้เกิดความสขุในการทํางาน เกิด
ความรัก และความผกูพนัต่อองค์กร ผู้ วิจยัจึงมีความสนใจที.จะศึกษาองค์กรแห่งความสขุในสถานศึกษาตามทศันะของครู 
สงักดัสํานกังานเขตพื _นที.การศกึษามธัยมศกึษาสมทุรปราการ เพื.อเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาองค์กรแหง่ความสขุ
ในโรงเรียน และเป็นข้อมูลการวางแผนปรับปรุง ส่งเสริมองค์กรให้มีความสุขในสังกัดอื.น ๆ รวมทั _งเพื.อพัฒนาผู้บริหาร
สถานศกึษาและนํามาใช้ในการปฏิบติังานให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเปา้หมายตอ่ไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื.อศึกษาระดบัองค์กรแห่งความสขุในสถานศึกษาตามทศันะของครู สงักดัสํานกังานเขตพื _นที.การศึกษามธัยม 
ศกึษาสมทุรปราการ 

2. เพื.อเปรียบเทียบองค์กรแห่งความสขุในสถานศึกษาตามทศันะของครู สงักดัสํานกังานเขตพื _นที.การศึกษามธัยม 
ศกึษาสมทุรปราการ จําแนกตามวฒิุการศกึษา ประสบการณ์ในการทํางาน และขนาดสถานศกึษา 
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กรอบแนวความคิดในการวจัิย 
การวิจยัเรื.ององค์กรแห่งความสขุในสถานศึกษาตามทศันะของครู สงักดัสํานกังานเขตพื _นที.การศึกษามธัยมศึกษา

สมุทรปราการ ผู้ วิจัยได้สังเคราะห์องค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา จากการศึกษางานของ สุริยา จันโสด และสุนทรี                
วรรณไพเราะ (2561), จนัทร์จิรา พรหมเมตตา, วนัทนา อมตาริยกุล และนวตักร หอมสิน (2562), วลัลภ บุตรเกตุ (2562), 
ภทัรพล สายแวว และต้องลกัษณ์ บญุธรรม (2565), วรรณวฏั ณ พทัลงุ (2565), ศภุกิจ วิเศษนคร, พร้อมพิไล บวัสวุรรณ และ
อจัฉรา นิยมาภา (2566), กนกวรรณ พนันาดี (2567), พตัร์นิวรรณ ศิริภูมิ และชนมณี ศิลานุกิจ (2567), พิมพ์พิชชา ฤทธิ�

มนตรี (2567), ภรณ์ทิพย์ ทองวิเศษ และสภุาวดี ลาภเจริญ (2567) สรุปได้องค์กรแห่งความสขุในสถานศกึษาตามทศันะของ
ครู สงักดัสํานกังานเขตพื _นที.การศกึษามธัยมศกึษาสมทุรปราการ 6 ด้าน ดงันี _ (1) ด้านสขุภาพดี (2) ด้านนํ _าใจงาม (3) ด้าน
สงัคมดี (4) ด้านการผอ่นคลาย (5) ด้านหาความรู้ (6) ด้านครอบครัวดี ทั _งนี _ จากการสงัเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที.
เกี.ยวข้อง ผู้ วิจยัสามารถตั _งสมมติุฐานได้วา่ ครูที.มีวฒิุการศกึษา ประสบการณ์ในการทํางาน และขนาดสถานศกึษา ที.แตกตา่ง
กนั มีทศันะต่อองค์กรแห่งความสขุในสถานศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื _นที.การศกึษามธัยมศกึษาสมทุรปราการแตกต่างกนั 
และผู้ วิจยักําหนดเป็นกรอบแนวความคิดในการวิจยั ดงัแสดงในภาพ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 1  กรอบแนวความคิดในการวิจยั 
 
วธีิดาํเนินการวจัิย 

การวิจยัเรื.ององค์กรแห่งความสขุในสถานศึกษาตามทศันะของครู สงักดัสํานกังานเขตพื _นที.การศึกษามธัยมศึกษา
สมทุรปราการ ผู้ วิจยัได้ทําการศกึษา ดงันี _ 

1. ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที.เกี.ยวข้องกบัองค์กรแหง่ความสขุในสถานศกึษา เพื.อให้ได้ข้อมลูจากการศกึษา
เอกสารเป็นแนวทางในการสร้างเครื.องมือสําหรับการวิจยั 

2. สร้างเครื.องมือที.ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามที.มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า                    
5 ระดับ และตรวจสอบความสอดคล้องเชิงเนื _อหา (Index of Item Objective Congruence--IOC) ได้ค่าความสอดคล้อง 
0.60-1.00 วิเคราะห์หาค่าความเชื.อมั.น (reliability) ของแบบสอบถามเป็นรายด้านและทั _งฉบบั โดยการใช้วิธีหาสมัประสิทธิ�

แอลฟาของครอนบาก (Cronbach’s alpha coefficient) (Cronbach, 1951) พบวา่ มีคา่ความเชื.อมั.นเทา่กบั 0.95 

สถานภาพของครู 
1. วุฒิการศึกษา  

1.1 ปริญญาตรี 
1.2 สงูกว่าปริญญาตรี 

2. ประสบการณ์ในการทํางาน 
2.1 น้อยกว่า 5 ปี 
2.2 ระหว่าง 5-10 ปี 
2.3 มากกว่า 10 ปีขึ Iนไป 

2. ขนาดสถานศึกษา 
2.1 ขนาดเล็กและขนาดกลาง 
2.2 ขนาดใหญ่ 
2.3 ขนาดใหญ่พิเศษ 

องค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา 
ตามทัศนะของครู สังกัดสํานักงาน 
เขตพื BนทีDการศึกษามัธยมศึกษา 

สมุทรปราการ 
1. ด้านสขุภาพดี 
2. ด้านนํ Iาใจงาม 
3. ด้านสงัคมดี 
4. ด้านการผ่อนคลาย 
5. ด้านหาความรู้ 
6. ด้านครอบครัวดี 
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3. เก็บรวบรวมข้อมูลจากครูในสงักัดสํานักงานเขตพื _นที.การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ปีการศึกษา 2566 
จํานวน 25 โรงเรียน รวมทั _งสิ _น 2,541 คน กําหนดขนาดตวัอยา่งที.ระดบันยัสําคญัทางสถิติที.ระดบั .05 จากการเปิดตารางของ 
Cohen, Manion, and Morrison (2018, p. 206) ได้ขนาดตัวอย่าง จํานวน 333 คน เมื.อได้ขนาดตัวอย่างแล้วจึงนํามาหา
ตวัอยา่งโดยใช้วิธีการสุม่ตวัอย่างหลายขั _นตอน (multi-stage random sampling) 

4. วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปตามลกัษณะของข้อมลู ดงันี _ 
4.1 วิเคราะห์ข้อมลูสถานภาพทั.วไปของครูผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ วฒิุการศกึษา ประสบการณ์ในการทํางาน 

และขนาดสถานศึกษา มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) โดยการแจกแจงความถี. (frequency) และหาค่า
ร้อยละ (percentage) แล้วนําเสนอในรูปตารางประกอบคําอธิบาย 

4.2 วิเคราะห์ข้อมลูระดบัองค์กรแหง่ความสขุในสถานศกึษาตามทศันะของครู สงักดัสํานกังานเขตพื _นที.การศกึษา

มัธยมศึกษาสมุทรปราการ โดยหาค่าเฉลี.ย (mean--X̅) และส่วนเบี.ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation--SD) ตาม
หลกัเกณฑ์พิจารณาการแปลคา่เฉลี.ย ดงันี _ (Likert, 1932; Lindner & Lindner, 2024, p. 152) 

คา่เฉลี.ย 4.51-5.00 หมายถึง องค์กรแห่งความสขุในสถานศกึษาตามทศันะของครูอยูใ่นระดบัมากที.สดุ  
คา่เฉลี.ย 3.51-4.50 หมายถึง องค์กรแห่งความสขุในสถานศกึษาตามทศันะของครูอยูใ่นระดบัมาก  
คา่เฉลี.ย 2.51-3.50 หมายถึง องค์กรแห่งความสขุในสถานศกึษาตามทศันะของครูอยูใ่นระดบัปานกลาง  
คา่เฉลี.ย 1.51-2.50 หมายถึง องค์กรแห่งความสขุในสถานศกึษาตามทศันะของครูอยูใ่นระดบัน้อย 
คา่เฉลี.ย 1.00-1.50 หมายถึง องค์กรแห่งความสขุในสถานศกึษาตามทศันะของครูอยูใ่นระดบัน้อยที.สดุ 

4.3 วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที.มีต่อองค์กรแห่งความสขุในสถานศกึษาตามทศันะของครู สงักดั
สํานักงานเขตพื _นที.การศึกษามธัยมศึกษาสมทุรปราการ เมื.อจําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยการทดสอบค่าที (t-test) แบบ
ตวัอยา่งที.เป็นอิสระจากกนั (independent samples) 

4.4 วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที.มีต่อองค์กรแห่งความสขุในสถานศกึษาตามทศันะของครู สงักดั
สํานกังานเขตพื _นที.การศึกษามธัยมศึกษาสมทุรปราการ เมื.อจําแนกตามประสบการณ์ในการทํางานและขนาดสถานศึกษา 
ด้วยการทดสอบ F-test โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA)  

4.5 สถิติที.ใช้ในการวิจัย สถิติพื _นฐาน ได้แก่ การแจกแจงความถี. (frequency) ร้อยละ (percentage) ค่าเฉลี.ย 

(mean--X̅) สว่นเบี.ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation--SD) และสถิติที.ใช้ในการทดสอบสมมติุฐานเพื.อเปรียบเทียบความ
แตกต่างด้วยการทดสอบ t-test แบบตวัอย่างที.เป็นอิสระจากกนั (independent samples) และทดสอบความแปรปรวนแบบ
ทางเดียว (One-Way ANOVA) ถ้าพบความแตกตา่งอย่างมีนยัทางสถิติที. .05 จงึทําการเปรียบเทียบความแตกตา่งเป็นรายคู ่
โดยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffé’s multiple comparison method) 
 
ผลการวจัิย 

การวิจยัเรื.ององค์กรแห่งความสขุในสถานศึกษาตามทศันะของครู สงักดัสํานกังานเขตพื _นที.การศึกษามธัยมศึกษา
สมทุรปราการ ได้ผลการวิจยัตามวตัถปุระสงค์ของการวิจยั ดงันี _ 

1. ผลการวิเคราะห์องค์กรแห่งความสขุในสถานศึกษาตามทศันะของครู สงักดัสํานกังานเขตพื _นที.การศึกษามธัยม 
ศกึษาสมทุรปราการ (ดตูาราง 1) 
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ตาราง 1 
ค่าเฉลี-ยและส่วนเบี-ยงเบนมาตรฐานองค์กรแห่งความสขุในสถานศึกษาตามทศันะของครู สงักดัสํานกังานเขตพืMนที-การศึกษา
มธัยมศึกษาสมทุรปราการ โดยภาพรวมและรายดา้น 

(n = 333) 
องค์กรแหง่ความสขุในสถานศกึษา ระดบัความความคดิเหน็ของครู 

X̅ SD แปลผล 

1. ด้านสขุภาพดี 4.36 0.36 มาก 
2. ด้านนํ Iาใจงาม 4.38 0.34 มาก 
3. ด้านสงัคมดี 4.36 0.39 มาก 
4. ด้านการผอ่นคลาย 4.38 0.44 มาก 
\. ด้านหาความรู้ 4.37 0.41 มาก 
^. ด้านครอบครัวด ี 4.40 0.41 มาก 

รวม 4.37 0.31 มาก 

 
จากตาราง 1 พบว่า องค์กรแห่งความสขุในสถานศึกษาตามทศันะของครู สงักัดสํานกังานเขตพื _นที.การศึกษา

มธัยมศกึษาสมทุรปราการ โดยภาพรวมและรายด้านอยูใ่นระดบัมาก (X̅ = 4.37, SD = 0.31) โดยเรียงลําดบัจากคา่เฉลี.ยมาก

ไปหาน้อย ดงันี _ ด้านครอบครัวดี (X̅ = 4.40, SD = 0.41) ด้านนํ _าใจงาม (X̅ = 4.38, SD = 0.34) ด้านการผอ่นคลาย (X̅ = 4.38, 

SD = 0.44) ด้านหาความรู้ (X̅ = 4.37, SD = 0.41) ด้านสุขภาพดี (X̅ = 4.36, SD = 0.39) ด้านสังคมดี (X̅ = 4.36, SD = 
0.39) 

2. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที.มีตอ่องค์กรแหง่ความสขุในสถานศกึษาตามทศันะของครู สงักดั
สํานกังานเขตพื _นที.การศกึษามธัยมศกึษาสมทุรปราการ  

2.1 วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อองค์กรแห่งความสขุในสถานศกึษาตามทศันะของครู จําแนกตามวฒิุ
การศกึษา วิเคราะห์โดยการทดสอบคา่ที (ดตูาราง 2) 
 
ตาราง 2 
ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที-มีต่อองค์กรแห่งความสขุในสถานศึกษาตามทศันะของครู จําแนกตาม        
วฒิุการศึกษา โดยภาพรวมและรายดา้น 

(n = 333) 
องค์กรแหง่ความสขุในสถานศกึษา วฒุิการศกึษา t Sig. 

ปริญญาตรี 
(n = 249) 

สงูกวา่ปริญญาตรี 
(n = 84) 

X̅ SD X̅ SD 

1. ด้านสขุภาพดี 4.33 0.35 4.46 0.38 –2.940* 0.004 
2. ด้านนํ Iาใจงาม 4.37 0.32 4.42 0.39 –1.098 0.273 
3. ด้านสงัคมดี 4.36 0.36 4.35 0.46 0.199 0.842 
4. ด้านการผอ่นคลาย 4.37 0.39 4.39 0.55 –0.275 0.784 
5. ด้านหาความรู้ 4.35 0.39 4.42 0.47 –1.391 0.165 
6. ด้านครอบครัวดี 4.40 0.35 4.39 0.55 0.138 0.890 

รวม 4.36 0.27 4.41 0.39 –1.083 0.279 
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*มีนยัสําคญัทางสถิติที.ระดบั .05 
จากตาราง 2 พบว่า ครูที.มีวฒิุการศกึษาตา่งกนั มีความคิดเห็นตอ่องค์กรแห่งความสขุในสถานศกึษาตามทศันะ

ของครู สงักดัสํานกังานเขตพื _นที.การศกึษามธัยมศกึษาสมทุรปราการ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั เมื.อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ด้านสขุภาพดีแตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัที.ระดบั .05 ส่วนด้านนํ _าใจงาม ด้านสงัคมดี ด้านการผ่อนคลาย ด้านหา
ความรู้ และด้านครอบครัวดี ไมแ่ตกตา่งกนั 

2. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อองค์กรแห่งความสขุในสถานศึกษาตามทศันะของครู จําแนกตาม
ประสบการณ์ในการทํางาน และขนาดสถานศกึษา โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (ดตูาราง 3 และตาราง 4) 
 
ตาราง 3 
ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที-มีต่อองค์กรแห่งความสขุในสถานศึกษาตามทศันะของครู จําแนกตาม
ประสบการณ์ในการทํางาน โดยภาพรวมและรายดา้น 

 (n = 333) 
องค์กรแหง่ความสขุในสถานศกึษา ประสบการณ์ในการทํางาน F Sig. 

น้อยกวา่ 5 ปี 
(n = 179) 

ระหวา่ง 5-10 ปี 
(n = 135) 

มากกวา่ 10 ปีขึ Iนไป 
(n = 19) 

X̅ SD X̅ SD X̅ SD 

1. ด้านสขุภาพดี 4.30 0.38 4.44 0.33 4.37 0.38 5.918* 0.003 
2. ด้านนํ Iาใจงาม 4.37 0.32 4.41 0.35 4.34 0.42 0.591 0.554 
3. ด้านสงัคมดี 4.32 0.39 4.40 0.38 4.41 0.45 1.622 0.199 
4. ด้านการผอ่นคลาย 4.35 0.40 4.39 0.49 4.51 0.26 1.217 0.298 
5. ด้านหาความรู้ 4.30 0.42 4.45 0.40 4.38 0.43 4.783* 0.009 
6. ด้านครอบครัวดี 4.37 0.37 4.44 0.46 4.38 0.40 1.079 0.341 

รวม 4.34 0.28 4.42 0.32 4.40 0.35 3.007 0.051 

*มีนยัสําคญัทางสถิติที.ระดบั .05 
 

จากตาราง 3 พบว่า ครูที.มีประสบการณ์ในการทํางานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อองค์กรแห่งความสุขใน
สถานศึกษาตามทศันะของครู สงักัดสํานักงานเขตพื _นที.การศึกษามธัยมศึกษาสมทุรปราการ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน          
เมื.อพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ ด้านสขุภาพดี และด้านหาความรู้ แตกตา่งกนัอย่างนยัสําคญัทางสถิติที.ระดบั .05 สว่นด้าน
นํ _าใจงาม ด้านสงัคมดี ด้านการผอ่นคลาย และด้านครอบครัวดี ไมแ่ตกตา่งกนั 
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ตาราง 4 
ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที-มีต่อองค์กรแห่งความสขุในสถานศึกษาตามทศันะของครู จําแนกตาม
ขนาดสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดา้น 

(n = 333) 
องค์กรแหง่ความสขุในสถานศกึษา ขนาดสถานศกึษา F Sig. 

ขนาดเลก็และขนาดกลาง 
(n = 20) 

ขนาดใหญ่ 
(n = 97) 

ขนาดใหญ่พิเศษ 
(n = 216) 

X̅ SD X̅ SD X̅ SD 

1. ด้านสขุภาพดี 4.18 0.43 4.44 0.26 4.34 0.39 4.928* 0.008 
2. ด้านนํ Iาใจงาม 4.24 0.55 4.44 0.24 4.37 0.35 3.114* 0.046 
3. ด้านสงัคมดี 4.20 0.58 4.43 0.26 4.34 0.41 3.521* 0.031 
4. ด้านการผอ่นคลาย 4.13 0.86 4.29 0.42 4.44 0.37 7.815* 0.000 
5. ด้านหาความรู้ 4.06 0.57 4.42 0.34 4.37 0.42 6.448* 0.002 
6. ด้านครอบครัวดี 4.15 0.89 4.44 0.26 4.44 0.39 4.291* 0.014 

รวม 4.99 0.63 5.29 0.26 5.26 0.37 5.741* 0.004 

*มีนยัสําคญัทางสถิติที.ระดบั .05 
 

จากตาราง 4 พบว่า ครูที.อยู่ในขนาดสถานศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อองค์กรแห่งความสขุในสถานศึกษา
ตามทศันะของครู สงักดัสํานกังานเขตพื _นที.การศกึษามธัยมศกึษาสมทุรปราการ โดยภาพรวมและรายด้านแตกตา่งกนัอยา่งมี
นยัสําคญัทางสถิติที.ระดบั .05 
 
การอภปิรายผล 

การวิจยัเรื.ององค์กรแห่งความสขุในสถานศึกษาตามทศันะของครู สงักดัสํานกังานเขตพื _นที.การศึกษามธัยมศึกษา
สมทุรปราการ มีประเด็นสําคญัที.นํามาอภิปรายผล ดงันี _ 

1. ผลจากการศกึษาความคิดเห็นขององค์กรแห่งความสขุในสถานศกึษาตามทศันะของครู สงักดัสํานกังานเขตพื _นที.
การศกึษามธัยมศกึษาสมทุรปราการ พบวา่ โดยภาพรวมและรายด้านอยูใ่นระดบัมาก เนื.องจากผู้บริหารสถานศกึษาในสงักดั
สํานกังานเขตพื _นที.การศกึษามธัยมศกึษาสมทุรปราการ ได้เลง็เห็นถึงความสําคญัของทรัพยากรมนษุย์ สง่เสริมและสนบัสนนุ
ให้บุคลากรมีความสุขทั _งกายและจิตใจ เพื.อเป็นส่วนหนึ.งในการพัฒนาศกัยภาพและสมรรถนะในการทํางานขององค์กร 
สอดคล้องกบั จนัทร์จิรา พรหมเมตตา และคนอื.น ๆ (2562) ที.พบว่า องค์กรแห่งความสขุของครูผู้สอนในสถานศกึษา สงักดั
สํานกังานเขตพื _นที.การศึกษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต 2 โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก สอดคล้องกบั วลัลภ 
บตุรเกต ุ(2562) ที.พบวา่ ความสขุในการทํางานของครูในโรงเรียน สงักดัสํานกังานเขตพื _นที.การศกึษามธัยมศกึษา เขต 9 สตลู 
โดยภาพรวมและรายด้านอยูใ่นระดบัมาก สอดคล้องกบั วรรณวฏั ณ พทัลงุ (2565) ที.พบวา่ การเป็นองค์กรแหง่ความสขุตาม
ความคิดเห็นของครูโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ สงักดัสํานกังานเขตพื _นที.การศกึษามธัยมศกึษาสงขลา สตลู โดยภาพรวมและ
รายด้านอยู่ในระดบัมาก สอดคล้องกบั ภทัรพล สายแวว และต้องลกัษณ์ บญุธรรม (2565) ที.พบว่า สภาพปัจจบุนัของการ
สง่เสริมความเป็นองค์กรแห่งความสขุของสถานศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื _นที.การศกึษามธัยมศกึษาปทมุธานี โดยภาพรวม
และรายด้านอยู่ในระดบัมาก สอดคล้องกบั พตัร์นิวรรณ ศิริภมิู และชนมณี ศิลานกิุจ (2567) ที.พบว่า องค์กรแห่งความสขุใน
สถานศกึษาตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร กลุม่กรุงเทพตะวนัออก โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ใน
ระดบัมาก สอดคล้องกับ กนกวรรณ พนันาดี (2567) ที.พบว่า องค์กรแห่งความสขุในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู 
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สงักดัสํานกังานเขตพื _นที.การศึกษามธัยมศึกษาสมทุรปราการ โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก และสอดคล้องกบั 
ภรณ์ทิพย์ ทองวิเศษ และสภุาวดี ลาภเจริญ (2567) ที.พบว่า ความเป็นองค์กรแห่งความสขุในสถานศกึษาตามความคิดเห็น
ของครู สงักดัสํานกังานเขตพื _นที.การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยภาพรวมและรายด้านอยูใ่นระดบัมาก 

2. ผลจากการเปรียบเทียบองค์กรแห่งความสขุในสถานศกึษาตามทศันะของครู สงักดัสํานกังานเขตพื _นที.การศกึษา
มธัยมศกึษาสมทุรปราการ โดยจําแนกตามวฒิุการศกึษา ประสบการณ์ในการทํางาน และขนาดสถานศกึษา พบวา่ 

2.1 ครูที.มีวฒิุการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อองค์กรแห่งความสขุในสถานศึกษาตามทศันะของครู สงักัด
สํานกังานเขตพื _นที.การศึกษามธัยมศึกษาสมทุรปราการ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั สอดคล้องกับ พตัร์นิวรรณ ศิริภูมิ และ                     
ชนมณี ศิลานกิุจ (2567) ที.พบวา่ ครูโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร กลุม่กรุงเทพตะวนัออก ที.มีวฒิุการศกึษาตา่งกนั มีความ
คิดเห็นต่อองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับ พิมพ์พิชชา ฤทธิ�มนตรี (2567)               
ที.พบว่า ครูที.มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อองค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื _นที.
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และสอดคล้องกบั ภรณ์ทิพย์ ทองวิเศษ และสภุาวดี 
ลาภเจริญ (2567) ที.พบว่า ครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื _นที.การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ที.มี                      
วฒิุการศกึษาตา่งกนั มีความคิดเห็นตอ่องค์กรแหง่ความสขุในสถานศกึษา โดยภาพรวมไมแ่ตกตา่งกนั 

จากการศึกษาครั _งนี _เมื.อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านสขุภาพดีแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที.
ระดับ .05 เนื.องจากครูที.สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีมีจํานวนมากกว่าและครูที.ได้รับการศึกษาในระดับสูงกว่า
ปริญญาตรีขึ _นไปนั _นมีจํานวนน้อยกว่าผู้บริหารสถานศึกษาใช้หลกัการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื.อการพฒันาองค์กรแห่ง
ความสขุในสถานศึกษา มีการประชุม การปฐมนิเทศบุคลากร การสร้างความสมัพนัธ์และวฒันธรรมองค์กรแห่งความสขุ                       
มีกิจกรรมเชื.อมสมัพนัธ์ การให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ ช่วยเหลือ แนะนํา การเป็นที.ปรึกษาให้แก่บุคลากรในด้านการทํางาน                        
ตา่ง ๆ เพื.อการอยูร่่วมกนัในองค์กรอยา่งมีความสขุ สอดคล้องกบั พิมพ์พิชชา ฤทธิ�มนตรี (2567) ที.พบวา่ ครูที.มีวฒิุการศกึษา
ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อองค์กรแห่งความสุขด้านการมีสุขภาพดีแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที.ระดบั .05 และ
สอดคล้องกบั วรรณวฏั ณ พทัลงุ (2565) ที.พบวา่ ครูที.มีระดบัการศกึษาตา่งกนัมีความคิดเห็นตอ่การเป็นองค์กรแหง่ความสขุ
ด้านสขุภาพดีแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที.ระดบั .05 

2.2 ครูที.มีประสบการณ์ในการทํางานตา่งกนั มีความคิดเห็นตอ่องค์กรแหง่ความสขุในสถานศกึษาตามทศันะของครู 
สงักัดสํานักงานเขตพื _นที.การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับ พัตร์นิวรณ์รณ                      
ศิริภมิู และชนมณี ศิลานกิุจ (2567) ที.พบว่า ครูโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงเทพตะวนัออก ที.มีประสบการณ์ใน
การทํางานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับ           
พิมพ์พิชชา ฤทธิ�มนตรี (2567) ที.พบว่า ครูที.มีประสบการณ์ทํางานต่างกันมีความคิดเห็นต่อองค์กรแห่งความสุขของ
สถานศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื _นที.การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมไมแ่ตกตา่งกนั 

จากการศึกษาครั _งนี _เมื.อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านสุขภาพดีและด้านหาความรู้แตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที.ระดับ .05 เนื.องจากปัจจุบันผู้บริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่คํานึงถึงการสร้างความผูกพันองค์กรแห่ง
ความสขุในสถานศกึษา ความมั.นคงในการทํางาน รวมถึงการเสริมแรง การให้กําลงัใจแก่บคุลากรที.มีความสามารถ ทําให้ครู
ที.มีประสบการณ์ในการทํางานน้อยกว่า 5 ปี และครูที.มีประสบการณ์ในการทํางานระหว่าง 5-10 ปี มีความคิดเห็นที.แตกตา่ง
กนัตอ่องค์กรแห่งความสขุในสถานศกึษา สอดคล้องกบั วรรณวฏั ณ พทัลงุ (2565) ที.พบวา่ ครูที.มีประสบการณ์ทํางานตา่งกนั
มีความคิดเห็นต่อการเป็นองค์กรแห่งความสขุ ด้านสขุภาพดีและด้านการหาความรู้ แตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ                        
ที.ระดบั .05 

2.3 ครูที.อยู่ในขนาดสถานศึกษาที.ปฏิบติังานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อองค์กรแห่งความสขุในสถานศึกษาตาม
ทศันะของครู สงักัดสํานกังานเขตพื _นที.การศึกษามธัยมศึกษาสมทุรปราการ โดยภาพรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมี
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นยัสําคญัทางสถิติที.ระดบั .05 เนื.องจากปัจจบุนัขนาดสถานศกึษามีผลต่อการปฏิบติังานของครู และบริบทของสถานศกึษา 
สิ.งเอื _ออํานวยความสะดวกมีผลต่อการจดัการเรียนการสอนและช่วยสร้างบรรยากาศในการทํางานเพื.อให้บคุลากรในองค์กร
ได้มีการรู้จกัที.อบอุน่ และไมเ่พิ.มแรงกดดนัในการทํางาน สอดคล้องกบั สริุยา จนัโสด และสนุทรี วรรณไพเราะ (2561) ที.พบวา่ 
ครูที.อยู่ในสถานศึกษาขนาดต่างกนั มีความคิดเห็นต่อองค์กรแห่งความสขุ ด้านมีนํ _าใจงาม ด้านมีคณุธรรม และด้านใช้เงิน
เป็น มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที.ระดบั .01 ด้านมีสุขภาพดี มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมี
นยัสําคญัทางสถิติที.ระดบั .01 และด้านมีสงัคมที.มีความสขุ มีความคิดเห็นแตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที.ระดบั .05 
สอดคล้องกับ ศุภกิจ วิเศษนคร และคนอื.น ๆ (2566) ที.พบว่า ครูที.อยู่โรงเรียนขนาดต่างกัน มีความคิดเห็นต่อองค์กรแห่ง
ความสขุ ด้านหาความรู้ แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที.ระดบั .05 
 
ข้อเสนอแนะ 

การศกึษาเรื.อง องค์กรแหง่ความสขุในสถานศกึษาตามทศันะของครู สงักดัสํานกังานเขตพื _นที.การศกึษามธัยมศกึษา
สมทุรปราการ ผู้ วิจยัมีข้อเสนอแนะตอ่ผู้บริหารสถานศกึษาเพื.อสง่เสริมและสนบัสนนุในด้านตา่ง ๆ ดงันี _ 

1. ด้านสขุภาพดี ควรมีการส่งเสริมให้ความสําคญักบันโยบายด้านสขุภาพของครูและบคุลากรในสถานศึกษาด้วย
การสง่เสริมให้ครูและบคุลากรในสถานศกึษามีการออกกําลงักายร่วมกนั และมีการเอาใจใสใ่นร่างกายและจิตใจ 

2. ด้านนํ _าใจงาม ควรมีการส่งเสริมการมีนํ _าใจ รู้จักเห็นอกเห็นใจและแบ่งปันกับเพื.อนร่วมงาน เพื.อลดความ
บาดหมางในที.ทํางาน 

3. ด้านสงัคมดี ควรสง่เสริมและสนบัสนนุให้ครูและบคุลากรในสถานศกึษาให้มีความสมัพนัธ์ที.ดี ห่วงใยและเต็มใจ
ช่วยเหลือซึ.งกนัและกนัเมื.อเพื.อนร่วมงานประสบปัญหา และสง่เสริมให้ครูและบคุลากรในสถานศกึษาได้ทํากิจกรรมเพื.อสงัคม 
อนัเป็นการแสดงบทบาทการเป็นพลเมืองดีตอ่สงัคม 

4. ด้านการผ่อนคลาย ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูรู้จักการผ่อนคลายกับสิ.งต่าง ๆ ในชีวิตประจําวนัและการ
ดําเนินชีวิต รวมทั _งจดักิจกรรมสานสมัพนัธ์ ทศันศึกษาประจําปี การศึกษาดงูานในประเทศและต่างประเทศ เพื.อการผ่อน
คลาย 

5. ด้านหาความรู้ ควรมีการสง่เสริมให้ครูมีการพฒันาตนเองในด้านต่าง ๆ และสนบัสนนุให้มีการพฒันาตนเองให้มี
ความก้าวหน้าอยา่งสมํ.าเสมอ 

6. ด้านครอบครัวดี ควรปลกูฝังให้ครูเห็นความสําคญักบัครอบครัวและการทํางานไปพร้อม ๆ กนั และมีให้รางวลั
ตอบแทนในการปฏิบติัหน้าที.อยา่งเสียสละ 
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