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บทคัดย่อ 

บทความวิจยันี ]มีวตัถปุระสงค์เพื.อศกึษาระดบัองค์กรแห่งความสขุในสถานศกึษาตามความคิดเห็นของครู โรงเรียน
สงักดักรุงเทพมหานคร กลุม่กรุงเทพตะวนัออก และเปรียบเทียบองค์กรแห่งความสขุในสถานศกึษาตามความคิดเห็นของครู 
โรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร กลุม่กรุงเทพตะวนัออก โดยจําแนกตามวฒิุการศกึษา ประสบการณ์ในการทํางาน และขนาด
ของสถานศึกษา กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ ครูโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงเทพตะวนัออก ปีการศึกษา 2566 จํานวน 
357 คน เครื.องมือที.ใช้เก็บรวบรวมข้อมลูเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั มีค่าดชันีความสอดคล้องระหว่าง 0.80-
1.00 และมีค่าความเชื.อมั.นเท่ากับ 0.96 สถิติที.ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การแจกแจงความถี. ร้อยละ ค่าเฉลี.ย                
สว่นเบี.ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคา่ที การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว และการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคูด้่วย
วิธีการของเชฟเฟ่ ผลการวิจยั พบว่า (1) ระดบัองค์กรแห่งความสขุในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู โรงเรียนสงักัด
กรุงเทพมหานคร กลุม่กรุงเทพตะวนัออก โดยภาพรวมและรายด้านอยูใ่นระดบัมาก (2) ครูที.มีวฒิุการศกึษาและประสบการณ์
ในการทํางานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อองค์กรแห่งความสุข โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงเทพตะวันออก                    
โดยภาพรวมไมแ่ตกตา่งกนั และ (3) ครูที.มีขนาดสถานศกึษาตา่งกนัมีความคิดเห็นตอ่องค์กรแหง่ความสขุในสถานศกึษาตาม
ความคิดเห็นของครู โรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร กลุม่กรุงเทพตะวนัออก โดยภาพรวมและรายด้านไมแ่ตกตา่งกนั 
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Abstract 

This research article aims to study the teacher’s opinions level on happy workplace in schools under 
Bangkok Metropolitan Administration, Eastern Bangkok Group and compares the opinions of these teachers as 
classified by the demographical characteristics of educational qualifications, work experience, and school size. 
The samples used in the research were 357 teachers in schools under the Bangkok Metropolitan Administration, 
Eastern Bangkok Group in the academic year 2023. The research instrument was a 5-point rating scale 
questionnaire with the Item-Objective Congruence between 0.80-1.00 and reliability of the questionnaire in 
question stood at 0.96. The statistics used in data analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation, 
t-test, One-Way ANOVA and Scheffé’s multiple comparison method. Findings are as follows: ( 1 )  The teacher’s 
opinions level on happy workplace in schools under Bangkok Metropolitan Administration, Eastern Bangkok Group 
overall and for all aspects were expressed at a high level. (2) Teachers who differed in educational qualifications 
and work experience did not exhibited concomitant differences in their opinions of happy workplace overall. (3) 
Teachers who taught at schools of different sizes did not exhibited concomitant differences in their opinions of 
happy workplace overall and for all aspects. 
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บทนํา 
ท่ามกลางสถานการณ์โลกที.เปลี.ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ประเทศไทยต้องเผชิญกบัข้อจํากดัหลากหลายประการที.เป็น

ผลสืบเนื.องมาจากสถานการณ์และการแพร่ระบาดของโควิด-19 ซึ.งไม่เพียงแต่ก่อให้เกิดการเจ็บป่วยและเสียชีวิตของ
ประชากร แต่ยงัส่งผลให้เกิดเงื.อนไขทางเศรษฐกิจและการดําเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม ทั ]งทางด้านเศรษฐกิจ สงัคม 
การเมือง ค่าครองชีพ ที.สงูขึ ]นอย่างฉดุไม่อยู่ หรือเรียกว่าแทบจะทกุด้าน มนษุย์ในโลกปัจจบุนัจึงต้องเปลี.ยนแปลงให้ทนัต่อ
การแข่งขนั เพื.อความอยู่รอดหลายคนคงจะเคยได้ยินคําพูดที.ว่า งานคือชีวิต ชีวิตคืองาน ซึ.งทําให้รู้สึกได้ว่า การทํางานมี
ความสําคัญมากในการดําเนินชีวิต เนื.องจากการทํางานสามารถทําให้เกิดรายได้ในการเลี ]ยงชีวิตและด้วยความจําเป็น
ดังกล่าว ทําให้ชีวิตของคนหลาย ๆ คน ต้องทํางานกัน 1 ใน 3 ของเวลาในชีวิตประจําวันหรือมากกว่านั ]น ซึ.งแน่นอนว่า           
การทํางานที.มากขึ ]นทําให้การใช้ชีวิตในด้านอื.น ๆ ลดน้อยลง อาจจะส่งผลให้คนทํางานมีความสุขในการทํางานน้อยลง 
ผู้บริหารและองค์กรหลายแหง่จงึหนัมาให้ความสําคญัในการพฒันาคณุภาพชีวิตและใสใ่จในการสร้างบรรยากาศในที.ทํางาน
ให้ดียิ.งขึ ]น เพื.อเพิ.มความสขุในการทํางาน ลดการลาออกของพนกังาน เนื.องจากอตัราการลาออกที.สงูจะส่งผลที.ตามมา คือ 
การต้องเสียเงินในการจดัหาจดัจ้างอบรมพนกังานใหม่และยิ.งเป็นภาคธุรกิจที.มีคู่แข่ง การลาออกของพนกังานนั ]นอาจจะทํา
ให้เกิดภาวะสมองไหลหรือการเคลื.อนย้ายเปลี.ยนแปลงที.ทํางาน แตย่งัทํางานอยูใ่นสายงานหรืออาชีพเดิม จงึถือวา่เป็นเรื.องที.
ท้าทายสําหรับผู้บริหารยคุใหม่ที.จะทําอย่างไรให้คนทํางานอยู่กบัองค์กรนานขึ ]น คําตอบที.หลายองค์กรได้คือต้องทําสถานที.
ทํางานให้มีความสขุ และ Happy Workplace ก็เลยเกิดขึ ]นในองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน 

ด้วยเหตุนี ] จึงทําให้หน่วยงานทางการศึกษาหลายแห่งให้ความสนใจเกี.ยวกับองค์กรแห่งความสขุ โดยสํานักงาน
ปลดักระทรวงศึกษาธิการได้มีแนวทางในการพฒันาคุณภาพชีวิตข้าราชการ ให้เกิดความผาสกุ สร้างขวญักําลงัใจในการ
ทํางาน โดยพิจารณาจากบริบทต่าง ๆ ที.เกี.ยวข้องและเชื.อมโยงในเรื.องของเกณฑ์คุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
หมวด 5 การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล ที.กําหนดให้ส่วนราชการต้องให้ความสําคัญในการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังานที. สง่ผลตอ่คณุภาพชีวิตของบคุลากรให้ดีขึ ]น (สํานกังานปลดักระทรวงศกึษาธิการ, 2564, หน้า 14) เช่นเดียวกนักบั
กรุงเทพมหานครก็ได้ให้ความสําคญักบัองค์กรแหง่ความสขุโดยการกําหนดไว้ในยทุธศาสตร์ 4 กลยทุธ์ที. 4.3 การสร้างองค์กร
แหง่ความสขุ (สถาบนัพฒันาข้าราชการกรุงเทพมหานคร, 2565, หน้า 11) 

ผู้ วิจัยจึงมีความสนใจที.จะศึกษาองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงเทพตะวนัออก เพื.อเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาองค์กรแห่งความสขุในโรงเรียนสงักดั
กรุงเทพมหานคร และเป็นข้อมลูการวางแผนปรับปรุง พฒันาและสง่เสริมองค์กรแห่งความสขุในสถานศกึษาสงักดัอื.น ๆ เพื.อ
พฒันาผู้บริหารสถานศกึษาให้เป็นผู้บริหารมืออาชีพตอ่ไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื.อศึกษาระดับองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู โรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร      
กลุม่กรุงเทพตะวนัออก 

2. เพื.อเปรียบเทียบองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู โรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร      
กลุม่กรุงเทพตะวนัออก โดยจําแนกตามวฒิุการศกึษา ประสบการณ์ในการทํางาน และขนาดของสถานศกึษา 
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กรอบแนวความคิดในการวจัิย 
การวิจัยเรื. อง องค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร                  

กลุ่มกรุงเทพตะวนัออก ผู้ วิจยัได้กําหนดกรอบแนวคิดการวิจยัจากการสงัเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที.เกี.ยวข้องกบั
องค์กรแห่งความสขุ ดงันี ] พชัรพรรณ เวียงเก่า (2561), ศกลวรรณ วงษ์แจ้ง (2561), อนุพงศ์ รอดบุญปาน (2561), อภิสรา  
เปาอินทร์ (2562), กอปรลาภ อภยัภกัดิ¡ (2563), ธวชัชยั แสงแปลง (2563), จิระภา สมคัรพงษ์ (2563), ณัฐพงษ์ น้อยโคตร 
(2565), ภัทรพล สายแวว และต้องลักษณ์ บุญธรรม (2565), วรรณวัฏ ณ พัทลุง (2565), ศราวุฒิ อินดา และวันทนา                      
อมตาริยกลุ (2565) สรุปได้ว่า องค์กรแห่งความสขุ (happy workplace) หมายถึง องค์กรที.สามารถสง่เสริม สนบัสนนุให้เกิด
การกระตุ้นและสร้างแรงจงูใจ ให้ ทกุคนในองค์กรมีความสขุ ทั ]งความสขุทางกายและความสขุทางจิต เพื.อเป็นสว่นหนึ.งในการ
พฒันาศกัยภาพและสมรรถนะในการทํางานขององค์กรให้บรรลตุามเปา้หมายพร้อมทั ]งพฒันาองค์กรอย่างยั.งยืน จําแนกเป็น 
8 ด้าน ได้แก่ (1) ความสุขจากการมีสุขภาพดี (happy body) (2) ความมีนํ ]าใจเอื ]ออาทรต่อกันในองค์กร (happy heart)                     
(3) ความรักสามัคคีเอื ]อเฟื]อต่อชุมชนในที.ทํางาน (happy society) (4) สามารถจัดการอารมณ์ตนเองได้ (happy relax)                     
(5) รักการเรียนรู้และเป็นมืออาชีพในงานของตน (happy brain) (6) มีคณุธรรมและกตญั¢ ู(happy soul) (7) สามารถจดัการ
รายรับรายจ่ายได้ (happy money) (8) ครอบครัวที.อบอุ่นและมั.นคง (happy family) ทั ]งนี ] จากการสงัเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี 
และงานวิจยัที.เกี.ยวข้อง ผู้ วิจยัสามารถตั ]งสมมติุฐานได้ว่า ครูที.มีวฒิุการศึกษา ประสบการณ์ในการทํางาน และขนาดของ
สถานศึกษา ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา โรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงเทพ
ตะวนัออก แตกตา่งกนั และผู้ วิจยักําหนดเป็นกรอบแนวความคิดในการวิจยั ดงัแสดงในภาพ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 1  กรอบแนวความคิดในการวิจยั 
 
 
 
 
 

สถานภาพของครู 
1. วฒุิการศึกษา 

1.1 ปริญญาตรี 
1.2 สงูกว่าปริญญาตรี 

2. ประสบการณ์การทํางาน 
2.1 น้อยกว่า 5 ปี 
2.2 ระหว่าง 5-10 ปี 
2.3 มากกวา่ 10 ปี ขึ ]นไป 

3. ขนาดสถานศึกษา 
3.1 ขนาดเล็ก 
3.2 ขนาดกลาง 
3.3 ขนาดใหญ่ 

องค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษาตามความ 
คิดเห็นของครู โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  

กลุ่มกรุงเทพตะวันออก 
1. ความสขุจากการมีสขุภาพดี 
2. ความมีนํ ]าใจเอื ]ออาทรต่อกันในองค์กร  
3. ความรักสามคัคีเอื ]อเฟื]อต่อชุมชนในที.ทํางาน 
4. สามารถจดัการอารมณ์ตนเองได้  
5. รักการเรียนรู้และเป็นมืออาชีพในงานของตน  
6. มีคณุธรรมและกตญั¢ ู
7. สามารถจดัการรายรับรายจ่ายได้  
8. มีครอบครัวที.อบอุน่และมั.นคง 
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วธีิดาํเนินการวจัิย 
การวิจัยเรื.อง องค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู โรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร กลุ่ม

กรุงเทพตะวนัออก ผู้ วิจยัได้ทําการศกึษา ดงันี ] 
1. ศกึษาแนวคิดและทฤษฎีเกี.ยวกบัองค์กรแหง่ความสขุด้วยการสงัเคราะห์จากแนวคิดของผู้ ที.ได้ทําการศกึษาวิจยัไว้

แล้ว สรุปได้องค์ประกอบขององค์กรแหง่ความสขุในสถานศกึษาตามความคิดเห็นของครู โรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร กลุม่
กรุงเทพตะวนัออก รวมทั ]งศกึษางานวิจยัที.เกี.ยวข้องกบัสถานภาพของครูที.แตกตา่งกนั และศกึษาความคิดเห็นตอ่องค์กรแห่ง
ความสขุในสถานศกึษาจากงานวิจยัที.เกี.ยวข้องกบัสถานภาพครู 

2. สร้างเครื.องมือที.ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั และตรวจสอบ
ความสอดคล้องเชิงเนื ]อหา (Index of Item-Objective Congruence--IOC) ได้ค่าความสอดคล้อง 0.80-1.00 และได้นําไป
ทดลองใช้ พบวา่ มีคา่ความเชื.อมั.นเทา่กบั 0.96 

3. เก็บรวบรวมข้อมลูจากครูในโรงเรียนในสงักัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงเทพตะวนัออก ปีการศึกษา 2566 รวม
ทั ]งสิ ]น 4,442 คน กําหนดกลุม่ขนาดตวัอย่างที.ระดบันยัสําคญัทางสถิติที.ระดบั .05 จากการเปิดตารางของ Cohen, Manion, 
and Morrison (2018) จํานวน 357 คน เมื.อได้ขนาดของกลุ่มตวัอย่างแล้วนํามาหากลุ่มตวัอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มแบบหลาย
ขั ]นตอน (multi-stage random sampling) 

4. วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปตามลกัษณะของข้อมลู ดงันี ] 
4.1 ข้อมลูสถานภาพของครูผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ วฒิุการศกึษา ประสบการณ์ในการทํางาน และขนาดของ

สถานศกึษา มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี. (frequency) และคา่ร้อยละ 
(percentage) 

4.2 ข้อมลูระดบัการองค์กรแห่งความสขุในสถานศกึษาตามความคิดเห็นของครู โรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร 
กลุม่กรุงเทพตะวนัออก วิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี.ย (mean) และค่าเบี.ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) เป็นแบบจําแนก
ความหมาย 5 ระดบั (semantic differential) เป็นรายข้อและรายด้าน โดยยดึเกณฑ์ของ บญุชม ศรีสะอาด (2560) ดงันี ] 

คะแนนเฉลี.ย 4.51-5.00 หมายถึง องค์กรมีความสขุอยูใ่นระดบัมากที.สดุ 
คะแนนเฉลี.ย 3.51-4.50 หมายถึง องค์กรมีความสขุอยูใ่นระดบัมาก 
คะแนนเฉลี.ย 2.51-3.50 หมายถึง องค์กรมีความสขุอยูใ่นระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉลี.ย 1.51-2.50 หมายถึง องค์กรมีความสขุอยูใ่นระดบัน้อย 
คะแนนเฉลี.ย 1.00-1.50 หมายถึง องค์กรมีความสขุอยูใ่นระดบัน้อยที.สดุ 
4.3 วิเคราะห์เปรียบเทียบการรับรู้ของครูที.มีต่อองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู 

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงเทพตะวันออก จําแนกตามวุฒิการศึกษา ด้วยการทดสอบค่าที (t-test) แบบ 
Independent 

4.4 วิเคราะห์เปรียบเทียบการรับรู้ของครูที.มีองค์กรแห่งความสขุในสถานศกึษาตามความคิดเห็นของครู โรงเรียน
สงักดักรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงเทพตะวนัออก จําแนกตามประสบการณ์ทํางานและขนาดของสถานศกึษาด้วยการทดสอบ 
F-test โดยใช้สถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) หากพบว่า มีความแตกต่างอย่างมี
นยัสําคญัทางสถิติที.ระดบั .05 จงึเปรียบเทียบความแตกตา่งของคา่เฉลี.ยเป็นรายคูด้่วยวิธีของเชฟเฟ่  

4.5 สถิติที.ใช้ในการวิจยั 
สถิติพื ]นฐาน ได้แก่ การแจกแจงความถี. (frequency) ค่าร้อยละ (percentage) ค่าเฉลี.ย (mean) ส่วน

เบี.ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) และสถิติที.ใช้ในการทดสอบสมมติุฐานเพื.อเปรียบเทียบความแตกต่างด้วยการ
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ทดสอบ t-test แบบ Independent และทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) การทดสอบ F-test เมื.อ
พบความแตกตา่งให้ทําการทดสอบรายคูต่ามวิธีการของเชฟเฟ่  

 
ผลการวจัิย 

การวิจัยเรื.อง องค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู โรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร กลุ่ม
กรุงเทพตะวนัออก ได้ผลการวิจยัตามวตัถปุระสงค์ของการวิจยั ดงันี ] 

1. ผลการวิเคราะห์องค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู โรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร         
กลุม่กรุงเทพตะวนัออก (ดตูาราง 1) 
 
ตาราง 1 
ค่าเฉลี*ยและส่วนเบี*ยงเบนมาตรฐานขององค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงเทพตะวนัออก โดยภาพรวมและรายดา้น 

(n = 357) 
องค์กรแหง่ความสขุในสถานศกึษา ระดบัความคดิเหน็ของครู 

X̅ SD ระดบั 

1. ความสขุจากการมีสขุภาพดี 3.77 0.78 มาก 
2. ความมีนํ Lาใจเอื Lออาทรตอ่กนัในองค์กร 4.09 0.66 มาก 
3. ความรักสามคัคีเอื LอเฟืLอตอ่ชมุชนในทีUทํางาน 4.10 0.64 มาก 
4. สามารถจดัการอารมณ์ตนเองได้ 3.86 0.85 มาก 
5. รักการเรียนรู้และเป็นมืออาชีพในงานของตน 3.98 0.68 มาก 
6. มีคณุธรรมและกตญั_ ู 4.06 0.64 มาก 
7. สามารถจดัการรายรับรายจา่ยได้ 3.76 0.91 มาก 
8. มีครอบครัวทีUอบอุน่และมัUนคง 3.78 0.96 มาก 

รวม 3.93 0.66 มาก 

 
จากตาราง 1 พบว่า องค์กรแห่งความสขุในสถานศกึษาตามความคิดเห็นของครู โรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร 

กลุม่กรุงเทพตะวนัออก โดยภาพรวมและรายด้านอยูใ่นระดบัมาก (X̅ = 3.93, SD = 0.66) โดยเรียงลําดบัจากคา่เฉลี.ยมากไป

หาน้อย ดงันี ] ด้านมีความรักสามคัคีเอื ]อเฟื]อตอ่ชมุชนในที.ทํางาน (X̅ = 4.10, SD = 0.64) ด้านความมีนํ ]าใจเอื ]ออาทรตอ่กนัใน

องค์กร (X̅ = 4.09, SD = 0.66) ด้านมีคณุธรรมและกตญั¢ ู(X̅ = 4.06, SD = 0.64) ด้านรักการเรียนรู้และเป็นมืออาชีพใน

งานของตน (X̅ = 3.98, SD = 0.68) ด้านสามารถจดัการอารมณ์ตนเองได้ (X̅ = 3.86, SD = 0.85) ด้านมีครอบครัวที.อบอุ่น

และมั.นคง (X̅ = 3.78, SD = 0.96) ด้านความสขุจากการมีสขุภาพดี (X̅ = 3.77, SD = 0.78) และด้านสามารถจดัการรายรับ

รายจ่ายได้ (X̅ = 3.76, SD = 0.91) 
 
 
 
 



 

วารสารนิติรัฐ ปีที. 2 ฉบบัที. 1 (มกราคม – มีนาคม 2567)  
Legal State Journal Vol. 2 No. 1 (January – March 2024) 

 

42 

2. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงเทพตะวันออก โดยจําแนกตามวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการทํางาน และขนาดของ
สถานศกึษา 

2.1 วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที.มีตอ่องค์กรแหง่ความสขุ จําแนกตามวฒิุการศกึษา วิเคราะห์โดย
การทดสอบคา่ที (ดตูาราง 2) 
 
ตาราง 2 
ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที*มีต่อองค์กรแห่งความสุข ตามความคิดเห็นของครู โรงเรียนสงักัด
กรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงเทพตะวนัออก จําแนกตามวฒิุการศึกษา โดยภาพรวมและรายดา้น 

(n = 357) 
องค์กรแหง่ความสขุในสถานศกึษา วฒุิการศกึษา t p 

ปริญญาตรี 
(n = 252) 

สงูกวา่ปริญญาตรี 
(n = 105) 

X̅ SD X̅ SD 

1. ความสขุจากการมีสขุภาพดี 3.77 0.78 3.75 0.76 0.220 0.826 
2. ความมีนํ Lาใจเอื Lออาทรตอ่กนัในองค์กร 4.14 0.64 3.98 0.69 1.983* 0.048 
3. ความรักสามคัคีเอื LอเฟืLอตอ่ชมุชนในทีUทํางาน  4.13 0.62 4.04 0.69 1.069 0.286 
4. สามารถจดัการอารมณ์ตนเองได้ 3.91 0.80 3.76 0.96 1.325 0.187 
5. รักการเรียนรู้และเป็นมืออาชีพในงานของตน  4.00 0.67 3.94 0.71 0.709 0.479 
6. มีคณุธรรมและกตญั_ ู 4.10 0.65 3.97 0.63 1.634 0.103 
7. สามารถจดัการรายรับรายจา่ยได้ 3.80 0.90 3.66 0.94 1.320 0.188 
8. มีครอบครัวทีUอบอุน่และมัUนคง 3.81 0.95 3.68 1.01 1.151 0.251 

รวม 3.96 0.66 3.85 0.68 1.350 0.178 

*p<.05 
 

จากตาราง 2 พบว่า ครูที.มีวฒิุการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อองค์กรแห่งความสขุในสถานศึกษาตาม
ความคิดเห็นของครู โรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร กลุม่กรุงเทพตะวนัออก โดยภาพรวมไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทาง
สถิติที.ระดบั .05 เมื.อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านความมีนํ ]าใจเอื ]ออาทรตอ่กนัในองค์กร แตกตา่งกนัอย่างนยัสําคญัที.ระดบั 
.05 สว่นด้านความสขุจากการมีสขุภาพ ด้านความรักสามคัคีเอื ]อเฟื]อตอ่ชมุชนในที.ทํางาน ด้านสามารถจดัการอารมณ์ตนเอง
ได้ ด้านรักการเรียนรู้และเป็นมืออาชีพในงานของตน ด้านมีคณุธรรมและกตญั¢ ูด้านสามารถจดัการรายรับรายจ่ายได้ และ
ด้านมีครอบครัวที.อบอุน่และมั.นคง ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งนยัสําคญัที.ระดบั .05 

2.2 วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที.มีต่อองค์กรแห่งความสขุ จําแนกตามประสบการณ์การทํางาน 
และขนาดสถานศกึษา โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (ถ้าพบความแตกตา่งอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที.ระดบั .05 
ทําการเปรียบเทียบรายคูต่ามวิธีของเชฟเฟ่ (ดตูาราง 3 และตาราง 4) 
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ตาราง 3 
ผลการเปรียบเทียบองค์กรแห่งความสขุตามความคิดเห็นของครู โรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงเทพตะวนัออก 
จําแนกตามประสบการณ์ในการทํางาน โดยภาพรวมและรายดา้น 

(n = 357) 
องค์กรแหง่ความสขุในสถานศกึษา ประสบการณ์การทํางาน F p 

น้อยกวา่ 5 ปี 
(n = 119) 

ระหวา่ง 5-10 ปี 
(n = 135) 

มากกวา่ 10 ปีขึ Iนไป 
(n = 103) 

X̅ SD X̅ SD X̅ SD 

1. ความสขุจากการมีสขุภาพดี  3.65 0.87 3.71 0.70 3.98 0.72 5.735* 0.004 
2. ความมีนํ Iาใจเอื Iออาทรตอ่กนัในองค์กร  4.02 0.74 4.14 0.57 4.11 0.69 1.162 0.314 
3. มีความรักสามคัคีเอื IอเฟืIอตอ่ชมุชนในที]ทํางาน 4.03 0.68 4.13 0.57 4.15 0.70 1.053 0.350 
4. สามารถจดัการอารมณ์ตนเองได้ 3.73 0.93 3.89 0.79 3.98 0.82 2.345 0.097 
5. รักการเรียนรู้และเป็นมืออาชีพในงานของตน 3.91 0.78 3.96 0.64 4.10 0.60 2.248 0.107 
6. มีคณุธรรมและกตญัc ู 3.99 0.69 4.02 0.64 4.19 0.58 3.000 0.051 
7. สามารถจดัการรายรับรายจา่ยได้ 3.70 0.96 3.69 0.92 3.93 0.82 2.483 0.085 
8. มีครอบครัวที]อบอุน่และมั]นคง 3.64 1.02 3.73 0.93 3.99 0.92 3.718* 0.025 

รวม 3.84 0.73 3.91 0.61 4.05 0.63 2.979 0.052 

*p<.05 
 

จากตาราง 3 พบว่า ครูที.มีประสบการณ์ในการทํางานต่างกันมีความคิดเห็นต่อองค์กรแห่งความสุขใน
สถานศกึษา โรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร กลุม่กรุงเทพตะวนัออก โดยภาพรวมไมแ่ตกตา่ง เมื.อพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ 
ด้านความสขุจากการมีสขุภาพดี และด้านมีครอบครัวที.อบอุน่และมั.นคง แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที.ระดบั .05  
 
ตาราง 4 
ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที*มีต่อองค์กรแห่งความสขุในสถานศึกษา จําแนกตามขนาดสถานศึกษา  
โดยภาพรวมและรายดา้น 

(n = 357) 
องค์กรแหง่ความสขุในสถานศกึษา ขนาดสถานศกึษา F p 

ขนาดเลก็ 
(n = 64) 

ขนาดกลาง 
(n = 92) 

ขนาดใหญ่ 
(n = 201) 

X̅ SD X̅ SD X̅ SD 

1. ความสขุจากการมีสขุภาพดี 3.67 0.76 3.84 0.73 3.76 0.80 0.846 0.430 
2. ความมีนํ Iาใจเอื Iออาทรตอ่กนัในองค์กร 4.22 0.66 4.11 0.77 4.04 0.61 1.891 0.153 
3. มีความรักสามคัคีเอื IอเฟืIอตอ่ชมุชนในที]ทํางาน  4.14 0.76 4.12 0.68 4.08 0.59 0.232 0.793 
4. สามารถจดัการอารมณ์ตนเองได้ 3.98 0.74 3.84 0.88 3.84 0.87 0.720 0.487 
5. รักการเรียนรู้และเป็นมืออาชีพในงานของตน 4.04 0.64 3.97 0.67 3.97 0.71 0.272 0.762 
6. มีคณุธรรมและกตญัc ู 4.19 0.61 4.02 0.71 4.04 0.62 1.484 0.228 
7. สามารถจดัการรายรับรายจา่ยได้ 3.84 0.85 3.80 0.89 3.72 0.94 0.509 0.602 
8. มีครอบครัวที]อบอุน่และมั]นคง 3.85 0.78 3.84 0.96 3.72 1.02 0.676 0.509 

รวม 3.99 0.59 3.95 0.70 3.90 0.67 0.521 0.594 
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จากตาราง 4 พบว่า ครูที.มีขนาดสถานศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อองค์กรแห่งความสขุในสถานศึกษา
ตามความคิดเห็นของครู โรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงเทพตะวนัออก โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน
อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที.ระดบั .05 
 
การอภปิรายผล 

การวิจัยเรื. อง องค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร                    
กลุม่กรุงเทพตะวนัออก มีประเด็นสําคญัที.นํามาอภิปรายผลการวิจยั ดงันี ] 

1. ผลจากการศึกษาระดับองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงเทพตะวนัออก พบว่า องค์กรแห่งความสขุในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู โรงเรียนสงักดั
กรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงเทพตะวนัออก โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก อาจเป็นเพราะผู้บริหารสถานศึกษา
เล็งเห็นถึงความสําคัญของทรัพยากรมนุษย์ ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการกระตุ้ นและสร้างแรงจูงใจให้บุคลากร                     
ในสถานศึกษามีความสขุทั ]งความสขุทางกายและความสขุทางจิต เพื.อเป็นส่วนหนึ.งในการพฒันาศกัยภาพและสมรรถนะ                    
ในการทํางานขององค์กรให้บรรลตุามเปา้หมาย พร้อมทั ]งพฒันาองค์กรอย่างยั.งยืน สอดคล้องกบั จิระภา สมคัรพงษ์ (2563) 
ที.พบว่า องค์กรแห่งความสขุในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สงักัดสํานกังานเขตพื ]นที.การศึกษาประถมศึกษาตรัง  
เขต 1 โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก และสอดคล้องกบั วรรณวฏั ณ พทัลงุ (2565) ที.พบว่า การเป็นองค์กรแห่ง
ความสขุของโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ สงักดัสํานกังานเขตพื ]นที.การศกึษามธัยมศกึษาสงขลา สตลู โดยภาพรวมและรายด้าน
อยูใ่นระดบัมาก  

2. ผลจากการเปรียบเทียบองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงเทพตะวันออก โดยจําแนกตามวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการทํางาน และขนาดของ
สถานศกึษา พบวา่  

2.1 ครูที.มีวฒิุการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อองค์กรแห่งความสขุในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู 
โรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร กลุม่กรุงเทพตะวนัออก โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที.ระดบั .05 ไม่
เป็นไปตามสมมติุฐานที.ตั ]งไว้ อาจเป็นเพราะครูที.สําเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรีมีจํานวนมากและได้รับการศึกษาใน
ระดบัสงูกว่าปริญญาตรีขึ ]นไปนั ]นมีจํานวนน้อยกว่า ผู้บริหารสถานศกึษาจึงได้ใช้หลกัการบริหารทรัพยากรบคุคลเพื.อพฒันา
องค์กรแห่งความสุข มีการปฐมนิเทศ การสร้างวฒันธรรมองค์กร มีกิจกรรมรุ่นพี.รุ่นน้องเชื.อมสมัพันธ์กัน มีการให้ความรู้ 
ช่วยเหลือ แนะนํา มีระบบ Coaching and Mentoring เมื.อมีครูและบคุลากรใหม่เข้ามาในสถานศกึษา เพื.อช่วยกนัดแูลบอก
กล่าวเรื.องงาน เรื.องวฒันธรรมองค์กร เพื.อการอยู่ร่วมกนัในองค์กรอย่างมีความสขุ สอดคล้องกบั สริุยา จนัโสด และสนุทรี 
วรรณไพเราะ (2561) ที.พบว่า ครูที.วุฒิการศึกษาต่างกันมีระดับความคิดเห็นต่อองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา โดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกนั และสอดคล้องกบั จิระภา สมคัรพงษ์ (2563) ที.พบว่า ครูที.มีวฒิุการศกึษาต่างกนัมีความคิดเห็นโดย
ภาพรวมไมแ่ตกตา่งกนั  

2.2 ครูที.มีประสบการณ์ในการทํางานตา่งกนัมีความคิดเห็นตอ่องค์กรแหง่ความสขุในสถานศกึษา โรงเรียนสงักดั
กรุงเทพมหานคร กลุม่กรุงเทพตะวนัออก โดยภาพรวมไม่แตกตา่งกนั เมื.อพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ ด้านความสขุจากการ
มีสขุภาพดี (happy body) และด้านมีครอบครัวที.อบอุ่นและมั.นคง (happy family) แตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที.
ระดบั .05 ไม่เป็นไปตามตามสมมติุฐานที.ตั ]งไว้ อาจเป็นเพราะในปัจจุบนัผู้บริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่คํานึงถึงการสร้าง
ความผกูพนัองค์กรเปี.ยมสขุ โดยการปรับค่าตอบแทนและสวสัดิการ เพื.อสร้างความมั.นคงในการทํางานรวมถึงการเสริมแรง 
การให้กําลงัใจแก่บคุลากรที.มีความสามารถ ทําให้ครูที.มีประสบการณ์ในการทํางานมากกว่า 10 ปีขึ ]นไป มีความผกูพนักบั
องค์กร สอดคล้องกบั สริุยา จนัโสด และสนุทรี วรรณไพเราะ (2561) ที.พบว่า ครูสงักดัสํานกังานเขตพื ]นที.การศึกษาประถม 
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ศึกษาสงขลา สตูล ที.มีประสบการณ์การทํางานต่างกัน มีระดับความคิดเห็นต่อองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา โดย
ภาพรวมไม่แตกตา่งกนั และสอดคล้องกบั จิระภา สมคัรพงษ์ (2563) ที.พบว่า ครูที.มีประสบการณ์การทํางานตา่งกนั มีความ
คิดเห็นโดยภาพรวมไมแ่ตกตา่งกนั 

2.3 ครูที.มีขนาดสถานศกึษาตา่งกนัมีความคิดเห็นตอ่องค์กรแหง่ความสขุในสถานศกึษาตามความคิดเห็นของครู 
โรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร กลุม่กรุงเทพตะวนัออก โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที.
ระดบั .05 ไม่เป็นไปตามตามสมมติุฐานที.ตั ]งไว้ อาจเป็นเพราะผู้บริหารสถานศึกษาในสงักดักรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงเทพ
ตะวนัออก ได้รับนโยบายการสร้างองค์กรแห่งความสขุจากสํานกัการศกึษากรุงเทพมหานครที.กําหนดไว้เป็นแนวทางเดียวกนั
ทั ]งหมด ทําให้ขนาดสถานศกึษา ไม่มีผลต่อการสร้างปฏิสมัพนัธ์ในการทํางานของเพื.อนร่วมงาน มีการอยู่ร่วมกนัแบบพี.น้อง
ช่วยเหลือเกื ]อกูลกันและกัน รวมถึงภาระหน้าที.ในการปฏิบัติงานที.ได้รับมอบหมาย มีการแบ่งหน้าที.และปริมาณงานที.
เหมาะสมและมีขอบเขตในการปฏิบติัที.ชดัเจน สอดคล้องกบั สริุยา จนัโสด และสนุทรี วรรณไพเราะ (2561) ที.พบว่า องค์กร
แห่งความสุขในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื ]นที.การศึกษาประถมศึกษาสงขลา สตูล                    
ที.ปฏิบติังานในโรงเรียนที.มีขนาดตา่งกนั มีระดบัความคิดเห็นตอ่องค์กรแห่งความสขุในสถานศกึษา โดยภาพรวมไม่แตกตา่ง
กัน และสอดคล้องกับ จิระภา สมัครพงษ์ (2563) ที.พบว่า ครูที.ปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาดต่างกันมีความคิดเห็น               
โดยภาพรวมไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ข้อเสนอแนะ  

1. ด้านความสขุจากการมีสขุภาพดี (happy body) ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการส่งเสริมและให้ความสําคญักับ
นโยบายด้านสขุภาพของครูและบคุลากรในสถานศกึษา มีการสง่เสริมให้ครูและบคุลากรในสถานศกึษามีการออกกําลงักาย
ร่วมกนั  

2. ด้านความมีนํ ]าใจเอื ]ออาทรตอ่กนัในองค์กร (happy heart) ผู้บริหารสถานศกึษาควรสง่เสริมให้มีกิจกรรมเชิดชคูรู
และบคุลากรในสถานศกึษาที.เป็นคนดี มีนํ ]าใจ รู้จกัเห็นอกเห็นใจและการแบง่ปันอยา่งเหมาะสมกบัเพื.อนร่วมงานและสง่เสริม
สนบัสนนุให้ครูและบคุลากรรู้จกับทบาทหน้าที.ของตนเอง เพื.อลดความบาดหมางกบัเพื.อนร่วมงานในการทํางาน 

3. ด้านมีความรักสามคัคีเอื ]อเฟื]อต่อชมุชนในที.ทํางาน (happy society) ผู้บริหารสถานศกึษาควรส่งเสริมสนบัสนนุ
ให้ครูและบคุลากรในสถานศกึษามีความสมัพนัธ์ที.ดีห่วงใยและเต็มใจช่วยเหลือ เมื.อเพื.อนร่วมงานประสบปัญหาและสง่เสริม
ให้ครูและบุคลากรได้ทํากิจกรรมเพื.อสงัคม แสดงบทบาทการเป็นพลเมืองดีต่อสงัคม เช่น การบริจาคโลหิต การอนุรักษ์
สิ.งแวดล้อมในชมุชน 

4. ด้านสามารถจดัการอารมณ์ตนเองได้ (happy relax) ผู้บริหารสถานศกึษาควรมีการส่งเสริมและสนบัสนนุให้กบั
ครูและบุคลากรในสถานศึกษารู้จักการผ่อนคลายกับสิ.งต่าง ๆ ในการดําเนินชีวิตและผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการจัด
กิจกรรมเพื.อผอ่นคลายให้กบัครูและบคุลากรในสถานศกึษา เช่น การสมัมนาหรือการทศันศกึษาประจําปี  

5. ด้านรักการเรียนรู้และเป็นมืออาชีพในงานของตน (happy brain) ผู้บริหารสถานศกึษาควรมีการพฒันาระบบการ
สอนงานแบบ Coaching and Mentoring โดยให้ครูและบคุลากรที.อาวโุสกว่าดแูลให้คําปรึกษา สอนงานกบัครูและบคุลากร
ใหมแ่ละสนบัสนนุให้มีการไปศกึษาดงูานในประเทศหรือตา่งประเทศ 

6. ด้านมีคณุธรรมและกตญั¢ ู(happy soul) ผู้บริหารสถานศกึษาควรมีการปลกูฝังในเรื.องศีลธรรม จริยธรรมในการ
ทํางานให้กบัครูและบคุลากรในสถานศกึษาซึ.งเป็นพื ]นฐานของการอยูร่่วมกนัของมนษุย์ในสงัคมและควรมีกิจกรรมสง่เสริมครู
และบุคลากรในสถานศึกษา เรื.อง คณุธรรม จริยธรรม หิริโอตปัปะ ซึ.งเป็นคณุธรรมเบื ]องต้นพื ]นฐานของการอยู่ร่วมกันของ
มนษุย์ในสงัคม 
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7. ด้านสามารถจดัการรายรับรายจ่ายได้ (happy money) ผู้บริหารสถานศกึษาควรสง่เสริมและสนบัสนนุให้ครูและ
บคุลากรในสถานศกึษา บริหารจดัการรายรับและรายจ่ายของตนเองและครอบครัวและมีเงินทนุสวสัดิการช่วยเหลือครูและ
บคุลากรด้านการเงินในยามฉกุเฉิน 

8. ด้านมีครอบครัวที.อบอุ่นและมั.นคง (happy family) ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการปลกูฝังให้ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษาให้ความสําคัญกับครอบครัวและการทํางานไปพร้อม ๆ กัน และมีการมอบรางวัลให้กับครูและบุคลากรใน
สถานศกึษาที.ทําหน้าที.เป็นพอ่-แมห่รือลกูดีเดน่ 
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