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วตัถปุระสงค์ : 

  วารสารวิชาการจนิตาสิทธิ์ เป็นวารสารวิชาการราย 3 เดือน (ปีละ 4 ฉบับ ฉบับที่ 1 มกราคม - 

มีนาคม, ฉบับที่ 2 เมษายน - มิถุนายน, ฉบับที่ 3 กรกฎาคม - กันยายน, และ ฉบับที่ 4 ตุลาคม - 

ธันวาคม) มีวัตถุประสงค์ เพื่อเผยแพร่บทความวิจัย และบทความวิชาการแก่นักวิจัย นักวิ ชาการ 

คณาจารย์ และนักศึกษา ด้านศาสนา ปรัชญา รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ ศกึษาศาสตร์ การศึกษา

เชงิประยุกต์ รวมถึงสหวชิาการอื่นๆ 

  บทความที่ได้รับการพิจารณาให้ตีพิมพ์เผยแพร่ได้ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer 

Review) จำนวน 3 ท่าน พิจารณาตีพมิพ์บทความทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

  ทัศนะและความคิดเห็นที ่ปรากฏในบทความ วารสารวิชาการจินตาสิทธิ ์ ถือเป็นความ

รับผิดชอบของผู้เขียนบทความนั้น และไม่ถือเป็นทัศนะของกองบรรณาธิการ วารสารวิชาการจินตา

สิทธิ์ ไม่สงวนลิขสทิธิ์การคัดลอก แตใ่ห้อ้างองิแสดงที่มา 

กำหนดการเผยแพร่ ปีละ 4 ฉบบั : 

  ฉบับที่ 1 มกราคม – มีนาคม (เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 31 มีนาคม) 

  ฉบับที่ 2 เมษายน – มิถุนายน (เผยแพรท่างเว็บไซต์ 30 มิถุนายน) 

  ฉบับที่ 3 กรกฎาคม – กันยายน (เผยแพรท่างเว็บไซต์ 30 กันยายน) 

  ฉบับที่ 4 ตุลาคม – ธันวาคม (เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 31 ธันวาคม) 

เกณฑก์ารพิจารณาและคดัเลือกบทความ : 

  บทความแต่ละบทความจะได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการกลั่นกรองบทความวารสาร 

(Peer Review) อย่างน้อย 2 ท่านก่อนตีพิมพ์ โดยการพิจารณาบทความจะมีรูปแบบที่ผู ้พิจารณา

บทความไม่ทราบข้อมูลของผู้เขียนบทความ เช่น ชื่อหรือประวัติการทำงาน และผู้เขียนบทความไม่

ทราบชื่อผู้พิจารณาบทความ(Double-Blind Peer Review)  

 

 

 

 

 



วารสารวิชาการจนิตาสิทธิ์       CHINTASIT ACADEMIC JOURNAL. ISSN: 3057-0956 (ONLINE)     ข 

 

เงื่อนไขการตีพิมพ์ : 

  บทความที่ส่งมาขอเพื่อตีพมิพ์ในวารสาร จะต้องไม่เคยตีพมิพ์หรอือยู่ระหว่างการพิจารณาจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อตีพิมพ์ในวารสารอื่น ผู้เขียนบทความต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การเสนอบทความ

ของวารสาร และต้องให้เป็นไปตามรูปแบบที่กำหนดไว้ 

  ทัศนะและความคิดเห็นของผู้เขียนบทความ ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้เขียนบทความนั้น 

และไม่ถือเป็นทัศนะและความรับผดิชอบของกองบรรณาธิการ 

สำนักงาน : 

วารสารวิชาการจนิตาสิทธิ ์(ออนไลน์) 

เลขที ่31/17 ถนนร่วมใจ ตำบลกุดป่อง 

อำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย 42000 

E-mail: Chintasit.journal@gmail.com 

โทรศัพท์ 082 198 8696, 089 622 4068 

https://so19.tci-thaijo.org/index.php/Chintasit  

ISSN 3057-0956 (Online) 

บรรณาธิการ : 

  พระมหาอภพิงค์ คำหงษา, ดร. 

กองบรรณาธิการ : 

  ศ.ดร.ชัยยงค์ พรหมวงศ์   ประธานคณะมนตรปีฏิรูปการศกึษาภาคประชาชน 

  รศ.ดร.สมชัย ศรนีอก   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

   รศ.ดร.ธีรศักดิ์ อุปไมยอธิชัย  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  รศ.ดร.พชรวิทย์ จันทร์ศริิสริ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

  ผศ.ดร.หอมหวล บัวระภา  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

  ผศ.ดร.ประยุทธ ชูสอน   มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

คณะกรรมการกลั่นกรองบทความวารสาร (Peer Review) 

ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 

  รศ.ดร.บุญช่วย ศริิเกษ    มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

  รศ.ดร.พมิพ์อร สดเอี่ยม   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

 พระมหาพงศท์ราทิตย์ สุธีโร, ดร. มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

 พระครปูริยัตคิุณรังสี, ผศ.ดร.  มหาวิทยาลัยมหามจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

   รศ.ดร.ภาสกร ดอกจันทร์   มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

  รศ.ดร.ไชยา ภาวะบุตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 รศ.ดร.ธงชัย สิงหอ์ุดม   มหาวิทยาลัยมหามจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



วารสารวิชาการจนิตาสิทธิ์       CHINTASIT ACADEMIC JOURNAL. ISSN: 3057-0956 (ONLINE)     ค 

 

  ผศ.ดร.สุรพล พรมกุล   มหาวิทยาลัยมหามจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  ผศ.ดร.สุชาติ บางวิเศษ   มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

 ผศ.ดร.ศักดินาภรณ ์นันที  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

  ผศ.ดร.อุเทณร์ วัชรชิโนรส  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

  ผศ.ดร.นเิวศน์ วงค์สุวรรณ  มหาวิทยาลัยมหามจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  ผศ.ดร.ธีระวัฒน์ แสนคำ   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

  ผศ.ดร.ศตวรรษ สงกาผัน  มหาวิทยาลัยมหามจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  พระมหาเอกพันธ์ วรธมฺมญฺญู,ดร. มหาวิทยาลัยมหามจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  อาจารย์ ดร.นภิาภัทร ปรากฏผล  มหาวิทยาลัยมหามจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  อาจารย์ ดร.สุรชัย แก้วคูณ  มหาวิทยาลัยมหามจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  พระมหาโยธิน มหาวีโร,ดร.   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

 อาจารย์ ดร.บุญเพ็ง สิทธิวงษา   มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

   

ผู้จัดการวารสาร :   ผศ.ดร.ชิษณพงศ์ ศรจันทร์   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วารสารวิชาการจนิตาสิทธิ์       CHINTASIT ACADEMIC JOURNAL. ISSN: 3057-0956 (ONLINE)     ง 

 

บทบรรณาธิการ 

 
   วารสารวิชาการจินตาสิทธ ิ ์  ฉบับนี ้ เป ็นฉบับที ่  4 ประจำปีพ ุทธศักราช 2568  
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ริเริ่มที่มีผลกระทบต่อชุมชน สังคมและประเทศชาติ และเพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพทางด้านการ

สร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ โดยฉบับนี้เน้นการนำเสนอบทความวิจัย จำนวน 1 บทความ และ

บทความวชิาการ จำนวน 4 บทความ รวม 5 บทความ 

กองบรรณาธิการวารสารวิชาการจินตาสิทธิ์ ขอบขอบคุณท่านผู้เขียน ท่านสมาชิก และท่าน

ผู้อ่านที่ให้ความสนใจและไว้วางใจวารสารของเราเป็นอย่างดีตลอดมาและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าบทความ

ที่ได้เลือกสรรมาตีพิมพ์มีประโยชน์ต่อผู้อ่านทุกท่าน บรรณาธิการขอขอบพระคุณท่านผู้ทรงคุณวฒุิทุก

ท่านที่ได้ให้ความกรุณาอา่นและแนะนําการปรับแก้บทความวจิัยใหม้ีคุณภาพทางวิชาการยิ่งขึ้น 

สุดท้ายนี้กองบรรณาธิการหวังอย่างยิ่งว่าเนื้อหาในวารสารฉบับนีจ้ะเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่านบ้าง

ตามสมควร หากผู้อา่นจะมีขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงวารสารนี้ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น กองบรรณาธิการขอ

น้อมรับไว้ด้วยความยินดยีิ่ง  
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บทคัดย่อ 

  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับภาวะผู้นำเชิงศรัทธาบารมีของผู้บริหาร

สถานศึกษา 2) ศึกษาระดับขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานของครู และ 3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง

ภาวะผู้นำเชิงศรัทธาบารมีของผู้บริหารกับขวัญกำลังใจของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ (Correlational Research) กลุ่ม

ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูผู้สอน (ทั้งบรรพชิตและคฤหัสถ์) ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีการศึกษา 2567 จำนวน 350 รูป/คน ได้มาโดยการสุ่ม

ตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) ตามขนาดของสถานศึกษา เครื่องมือที่ใช้ในการ

วิจัยเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดย

ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน มีค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ระหว่าง 0.80–1.00 และมีค่าความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถามภาวะผูน้ำเชิงศรัทธาบารมีเท่ากับ 0.97 และขวัญกำลังใจของครูเท่ากับ 0.95 สถิติที่ใช้ใน

การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ

วิเคราะห์สัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation 
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Coefficient) 

ผลการวิจัยพบว่า 

  1. ระดับภาวะผูน้ำเชิงศรัทธาบารมีของผูบ้ริหารสถานศกึษา ตามการรับรู้ของครู โดยรวมอยู่

ในระดับมาก (𝑥‾ = 4.45, S.D. = 0.59) เมื ่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านการมีอิทธิพลอย่างมี

อ ุดมการณ ์ม ีค ่ า เฉล ี ่ ยส ู งส ุด  รองลงมาค ือ  ด ้ านการคำน ึ งถ ึ งความเป ็นป ัจ เจกบ ุ คคล  

  2. ระดับขวัญกำลังใจของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศกึษา โดยรวมอยู่ในระดับ

มาก (𝑥‾ = 4.38, S.D. = 0.57) เมื่อพจิารณารายด้านพบว่า ด้านผู้บริหารมีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ 

ด้านเพื่อนร่วมงาน 

  3. ภาวะผู้นำเชิงศรัทธาบารมีของผู ้บริหารในภาพรวมมีความสัมพันธ์ทางบวกกับขวัญ

กำลังใจของครูอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = .785) ซึ่งเป็นความสัมพันธ์ในระดับสูง เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ภาวะผู้นำเชงิศรัทธาบารมทีุกด้านมีความสัมพันธ์ทางบวกกับขวัญกำลังใจ

ของครู โดยด้านที่มีความสัมพันธ์สูงสุดคือ ด้านการคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล ( r = .768) 

รองลงมาคือ ด้านการมอีิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ (r = .755) 

 

คำสำคัญ: ภาวะผู ้นำเชิงศรัทธาบารมี , ขวัญกำลังใจของครู , โรงเรียนพระปริย ัต ิธรรม , ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื 

 

Abstract  

  The purposes of this correlational research were: 1) to study the levels of administrators’ 

charismatic leadership, 2) to study the levels of teacher morale, and 3) to examine the relationship 

between administrators’ charismatic leadership and the morale of teachers in Phrapariyattidhamma 

Schools, General Education Division, in the Northeastern region. The sample consisted of 350 

teachers (both monastic and lay) from Phrapariyattidhamma Schools in the Northeastern region 

during the academic year 2024, selected through stratified random sampling based on school size. 

The research instrument was a 5-point rating scale questionnaire, validated by 5 experts with an 

Item-Objective Congruence (IOC) index between 0.80–1.00. The reliability coefficients were 0.97 

for the charismatic leadership scale and 0.95 for the teacher morale scale. Data were analyzed 

using frequency, percentage, mean, standard deviation, and Pearson’s product-moment correlation 

coefficient. 
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The findings were as follows: 

  1. The overall level of administrators’ charismatic leadership as perceived by teachers was 

high (𝑥‾ = 4.45, S.D. = 0.59). When analyzed by dimension, idealized influence had the highest 

mean score, followed by individualized consideration. 

 2. The overall level of teacher morale in Phrapariyattidhamma Schools was high (𝑥‾ = 

4.38, S.D. = 0.57). When analyzed by dimension, the aspect of administrators had the highest 

mean score, followed by colleagues. 

 3. Administrators’ charismatic leadership was positively and significantly correlated with 

teacher morale at the .01 level (r = .785), indicating a high level of correlation. When analyzed by 

dimension, all aspects of charismatic leadership were positively correlated with teacher morale. 

Individualized consideration showed the strongest correlation (r = .768), followed by idealized 

influence (r = .755). 

Keywords: Charismatic Leadership, Teacher Morale, Phrapariyattidhamma School, Northeastern 

Region 

 

บทนำ 

  ครูและบุคลากรทางการศึกษาคือกุญแจสำคัญสู่ความสำเร็จของสถานศึกษา หากครูมีขวัญ

และกำลังใจ (Morale) ในการปฏิบัติงานดี ย่อมส่งผลให้เกิดความทุ่มเท มุ่งมั่น และมีความผูกพันต่อ

องค์กร ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพของผู้เรียน ในทางตรงกันข้าม หากครูขาดขวัญกำลังใจ จะ

นำไปสู่ภาวะหมดไฟ (Burnout) การปฏิบัติหน้าที่บกพร่อง และการลาออกจากงาน ซึ่งส่งผลกระทบ

อย่างรุนแรงต่อความต่อเนื่องในการจัดการศึกษาของคณะสงฆ์ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อขวัญกำลังใจของ

ครูมีหลายประการ แต่ปัจจัยที่ได้รับการยอมรับในทางวิชาการว่ามีอทิธิพลสูงสุดประการหนึ่งคือ "ภาวะ

ผูน้ำของผู้บริหารสถานศกึษา" 

  ผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ส่วนใหญ่เป็นพระภิกษุ

สงฆ์ ซึ่งมีสถานะทางสังคมที่ได้รับการเคารพศรัทธา บทบาทของผู้บริหารในบริบทนี้จึงไม่ใช่เพียงผู้สั่ง

การตามกฎระเบียบ แต่จำเป็นต้องอาศัย "ภาวะผู้นำเชิงศรัทธาบารมี" (Charismatic Leadership) ซึ่ง

สอดคล้องกับหลักการปกครองในทางพุทธศาสนาที่เน้น "บารมี" หรือคุณงามความดีที่สั่งสมมา ผู้นำที่

มีภาวะผู้นำเชิงศรัทธาบารมีจะมีความสามารถในการสร้างวิสัยทัศน์ร่วม  สร้างแรงบันดาลใจ ให้

ความสำคัญกับบุคลากรเป็นรายบุคคล และเป็นแบบอย่างทางจริยธรรม (Bass & Avolio, 1994) 

ลักษณะความเป็นผู้นำเช่นนี้เชื่อว่าจะสามารถเข้าถึงจิตใจของครู  สร้างความเชื่อมั่นศรัทธา และหล่อ
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เลี้ยงขวัญกำลังใจในการทำงานได้ดีกว่าการใช้อำนาจตามตำแหน่งเพียงอย่างเดียว โดยเฉพาะในบริบท

ของวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมอสีานที่ให้ความสำคัญกับความเคารพนับถือในตัวบุคคล 

  แม้จะมีการศึกษาวิจ ัยเกี ่ยวกับภาวะผู ้นำกับขว ัญกำลังใจของครูในโรงเร ียนส ังกัด

กระทรวงศึกษาธิการจำนวนมาก แต่การศึกษาในบริบทเฉพาะของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ยังมีจำนวนจำกัด ทั้งที่โรงเรียนกลุ่มนี้มีบริบท ปัญหา และ

วัฒนธรรมองค์กรที่แตกต่างจากโรงเรียนปกติอย่างสิ้นเชิง ดังนั้น ผู้วิจัยจึงเล็งเห็นความสำคัญที่จะ

ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงศรัทธาบารมีของผู้บริหารกับขวัญกำลังใจของครู  เพื่อนำองค์

ความรู้ที่ได้ไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาของคณะสงฆ์  ส่งเสริมบรรยากาศการ

ทำงาน และยกระดับคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนพระปริยัตธิรรมฯ ให้มคีวามยั่งยืนสืบไป 

 

คำถามการวิจัย 

  1. ระดับภาวะผู้นำเชิงศรัทธาบารมีของผู้บริหารและระดับขวัญกำลังใจของครูโรงเรียนพระ

ปริยัตธิรรม แผนกสามัญศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื อยู่ในระดับใด? 

  2. ภาวะผู้นำเชิงศรัทธาบารมีของผู้บริหารมีความสัมพันธ์กับขวัญกำลังใจของครูโรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื หรอืไม่ อย่างไร? 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

  1. เพื่อศึกษาระดับภาวะผู้นำเชิงศรัทธาบารมีของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนก

สามัญศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

  2. เพื่อศึกษาระดับขวัญกำลังใจของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื 

  3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงศรัทธาบารมีของผู้บริหารกับขวัญกำลังใจ

ของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

 

ขอบเขตการวิจัย 

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูผูส้อน (บรรพชิตและคฤหัสถ์) ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศกึษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ปีการศกึษา 2567 จำนวน 1,850 คน 

  ขอบเขตด้านเนื้อหา มุ่งศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ คือ ภาวะผู้นำเชิงศรัทธา

บารม ี(ตามแนวคิดของ Bass & Avolio) และตัวแปรตาม คือ ขวัญกำลังใจของคร ู

  ขอบเขตด้านพื ้นท ี่  โรงเร ียนพระปริย ัต ิธรรม แผนกสามัญศึกษา ในเขตพื ้นท ี ่ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื (20 จังหวัด) 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

  1. ผู้บริหารสถานศึกษาและสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับ

ระดับภาวะผู้นำและขวัญกำลังใจของครูในปัจจุบัน 

  2. เป็นแนวทางในการกำหนดนโยบายและหลักสูตรการพัฒนาผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรมฯ ให้มคีุณลักษณะผูน้ำที่เหมาะสมกับบริบท 

  3. เป็นแนวทางในการสร้างเสริมขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานของครู  เพื่อลดอัตราการ

ลาออกและเพิ่มประสิทธิภาพการสอน 

คำถามการวิจัย 

  1. ระดับภาวะผูน้ำเชิงศรัทธาบารมขีองผู้บริหารและระดับขวัญกำลังใจของครูโรงเรียนพระ

ปริยัตธิรรมฯ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อยู่ในระดับใด? 

  2. ภาวะผูน้ำเชิงศรัทธาบารมีของผูบ้ริหารมีความสัมพันธ์กับขวัญกำลังใจของครูโรงเรยีน

พระปริยัติธรรมฯ หรอืไม่ อย่างไร? 

วัตถุประสงค์ของงานวิจัย             

  1. เพื่อศกึษาระดับภาวะผู้นำเชงิศรัทธาบารมีของผู้บริหารและระดับขวัญกำลังใจของครู

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

  2. เพื่อศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผูน้ำเชงิศรัทธาบารมขีองผูบ้ริหารกับขวัญกำลังใจ

ของครู 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 จากการทบทวนวรรณกรรมและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ผูว้ิจัยได้กำหนดกรอบแนวคิดการวิจัยดังนี้ 

 

ตัวแปรอิสระ (Independent 

Variables) 

 ตัวแปรตาม (Dependent 

Variables) 

ภาวะผู้นำเชิงศรัทธาบารมีของ

ผู้บริหาร 4 องค์ประกอบ ได้แก่  

1) การมอีิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์  

2) การสรา้งแรงบันดาลใจ  

3) การกระตุ้นทางปัญญา และ  

4) การคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล 

 ขวัญกำลังใจของครู 4 องค์ประกอบ 

ได้แก่  

1) ด้านงานในหน้าที่  

2) ด้านผู้บริหาร  

3) ด้านเพื่อนร่วมงาน และ  

4) ด้านสภาพแวดล้อมและสวัสดิการ 

 

รูปที่ 1 กรอบแนวคดิการวิจัย 
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ระเบียบวิธีวจิัย 

  การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร โดยมีระเบียบวิธีวิจัยดังนี้ 

รูปแบบการวิจัย 

   เป็นการวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ (Correlational Research) เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร

อิสระ คือ ภาวะผู้นำเชงิศรัทธาบารมขีองผูบ้ริหาร กับตัวแปรตาม คือ ขวัญกำลังใจของครู  

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากร คือ ครูผู้สอนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา สังกัดสำนักงาน

พระพุทธศาสนาแห่งชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื รวม 20 จังหวัด จำนวน 1,850 คน 

   กลุ่มตัวอย่าง กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางสำเร็จรูปของ Krejcie and Morgan ที่

ระดับความเชื่อมั่น 95% ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 320 คน แต่เพื่อให้ข้อมูลมีความสมบูรณ์ ผู้วิจัยเก็บ

ข้อมูลเพิ่มเป็น 350 คน 

  วิธีการสุ่มตัวอย่าง ใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) โดยแบ่งตาม

ขนาดของโรงเรียน (ขนาดเล็ก, กลาง, ใหญ่) เพื่อให้ได้ตัวแทนที่ครอบคลุมบริบทที่หลากหลาย จากนั้น

ทำการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ด้วยวิธีการจับฉลากรายชื่อโรงเรียน 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย  

  เครื่องมือที่ใชเ้ป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งเป็น 3 ตอน 

   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป (สถานภาพ, เพศ, อายุ, ระดับการศกึษา, ประสบการณ์ทำงาน) เป็น

แบบตรวจสอบรายการ  

   ตอนที่ 2 แบบสอบถามภาวะผู้นำเชงิศรัทธาบารมขีองผู้บริหาร จำนวน 20 ข้อ (4 ด้าน x 5 

ข้อ) ลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (5 = มากที่สุด, 1 = น้อยที่สุด) 

   ตอนที่ 3 แบบสอบถามขวัญกำลังใจของครู จำนวน 20 ข้อ ลักษณะเป็นมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ 

การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

  1. ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

  2. สร้างขอ้คำถามและนำเสนออาจารย์ที่ปรึกษา  

  3. นำให้ผู้เชี ่ยวชาญ 5 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหา (Content Validity) ได้ค่า IOC 

ระหว่าง 0.80 - 1.00 ทุกข้อ  

  4. นำไปทดลองใช้ (Try-out) กับครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน  
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  5. วิเคราะห์ค ่าความเชื ่อมั ่น (Reliability) ด้วยวิธ ีส ัมประสิทธ ิ ์แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.96 (แยกเป็นภาวะผู้นำ 0.97 และ

ขวัญกำลังใจ 0.95) ซึ่งถือว่ามีความเชื่อมั่นสูงมาก 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผู้วิจัยดำเนินการระหว่างเดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 2568 โดยขอหนังสืออนุญาตจาก

มหาวิทยาลัย ส่งไปยังโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย มีทั ้งการเดินทางไปเก็บด้วยตนเองและการส่งทาง

ไปรษณีย์ โดยได้รับแบบสอบถามกลับคืนมาสมบูรณ์คิดเป็นรอ้ยละ 100 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ ดังนี้ 

  1. สถิตเิชงิพรรณนา (Descriptive Statistics) ใช้วเิคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

โดยใช้ค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

  2. สถิติเชิงพรรณนา ใช้วิเคราะห์ระดับภาวะผู้นำเชิงศรัทธาบารมีของผู้บริหารและระดับ

ประสิทธิผลของโรงเรียน โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

โดยกำหนดเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2556) 

   4.51 - 5.00 หมายถึง ระดับมากที่สุด 

   3.51 - 4.50 หมายถึง ระดับมาก 

   2.51 - 3.50 หมายถึง ระดับปานกลาง 

   1.51 - 2.50 หมายถึง ระดับน้อย 

   1.00 - 1.50 หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 

  3. สถิตเิชงิอนุมาน (Inferential Statistics) ใช้วเิคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร โดยใช้ค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson's Product-Moment Correlation Coefficient) เพื่อทดสอบ

สมมตฐิานการวิจัย 

 

ผลการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผูน้ำเชงิศรัทธาบารมขีองผู้บริหารกับขวัญ

กำลังใจของครูโรงเรียนพระปริยัตธิรรมฯ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลปรากฏดังนี้ 

  1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จากการสำรวจกลุ่มตัวอย่าง 350 

คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นฆราวาส (ร้อยละ 65.0) และเป็นพระภิกษุ/สามเณร (ร้อยละ 35.0) ส่วนใหญ่มี

อายุระหว่าง 30-40 ปี (ร้อยละ 45.0) ระดับการศึกษาปริญญาตรี (ร้อยละ 70.0) และมีประสบการณ์

สอน 5-10 ปี (ร้อยละ 40.0)  
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  2. ผลการวิเคราะห์ระดับภาวะผู้นำเชิงศรัทธาบารมี ปรากฏผลดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับภาวะผูน้ำเชงิศรัทธาบารมขีองผู้บริหารโดยรวม

และรายด้าน 

ภาวะผู้นำเชิงศรัทธาบารมี 𝑥̅ S.D. ระดับ ลำดับ 

1. การมอีิทธิพลอย่างมอีุดมการณ์ 4.52 0.61 มากที่สุด 1 

2. การสรา้งแรงบันดาลใจ 4.43 0.67 มาก 3 

3. การกระตุ้นทางปัญญา 4.36 0.70 มาก 4 

4. การคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล 4.48 0.65 มาก 2 

รวม 4.45  0.59 มาก  

  จากตารางที่ 1 พบว่า ภาวะผู้นำเชงิศรัทธาบารมีของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัตธิรรม แผนก

สามัญศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื โดยรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅= 4.45, S.D. = 0.59) เมื่อพจิารณา

เป็นรายด้าน พบว่าด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (𝑥̅= 4.52) รองลงมาคือ ด้าน

การคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล (𝑥̅= 4.48) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ ด้านการกระตุ้นทาง

ปัญญา (𝑥̅= 4.36) 

 

 3. ผลการวิเคราะห์ระดับขวัญกำลังใจของครู ปรากฏผลดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับขวัญกำลังใจของครู 

ขวัญกำลังใจของครู 𝑥̅ S.D. ระดับ ลำดับ 

1. ด้านงานในหนา้ที่ 4.35 0.69 มาก 3 

2. ด้านผู้บริหาร 4.48 0.63 มาก 1 

3. ด้านเพื่อนร่วมงาน 4.42 0.65 มาก 2 

4. ด้านสภาพแวดล้อมและสวัสดิการ 4.28 0.73 มาก 4 

รวม 4.38  0.57 มาก  

  จากตารางที่ 3 พบว่า ขวัญกำลังใจของครู โดยรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅= 4.38) เมื่อพิจารณา

รายด้าน พบว่าด้านผู้บริหาร มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (𝑥̅= 4.48) รองลงมาคือ ด้านเพื่อนร่วมงาน (𝑥̅= 4.42) 

และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคอื ด้านสภาพแวดล้อมและสวัสดิการ (𝑥̅= 4.28) 

  ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงศรัทธาบารมีกับขวัญกำลังใจของ

ครู เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัย ผูว้ิจัยได้วิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน ผลปรากฏ

ดังตารางที่ 4 
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ตารางที่ 4 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างภาวะผูน้ำเชงิศรัทธาบารมขีองผู้บริหารกับขวัญกำลังใจ

ของครู 

ตัวแปร 
ขวัญกำลังใจของครู 

(โดยรวม) 

  

1. การมอีิทธิพลอย่างมอีุดมการณ์ .755** 

2. การสรา้งแรงบันดาลใจ .731** 

3. การกระตุ้นทางปัญญา .702** 

4. การคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล .768** 

ภาวะผูน้ำเชงิศรัทธาบารม ี(โดยรวม) .785 

   ** p < .01 

  จากตารางที่ 4 พบว่า ภาวะผู้นำเชิงศรัทธาบารมีของผู้บริหารโดยรวม มีความสัมพันธ์

ทางบวกกับขวัญกำลังใจของครูอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์

เท่ากับ .785 ซึ่งหมายความว่ามีความสัมพันธ์กันในระดับสูง 

  เมื ่อพิจารณาความสัมพันธ์เป็นรายด้าน พบว่า ภาวะผู ้นำเชิงศรัทธาบารมีทุกด้านมี

ความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูงกับขวัญกำลังใจของครูอย่างมนีัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 โดยด้าน

ที่มคีวามสัมพันธ์สูงสุดคือ ด้านการคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล (r = .768) รองลงมาคือ ด้านการมี

อิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ (r = .755) ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ (r = .731) และด้านการกระตุ้นทาง

ปัญญา (r = .702) ตามลำดับ 

ผลการวิเคราะห์นี้สนับสนุนสมมติฐานการวิจัยที่ตัง้ไว้ 

 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับและความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงศรัทธา

บารมีของผู้บริหารกับขวัญกำลังใจของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมฯ สามารถสรุป อภิปรายผล และให้

ข้อเสนอแนะดังนี ้

สรุปผลการวิจัย  

  การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงศรัทธาบารมีของผู้บริหารกับขวัญกำลังใจของ

ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 

  1. ภาวะผ ู ้ นำ เช ิ งศร ัทธาบารม ี ของผ ู ้ บร ิหาร โรง เร ี ยนพระปร ิย ั ต ิ ธรรมฯ  ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ อยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่าผู้บริหารส่วนใหญ่ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมฯ มี

คุณลักษณะที่น่าศรัทธา เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ มีค่าเฉลี่ย
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สูงสุด ซึ่งสะท้อนถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามสมณสารูป รองลงมาคือ ด้านการคำนึงถึง

ความเป็นปัจเจกบุคคล ส่วนด้านการกระตุ้นทางปัญญามีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดแต่ยังอยู่ในระดับมาก 

  2. ขวัญกำลังใจของครูอยู่ในระดับมาก โดยมีขวัญกำลังใจเกี่ยวกับตัวผูบ้ริหารสูงที่สุด แสดง

ว่าครูมคีวามพึงพอใจและเชื่อมั่นในตัวผูบ้ริหารเป็นอย่างมาก รองลงมาคือ ด้านเพื่อนร่วมงาน  ในขณะ

ที่ ด้านสภาพแวดล้อมและสวัสดิการ มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงที่

โรงเรียนกลุ่มนีม้ักมีขอ้จำกัดด้านงบประมาณและอาคารสถานที่ 

  3. ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ภาวะผู้นำเชิงศรัทธาบารมีของผู้บริหารมีความสัมพันธ์

ทางบวกกับขวัญกำลังใจของครู อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 

(r) เท่ากับ .785 ซึ่งถือว่ามีความสัมพันธ์กันในระดับสูง เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างรายด้าน 

พบว่า **ด้านการคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล** มีความสัมพันธ์กับขวัญกำลังใจโดยรวมสูงที่สุด (r 

= .768) รองลงมาคือ ด้านการมอีิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ (r = .755) ด้านการสรา้งแรงบันดาลใจ (r = 

.731) และด้านการกระตุ้นทางปัญญา (r = .702) ตามลำดับ ข้อมูลนี้ช้ีให้เห็นว่า ยิ่งผู้บริหารเอาใจใส่ครู

เป็นรายบุคคลและประพฤติตนเป็นแบบอย่างมากเท่าไหร่ ขวัญกำลังใจของครูก็จะยิ่งสูงขึ้นมากเท่านั้น 

 

อภิปรายผล 

  ผลการวิจัยครั้งนีม้ีประเด็นที่น่าสนใจนำมาอภปิราย ดังนี้ 

  ประเด็นที่ 1 "บารมี" ของผู้บริหารคือรากฐานของความศรัทธา การที่ผลการวิจัยพบว่าภาวะ

ผู้นำด้าน "การมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์" มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด อธิบายได้ด้วยบริบททางวัฒนธรรมของ

โรงเรียนพระปริยัติธรรมที่ผู ้บริหารเป็น "สมณะ" ผู้ทรงศีล การดำรงตนอย่างสมถะ เสียสละ และมี

จริยธรรม (Sila) ถือเป็นแหล่งที่มาของ "Charisma" หรือ "บารมี" ในบริบทสังคมไทย (Lee, 2022) สิ่งนี้

ทำให้ครูเกิดความเคารพยำเกรงและเกิดความรู้สึกมั่นคงทางจิตใจเมื่อปฏิบัติงานภายใต้การนำของท่าน 

ส่งผลใหข้วัญกำลังใจด้านผู้บริหารสูงตามไปด้วย  

  ประเด็นที่ 2 ความใส่ใจรายบุคคล (Individualized Consideration) คือกุญแจสำคัญสู่ขวัญ

กำลังใจ แม้ด้านอุดมการณ์จะมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด แต่เมื่อดูค่าความสัมพันธ์ (Correlation) กลับพบว่า 

"ด้านการคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล" มีความสัมพันธ์กับขวัญกำลังใจสูงที่สุด (r = .768) สิ่งนี้

สะท้อนว่า สิ่งที่ครูต้องการมากที่สุดและมีผลต่อใจมากที่สุด คือ "ความเมตตาและการดูแลเอาใจใส่" 

การที่ผู้บริหารสอบถามสารทุกข์สุกดิบ ให้คำปรึกษาเรื่องส่วนตัว หรือให้โอกาสครูได้พัฒนาตนเอง 

เปรียบเสมือนน้ำทิพย์ชโลมใจ โดยเฉพาะในโรงเรียนพระปริยัติธรรมซึ่งมักมีระบบความสัมพันธ์แบบ  

"ครอบครัว" หรอื "วัดกับบ้าน" การบริหารแบบ "พระเดช" (อำนาจ) อาจไม่เท่า "พระคุณ" (เมตตาธรรม) 

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Davis (2024) ที่พบว่าในโรงเรียนศาสนา ความสัมพันธ์ที่อบอุ่นมีค่า

มากกว่ารางวัลทางวัตถุ 
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 ประเด็นที่ 3 ช่องว่างเรื ่องสวัสดิการกับความท้าทายในการบริหาร  ขวัญกำลังใจด้าน

สวัสดิการมีคะแนนต่ำที่สุด แม้ผู้บริหารจะมีบารมีสูง แต่ข้อจำกัดเชิงโครงสร้างและงบประมาณของ

สำนักงานพระพุทธศาสนาฯ ยังเป็นปัญหาที่บั่นทอนกำลังใจครู ผลวิจัยนี้ชี้ให้เห็นว่า แม้ภาวะผู้นำจะ

ช่วยประคองใจได้ แต่การดูแลเรื่อง "ปากท้อง" ก็ยังเป็นสิ่งที่ผู้บริหารต้องใช้ความสามารถในการระดม

ทรัพยากรมาช่วยเหลอื  

 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

  ข้อเสนอแนะเชงินโยบาย 

   1. สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  

    ควรจัดทำหลักสูตรพัฒนาผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัตธิรรมฯ โดยเน้นการบูรณาการ

หลักพุทธธรรมในการบริหาร (เช่น พรหมวหิาร 4, สังคหวัตถุ 4) เข้ากับทักษะภาวะผูน้ำสมัยใหม่ เพื่อ

ส่งเสริมคุณลักษณะ "การคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล" และ "การเป็นแบบอย่างที่ดี" 

    ควรมีการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหารสถานศกึษาที่มแีนวปฏิบัติดเีลิศในการเสริมสร้าง

ขวัญกำลังใจของครู เพื่อสร้างตน้แบบและแรงจูงใจให้แก่ผู้บริหารท่านอื่นๆ 

2 ข้อเสนอแนะสำหรับผูบ้ริหารสถานศกึษา 

    ควรใหค้วามสำคัญกับการสร้างความสัมพันธ์เชิงบวกกับครูเป็นรายบุคคล โดยใช้หลัก 

"กัลยาณมติร" ในการให้คำปรึกษา รับฟังปัญหา และให้การสนับสนุนอย่างสม่ำเสมอ 

    ควรยึดมั่นในการเป็นแบบอย่างที่ดทีั้งในด้านการทำงานและความประพฤติส่วนตน 

เพื่อสร้าง "บารม"ี และความศรัทธาให้เกิดขึ้นในหมู่คณะอย่างยั่งยืน 

    ควรสื่อสารวิสัยทัศน์และเป้าหมายอันมีคุณค่าของโรงเรียน (การสร้างศาสนทายาท) 

อย่างสม่ำเสมอ เพื่อใหค้รูรู้สึกภาคภูมใิจและเห็นความหมายในงานที่ทำ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ 

Watanabe (2024) 

  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

   1. ควรมีการวิจัยเชงิคุณภาพ เช่น การสัมภาษณ์เชิงลกึครูและผูบ้ริหาร เพื่อทำความเข้าใจ

กระบวนการและกลไกที่ภาวะผู้นำส่งผลต่อขวัญกำลังใจในบริบทเฉพาะนีอ้ย่างลกึซึง้ 

   2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบขวัญกำลังใจระหว่างครูบรรพชติและครูคฤหัสถ์ และศกึษา

ว่าภาวะผู้นำของผู้บริหารส่งผลต่อสองกลุ่มนีแ้ตกต่างกันหรือไม่ อย่างไร 

   3. ควรมีการวิจัยที่ศึกษาผลลัพธ์ต่อเนื่อง โดยศกึษาว่าขวัญกำลังใจของครูที่เกิดจากภาวะ

ผูน้ำที่ดนีั้น ส่งผลต่อไปยังบรรยากาศในช้ันเรยีนและผลสัมฤทธิ์ของสามเณรนักเรียนอย่างไร 
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บทคดัยอ่ 

  ภาวะผู้นำทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยถือเป็นองค์ประกอบสำคัญในการขับเคลื่อน

ระบบการปกครองให้ก้าวหน้า มีบทบาทสำคัญในการกำหนดทิศทางของสังคมและสร้างความเป็น

ธรรมในกระบวนการทางการเมอืง ผูน้ำในระบอบประชาธิปไตยไม่เพียงแต่ต้องทำหน้าที่เป็นตัวแทนของ

ประชาชน แต่ยังต้องมีความสามารถในการนำพาสังคมไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนในหลายด้าน รวมถึง

เศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และวัฒนธรรม ภาวะผู้นำที่มีคุณธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมช่วย

สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการทางการเมืองและเสริมสร้างความร่วมมือที่มั่นคงระหว่างประชาชน

และผู ้นำ (Burns, 1978) โดยเฉพาะในระบบประชาธิปไตยที ่ม ีความคิดเห็นและผลประโยชน์ท ี่

หลากหลาย การพัฒนาผูน้ำทางการเมอืงจงึจำเป็นต้องเรียนรู้และปรับตัวในหลายด้าน เช่น การสื่อสาร

ที ่เปิดเผย การฟังความคิดเห็นจากประชาชน และการปฏิบัติที ่ยุติธรรม หลักราชสังคหวัตถุใน

พระพุทธศาสนาได้ถูกพัฒนาและนำมาประยุกต์ใช้ในการปกครองเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี

ระหว่างผู้นำและประชาชน โดยเน้นการให้บริการเพื่อส่วนรวม การใช้คำพูดที่สุภาพ และการกระทำที่

เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

  หลักราชสังคหวัตถุที่มีรากฐานมาจากหลักธรรมในพระพุทธศาสนานี้ไม่เพียงแต่ช่วยส่งเสริม

ความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัวและสังคมโดยทั่วไป แต่ยังสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการปกครองเพื่อ

ส่งเสริมผู้นำที่มีคุณธรรมและความสามารถในการจัดการกับความท้าทายในสังคมประชาธิปไตยได้

อย่างมีประสิทธิภาพ การบูรณาการหลักราชสังคหวัตถุกับการพัฒนาภาวะผู้นำทางการเมืองไม่

เพียงแต่ช่วยเสริมสร้างคุณธรรมและค่านิยมที่ดีในสังคม แต่ยังช่วยเสริมสร้างความเข้าใจในการสร้าง
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สังคมที่เสมอภาคและยุติธรรม ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของระบอบประชาธิปไตย บทความนี้มีวัตถุประสงค์

เพื่อสำรวจและอภิปรายการประยุกต์ใช้หลักราชสังคหวัตถุในการพัฒนาภาวะผู้นำทางการเมืองใน

ระบอบประชาธิปไตย โดยการศกึษาการใช้หลักเหล่านีใ้นเชิงสังคมศาสตร์และการปกครอง รวมถึงการ

นำเสนอตัวอย่างกรณีศึกษาจากทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาและ

เสริมสรา้งภาวะผู้นำที่มคีุณภาพ 

คำสำคญั: หลักราชสังคหวัตถุ,ภาวะผูน้ำทางการเมอืง,การปกครองในระบอบประชาธิปไตย,ภาวะผูน้ำ

ที่มคีุณธรรม,การบริการสาธารณะ,ค่านิยมประชาธิปไตย,ความยุติธรรมในสังคม 

Abstract 

  The political leadership in a democracy is a crucial element in driving the system forward, 

playing a significant role in determining the direction of society and ensuring justice in the political 

process. A leader in a democratic regime is not only expected to represent the people but must also 

possess the ability to guide the society toward sustainable development in various fields, including 

economics, social affairs, education, and culture. In contrast, ethical leadership that is responsible to 

society helps build trust in the political process and fosters strong cooperation between the people 

and the leaders. Especially in democratic systems with diverse opinions and interests, the 

development of political leadership requires learning and adapting in various aspects, such as open 

communication, listening to public opinions, and practicing fairness. The Buddhist principle of 

Rajasankhavatthu has been developed and applied in governance to enhance the relationship 

between leaders and the people through approaches that emphasize public service, polite speech, 

and beneficial actions to society. 

  Rajasankhavatthu is based on Buddhist teachings that not only promote good relationships 

within families and society in general but can also be applied in governance to foster leaders with 

moral values and the capability to manage societal challenges in an effective democratic 

environment. Integrating Rajasankhavatthu with the development of political leadership not only 

reinforces moral values and social virtues but also contributes to the understanding of creating an 

equitable and just society, which is a core principle of democracy (Greenleaf, 1977). This article aims 

to explore and discuss the application of Rajasankhavatthu in developing political leadership in a 

democracy through in-depth study of its social and governance-related uses, including case studies 

both from domestic and international contexts to provide insights into developing and strengthening 

quality political leadership. 
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บทนำ 

  ภาวะผู้นำทางการเมืองถือเป็นองค์ประกอบสำคัญในการขับเคลื่อนระบอบประชาธิปไตย ซึ่งมี

บทบาทในการกำหนดทิศทางของสังคมและสร้างความเป็นธรรมในกระบวนการทางการเมือง (Viviani, 

2024) ผูน้ำในระบอบประชาธิปไตยไม่เพียงแต่ต้องเป็นตัวแทนของประชาชน แต่ยังตอ้งมีความสามารถ

ในการนำพาสังคมไปสู่การพัฒนาในทุกด้านอย่างยั่งยืน ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา 

และวัฒนธรรม ในทางกลับกัน ภาวะผู้นำที่มคีุณธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมสามารถเสริมสร้าง

ความเชื่อมั่นในกระบวนการทางการเมือง และสร้างความร่วมมือที่มั่นคงระหว่างประชาชนและผู้นำ 

(Burns, 1978) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในระบบการปกครองแบบประชาธิปไตย ที่มีความหลากหลายของ

ความคิดเห็นและผลประโยชน์ต่าง ๆ การพัฒนาภาวะผู้นำในระบอบประชาธิปไตยนั้นต้องอาศัยการ

เรียนรู้และปรับตัวในแง่มุมต่าง ๆ ทั้งการสื่อสารที่เปิดเผย การฟังความคิดเห็นจากประชาชน และการ

ปฏิบัติที่ยุติธรรม ซึ่งหลักราชสังคหวัตถุในพระพุทธศาสนาได้รับการพัฒนาและนำมาประยุกต์ใช้ในการ

ปกครอง เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้นำและประชาชน ผ่านแนวทางที่เน้นการให้บริการ

เพื่อส่วนรวม การใชค้ำพูดที่สุภาพ และการกระทำที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

  หลักราชสังคหวัตถุเป็นแนวทางที่มีรากฐานมาจากหลักธรรมในพระพุทธศาสนา ซึ่งไม่เพียงแต่

ช่วยสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัวและสังคมทั่วไป แต่ยังสามารถนำมาใช้ในระบบการปกครอง

เพื ่อส่งเสริมผู ้นำที ่ม ีคุณธรรมและมีความสามารถในการบริหารจัดการความท้าทายในสังคม

ประชาธิปไตยได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Senge, 2006) ทั้งนี้ การบูรณาการหลักราชสังคหวัตถุกับการ

พัฒนาภาวะผู้นำทางการเมืองไม่เพียงแต่ช่วยเสริมสร้างคุณธรรมและค่านิยมที่ดีในสังคม แต่ยังช่วย

พัฒนาความเข้าใจในการสร้างสังคมที ่เสมอภาคและยุติธรรม ซึ ่งเป็นหัวใจสำคัญของระบอบ

ประชาธิปไตย (Greenleaf, 1977) 

  การวิเคราะห์ในบทความนีจ้ึงมวีัตถุประสงค์เพื่อสำรวจและอภปิรายถึงการประยุกต์ใช้หลักราช

สังคหวัตถุในการพัฒนาภาวะผู้นำทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย โดยการศึกษาเชิงลึกเกี่ยวกับ

การใช้หลักเหล่านี้ในเชิงสังคมศาสตร์และการปกครอง รวมถึงการนำเสนอตัวอย่างกรณีศึกษาจากทั้ ง

ในประเทศและต่างประเทศเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาและเสริมสร้างภาวะผูน้ำที่มคีุณภาพ 

 

แนวคิดราชสงัคหวตัถ ุ

  หลัก ราชสังคหวัตถุ หรือที่เรียกในภาษาไทยว่า การสงเคราะห์ประชาชนของผู้ปกครอง เป็น

หลักการในพระพุทธศาสนาที่กล่าวถึงลักษณะของผู้นำที่ควรปฏิบัติต่อประชาชน โดยการใชห้ลักธรรมที่
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เน้นการใหค้วามช่วยเหลอืและสนับสนุนให้ประชาชนสามารถมีชีวิตที่ดีขึน้ หลักสังคหวัตถุเป็นแนวทางที่

ใช้ในการสร้างสังคมที่มีความสามัคคีและเสมอภาคผ่านการบริหารจัดการที่ยึดหลักคุณธรรม และ

หลักการที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการปกครองแบบประชาธิปไตยได้ 

หลักสังคหวัตถุประกอบด้วย 4 ส่วนหลัก ได้แก่ 

  1. ทาน การให้ โดยไม่หวังผลตอบแทน หรอืการช่วยเหลือประชาชนโดยไม่หวังผลประโยชน์

ส่วนตัว หลักการนี้สะท้อนการให้บริการสาธารณะและการดำเนินงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

  2. ปิยวาจา การพูดจาที่ด ีการใชค้ำพูดที่สุภาพและให้เกียรติผู้อื่น ซึ่งสามารถช่วยสร้างความ

ไว้วางใจและความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างผูน้ำกับประชาชน 

  3. อัตถจริยา การกระทำที่เป็นประโยชน์ต่อผูอ้ื่น ไม่ว่าจะเป็นการดำเนินการทางสังคมหรอืการ

บริหารจัดการทางการเมอืงที่มคีวามมุ่งมั่นในการช่วยเหลอืและพัฒนาชุมชน 

  4. สมานตัตตา การปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเสมอภาค ไม่มีการแบ่งแยกหรอืเลือกปฏิบัติ หลักการ

นีช่้วยใหเ้กิดความยุติธรรมในสังคม 

หลักสังคหวัตถุจึงเป็นการนำคุณธรรมเหล่านีม้าปฏิบัติในการปกครอง เพื่อเสริมสร้างความเป็นธรรม

และความสุขให้กับประชาชน ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาภาวะผูน้ำทางการเมอืงที่มคีุณธรรมและเชื่อมโยง

กับการสรา้งความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างผูน้ำและประชาชน 

ตามคำอธิบายในงานวิจัยของ Senge (2006) และ Greenleaf (1977) การนำหลักสังคหวัตถุมาใช้ในการ

ปกครองไม่เพียงแค่ช่วยให้ผู้นำมคีุณธรรม แต่ยังสามารถเสริมสร้างการมสี่วนร่วมของประชาชนใน

กระบวนการตัดสินใจและการพัฒนาประเทศอกีด้วย 

ภาวะผู้นำทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย 

  ภาวะผู้นำทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย (Democratic Political Leadership) เป็นหัวใจ

สำคัญของการพัฒนาระบบการปกครองที่มีความยุติธรรมและเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน

กระบวนการตัดสินใจทางการเมือง (Viviani, 2024) โดยผู้นำไม่เพียงแต่ต้องทำหน้าที่ในการกำหนด

นโยบายหรือกฎหมายเท่านั้น แต่ยังต้องสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการประชาธิปไตยผ่านการปฏิบัติ

ที่โปร่งใสและยุติธรรม 

  ภาวะผู้นำในระบอบประชาธิปไตยมีคุณลักษณะสำคัญที่ทำให้แตกต่างจากระบอบการปกครอง

อื่น ๆ เช่น การยอมรับความคิดเห็นทีห่ลากหลาย การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการตัดสินใจ 

และ การมีความรับผิดชอบ ต่อการดำเนินงานของรัฐบาล (Burns, 1978; Greenleaf, 1977) ผู้นำใน

ระบอบนี้ต้องสามารถฟังเสียงของประชาชนและต้องมีทักษะในการประนีประนอมความเห็นที่แตกต่าง

กันภายในสังคม เพื่อผลักดันนโยบายที่ได้รับการยอมรับจากส่วนใหญ่ 

  ผู้นำที่ดีในระบอบประชาธิปไตยต้องเป็นทั้ง ตัวแทนของประชาชน และ ผู้กำหนดทิศทางของ

สังคม ซึ่งไม่ใช่แค่การปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายหรือเจตจำนงของรัฐบาล แต่ยังต้องคำนึงถึงการสร้าง
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การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนของสังคม (Habermas, 1984) การสื่อสารที่โปร่งใส การมีส่วนร่วมใน

การตัดสินใจ และการรับผิดชอบต่อการดำเนินนโยบายทั้งหมดจึงเป็นคุณสมบัติสำคัญของผู้นำใน

ระบอบประชาธิปไตย 

  ภาวะผู้นำในระบอบประชาธิปไตยยังต้องมีคุณสมบัติที่สำคัญอย่าง  ความยุติธรรม, ความ

ซื่อสัตย,์ และ ความสามารถในการสร้างความมั่นคงทางสังคม การพัฒนาภาวะผู้นำดังกล่าวต้องอาศัย

การผสมผสานหลักการต่าง ๆ เข้าด้วยกัน ทั้งในด้านการบริหารจัดการ การรักษาความสมดุลทาง

สังคม และการใชห้ลักคุณธรรมในการตัดสินใจทางการเมอืง 

  ในกรณีของประเทศไทย การพัฒนาผูน้ำที่มคีุณธรรมตามหลักราชสังคหวัตถุอาจเป็นแนวทางที่

สำคัญในการเสริมสร้างภาวะผูน้ำที่รับผดิชอบและสามารถสร้างความสมดุลระหว่างความต้องการของ

ประชาชนกับการปกครองที่มีประสิทธิภาพ การพัฒนาผู้นำในลักษณะนี้จะช่วยเสริมสร้างความมั่นคง

และความยุติธรรมในสังคมไทย 

ทฤษฎีเกีย่วกบัรฐัสวสัดิการและธรรมาภิบาล 

1. ทฤษฎีรฐัสวสัดิการ (Welfare State Theory) 

  รัฐสวัสดิการ (Welfare State) หมายถึงการจัดสรรทรัพยากรและบริการที่จำเป็นเพื่อให้ความ

ช่วยเหลือแก่ประชาชนในด้านต่าง ๆ เช่น การรักษาพยาบาล การศึกษา การจ้างงาน และสวัสดิการ

ด้านอื่น ๆ เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้น โดยที่รัฐมีบทบาทในการจัดการและสร้างระบบ

สวัสดิการเพื่อใหเ้กิดความเสมอภาคในสังคม (Esping-Andersen, 1990; Hicks, 1999) แนวคิดนี้เกิดขึ้น

จากความเชื่อที่ว่ารัฐควรมีบทบาทในการดูแลประชาชนและช่วยลดช่องว่างทางสังคมที่เกิดจากความ

เหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ 

  ทฤษฎีรัฐสวัสดิการเน้นการมีส่วนร่วมของรัฐในด้านต่าง ๆ เช่น การดูแลสวัสดิการสังคม การ

จัดหาทรัพยากรพื้นฐานที่จำเป็นสำหรับการมีชีวิตอยู่ เช่น การรักษาพยาบาลฟรีหรือราคาถูก การ

สนับสนุนทางการเงินแก่ผู้ด้อยโอกาส การสร้างงานให้กับผู้ว่างงาน การลดความเหลื่อมล้ำ การใช้

ระบบภาษีและการกระจายทรัพยากรเพื่อลดความไม่เท่าเทียมในสังคม เพื่อให้ประชาชนทุกคนมีโอกาส

ในการเข้าถึงทรัพยากรที่จำเป็น 

  ในระบอบประชาธิปไตยที่มกีารใชท้ฤษฎีรัฐสวัสดิการ ผูน้ำจะต้องมีความสามารถในการบริหาร

จัดการการกระจายทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้แน่ใจว่าทุกคนในสังคมสามารถเข้าถึงสิ่งที่

จำเป็นต่อการมีชีวิตที่ดี และลดความเหลื่อมล้ำที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างกลุ่มต่าง ๆ ของประชาชน 

(Esping-Andersen, 1990) 

  2. ทฤษฎีธรรมาภิบาล (Good Governance Theory) 

  ธรรมาภิบาล หมายถึงแนวทางการบริหารจัดการประเทศหรือองค์กรที่เน้นการใช้หลักการทาง

จรยิธรรม การมคีวามโปร่งใส การรับผดิชอบ และการมสี่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการตัดสินใจ



การวิเคราะห์หลักราชสังคหวตัถุกบัการพัฒนาภาวะผู้นำทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย | 204 

 

Chintasit Academic Journal (Online). 2025. 3(4), 199-213. 
 

ต่าง ๆ เพื่อให้การบริหารงานของรัฐเป็นไปในทิศทางที่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน

ได้ (United Nations Development Programme, 1997) 

  ทฤษฎีธรรมาภิบาลประกอบด้วยหลักการสำคัญหลายประการ เช ่น  ความโปร ่งใส 

(Transparency) การดำเนินงานของรัฐหรือผู้นำต้องเปิดเผยและสามารถตรวจสอบได้ เพื่อให้ประชาชน

สามารถเข้าถึงขอ้มูลที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของรัฐ และตรวจสอบได้ว่าไม่มีการทุจริตหรือปกปิด

ข้อมูล การมีส่วนร่วม (Participation) การให้ประชาชนมีโอกาสเข้าร่วมในกระบวนการตัดสินใจทางการ

เมือง และการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตความเป็นอยู่ของพวกเขา  

ความรับผิดชอบ (Accountability) ผู้นำและหน่วยงานของรัฐต้องมีความรับผิดชอบในการดำเนินงาน 

และต้องสามารถอธิบายหรือชี ้แจงการตัดสินใจหรือการกระทำต่าง ๆ ที่มีผลต่อประชาชน  ความ

ยุติธรรม (Fairness) การให้บริการและการตัดสินใจของรัฐต้องเป็นไปอย่างยุติธรรม โดยไม่เลือกปฏบิตัิ

หรอืเอาเปรียบกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งในสังคม 

  ทฤษฎีธรรมาภิบาลจึงมุ่งหวังให้กระบวนการทางการเมืองและการบริหารจัดการรัฐสามารถ

ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่ทำให้ประชาชนรู้สึกถึงความไม่เท่าเทียมและการละเลยสิทธิ์ของ

ตนเอง โดยที่ผู้นำต้องให้ความสำคัญกับการกระจายอำนาจและการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม

ในการตัดสินใจอย่างแท้จรงิ (Haque, 2002) 

3. ความสัมพนัธ์ระหว่างรฐัสวัสดิการและธรรมาภบิาล 

  การดำเนินงานของรัฐสวัสดิการและธรรมาภิบาลมีความเชื่อมโยงกันอย่างใกล้ชิด โดยรัฐ

สวัสดิการมุ่งหมายที่จะดูแลและปกป้องประชาชนจากความยากจนและความเหลื่อมล้ำ ในขณะที่ธรร

มาภิบาลมุ่งเน้นให้การบริหารงานของรัฐเป็นไปอย่างโปร่งใส มีความรับผิดชอบ และสร้างความเป็น

ธรรมในสังคม 

  การประยุกตใ์ช้รัฐสวัสดิการในระบอบประชาธิปไตย จะช่วยใหร้ัฐบาลสามารถตอบสนองความ

ต้องการพื้นฐานของประชาชนได้ดีขึ้น และเสริมสร้างความเชื่อมั่นในระบอบประชาธิปไตยผ่านการ

แสดงให้เห็นว่ารัฐมีความสามารถในการดูแลประชาชนอย่างแท้จริง (Schmidt, 2001) ในทางกลับกัน 

การนำทฤษฎีธรรมาภิบาลมาใช้ จะทำให้กระบวนการบริหารจัดการรัฐเป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถ

ตรวจสอบได้ ซึ่งช่วยเสริมสร้างความน่าเชื่อถือให้กับผู้นำในระบอบประชาธิปไตยและทำให้ประชาชน

รู้สกึถึงการมสี่วนร่วมและความยุติธรรมในกระบวนการทางการเมอืง 

  การผสมผสานระหว่างทั ้งสองทฤษฎีนี้จะช่วยให้เกิดสังคมที่มีการกระจายความมั่งคั่งและ

โอกาสอย่างยุติธรรม รวมถึงการมีผู้นำที่รับผิดชอบในการตัดสินใจที่มีผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่

ของประชาชน (Hicks, 1999; Putnam, 1993) 
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4. การประยกุตใ์ช้ทฤษฎีรฐัสวัสดิการและธรรมาภบิาลในภาวะผู้นำทางการเมอืง 

  ผู้นำทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยสามารถใช้ทฤษฎีรัฐสวัสดิการและธรรมาภิบาลใน

การพัฒนาภาวะผู้นำที่มีคุณธรรม โดยการพัฒนาระบบสวัสดิการและการมีส่วนร่วมของประชาชนใน

การตัดสินใจจะช่วยสร้างความไว้วางใจและความร่วมมอืในสังคม อีกทั้งการใชห้ลักการธรรมาภิบาลจะ

ช่วยใหก้ระบวนการทางการเมืองเป็นไปอย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  ผูน้ำที่ใชท้ฤษฎีเหล่านีใ้นการบริหารจัดการไม่เพียงแต่สามารถสร้างความเป็นธรรมในสังคม แต่

ยังช่วยให้การพัฒนาประเทศเป็นไปในทิศทางที่ยั่งยืนและมีความเสมอภาค (Burns, 1978) 

การวิเคราะหห์ลกัราชสังคหวตัถกุบัภาวะผู้นำ 

  หลัก ราชสังคหวัตถุ  เป ็นหลักธรรมในพระพุทธศาสนาที ่ม ี เป ้าหมายในการส่งเสร ิม

ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้นำและประชาชน โดยประกอบด้วยหลักสำคัญ 4 ประการ ได้แก่ ทาน, ปิย

วาจา, อัตถจริยา, และ สมานัตตตา ซึ่งแต่ละหลักสามารถนำมาประยุกต์ใช้เพื ่อพัฒนาผู้นำทาง

การเมอืงในระบอบประชาธิปไตยได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  การวิเคราะห์ในส่วนนี้จะเน้นที่วิธีที่หลักราชสังคหวัตถุช่วยเสริมสร้างคุณลักษณะของผู้นำใน

ระบอบประชาธิปไตย และวิธีที่ผู้นำสามารถนำหลักเหล่านี้มาใช้เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและการ

พัฒนาสังคมที่มคีวามเสมอภาค 

1. ทาน (การให้) กบัภาวะผู้นำทางการเมือง การให้ หรือ ทาน ในหลักราชสังคหวัตถุเป็นการให้

โดยไม่หวังผลตอบแทนหรอืประโยชน์ส่วนตัว หลักนีส้ามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผูน้ำทาง

การเมอืงโดยการสร้างแนวทางที่เน้นการบริการประชาชนเป็นหลัก ไม่ว่าจะเป็นการดูแลสวัสดิการ

สังคม การพัฒนาการศกึษา หรอืการสนับสนุนด้านสุขภาพและการเข้าถึงทรัพยากรพืน้ฐาน 

  ผู้นำที่ใช้หลักทานจะมีความสามารถในการ ให้บริการประชาชนก่อนผลประโยชน์ส่วนตัว ซึ่ง

เป็นคุณลักษณะที่สำคัญของผูน้ำในระบอบประชาธิปไตย ผูน้ำเช่นนี้จะสามารถได้รับความไว้วางใจจาก

ประชาชนและเป็นตัวอย่างที่ดีในการดำเนินการที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในการตัดสินใจต่าง ๆ 

(Greenleaf, 1977) 

  นอกจากนี ้ทาน ยังสามารถสะท้อนถึงการสร้าง ทุนทางสังคม (Social Capital) ในสังคมได้ โดย

การที่ผู ้นำสามารถให้บริการหรือสนับสนุนในสิ ่งที ่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม จะช่วยเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์และความไว้วางใจระหว่างผู้นำและประชาชน ส่งผลให้เกิดการร่วมมือกันในทุกด้านของ

สังคม (Putnam, 1993) 

  2. ปิยวาจา (การพูดจาดี) กับภาวะผู้นำทางการเมือง การพูดจาที่ดี หรือ ปิยวาจา เป็นอีกหนึ่ง

หลักธรรมที่ผู้นำสามารถนำมาใช้ในการพัฒนาภาวะผู้นำที่มีคุณธรรม การใช้คำพูดที่สุภาพ มีความ

ชัดเจน และมีความหมายที่ดสีามารถเสริมสร้างความไว้วางใจและความสัมพันธ์ที่ดกีับประชาชนได้ 



การวิเคราะห์หลักราชสังคหวตัถุกบัการพัฒนาภาวะผู้นำทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย | 206 

 

Chintasit Academic Journal (Online). 2025. 3(4), 199-213. 
 

  ในบริบททางการเมอืง ผูน้ำที่ใชห้ลัก ปิยวาจา จะช่วยลดความตงึเครียดและการขัดแย้งระหว่าง

กลุ่มต่าง ๆ โดยการใชก้ารสื่อสารที่สุภาพและสร้างสรรค์ ซึ่งจะช่วยใหก้ารตัดสินใจทางการเมืองเป็นไป

อย่างมีประสทิธิภาพและมีความเป็นธรรม (Habermas, 1984) การพูดที่ดยีังเป็นเครื่องมือสำคัญในการ

กระตุ้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการทางการเมือง เนื่องจากการสื่อสารที่ดีจะทำให้ประชาชน

รู้สกึว่าตนเองมคีวามสำคัญและสามารถแสดงความคิดเห็นได้ 

  การใช ้ปิยวาจา ในการสื่อสารจะช่วยให้ผูน้ำสามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับสื่อมวลชน และ

สร้างภาพลักษณ์ของผู้นำที่เป็นมิตรและใส่ใจในความคิดเห็นของประชาชน การใช้คำพูดที่ดีจึงมีผลต่อ

การพัฒนาภาวะผู้นำที่สามารถเชื่อมโยงกับการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบอบประชาธิปไตย 

  3. อัตถจริยา (การกระทำที่เป็นประโยชน์) กับภาวะผู้นำทางการเมือง อัตถจริยา หมายถึงการ

กระทำที่เป็นประโยชน์ต่อผูอ้ื่นและสังคม ผูน้ำที่ปฏิบัติตามหลักอัตถจริยาจะต้องมคีวามสามารถในการ

ตัดสินใจและดำเนินการที่นำไปสู่ผลประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม การกระทำที่เป็นประโยชน์นี้ไม่จำกัดแค่

ในเชิงเศรษฐกิจหรือการพัฒนาสาธารณูปโภค แต่ยังรวมถึงการเสริมสร้ างการศึกษา การสนับสนุน

โครงการสวัสดิการสังคม และการพัฒนาความเท่าเทียมทางสังคม 

  ผู้นำที่มีการ อัตถจริยา ที่ดีจะสามารถเสริมสร้างความเชื่อมั่นในประชาชนได้ เนื่องจากการ

กระทำที่เป็นประโยชน์จะช่วยให้ประชาชนเห็นถึงความมุ่งมั่นและความตั้งใจของผู้นำในการทำงานเพื่อ

ส่วนรวม (Burns, 1978) นอกจากนีก้ารกระทำที่เป็นประโยชน์ยังช่วยลดการเกิดความขัดแย้งในสังคมได้

อีกด้วย เนื่องจากทุกคนจะได้รับประโยชน์จากการดำเนินการของผู้นำ 

  4. สมานัตตตา (การปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเสมอภาค) กับภาวะผู้นำทางการเมือง  สุดท้าย 

สมานัตตตา หรือการปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเสมอภาค เป็นหลักที่สำคัญในการสร้างความยุติธรรมใน

สังคม ผู้นำที่สามารถนำหลักนี้มาใช้จะต้องเป็นผู้นำที่ให้ความสำคัญกับการจัดการที่เป็นธรรมและเท่า

เทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติหรอืเอือ้ประโยชน์แก่กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

  การปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเสมอภาคสะท้อนถึงคุณลักษณะของผู้นำที่มีความยุติธรรม ซึ่งเป็น

คุณสมบัติสำคัญของผู้นำในระบอบประชาธิปไตย (Ingham, 2021) การที่ผู้นำสามารถรักษาความเท่า

เทียมและยุติธรรมได้ จะช่วยให้ประชาชนรู้สึกมั่นใจในกระบวนการทางการเมืองและพร้อมที่จะมีส่วน

ร่วมในการพัฒนาสังคม 

  นอกจากนี ้การที่ผูน้ำมี สมานัตตตา ยังช่วยลดความขัดแย้งในสังคมและเสริมสร้างความเข้าใจ

ระหว่างกลุ่มต่าง ๆ ซึ่งทำให้สามารถพัฒนาและสร้างสังคมที่เป็นธรรมและยั่งยืนได้ 

 สรปุ การวิเคราะห์หลักราชสังคหวัตถุกับภาวะผู้นำทางการเมอืงในระบอบประชาธิปไตยช่วยให้

เห็นถึงความสำคัญของการนำหลักธรรมในพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการพัฒนาผูน้ำที่มคีุณธรรม

และมีประสิทธิภาพ ผู้นำที่สามารถประยุกต์ใช้หลัก ทาน, ปิยวาจา, อัตถจริยา, และ สมานัตตตา ใน
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การบริหารจัดการและการปฏิบัติหน้าที่จะสามารถเสริมสร้างความเชื่อม่ันในสังคมและนำไปสู่การ

พัฒนาที่ยั่งยืนในระบอบประชาธิปไตย 

การประยกุตใ์ช้ในระบบประชาธิปไตยทัว่โลก 

  การประยุกต์ใช้ หลักราชสงัคหวตัถุ ในระบบประชาธิปไตยทั่วโลกนั้นสามารถเห็นได้จากการนำ

หลักการต่าง ๆ เช่น ทาน, ปิยวาจา, อัตถจริยา, และ สมานัตตตา มาใช้ในบริบทของการบริหารจัดการ

และการสร้างผู้นำที่มีคุณธรรมในประเทศที่ปกครองด้วยระบบประชาธิปไตย แนวคิดนี้ไม่เพียงแต่ช่วย

พัฒนาภาวะผู้นำที่มีคุณธรรม แต่ยังเสริมสร้างสังคมที่มีความเป็นธรรมและเท่าเทียมในกระบวนการ

ทางการเมอืง 

  การประยุกต์ใช้หลักสังคหวัตถุในสังคมประชาธิปไตยช่วยให้การบริหารงานของผู้นำมีความ

โปร่งใสและรับผิดชอบต่อประชาชน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจ และทำให้ระบบ

การเมอืงมคีวามยุติธรรมและเสถียรภาพ 

  1. การประยกุตใ์ช้หลกัราชสังคหวัตถใุนประเทศสวีเดน 

  สวีเดน ถือเป็นหนึ่งในประเทศที่มีระบบสวัสดิการที่มีประสิทธิภาพสูงและมีการบริหารจัดการ

แบบประชาธิปไตย ซึ่งสอดคล้องกับหลัก ทาน และ อัตถจริยา โดยรัฐบาลสวีเดนใหค้วามสำคัญกับการ

จัดสรรทรัพยากรเพื่อให้ประชาชนทุกคนสามารถเข้าถึงบริการพืน้ฐานได้อย่างเท่าเทียม 

  รัฐบาลของสวีเดนได้ใช้หลักการ ทาน ในการจัดหาทรัพยากรเพื่อสนับสนุนสุขภาพ การศึกษา 

และการดูแลสวัสดิการให้กับประชาชนทุกคน โดยไม่คำนึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจ ซึ่งเป็นการลดความ

เหลื่อมล้ำทางสังคมและช่วยเสริมสร้างความมั่นคงในสังคม (Esping-Andersen, 1990) การกระทำที่

เป็นประโยชน์หรือ อัตถจริยา จากผู้นำและรัฐบาลในประเทศนี้ทำให้ระบบสวัสดิการมีความยั่งยืน และ

ประชาชนมคีุณภาพชวีิตที่ดีขึ้นอย่างเห็นได้ชัด 

  การประยุกต์ใช้ ปิยวาจา และ สมานัตตตา ในการสื่อสารของรัฐบาลสวีเดนก็มีความสำคัญใน

กระบวนการประชาธิปไตย โดยรัฐบาลจะเปิดเผยข้อมูลการบริหารจัดการและฟังความคิดเห็นจาก

ประชาชนอย่างจริงจัง ส่งผลให้เกิดการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ และลดความ

ขัดแย้งในสังคม 

  2. การประยกุตใ์ช้หลกัราชสังคหวัตถใุนประเทศสหรฐัอเมรกิา 

  สหรัฐอเมริกา เป็นประเทศที่มีระบบประชาธิปไตยที่มีความหลากหลายทั้งในด้านสังคมและ

วัฒนธรรม แต่ก็ยังมีความพยายามในการใช้หลัก ทาน และ ปิยวาจา ในการบริหารจัดการทรัพยากร

และการสรา้งผู้นำที่รับผดิชอบต่อประชาชน 

  หลัก ทาน ในสหรัฐอเมริกาสามารถเห็นได้จากโครงการต่าง ๆ ที่มีเป้าหมายในการลดความ

ยากจน เช่น โครงการสนับสนุนอาหาร (Food Stamp Program) และการให้ความช่วยเหลือทาง
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การแพทย์ในกลุ่มคนที่มรีายได้นอ้ย เช่น โครงการ Medicaid และ Medicare ซึ่งเป็นการให้การสนับสนุน

ที่จำเป็นแก่ประชาชนเพื่อให้พวกเขามชีีวติความเป็นอยู่ที่ดขีึน้ (Hicks, 1999) 

  ในทางกลับกัน ปิยวาจา และ สมานัตตตา ในการสื่อสารทางการเมอืงของผูน้ำในสหรัฐอเมริกา

มีบทบาทในการสร้างความเข้าใจระหว่างกลุ่มต่าง ๆ โดยเฉพาะในการประชุมรัฐสภาหรือในการ

อภิปรายทางการเมือง โดยการใช้คำพูดที่เปิดเผยและสุภาพสามารถลดการแบ่งแยกในสังคมได้ และ

ช่วยใหม้ีการปฏิรูปนโยบายที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนทุกกลุ่ม (Habermas, 1984) 

การใชห้ลักการเหล่านีใ้นการบริหารจัดการทำใหร้ะบบประชาธิปไตยของสหรัฐอเมริกามีความเสถียร

และสามารถแก้ไขปัญหาความไม่เท่าเทียมได้ในระดับหนึ่ง 

  3. การประยกุตใ์ช้หลกัราชสังคหวัตถใุนประเทศญีปุ่น่ 

  ญี่ปุ่น เป็นอีกหนึ่งประเทศที่ใช้หลัก สมานัตตตา ในการสร้างสังคมที่มีความเสมอภาคและ

ยุติธรรม แม้ว่าญี่ปุ ่นจะเป็นประเทศที่มีวัฒนธรรมและค่านิยมที่แตกต่างจากประเทศตะวันตก แต่

หลักการ ทาน และ อัตถจริยา ในการช่วยเหลอืสังคมและการกระทำที่เป็นประโยชน์ยังคงถูกนำมาใช้ใน

รูปแบบที่มปีระสิทธิภาพ 

  รัฐบาลญี่ปุ่นให้ความสำคัญกับการพัฒนาระบบการศึกษา การดูแลสุขภาพ และการสนับสนุน

การจา้งงาน โดยมีโครงการต่าง ๆ ที่ช่วยใหป้ระชาชนเข้าถึงบริการพืน้ฐานได้อย่างเท่าเทียม ซึ่งเป็นการ

ประยุกต์ใช้หลัก ทาน ในการพัฒนาสวัสดิการสังคม (Schmidt, 2001) 

  ในด้านการสื่อสารทางการเมืองและการสร้างผู้นำที่มีคุณธรรม ปิยวาจา และ สมานัตตตา ก็มี

บทบาทสำคัญในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างประชาชนกับผูน้ำและระหว่างกลุ่มต่าง ๆ ภายในสังคม

ญี่ปุ่น ซึ่งเป็นการเสริมสร้างความเข้าใจร่วมกันและส่งเสริมความสามัคคีในสังคม 

  4. การประยกุตใ์ช้หลกัราชสังคหวัตถใุนประเทศไทย 

  ประเทศไทยซึ่งมีประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมที่ลึกซึ้งในเรื่องของ ทาน, ปิยวาจา, อัตถจริยา, 

และ สมานัตตตา สามารถนำหลักการเหล่านี ้มาใช้ในการพัฒนาผู ้นำทางการเมืองในระบอบ

ประชาธิปไตยได้ โดยหลัก ทาน และ อัตถจริยา สามารถเห็นได้จากการสนับสนุนการศึกษาและการ

ดูแลสวัสดิการสังคมผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการ 30 บาทรักษาทุกโรค และโครงการสนับสนุน

การเกษตรกรรม ซึ่งเป็นการช่วยให้ประชาชนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงทรัพยากรที่จำเป็นได้อย่างเท่า

เทียม 

  นอกจากนี้ ปิยวาจา และ สมานัตตตา ยังเป็นหลักการที่ช่วยสร้างการสื่อสารที่ดีระหว่างผู้นำ

และประชาชน การพูดจาที่สุภาพและการฟังความคิดเห็นจากประชาชนสามารถช่วยลดความขัดแย้ง

และสร้างสังคมที่มคีวามสามัคคีได้ 

  สรปุ การประยุกต์ใช้ หลกัราชสงัคหวตัถุ ในระบบประชาธิปไตยทั่วโลกช่วยเสริมสร้างผู้นำที่มี

คุณธรรมและช่วยใหก้ารบริหารจัดการประเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีความยุติธรรม การนำ
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วารสารวิชาการจินตาสิทธ์ิ (ออนไลน์). 2568. 3(4), 199-213. 
 

หลักทาน, ปิยวาจา, อัตถจริยา, และสมานัตตตามาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจทางการเมืองได้

ช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างผูน้ำกับประชาชน และสร้างสังคมที่มคีวามเสมอภาคและเท่า

เทียมในกระบวนการประชาธิปไตย 

อภปิราย 

  การใช้ หลักราชสังคหวัตถุ ในการพัฒนาผู้นำทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยไม่เพียงแต่

เป็นการส่งเสริมคุณธรรมและการมีส่วนร่วมของประชาชน แต่ยังเป็นการเสริมสร้างความเสถียรภาพ

และความยั่งยืนของสังคมโดยรวม โดยการประยุกต์ใช้หลักการต่าง ๆ เช่น ทาน, ปิยวาจา, อัตถจริยา, 

และ สมานัตตตา ถือเป็นกลไกที่สำคัญในการสรา้งภาวะผู้นำที่มคีุณธรรมในระบอบประชาธิปไตย 

  ในสังคมประชาธิปไตย ผูน้ำต้องยึดถือหลักการเหล่านีใ้นการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิดผลที่ยั่งยืน

ทั้งในด้านการพัฒนาสังคมและการเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างประชาชนกับผู้นำ โดยการใช้

หลักราชสังคหวัตถุจะช่วยเสริมสร้างคุณสมบัติที่สำคัญของผู้นำในการยึดถือค่านิยมที่สูงส่งและ

ตอบสนองต่อความตอ้งการของประชาชนอย่างมปีระสิทธิภาพ 

1. การประยกุตใ์ช้หลกัราชสังคหวัตถใุนบริบทของประเทศไทย 

  ใน  บร ิบทของประเทศไทย  การใช ้หล ักราชส ั งคหว ัตถ ุม ีความสำค ัญอย ่างย ิ ่ ง ใน

กระบวนการพัฒนาผู้นำทางการเมือง โดยเฉพาะในระบบประชาธิปไตยที่กำลังพัฒนาในปัจจุบัน การ

ประยุกต์ใช้หลักการเหล่านี้ช่วยให้ผู้นำสามารถสร้างความเชื่อมั่นและความร่วมมือจากประชาชน ซึ่ง

เป็นพืน้ฐานสำคัญในการดำเนินการที่มปีระสิทธิภาพ 

  หลัก ทาน และ อัตถจริยา ที่ผู้นำสามารถใช้ในการพัฒนาระบบสวัสดิการสังคม การจัดการกับ

ความยากจน และการสนับสนุนโครงการที่มีประโยชน์ต่อประชาชน สามารถสร้างความเสมอภาคและ

ลดความเหลื่อมล้ำในสังคมได้ อีกทั้งการนำหลัก ปิยวาจา มาประยุกต์ใช้ในการสื่อสารยังช่วยให้ผู้นำ

สามารถเข้าถึงประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างความไว้วางใจ และเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน

ร่วมในการตัดสินใจทางการเมอืง 

  สมานัตตตา หรือการปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเสมอภาคเป็นหลักการสำคัญในการเสริมสร้าง

ความยุติธรรมและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการกำหนดทิศทางของประเทศ ในบริบทไทยที่มี

ความหลากหลายทั้งในด้านเชื้อชาติ ศาสนา และภูมิภาค หลักสมานัตตตาจึงมีความสำคัญอย่างยิ่งใน

การเชื่อมโยงสังคมที่แตกต่างให้เกิดความเข้าใจและความสามัคคี 

2. การประยกุตใ์ช้ในระดบัสากล 

  ในระดับสากล หลักราชสังคหวัตถุสามารถประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้นำทางการเมืองในหลาย

ประเทศที่มรีะบอบประชาธิปไตย โดยเฉพาะในประเทศที่มรีะบบสวัสดิการที่เข้มแข็งและให้ความสำคัญ

กับการพัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน 
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  ประเทศ สวีเดน และ เดนมาร์ก ถือเป็นตัวอย่างที่ดใีนการนำหลัก ทาน และ อัตถจริยา มาใช้ใน

การจัดการทรัพยากรเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกกลุ่ม โดยการพัฒนาระบบ

สวัสดิการที่มีความครอบคลุม และการลดความเหลื่อมล้ำในสังคมผ่านการจัดหาบริการสาธารณะที่

จำเป็น เช่น การรักษาพยาบาลฟรี การศึกษา และการสนับสนุนผู้ที่ตกงาน สิ่งเหล่านี้แสดงให้เห็นถึง

การใชห้ลักการเหล่านีใ้นการสร้างสังคมที่มคีวามเสมอภาคและยุติธรรม 

  สหรัฐอเมริกา ซึ่งมีระบบการเมืองที่มีความหลากหลายทางสังคมและเศรษฐกิจก็ใช้หลัก  ปิย

วาจา และ สมานัตตตา เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้นำและประชาชน โดยการเปิดเผย

ข้อมูล การฟังความคิดเห็นจากประชาชน และการใช้กระบวนการที่โปร่งใสในการตัดสินใจช่วยให้

ประชาชนมคีวามเช่ือม่ันในระบบการเมอืง 

3. การใช้หลกัราชสังคหวตัถใุนการแก้ไขปญัหาความขดัแย้งทางการเมือง 

  การใชห้ลัก ราชสังคหวตัถุ โดยเฉพาะในด้าน ปิยวาจา และ สมานัตตตา สามารถเป็นเครื่องมอื

ที่มีประสิทธิภาพในการลดความขัดแย้งทางการเมืองในสังคมที่มีความแตกแยกหรือมีปัญหาความ

ขัดแย้งระหว่างกลุ่มต่าง ๆ 

  ในหลายประเทศที่มีความขัดแย้งทางการเมืองหรือสังคม ผู้นำที่สามารถใช้การพูดจาที่สุภาพ

และมีความเคารพต่อความคิดเห็นของทุกฝ่ายจะสามารถสร้างการยอมรับและความเข้าใจระหว่างกลุ่ม

ต่าง ๆ ได้ง่ายขึ้น การสื่อสารที่ดีจะทำให้ประชาชนรู้สึกว่ามีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นและมีส่วน

ร่วมในการตัดสินใจ นอกจากนี้การปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเสมอภาคจะช่วยสร้างความยุติธรรมในการ

จัดการปัญหาที่เกิดขึ้น และทำให้การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ เป็นไปได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  4. การวิพากษ์ผลกระทบของการใช้หลกัราชสงัคหวตัถกุบัภาวะผู้นำ 

  ถึงแม้ว่าหลักราชสังคหวัตถุจะช่วยเสริมสร้างผู้นำที่มีคุณธรรมและมีประสิทธิภาพ แต่การนำ

หลักการเหล่านี้มาปฏิบัติในระดับประเทศอาจเผชิญกับความท้าทาย เช่น ความยากลำบากในการ

บริหารจัดการทรัพยากรที่จำกัด หรือการขาดแคลนทุนในการพัฒนาระบบสวัสดิการให้ครอบคลุม

ประชากรทุกกลุ่มในสังคม 

  นอกจากนี้ ผู้นำที่ใช้หลักราชสังคหวัตถุจะต้องเผชิญกับปัญหาของการจัดการความแตกต่าง

ทางความคิดและค่านิยมในสังคมที่มีความหลากหลาย การประสานงานระหว่างกลุ่มต่าง ๆ จึงเป็นสิ่ง

สำคัญในการทำให้การใชห้ลักการเหล่านีป้ระสบความสำเร็จ 

  สรุป จากการอภิปรายข้างต้น การประยุกต์ใช้ หลักราชสังคหวัตถุ ในการพัฒนาผู้นำทาง

การเมืองในระบอบประชาธิปไตยสามารถเสริมสร้างคุณธรรมและการมีส่วนร่วมของประชาชนใน

กระบวนการทางการเมืองได้อย่างมีประสิทธิภาพ การใช้หลักเหล่านี้ช่วยให้ผู้นำสามารถเสริมสร้าง

ความเช่ือม่ันในสังคม และสร้างความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างประชาชนและผูน้ำ แมจ้ะมีความท้าทายในการ
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ปฏิบัติ แต่การใช้หลักราชสังคหวัตถุยังคงเป็นแนวทางที่สำคัญในการพัฒนาผู้นำและสังคมในระบอบ

ประชาธิปไตย 

สรปุผล 

  การนำ หลักราชสังคหวัตถุ มาใช้ในการพัฒนาผู้นำทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยได้

แสดงให้เห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาผู ้นำที ่มีคุณธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม โดยการ

ประยุกต์ใช้หลักเหล่านี้ช่วยเสริมสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการทางการเมืองและการบริหารจัดการ

ของรัฐ นอกจากนี้ยังช่วยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการตัดสินใจทางการเมือง 

และสามารถลดความขัดแย้งในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  หลัก ทาน, ปิยวาจา, อัตถจริยา, และ สมานัตตตา สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในระบบ

ประชาธิปไตยเพื่อสร้างผู้นำที่มคีวามรับผดิชอบ มีความเป็นธรรม และมีความสามารถในการตัดสินใจที่

มีประโยชน์ต่อส่วนรวม โดยหลักการเหล่านี้ไม่เพียงแต่ช่วยพัฒนาผู้นำ แต่ยังส่งผลต่อการเสริมสร้าง

สังคมที่มีความเสมอภาคและยุติธรรม ซึ่งเป็นพืน้ฐานของการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยที่ยั่งยืน 

  1. ผลกระทบจากการประยกุตใ์ช้หลกัราชสงัคหวตัถใุนภาวะผู้นำ 

  การประยุกต์ใช้หลักราชสังคหวัตถุในระบอบประชาธิปไตยช่วยให้ผู ้นำสามารถสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างผูน้ำและประชาชน โดยเฉพาะในด้านการบริหารจัดการทรัพยากรที่จำกัด การ

พัฒนาระบบสวัสดิการ และการตอบสนองต่อความตอ้งการของประชาชนได้อย่างยั่งยืน 

  ผู้นำที่ใช้หลัก ทาน ในการให้บริการสาธารณะโดยไม่หวังผลประโยชน์ส่วนตัวจะสามารถสร้าง

ความเชื่อมั่นในกระบวนการทางการเมืองและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตัดสินใจ 

นอกจากนีห้ลัก ปิยวาจา ที่ใชใ้นการสื่อสารอย่างสุภาพและเป็นประโยชน์ยังช่วยลดความตึงเครียดทาง

การเมอืงและสรา้งการเปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใส 

  การใช้ อัตถจริยา ในการกระทำที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนช่วยให้ผู้นำสามารถดูแลสังคมได้

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการดำเนินการที่ไม่เพียงแต่ตอบสนองความต้องการของประชาชนเท่านั้น แต่

ยังส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน การใช้ สมานัตตตา หรือการปฏิบัติต่อทุกคน

อย่างเสมอภาคช่วยเสริมสร้างความยุติธรรมและการลดความขัดแย้งในสังคม 

   2. ความท้าทายในการประยกุตใ์ช้หลกัราชสงัคหวตัถุ 

  แมว้่าหลักราชสังคหวัตถุจะมีประโยชน์อย่างมากในการพัฒนาผู้นำทางการเมอืงและเสริมสร้าง

สังคมที่ยุติธรรม แต่การนำหลักการเหล่านี้มาใช้ในระดับประเทศอาจเผชิญกับความท้าทายหลาย

ประการ 

  หนึ่งในความท้าทายที่สำคัญคือ ข้อจำกัดทางเศรษฐกิจ เนื่องจากการจัดสรรทรัพยากรสำหรับ

การพัฒนาสวัสดิการสังคมและการให้บริการแก่ประชาชนจำเป็นต้องใช้ทุนมหาศาล ซึ่งอาจเป็นภาระ

หนักสำหรับรัฐบาล โดยเฉพาะในประเทศที่มคีวามยากจนหรอืกำลังพัฒนาที่มขี้อจำกัดทางการเงิน 
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  นอกจากนี้ยังมีปัญหาของ ความขัดแย้งทางสังคม และ ความหลากหลายทางความคิดเห็น 

ภายในสังคม การใชห้ลัก สมานัตตตา ในการลดความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา หรอืความคิดเห็นที่

ต่างกันอาจเป็นเรื่องที่ท้าทาย เนื่องจากบางครั้งการพิจารณาผลประโยชน์ที่ยุติธรรมให้กับทุกฝ่ายอาจ

ไม่สามารถทำได้ในระยะเวลาสั้น ๆ 

  3. ข้อเสนอแนะสำหรบัอนาคต 

  จากการศึกษานี้ เราสามารถสรุปได้ว่าหลัก ราชสังคหวัตถุ เป็นเครื่องมือที่มีศักยภาพในการ

พัฒนาผู้นำทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย โดยเฉพาะในด้านการเสริมสร้างคุณธรรม ความ

ยุติธรรม และการมสี่วนร่วมของประชาชนในการตัดสินใจทางการเมอืง แต่เพื่อให้การใชห้ลักการเหล่านี้

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในอนาคต ผู้นำต้องเสริมสร้างการศึกษาและการฝึกอบรมผู้นำ เพื่อให้ผู้นำ

เข้าใจหลักการของราชสังคหวัตถุและสามารถนำไปปฏิบัติในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนา

ระบบสวัสดิการให้ครอบคลุม การขยายระบบสวัสดิการสังคมที่สามารถช่วยเหลือประชาชนในทุกกลุ่ม

อย่างทั่วถึงจะช่วยเสริมสร้างความมั่นคงในสังคม เสริมสร้างการมีส่วนร่วมทางการเมือง ควรส่งเสริม

ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจทางการเมืองอย่างจริงจังและเท่าเทียม  พัฒนาแนวทางการ

สื่อสารที่โปร่งใส ผู้นำต้องสร้างความโปร่งใสในการสื่อสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมี

ความเข้าใจในกระบวนการตัดสินใจทางการเมอืง 

  สร ุป การประยุกต์ใช ้ หลักราชสังคหว ัตถุ ในการพัฒนาผู ้นำทางการเมืองในระบอบ

ประชาธิปไตยสามารถช่วยเสริมสร้างความเชื่อมั่นในระบบการเมือง และช่วยลดความขัดแย้งในสังคม

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการใช้หลัก ทาน, ปิยวาจา, อัตถจริยา, และ สมานัตตตา ผู้นำสามารถ

เสริมสรา้งภาวะผู้นำที่มคีุณธรรมและทำให้ระบบประชาธิปไตยมีความยั่งยืนและมีความเสมอภาค 

  อย่างไรก็ตาม การนำหลักการเหล่านี้มาใช้ในระดับประเทศต้องเผชิญกับความท้าทายหลาย

ประการ และเพื่อให้การใชห้ลักราชสังคหวัตถุประสบความสำเร็จ ผูน้ำจะต้องมีวสิัยทัศน์ที่ชัดเจน และมี

การบริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพ พร้อมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนอย่างเต็มที่ 
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บทคดัยอ่ 

  บทความวิชาการนี้วิเคราะห์บทบาทของขบวนการนักศึกษาและเยาวชนในการเปลี่ยนแปลง

ทางการเมืองไทยตั้งแต่เหตุการณ์ 14 ตุลา 2516 จนถึงการชุมนุมปี 2563-2564 โดยใช้กรอบแนวคิด

ทฤษฎีขบวนการทางสังคม (Social Movement Theory) และแนวคิดการเปลี่ยนผ่านทางประชาธิปไตย 

(Democratic Transition) ในการศึกษา ผลการวิจัยพบว่าขบวนการนักศึกษาไทยมีวิวัฒนาการที่สำคัญ

ทั้งในด้านรูปแบบการชุมนุม ข้อเรียกร้องทางการเมือง และกลยุทธ์การสื่อสาร โดยเฉพาะการใช้สื่อ

ดิจิทัลและสื่อสังคมออนไลน์ในยุคปัจจุบัน อย่างไรก็ตาม ขบวนการเหล่านี้ยังคงเผชิญกับความท้าทาย

จากโครงสร้างอำนาจและกลไกการควบคุมของรัฐ บทความนี้เสนอว่าขบวนการเยาวชนเป็นตัวแปร

สำคัญในการผลักดันการเปลี่ยนแปลงทางการเมอืงไทยไปสู่ความเป็นประชาธิปไตยที่มีส่วนร่วมมากขึ้น 

แมจ้ะมีขอ้จำกัดในเชิงโครงสรา้งและสถาบัน 

คำสำคัญ: ขบวนการนักศึกษา, เยาวชนทางการเมือง, การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง, ประชาธิปไตย, 

การเคลื่อนไหวทางสังคม 

Abstract 

  This academic article analyzes the role of student and youth movements in Thai political 

transformation from the October 14, 1973 uprising to the 2020-2021 protests. Employing Social 

Movement Theory and Democratic Transition frameworks, the research finds that Thai student 

movements have undergone significant evolution in protest forms, political demands, and 

communication strategies, particularly through the adoption of digital media and social networking 

platforms in recent years. However, these movements continue to face challenges from entrenched 

power structures and state control mechanisms. This article argues that youth movements constitute 
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a critical variable in driving Thailand's political change toward more participatory democracy, despite 

structural and institutional constraints. 

Keywords: student movements, political youth, political transformation, democracy, social 

movements  

 

บทนำ 

  ขบวนการนักศึกษาและเยาวชนได้มีบทบาทสำคัญในการกำหนดทิศทางการเมืองของสังคมไทย

มาอย่างต่อเนื่องตลอดห้าทศวรรษที่ผ่านมา ตั้งแต่เหตุการณ์ 14 ตุลา 2516 ที่นักศกึษาและประชาชนได้

ลุกขึ้นต่อต้านระบอบเผด็จการทหาร ไปจนถึงการชุมนุมของกลุ่มเยาวชนปลดแอกในปี 2563-2564 ที่

ได้ยกระดับข้อเรียกร้องไปสู่การปฏิรูปสถาบันกษัตริย์ (Baker & Phongpaichit, 2020; จิตติภัทร ภูวดล, 

2564) 

  การศึกษาขบวนการนักศึกษาและเยาวชนในบริบทไทยมีความสำคัญต่อการทำความเข้าใจ

พลวัตทางการเมืองและกระบวนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงที่ประเทศไทย

เผชิญกับวิกฤตทางการเมืองและความชอบธรรมของระบอบการปกครอง (McCargo, 2019; สุรพล 

ธรรมรงค์เมธา, 2563) นักวิชาการหลายท่านได้ชีใ้ห้เห็นว่าเยาวชนเป็นตัวแทนของการเปลี่ยนแปลงทาง

ความคิดและค่านิยมทางสังคม ที่ท้าทายโครงสร้างอำนาจแบบดั้งเดิมและเรียกร้องความเป็นธรรมทาง

การเมอืง (Nostitz, 2021; ชัยวัฒน์ สถาอานันท์, 2564) 

  บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) วิเคราะห์วิวัฒนาการของขบวนการนักศึกษาและเยาวชนไทย

ในช่วงเวลาต่างๆ (2) ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเกิดขึ ้นและรูปแบบของการเคลื่อนไหว (3) 

เปรียบเทียบข้อเรียกร้องและกลยุทธ์การดำเนินการ และ (4) ประเมินผลกระทบและข้อจำกัดของ

ขบวนการต่อการเปลี่ยนแปลงทางการเมอืงไทย 

ทฤษฎีขบวนการทางสังคม 

  การศึกษาขบวนการนักศึกษาและเยาวชนในบริบทไทยสามารถนำทฤษฎีขบวนการทางสังคม 

(Social Movement Theory) มาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม โดยเฉพาะแนวคิดสามองค์ประกอบหลัก

ของ McAdam (1982) ที ่ประกอบด้วย (1) โครงสร้างโอกาสทางการเมือง (Political Opportunity 

Structure) (2) โครงสร้างการระดมทรัพยากร (Resource Mobilization) และ (3) กรอบความคิดและอัต

ลักษณ์ร่วม (Collective Identity and Framing) Tarrow (2011) ได้เสนอว่าขบวนการทางสังคมเกิดขึ้นเมื่อ

มีการเปิดโอกาสทางการเมอืง อันเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงในโครงสร้างอำนาจ ความแตกแยกใน

กลุ่มชนชั้นนำ หรือการเพิ่มขึ ้นของพันธมิตรที่มีอิทธิพล แนวคิดนี้สามารถอธิบายการเกิดขึ ้นของ

ขบวนการนักศึกษาไทยในช่วงเวลาต่างๆ ได้เป็นอย่างดี (Tilly & Tarrow, 2015) 
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วารสารวิชาการจินตาสิทธ์ิ (ออนไลน์). 2568. 3(4), 215-230. 
 

เยาวชนกบัการเปลีย่นแปลงทางการเมือง 

นักวิชาการด้านเยาวชนศึกษาได้ให้ความสนใจกับบทบาทของเยาวชนในฐานะตัวแสดงทาง

การเมือง (Political Actors) ที่มีศักยภาพในการท้าทายและเปลี่ยนแปลงระเบียบทางสังคม Honwana 

(2012) เสนอแนวคิด "การรอคอย" (Waithood) ที่อธิบายสภาวะของเยาวชนที่ถูกกีดกันจากการมีส่วน

ร่วมทางการเมืองและเศรษฐกิจ ซึ่งกลายเป็นแรงผลักดันสำคัญในการลุกขึ้นมาเรียกร้องสิทธิและ

โอกาส ในบริบทเอเชีย นักวิชาการได้ชี ้ให้เห็นถึงลักษณะเฉพาะของการเคลื่อนไหวของเยาวชนที่

ผสมผสานระหว่างค่านิยมดั้งเดิมกับแนวคิดสากลนิยม (Weiss & Hassan, 2016) โดยเฉพาะการใช้

เทคโนโลยีดิจทิัลและสื่อสังคมออนไลน์ในการระดมพล การสื่อสารข้อเรยีกร้อง และการสร้างเครือข่าย

ข้ามพรมแดน (Lim, 2013) 

วรรณกรรมเกี่ยวกบัขบวนการนกัศกึษาไทย 

การศึกษาขบวนการนักศึกษาไทยมีพัฒนาการมาอย่างต่อเนื่อง โดยงานวิจัยในช่วงแรกมักให้

ความสนใจกับเหตุการณ์ 14 ตุลา 2516 และ 6 ตุลา 2519 (Morell & Chai-anan, 1981; Anderson, 

1977) งานเหล่านี้ได้วิเคราะห์สาเหตุของการเกิดขึ้น โครงสร้างของขบวนการ และผลกระทบต่อการ

เมืองไทย ในช่วงทศวรรษ 2000 เป็นต้นมา มีการศกึษาขบวนการนักศกึษาในยุคใหม่มากขึน้ โดยเฉพาะ

การเคลื่อนไหวของ "เครือข่ายนักศึกษาเสรี" ตั้งแต่ปี 2548 เป็นต้นมา (Prajak, 2016) และการชุมนุม

ในช่วงรัฐประหาร 2557 (Aim, 2021) นักวิชาการไทยอย่าง ชัยวัฒน์ สถาอานันท์ (2564) และ เพ็ญ 

เทพพิทักษ์พงศ์ (2563) ได้ให้ความสนใจกับการเปลี่ยนแปลงของรูปแบบการชุมนุมและข้อเรียกร้องที่

ก้าวหน้ามากขึ้น 

  งานวิจัยล่าสุดเกี่ยวกับการชุมนุมปี 2563-2564 ได้ให้ความสนใจกับประเด็นใหม่ๆ เช่น การ

เรียกร้องปฏิรูปสถาบันกษัตริย์ (Pavin, 2020; จิตติภัทร ภูวดล, 2564) การใช้สื่อสังคมออนไลน์ (Aim, 

2022) และการสรา้งอัตลักษณ์ทางการเมอืงของเยาวชนรุ่นใหม่ (Naruemon, 2021) 

วิวฒันาการของขบวนการนกัศึกษาไทย 

  1. เหตุการณ์ 14 ตุลา 2516: รากฐานของการต่อสู้เพื่อประชาธิปไตย เหตุการณ์ 14 ตุลา 2516 

ถือเป็นจุดเริ่มต้นที่สำคัญของขบวนการนักศึกษาไทยในยุคสมัยใหม่ การชุมนุมครัง้นี้เกิดขึน้จากความไม่

พอใจต่อการปกครองแบบเผด็จการของคณะปฏิวัติภายใต้การนำของจอมพล ถนอม กิตติขจร และ

จอมพล ประภาส จารุเสถียร (Morell & Chai-anan, 1981) นักศึกษาจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และสถาบันการศึกษาอื่นๆ ได้รวมตัวกันเรียกร้องให้มีการประกาศใช้

รัฐธรรมนูญ การเลือกตั้ง และการปล่อยตัวนักศึกษา 13 คนที่ถูกจับกุมในข้อหาแจกใบปลิว (Anderson, 

1977) การชุมนุมครัง้นี้มจีุดเด่นสำคัญคือ 
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  ประการแรก เป็นการชุมนุมที่มีการระดมมวลชนจำนวนมาก โดยมีประชาชนเข้าร่วมมากกว่า 

500,000 คน แสดงให้เห็นถึงความร่วมมือระหว่างนักศึกษากับภาคประชาชน (ชัยอนันต์ สมุทวณิช , 

2559) 

  ประการที่สอง มีการใช้สัญลักษณ์และพิธีกรรมทางการเมืองที่ชัดเจน เช่น การยกนิ้วสามนิ้ว 

การขับร้องเพลงประชาธิปไตย ซึ่งกลายเป็นมรดกทางวัฒนธรรมการเมืองของไทย (ธงชัย วินิจจะกูล , 

2560) 

  ประการที่สาม เป็นการชุมนุมที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองอย่างชัดเจน โดยจอมพล 

ถนอมและจอมพล ประภาสต้องลี ้ภ ัยไปต่างประเทศ และมีการประกาศใช้ร ัฐธรรมนูญฉบับ

ประชาธิปไตยในปีถัดมา 

  อย่างไรก็ตาม ความสำเร็จของเหตุการณ์ 14 ตุลา มีอายุสั้น เมื่อเกิดเหตุการณ์นองเลือดที่

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ในวันที่ 6 ตุลาคม 2519 ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความเปราะบางของขบวนการ

ประชาธิปไตยและการตอบโต้ของกลุ่มอนุรักษ์นิยม (Baker & Phongpaichit, 2009) 

  2. เหตุการณ์พฤษภา 2535: การฟื้นคืนชีพของขบวนการ หลังจากเหตุการณ์ 6 ตุลา 2519 

ขบวนการนักศึกษาอยู่ในภาวะเงยีบงันเป็นเวลานาน จนกระทั่งเกิดเหตุการณ์พฤษภา 2535 ซึ่งเป็นการ

ลุกฮือครัง้ใหม่ของนักศึกษาและประชาชนต่อต้านรัฐประหารและรัฐบาลของพลเอก สุจินดา คราประยูร 

(McCargo, 2002) การชุมนุมครั ้งนี ้มีลักษณะพิเศษคือ การมีส่วนร่วมของชนชั ้นกลางเมืองอย่าง

กว้างขวาง ไม่ใช่เพียงนักศึกษาเท่านั้น แสดงให้เห็นถึงการขยายฐานของการเคลื่อนไหวทางการเมือง 

(Callahan, 1998) นอกจากนี้ยังมีการใช้เทคโนโลยีสื่อสารแบบใหม่ เช่น โทรศัพท์เคลื่อนที่และโทรสาร 

ในการประสานงานและเผยแพร่ข้อมูล เหตุการณ์พฤษภาคม 2535 จบลงด้วยการสูญเสียชีวิตของผู้

ชุมนุมจำนวนมาก แต่ก็นำไปสู่การลาออกของพลเอก สุจินดา และการปฏิรูปทางการเมอืงที่สำคัญ เช่น 

การแก้ไขรัฐธรรมนูญให้นายกรัฐมนตรตี้องมาจาก ส.ส. (สมศักดิ์ เจยีมธีรสกุล, 2558) 

3. เครือข่ายนักศึกษาเสรีและการชุมนุมยุคทักษิณ  ในช่วงต้นทศวรรษ 2000 ขบวนการ

นักศึกษาไทยมีการฟื้นตัวอีกครั ้งผ่าน "เครือข่ายนักศึกษาเสรี" ซึ ่งก่อตั ้งขึ ้นในปี 2548 หลังจาก

รัฐประหาร 19 กันยายน 2549 นักศึกษากลุ่มนี้ได้ออกมาต่อต้านการยึดอำนาจและเรียกร้องให้มีการ

เลือกตั้ง (Prajak, 2016) จุดเด่นของขบวนการในยุคนี้คือ การใช้สื ่อออนไลน์และเว็บบล็อกในการ

เผยแพร่ข้อมูลและระดมการสนับสนุน แสดงให้เห็นถึงการปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล (Aim, 2021) นอกจากนี้

ยังมีการพัฒนาอุดมการณ์ที่ชัดเจนขึ้น โดยเน้นสิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค และการต่อต้ านระบบ

อุปถัมภ์ ในช่วงความขัดแย้งทางการเมืองระหว่างกลุ่มเสื้อเหลืองและเสื้อแดง นักศึกษาส่วนหนึ่งได้เข้า

ร่วมกับทั้งสองฝ่าย แต่ก็มีกลุ่มที่พยายามรักษาอิสระและวิพากษ์วิจารณ์ทั้งสองฝ่าย โดยเน้นหลักการ

ประชาธิปไตยและนิตริัฐเป็นหลัก (McCargo, 2019) 
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  4. การต่อต้านรฐัประหาร 2557 และการชุมนมุ 2563-2564 รัฐประหาร 22 พฤษภาคม 2557 

เป็นจุดเปลี่ยนสำคัญที่ทำให้เกิดการตื่นตัวของเยาวชนรุ่นใหม่ แมจ้ะมีการปราบปรามและจำกัดเสรีภาพ

อย่างเข้มงวด นักศึกษาและเยาวชนก็ยังคงหาวิธีแสดงความคิดเห็นผ่านสัญลักษณ์และการแสดงออก

อย่างสรา้งสรรค์ เช่น การอ่านหนังสือในที่สาธารณะ การยกนิว้สามนิว้ และการจัดเวทีเสวนาขนาดเล็ก 

(Aim, 2021) การชุมนุมปี 2563-2564 ถือเป็นขบวนการนักศึกษาและเยาวชนที่ใหญ่ที่สุดนับตั้งแต่

เหตุการณ์พฤษภา 2535 โดยมีจุดเด่นที่สำคัญหลายประการ (Baker & Phongpaichit, 2020; Pavin, 

2020) 

  หนึ่ง การยกระดับข้อเรียกร้องไปสู่การปฏิรูปสถาบันกษัตริย์ ผ่าน "ข้อเสนอ 10 ข้อ" ของกลุ่ม

ธรรมศาสตร์และการชุมนุม ซึ่งเป็นการทำลายข้อหา้มทางการเมอืงไทย (จติติภัทร ภูวดล, 2564) 

สอง การใช้สื่อสังคมออนไลน์อย่างเต็มรูปแบบ โดยเฉพาะ Twitter, Facebook และ TikTok ใน

การประสานงาน เผยแพร่ข้อมูล และสร้างกระแสสังคม การใช้แฮชแท็กต่างๆ เช่น #ไม่มีประเทศไหน

กล้าเหมอืนไทย #คณะราษฎร2563 สามารถสร้างความสนใจในระดับสากล (Aim, 2022) 

  สาม การสร้างวัฒนธรรมการประท้วงที่สร้างสรรค์และน่าสนใจ ผ่านการใช้ศิลปะ ดนตรี และ

การแสดง รวมถึงการนำเพลงและสัญลักษณ์จากวัฒนธรรมป๊อปมาใช้ เช่น เพลง "Do you hear the 

people sing" และท่ายกนิว้สามนิว้จากภาพยนตร์ The Hunger Games (Naruemon, 2021) 

  สี่ มีการกระจายอำนาจและไร้ผูน้ำเพียงคนเดียว แต่เป็นเครือข่ายของกลุ่มต่างๆ ที่ทำงาน

ร่วมกันอย่างยืดหยุ่น เช่น กลุ่มราษฎร กลุ่มธรรมศาสตร์และการชุมนุม กลุ่มฟรียูธ และกลุ่มต่างๆ ใน

ต่างจังหวัด (เพ็ญ เทพพิทักษ์พงศ์, 2563) 

ห้า มีข้อเรียกร้องที่ครอบคลุมและเป็นระบบ ได้แก่ (1) ยุบสภา (2) ร่างรัฐธรรมนูญใหม่ (3) 

หยุดการคุกคามประชาชน และในภายหลังได้เพิ่มขอ้เรียกร้องเรื่องการปฏิรูปสถาบันกษัตรยิ์ 

ปจัจยัทีม่ีอิทธิพลต่อการเกิดและพฒันาการของขบวนการ 

  1. โครงสร้างโอกาสทางการเมือง  ตามทฤษฎีของ Tarrow (2011) โครงสร้างโอกาสทาง

การเมืองเป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้ขบวนการทางสังคมเกิดขึ้นและพัฒนา ในบริบทไทย สามารถระบุ

โอกาสทางการเมอืงที่สำคัญได้หลายประการ 

  ประการแรก ความไม่มั ่นคงของระบอบการปกครองและการเปลี ่ยนแปลงอำนาจ การ

รัฐประหารที่เกิดขึ้นซ้ำๆ ในประเทศไทยสร้างช่องว่างทางการเมอืงที่เปิดโอกาสใหน้ักศึกษาและเยาวชน

ลุกขึน้มาเรียกร้อง (McCargo, 2019) เหตุการณ์ 14 ตุลา 2516 เกิดขึ้นท่ามกลางความชอบธรรมที่เสื่อม

ถอยของระบอบคณะปฏิวัต ิขณะที่การชุมนุม 2563 เกิดขึ้นหลังจากรัฐประหาร 2557 และการเลือกตั้ง

ที่ถูกมองว่าไม่เป็นธรรม 

  ประการที่สอง ความแตกแยกในกลุ่มชนชั้นนำ (Elite Division) ซึ่ง McAdam (1982) ได้ชี้ให้เห็น

ว่าเป็นโอกาสสำคัญสำหรับขบวนการทางสังคม ในบริบทไทย ความขัดแย้งภายในกลุ่มอภิสิทธิ์ 
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โดยเฉพาะระหว่างกลุ่มอนุรักษ์นิยมกับกลุ่มที่สนับสนุนการเปลี่ยนแปลง ได้สร้างพื้นที่ให้นักศึกษา

สามารถแสดงออกได้ (Prajak, 2016) 

  ประการที่สาม การเปิดรับอิทธิพลจากภายนอก โดยเฉพาะแนวคิดประชาธิปไตยสากล สิทธิ

มนุษยชน และประสบการณ์ของขบวนการประชาธิปไตยในประเทศอื่นๆ เช่น Arab Spring, Umbrella 

Movement ในฮ่องกง และขบวนการต่างๆ ในเอเชีย ได้สร้างแรงบันดาลใจและเป็นแบบอย่างให้กับ

เยาวชนไทย (Weiss & Hassan, 2016) 

   2. การระดมทรัพยากรและเครือข่าย ความสามารถในการระดมทรัพยากรเป็นปัจจัยสำคัญที่

ทำให้ขบวนการสามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่อง McCarthy and Zald (1977) ได้เสนอว่าทรัพยากร

ไม่ได้หมายถึงเพียงเงินทอง แต่รวมถึงเวลา ทักษะ ความรู ้และเครือข่ายทางสังคม 

  ในกรณีของขบวนการนักศึกษาไทย การระดมทรัพยากรมีรูปแบบที่หลากหลาย ในยุคแรกๆ 

เช่น เหตุการณ์ 14 ตุลา การระดมพลอาศัยเครือข่ายในมหาวิทยาลัย องค์กรนักศึกษา และการสื่อสาร

แบบปากต่อปาก (Morell & Chai-anan, 1981) ส่วนในยุคปัจจุบัน การระดมพลใช้สื่อดิจทิัลเป็นหลัก ทำ

ให้สามารถเข้าถึงคนรุ่นใหม่ได้กว้างขวางและรวดเร็ว (Aim, 2022) 

  สิ่งที่น่าสนใจคือการพัฒนาของ "ทุนทางวัฒนธรรม" (Cultural Capital) ของเยาวชนรุ่นใหม่ ที่มี

ความรูท้างการเมอืง ทักษะการใชเ้ทคโนโลยี และความสามารถในการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ นำมาใช้

ในการชุมนุม (Naruemon, 2021) การใชม้ีม (Memes) อินโฟกราฟิก และคอนเทนต์ดิจิทัลต่างๆ แสดงให้

เห็นถึงการปรับตัวของขบวนการให้เข้ากับยุคสมัย 

  นอกจากนี ้การมพีันธมิตรจากกลุ่มต่างๆ เช่น นักวิชาการ ศลิปิน องค์กรสิทธิมนุษยชน และนัก

กิจกรรมอาวุโส ได้ช่วยเสริมความชอบธรรมและขยายฐานการสนับสนุนให้กับขบวนการ (เพ็ญ เทพ

พิทักษ์พงศ,์ 2563) 

  3. เทคโนโลยีและสื่อดิจิทัล การปฏิวัติทางเทคโนโลยีมีผลกระทบอย่างมากต่อรูปแบบของ

ขบวนการนักศึกษา Castells (2012) ได้เสนอแนวคิด "ขบวนการทางสังคมในเครือข่าย" (Networked 

Social Movements) ที่เน้นบทบาทของสื่อดิจิทัลในการเปลี ่ยนแปลงโครงสร้างและพลวัตของการ

เคลื่อนไหว  

  ในบริบทไทย การใช้สื่อสังคมออนไลน์ได้พัฒนาไปอย่างมาก ตั้งแต่การใช้เว็บบอร์ดและบล็อก

ในยุคต้นๆ ไปจนถึง Facebook, Twitter, Instagram และ TikTok ในปัจจุบัน (Aim, 2022) สื่อเหล่านี้มี

บทบาทสำคัญหลายประการ 

  หนึ่ง เป็นช่องทางในการเผยแพร่ขอ้มูลและสร้างความตระหนัก โดยสามารถหลีกเลี่ยงการ

ควบคุมของสื่อกระแสหลักและรัฐ ในช่วงการชุมนุม 2563 แฮชแท็กต่างๆ สามารถเข้าถึงผู้คนนับล้าน 

ทั้งในและต่างประเทศ 
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  สอง เป็นเครื่องมือในการประสานงานและระดมพล การนัดหมายสถานที่ชุมนุม การแจ้งเตือน

ภัยอันตราย และการประสานแผนการต่างๆ ทำได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพผ่านแพลตฟอร์ม

ดิจทิัล 

  สาม เป็นพื้นที ่ในการสร้างอัตลักษณ์ร่วมและวัฒนธรรมการต่อสู ้ การแชร์ประสบการณ์ 

ความรูส้ึก และความคิดเห็นผ่านสื่อสังคมช่วยสร้างความรูส้ึกเป็นส่วนหนึ่งของขบวนการ (Lim, 2013) 

  สี่ เป็นช่องทางในการระดมทุนและทรัพยากร ผ่านระบบบริจาคออนไลน์ การแบ่งปันข้อมูล 

และการสนับสนุนด้านต่างๆ 

  อย่างไรก็ตาม เทคโนโลยีก็มีข้อจำกัดและความเสี่ยง รัฐสามารถใช้เทคโนโลยีเดียวกันนี้ในการ

เฝ้าระวัง ควบคุม และปราบปรามขบวนการได้เช่นกัน (Nostitz, 2021) การบล็อกเว็บไซต์ การ

ดำเนนิคคดีตาม พ.ร.บ. คอมพิวเตอร์ และการใช ้AI ในการตดิตามผูชุ้มนุม เป็นตัวอย่างของการตอบโต้

ทางเทคโนโลยีจากรัฐ 

  4. การเปลี่ยนแปลงค่านิยมและอุดมการณ์ Inglehart (1997) ได้เสนอทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง

ค่านยิม (Value Change Theory) ที่อธิบายว่าสังคมที่พัฒนาแล้วมักจะมีการเคลื่อนย้ายจากค่านิยมแบบ

วัตถุนิยม (Materialist Values) ไปสู่ค่านยิมหลังวัตถุนิยม (Post-materialist Values) ที่เน้นเสรีภาพ การมี

ส่วนร่วม และคุณภาพชวีิต 

  ในบริบทไทย การศึกษาของ จิตติภัทร ภูวดล (2564) พบว่าเยาวชนรุ่นใหม่มีค่านิยมที่แตกต่าง

จากรุ่นพ่อแม่อย่างมีนัยสำคัญ โดยเฉพาะในเรื่อง 

  ประการแรก ทัศนคติต่อสถาบันและอำนาจ เยาวชนรุ ่นใหม่มีแนวโน้มที่จะตั้งคำถามและ

วิพากษ์วิจารณ์สถาบันต่างๆ มากขึ้น ไม่ยอมรับอำนาจแบบไม่มีเงื่อนไข และเรียกร้องความโปร่งใสและ

ความรับผดิชอบ 

  ประการที่สอง ความเชื่อในสิทธิเสรีภาพและความเสมอภาค เยาวชนให้ความสำคัญกับสิทธิ

มนุษยชน สิทธิ LGBTQ+ ความเท่าเทียมทางเพศ และความยุติธรรมทางสังคมมากขึ้น (Naruemon, 

2021) 

  ประการที่สาม ความเป็นสากลและการเปิดกว้าง เยาวชนได้รับอิทธิพลจากวัฒนธรรมโลก มี

การเชื่อมโยงกับขบวนการทางสังคมในต่างประเทศ และมองตนเองเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนโลก 

  ประการที่สี่ การใช้เหตุผลและข้อมูล เยาวชนรุ่นใหม่มีแนวโน้มที่จะใช้ข้อมูลและการวิเคราะห์

เชงิเหตุผลในการตัดสินใจทางการเมอืง มากกว่าการพึ่งพาอารมณ์หรือความเชื่อแบบดั้งเดิม 

  การเปลี่ยนแปลงค่านิยมเหล่านีเ้ป็นผลมาจากหลายปัจจัย รวมถึงการศึกษาที่สูงขึ้น การเข้าถึง

ข้อมูลข่าวสารที่กว้างขวาง ประสบการณ์การเติบโตในสังคมที่มีความขัดแย้งทางการเมอืง และอิทธิพล

ของโลกาภวิัตน์ (Baker & Phongpaichit, 2020) 
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  5. ปัจจัยด้านเศรษฐกิจและสังคม สภาพเศรษฐกิจและสังคมมีผลต่อการเกิดขึ้นของขบวนการ

นักศึกษา Gurr (1970) ได้เสนอทฤษฎี "ความกดอัดสัมพันธ์" (Relative Deprivation) ที่อธิบายว่าความไม่

พอใจและการลุกฮือเกิดขึน้เมื่อมีช่องว่างระหว่างความคาดหวังกับความเป็นจริง 

  ในบริบทไทย แม้ประเทศจะมีการพัฒนาทางเศรษฐกิจ แต่ความเหลื่อมล้ำกลับเพิ่มสูงขึ้น (สม

ชัย ปรีชาศิลปกุล, 2562) เยาวชนที่จบการศึกษาระดับสูงกลับพบว่าโอกาสในการทำงานที่มีคุณภาพ

ลดลง ค่าจ้างไม่สมดุลกับค่าครองชีพ และระบบสังคมไม่เอื้อให้มีการเคลื่อนไหวทางสังคม (Social 

Mobility) 

  นอกจากนี้ ปัญหาโครงสร้างทางสังคมอื่นๆ เช่น ความไม่เป็นธรรมในระบบการศึกษา การเข้า

ไม่ถึงโอกาสทางเศรษฐกิจ และการถูกจำกัดการมีส่วนร่วมทางการเมือง ก็เป็นปัจจัยที่กระตุ ้นให้

เยาวชนลุกขึน้มาเรียกร้องการเปลี่ยนแปลง (Honwana, 2012) 

การเปรียบเทียบรปูแบบและกลยทุธข์องขบวนการ 

  1. รูปแบบการจัดองค์กรและภาวะผู้นำ  ขบวนการนักศึกษาไทยมีการพัฒนารูปแบบการจัด

องค์กรที่หลากหลายตามบริบทและยุคสมัย ในเหตุการณ์ 14 ตุลา 2516 การจัดองค์กรมีลักษณะเป็น

ลำดับชั ้น (Hierarchical) โดยมีผู ้นำนักศึกษาที่ชัดเจนจากองค์กรนักศึกษาของมหาวิทยาลัยต่างๆ 

(Anderson, 1977) การตัดสินใจและการประสานงานทำผ่านคณะกรรมการนักศึกษาและการประชุม

ใหญ่ 

  ในทางตรงกันข ้าม การชุมนุม 2563-2564 ม ีล ักษณะเป็นเครือข ่ายที ่กระจายอำนาจ 

(Decentralized Network) ไม่มีผู้นำคนเดียวหรอืองค์กรหลักที่ชัดเจน แต่เป็นการรวมตัวของกลุ่มต่างๆ ที่

มีความเป็นอิสระแต่ประสานงานกัน (Aim, 2022) รูปแบบนี้คล้ายคลึงกับ "ภาวะผู้นำแบบกระจาย" 

(Distributed Leadership) ที่เน้นการมสี่วนร่วมและความยดืหยุ่น 

  ข้อดีของรูปแบบเครือข่ายคือ ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว เมื่อผู้นำคนหนึ่ง

ถูกจับกุม ก็ยังมีคนอื่นๆ สามารถดำเนินการต่อได้ นอกจากนี้ยังช่วยลดความเสี่ยงจากการถูกมองว่า

เป็นขบวนการที่ถูกควบคุมโดยบุคคลหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง อย่างไรก็ตาม ข้อเสียคือการขาดเอกภาพ

และความยากในการตัดสินใจและประสานแผนงานระยะยาว (Tarrow, 2011) 

  2. กลยุทธ์การชุมนุมและการต่อสู้ Tilly (1986) ได้จำแนก "เครื่องมือการต่อสู้" (Repertoires of 

Contention) ของขบวนการทางสังคมออกเป็นหลายรูปแบบ ซึ่งเปลี่ยนแปลงไปตามบริบททางสังคมและ

เทคโนโลยี 

  การชุมนุมและการเดินขบวน เป็นกลยุทธ์หลักที่ใช้ตลอดมา แต่มีการพัฒนารูปแบบไป ตั้งแต่

การชุมนุมแบบตั้งหลักที่อนุสาวรีย์ประชาธิปไตย ไปจนถึง "Mob เคลื่อนที่" ในยุคปัจจุบันที่สามารถ

เปลี่ยนสถานที่ได้รวดเร็วตามสถานการณ์ (Aim, 2021) 
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  การใช้สัญลักษณ์และพิธีกรรม เป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างอัตลักษณ์และความเป็นหนึ่ง

เดียว ตั้งแต่ท่ายกนิ้วสามนิ้ว โบว์สีขาว ไปจนถึงการใช้เพลงและคำขวัญต่างๆ สิ่งเหล่านี้ช่วยสร้าง 

"กรอบความหมาย" (Framing) ที่ทำให้การชุมนุมมีความหมายและดงึดูดผูค้น (Snow & Benford, 1988) 

  การใช้ศิลปะและความคิดสร้างสรรค์ เป็นจุดเด่นของขบวนการยุคใหม่ การใช้มีม การแสดง

ละคร การขับร้องเพลง และการแสดงออกทางศิลปะต่างๆ ช่วยให้การชุมนุมน่าสนใจและดึงดูดความ

สนใจจากสื่อและสาธารณะ (Naruemon, 2021) นอกจากนีย้ังเป็นการหลีกเลี่ยงการปราบปรามโดยตรง 

เนื่องจากเป็นการแสดงออกทางศิลปะ 

  การใช้กลยุทธ์ออนไลน์และออฟไลน์ร่วมกัน ในยุคดิจิทัล ขบวนการใช้ทั้งสื่อออนไลน์ในการ

ประชาสัมพันธ์และระดมพล และการชุมนุมออฟไลน์เพื่อแสดงพลังและความมุ่งมั่น การผสมผสานทั้ง

สองอย่างทำให้ขบวนการมปีระสิทธิภาพมากขึน้ (Castells, 2012) 

  การใช้กลยุทธ์แบบไร้ความรุนแรง เป็นหลักการสำคัญที่ขบวนการนักศึกษาไทยยึดถือมาโดย

ตลอด ตามแนวคิดของ Chenoweth and Stephan (2011) ที่แสดงให้เห็นว่าการต่อสู้แบบไร้ความรุนแรง

มีโอกาสประสบความสำเร็จสูงกว่า การยึดมั่นในหลักการนี้ช่วยรักษาความชอบธรรมทางศีลธรรมและ

ป้องกันการปราบปรามที่รุนแรง 

  3. ข้อเรียกร้องและเป้าหมาย ข้อเรียกร้องของขบวนการนักศึกษามีการพัฒนาและขยาย

ขอบเขตตามกาลเวลา 

  ยุคแรก (2516-2519) ข้อเรียกร้องเน้นที่การยกเลิกเผด็จการ การมีรัฐธรรมนูญ และการ

เลือกตั้ง เป็นข้อเรยีกร้องที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม (Morell & Chai-anan, 1981) 

  ยุคกลาง (2535-2550) เพิ่มข้อเรียกร้องเรื่องการปฏิรูปทางการเมือง ความโปร่งใส และการ

ลดบทบาททหารในการเมอืง แสดงให้เห็นถึงความเข้าใจที่ลกึซึง้ขึ้นเกี่ยวกับปัญหาโครงสรา้ง (McCargo, 

2002) 

  ยุคปัจจุบัน (2557-2564) ข้อเรียกร้องขยายไปสู่การปฏิรูปสถาบันกษัตริย์ การแก้ไขกฎหมาย

คุ้มครองสถาบัน (ม.112) การปฏิรูประบบการศกึษา และประเด็นสิทธิมนุษยชนต่างๆ เป็นการท้าทายข้อ

หา้มทางการเมอืงและขยายขอบเขตของวาทกรรมสาธารณะ (Pavin, 2020; จติติภัทร ภูวดล, 2564) 

  การเปลี่ยนแปลงของข้อเรียกร้องสะท้อนถึง (1) การเรียนรู้จากประสบการณ์ในอดีต (2) การ

พัฒนาความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหารากฐานของระบบการเมอืงไทย และ (3) ความกล้าที่เพิ่มขึ้นในการตั้ง

คำถามกับสถาบันที่เคยเป็นข้อห้าม 

ผลกระทบและข้อจำกดัของขบวนการ 

  1. ผลกระทบเชิงบวก ขบวนการนักศึกษาและเยาวชนมีผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมไทยหลาย

ประการ 
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  หนึ่ง การเปิดพื้นที่สาธารณะและวาทกรรมทางการเมือง ขบวนการได้ขยายขอบเขตของการ

อภิปรายสาธารณะ โดยเฉพาะประเด็นที่เคยเป็นข้อห้าม เช่น บทบาททหารในการเมือง อำนาจของ

สถาบันต่างๆ และการปฏิรูปสถาบันกษัตริย์ (Baker & Phongpaichit, 2020) การทำลายข้อห้ามเหล่านี้

สร้างพื้นที่ให้สังคมสามารถพูดคุยและถกเถียงในประเด็นสำคัญได้อย่างเปิดเผย 

  สอง การสรา้งจิตสำนึกทางการเมืองและการมีส่วนร่วม ขบวนการได้กระตุ้นใหค้นรุ่นใหม่สนใจ

การเมืองและเข้ามามีส่วนร่วม การชุมนุม 2563 โดยเฉพาะได้ดึงดูดเยาวชนหลายแสนคนเข้ามาใน

กระบวนการทางการเมือง (Aim, 2022) แม้บางคนอาจไม่ได้เข้าร่วมชุมนุมโดยตรง แต่ก็ติดตามและ

แสดงความคิดเห็นผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 

สาม การพัฒนาทักษะและความรู้ทางการเมือง การมีส่วนร่วมในขบวนการช่วยพัฒนาทักษะ

ต่างๆ เช่น การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การจัดการ และการทำงานเป็นทีม นอกจากนี้ยังได้เรียนรู้

เกี่ยวกับระบบการเมอืง กฎหมาย และสิทธิเสรีภาพ (ชัยวัฒน์ สถาอานันท์, 2564) 

สี่ การกดดันให้เกิดการปฏิรูปบางประการ แม้ไม่ได้บรรลุเป้าหมายทั้งหมด แต่ขบวนการได้

นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงบางอย่าง เช่น การแก้ไขกฎหมายบางฉบับ การเพิ่มพื้นที ่เสรีภาพในการ

แสดงออก และการสรา้งความตระหนักในประเด็นต่างๆ (Prajak, 2016) 

หา้ การสร้างเครือข่ายและการเรียนรู้ระหว่างรุ่น ขบวนการได้สร้างเครือข่ายของนักกิจกรรมที่

ทำงานต่อเนื่องในประเด็นต่างๆ และมีการถ่ายทอดประสบการณ์และความรู้จากรุ่นสู่รุ่น สร้างความ

ต่อเนื่องของการเคลื่อนไหวทางสังคม (เพ็ญ เทพพิทักษ์พงศ์, 2563) 

  2. ข้อจำกัดและอุปสรรค แม้จะมีผลกระทบเชิงบวก แต่ขบวนการนักศึกษาก็เผชิญกับข้อจำกัด

และความท้าทายหลายประการ 

ข้อจำกัดด้านโครงสรา้งอำนาจ ระบบการเมอืงไทยมีโครงสร้างอำนาจที่เข้มแข็งและซับซ้อน ซึ่ง

ยากต่อการเปลี่ยนแปลง McCargo (2019) เรียกสิ่งนีว้่า "เครือข่ายอำนาจนิยม" (Network Monarchy) ที่

มีการเชื่อมโยงระหว่างสถาบันกษัตริย์ กองทัพ ศาล และข้าราชการระดับสูง การที่ขบวนการนักศึกษา

ท้าทายโครงสรา้งนี้จึงเผชิญกับการต่อตา้นอย่างรุนแรง 

การปราบปรามจากรัฐ รัฐใช้กลไกต่างๆ ในการควบคุมและปราบปรามขบวนการ รวมถึงการ

จับกุม การดำเนินคดี การใชก้ฎหมายความมั่นคง และการคุกคามผูเ้ข้าร่วม (Nostitz, 2021) ในช่วงการ

ชุมนุม 2563-2564 มีผู้นำและผู้เข้าร่วมหลายร้อยคนถูกดำเนินคดีในข้อหาต่างๆ รวมถึง ม.112 ซึ่งมี

โทษสูงสุดถึง 15 ปี 

  ความแตกแยกภายในขบวนการ การขาดโครงสร้างและภาวะผู้นำที่ชัดเจนทำให้เกิดความ

แตกแยกในเรื่องทิศทาง กลยุทธ์ และข้อเรยีกร้อง บางกลุ่มมีความเห็นว่าควรมีขอ้เรียกร้องที่ชัดเจนและ

จำกัด ในขณะที่บางกลุ่มต้องการขยายขอบเขตไปสู่การปฏิรูปที่ครอบคลุม (Aim, 2022) 
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  การขาดทรัพยากรและความยั่งยืน ขบวนการนักศึกษามักขาดทรัพยากรในการดำเนินการ

อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะเมื่อมีการปราบปรามและผู้นำถูกจับกุม นอกจากนี ้การที่นักศึกษาต้องจบ

การศกึษาและเข้าสู่ตลาดแรงงานก็ทำให้มขี้อจำกัดด้านเวลาในการทำกิจกรรม 

การขาดการสนับสนุนจากภาคส่วนอื่น แม้จะมีการสนับสนุนจากบางกลุ่ม แต่ส่วนใหญ่ของ

สังคมไทยยังไม่พร้อมที่จะรับฟังและสนับสนุนข้อเรียกร้องบางประการ โดยเฉพาะเรื่องการปฏิรูป

สถาบันกษัตริย์ ความขัดแย้งทางความคิดในสังคมทำให้ขบวนการถูกมองว่าเป็นการแบ่งแยกและก่อ

ความไม่สงบ (จติติภัทร ภูวดล, 2564) 

  ข้อจำกัดด้านกลยุทธ์ระยะยาว ขบวนการมักเน้นการชุมนุมและการต่อต้านในระยะสั้น แต่ขาด

กลยุทธ์ระยะยาวในการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ยั ่งยืน การขาดการมีส่วนร่วมในกระบวนการทาง

การเมืองอย่างเป็นทางการ เช่น การเมืองในสภา ทำให้ยากต่อการแปลงข้อเรียกร้องไปสู ่การ

เปลี่ยนแปลงนโยบาย (Tarrow, 2011) 

  3. การตอบโต้จากรัฐและสังคม การตอบโต้จากรัฐและสังคมต่อขบวนการนักศึกษามีทั้งด้าน

บวกและลบ 

  ด้านลบ รัฐใช้กลไกต่างๆ ในการควบคุม รวมถึง (1) การใช้กฎหมายและศาลในการดำเนินคดี 

(2) การใช้กำลังในการสลายการชุมนุม (3) การควบคุมสื่อและข้อมูล (4) การใช้วาทกรรมในการทำให้

ขบวนการเสื่อมเสีย และ (5) การสรา้งกลุ่มต่อต้านเพื่อแบ่งแยกสังคม (Nostitz, 2021) 

ในสังคม มกีารตอบโต้จากกลุ่มอนุรักษ์นิยมที่เห็นว่าขบวนการคุกคามความมั่นคงและสถาบัน การจัด

ชุมนุมตอบโต้และการใชส้ื่อสังคมออนไลน์ในการโจมตีผูชุ้มนุมเป็นตัวอย่างของการแบ่งขั้วในสังคม 

(Baker & Phongpaichit, 2020) 

  ด้านบวก บางภาคส่วนของสังคมให้การสนับสนุนทั้งทางตรงและทางอ้อม เช่น การบริจาคเงิน 

การให้ความช่วยเหลือทางกฎหมาย การเขียนบทความสนับสนุน และการเข้าร่วมชุมนุม นักวิชาการ

หลายท่านได้ออกมาสนับสนุนและให้ความรู้แก่ขบวนการ (เพ็ญ เทพพิทักษ์พงศ์, 2563) 

นอกจากนี้ ยังมีความสนใจและการสนับสนุนจากต่างประเทศ องค์การสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ

หลายแห่งได้ออกมาเรียกร้องให้รัฐไทยเคารพสิทธิเสรีภาพและหยุดการดำเนินคดีกับผู้ชุมนุม (Pavin, 

2020) 

อภิปรายผล 

  การศึกษาขบวนการนักศึกษาและเยาวชนไทยตลอดระยะเวลากว่าห้าทศวรรษที ่ผ่านมา 

ชีใ้ห้เห็นถึงบทบาทและความหมายของขบวนการต่อพัฒนาการของประชาธิปไตยไทยอย่างมนีัยสำคัญ  

  ประการแรก ขบวนการนักศึกษาสามารถทำหน้าที่เป็นตัวบ่งชีค้วามมีชีวิตชีวาของประชาสังคม 

กล่าวคือ ในช่วงเวลาที่ขบวนการนักศึกษาเคลื่อนไหวอย่างกว้างขวาง มักสะท้อนถึงระดับการตื่นตัวทาง

การเมืองและความต้องการการเปลี่ยนแปลงของสังคม ในทางกลับกัน การซบเซาหรือการหายไปของ
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ขบวนการมักสัมพันธ์กับการปราบปรามของรัฐหรือความรู้สึกสิ้นหวังทางการเมืองของประชาชน 

(Prajak, 2016) 

  ประการที่สอง ขบวนการนักศึกษาเผยใหเ้ห็นถึงความตึงเครียดภายในระบอบประชาธิปไตยไทย 

ความขัดแย้งระหว่างอุดมคติประชาธิปไตยกับโครงสร้างอำนาจแบบดั้งเดิม ระหว่างความต้องการการ

มีส่วนร่วมของประชาชนกับระบบการเมืองที่จำกัดพื้นที่ และระหว่างคนรุ่นใหม่กับคนรุ่นเก่า เป็น

ลักษณะที่ปรากฏซ้ำแล้วซ้ำเล่าในประวัติศาสตร์การเมืองไทย (McCargo, 2019) นอกจากนี้ การ

เคลื่อนไหวของเยาวชนยังสะท้อนถึงวิกฤตความชอบธรรมของระบบการเมอืง ซึ่งไม่สามารถตอบสนอง

ต่อความคาดหวังและความต้องการของประชาชน โดยเฉพาะคนรุ่นใหม่ได้อย่างเพียงพอ (Baker & 

Phongpaichit, 2020) 

  เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบขบวนการนักศึกษาในแต่ละยุคสมัย จะพบทั้งความต่อเนื่องและการ

เปลี่ยนแปลงในลักษณะการเคลื่อนไหว ความต่อเนื่องที่สำคัญ ได้แก่ การยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย

และสิทธิเสรีภาพ การใช้กลยุทธ์แบบไร้ความรุนแรง การทำหน้าที่เป็นผู้บุกเบิกในการตั้งคำถามต่ อ

อำนาจและสถาบันหลักของสังคม รวมถึงการเผชิญกับการปราบปรามและความเสี่ยงจากรัฐอย่าง

หลีกเลี ่ยงไม่ได้ ขณะเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงที่เด่นชัดคือการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อสังคม

ออนไลน์อย่างเข้มข้น การขยายขอบเขตข้อเรยีกร้องไปสู่ประเด็นที่เคยเป็นข้อห้ามทางการเมือง รูปแบบ

การจัดองค์กรที่เปลี่ยนจากโครงสร้างลำดับชั้นไปสู่เครือข่ายที่กระจายอำนาจมากขึ้น ตลอดจนความ

หลากหลายของกลุ่มผู้เข้าร่วมและการเชื ่อมโยงกับขบวนการในระดับสากล (Castells, 2012; Aim, 

2022) 

  การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวสะท้อนถึงความสามารถของขบวนการนักศึกษาในการปรับตัวให้

สอดคล้องกับบริบททางการเมืองและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการเรียนรู้จากประสบการณ์ใน

อดีตเพื่อพัฒนากลยุทธ์ใหม่ในการรับมือกับการปราบปรามและการควบคุมจากรัฐ (Aim, 2022) จาก

การศกึษาสามารถสกัดบทเรียนสำคัญสำหรับอนาคตได้หลายประการ ประการแรก ความยืดหยุ่นและ

การปรับตัวเป็นปัจจัยสำคัญต่อความอยู่รอดและประสิทธิภาพของขบวนการ ขบวนการที่ยึดติดกับรูป

แบบเดิมอาจไม่สามารถดึงดูดคนรุ่นใหม่หรือรับมือกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้ (Tarrow, 2011) 

ประการที่สอง การชุมนุมและการประท้วงเป็นเพียงเครื่องมือหนึ่งในการเคลื ่อนไหว ขบวนการ

จำเป็นต้องมีกลยุทธ์ระยะยาวที่เช่ือมโยงการเคลื่อนไหวบนท้องถนนกับการสร้างสถาบัน การมสี่วนร่วม

ในกระบวนการทางการเมืองอย่างเป็นทางการ และการสร้างพันธมิตรกับภาคส่วนต่าง ๆ ของสังคม 

เพื่อเพิ่มโอกาสในการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืน (McAdam, 1982) ประการที่สาม ความสามารถใน

การสื่อสารและการสร้างกรอบความหมายมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อความสำเร็จของขบวนการ ทั้งใน

ด้านการสรา้งความเข้าใจและการได้รับการสนับสนุนจากสาธารณะ (Snow & Benford, 1988) 
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  นอกจากนี ้ขบวนการนักศึกษายังเผชิญความท้าทายในการรักษาเอกภาพและทิศทางท่ามกลาง

ความหลากหลายของผู้เข้าร่วม การหาจุดสมดุลระหว่างการให้อิสระแก่กลุ่มย่อยกับการประสานงาน

เพื่อรักษาเป้าหมายร่วมจึงเป็นประเด็นสำคัญ (Aim, 2022) ขณะเดียวกัน การเคลื่อนไหวทางการเมือง

มักมาพร้อมกับความเสี่ยงสูง ทำให้ขบวนการจำเป็นต้องให้ความสำคัญกับการปกป้องและดูแล

ผูเ้ข้าร่วม ทั้งด้านกฎหมาย ความปลอดภัย และสุขภาพจิต (Nostitz, 2021) 

  เมื่อพิจารณาในบริบทโลก ขบวนการนักศึกษาไทยมีลักษณะร่วมกับขบวนการในประเทศอื่น ๆ 

ได้แก่ การใช้สื่อสังคมออนไลน์เป็นเครื่องมือหลัก การเรียกร้องประชาธิปไตยและสิทธิเสรีภาพ การใช้

วัฒนธรรมและศิลปะเป็นเครื่องมือทางการเมือง การจัดองค์กรแบบเครือข่าย และการเผชิญกับการ

ปราบปรามจากรัฐ (Weiss & Hassan, 2016; Castells, 2012) อย่างไรก็ตาม บริบทไทยมีลักษณะเฉพาะ

สำคัญ เช่น บทบาทของสถาบันกษัตริย์และกองทัพ วัฏจักรรัฐประหาร วัฒนธรรมลำดับชั้น และความ

ขัดแย้งทางการเมอืงที่เรื้อรัง (McCargo, 2019; Pavin, 2020) ประสบการณ์ของขบวนการนักศึกษาไทย

จึงสามารถเป็นทั ้งบทเรียนแก่ขบวนการในประเทศอื่น และเป็นพื้นที ่ให้ขบวนการไทยเรียนรู ้จาก

ประสบการณ์สากลเพื่อพัฒนากลยุทธ์และสรา้งการเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืนมากยิ่งขึ้น 

บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

  1. บทสรุป 

  บทความนี้ศึกษาวิวัฒนาการของขบวนการนักศึกษาและเยาวชนในการเปลี่ยนแปลงทางการ

เมืองไทย ตั้งแต่เหตุการณ์ 14 ตุลาคม พ.ศ. 2516 จนถึงการชุมนุมในช่วงปี พ.ศ. 2563–2564 โดยใช้

กรอบแนวคิดทฤษฎีขบวนการทางสังคมเป็นฐานในการวิเคราะห์ ผลการศึกษาพบว่า ขบวนการ

นักศึกษาไทยมีพัฒนาการอย่างชัดเจนทั้งในด้านโครงสร้างองค์กร กลยุทธ์ และข้อเรยีกร้อง จากการจัด

องค์กรแบบรวมศูนย์ไปสู่เครอืข่ายที่กระจายอำนาจ จากการเคลื่อนไหวแบบดั้งเดิมไปสู่การใช้สื่อดิจิทัล

อย่างเขม้ข้น และจากข้อเรียกร้องเชิงปฏิรูปสู่การท้าทายโครงสร้างอำนาจทางการเมอืงและสังคมอย่าง

ลึกซึง้ 

  ปัจจัยสำคัญที่มีอิทธิพลต่อการเกิดและพัฒนาการของขบวนการ ได้แก่ โครงสร้างโอกาสทาง

การเมือง การระดมทรัพยากร เทคโนโลยีและสื่อดิจิทัล การเปลี่ยนแปลงค่านิยมของคนรุ่นใหม่ และ

บริบททางเศรษฐกิจสังคม ซึ่งปัจจัยเหล่านี ้มีปฏิสัมพันธ์ซึ ่งกันและกัน ก่อให้เกิดพลวัตของการ

เคลื่อนไหวที่ซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงไปตามบริบททางการเมอืง 

  ในด้านผลกระทบ ขบวนการนักศึกษาและเยาวชนมีบทบาทสำคัญในการขยายพื้นที่สาธารณะ 

สร้างการตื่นตัวและจิตสำนึกทางการเมืองของสังคมไทย และทำหน้าที่ตรวจสอบและท้าทายอำนาจรัฐ 

อย่างไรก็ตาม ขบวนการยังเผชิญข้อจำกัดสำคัญ โดยเฉพาะการปราบปรามจากรัฐ การดำเนินคดีทาง

กฎหมาย และความยากในการแปลงพลังการชุมนุมไปสู่การเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ 
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ขบวนการนักศึกษายังคงเป็นตัวบ่งชี้สำคัญของสุขภาพประชาธิปไตยไทย และมีความสำคัญต่อการ

พัฒนาประชาธิปไตยในระยะยาว 

  2. ข้อเสนอแนะ 

  ในเชิงนโยบาย รัฐและผู้กำหนดนโยบายควรเปิดพื้นที่ให้เยาวชนมีส่วนร่วมทางการเมืองอย่าง

เสรีและปลอดภัย ลดการใช้มาตรการปราบปราม ทบทวนกฎหมายที่จำกัดสิทธิเสรีภาพให้สอดคล้อง

กับหลักสิทธิมนุษยชน และสร้างกลไกในการรับฟังและตอบสนองต่อข้อเรียกร้องของเยาวชนอย่างเป็น

รูปธรรม ควบคู่กับการปฏิรูประบบการศึกษาให้ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และความเป็นพลเมือง

ประชาธิปไตย 

  ขบวนการนักศึกษาและเยาวชนควรพัฒนากลยุทธ์ระยะยาว สร้างเครือข่ายพันธมิตรกับภาค

ส่วนต่าง ๆ ของสังคม เสริมสรา้งทักษะด้านการจัดการ การสื่อสาร และความรู้ทางกฎหมาย พร้อมทั้ง

จัดให้มีกลไกดูแลและคุ้มครองสมาชิก โดยยึดหลักการไม่ใช้ความรุนแรงเพื่อรักษาความชอบธรรมทาง

สังคม 

  สถาบันการศึกษา สื่อมวลชน และสังคมโดยรวมควรสนับสนุนเสรีภาพในการแสดงความ

คิดเห็น เปิดพืน้ที่การเรียนรู้และการสื่อสารอย่างสรา้งสรรค์ ส่งเสริมการรับฟังระหว่างรุ่น และลดความ

แบ่งขั้วทางการเมอืง เพื่อเอือ้ต่อการพัฒนาประชาธิปไตยอย่างสันติและยั่งยนื 
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บทคดัยอ่ 

  บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและวิเคราะห์ทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่จำเป็นต่อ

การงานและอาชีพในบริบทของสังคมโลกยุคดิจิทัล ซึ ่งมีการเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั ้งด้าน

เทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสังคม โดยใช้การทบทวนเอกสารและแนวคิดทางวิชาการที่เกี่ยวข้องเป็นหลัก 

ผลการศึกษาพบว่า ทักษะในศตวรรษที่ 21 สามารถจำแนกออกเป็น 4 กลุ่มสำคัญ ได้แก่ ทักษะการ

เรียนรู ้และนวัตกรรม ทักษะด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะชีวิตและการทำงาน และทักษะด้าน

คุณธรรมและสังคม ทักษะเหล่านี้มีบทบาทสำคัญในการเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ และการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกการ

ทำงาน บทความนี้ช้ีให้เห็นว่าการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 เป็นภารกิจสำคัญของสถาบันการศึกษา 

องค์กร และบุคคล เพื่อเตรียมความพรอ้มในการประกอบอาชีพอย่างยั่งยืนและมีคุณภาพในอนาคต 

คำสำคัญ: ทักษะในศตวรรษที่ 21, การงานและอาชีพ, ทักษะดิจทิัล, การเรียนรูต้ลอดชวีิต 

 

Abstract 

  This academic article aims to examine and analyze the 21st century skills required for work 

and careers in the context of the digital era, which is characterized by rapid changes in technology, 

economy, and society. The study is based on a review of relevant academic literature and theoretical 

frameworks. The findings indicate that 21st century skills can be classified into four major categories: 

learning and innovation skills, digital and technology skills, life and career skills, and ethical and social 

skills. These skills play a crucial role in enhancing individuals’ abilities in critical thinking, problem-

solving, effective use of technology, and adaptability to changes in the modern workplace. The article 

emphasizes that the development of 21st century skills is a significant responsibility of educational 
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institutions, organizations, and individuals in order to prepare for sustainable and high-quality careers 

in the future. 

Keywords: 21st century skills, work and careers, digital skills, lifelong learning  

 

บทนำ 

  การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 เป็นไปอย่างรวดเร็วและซับซ้อน อันเป็นผลมาจาก

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัล โลกาภิวัตน์ และการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางเศรษฐกิจและ

สังคม ส่งผลใหรู้ปแบบการทำงานและลักษณะของอาชีพเปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนัยสำคัญ อาชีพจำนวน

มากในอดีตลดบทบาทลง ขณะที่อาชีพใหม่ ๆ เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ภายใต้บริบทดังกล่าว ความรู้เชิง

วิชาการเพียงอย่างเดียวไม่อาจตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานได้อย่างเพียงพอ 

  ในบริบทการศึกษาไทย นักวิชาการจำนวนมากชี้ว่า “สาระความรู้” ต้องพัฒนาไปพร้อมกับ 

“สมรรถนะ” ที่นำไปใช้ได้จริงในชีวติและการทำงาน โดยเฉพาะการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การทำงาน

ร่วมกัน และการเรียนรูด้้วยตนเอง (ไพฑูรย์ สนิลารัตน์, 2560; วิจารณ์ พานชิ, 2555) 

  องค์กรและสถานประกอบการในปัจจุบันให้ความสำคัญกับบุคลากรที่มีความสามารถในการ

คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา สื่อสาร ทำงานร่วมกับผู้อื่น และใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพมากกว่าการ

จดจำเนื้อหาทางวิชาการ ส่งผลให้สถาบันการศึกษาทั่วโลกต้องปรับเปลี่ยนบทบาทจากการถ่ายทอด

ความรู ้ไปสู่การพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวติและการประกอบอาชีพในโลกยุคใหม่ 

  ข้อเสนอของวจิารณ์ พานชิ (2555) เน้นว่าการเรียนรูเ้ชงิรุก (active learning) และการออกแบบ

การเรียนรู้ที่ให้ผู ้เรียน “ลงมือทำ–คิด–สะท้อนคิด” เป็นกลไกสำคัญในการสร้างทักษะดังกล่าว ซึ่ง

สอดคล้องกับแนวทางการผลิตบัณฑิตที่พร้อมทำงานในสังคมการเปลี่ยนแปลง 

  แนวคิดเรื่อง “ทักษะในศตวรรษที่ 21” (21st Century Skills) จงึถูกนำเสนอและพัฒนาอย่างเป็น

ระบบ โดยมีเป้าหมายเพื ่อเตรียมความพร้อมให้ผู ้เรียนสามารถปรับตัวต่อการเปลี ่ยนแปลง มี

ความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต และสามารถประกอบอาชีพได้อย่างยั่งยืน บทความนี้มุ่งศึกษา

ทักษะในศตวรรษที่ 21 อย่างเชิงลึก โดยอธิบายแนวคิด ความสำคัญ และการประยุกต์ใช้ทักษะแต่ละ

ด้านต่อการงานและอาชีพ 

  ทั้งนี้ ในประเทศไทย หน่วยงานด้านนโยบายการศึกษาได้เสนอกรอบสมรรถนะและทิศทางการ

พัฒนาผู้เรยีนที่สอดคล้องกับทักษะศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะการคิดขั้นสูง การใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล และ

คุณธรรมจริยธรรม (สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2560) 

แนวคิดและกรอบทฤษฎีเกีย่วกบัทกัษะในศตวรรษที่ 21 

  แนวคิดทักษะในศตวรรษที่ 21 ได้รับการพัฒนาโดยองค์กรและนักวิชาการหลายสำนัก หนึ่งใน

กรอบแนวคิดที่ได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลายคือกรอบของ Partnership for 21st Century Skills (P21) 
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ซึ่งเสนอว่าทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ไม่ได้จำกัดอยู่เพียงทักษะด้านวิชาการ แต่ครอบคลุมถึง

ทักษะการคิด การใชเ้ทคโนโลยี และทักษะชีวติ 

OECD (2019) อธิบายว่า ทักษะในศตวรรษที่ 21 เป็นความสามารถที่ช่วยใหบุ้คคลสามารถสร้างคุณค่า

ใหม่ รับมอืกับความไม่แน่นอน และมีส่วนร่วมอย่างสรา้งสรรค์ในสังคม ขณะที่ World Economic Forum 

(2020) ชีใ้ห้เห็นว่าทักษะดังกล่าวเป็นปัจจัยสำคัญต่อความสามารถในการจ้างงาน (employability) ใน

อนาคต 

  ในด้านกรอบคิดของไทย มีการเน้น “สมรรถนะ” (competency) และผลลัพธ์การเรียนรู ้ 

(learning outcomes) ที่เชื่อมกับชีวิตจริงและการทำงาน โดยมองว่าการพัฒนาคนต้องครอบคลุมทั้ง

ความรู้ ทักษะปฏิบัติ คุณลักษณะ และคุณธรรม (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2560; สำนักงานเลขาธิการสภา

การศกึษา, 2560) 

  จากการทบทวนเอกสารทางวิชาการ สามารถจำแนกทักษะในศตวรรษที่ 21 ออกเป็น 4 กลุ่ม

หลัก ได้แก่ 

1. ทักษะการเรียนรูแ้ละนวัตกรรม 

2. ทักษะด้านเทคโนโลยีและดิจทิัล 

3. ทักษะชีวติและการทำงาน 

4. ทักษะด้านคุณธรรมและสังคม 

ทักษะทั้งสี่กลุ่มมีความเชื่อมโยงและเกือ้หนุนกัน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาบุคคลอย่างรอบด้าน ทั้งด้าน

สติปัญญา การทำงาน และการอยู่ร่วมกันในสังคม แนวคิดนีส้อดคล้องกับข้อเสนอเชิงการศกึษาของ

ไทยที่ช้ีว่าการพัฒนาผูเ้รียนควรบูรณาการทักษะกับคุณธรรม เพื่อให้เกิดความพร้อมทั้งเชิงวิชาชีพและ

เชงิสังคม (พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2546) 

ความสำคญัของทกัษะในศตวรรษที่ 21 ต่อการงานและอาชีพ 

  ทักษะในศตวรรษที่ 21 มีบทบาทสำคัญต่อการประกอบอาชีพในหลายมิติ ประการแรก ทักษะ

เหล่านี้ช่วยเพิ่มความสามารถในการแข่งขันในตลาดแรงงาน บุคคลที่มีทักษะหลากหลายสามารถ

ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของอาชีพและเทคโนโลยีได้ดีกว่า ประการที่สอง ทักษะดังกล่าวช่วยส่งเสริม

การเรียนรูต้ลอดชวีิต ซึ่งเป็นคุณลักษณะสำคัญของแรงงานในยุคเศรษฐกิจฐานความรู้ 

  ในแง่การผลิตกำลังคนไทย มีขอ้เสนอว่ามหาวิทยาลัยควรมุ่งพัฒนาสมรรถนะที่ใช้ได้จริงในงาน 

เช่น การคิดเชิงระบบ การทำงานร่วมกัน และความรับผิดชอบต่อสังคม  เพื่อให้บัณฑิตพร้อมต่อการ

เปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงาน (ไพฑูรย์ สนิลารัตน์, 2560; สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2560) 

  นอกจากนี้ ทักษะในศตวรรษที่ 21 ยังช่วยเสริมสร้างคุณภาพการทำงานร่วมกันในองค์กร 

โดยเฉพาะในบริบทของการทำงานเป็นทีมข้ามสาขาและข้ามวัฒนธรรม อันเป็นลักษณะเด่นขององค์กร

สมัยใหม ่
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  ประเด็นดังกล่าวสัมพันธ์กับมุมมองการพัฒนาผู ้เรียนไทยที ่เน้นการเรียนรู ้แบบร่วมมือ 

(collaborative learning) และการประเมนิเพื่อพัฒนา (assessment for learning) เพื่อให้ผู้เรยีนสะท้อนคิด

และปรับปรุงการทำงานของตนอย่างต่อเนื่อง (สุวิมล ว่องวาณชิ, 2558) 

ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม (Learning and Innovation Skills) 

  ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมถือเป็นหัวใจสำคัญของทักษะในศตวรรษที่ 21 เนื่องจากเป็น

กลุ่มทักษะที่ช่วยเสริมสร้างความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นรากฐานของการ

พัฒนาศักยภาพมนุษย์ในโลกยุคใหม่ องค์กรและตลาดแรงงานในปัจจุบันให้ความสำคัญกับบุคลากรที่

สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง คิดอย่างเป็นระบบ และปรับใช้ความรู้ในสถานการณ์ที่ซับซ้อนมากกว่า

การจดจำเนือ้หาทางวิชาการเพียงอย่างเดียว 

  ตามกรอบแนวค ิดของ Partnership for 21st Century Skills (P21) ท ักษะการเร ียนร ู ้ และ

นวัตกรรมประกอบด้วย 5 ทักษะหลัก ได้แก่ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา ความคิด

สร้างสรรค์ การสื่อสาร และการทำงานร่วมกัน ซึ่งทักษะเหล่านี้มีความเชื่อมโยงและเกื้อหนุนกันอย่าง

ใกล้ชิด 

  1. การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) 

  การคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นความสามารถในการใช้เหตุผล วิเคราะห์ข้อมูล และประเมิน

หลักฐานอย่างเป็นระบบ โดยไม่ยึดติดกับอคติหรอืความเชื่อส่วนบุคคล Facione (2015) อธิบายว่า การ

คิดอย่างมีวิจารณญาณประกอบด้วยทักษะย่อยหลายประการ ได้แก่ การตีความ การวิเคราะห์ การ

ประเมินผล และการอนุมาน ซึ่งล้วนมบีทบาทสำคัญต่อการตัดสินใจอย่างมคีุณภาพ 

  ในบริบทของการทำงาน การคิดอย่างมีว ิจารณญาณช่วยให้บุคลากรสามารถประเมิน

สถานการณ์ที่ซับซ้อน วิเคราะห์ขอ้มูลจำนวนมาก และเลือกแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสม ตัวอย่างเช่น ใน

องค์กรธุรกิจ การวิเคราะห์ข้อมูลทางการตลาดก่อนตัดสินใจลงทุนช่วยลดความเสี่ยงและเพิ่มโอกาส

ความสำเร็จ ในขณะที่ในสายอาชีพด้านการศึกษาและสาธารณสุข การคิดอย่างมีวิจารณญาณช่วยให้

ผูป้ฏิบัติงานสามารถประเมินขอ้มูลเชงิวิชาการและตัดสินใจอย่างมีจริยธรรม 

  นอกจากนี้ การคิดอย่างมีวิจารณญาณยังมีบทบาทสำคัญต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต เนื่องจาก

ช่วยใหบุ้คคลสามารถตั้งคำถามกับความรู้ที่ได้รับ วิเคราะห์ความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล และพัฒนา

ความเข้าใจอย่างลกึซึง้ ซึ่งเป็นทักษะที่จำเป็นในยุคที่ขอ้มูลข่าวสารมคีวามหลากหลายและเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็ว 

  ในบริบทไทย วิจารณ์ พานิช (2555) เสนอว่า การพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณควรเกิด

จากการเรียนรู้เชิงรุกที่ให้ผู้เรียนได้ตั้งคำถาม โต้แย้งด้วยเหตุผล และสะท้อนคิดจากประสบการณ์จริง 

มากกว่าการเรียนรู้แบบท่องจำ 
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  2. การแก้ปญัหา (Problem Solving) 

  การแก้ปัญหาเป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการระบุปัญหา วิเคราะห์สาเหตุ และพัฒนาแนว

ทางแก้ไขอย่างเป็นระบบ Trilling และ Fadel (2009) ระบุว่า การแก้ปัญหาในศตวรรษที่ 21 มักเป็น

ปัญหาที่มคีวามซับซ้อน ไม่มีคำตอบตายตัว และต้องอาศัยการบูรณาการความรู้จากหลายสาขา 

  ในสภาพแวดล้อมการทำงานจริง ปัญหามักเกิดขึ้นในลักษณะที่ไม่เป็นไปตามแผน บุคลากรที่มี

ทักษะการแก้ปัญหาจะสามารถรับมือกับสถานการณ์ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตัวอย่างเช่น การ

แก้ไขปัญหาความล่าช้าในกระบวนการผลิตอาจต้องอาศัยการวิเคราะห์ทั้งด้านทรัพยากร บุคลากร 

และเทคโนโลยีร่วมกัน 

  การแก้ปัญหายังเกี ่ยวข้องกับความสามารถในการตัดสินใจภายใต้ข้อจำกัดด้านเวลาและ

ทรัพยากร ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่องค์กรให้ความสำคัญอย่างยิ่ง โดยเฉพาะในยุคที่การแข่งขันทาง

เศรษฐกิจมคีวามรุนแรงและไม่แน่นอน 

  แนวคิดการประเมินเพื่อพัฒนาในงานของสุวิมล ว่องวาณิช (2558) ยังชี้ว่า การแก้ปัญหาที่มี

คุณภาพควรอาศัยข้อมูลย้อนกลับ ( feedback) และการสะท้อนคิด (reflection) เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน

ปรับปรุงแนวทางแก้ไขได้อย่างต่อเนื่อง 

  3. ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) 

  ความคิดสรา้งสรรค์เป็นความสามารถในการคิดค้นแนวคิดใหม่ หรอืปรับปรุงแนวคิดเดิมให้เกิด

คุณค่าเพิ่มขึ้น ในบริบทของการทำงาน ความคิดสร้างสรรค์ไม่ได้จำกัดอยู่เพียงงานด้านศิลปะหรือการ

ออกแบบเท่านั้น แต่ครอบคลุมถึงการคิดเชิงนวัตกรรมในทุกสาขาอาชีพ 

  Amabile (2012) ชี ้ให้เห็นว่า ความคิดสร้างสรรค์เกิดจากการผสมผสานระหว่างความรู ้ 

ความสามารถ และแรงจูงใจภายในองค์กรที่เอื้อต่อการทดลองและการเรียนรู้ ความคิดสร้างสรรค์ช่วย

ให้องค์กรสามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ บริการ และกระบวนการทำงานใหม่ ๆ ที่ตอบสนองต่อความ

ต้องการของตลาด 

  ในมุมการจัดการศึกษาไทย แนวทางการสร้างสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 เน้นการออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดพื้นที่ให้ผู้เรียนทดลอง สร้างชิ้นงาน และนำเสนอแนวคิดใหม่อย่างเป็นระบบ 

ซึ่งเป็นเงื่อนไขสำคัญของการสร้างสรรค์นวัตกรรม (ไพฑูรย์ สนิลารัตน์, 2560) 

  ในระดับบุคคล ความคิดสร้างสรรค์ช่วยเพิ่มความยืดหยุ่นในการทำงาน และเปิดโอกาสให้

บุคคลสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของอาชีพได้ดีขึ้น ตัวอย่างเช่น การปรับวิธีการทำงานให้

เหมาะสมกับเทคโนโลยีใหม่ หรอืการสรา้งแนวทางการทำงานที่มีประสทิธิภาพมากขึ้น 

  4. การสือ่สาร (Communication) 

  การสื่อสารเป็นทักษะพื้นฐานที่มีบทบาทสำคัญต่อการทำงานร่วมกับผู้อื่น การสื่อสารที่มี

ประสิทธิภาพครอบคลุมทั้งการพูด การเขียน การฟัง และการใชส้ื่อดจิทิัล ในองค์กรยุคใหม่ การสื่อสาร
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ไม่ได้จำกัดอยู่เพียงการสื่อสารแบบเผชิญหน้า แต่รวมถึงการสื่อสารผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์และการ

ทำงานระยะไกล 

  การพัฒนาทักษะการสื่อสารในสถาบันอุดมศึกษาจึงควรใช้สถานการณ์จริง เช่น การนำเสนอ

เชิงวิชาชีพ การทำงานกลุ่ม และการสื่อสารผ่านสื่อดิจิทัล เพื่อให้ผู้เรียนสื่อสารได้ทั้งเชิงสาระและเชิง

สัมพันธ์ (วิจารณ์ พานชิ, 2555) 

  การสื่อสารที่ดีช่วยลดความเข้าใจผิด เพิ่มความร่วมมือ และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร 

บุคลากรที่สามารถถ่ายทอดความคิดอย่างชัดเจนและเหมาะสมกับผู้รับสารจะมีบทบาทสำคัญต่อ

ความสำเร็จของงานและโครงการต่าง ๆ 

  5. การทำงานรว่มกนั (Collaboration) 

  การทำงานร่วมกันเป็นทักษะที่สะท้อนถึงความสามารถในการทำงานเป็นทีมกับบุคคลที่มีความ

หลากหลาย ทั้งด้านความรู้ ประสบการณ์ และวัฒนธรรม ในโลกการทำงานยุคใหม่ โครงการจำนวน

มากต้องอาศัยการทำงานร่วมกันข้ามสาขาวิชาและข้ามองค์กร 

  การทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพต้องอาศัยการสื่อสารที่ดี ความเคารพซึ่งกันและกัน 

และการแบ่งบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจน ทักษะนีช่้วยใหอ้งค์กรสามารถใช้ศักยภาพของบุคลากรได้อย่าง

เต็มที่และบรรลุเป้าหมายร่วมกัน 

  การทำงานร่วมกันยังสอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือและการสร้างชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทั้งทักษะสังคมและความรับผิดชอบต่อเป้าหมายร่วมกัน (สุวิมล ว่อง

วาณชิ, 2558) 

ทกัษะด้านเทคโนโลยีและดิจิทลั (Digital and Technology Skills) 

  ทักษะด้านเทคโนโลยีและดิจิทัลเป็นองค์ประกอบสำคัญของทักษะในศตวรรษที่ 21 เนื่องจาก

เทคโนโลยีได้กลายเป็นส่วนหนึ่งของการดำรงชีวิตและการทำงานในแทบทุกสาขาอาชีพ ความก้าวหน้า

ทางเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น ระบบสารสนเทศ อินเทอร์เน็ต ปัญญาประดิษฐ์ และการสื่อสารออนไลน์ ได้

เปลี่ยนแปลงวิธีการทำงาน รูปแบบการเรียนรู ้และโครงสรา้งของตลาดแรงงานอย่างมีนัยสำคัญ 

  องค์กรในปัจจุบันต้องการบุคลากรที่ไม่เพียงสามารถใช้เทคโนโลยีได้ในระดับพื้นฐาน แต่ยังต้อง

เข้าใจบทบาทของเทคโนโลยีต่อการทำงาน การตัดสินใจ และการสรา้งคุณค่าใหม่ ทักษะด้านเทคโนโลยี

และดิจิทัลจึงไม่ได้เป็นเพียงทักษะเสริม แต่เป็นทักษะหลักที่ส่งผลต่อความสามารถในการจ้างงานและ

ความก้าวหน้าในอาชีพ 

  ในประเทศไทย แนวนโยบายการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้านดิจิทัลมักเน้นทั้ง “การใช้

เทคโนโลยีเพื่อการทำงาน” และ “การใช้เทคโนโลยีอย่างรับผิดชอบ” โดยเฉพาะการรู้เท่าทันสื่อ การ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และจริยธรรมดิจิทัล เพื่อให้เกิดการใช้เทคโนโลยีที่สร้างคุณค่าต่อสั งคม 

(สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2560) 
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  1. การรู้เทา่ทนัสือ่และข้อมลู (Media and Information Literacy) 

  การรูเ้ท่าทันสื่อและข้อมูลหมายถึงความสามารถในการเข้าถึง วิเคราะห์ ประเมิน และใช้ข้อมูล

จากแหล่งต่าง ๆ อย่างมีวิจารณญาณ ในยุคดิจิทัลที่ข้อมูลข่าวสารมีปริมาณมหาศาลและแพร่กระจาย

อย่างรวดเร็ว บุคคลจำเป็นต้องมีทักษะในการแยกแยะข้อมูลที่ถูกต้อง น่าเชื่อถือ และเหมาะสมต่อการ

นำไปใช้ 

  OECD (2019) ระบุว่า การรู ้เท่าทันสื่อและข้อมูลเป็นทักษะสำคัญที่ช่วยให้บุคคลสามารถ

ตัดสินใจได้อย่างมีเหตุผล ลดความเสี่ยงจากการหลงเชื่อข้อมูลที่ผิดพลาด และป้องกันการบิดเบือน

ข้อมูล ในบริบทของการทำงาน บุคลากรที่มีทักษะนี้จะสามารถใช้ข้อมูลเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจทาง

วิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ตัวอย่างเช่น ในสายอาชีพด้านธุรกิจ การวิเคราะห์ข้อมูลตลาดอย่างรอบคอบช่วยให้องค์กร

สามารถวางแผนกลยุทธ์ได้อย่างเหมาะสม ขณะที่ในสายอาชีพด้านการศึกษาและสาธารณสุข การ

ประเมินความน่าเชื่อถือของแหล่งขอ้มูลทางวิชาการเป็นสิ่งจำเป็นต่อคุณภาพของการปฏิบัติงาน 

  2. ทกัษะดิจทิลั (Digital Literacy) 

  ทักษะดิจทิัลหมายถึงความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือดิจิทัลเพื่อการ

ทำงาน การเรียนรู้ และการสื่อสาร ทักษะนี้ครอบคลุมตั้งแต่การใช้โปรแกรมสำนักงานพื้นฐาน ระบบ

คลาวด์ แพลตฟอร์มการสื่อสารออนไลน์ ไปจนถึงการทำงานร่วมกันผ่านเทคโนโลยีดจิทิัล 

  ในองค์กรยุคใหม่ การทำงานจำนวนมากดำเนินการผ่านระบบดิจิทัล เช่น การจัดเก็บข้อมูล 

การประชุมออนไลน์ และการบริหารโครงการ บุคลากรที่มีทักษะดิจิทัลจะสามารถทำงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ลดข้อจำกัดด้านเวลาและสถานที่ และเพิ่มความคล่องตัวในการทำงาน 

  นอกจากนี้ ทักษะดิจิทัลยังมีบทบาทสำคัญต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต เนื่องจากแหล่งความรู้

จำนวนมากอยู่ในรูปแบบดิจิทัล บุคคลที่สามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อค้นคว้าและพัฒนาตนเองจะมีความ

ได้เปรียบในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของอาชีพ 

  3. การใช้เทคโนโลยีอยา่งปลอดภยัและมีจริยธรรม (Ethical and Safe Use of Technology) 

  การใชเ้ทคโนโลยีอย่างปลอดภัยและมีจริยธรรมเป็นทักษะที่มีความสำคัญเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

ในยุคดิจิทัล การละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล การละเมิดลิขสิทธิ์ และการใช้สื่อออนไลน์อย่างไม่เหมาะสม 

อาจส่งผลกระทบต่อบุคคล องค์กร และสังคมในวงกว้าง 

  การใช้เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรมหมายถึงการตระหนักถึงผลกระทบของการใช้เทคโนโลยีต่อ

ผูอ้ื่น การเคารพสิทธิส่วนบุคคล และการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ในบริบทของการ

ทำงาน บุคลากรที่มีจิตสำนึกด้านจริยธรรมจะช่วยเสริมสร้างความน่าเชื่อถือและภาพลักษณ์ที่ดี ให้แก่

องค์กร 

  4. ทกัษะด้านข้อมูลและปญัญาประดิษฐ์ (Data and Artificial Intelligence Literacy) 
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  ทักษะด้านข้อมูลและปัญญาประดิษฐ์เป็นความสามารถในการเข้าใจ วิเคราะห์ และใช้ข้อมูล 

รวมถึงการตระหนักถึงบทบาทของปัญญาประดิษฐ์ในการสนับสนุนการทำงาน World Economic Forum 

(2020) ชี้ให้เห็นว่าทักษะด้านข้อมูลและ AI เป็นหนึ่งในทักษะที่มีความต้องการสูงในตลาดแรงงานยุค

ใหม่ 

  ในหลายสาขาอาชีพ การใช้ข้อมูลเพื ่อสนับสนุนการตัดสินใจช่วยเพิ ่มความแม่นยำและ

ประสิทธิภาพของการทำงาน ตัวอย่างเช่น การใช้ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ในการวิเคราะห์

พฤติกรรมผู้บริโภค หรอืการใช ้AI ในการช่วยวิเคราะห์ขอ้มูลและคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

  อย่างไรก็ตาม การใช้ข้อมูลและ AI อย่างมีประสิทธิภาพจำเป็นต้องควบคู่กับความเข้าใจด้าน

จริยธรรมและผลกระทบต่อสังคม เพื่อให้การนำเทคโนโลยีมาใช้เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่สร้าง

ผลกระทบเชงิลบ 

  5. บทบาทของทกัษะด้านเทคโนโลยีและดิจิทลัตอ่ความสามารถในการจ้างงาน 

  ทักษะด้านเทคโนโลยีและดิจิทัลมีบทบาทสำคัญต่อความสามารถในการจ้างงานในศตวรรษที่ 

21 บุคลากรที่มทีักษะดังกล่าวจะสามารถทำงานร่วมกับเทคโนโลยีใหม่ ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของ

อาชีพ และสร้างคุณค่าเพิ่มใหแ้ก่องค์กรได้อย่างต่อเนื่อง 

  การพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีและดิจิทัลจึงเป็นภารกิจสำคัญของทั้งสถาบันการศึกษาและ

บุคคล เพื่อเตรยีมความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกการทำงานในอนาคต 

 

ทักษะชีวิตและการทำงาน (Life and Career Skills) 

  ทักษะชีวิตและการทำงานเป็นกลุ่มทักษะที่มีบทบาทสำคัญต่อความสามารถของบุคคลในการ

ดำรงชีวิตและประกอบอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพในศตวรรษที่ 21 แม้ว่าบุคคลจะมีความรู้ทางวิชาการ

และทักษะด้านเทคโนโลยีในระดับสูง แต่หากขาดทักษะชีวิตและการจัดการตนเอง ก็อาจไม่สามารถ

ปรับตัวหรือประสบความสำเร็จในอาชีพได้อย่างยั่งยืน ทักษะกลุ่มนี้จึงเป็นพื้นฐานที่ช่วยเสริมสร้าง

ความมั่นคง ความก้าวหน้า และความสมดุลระหว่างชีวติและการทำงาน 

  ในมุมมองนักวิชาการไทย ทักษะชีวิตสะท้อนความสามารถในการจัดการตนเอง รับมือกับ

ปัญหา และดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพ ซึ่งเป็นฐานสำคัญของความพร้อมในการทำงานและการเรียนรู้

ตลอดชวีิต (สุวิมล ว่องวาณชิ, 2558; ไพฑูรย์ สนิลารัตน์, 2560) 

  1. การปรับตัวและความยืดหยุ่น (Adaptability and Flexibility) 

  การปรับตัวและความยืดหยุ ่นหมายถึงความสามารถของบุคคลในการรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมการทำงาน เทคโนโลยี และบทบาทหน้าที่ World Economic Forum 

(2020) ระบุว่าความสามารถในการปรับตัวเป็นหนึ่งในทักษะที่ตลาดแรงงานให้ความสำคัญมากที่สุด 

เนื่องจากลักษณะงานและอาชีพมกีารเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
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  บุคลากรที่มคีวามยดืหยุ่นสามารถเรียนรูท้ักษะใหม่ ปรับตัวเข้ากับระบบงานหรอืเทคโนโลยีใหม่ 

และรับมือกับความไม่แน่นอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ การปรับตัวที่ดีช่วยลดความตึงเครียดในการ

ทำงาน และเพิ่มศักยภาพในการพัฒนาตนเองในระยะยาว 

  2. ความรับผิดชอบและวินัย (Responsibility and Self-Discipline) 

  ความรับผิดชอบและวินัยเป็นคุณลักษณะสำคัญที่สะท้อนถึงความเป็นมืออาชีพในการทำงาน 

บุคคลที่มคีวามรับผดิชอบจะปฏิบัติงานตามหนา้ที่อย่างเต็มความสามารถ ตรงต่อเวลา และตระหนักถึง

ผลกระทบของการกระทำของตนต่อผู้อื่นและองค์กร 

  วินัยในตนเองยังมีบทบาทสำคัญต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต เนื่องจากช่วยให้บุคคลสามารถ

กำหนดเป้าหมาย วางแผน และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง องค์กรจึงให้ความสำคัญกับบุคลากรที่มี

ความรับผดิชอบและวินัยสูง เพราะเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพและความน่าเชื่อถือในการทำงาน 

 
  3. ภาวะผู้นำ (Leadership) 

  ภาวะผู้นำในศตวรรษที่ 21 ไม่ได้จำกัดอยู่เฉพาะตำแหน่งผูบ้ริหาร แต่หมายถึงความสามารถใน

การนำตนเองและผู้อื่นไปสู่เป้าหมายร่วมกัน ภาวะผู้นำยุคใหม่เน้นการมีวิสัยทัศน์ การสื่อสารที่มี

ประสิทธิภาพ และการสรา้งแรงจูงใจให้สมาชิกในทีม 

  บุคคลที่มีภาวะผู้นำสามารถแสดงบทบาทเชิงบวกในองค์กร สนับสนุนการทำงานเป็นทีม และ

ช่วยแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ในกระบวนการทำงาน ซึ่งส่งผลต่อความสำเร็จขององค์กรในระยะยาว 

  4. การบริหารเวลาและการจัดการงาน (Time and Work Management) 

  การบริหารเวลาเป็นความสามารถในการจัดลำดับความสำคัญของงาน วางแผน และใช้เวลา

อย่างมีประสทิธิภาพ ในสภาพแวดล้อมการทำงานที่มีความเร่งรบีและภาระงานจำนวนมาก การบริหาร

เวลาที่ดช่ีวยลดความเครียด เพิ่มคุณภาพของงาน และส่งเสริมความสมดุลระหว่างชีวติและการทำงาน 

การจัดการงานอย่างมีระบบยังช่วยให้บุคคลสามารถติดตามความก้าวหน้าของงาน และปรับปรุง

กระบวนการทำงานให้มปีระสิทธิภาพมากขึน้ 

  5. การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

  การเรียนรูต้ลอดชวีิตเป็นแนวคิดที่เน้นการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างต่อเนื่องตลอดช่วงชีวิต 

OECD (2019) ชี้ให้เห็นว่าการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นกุญแจสำคัญในการเตรียมความพร้อมของแรงงาน

ต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและตลาดแรงงาน 

  บุคคลที่มีทัศนคติเชิงบวกต่อการเรียนรู้จะสามารถปรับตัว พัฒนาตนเอง และสร้างโอกาสทาง

อาชีพใหม่ ๆ ได้อย่างต่อเนื่อง 
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ทักษะคุณธรรมและสังคม (Ethical and Social Skills) 

  ทักษะคุณธรรมและสังคมเป็นกลุ่มทักษะที่เกี่ยวข้องกับค่านิยม จรยิธรรม และความรับผิดชอบ

ของบุคคลต่อสังคม ทักษะกลุ่มนี้มีบทบาทสำคัญในการกำหนดพฤติกรรมการทำงาน ความสัมพันธ์ใน

องค์กร และการอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลาย หากบุคคลขาดคุณธรรมและจริยธรรม แม้จะ

มีความสามารถทางวิชาชีพสูง ก็อาจส่งผลเสียต่อองค์กรและสังคมโดยรวม 

  พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) (2546) เสนอว่าการพัฒนามนุษย์ควรพัฒนาให้สมดุลทั้งปัญญา

และคุณธรรม เพราะหากมีความรู้และความสามารถแต่ขาดคุณธรรม อาจก่อผลกระทบต่อองค์กรและ

สังคมในระยะยาว 

  1. คุณธรรมและจริยธรรมในการทำงาน (Work Ethics) 

  คุณธรรมและจริยธรรมในการทำงานหมายถึงการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส และ

ยุติธรรม บุคลากรที่มจีรยิธรรมจะยึดถือหลักความถูกต้อง เคารพกฎระเบียบ และหลีกเลี่ยงการกระทำ

ที่อาจก่อใหเ้กิดผลเสียต่อองค์กรและสังคม 

  จริยธรรมในการทำงานเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยสร้างความไว้วางใจ ความน่าเชื ่อถือ และ

ภาพลักษณ์ที่ดใีห้แก่องค์กรในระยะยาว 

  2. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) 

  ความรับผิดชอบต่อสังคมหมายถึงการตระหนักถึงผลกระทบของการดำเนินงานของตนต่อ

สังคม สิ่งแวดล้อม และชุมชน บุคคลที่มีจิตสำนึกด้านความรับผิดชอบต่อสังคมจะมีส่วนร่วมในการ

สร้างสรรค์สังคมที่ยั่งยืน และสนับสนุนการพัฒนาอย่างสมดุล 

  3. การทำงานร่วมกับความหลากหลายทางวัฒนธรรม (Cross-Cultural and Diversity Skills) 

  ในโลกยุคโลกาภิวัตน์ การทำงานร่วมกับบุคคลที่มีความแตกต่างทางวัฒนธรรม ภาษา และ

ค่านิยมเป็นเรื่องปกติ ทักษะในการเคารพความแตกต่างและทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างเปิดกว้างช่วยลด

ความขัดแย้ง และส่งเสริมการทำงานเป็นทีมอย่างมีประสทิธิภาพ 

  4. ความเป็นพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) 

  ความเป็นพลเมืองดิจิทัลหมายถึงการใช้เทคโนโลยีและสื่อดิจิทัลอย่างรับผิดชอบ มีจริยธรรม 

และเคารพสิทธิของผู้อื่น ทักษะนี้มีความสำคัญอย่างยิ่งในยุคที่การสื่อสารและการทำงานจำนวนมาก

เกิดขึ้นบนโลกออนไลน์ 

  บุคคลที่เป็นพลเมืองดิจิทัลที่ดีจะใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ ปลอดภัย และมีส่วนร่วมเชิง

บวกต่อสังคมดิจิทัล 
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บทสรุป (Conclusion) 
  ทักษะในศตวรรษที่ 21 เป็นองค์ประกอบสำคัญที่กำหนดความสามารถของบุคคลในการ

ดำรงชีวิตและประกอบอาชีพในโลกยุคปัจจุบัน ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งด้านเทคโนโลยี 

เศรษฐกิจ และสังคม จากการศกึษาพบว่าทักษะในศตวรรษที่ 21 ไม่ได้จำกัดอยู่เพียงความรู้เชิงวิชาการ 

แต่ครอบคลุมถึงทักษะการคิด การเรียนรู ้การใชเ้ทคโนโลยี ทักษะชีวติ และคุณธรรมทางสังคม ซึ่งล้วน

มีบทบาทเกือ้หนุนกันอย่างเป็นระบบ 

  ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม เช่น การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา ความคิด

สร้างสรรค์ การสื่อสาร และการทำงานร่วมกัน เป็นพื้นฐานสำคัญที่ช่วยให้บุคคลสามารถวิเคราะห์

สถานการณ์ที่ซับซ้อน ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล และสร้างแนวทางใหม่ในการทำงาน ทักษะเหล่านี้ช่วย

เพิ่มศกัยภาพในการเรียนรูต้ลอดชวีิตและการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของอาชีพ 

  ในขณะเดียวกัน ทักษะด้านเทคโนโลยีและดิจิทัลมีบทบาทสำคัญต่อความสามารถในการ

ทำงานในยุคดิจิท ัล การรู ้เท ่าทันสื ่อและข้อมูล ทักษะดิจิท ัล และความเข้าใจด้านข้อมูลและ

ปัญญาประดิษฐ์ ช่วยใหบุ้คคลสามารถใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย และมีจริยธรรม ซึ่ง

ส่งผลต่อคุณภาพการทำงานและความสามารถในการแข่งขันในตลาดแรงงาน 

  นอกจากนี้ ทักษะชีวิต การทำงาน และคุณธรรม เช่น การปรับตัว ความรับผิดชอบ วินัย ภาวะ

ผูน้ำ การบริหารเวลา และการเรียนรูต้ลอดชวีิต เป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยเสริมสร้างความยั่งยืนทางอาชีพ 

ทักษะกลุ่มนี้ช่วยให้บุคคลสามารถรับมือกับความไม่แน่นอนของโลกการทำงาน รักษาความสมดุล

ระหว่างชีวติและการทำงาน และดำรงตนอย่างมคีุณธรรมในสังคมที่มีความหลากหลาย 

  โดยสรุป การพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 เป็นภารกิจสำคัญของทั้งสถาบันการศึกษา องค์กร 

และบุคคล สถาบันการศึกษาควรออกแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาทักษะควบคู่กับความรู้

ทางวิชาการ ขณะที่บุคคลควรตระหนักถึงความสำคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาตนเอง

อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถประกอบอาชีพได้อย่างมคีุณภาพและยั่งยืนในโลกยุคศตวรรษที่ 21 
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บทคดัยอ่ 

  โซเชยีลมีเดียได้กลายเป็นพื้นที่หลักของการนำเสนอ “ความสำเร็จ” ในรูปแบบที่มองเห็นได้ง่าย 

วัดได้จากยอดไลก์ ยอดผู้ติดตาม และการเล่าเรื่องความก้าวหน้าเชิงวัตถุ/สถานะ จนก่อให้เกิด “มายา

คติแห่งความสำเร็จ” ที่ทำให้ความสำเร็จถูกทำให้เป็นภาพมาตรฐานเดียวกันและดูราวกับเข้าถึงได้โดย

เพียง “พยายามให้มากพอ” บทความนี้มวีัตถุประสงค์เพื่อ (1) อธิบายกลไกที่โซเชยีลมีเดียผลิตซ้ำมายา

คติความสำเร็จผ่านการแสดงตน การคัดสรรเนื้อหา และเศรษฐกิจความสนใจ (2) วิเคราะห์ผลกระทบ

ต่อการแสวงหาความหมายของชีวิตในระดับปัจเจก ผ่านกรอบ “การเปรียบเทียบทางสังคม” และความ

ต้องการพื้นฐานตามทฤษฎีการกำหนดตนเอง และ (3) เสนอแนวทางฟื้นคืนความหมายของชีวิตด้วย

กรอบจติวิทยาเชิงอัตถิภาวนิยม/โลโกเธอราพี และภูมปิัญญาพุทธร่วมสมัยของไทย รวมถึงข้อเสนอเชิง

ปฏิบัติสำหรับการรู้เท่าทันสื่อและการออกแบบวัฒนธรรมดิจิทัลที่เอื้อต่อคุณค่าภายใน บทความเป็น

การทบทวนวรรณกรรมและสังเคราะห์เชงิแนวคิด โดยอ้างองิงานวิจัยไทยว่าด้วยการเปรียบเทียบบนสื่อ

สังคมออนไลน์และผลต่อความภาคภูมิใจในตนเอง/สุขภาวะ ตลอดจนงานต่างประเทศเกี่ยวกับ social 

comparison, ความอิจฉา, การใช้โซเชียลแบบรับสาร (passive use) และความเป็นอยู่ทางจิต (well-

being) เพื่อนำไปสู่กรอบวิเคราะห์และข้อเสนอเชงินโยบาย 

คำสำคัญ: ความหมายของชีวิต, มายาคติความสำเร็จ, โซเชียลมีเดีย, การเปรียบเทียบทางสังคม, อัต

ลักษณ์, สุขภาวะทางจติ, วัฒนธรรมผูม้ีอทิธิพล 

 

Abstract 

  Social media has become a primary space for showcasing “success” in highly visible forms, 

often measured through likes, follower counts, and narratives of material or status-based progress. 

This has contributed to the rise of a “myth of success,” in which success is standardized into a single 

idealized image and appears attainable simply by “trying hard enough.” This article aims to: (1) 
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explain the mechanisms through which social media reproduces the myth of success via self-

presentation, selective content curation, and the attention economy; (2) analyze its impact on 

individuals’ search for meaning in life through the lens of social comparison and the basic 

psychological needs proposed by Self-Determination Theory; and (3) propose ways to restore 

meaning in life using existential psychology/logotherapy and contemporary Thai Buddhist wisdom, 

along with practical recommendations for media literacy and for shaping a digital culture that 

supports intrinsic values. The article is a literature review and conceptual synthesis, drawing on Thai 

research on social comparison on social media and its effects on self-esteem and well-being, as 

well as international studies on social comparison, envy, passive social media use, and psychological 

well-being, in order to develop an analytical framework and policy recommendations. 

Keywords: meaning in life; myth of success; social media; social comparison; identity; mental well-

being; influencer culture  

 

บทนำ 

  ในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา โซเชยีลมีเดียได้เข้ามามีบทบาทอย่างลกึซึ้งในชีวติประจำวันของมนุษย์ 

ไม่เพียงในฐานะเครื่องมือสื่อสารหรือช่องทางแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารเท่านั้น หากแต่ยังทำหน้าที่เป็น 

“พื้นที่ทางสังคม” ที่ผู้คนใชใ้นการสร้างตัวตน (self-presentation) นำเสนอเรื่องราวชีวิต และแสดงออก

ถึงสถานะทางสังคมของตนเองอย่างต่อเนื่อง แพลตฟอร์มต่าง ๆ เช่น Facebook, Instagram, TikTok 

และ YouTube เปิดโอกาสใหบุ้คคลสามารถเผยแพร่ภาพ ประสบการณ์ และความคิดเห็นไปสู่สาธารณะ

ในวงกว้าง ซึ่งกระบวนการดังกล่าวมิได้เป็นกลาง หากแต่ถูกกำกับด้วยตรรกะของแพลตฟอร์มและ

อัลกอริทึมที่ให้คุณค่ากับความโดดเด่น ความน่าสนใจ และการดึงดูดความสนใจในระยะเวลาอันสั้น 

(Turkle, 2011; Verduyn et al., 2017) 

  ภายใต้บริบทดังกล่าว “ความสำเร็จ” ได้กลายเป็นหนึ่งในเนื้อหาหลักที่ถูกผลิตซ้ำและเผยแพร่

อย่างแพร่หลายบนโซเชียลมีเดีย ความสำเร็จมักถูกนำเสนอในรูปของสิ่งที่มองเห็นและวัดได้ เช่น ความ

มั่งคั่งทางเศรษฐกิจ ความก้าวหน้าในอาชีพ รูปลักษณ์ภายนอกที่สอดคล้องกับค่านิยมความงามร่วม

สมัย การท่องเที่ยวในสถานที่หรูหรา หรือการมีความสัมพันธ์ที่ดูสมบูรณ์แบบ การนำเสนอเช่นนี้ส่งผล

ให้ความสำเร็จถูกทำให้กลายเป็น “ภาพจำ” ที่มรีูปแบบคล้ายคลึงกัน และถูกตอกย้ำซ้ำ ๆ ผ่านฟีดข่าว

ของผู้ใช้ จนก่อให้เกิดสิ่งที่เรียกว่า “มายาคติแห่งความสำเร็จ” กล่าวคือ ความเชื่อที่ว่าความสำเร็จมี

ลักษณะเป็นสากล ใคร ๆ ก็สามารถเข้าถึงได้ และเป็นผลจากความพยายามส่วนบุคคลเพียงอย่างเดียว 

โดยละเลยเงื่อนไขทางสังคมและโครงสร้างที่แตกต่างกันของแต่ละบุคคล (Appel et al., 2016; กมล

มาศ ชาญวิเศษ, 2567) 
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  การนำเสนอความสำเร็จบนโซเชียลมีเดียส่วนใหญ่มักเป็นการคัดสรรเฉพาะช่วงเวลาที่ดีที่สุด

ของชีวติ หรอืที่เรยีกว่า highlight reel ขณะที่ความล้มเหลว ความผิดพลาด ความไม่แน่นอน และความ

เปราะบางทางอารมณ์กลับถูกทำให้เลือนหายไปจากการรับรู้สาธารณะ เมื่อผู้ใชเ้สพเนือ้หาเหล่านี้อย่าง

ต่อเนื่อง โดยเฉพาะในลักษณะการใช้โซเชียลมีเดียเชิงรับ (passive social media use) จงึเอื้อต่อการเกิด

กระบวนการ “การเปรียบเทียบทางสังคม” (social comparison) ซึ่งเป็นกลไกทางจิตวิทยาพื้นฐานที่

มนุษย์ใช้ประเมินคุณค่าและความสามารถของตนผ่านผูอ้ื่น (Festinger, 1954) 

  งานวิจัยทั้งในและต่างประเทศพบว่า การเปรียบเทียบทางสังคมบนโซเชียลมีเดีย โดยเฉพาะ

การเปรียบเทียบกับบุคคลที่ถูกมองว่าประสบความสำเร็จมากกว่า (upward social comparison) มี

ความสัมพันธ์กับการลดลงของความภาคภูมิใจในตนเอง ความไม่พึงพอใจในชีวิต ความเครียด และ

ภาวะซึมเศร้า (Appel et al., 2016; Verduyn et al., 2017) สอดคล้องกับงานวิจัยในบริบทไทยที่ชี ้ว่า 

โซเชียลมีเดียเป็นพื้นที่ที่กระตุ้นการเปรียบเทียบด้านรูปลักษณ์ ฐานะทางเศรษฐกิจ และไลฟ์สไตล์ ซึ่ง

ส่งผลต่อสุขภาวะทางจิตของคนหนุ่มสาวอย่างมีนัยสำคัญ (Rodrin et al., 2567; กมลมาศ ชาญวิเศษ, 

2567) 

  ในบริบทเช่นนี้ คำถามสำคัญจึงมิได้จำกัดอยู่เพียงว่าโซเชียลมีเดียส่งผลดีหรือผลเสียต่อ

สุขภาพจิตเท่านั ้น หากแต่ขยายไปสู่คำถามเชิงอัตถิภาวนิยมที่ลึกซึ ้งยิ่งขึ ้น คือ มนุษย์ยังสามารถ

แสวงหาและสร้าง “ความหมายของชีวิต” ได้อย่างไร ท่ามกลางกระแสการเปรียบเทียบ การแข่งขั น 

และการไล่ล่าภาพลักษณ์ของความสำเร็จที่ถูกกำหนดโดยสังคมออนไลน์ ความหมายของชีวิตซึ่ง

เกี่ยวข้องกับการรับรู้คุณค่าในตนเอง เป้าหมายชวีิต และความสัมพันธ์กับผูอ้ื่น อาจถูกบิดเบือนให้เหลือ

เพียงการแสวงหาการยอมรับจากภายนอก มากกว่าการตอบคำถามว่า “ชีวตินีม้ีคุณค่าและความหมาย

อย่างไรสำหรับตนเอง” (Frankl, 2006) 

  ดังนั้น บทความนี้จึงมุ่งศึกษาปรากฏการณ์มายาคติแห่งความสำเร็จบนโซเชียลมีเดียในฐานะ

บริบททางสังคมและวัฒนธรรมที่ส่งผลต่อการรับรู้ตนเองและการแสวงหาความหมายของชีวิตในระดับ

ปัจเจก โดยใช้กรอบแนวคิดการเปรียบเทียบทางสังคม (Festinger, 1954) ร่วมกับแนวคิดด้าน

ความหมายของชีวิตในจิตวิทยาเชิงอัตถิภาวนิยม (Frankl, 2006) และทฤษฎีการกำหนดตนเอง (Self-

Determination Theory) ซึ ่งเน ้นความต้องการพื ้นฐานด้านความเป็นอิสระ ความสามารถ และ

ความสัมพันธ์ (Deci & Ryan, 2000) การศึกษาในลักษณะนี้ไม่เพียงช่วยทำความเข้าใจปัญหาทางจิต

สังคมในยุคดิจิทัลเท่านั้น หากแต่ยังเปิดพื้นที่ในการเสนอแนวทางฟื้นคืนความหมายของชีวิต ผ่านการ

รู ้เท่าทันสื ่อ การทบทวนคุณค่าภายใน และการสร้างความสัมพันธ์กับตนเองและผู ้อ ื ่นอย่างมี

ความหมาย อันจะนำไปสู่สุขภาวะทางจติและคุณภาพชีวติที่ยั่งยืนในสังคมร่วมสมัย 
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ความหมายของชีวิต มายาคติความสำเร็จ และตรรกะของแพลตฟอร์ม 

  การทำความเข้าใจปรากฏการณ์การแสวงหาความหมายของชีวิตท่ามกลางโซเชียลมีเดีย 

จำเป็นต้องพิจารณาอย่างน้อยสามมิติที่เชื่อมโยงกัน ได้แก่ (1) แนวคิดเรื่องความหมายของชีวิตในเชิง

จติวิทยาและปรัชญา (2) การก่อรูปของ “มายาคติแห่งความสำเร็จ” ในสังคมร่วมสมัย และ (3) ตรรกะ

การทำงานของแพลตฟอร์มดิจทิัลที่มอีิทธิพลต่อการรับรู้ตนเองและโลกของผูใ้ช้ 

  1. ความหมายของชีวิตในมุมมองจิตวิทยาและอัตถิภาวนิยม 

  แนวคิดเรื่อง “ความหมายของชีวิต” (meaning in life) เป็นประเด็นสำคัญในจิตวิทยาเชิงอัตถิ

ภาวนิยมและจติวิทยาเชิงบวก โดย Viktor Frankl (2006) เสนอว่า ความตอ้งการพื้นฐานที่สุดของมนุษย์

มิใช่ความสุขหรืออำนาจ หากแต่คือการแสวงหาความหมาย (will to meaning) มนุษย์สามารถดำรงชีวิต

อยู่ได้แม้ในสภาวะยากลำบาก หากยังรับรู้ว่าชีวิตของตนมีความหมาย ความหมายดังกล่าวมิได้ถูก

กำหนดจากภายนอก แต่เกิดจากการตอบสนองต่อชีวิตอย่างมคีวามรับผิดชอบ ผ่านการทำงาน การรัก 

และท่าทีที่มตี่อความทุกข์ (Frankl, 2006) 

  ในทำนองเดียวกัน งานวิจัยด้านจิตวิทยาเชิงบวกมองว่าความหมายของชีวิตเป็นองค์ประกอบ

สำคัญของสุขภาวะทางจิต (psychological well-being) และความพึงพอใจในชีวิต (life satisfaction) โดย

บุคคลที่รับรู้ว่าชีวิตของตนมีเป้าหมายและคุณค่า จะมีความสามารถในการรับมือกับความเครียดและ

ความไม่แน่นอนของชีวิตได้ดีกว่า (Verduyn et al., 2017) งานวิจัยในบริบทไทยก็พบว่า การรับรู้

ความหมายในชีวิตมีความสัมพันธ์เชิงลบกับระดับความเครียดและความทุกข์ทางจิตในกลุ่มนิสิต

นักศึกษา (กนกวรรณ พงศ์สยาภรณ์, 2017) 

  อย่างไรก็ตาม ในสังคมร่วมสมัยที่ถูกขับเคลื่อนด้วยวัฒนธรรมบริโภคนิยมและสื่อดิจิทัล 

ความหมายของชีวิตมักถูกทำให้ “แปรสภาพ” จากกระบวนการภายในที่ลึกซึ้ง ไปสู่การบรรลุเป้าหมาย

ภายนอกที่สามารถมองเห็นและเปรียบเทียบได้ง่าย โดยเฉพาะเมื่อความหมายถูกผูกเข้ากับภาพของ

ความสำเร็จที่ได้รับการยอมรับจากสังคม 

  2. มายาคติแห่งความสำเร็จในสังคมโซเชียลมีเดีย 

  “มายาคติแห่งความสำเร็จ” ในบริบทของโซเชยีลมีเดีย หมายถึง ชุดความเชื่อและภาพแทนทาง

สังคมที่ทำให้ความสำเร็จถูกมองว่าเป็นสิ่งที่มีรูปแบบเดียว เป็นสากล และเป็นผลจากความพยายาม

ส่วนบุคคลเพียงลำพัง โดยไม่คำนึงถึงปัจจัยเชิงโครงสรา้ง เช่น ชนช้ัน โอกาสทางการศึกษา หรอืทุนทาง

สังคม แนวคิดนี้สอดคล้องกับการวิพากษ์สังคมร่วมสมัยที่ชี้ว่าอุดมการณ์แบบนีโอเสรีนิยมทำให้บุคคล

ถูกคาดหวังให้รับผดิชอบต่อความสำเร็จและความล้มเหลวของตนเองทั้งหมด (Appel et al., 2016) 

  โซเชียลมีเดียมีบทบาทสำคัญในการผลิตซ้ำมายาคติดังกล่าว ผ่านการนำเสนอเรื ่องราว

ความสำเร็จในรูปแบบที่น่าดึงดูดและง่ายต่อการบริโภค เช่น เรื่องเล่าจาก “คนธรรมดาที่ประสบ

ความสำเร็จอย่างรวดเร็ว” หรือภาพชีวิตที่ดูสมบูรณ์แบบ การนำเสนอเช่นนี้มักตัดทอนกระบวนการ 
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ความล้มเหลว และเงื ่อนไขเบื้องหลังออกไป ส่งผลให้ผู ้รับสารเข้าใจว่าความสำเร็จเป็นเรื ่องของ

ความสามารถและความพยายามส่วนบุคคลเป็นหลัก (Turkle, 2011) 

  งานวิจัยในประเทศไทยพบว่า โซเชียลมีเดียเป็นพื้นที่ที่ผู้ใช้โดยเฉพาะคนรุ่นใหม่ นำชีวิตของตน

ไปเปรียบเทียบกับผู้อื่นในด้านรูปลักษณ์ ฐานะทางเศรษฐกิจ และไลฟ์สไตล์ ซึ่งก่อให้เกิดความรู้สึก

กดดันและความคาดหวังต่อตนเองสูงขึ้น (กมลมาศ จันทร์วิเศษ , 2567) มายาคติแห่งความสำเร็จจึง

มิได้เป็นเพียงภาพลวงตา หากแต่เป็นกลไกที่กำกับการรับรู้คุณค่าในตนเองของผู้ใช้โซเชียลมีเดียอย่าง

แยบยล 

  3. ตรรกะของแพลตฟอร์มและเศรษฐกิจความสนใจ 

  ตรรกะของแพลตฟอร์ม (platform logic) หมายถึงรูปแบบการทำงานของโซเชียลมีเดียที่

ออกแบบมาเพื่อดึงดูดและรักษาความสนใจของผู้ใช้ให้นานที่สุด ภายใต้ระบบเศรษฐกิจความสนใจ 

(attention economy) เนื ้อหาที่ได้รับการมองเห็นมาก มักเป็นเนื้อหาที่กระตุ ้นอารมณ์ สร้างความ

ประทับใจ หรอืทำให้ผู้ชมเกิดความรู้สกึอยากเปรียบเทียบตนเองกับผูอ้ื่น (Verduyn et al., 2017) 

  อัลกอริทึมของแพลตฟอร์มมีแนวโน้มคัดเลือกและขยายการมองเห็นของเนื้อหาที่สะท้อนภาพ

ความสำเร็จ ความโดดเด่น และไลฟ์สไตล์ที่น่าอิจฉา ส่งผลให้ผู้ใช้ได้รับสารที่มีลักษณะซ้ำ ๆ และตอก

ย้ำมายาคติความสำเร็จอย่างต่อเนื่อง ในระยะยาว กระบวนการดังกล่าวอาจทำให้ผูใ้ช้รับรู้โลกและชีวิต

ผ่านกรอบของการแข่งขัน การจัดอันดับ และการประเมนิคุณค่าเชงิเปรียบเทียบ (Festinger, 1954) 

  เมื่อความหมายของชีวิตถูกผูกโยงเข้ากับตรรกะของแพลตฟอร์ม บุคคลอาจเริ่มประเมินคุณค่า

ของตนเองจากยอดไลก์ ยอดผู้ตดิตาม หรอืการยอมรับจากสาธารณะ มากกว่าการประเมินจากคุณค่า

ภายในหรือความสอดคล้องกับเป้าหมายชีวิตของตนเอง ผลที่ตามมาคือ ความหมายของชีวิตอาจถูก

ลดทอนให้เหลือเพียงการแสวงหาความสำเร็จในเชิงภาพลักษณ์ และทำให้บุคคลประสบกับความรู้สึก

ว่างเปล่าหรือสับสนทางอัตลักษณ์ แมจ้ะดูเหมอืนประสบความสำเร็จตามมาตรฐานของสังคมออนไลน์

ก็ตาม 

การเปรียบเทียบทางสังคม (Social Comparison) และผลต่อการแสวงหาความหมายของชีวิต 

  การเปรียบเทียบทางสังคม (social comparison) เป็นกระบวนการทางจิตวิทยาพื้นฐานที่มนุษย์

ใช้ในการประเมินความคิดเห็น ความสามารถ และคุณค่าของตนเองผ่านการเปรียบเทียบกับผู ้อื่น 

แนวคิดนี้ได้รับการอธิบายอย่างเป็นระบบครั้งแรกโดย Festinger (1954) ซึ่งเสนอว่า เมื่อบุคคลขาด

เกณฑ์เชิงวัตถุในการประเมินตนเอง มนุษย์มีแนวโน้มที ่จะหันไปใช้ผู ้อ ื ่นเป็นมาตรฐานอ้างอิง 

กระบวนการดังกล่าวช่วยให้บุคคลเข้าใจตำแหน่งของตนในสังคม แต่ขณะเดียวกันก็อาจก่อให้เกิด

ผลกระทบทางลบต่ออารมณ์และการรับรู้คุณค่าในตนเอง โดยเฉพาะเมื่อการเปรียบเทียบเกิดขึ้นอย่างถี่

และเข้มขน้ 
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  1. ประเภทของการเปรียบเทียบทางสังคมในบริบทโซเชียลมีเดีย 

  การเปรียบเทียบทางสังคมสามารถแบ่งออกเป็นหลายรูปแบบ โดยรูปแบบที่ได้รับการกล่าวถึง

อย่างแพร่หลายในงานวิจัย ได้แก่ การเปรียบเทียบกับผู้ที่มีสถานะสูงกว่า (upward social comparison) 

และการเปรียบเทียบกับผู้ที่มีสถานะต่ำกว่า (downward social comparison) ในบริบทของโซเชียลมีเดีย 

ผู้ใช้มักเผชิญกับการเปรียบเทียบแบบไต่ระดับขึ้น เนื่องจากเนื้อหาที่ปรากฏในแพลตฟอร์มมักเป็นภาพ

ชีวติที่ผ่านการคัดสรรแลว้ว่าดูดี ประสบความสำเร็จ หรอืเป็นที่ยอมรับในสังคม (Appel et al., 2016) 

  งานว ิจ ัยพบว ่า การเปร ียบเท ียบแบบ upward social comparison บนโซเช ียลม ี เด ียมี

ความสัมพันธ์กับอารมณ์เชิงลบ เช่น ความอิจฉา ความรู้สึกด้อยค่า และความไม่พึงพอใจในชีวิต 

เนื่องจากผู้ใช้มักนำมาตรฐานของผู้อื่นมาใช้ประเมินคุณค่าของตนเอง โดยไม่คำนึงถึงบริบทและเงื่อนไข

ที่แตกต่างกันของแต่ละบุคคล (Verduyn et al., 2017) ขณะที่การเปรียบเทียบแบบ downward social 

comparison อาจช่วยใหบุ้คคลรู้สึกดีขึ้นช่ัวคราว แต่ไม่ได้ส่งเสริมการพัฒนาความหมายของชีวิตในระยะ

ยาว 

  2. โซเชียลมีเดียกับการขยายความเข้มข้นของการเปรียบเทียบ 

  โซเชียลมีเดียได้เปลี่ยนลักษณะของการเปรียบเทียบทางสังคมจากการเปรียบเทียบกับคนใกล้

ตัว ไปสู่การเปรียบเทียบกับกลุ่มบุคคลจำนวนมาก ทั้งที่เป็นคนรูจ้ักและไม่รู้จัก รวมถึงบุคคลสาธารณะ

และผู้มีอิทธิพลทางสื่อ ( influencers) ซึ่งมักถูกมองว่าเป็นตัวแทนของความสำเร็จในอุดมคติ Turkle 

(2011) ชี้ว่า เทคโนโลยีดิจิทัลทำให้ผู้คนอยู่ใกล้ชิดกับผู้อื่นมากขึ้นในเชิงปริมาณ แต่กลับห่างเหินในเชิง

คุณภาพ ความใกล้ชิดเชงิภาพลักษณ์นีย้ิ่งเพิ่มแรงกดดันในการเปรียบเทียบและแข่งขันอย่างเงยีบงัน 

  นอกจากนี ้  อ ัลกอริท ึมของแพลตฟอร์มยังมีบทบาทสำคัญในการขยายวงจรของการ

เปรียบเทียบ โดยคัดเลือกเนื้อหาที่ได้รับความนิยมและมีการมีส่วนร่วมสูงมาแสดงซ้ำให้ผู้ใช้เห็นอย่าง

ต่อเนื่อง ส่งผลให้ภาพของความสำเร็จและชีวิตในอุดมคติถูกตอกย้ำซ้ำแล้วซ้ำเล่า (Verduyn et al., 

2017) กระบวนการดังกล่าวทำให้ผู้ใช้รับรู้ว่ามาตรฐานความสำเร็จของสังคมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง และ

อาจรูส้ึกว่าตนเอง “ตามไม่ทัน” หรอื “ไม่เพียงพอ” 

  3. การเปรียบเทียบทางสังคมกับความภาคภูมิใจในตนเองและสุขภาวะทางจิต 

  งานวิจัยเชิงประจักษ์จำนวนมากยืนยันว่า การเปรียบเทียบทางสังคมบนโซเชียลมีเดียมี

ความสัมพันธ์กับความภาคภูมิใจในตนเอง (self-esteem) และสุขภาวะทางจิต (mental well-being) 

โดยเฉพาะในกลุ่มวัยรุ่นและคนหนุ่มสาว Appel et al. (2016) พบว่า การใช้ Facebook มีความสัมพันธ์

กับภาวะซึมเศรา้ผ่านตัวแปรสื่อกลางคือความอิจฉาที่เกิดจากการเปรียบเทียบกับผูอ้ื่น 

  ในบริบทของประเทศไทย Rodrin et al. (2567) พบว่า ความสำคัญที่ผู้ใชใ้ห้กับ Instagram ไม่ได้

ส่งผลต่อความภาคภูมใิจในตนเองโดยตรง หากแต่ส่งผลผ่านการเปรียบเทียบทางสังคม โดยเฉพาะการ

เปรียบเทียบกับบุคคลที่ถูกมองว่าประสบความสำเร็จมากกว่า ซึ่งมีผลลดระดับ self-esteem อย่างมี
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นัยสำคัญ ผลการศึกษาดังกล่าวสะท้อนว่า ปัญหาไม่ได้อยู่ที่ตัวแพลตฟอร์มเพียงอย่างเดียว แต่อยู่ที่

กระบวนการทางจิตวทิยาที่แพลตฟอร์มกระตุน้ให้เกิดขึ้น 

  4. การเปรียบเทียบทางสังคมกับการแสวงหาความหมายของชีวิต 

  เมื่อการเปรียบเทียบทางสังคมกลายเป็นกรอบหลักในการประเมินตนเอง ความหมายของชีวิต

อาจถูกบิดเบือนจากการเป็นกระบวนการภายใน ไปสู่การแสวงหาการยอมรับจากภายนอก Frankl 

(2006) เสนอว่า ชีวิตที่มีความหมายมิได้ขึ้นอยู่กับความสำเร็จตามมาตรฐานสังคม หากแต่ขึ้นอยู่กับ

การตอบสนองต่อชีวิตอย่างมีความรับผิดชอบต่อคุณค่าและสถานการณ์เฉพาะของแต่ละบุคคล 

อย่างไรก็ตาม การเปรียบเทียบอย่างต่อเนื่องอาจทำให้บุคคลละเลยคุณค่าที่แท้จริงของตนเอง และใช้

ชีวติเพื่อตอบสนองความคาดหวังของผูอ้ื่น 

  ในเชิงจิตวิทยาการกำหนดตนเอง (Self-Determination Theory) การเปรียบเทียบทางสังคมที่

เข้มขน้อาจบั่นทอนความต้องการพื้นฐานของมนุษย์ ได้แก่ ความเป็นอิสระในการเลือกชีวิต (autonomy) 

ความรู ้สึกมีความสามารถ (competence) และความสัมพันธ์ที ่มีความหมาย (relatedness) (Deci & 

Ryan, 2000) เมื่อบุคคลใช้มาตรฐานภายนอกเป็นตัวกำหนดคุณค่าในตนเอง ความหมายของชีวิตจึงถูก

ลดทอนให้เหลือเพียงการ “ตามให้ทัน” หรือ “ไม่ด้อยกว่า” ผู ้อื ่น มากกว่าการดำเนินชีวิตอย่าง

สอดคล้องกับคุณค่าภายใน 

  5. บริบททางสังคมและโครงสร้าง: การเปรียบเทียบที่ไม่เท่าเทียม 

  งานวิจัยในประเทศไทยยังชี้ให้เห็นว่า การเปรียบเทียบทางสังคมบนโซเชียลมีเดียมิได้เกิดขึ้นใน

สุญญากาศ หากแต่สัมพันธ์กับโครงสร้างทางสังคม เช่น ชนชั้นและทุนทางสังคม บุคคลที่มีทุนทาง

เศรษฐกิจและสังคมสูงสามารถนำเสนอภาพชีวติที่ดูประสบความสำเร็จและได้รับการยอมรับได้ง่ายกว่า 

ขณะที่ผู้ที่มีทรัพยากรจำกัดอาจเผชิญแรงกดดันและความรู้สึกด้อยค่าอย่างรุนแรงเมื่อเปรียบเทียบ

ตนเองกับภาพเหล่านั ้น (กมลมาศ จันทร์วิเศษ , 2567) สถานการณ์ดังกล่าวทำให้การแสวงหา

ความหมายของชวีิตยิ่งซับซ้อนและเปราะบางมากขึ้น 

  โดยสรุป การเปรียบเทียบทางสังคมเป็นกลไกสำคัญที่เชื่อมโยงระหว่างโซเชียลมีเดีย มายาคติ

แห่งความสำเร็จ และการแสวงหาความหมายของชีวิต แม้การเปรียบเทียบจะเป็นกระบวนการ

ธรรมชาติของมนุษย์ แต่ในบริบทของโซเชียลมีเดียที่เต็มไปด้วยภาพความสำเร็จที่ผ่านการคัดสรรและ

การขยายการมองเห็นโดยอัลกอริทึม การเปรียบเทียบดังกล่าวอาจนำไปสู่การบิดเบือนการรับรู้ตนเอง

และลดทอนความหมายของชีวิต การทำความเข้าใจกลไกนี้จึงเป็นฐานสำคัญในการพัฒนาแนวทางฟื้น

คืนความหมายของชวีิตและสุขภาวะทางจิตในสังคมดิจิทัลร่วมสมัย 

มายาคติความสำเร็จบนโซเชียล: โครงสร้างความคิด 4 ชั้นที่บิดความหมายของชีวิต 

  มายาคติแห่งความสำเร็จบนโซเชียลมีเดียมิได้เกิดขึ้นอย่างลอยตัว หากแต่ถูกประกอบสร้าง

ผ่านโครงสร้างความคิดหลายชั้นที ่ทำงานร่วมกัน ทั ้งในระดับปัจเจก วัฒนธรรม และเทคโนโลยี 
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โครงสรา้งเหล่านีท้ำให้ความสำเร็จถูกนิยามอย่างแคบ และส่งผลใหก้ารแสวงหาความหมายของชีวิตถูก

บิดเบือนจากแก่นแท้ภายในไปสู่การยอมรับจากภายนอก บทนี้เสนอการวิเคราะห์มายาคติความสำเร็จ

ผ่าน “โครงสร้างความคิด 4 ชั้น” เพื่ออธิบายกลไกที่โซเชียลมีเดียมีอิทธิพลต่อการรับรู้ชีวิตและคุณค่า

ในตนเองของผู้ใช ้

  1. ชั้นที่หนึ่ง: ความสำเร็จเท่ากับสิ่งที่มองเห็นและโชว์ได้ 

  โครงสรา้งความคิดช้ันแรกของมายาคติความสำเร็จ คือการทำให้ความสำเร็จถูกผูกโยงกับสิ่งที่

สามารถมองเห็น แสดงออก และนำเสนอได้บนพื้นที่ออนไลน์ เช่น ทรัพย์สิน เงินทอง ตำแหน่งหน้าที่ 

รูปลักษณ์ภายนอก หรอืประสบการณ์การท่องเที่ยว โซเชยีลมีเดียในฐานะแพลตฟอร์มเชงิภาพ (visual-

oriented platforms) ส่งเสริมใหคุ้ณค่าเหล่านีก้ลายเป็นสัญลักษณ์หลักของ “ชีวติที่ประสบความสำเร็จ” 

(Verduyn et al., 2017) 

  การนิยามความสำเร็จเช่นนี้ส่งผลให้คุณค่าที่ไม่สามารถแสดงออกได้อย่างชัดเจน เช่น ความ

อดทน ความเมตตา การเติบโตภายใน ความรับผดิชอบต่อครอบครัว หรอืการผ่านพ้นความทุกข์ทางใจ 

ถูกลดทอนความสำคัญลง เมื่อผู้ใชโ้ซเชยีลมีเดียซึมซับกรอบคิดนีอ้ย่างต่อเนื่อง ความหมายของชีวิตจึง

มีแนวโน้มถูกผูกกับ “ภาพ” มากกว่าประสบการณ์ชีวิตจริง ซึ่งขัดแย้งกับแนวคิดของ Frankl (2006) ที่

มองว่าความหมายของชีวิตเกิดจากการตอบสนองต่อสถานการณ์ชีวิตอย่างมีคุณค่า มิใช่จาก

ภาพลักษณ์ภายนอก 

  2. ชั้นที่สอง: ความสำเร็จคือความเร็วและเส้นทางชีวิตแบบเส้นตรง 

  โครงสร้างความคิดชั้นที่สอง คือการทำให้ความสำเร็จถูกเข้าใจว่าเป็นกระบวนการที่รวดเร็ว 

ต่อเนื ่อง และเป็นเส้นตรง โซเชียลมีเดียมักนำเสนอเรื ่องราวความสำเร็จในลักษณะ “จากศูนย์สู่

จุดสูงสุด” โดยเน้นผลลัพธ์ปลายทางมากกว่ากระบวนการที่เต็มไปด้วยความล้มเหลว ความลังเล และ

ความไม่แน่นอน เรื่องเล่าลักษณะนีท้ำให้ผู้รับสารเขา้ใจว่าหากชีวติของตนไม่ก้าวหนา้อย่างรวดเร็ว ย่อม

หมายถึงความลม้เหลวหรอืการขาดความสามารถส่วนบุคคล 

  อย่างไรก็ตาม งานวิจัยด้านจติวิทยาและพัฒนาการมนุษย์ชีว้่า ชีวติจรงิเต็มไปด้วยเส้นทางที่คด

เคี้ยวและแตกต่างกันไปตามบริบททางสังคมและโอกาส (Deci & Ryan, 2000) การยึดติดกับกรอบ

ความสำเร็จแบบเส้นตรงจึงอาจทำให้บุคคลรู้สึกกดดัน หมดหวัง และตั้งคำถามกับคุณค่าของชีวิต

ตนเอง เมื่อไม่สามารถเดินตามจังหวะชีวติที่ถูกทำให้เป็นมาตรฐานเดียวกันบนโซเชยีลมีเดีย 

  3. ชั้นที่สาม: ความสำเร็จเท่ากับการยอมรับจากภายนอก 

  โครงสร้างความคิดชั ้นที ่สาม คือการทำให้ความสำเร็จถูกผูกเข้ากับการยอมรับจากผู้อื่น 

(external validation) เช่น จำนวนยอดไลก์ ยอดผู้ติดตาม หรือความคิดเห็นเชิงบวกจากสาธารณะ เมื่อ

คุณค่าในตนเองถูกกำหนดจากปฏิกิริยาของผู้อื่น บุคคลย่อมมีแนวโน้มประเมินความสำเร็จของชีวิต

ผ่านสายตาคนอื่นมากกว่าผ่านคุณค่าภายในของตนเอง 
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  งานวิจัยจำนวนมากพบว่า การพึ่งพาการยอมรับจากภายนอกบนโซเชียลมีเดียมีความสัมพันธ์

กับความเปราะบางทางอารมณ์ ความวิตกกังวล และความไม่มั่นคงในอัตลักษณ์ โดยเฉพาะในกลุ่มคน

หนุ ่มสาว (Appel et al., 2016; Rodrin et al., 2567) ในเชิงทฤษฎีการกำหนดตนเอง การยึดติดกับ 

external validation ยังบั่นทอนความเป็นอิสระในการกำหนดชีวิต (autonomy) และลดแรงจูงใจภายใน 

ซึ่งเป็นองค์ประกอบสำคัญของการรับรู้ความหมายของชวีิต (Deci & Ryan, 2000) 

  4. ชั้นที่สี่: ความสำเร็จคือผลของความพยายามส่วนบุคคลล้วน ๆ 

  โครงสร้างความคิดชั ้นสุดท้าย คือการทำให้ความสำเร็จถูกอธิบายว่าเป็นผลลัพธ์ของ

ความสามารถและความพยายามส่วนบุคคลเพียงอย่างเดียว โดยละเลยเงื่อนไขเชิงโครงสร้าง เช่น ชน

ชั้น ฐานะทางเศรษฐกิจ โอกาสทางการศึกษา และทุนทางสังคม กรอบคิดนี้สอดคล้องกับอุดมการณ์

แบบนีโอเสรีนยิมที่เน้นความรับผดิชอบส่วนบุคคล และถูกผลติซ้ำอย่างเขม้ข้นบนโซเชยีลมีเดียผ่านเรื่อง

เล่าความสำเร็จส่วนบุคคล (Kamonmas Chanwiset, 2567) 

  ผลที่ตามมาคือ ผู้ที่ไม่สามารถบรรลุความสำเร็จตามมาตรฐานดังกล่าวอาจโทษตนเอง รู้สึก

ล้มเหลว และตั้งคำถามกับคุณค่าของชีวิต ขณะที่ผู ้ที ่ประสบความสำเร็จอาจมองข้ามบทบาทของ

โครงสร้างทางสังคมและความช่วยเหลือจากผู้อื ่น ซึ ่งขัดแย้งกับมุมมองของ Frankl (2006) ที่เน้น

ความหมายของชีวิตในฐานะความสัมพันธ์ระหว่างปัจเจกกับโลกและผู้อื่น ไม่ใช่ความสำเร็จเชิงปัจเจก

นิยมอย่างโดดเดี่ยว 

  โดยสรุป มายาคติความสำเร็จบนโซเชียลมีเดียประกอบด้วยโครงสร้างความคิด 4 ชั้น ได้แก่ 

การยึดตดิกับสิ่งที่โชว์ได้ ความเชื่อในเส้นทางชีวติแบบรวดเร็วและเส้นตรง การผูกคุณค่ากับการยอมรับ

จากภายนอก และการอธิบายความสำเร็จด้วยความพยายามส่วนบุคคลเพียงลำพัง โครงสร้างเหล่านี้

ทำงานร่วมกันในการบิดเบือนการรับรู้ความหมายของชีวิต และทำให้บุคคลเสี่ ยงต่อการสูญเสียการ

เชื่อมโยงกับคุณค่าภายในของตนเอง การตระหนักรู้ถึงมายาคติเหล่านี้จึงเป็นขั้นตอนสำคัญในการ

คลี่คลายอิทธิพลของโซเชียลมีเดีย และปูทางไปสู่การฟื้นคืนความหมายของชีวิตที่ตั้งอยู่บนความจริง 

ความหลากหลายของเส้นทางชีวติ และความสัมพันธ์เชิงมนุษย์อย่างแท้จริง 

ทำไมมายาคติความสำเร็จจึงกัดกร่อน “ความหมายของชีวิต” 

  แมม้ายาคติแห่งความสำเร็จบนโซเชียลมีเดียจะดูเหมือนเป็นแรงผลักดันใหบุ้คคลพัฒนาตนเอง

และมุ่งสู่เป้าหมายที่สูงขึ้น แต่ในอีกด้านหนึ่ง มายาคติดังกล่าวกลับมีผลในการกัดกร่อนการรับรู้

ความหมายของชีวิตอย่างแยบยลและต่อเนื่อง บทนี้เสนอการอธิบายว่า มายาคติความสำเร็จบั่นทอน

ความหมายของชีวิตผ่านกลไกสำคัญอย่างน้อยสามประการ ได้แก่ (1) การลดทอนความหมายให้เหลือ

เพียงผลลัพธ์เชงิภาพลักษณ์ (2) การทำให้ชีวติกลายเป็นพืน้ที่ของการประเมินตลอดเวลา และ (3) การ

บิดเบือนความสัมพันธ์กับผูอ้ื่นจากฐานของความหมายไปสู่ฐานของการเปรียบเทียบ 
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  1. จากคุณค่าภายในสู่ผลลัพธ์ภายนอก: เมื่อความหมายถูกแทนที่ด้วยภาพความสำเร็จ  

  ประการแรก มายาคติความสำเร็จทำให้ความหมายของชีวติถูกลดทอนจากกระบวนการภายใน

ที่เกี่ยวข้องกับคุณค่า เป้าหมาย และความรับผิดชอบของปัจเจก ไปสู่ผลลัพธ์ภายนอกที่สามารถ

มองเห็นและประเมินได้จากสังคมออนไลน์ เช่น ความสำเร็จด้านอาชีพ รายได้ หรือการได้รับการ

ยอมรับจากสาธารณะ เมื่อบุคคลผูกความหมายของชีวิตเข้ากับผลลัพธ์เหล่านี้ ชีวิตย่อมถูกตีค่าในเชิง 

“มีหรือไม่มี” ความสำเร็จ มากกว่าการพิจารณาว่าได้ใช้ชีวิตอย่างสอดคล้องกับคุณค่าของตนเอง

หรอืไม่ 

  Frankl (2006) ชี ้ว ่า ความหมายของชีวิตมิได้เกิดจากการบรรลุเป้าหมายที ่สังคมยอมรับ 

หากแต่เกิดจากการมีท่าทีที่รับผดิชอบต่อชีวิตในแต่ละสถานการณ์ อย่างไรก็ตาม มายาคติความสำเร็จ

บนโซเชยีลมีเดียมักทำให้บุคคลตั้งเป้าหมายชวีิตเพื่อให้ “ดูสำเร็จ” มากกว่าการมีชีวติที่ “มีความหมาย” 

ส่งผลให้แม้จะบรรลุเป้าหมายบางประการแล้ว ก็ยังคงรู ้สึกว่างเปล่าหรือไม่สมบูรณ์ ซึ ่งสะท้อน

ปรากฏการณ์ที่เรียกว่า achievement without meaning 

  2. ชีวิตในฐานะพื้นที่ของการประเมินอย่างต่อเนื่อง 

  ประการที่สอง มายาคติความสำเร็จทำให้ชีวิตของบุคคลกลายเป็นพื้นที่ของการประเมินและ

การเปรียบเทียบอย่างต่อเนื่อง โซเชียลมีเดียเปิดโอกาสให้ผู้ใช้สามารถรับรู้ชีวิตของผู้อื่นได้ตลอดเวลา 

และกระตุ้นให้เกิดการเปรียบเทียบทางสังคมในระดับที่เข้มข้นและถี่กว่าบริบททางสังคมแบบดั้งเดิม 

(Festinger, 1954) เมื่อบุคคลนำมาตรฐานของผูอ้ื่นมาใช้ประเมินตนเองซ้ำแล้วซ้ำเล่า การรับรู้คุณค่าใน

ตนเองย่อมผันผวนตามภาพความสำเร็จที่ปรากฏในฟีดข่าว 

  งานวิจัยชี้ว่า การใช้โซเชยีลมีเดียในลักษณะการเสพเนื้อหาเชงิรับ (passive use) มีความสัมพันธ์

กับความพึงพอใจในชีวิตที่ลดลง โดยมีการเปรียบเทียบทางสังคมและความอิจฉาเป็นตัวแปรสื่อกลาง

สำคัญ (Verduyn et al., 2017; Appel et al., 2016) ในบริบทเช่นนี้ บุคคลอาจสูญเสียความสามารถใน

การรับรู้คุณค่าของประสบการณ์ชีวิตของตนเอง เพราะความสนใจถูกดึงไปสู่การวัดผลและการจัด

อันดับอย่างไม่สิน้สุด ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการดำรงอยู่ในปัจจุบันขณะและการสรา้งความหมายของชีวิต 

  3. การบิดเบือนความสัมพันธ์กับผู้อื่น: จากความหมายสู่การแข่งขัน 

  ประการที่สาม มายาคติความสำเร็จส่งผลให้ความสัมพันธ์กับผู้อื่นถูกบิดเบือนจากการเป็น

แหล่งของความหมายและการเกื้อกูล ไปสู่การเป็นฐานของการเปรียบเทียบและการแข่งขัน เมื่อผู้อื่นถูก

มองในฐานะ “มาตรฐานความสำเร็จ” มากกว่ามนุษย์ที่มีความเปราะบางและเงื่อนไขชีวิตแตกต่างกัน 

ความสัมพันธ์เชิงคุณภาพย่อมถูกลดทอนลง 

  Turkle (2011) อธิบายว่า แม้เทคโนโลยีดิจิทัลจะทำให้ผู้คนเชื่อมต่อกันได้มากขึ้นในเชิงปริมาณ 

แต่กลับทำให้ความสัมพันธ์ในเชิงลึกอ่อนแอลง เมื่อความสัมพันธ์ถูกแปลงเป็นตัวเลขหรือการยอมรับ

เชิงสัญลักษณ์ ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง (relatedness) ซึ่งเป็นหนึ่งในความต้องการพื้นฐานตามทฤษฎี
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การกำหนดตนเองจึงไม่ถูกเติมเต็มอย่างแท้จริง (Deci & Ryan, 2000) ผลที่ตามมาคือ บุคคลอาจรู้สึก

โดดเดี่ยว ว่างเปล่า และขาดความหมาย แมจ้ะมีเครอืข่ายทางสังคมออนไลน์ขนาดใหญ่ก็ตาม 

  4. การทำให้ความล้มเหลวกลายเป็นความผิดส่วนบุคคล 

  นอกจากนี ้มายาคติความสำเร็จยังมีผลในการทำให้ความล้มเหลวหรือความไม่ก้าวหน้าในชีวิต

ถูกตีความว่าเป็นความผิดส่วนบุคคล โดยละเลยบริบททางสังคมและโครงสร้างที่ส่งผลต่อโอกาสของ

แต่ละคน งานวิจัยในประเทศไทยชี้ว่า ชนชั้นและทุนทางสังคมมีบทบาทสำคัญต่อการนำเสนอภาพชีวิต

และผลกระทบจากการเปรียบเทียบทางสังคมบนโซเชียลมีเดีย (กมลมาศ จันทร์วิเศษ, 2567) อย่างไรก็

ตาม มายาคติความสำเร็จกลับปิดบังปัจจัยเหล่านี ้ และทำให้บุคคลที่ไม่ประสบความสำเร็จตาม

มาตรฐานสังคมออนไลน์รู้สึกด้อยค่าและหมดศรัทธาในชีวติ 

  จากมุมมองเชิงอัตถิภาวนิยม การโทษตนเองอย่างรุนแรงจากความล้มเหลวเช่นนี้เป็นอุปสรรค

สำคัญต่อการแสวงหาความหมายของชีว ิต เพราะทำให้บ ุคคลไม่สามารถมองเห็นคุณค่าใน

ประสบการณ์ชีวติที่หลากหลายและซับซ้อนได้ (Frankl, 2006) 

  โดยสรุป มายาคติแห่งความสำเร็จบนโซเชียลมีเดียกัดกร่อนความหมายของชีวิตผ่านการ

ลดทอนคุณค่าภายในให้เหลอืเพียงผลลัพธ์ภายนอก การทำให้ชีวติกลายเป็นพืน้ที่ของการประเมินอย่าง

ต่อเนื่อง การบิดเบือนความสัมพันธ์กับผู้อื่น และการทำให้ความล้มเหลวกลายเป็นความผิดส่วนบุคคล 

กลไกเหล่านีท้ำงานร่วมกันในการทำให้มนุษย์หลุดออกจากการดำรงชีวิตอย่างมีความหมาย และหันไป

ไล่ล่าภาพความสำเร็จที่ไม่สิ้นสุด การตระหนักถึงกระบวนการดังกล่าวจึงเป็นฐานสำคัญสำหรับการ

พัฒนาแนวทางฟื้นคนืความหมายของชวีิตและสุขภาวะทางจิตในยุคสังคมดิจิทัล 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอเชิงนโยบาย/การศึกษา 

  1. สรุปผลการศึกษา 

  บทความนี้มุ่งศึกษาการแสวงหาความหมายของชีวิตท่ามกลางมายาคติแห่งความสำเร็จบน

โซเชียลมีเดีย โดยใช้การทบทวนวรรณกรรมและการสังเคราะห์เชิงแนวคิดจากงานวิจัยทั ้งในและ

ต่างประเทศ ผลการศึกษาชี้ให้เห็นว่า โซเชียลมีเดียมิได้เป็นเพียงเทคโนโลยีการสื่อสาร หากแต่เป็น

โครงสร้างทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีบทบาทสำคัญในการกำหนดนิยามของ “ความสำเร็จ” และ

ส่งผลต่อการรับรู้คุณค่าในตนเองและความหมายของชีวติของผูใ้ช้ 

  ผลการวิเคราะห์พบว่า มายาคติแห่งความสำเร็จบนโซเชียลมีเดียถูกผลิตซ้ำผ่านโครงสร้าง

ความคิดหลายชั้น ได้แก่ การยึดติดกับสิ่งที่มองเห็นและโชว์ได้ การทำให้เส้นทางชีวิตต้องรวดเร็วและ

เป็นเส้นตรง การผูกคุณค่าของชีวิตกับการยอมรับจากภายนอก และการอธิบายความสำเร็จด้วยความ

พยายามส่วนบุคคลเพียงอย่างเดียว โครงสรา้งเหล่านีท้ำงานร่วมกันในการกระตุ้นการเปรียบเทียบทาง

สังคมอย่างเข้มข้น และบั่นทอนการรับรู้ความหมายของชีวิตในฐานะกระบวนการภายในที่สัมพันธ์กับ
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คุณค่า ความรับผิดชอบ และความสัมพันธ์เชิงมนุษย์ (Festinger, 1954; Frankl, 2006; Appel et al., 

2016) 

  นอกจากนี้ การสังเคราะห์งานวิจัยยังชี้ให้เห็นว่า การใช้โซเชียลมีเดียในลักษณะการเสพเนื้อหา

เชิงรับ (passive use) มีความสัมพันธ์กับความพึงพอใจในชีวิตและสุขภาวะทางจิตที่ลดลง โดยมีการ

เปรียบเทียบทางสังคมและความอิจฉาเป็นกลไกสำคัญ ขณะที่การรับรู้ความหมายของชีวิตทำหน้าที่

เป็นปัจจัยคุ้มกัน (protective factor) ต่อผลกระทบทางลบดังกล่าว (Verduyn et al., 2017) 

  2. อภิปรายผล 

  ผลการศึกษาสนับสนุนแนวคิดทางจิตวิทยาเชิงอัตถิภาวนิยมที่มองว่า ความหมายของชีวิตมิได้

ขึ้นอยู่กับความสำเร็จเชิงวัตถุหรือการยอมรับจากสังคม หากแต่เกิดจากการตอบสนองต่อชีวิตอย่างมี

ความรับผดิชอบต่อคุณค่าและสถานการณ์เฉพาะของแต่ละบุคคล (Frankl, 2006) อย่างไรก็ตาม บริบท

ของโซเชยีลมีเดียทำให้บุคคลจำนวนมากย้ายศูนย์กลางการประเมินคุณค่าชีวติจากภายในไปสู่ภายนอก 

ผ่านกลไกของการเปรียบเทียบทางสังคมและการแสวงหาการยอมรับจากผูอ้ื่น 

  เมื่อพิจารณาผ่านกรอบทฤษฎีการกำหนดตนเอง (Self-Determination Theory) จะเห็นได้ว่า 

มายาคติแห่งความสำเร็จบนโซเชียลมีเดียมีแนวโน้มบั่นทอนความต้องการพื้นฐานของมนุษย์ทั้งสาม

ประการ ได้แก่ ความเป็นอิสระในการเลือกชีวิต (autonomy) ความรู ้สึกมีความสามารถที่แท้จริง 

(competence) และความสัมพันธ์ที่มีความหมาย (relatedness) (Deci & Ryan, 2000) ผลที่ตามมาคือ 

การลดลงของแรงจูงใจภายในและการรับรู้ความหมายของชีวิต ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาทั้งใน

บริบทไทยและต่างประเทศ 

  ในเชิงสังคมวัฒนธรรม ผลการศึกษาเน้นย้ำว่า มายาคติความสำเร็จมิใช่ปัญหาเชิงปัจเจก 

หากแต่เป็นปรากฏการณ์เชิงโครงสร้างที่เชื่อมโยงกับอุดมการณ์แบบนีโอเสรีนิยมและเศรษฐกิจความ

สนใจของแพลตฟอร์มดิจิทัล การแก้ไขปัญหาดังกล่าวจึงไม่อาจอาศัยเพียงการปรับตัวของบุคคล

เท่านั้น แต่จำเป็นต้องพิจารณาในระดับนโยบายและการศกึษาอย่างเป็นระบบ 

  3. ข้อเสนอเชิงนโยบาย 

  จากผลการศกึษา สามารถเสนอแนวทางเชิงนโยบายได้ดังนี้ ประการแรก ภาครัฐและหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องควรส่งเสริมการพัฒนานโยบายด้านสุขภาวะทางจิตในยุคดิจิทัล โดยบูรณาการประเด็นการ

เปรียบเทียบทางสังคมและการรับรู้ความหมายของชีวิตเข้าไปในแผนงานด้านสุขภาพจิตและเยาวชน  

ประการที่สอง ควรสนับสนุนให้แพลตฟอร์มโซเชียลมีเดียมีความรับผิดชอบต่อสังคมมากขึ้น เช่น การ

ออกแบบระบบที่ลดการกระตุ้นการเปรียบเทียบเชิงแข่งขัน และเพิ่มการมองเห็นของเนื้อหาที่ส่งเสริม

ค ุ ณ ค ่ า ภ าย ใ น  ค ว าม หล าก หล าย ข อ ง เ ส ้ น ท า ง ช ี ว ิ ต  แล ะค ว าม ส ั ม พ ั น ธ ์ เ ช ิ ง ม น ุ ษ ย์  

ประการที ่สาม ควรสนับสนุนงานวิจัยเชิงสหวิทยาการเกี ่ยวกับผลกระทบของโซเชียลมีเดียต่อ
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ความหมายของชีวิตและสุขภาวะทางจิตในบริบทไทย เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลเชิงประจักษ์สำหรับการ

กำหนดนโยบายในระยะยาว 

  4. ข้อเสนอเชิงการศึกษา 

  ในด้านการศึกษา บทความนี้เสนอว่า สถาบันการศึกษาควรมีบทบาทสำคัญในการเสริมสร้าง

ภูมคิุ้มกันทางความคิดให้แก่ผู้เรยีน 

  ประการแรก ควรบูรณาการการเรียนรู้ด้านการรู้เท่าทันสื่อดิจิทัล (digital and media literacy) 

ที่เน้นการวิเคราะห์มายาคติแห่งความสำเร็จ การตัง้คำถามต่อภาพชีวิตในอุดมคติ และการเข้าใจกลไก

ของแพลตฟอร์ม 

  ประการที่สอง ควรส่งเสริมการเรียนรู้ด้านคุณค่า ความหมายของชีวิต และการพัฒนาตนเอง

เชงิลกึ ผ่านกิจกรรมสะท้อนคดิ การเรียนรูเ้ชงิประสบการณ์ และการเชื่อมโยงกับชีวติจรงิ ซึ่งสอดคล้อง

กับแนวคิดของ Frankl (2006) และ Deci และ Ryan (2000) 

  ประการที่สาม ควรสนับสนุนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษาในประเด็นสุขภาวะ

ทางจิต โดยใหค้วามสำคัญกับการรับรู้คุณค่าในตนเองและความหมายของชีวิต มากกว่าการแข่งขันเชิง

ผลสัมฤทธิ์เพียงอย่างเดียว 

  5. สรุปท้ายบท 

  โดยสรุป มายาคติแห่งความสำเร็จบนโซเชียลมีเดียเป็นปรากฏการณ์สำคัญที่ส่งผลต่อการรับรู้

ตนเอง การเปรียบเทียบทางสังคม และการแสวงหาความหมายของชีวิตของมนุษย์ในสังคมร่วมสมัย 

การรับมือกับปรากฏการณ์ดังกล่าวจำเป็นต้องอาศัยทั ้งการตระหนักรู ้ในระดับปัจเจก การปรับ

โครงสรา้งเชิงนโยบาย และการปฏิรูปแนวทางการศกึษา การสรา้งสังคมดจิทิัลที่เอื้อต่อความหมายของ

ชีวติจงึมใิช่เพียงการลดผลกระทบเชิงลบของโซเชียลมีเดีย หากแต่เป็นการออกแบบเงื่อนไขทางสังคมที่

ช่วยใหม้นุษย์สามารถดำรงชีวติอย่างมีคุณค่า มีความหมาย และมีสุขภาวะทางจติอย่างยั่งยืน 

 

เอกสารอ้างอิง (รปูแบบ APA 7th) 

 กนกวรรณ พงศ์สยาภรณ์. (2017). การรับรู้ความหมายในชีวิตและความเครียดของนิสิตปริญญาตรี   

  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย [วิทยานิพนธ์]. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

กมลมาศ  ชาญว ิ เ ศษ . (2567). Social class, social capital, and social comparison on social media   

  among young adults in Thailand [รายงานวิจัย]. คณะวารสารศาสตร์และสื ่อสารมวลชน   

  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 

ปยุตฺโต ป.อ. (ป.อ. ปยุตฺโต). (ม.ป.ป.). ความสุขอยู่ที่นี่ มัวไปหากันที่ไหน. วัดญาณเวศกวัน. 

ฐิตินัน บุญภาพ คอมมอน. (2556). บทบาทของสื่อใหม่ในการสรา้งค่านิยมทางสังคมและอัตลักษณ์ของ  

  เยาวชนไทยในเขตกรุงเทพมหานคร [รายงานวิจัย]. มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์. 



255 |  การแสวงหาความหมายของชีวิตท่ามกลางมายาคติแห่งความสำเร็จบนโซเชียลมเีดีย 
 

วารสารวิชาการจินตาสิทธ์ิ (ออนไลน์). 2568. 3(4), 242-255. 
 

Appel, H., Gerlach, A. L., & Crusius, J. (2016). The interplay between Facebook use, social  

  comparison, envy, and depression. Current Opinion in Psychology, 9, 44–49. 

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2000). The “what” and “why” of goal pursuits: Human needs and the   

  self-determination of behavior. Psychological Inquiry, 11(4), 227–268. 

ETDA. (2565). ข้อมูลสถิติผลการสำรวจพฤติกรรมผู้ใช้งานอินเทอร์เน็ตในประเทศไทย ( Internet User  

  Behavior). ETDA Data Catalog. opendata.etda.or.th 

Festinger, L. (1954). A theory of social comparison processes. Human Relations, 7(2), 117–140. 

Frankl, V. E. (1959/2006). Man’s search for meaning. Beacon Press. 

Rodrin, N., Sripaotong, A., Lookin, I., Pornprasit, N., Leangsuksant, T., & Phetjom, S. (2567).   

  Relationships between Instagram importance and self-esteem: Social comparison as   

  mediators. วารสารจติวิทยา, 22(1). 

Turkle, S. (2011). Alone together: Why we expect more from technology and less from each other.   

  Basic Books. 

Verduyn, P., Ybarra, O., Résibois, M., Jonides, J., & Kross, E. (2017). Do social network sites enhance   

  or undermine subjective well-being? A critical review. Social Issues and Policy Review, 11(1),   

  274–302. 

Taylor, J., & Armes, G. (2024). Social comparison on Instagram, and its relationship with self-esteem   

  and body-esteem. Discover Psychology. 

Frontiers in Public Health. (2023). Mobile social media use and life satisfaction among adolescents:   

  The mediating role of meaning in life. Frontiers in Public Health. 



วารสารวิชาการจนิตาสิทธิ์   CHINTASIT ACADEMIC JOURNAL. ISSN: 3057-0956 (ONLINE)     256 

 
 

ภาคผนวก 
  หลกัเกณฑ์การเสนอบทความและคำแนะนำสำหรบัผู้เขียน 

เพือ่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการจินตาสิทธิ์ 

 

สถานที่ติดต่อ 

   วารสารวิชาการจนิตาสิทธิ์ (ออนไลน์) 

  เลขที ่31/17 ถนนร่วมใจ ตำบลกุดป่อง 

  อำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย 42000 

  E-mail: Chintasit.journal@gmail.com 

  โทรศัพท์ 089 622 4068 

  https://so19.tci-thaijo.org/index.php/Chintasit  

  ISSN XXXX-XXXX (Online) 

   

นโยบายและขอบเขตการตีพิมพเผยแพร (Scope and Publication Policies)  
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ได้แก่ บทความวิจัย และบทความวิชาการ รับตีพิมพ์บทความทั้งบทความภาษาไทยและบทความ

ภาษาอังกฤษ และมีกระบวนการพิจารณาคุณภาพบทความตามหลักเกณฑ์การพิจารณาของวารสาร

และคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความวารสาร (Peer Review) อย่างเข้มข้นเช่นเดียวกัน

ทุกฉบับ ทั้งนี้ วารสารไม่มคี่าธรรมเนียมในการตพีิมพ์เผยแพร่  
 

การพิจารณาและคัดเลือกบทความ (Consideration and selection of articles)  

  บทความแต่ละบทความจะได้รับพิจารณาจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ 

(Peer Reviewer) จากผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อยสองท่าน โดยบทความจะได้รับการพิจารณาจาก

ผูท้รงคุณวุฒิที่มใิช่หน่วยงานเดียวกันกับผู้นิพนธ์และมีความเชี่ยวชาญตรงตามสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องจาก

หลากหลายสถาบัน และได้รับความเห็นชอบจากกองบรรณาธิการก่อนตีพิมพ์เผยแพร่ ทั้งนี้ จะมี

รูปแบบที่ผู้พิจารณาบทความไม่ทราบชื่อผู้นิพนธ์บทความและผู้นิพนธ์บทความไม่ทราบชื่อผู้พิจารณา

บทความเช่นเดียวกัน (Double-Blind Peer Review) และทางกองบรรณาธิการขอสงวนสิทธิ์ที่จะไม่
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พิจารณาบทความจนกว่าจะได้แก้ไขให้ถูกต้อง ตามข้อกำหนดของวารสาร ทั้งนี้ บทความต้นฉบับที่ส่ง

มาตีพมิพ์จะต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารหรอื สิ่งพิมพ์ใดมาก่อน และไม่อยู่ในระหว่างพิจารณา

เสนอขอตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์อื่น ๆ หากมีการใช้ภาพหรือตารางของผู้นิพนธ์อื่นที่ปรากฏในสิ่ง

ตีพมิพ์อื่นมาแล้ว ผูน้ิพนธ์ตอ้งขออนุญาตเจ้าของลิขสิทธิ์ก่อน พร้อมทั้งแสดงหนังสือที่ได้รับการยินยอม

ต่อกองบรรณาธิการก่อนที่บทความจะได้รับการตีพิมพ์ สำหรับ ทัศนะและข้อคิดเห็นของบทความใน

วารสารฉบับนี ้เป็นของผู้นพินธ์แต่ละท่าน ไม่ถือเป็นทัศนะและความรับผดิชอบของกองบรรณาธิการ 
 

สวนประเภทของบทความที่ลงตีพิมพในวารสาร  

  วารสารวิชาการจนิตาสิทธิ์ ตีพมิพ์เผยแพร่บทความประเภทต่าง ๆ ดังนี้  

  1. บทความวิจัย  

    รายงานผลวจิัยที่นำเสนอผลลัพธ์จากการศกึษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ มีองค์ความรู้อันเป็น 

ประโยชน์ เป็นเรื่องที่อยู่ในความสนใจทันต่อเหตุการณ์และยุคสมัย ซึ่งไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร

ใด ๆ มาก่อน ควรมีองค์ประกอบดังนี้  

   1.1 ชื่อเรื่อง (Title) ให้มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยพิมพ์ชื่อเรื่องเป็นภาษาไทยและ 

ตามด้วยภาษาอังกฤษ  

   1.2 ผู้เขียน (Author) ชื่อและนามสกุลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

   1.3 สังกัดผู ้เขียน (Author Affiliation) ให้ระบุสังกัดผู ้นิพนธ์ทั ้งภาษาไทยและแปลเป็น 

ภาษาอังกฤษ  

   1.4 อีเมล ให้พิมพ์อีเมลของผู ้เข ียนหลักหรือผู ้ประสานงานบทความ หลังข้อความ 

*Corresponding author, e-mail: “ผูเ้ขียนหลัก”   

   1.5 บทคัดยอ (Abstract) ให้มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ลักษณะของบทคัดย่อควร 

ประกอบไปด้วย วัตถุประสงค์ (Objective) วิธีการศกึษา (Methods) ผลการศกึษา (Results) และคุณค่า 

หรอืการนำไปใช้ประโยชน์ ทั้งนี ้ควรมคีวามยาวไม่เกิน 750 คำ  

   1.6 คําสำคัญ (Keywords) ให้มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ระบุคำเป็นคำสำคัญของ

เนื้อหา ครอบคลุมชื่อเรื่องที่ศึกษา เหมาะสำหรับนำไปใช้เป็นคำค้นหาข้อมูล โดยคำสำคัญแต่ละคำคั่น

ด้วย เครื่องหมายจุลภาค (,) ทั้งนี ้ควรมคีำสำคัญ 3-5 คำ  

   1.7 บทนํา (Introduction) เป็นส่วนของเนื้อหาที่อธิบายถึงความเป็นมาและความสำคัญของ

ปัญหา และเหตุผลนำไปสู่การศึกษาวิจัย ทั้งนี้ ควรอ้างอิงเอกสารและงานวิจัยที่มีความทันสมัยและ

ความถูกต้องที่เกี่ยวข้องด้วยเพื่อให้มีน้ำหนักและเกิดความน่าเชื่อถอื โดยเป็นการอา้งอิงแทรกในเนื้อหา 

(In-text Citation) แบบนามปีที่ใช้ระบบ APA Style version 7th Edition (American Psychological 

Association Citation Style) คือ การอ้างอิงเอกสารไว้ส่วนหน้าหรือส่วนหลังของข้อความนั้น ๆ ให้ใช้ได้

ทั้งภาษาไทยและหรอืภาษาอังกฤษ ทั้งนีห้ากการอ้างองิเอกสารเป็นภาษาอังกฤษให้ระบุเฉพาะนามสกุล
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ผู้นิพนธ์คั่นด้วย จุลภาค (,) ปีที่พิมพ์ (ค.ศ.) ตามรูปแบบดังนี ้ Author/(Year of Publication) หรือ 

(Author,/Year of Publication) หรอื (Author & Author/Year of Publication) เชน่ Bunkhrong (2022 หรือ 

(Bunkhrong, 2022) หรือ (Bunkhrong & Supsin, 2022) เป็นต้น หากผู้นิพนธ์มีมากกว่า 3 คน ให้ใส่ชื่อ

คนที่ 1 แล้วตาม ด้วยคำว่า และคณะ หรือ et al. ตามรูปแบบดังนี้ Author/et al.,/(Year of Publication) 

หรอื (Author/et al.,/Year of Publication) เชน่ Bunkhrong et al. (2022) หรอื (Bunkhrong et al., 2022)  

   1.8 วัตถุประสงคของการวิจัย (Research Objectives) ระบุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ

การวิจัย  

   1.9 กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) (ถ้ามี) เป็นการบอกทิศทางใน 

การศึกษาค้นคว้า เป็นโครงสร้างที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างแนวคิด ตัวแปร และทฤษฎีที่  

เกี่ยวข้องกับหัวข้อวิจัย ช่วยให้มองเห็นภาพรวมของงานวิจัยได้อย่างชัดเจน และเป็นประโยชน์ในการ

วางแผนการวิจัยและการนิพนธ์บทความ  

   1.10 วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) อธิบายถึงกระบวนการดำเนินการวิจัยอย่าง

ละเอียด และชัดเจน กล่าวถึงรายละเอียดของวิธีการศึกษา เช่น ประชากรและกลุ ่มตัวอย่างใน

การศึกษา ขอบเขตการศึกษา วิธีการศึกษา เครื่องมือที่ใช้และการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์

หรือสัตว์ (ถ้ามี) วิธีการเก็บข้อมูลในการวิจัยมีความเหมาะสมและคุณภาพ รวมทั้งสถิติที่นำมาใช้

วิเคราะหข์้อมูล เป็นต้น  

   1.11 ผลการวิจัย (Research Results) เสนอผลการวิจัยที่ตรงประเด็นตามลำดับขั้นของการ

วิจัย ควรจำแนกผลออกเป็นหมวดหมู่และสัมพันธ์กับวัตถุประสงค์ของการศึกษา โดยการบรรยายใน

เนื้อเรื ่อง หรือแสดงรายละเอียดเพิ่มเติมด้วยภาพประกอบ ตาราง กราฟ หรือแผนภูมิตามความ

เหมาะสม  

   1.12 อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) อภิปรายผลโดยวิเคราะห์เปรียบเทียบ 

ผลการวิจัยให้เข้ากับหลักทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งนำข้อค้นพบของงานวิจัยมา  

อภปิรายเพื่อเชื่อมโยงผลการวิจัยใหส้อดคล้องกับประเด็นปัญหาการวิจัย เพื่อให้มีความเข้าใจหรือเกิด

ความรู้ใหม่ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยนั้น รวมทั้งข้อดี ข้อเสียของวิธีการศึกษา เสนอแนะความคิดเห็น  

ใหม่ ๆ ปัญหา และอุปสรรคต่าง ๆ ที่ได้จากการศึกษาครั้งนี้ เพื่อเป็นแนวทางที่จะนำไปประยุกต์ให้เกิด

ประโยชน์  

   1.13 ความรู้ใหม่ (New Knowledge) (ถ้ามี) นำเสนอข้อค้นพบที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่จาก 

งานวิจัย เสนอแนะความคิดเห็นใหม่ ๆ สำหรับเป็นแนวทางที่มีคุณค่าและสารมารถนำไปประยุกต์ให้

เกิดประโยชน์ โดยแสดงรายละเอียดเพิ่มเติมด้วยผังความคิด หรือแผนภาพ และมีการบรรยายในเนื้อ

เรื่อง ตามความเหมาะสม  

   1.14 ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) ระบุข้อเสนอแนะการนำผลการวิจัยไป

ใช้ และข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป  
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   1.15 เอกสารอ้างอิง (References) เป็นการอา้งอิงเอกสารและงานวิจัยที่มีความทันสมัยและ

ความถูกต้องที่เกี่ยวข้องด้วยเพื่อให้มีน้ำหนักและเกิดความน่าเชื่อถือ โดยเป็นการอ้างอิงแบบนามปีที่ใช้

ระบบ APA Style version 7th Edition (American Psychological Association Citation Style) ให้ใช้ได้ทั้ง

ภาษาไทยและหรือภาษาอังกฤษ ทั้งนี้รูปแบบการอ้างอิงให้ดูรายละเอียดเพิ่มเติมในหัวข้อการเขียน  

เอกสารอ้างองิท้ายบทความ 

  2. บทความวิชาการ  

   หัวข้อและเนื้อหาควรชี้ประเด็นที่ต้องการนำเสนอให้ชัดเจนและมีลำดับเนื้อหาที่เหมาะสม  

เพื่อให้ผู้อา่นสามารถเข้าใจได้ชัดเจน รวมถึงใชท้ฤษฎีวเิคราะหแ์ละเสนอแนะประเด็นอย่างสมบูรณ์ เป็น

เรื่องที่อยู่ในความสนใจทันต่อเหตุการณ์และยุคสมัย ซึ่งไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารใด ๆ มาก่อน 

ควรมีองค์ประกอบดังนี้  

   2.1 ชื่อเรื่อง (Title) ให้มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยพิมพ์ชื่อเรื่องเป็นภาษาไทยและ 

ตามด้วยภาษาอังกฤษ  

   2.2 ผู้เขียน (Author) ชื่อและนามสกุลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

   2.3 สังกัดผู ้เขียน (Author Affiliation) ให้ระบุสังกัดผู ้ เขียนทั้งภาษาไทยและแปลเป็น 

ภาษาอังกฤษ  

   2.4 อีเมล ให้พิมพ์อีเมลของผู ้เข ียนหลักหรือผู ้ประสานงานบทความ หลังข้อความ 

*Corresponding author, e-mail: “ผูเ้ขียนหลัก”  

   2.5 บทคัดยอ (Abstract) ให้มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ลักษณะของบทคัดย่อควร 

ประกอบไปด้วย วัตถุประสงค์ (Objective) วิธีการศกึษา (Methods) ผลการศกึษา (Results) และคุณค่า 

หรอืการนำไปใช้ประโยชน์ ทั้งนี ้ควรมคีวามยาวไม่เกิน 750 คำ  

   2.6 คำสำคัญ (Keywords) ให้มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ระบุคำเป็นคำสำคัญของ

เนื้อหา ครอบคลุมชื่อเรื่องที่ศึกษา เหมาะสำหรับนำไปใช้เป็นคำค้นหาข้อมูล โดยคำสำคัญแต่ละคำคั่น

ด้วย เครื่องหมายจุลภาค (,) ทั้งนี ้ควรมคีำสำคัญ 3-5 คำ  

   2.7 บทนํา (Introduction) เป็นส่วนของเนื้อหาที่อธิบายถึงความเป็นมาและความสำคัญของ

ปัญหา และเหตุผลนำไปสู่การศึกษา ทั้งนี้ ควรอ้างอิงเอกสารและงานวิจัยที่มีความทันสมัยและความ

ถูกต้อง ที่เกี่ยวข้องด้วยเพื่อให้มีนำ้หนักและเกิดความน่าเชื่อถือ โดยเป็นการอา้งองิแทรกในเนื้อหา (In-

text Citation) แบบนามปีที่ใชร้ะบบ APA Style version 7th Edition (American Psychological Association 

Citation Style) คือ การอ้างอิงเอกสารไว้ส่วนหน้าหรือส่วนหลังของข้อความนั้น ๆ ให้ใช้ได้ทั้งภาษาไทย

และหรือภาษาอังกฤษ ทั้งนี้หากการอ้างอิงเอกสารเป็นภาษาอังกฤษให้ระบุเฉพาะนามสกุลผู้นิพนธ์คั่น

ด้วย จุลภาค (,) ปีที่พิมพ์ (ค.ศ.) ตามรูปแบบดังนี้ Author/(Year of Publication) หรือ (Author,/Year of 

Publication) หรือ (Author & Author/Year of Publication) เช่น Bunkhrong (2022 หรือ (Bunkhrong, 

2022) หรือ (Bunkhrong & Supsin, 2022) เป็นต้น หากผู้นิพนธ์มีมากกว่า 3 คน ให้ใส่ชื่อคนที่ 1 แล้ว
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ตาม ด้วยคำว่า และคณะ หรือ et al. ตามรูปแบบดังนี้ Author/et al.,/(Year of Publication) หรือ 

(Author/et al.,/Year of Publication) เชน่ Bunkhrong et al. (2022) หรอื (Bunkhrong et al., 2022)  

   2.8 เนื้อหา (Content) เนือ้หาบทความ มีการแบ่งประเด็นเรื่องย่อย ๆ และการจัดเรียงลำดับ 

เป็นไปตามรายละเอียดของเนื้อหา เสนอผลการศึกษาที่ตรงประเด็นตามลำดับขั้นของการศึกษา ควร

จำแนกผลออกเป็นหมวดหมู่และสัมพันธ์กับวัตถุประสงค์ของการศึกษา โดยการบรรยายในเนื้อเรื่อง 

หรือแสดงรายละเอียดเพิ่มเติมด้วยภาพประกอบ ตาราง กราฟ หรือแผนภูมิ ตามความเหมาะสม มี

นำเสนอข้อค้นพบที่ก่อให้เกิดความรูใ้หม่จากงานวจิัย เสนอแนะความคิดเห็นใหม ่ๆ สำหรับเป็นแนวทาง

ที่มีคุณค่าและสามารถนำไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์ โดยแสดงรายละเอียดเพิ่มเติมด้วยผังความคิด 

หรอืแผนภาพ และมีการบรรยายในเนือ้เรื่อง ตามความเหมาะสม  

   2.9 บทสรุป (Conclusion) การสรุปเนื้อหาในบทความทั้งหมดออกมาอย่างชัดเจน กระชับ 

โดยมีการสรุปปิดท้ายเนื้อหาที่นำเสนอให้ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ที่ศึกษา หากมีข้อเสนอแนะการ

นำผลการศกึษาไปใช้ และข้อเสนอแนะการศกึษาครั้งต่อไป จะเกิดประโยชน์ต่อผู้ศึกษา  

   2.10 เอกสารอ้างอิง (References) เป็นการอา้งองิเอกสารและงานวิจัยที่มีความทันสมัยและ

ความถูกต้องที่เกี่ยวข้องด้วยเพื่อให้มีน้ำหนักและเกิดความน่าเชื่อถือ โดยเป็นการอ้างอิงแบบนามปีที่ใช้

ระบบ APA Style version 7th Edition (American Psychological Association Citation Style) ให้ใช้ได้ทั้ง

ภาษาไทยและหรือภาษาอังกฤษ ทั้งนี้รูปแบบการอ้างอิงให้ดูรายละเอียดเพิ่มเติมในหัวข้อการเขียน  

เอกสารอ้างองิท้ายบทความ 
 

การสงบทความ  

  บทความที่จะตีพิมพ์ในวารสารวิชาการจินตาสิทธิ์ต้องส่งบทความผ่านระบบออนไลน์ได้ที่ 

https://so19.tci-thaijo.org/index.php/Chintasit ตามรูปแบบของบทความที่วารสารกำหนดเป็นไฟล์เวิร์ด 

(Word file) เท่านั้น  
 

รูปแบบบทความและการพิมพเนื้อหาบทความ  

  1. การเตรียมตนฉบับบทความ มีรายละเอียดดังนี ้

   1.1 ขนาดต้นฉบับ ขนาดหน้ากระดาษ A4 โดยให้ใช้ไฟล์ดาวน์โหลดจากรูปแบบบทความ 

(Article Format) ที่วารสารกำหนดเท่าน้ัน  

   1.2 รูปแบบการพิมพ ์เนือ้หาบทความในทุกส่วนจัดเป็นแบบ 1 คอลัมน์เท่านั้น  

   1.3 ใช้รูปแบบตัวอักษร TH Niramit AS พิมพ์ดว้ยโปรแกรมไมโครซอฟต์เวิรด์  

   1.4 หัวกระดาษ เป็นส่วนของรายละเอียดตามที ่วารสารกำหนดเพื ่อความชัดเจนของ

การศกึษา และอ้างองิสำหรับผูท้ี่สนใจ  

   1.5 ชื่อเรื่อง ทั้งชื่อบทความภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ขนาดตัวอักษร 18 ชนิดตัวหนา 

ตำแหน่งกึ่งกลางหน้ากระดาษ  
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   1.6 ชื่อผู้เขียนทั้งชื่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ระบุเฉพาะชื่อและนามสกุล ไม่ต้องมีคำ 

นำหนา้ เว้น 1 เคาะระหว่างชื่อและนามสกุล ขนาดตัวอักษร 16 ชนิดตัวหนา ชื่อผู้เขียนแต่ละคนคั่นด้วย 

เครื่องหมายจุลภาค (,) ตำแหน่งชิดขอบด้านขวากระดาษใต้ชื่อเรื่อง 

   1.7 สังกัดผู้เขียนและผู้เขียนหลัก ให้เขียนไว้ด้านใต้ชื่อผู้เขียน ให้ระบุสังกัดคณะ หน่วยงาน

ของผู้เขียน ขนาดตัวอักษร 14 ชนิดตัวธรรมดา ทั้งนี้ การระบุสังกัดคณะ หน่วยงานของผู้ เขียนนั้น 

ผู้เขียนต้องระบุทั้งภาษาไทยและแปลเป็นภาษาอังกฤษ ด้วย รวมถึงระบุผู้เขียนหลัก (Corresponding 

Author) มีเครื่องหมาย * กำกับไว้บนนามสกุลผู้เขียน เพื่อระบุอีเมลสำหรับติดตอ่ประสานงาน ตำแหน่ง

ชิดขอบขวากระดาษโดยระบุใต้ช่ือผู้เขียน 

   1.8 หัวข้อของบทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ขนาดตัวอักษร 16 ชนิดตัวหนา ตำแหน่ง

ชิดขอบกระดาษด้านซ้าย  

   1.9 เนื้อหาบทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ขนาดตัวอักษร 16 ชนิดตัวธรรมดา ให้

จัดเป็นแบบ 1 คอลัมน์ บรรทัดแรกเว้น 7 ตัวอักษรจากขอบกระดาษด้านซ้ายและพิมพ์ให้ชิดขอบทั้งสอง

ด้าน ส่วนเนื้อหาบทความที่อยู่หน้าที่สองเป็นต้นไปให้จัดเป็นแบบ 1 คอลัมน์เช่นกัน ทั้งนี้ ควรมีความ

ยาวไม่เกิน 750 คำ และลักษณะของบทคัดย่อควรประกอบไปด้วย วัตถุประสงค์ (Objective) วิธี

การศกึษา (Methods) ผลการศกึษา (Results) และคุณค่าหรอืการนำไปใช้ประโยชน์  

   1.10 หัวข้อคำสำคัญภาษาไทยและอังกฤษ ขนาดตัวอักษร 14 ชนิดตัวหนา ตำแหน่งชิด 

ขอบกระดาษด้านซ้าย ระบุคำสำคัญที่นำไปใช้เป็นคำค้น คำสำคัญแต่ละคำคั่นด้วยเครื่องหมายจุลภาค 

(,) ทั้งนี ้ควรมคีำสำคัญ 3-5 คำ โดยต้องจัดเรียงคำสำคัญตามตัวอักษร  

   1.11 หัวข้อเรื่อง ขนาดตัวอักษร 16 ชนิดตัวหนา ตำแหน่งชิดขอบกระดาษด้านซ้าย  

   1.12 หัวข้อย่อย ขนาดตัวอักษร 16 ชนิดตัวธรรมดา ระบุหมายเลขหน้าหัวข้อย่อยโดยเรียง 

ตามลำดับหมายเลข  

   1.13 จำนวนต้นฉบับ ควรมีความยาวอยู่ระหว่าง 10-15 หน้า โดยนับรวมตาราง รูปภาพ 

แผนภูมิ และเอกสารอ้างองิ (กรณีที่เกิน อยู่ในดุลยพินจิของบรรณาธิการ เป็นกรณีๆไป)  

   1.14 การอ้างอิงแทรกในเนื้อหา ( In-text Citation) และการระบุแหล่งที่มา โดยเป็นการ

อ้างอิง แบบนามปีที่ใช้ระบบ APA Style version 7th Edition (American Psychological Association 

Citation Style) คือ การอ้างอิงเอกสารไว้ส่วนหน้าหรือส่วนหลังของข้อความนั้น ๆ ให้ใช้ได้ทั้งภาษาไทย

และหรือภาษาอังกฤษ ทั้งนี้หากการอ้างอิงเอกสารเป็นภาษาอังกฤษให้ระบุเฉพาะนามสกุลผู้นิพนธ์คั่น

ด้วยจุลภาค (,) ปีที่พิมพ์ (ค.ศ.) ตามรูปแบบดังนี้ Author/(Year of Publication) หรือ (Author,/Year of 

Publication) หรือ (Author & Author/Year of Publication) เช่น Bunkhrong (2022 หรือ (Bunkhrong, 

2022) หรือ (Bunkhrong & Supsin, 2022) เป็นต้น หากผู้นิพนธ์มีมากกว่า 3 คน ให้ใส่ชื่อคนที่ 1 แล้ว

ตามด้วยคำว่า และคณะ หรือ et al. ตามรูปแบบดังนี ้ Author/et al.,/(Year of Publication) หรือ 

(Author/et al.,/Year of Publication) เชน่ Bunkhrong et al. (2022) หรอื (Bunkhrong et al., 2022) 
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   1.15 ตาราง รูปภาพ และแผนภูมิ กรณีเป็นตารางให้ชื่อตารางอยู่ด้านบน กรณีที่เป็นรูปภาพ

หรอื แผนภูมิ ให้ระบุชื่อรูปภาพหรอืแผนภูมิอยู่ดา้นล่าง ตำแหน่งชิดขอบกระดาษด้านซ้าย 

 

ตารางที่ 1 รายละเอียดรูปแบบการเตรียมตน้ฉบับบทความ 

รายละเอียด ขนาดอกัษร รปูแบบ ชนิด 

ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ 18 กึ่งกลาง ตัวหนา 

ชื่อผู้เขียน (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 16 ชิดขวา ตัวธรรมดา 

หนว่ยงานที่สังกัด (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 16 ชิดขวา ตัวธรรมดา 

Corresponding Author 16 ชิดขวา ตัวธรรมดา 

บทคัดย่อ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 16 ชิดซ้าย ตัวหนา 

คำสำคัญ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 16 ชิดซ้าย ตัวหนา 

หัวข้อหลักตามรูปแบบบทความกำหนดไว้ 16 ชิดซ้าย ตัวหนา 

หัวข้อย่อย 16 ชิดซ้าย ตัวหนา 

เนือ้หาตามรูปแบบบทความกำหนดไว้ 16 ชิดซ้าย ตัวธรรมดา 

เอกสารอ้างองิ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 16 กึ่งกลาง ตัวหนา 

ตาราง 

   ชื่อตาราง (ตารางที่ : จัดไว้บนตาราง) 

   รายละเอียดชื่อตาราง (พิมพ์ตอ่จากชื่อตาราง) 

 

16 

16 

 

ชิดซ้าย 

ชิดซ้าย 

 

ตัวหนา 

ตัวธรรมดา 

รูปภาพ/แผนภูม ิ

   ชื่อรูปภาพ/แผนภูมิ  

   (ภาพ/แผนภูมิที่ : จัดไว้ใต้รูปภาพ/แผนภูมิ) 

   รายละเอียดชื่อรูปภาพ/แผนภูม ิ 

   (พิมพ์ตอ่จากชื่อรูปภาพ/แผนภูม)ิ 

 

16 

 

16 

 

ชิดซ้าย 

 

ชิดซ้าย 

 

ตัวหนา 

 

ตัวธรรมดา 

การอา้งองิแทรกในเนือ้หา : ใช้รูปแบบการอ้างองิแบบนามปี โดยใช้ได้ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ทั้งผูน้ิพนธ์ที่เป็นชาวไทยและต่างประเทศ 

เอกสารอ้างอิง : ใช้รูปแบบการอา้งองิแบบ APA Style version 7th Edition (American Psychological 

Association Citation Style) โดยการอ้างอิงเอกสารให้ใช้ได้ทั้งภาษาไทยและหรอืภาษาอังกฤษ ทั้งนี้

หากการอ้างอิงเอกสารเป็น ภาษาอังกฤษให้ระบุเฉพาะนามสกุลผู้นิพนธ์คั่นด้วยจุลภาค (,) ปีที่พิมพ์ 

(ค.ศ.) ตามรูปแบบ 

จำนวนต้นฉบับ : ควรมีความยาวอยู่ระหว่าง 10-15 หน้า 
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  2. การเขียนเอกสารอ้างอิงท้ายบทความ  

   2.1 การเขียนเอกสารอ้างอิงให้ใช้ตามรูปแบบของ APA Style version 7th Edition (American 

Psychological Association Citation Style) โดยการอ้างอิงเอกสารให้ใช้ได้ทั ้งภาษาไทยและหรือ 

ภาษาอังกฤษ หากผู้นิพนธ์มีมากกว่า 1 คน ให้ใส่ชื่อผู้นิพนธ์ให้ครบทุกคน โดยคั่นด้วยจุลภาค ( ,) 

ระหว่างผู้ นิพนธ์ แล้วตามด้วยคำว่า “และ” ในภาษาไทย หรอืตามด้วยคำว่า “&” ในภาษาอังกฤษ ก่อน

ผู้นิพนธ์คน สุดท้าย โดยจัดเรียงตามพยัญชนะ สระ ตามรูปแบบการอ้างอิงตามลำดับก่อนหลังให้

ถูกต้อง 

   2.2 การเรียงลำดับเอกสารอ้างอิงท้ายบทความ (References) ให้เรียงตามลำดับอักษรของ

ชื่อผู้นิพนธ์ โดยไม่ต้องมีตัวเลขกำกับ ให้เริ่มต้นด้วยรายชื่อเอกสารอ้างอิงภาษาไทยก่อน และต่อด้วย

รายชื่อ เอกสารอ้างอิงภาษาต่างประเทศ และชื่อผู้นิพนธ์ให้อ้างนามสกุลก่อน โดยเขียนตามรูปแบบ

เดียวกันกับการ อ้างองิเอกสารที่เป็นภาษาอังกฤษ  

   2.3 ในกรณีที่อ้างอิงเอกสารที่เป็นภาษาไทย หากต้องการอ้างอิงเป็นภาษาอังกฤษ  ให้แปล

เอกสารอ้างอิงนั้นเป็นภาษาอังกฤษเพิ่มเติม และปีพุทธศักราชให้ปรับเป็นปีคริสตศักราช โดยนำไป 

ต่อท้ายรายการอ้างอิงเอกสารที่เป็นภาษาไทย และชื่อผู้นิพนธ์ให้อ้างนามสกุลก่อน โดยเขียนตาม

รูปแบบ เดียวกันกับการอา้งองิเอกสารที่เป็นภาษาอังกฤษ  

  3. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิงท้ายบทความ  

   3.1 หนังสือในรูปแบบเล่ม/อิเล็กทรอนิกส์ 

    3.1.1 หนังสือในรูปแบบเล่ม/อิเล็กทรอนิกส์ที่ไม่มีเลข DOI  

    1) ผู้แต่ง 1 คน  

ชื่อ/สกุล./(ปีพิมพ)์./ชื่อเรื่อง/(พิมพ์ครัง้ที่)./สำนักพิมพ์./(URL) (ถ้ามี)  

Surname,/Name./(Year of Publication)./Title/(Edition)./Publisher./(URL) (if any) 

 

ตัวอย่าง 

 ฉัตรณรงค์ศักดิ์ สุธรรมดี. (2560). การเมืองการปกครองทองถิ่นเปรียบเทียบ. บริหารศาสตร์. 

Mertens, D. M. (2014). Research and evaluation in education and psychology: Integrating diversity   

  with quantitative, qualitative, and mixed methods (4th ed.). Sage.  

    2) ผู้แต่ง 2 คน  

ชื่อ/สกุล,/และ/ช่ือ/สกุล./(ปีพิมพ)์./ช่ือเรื่อง/(พิมพ์ครัง้ที่)./สำนักพิมพ์./(URL) (ถ้ามี)  

Surname,/Name,/&/ Surname,/Name./(Year of Publication)./Title/(Edition)./Publisher./(URL) (if any) 

ตัวอย่าง  

วันชัย สุขตาม, และ เสกสรรค์ สนวา. (2562). การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชงิกลยุทธ. สำนักพิมพ์  

  สถาบันวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น.  
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ไปรมา อศิรเสนา ณ อยุธยา, และ ชูจติ ตรีรัตนพันธ์. (2560). การคิดเชิงออกแบบ: เรยีนรูด้วยการลง   

  มอืทำ. ศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ (TCDC). http://resource.tcdc.or.th/   

  ebook/Design.Thingking.Learning.by.Doing.pdf 

Svendsen, S., & Løber, L. (2020). The big picture/Academic writing: The one hour guide (3rd    

  digital ed.). Hans Reitzel Forlag. https://hansreitzel.dk/ soeg/the-big-picture-(i-bog)-i-   

  bog-53615-9788741280615  

    3) ผู้แต่ง 3 คน  

ชื่อ/สกุล,/ชื่อ/สกุล,/และ/ช่ือ/สกุล./(ปีพิมพ)์./ชื่อเรื่อง/(พิมพ์ครัง้ที่)./สำนักพิมพ.์/(URL) (ถ้ามี)  

Surname,/Name /, Surname,/Name,/&/Surname,/Name./(Year of Publication)./Title/(Edition)./  

  Publisher./(URL) (if any)  

ตัวอย่าง 

วันชัย สุขตาม, จริายุ ทรัพย์สิน, และ สุรศักดิ์ ชะมารัมย์. (2564). รัฐศาสตร แนวคิดพืน้ฐานสูก่าร  

  ปฏิบัติในยุคดิจทิัล. โฟร์เพซ.  

Ary, D., Jacobs, L. C., Irvine, A. K. S., & Walker, D. A. (2018). Introduction to research in   

  education. Cengage Learning.  

  3.1.2 หนงัสือในรปูแบบเล่ม/อิเลก็ทรอนิกส์ที่มีเลข DOI  

ชื่อ/สกุล./(ปีพิมพ)์./ชื่อเรื่อง/(พิมพ์ครัง้ที่)./สำนักพิมพ์./https://doi.org/เลข DOI  

Surname,/Name./(Year of Publication)./Title/(Edition)./Publisher./https://doi.org/DOI number  

ตวัอย่าง  

Jackson, L. M. (2019). The psychology of prejudice: From attitudes to social action (2nd ed.).    

  American Psychological Association. https://doi.org/ 10.1037/0000168-000  

  3.2 วารสาร  

   1) บทความในวารสารแบบรปูเล่ม/อเิลก็ทรอนิกส์ทีไ่ม่มีเลข DOI  

ชื่อ/สกุล./(ปีพิมพ)์./ช่ือบทความ./ชื่อวารสาร,/เลขของปที(่เลขของฉบับที่),/เลขหน้า. 

Surname,/Name./(Year of Publication)./Article title./Journal name,/Year number(Issue         

          number),/Page number. 

ตวัอย่าง  

ณัฐวดี บุญครอง, อธิมาตร เพิ่มพูน, และวันชัย สุขตาม. (2565). ปัจจัยสู่ความสำเร็จของการจัดตัง้  

  วิสาหกิจ ชุมชนเกษตรอินทรีย์วถิีพอเพียงบ้านทุ่งโก. วารสารการบริหารการปกครองและ  

  นวัตกรรมทองถิ่น, 6(1), 27–40. 

Chawla, L. (1994). Editor’s note. Children’s Environment, 2(11), 3. Sillick, T. J., & Schutte, N. S.   

  (2006). Emotional intelligence and self-esteem mediate between perceived early parental   
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  l ove and adu l t  happiness .  E-Journa l  o f  Appl ied Psycho logy,  2 (2 ) ,  38–48.    

  http://ojs.lib.swinedu.au/ index.php/ejap  

   2) บทความในวารสารแบบรูปเล่ม/อิเล็กทรอนิกส์ที่มีเลข DOI  

ชื่อ/สกุล./(ปีพิมพ์)./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/เลขของปที่(เลขของฉบับที่),/เลขหน้า./https://doi.org/   

           เลข DOI  

Surname,/Name./(Year of Publication)./Article title./ Journal name,/Year number (Issue    

           number),/Page number./https://doi.org/DOI number  

ตัวอย่าง  

ปรเมษฐ์ สีจันทา, วีรพงษ์ นิทะรัมย์, และ อลิสา สุวรรณัง. (2566). การมสี่วนรว่มของประชาชนในการ   

  พัฒนาชุมชนหลังจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 บ้านใหม่ ตำบลตระแสง อำเภอเมือง  

  สุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์. วารสารราชภัฏสุรนิทรวิชาการ, 1(1), 45–56.  

  https://doi.org/10.14456/jasrru.2023.4  

Herbst-Damm, K. L., & Kulik, J. A. (2005). Volunteer support, marital status, and the survival   

  times of terminally ill patients. Health Psychology, 24, 225–229.  

   https://doi.org/10.1037/0278-6133.24.2.225  

 

  3.3 หนังสือพิมพและหนังสือพิมพ์ออนไลน์  

ชื่อ/สกุล./(ปี,/วันที่/เดือน). ชื่อคอลัมน.์/ชื่อหนังสอืพิมพ,/เลขหน้า./(URL) (ถ้ามี)  

Surname,/Name./(Year,/Date/Month). Column name./Newspaper name,/Page number./(URL) (if    

  any)  

ตัวอย่าง  

พงษ์พรรณ บุญเลิศ. (2561, 15 สิงหาคม). เดลินวิส์วาไรตี้: ‘สื่อพิพิธภัณฑ’์ เชื่อมยุคสมัย เข้าถึงด้วย    

  ‘มิติ ใหม่’ อินเทรนด์. เดลินิวส, 4. http://lib.edu.chula.ac.th/   

  fileroom/cu_formclipping/drawer006/general/data0013/00013005.pdf  

Brody, J. E. (2007, December 11). Mental reserves keep brain agile. The New York Times.   

  https://www.nytimes.com 

  3.4 วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิตและวิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  

   1) วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิตและวิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑติที่ไม่ได้ตพีิมพ์  

ชื่อ/สกุล./(ปีที ่เผยแพร่)./ชื ่อวิทยานิพนธ/[วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต ไม่ได้ตีพิมพ์ หรือ   

  วิทยานิพนธ์ ปริญญามหาบัณฑติ ไม่ได้ตีพิมพ์]./ช่ือมหาวิทยาลัย.  

Surname,/Name./(Year published)./Thesis title/[Unpublished doctoral dissertation or Unpublished   

  master's thesis]./University name. 
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ตัวอย่าง 

รัฐธรรมนูญ รุ่งเรือง. (2561). บทบาทที่เหมาะสมของกํานันและผูใ้หญ่บ้านในการสงเสริมประชาธิปไตย  

  ในชุมชน เขตอำเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร[วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ไม่ได้ตีพิมพ์].   

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรนิทร์.  

Jung, M. S. (2014). A structural equation model on core competence of nursing students   

  [Unpublished doctoral dissertation]. Choong-Ang University.  

   2) วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิตและวิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑติจากเว็บไซต์  

ชื่อ/สกุล./(ปีที่เผยแพร่)./ชื่อวิทยานิพนธ/[วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต หรอื วิทยานิพนธ์ปริญญา   

  มหาบัณฑติ,/ชื่อมหาวิทยาลัย]./ชื่อเว็บไซต์./URL 

Surname,/Name./(Year published)./Thesis title/[Doctoral dissertation or Master's thesis,/University  

  name]./Website name./URL 

ตัวอย่าง  

วราภรณ์ โพธิ์ศรีประเสริฐ. (2545). การพัฒนาโปรแกรมการปรับปรุงการพูดสำหรับครูปฐมวัยโดยใช   

  เทคนิคการละคร [วทิยานพินธปริญญาดุษฎีบัณฑิต, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย]. Chulalongkorn   

  University Intellectual Repository (CUIR). http://cuir.car.chula.ac.th/handle/123456789/302  

Ata, A. (2015). Factor effecting teacher-child communication skill & self-efficacy beliefs: An  

  investigation on preschool teachers [Master’s thesis, Middle East Technical University].   

  Middle East Technical University Library.   

  http://etd.lib.metu.edu.tr/upload/12619101/index.pdf 

  3.5 รายงานการประชุมเชิงวิชาการทีม่ี Proceedings  

ชื่อ/สกุล./(ปี)./ชื่อบทความ./ใน/ชื่อบรรณาธิการ/(บ.ก.),/ชื่อหัวขอการประชุม./ช่ือการประชุม/(น./เลข    

          หนา้)./ฐานข้อมูล./https://doi.org/เลข DOI (ถ้ามี) หรอื (URL) (ถ้ามี)  

Surname,/Name./(Year)./Article title./In/Editor's name/(Editor),/Conference topic title./Conference   

  name/(Page number)./Database./https://doi.org/DOI number (if any) or (URL) (if any) 

ตวัอย่าง 

ภัทราภรณ์ แก้วกูล, ณัฐปภัสร์ ฉลาดมาก, และ อภชิากร ดวงแขเพ็ญศริิกุล. (2563). รูปแบบการ  

  ถ่ายทอดภูมปิัญญาอาหารประเพณีประออกเปรี๊ยะแค บ้านจารย์อำเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์.   

  ใน จริายุ ทรัพย์สิน (บ.ก.), New Normal New Life : กระบวนทัศนใหม่เพื่อสืบสานอัตลักษณ์   

  สร้างสรรค์ภูมิปัญญาสู่การพัฒนาทองถิ่นตามศาสตรพระราชา. การประชุมวิชาการ  

  มนุษยศาสตรและ สังคมศาสตรระดับชาติ ครั้งที่ 3 (น. 815–524). คณะมนุษยศาสตรแ์ละ  

  สังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์.  
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Katz, I., Gabayan, K., & Aghajan, H. (2007). A multi-touch surface using multiple cameras. In J.   

  Blanc-Talon, W. Philips, D. Popescu, & P. Scheunders (Eds.), Lecture notes in computer   

  science: Vol. 4678. Advanced concepts for intelligent vision systems (pp. 97–108).   

  Springer-Verlag. https://doi.org/ 10.1007/978-3-540-74607-2_9  

  3.6 รายงาน  

   1) รายงานที่จัดทำโดยหนว่ยงานของรัฐหรอืองค์กรอื่น  

ชื่อหน่วยงาน./(ปีที่เผยแพร่)./ชื่อเรื่อง./สำนักพิมพ.์/(URL) (ถ้ามี)  

Agency name./(Year published)./Title./Publisher./(URL) (if any)  

ตวัอย่าง  

สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน. (2561). รายงานประจำป 2561. 21 เซ็นจูรี่.    

  https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/document/ocsc_annual_re port_2561.pdf  

National Cancer Institute. (2019). Taking time: Support for people with cancer (NIH Publication No.   

  18-2059). U.S. Department of Health and Human Services, National Institutes of Health.   

  https://www.cancer.gov/publications/ patient-education/takingtime.pdf 

   2) รายงานที่จัดทำโดยผู้เขยีนรายบุคคลสังกัดหน่วยงานของรัฐหรอืองค์กรอื่น  

ชื่อ/สกุล./(ปีที่เผยแพร่)./ชื่อเรื่อง./สำนักพิมพ.์/(URL) (ถ้ามี)  

Surname,/Name./(Year published)./Title./Publisher./(URL) (if any)  

 

 

ตวัอย่าง  

สุมาลี ตังคณานุรักษ์, อรทัย วิมลโนธ, และ เกรียงไกร นะจร. (2559). การวิจัยและพัฒนารูปแบบเพื่อ  

  การพัฒนาความรับผิดชอบ การควบคุมและความมวีินัยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5   

  และ 6 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม. คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์  

  มหาวิทยาลัย.  

Lipsey, M. W., Farran, D. C., & Hofer, K. G. (2015). A randomized control trial of a statewide   

  voluntary prekindergarten program on children’s skills and behaviors through third grade.   

  Vanderbilt University, Peabody Research Institute.  

  3.7 เวบ็ไซต  

ชื่อ/สกุล./(ปี,/วัน/เดือนที่เผยแพร่)./ชื่อบทความ./ช่ือเว็บไซต์./URL  

Surname,/Name./(Year,/Day/Month published)./Article title./Website name./URL  
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ตวัอย่าง  

เอมอัชฌา วัฒนบุรานนท์. (2554, 27 เมษายน). การจัดการเรียนรูสุขศกึษา. จุฬาวิทยานุกรม   

  (Chulapedia). http://www.chulapedia.chula.ac.th/index.php?title=การจัดการเรียนรูสุ้ขศึกษา 

Centers for Disease Control and Prevention. (2018, August 22). Preventing HPV associated   

  cancers. https://www.cdc.gov/cancer/hpv/basic_info/ prevention.htm  

  3.8 ราชกิจจานเุบกษา  

ชื่อกฎหมาย./(ปี,/วัน/เดือน)./ราชกิจจานุเบกษา./เล่ม/เลขเล่ม/ตอนที่/เลขตอน./หน้า/เลขหน้า.  

Legal name./(Year,/Day/Month)./Government Gazette./Volume/Volume number/Section/Section   

  number./Page/Page number.  

 

ตวัอย่าง  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560. (2560, 6 เมษายน). ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม 134 ตอน  

  ที่ 40 ก. หน้า 1–90.  

พระราชบัญญัติกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศกึษา พ.ศ. 2561. (2561, 13 พฤษภาคม). ราช 

  กิจจานุเบกษา. เล่ม 135 ตอนที่ 33 ก. หน้า 1–18. 

พระราชบัญญัติประถมศกึษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2505. (2505, 27 กรกฎาคม). ราชกิจจานุเบกษา (ฉบับ   

  พิเศษ). เล่ม 79 ตอนที่ 67. หนา้ 24–31.  

หมายเหตุ : ที่มาของรูปแบบการเขียนเอกสารอ้างองิและศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่  

ศูนย์นวัตกรรมทางการศกึษา สื่อสิ่งพิมพ์ และสื่อออนไลน์คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.    

  (สิงหาคม 2564). การอ้างอิงสารสนเทศตาม “Publication Manual of the American      

  Psychological Association” (7th Edition). Thaijo. https://so02.tci    

  thaijo.org/index.php/EDUCU/article/view/153329/111738 
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คำสำคญั: [คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์รายละเอียด] [คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์รายละเอียด]  

[คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์รายละเอียด] 
 

Abstract  

 [คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์รายละเอียด] 
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บทนำ 

 [คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์รายละเอียด] 
 

วตัถปุระสงค์ของงานวิจยั             

 [คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์รายละเอียด] 
 

กรอบแนวคิดในการวิจยั (ถ้ามี) 
 

[ดับเบิล้คลิ๊กเพื่อเพิ่มกรอบรูปภาพ]  
 

รปูที่ 1 [คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์รายละเอียด] 
 

 [คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์รายละเอียด] 
 

ระเบียบวิธีวิจยั 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  [คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์รายละเอียด] 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและคุณภาพของเครื่องมือ 

  [คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์รายละเอียด] 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย 

  [คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์รายละเอียด] 

 การวิเคราะห์ข้อมูล 

  [คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์รายละเอียด] 
 

ผลการวิจัย 

 [คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์รายละเอียด] 
 

ตารางที่ 1 [คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์รายละเอียด] 
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DisplayText cannot span more than one line! DisplayText cannot span more than one line! DisplayText cannot span more than one line! 
DisplayText cannot span more than one line! DisplayText cannot span more than one line! DisplayText cannot span more than one line! 
DisplayText cannot span more than one line! DisplayText cannot span more than one line! DisplayText cannot span more than one line! 
DisplayText cannot span more than one line! DisplayText cannot span more than one line! DisplayText cannot span more than one line! 

ที่มา: [คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์รายละเอียด] (ถ้ามี) 
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[คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์รายละเอียด] 
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วารสารวิชาการจนิตาสิทธิ์   CHINTASIT ACADEMIC JOURNAL. ISSN: 3057-0956 (ONLINE)     272 

 

 เทมเพลท สำหรับบทความวิชาการ 

[ชื่อเรือ่งภาษาไทย]  

[ชื่อเรือ่งภาษาองักฤษ]  
 

[ชื่อภาษาไทยผู้เขยีนคนที่1]  

[ชื่อภาษาอังกฤษผูเ้ขียนคนที่1]  

[หนว่ยงานที่สังกัดภาษาไทยผู้เขยีนคนที่1]  

[หนว่ยงานที่สังกัดภาษาอังกฤษผูเ้ขียนคนที่1]  

[ชื่อภาษาไทยผู้เขยีนคนที่2]  

[ชื่อภาษาอังกฤษผูเ้ขียนคนที่2]  

[หนว่ยงานที่สังกัดภาษาไทยผู้เขยีนคนที่2]  

[หนว่ยงานที่สังกัดภาษาอังกฤษผูเ้ขียนคนที่2]  

และ[ชื่อภาษาไทยผู้เขยีนคนที่3]  

[ชื่อภาษาอังกฤษผูเ้ขียนคนที่3]  

[หนว่ยงานที่สังกัดภาษาไทยผู้เขยีนคนที่3]  

And [หนว่ยงานที่สังกัดภาษาอังกฤษผูเ้ขียนคนที่3]  

*Corresponding author, e-mail: [ใส่อเีมล์ผูเ้ขียนหลัก]  
 

บทคดัย่อ 

 [คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์รายละเอียด] 
 

คำสำคญั: [คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์รายละเอียด] [คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์รายละเอียด]  

[คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์รายละเอียด] 
 

Abstract  

 [คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์รายละเอียด] 
 

Keywords: [คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์รายละเอียด], [คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์รายละเอียด], 

[คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์รายละเอียด]  
 

 



วารสารวิชาการจนิตาสิทธิ์   CHINTASIT ACADEMIC JOURNAL. ISSN: 3057-0956 (ONLINE)     273 

 

บทนำ 

 [คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์รายละเอียด] 

 

[เนื้อหาส่วนที1่ปพูื้นฐานความรู้ในเรือ่งทีจ่ะกล่าวถึง]              

 [คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์รายละเอียด] 

 

[เนื้อหาส่วนที2่วิเคราะห์ข้อมูล/การโต้แย้งข้อเทจ็จริง/การถกเถียง/การใช้เหตผุล/ใช้หลกัฐานข้ออ้าง]  
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[คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์รายละเอียด] 

[คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์รายละเอียด] 

[คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์รายละเอียด] 

[คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์รายละเอียด] 

[คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์รายละเอียด] 

[คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์รายละเอียด] 

[คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์รายละเอียด] 

[คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์รายละเอียด] 
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แบบฟอร์มการส่งบทความ 

แบบฟอรม์ส่งบทความเพือ่พิจารณาตีพิมพ์ 
วารสารวชิาการจินตาสิทธิ ์

(กรุณาสง่มาพร้อมกับบทความ) 

 

 วันท่ี………….เดอืน…………….……….พ.ศ…………. 

 

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)……………………………………..………………………………………….………………………………………………………… 

ตำแหนง่ทางวิชาการ (ถ้าม)ี….................................................................................................................................... 

หนว่ยงาน............................................................................คณะ.............................................................................. 

ขอสง่บทความ   ภาษาไทย    ภาษาอังกฤษ   

ประเภท       บทความวิจัย (Research Paper)    บทความวิชาการ (Academic Paper) 

ชื่อบทความ ( ภาษาไทย) 

……………………………………………………..……………………..……………………………………………………….…………………………………………………

……………………………………………………..……………………..……………………………………………………….…………………………………………………

ชื่อบทความ (ภาษาอังกฤษ) 

………..………………………………………………………………………………………………...…………...………………………………….……………………………

…………………………………………………..……………………..……………………………………………………….…………………………………………………

คำสำคัญ (ภาษาไทย) 

……………………………………………………..……………………..……………………………………………………….…………………………………………………

Keywords (ภาษาอังกฤษ) 

……………………………………………………..……………………..……………………………………………………….…………………………………………………

ท่ีอยูต่ดิตอ่ เลขท่ี…………….….หมู่ท่ี………………ซอย………………………ถนน…….…………….….แขวง/ตำบล…………….................... 

เขต/อำเภอ…………...……….……….…….จังหวัด……………………………..…..……รหัสไปรษณีย์……….……….

โทรศัพท์…….……………….....โทรศัพท์มือถือ………..........…….…โทรสาร……………….......……. E–mail……..…..………………………… 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า บทความนี้ไม่เคยลงพิมพ์ที่ใดมาก่อน และไม่อยู่ระหว่างการเสนอ เพื่อพิจารณาตีพิมพ์

ในวารสารอื่น การละเมิดลิขสิทธิ์เป็นความรับผิดชอบของข้าพเจ้า และข้าพเจ้าได้รับทราบและยอมรับข้อกำหนดและ

นโยบายการพิจารณาตพีมิพบ์ทความของวารสารวชิาการจินตาสิทธ์ิแล้ว 

โปรดระบุ     เป็นผลงานของขา้พเจ้าแต่เพยีงผู้เดียว 

 เป็นผลงานของขา้พเจ้าและผู้ร่วมงานตามชื่อท่ีระบุในบทความจรงิ 

 

      ลงนาม..................................................................... 

(..............................................................................) 
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ขั้นตอนการทำงานของวารสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการพจิารณาบทความ 
วารสารวิชาการจินตาสิทธ์ิ 

ส่งกลับให้ผู้เขียนปรับแก้ 
รูปแบบ Template และ/หรือ 
ความซ้ำซ้อน ภายใน 7 วัน 

(ขอสงวนสทิธ์ิไม่รับบทความ
พจิารณาตีพิมพ ์ในกรณีผู้เขียนไม่
ดำเนนิการตามเงื่อนไขท่ีวารสาร

กำหนด) 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ส่งบทความผ่านระบบ Thaujo 

https://so19.tci-thaijo.org/index.php/Chintasit 
 

ตรวจรูปแบบบทความ 

- รูปแบบ Template 

- ตรวจความซำ้ซ้อน 
ไมเ่กิน 5 วัน หลังได้รับบทความ 

ไมผ่่าน ผ่าน 

ส่งบทความให้ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

(Peer Review) 
 

ผู้ทรงคุณวุฒใิชเวลาประเมิน
บทความไมเ่กิน 14 วัน 

ส่งผลประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒ ิให้ผู้เขียน
ปรับแก้ตามขอ้เสนอแนะ 

ส่งผู้เขียนปรับแก้และส่งบทความ
ฉบับแก้ไขผา่นระบบ ภายใน 14 วัน 

ส่งผลการประเมินให้ผู้เขียน 
หลังได้รับผล Peer ไมเ่กิน 7 วัน 

ผู้เขียนสง่ไฟลบ์ทความฉบับแก้ไขเข้า
ระบบของวารสาร 

ตรวจสอบผลการปรับแก้รอบ
ละไมเ่กิน 7 วัน ผู้เขียนปรับแก้ รอบท่ี 2 ภายใน 7 วัน 

ขอสงวนสทิธ์ิไม่ออกหนังสอืตอบรับ
การตพีมิพ ์ในกรณผีู้เขียนไม่ปรับแก้
และไมม่คีำชีแ้จงต่อบรรณาธกิาร 

ไมผ่่าน ผ่าน 

ออกหนังสอืตอบรับการตพีมิพ์ ไมเ่กิน 7 วัน 

ตรวจบทคัดยอ่/Abstract (7 วัน) 
พสิูจน์อักษร (7 วัน) 
ตรวจรูปแบบ (7 วัน) 

ไมเ่กิน 14 วัน ผู้เขียนปรับแก้ และส่งบทความฉบับ
แก้ไขผ่านระบบ ภายใน 7 วัน 

จัดพิมพแ์ละเผยแพร่บทความ 

https://so19.tci-thaijo.org/index.php/Chintasit 
ตามกำหนดการเผยแพร่

ของวารสาร 

หมายเหต:ุ ระยะเวลาของกระบวนการพิจารณาบทความตัง้แตผู่้นิพนธ์สง่บทความเข้าระบบ ขั้นตอนท่ี 1 – 6 ใชร้ะยะเวลา

ประมาณ 1 เดอืน ในการออกหนังสอืตอบรับการตพีมิพ ์(ผู้นพินธ์บทความตอ้งปรับแก้บทความตามกำหนด) 
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  กระบวนการพิจารณาบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการจินตาสิทธิ์ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน 

ดังตอ่ไปนี ้

        1. ส่งบทความผ่านระบบ Thaijo  https://so19.tci-thaijo.org/index.php/Chintasit 

  2. การตรวจสอบรูปแบบบทความเบื้องต้นโดยกองบรรณาธิการ (1 สัปดาห์): 

        บทความที่ถูกส่งเข้ามาจะได้รับการตรวจสอบความสมบูรณ์โดยกองบรรณาธิการ ดังนี้ 

   - รูปแบบการจัดหน้า 

   - การใชภ้าษา 

   - การคัดลอกเลียนแบบ (ไม่เกินร้อยละ 25) 

   - ความเพียงพอและความนา่เชื่อถือของแหล่งข้อมูลที่ใชใ้นการอ้างอิง 

   - รูปแบบการเขียนอ้างองิ 

   - ความซ้ำซ้อน 

  หากบทความดังกล่าวมีรูปแบบไม่เป็นไปตามที่วารสารฯ กำหนด หรือมีอัตราการซ้ำซ้อนสูง

กว่าที่วารสารฯ กำหนด กองบรรณาธิการจะไม่รับบทความดังกล่าวเข้าสู่กระบวนการพิจารณาซึ่ง

จะแจ้งผูป้ระพันธ์ให้รับทราบต่อไป 

  3. ส่งบทความให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน (Peer Review) พิจารณาความถูกต้อง-เหมาะสม โดย

ผูท้รงคุณวุฒิ (1-2 สัปดาห์): 

  บทความที่ผ่านการพิจารณาขั้นที่ 1 แล้ว กองบรรณาธิการจะพิจารณาคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ

อย่างนอ้ย 2-3 ท่าน เพื่อพิจารณาบทความดังกล่าวในรูปแบบ Double-Blind ก่อนดำเนินการทาบทาม 

และจัดส่งบทความแก่ผูท้รงคุณวุฒิต่อไป โดยระดับการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิจะประกอบด้วย 

   3.1 สมควรได้รับการตพีิมพ์ (Accept) 

   3.2 สมควรได้รับการตพีิมพ์ โดยต้องมกีารปรับแก้ไขเล็กน้อย (Accept with minor revision) 

   3.3 สมควรได้รับการตีพิมพ์ โดยต้องมีการปรับแก้ไขอย่างมาก (Accept with major 

revision) 

   3.4 ไม่สมควรได้รับการตพีิมพ์ (Reject) 

  4. ส่งผลประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิให้ผู้เขียนปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ (1-2 สัปดาห์): 

  เมื ่อกองบรรณาธิการได้รับผลการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิครบถ้วนแล้ว จะดำเนินการ

พิจารณาและสรุปผลอีกครั้ง โดยบทความที่จะได้รับการตีพิมพ์ ต้องได้รับผลเป็น Accept หรือ Accept 

with minor revision ส่วนบทความที่ได้รับผลเป็น Accept with major revision บรรณาธิการจะเป็นผู้

พิจารณาชี้ขาด และบทความที่ได้รับผลเป็น Reject จะไม่ได้รับการอนุมัติให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

จนิตาสิทธิ ์โดยจะสง่ผลประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิให้ผู้เขียนปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ ตามขั้นตอนดังนี้ 

   4.1 ส่งผลการประเมินให้ผู้เขียนหลังได้รับผล Peer ไม่เกิน 7 วัน 

   4.2 ส่งผูเ้ขียนปรับแก้และสง่บทความฉบับแก้ไขผา่นระบบ ภายใน 14 วัน 
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  5. ผูเ้ขียนส่งไฟล์บทความฉบับแก้ไขเข้าระบบของวารสาร (1-2 สัปดาห์): 

  บทความที่ได้รับการอนุมัติให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ผู้เขียนดำเนินการปรับแก้ตาม

คำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิ และความคิดเห็นเพิ่มเติมจากกองบรรณาธิการ (ถ้ามี) โดยผู้เขียนต้อง

ดำเนนิการแก้ไขให้ครบถ้วน และชีแ้จงการปรับแก้ แล้วสง่บทความที่ปรับแก้แลว้ และเอกสารชี้แจงการ

ปรับแก้กลับมายังกองบรรณาธิการภายในเวลาที่กำหนด การพิจารณาบทความฉบับปรับแก้ ดังนี้ 

   5.1 ตรวจสอบผลการปรับแก้รอบละไม่เกิน ไม่เกิน 7 วัน 

   5.2 ผูเ้ขียนปรับแก้ รอบที่ 2 ภายใน 7 วันขอสงวนสิทธิ์ไม่ออกหนังสือตอบรับการตีพิมพ์ ใน

กรณีผูเ้ขียนไม่ปรับแก้และไม่มีคำชีแ้จงตอ่บรรณาธิการ 

  6. ออกหนังสอืตอบรับการตพีิมพ์ 

  เมื่อกองบรรณาธิการได้รับบทความที่ปรับแก้แล้ว จะดำเนินการพิจารณาความถูกต้องอกีครั้ง 

หากบทความดังกล่าวได้รับการแก้ไขครบถ้วน จะรับรองการตีพิมพ์ และนำเข้าสู ่กระบวนการจัด

อาร์ตเวิร์คตอ่ไป ใช้เวลาดำเนินการไม่เกิน 7 วัน 

  7. ตรวจบทคัดย่อ/Abstract (1-2 สัปดาห์) 

  ก่อนดำเนินการจัดรูปเล่มเพื่อทำการเผยแพร่กองบรรณาธิการจะดำเนินการตรวจสอบ

บทคัดย่อ พิสูจน์อักษรและตรวจรูปแบบ ไม่เกิน 7 วัน และผู้เขียนปรับแก้และส่งบทความฉบับแก้ไข 

ผา่นระบบฯ ภายใน 7 วัน 

  8. จัดพิมพแ์ละเผยแพร่บทความ 

  เมื่อบทความผ่านประบวนการทั้งหมดที่วารสารกำหนดจะดำเนินการเผยแพร่ตามกระบวนการ

ของแต่ละฉบับผา่น วารสารวิชาการจนิตาสิทธิ์ 

 




