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บทคัดย่อ 

  บทความนี้นำเสนอแนวทางการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที ่ 21 ผ่านหลักสูตรการศึกษา

สมัยใหม่ โดยมุ่งเน้นการวิเคราะห์ความสำคัญของทักษะดังกล่าวในบริบทของการเปลี่ยนแปลงทาง

เทคโนโลยีและสังคม บทความอภิปรายถึงองค์ประกอบของทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 แนวทางการบูรณา

การทักษะเหล่านี้เข้ากับหลักสูตรการศึกษา ตลอดจนความท้าทายและข้อเสนอแนะในการนำไปปฏิบตัิ 

นอกจากนี้ ยังนำเสนอผลกระทบและข้อเสนอแนะเฉพาะสำหรับวงการศึกษาไทย โดยเน้นย้ำถึง

ความสำคัญของการปรับปรุงหลักสูตร การพัฒนาครู การประเมินผล และการสร้างความร่วมมือกับ

ภาคส่วนต่างๆ บทความสรุปว่าการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เป็นกุญแจสำคัญในการเตรียม

ผูเ้รียนใหพ้ร้อมรับมอืกับความท้าทายในอนาคตและการสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ที่ยั่งยืน 

 

คำสำคัญ: ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21, หลักสูตรการศกึษาสมัยใหม่, การปฏิรูปการศึกษา, การเรียนรู้

ตลอดชวีิต, การศกึษาไทย 

 

Abstract  

  This article presents approaches to developing 21st century skills through modern educational 

curricula, focusing on analyzing the importance of these skills in the context of technological and 

social changes. The article discusses the components of 21st century skills, methods for integrating 

these skills into educational curricula, as well as challenges and recommendations for 

implementation. Additionally, it presents specific impacts and recommendations for the Thai 
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education sector, emphasizing the importance of curriculum improvement, teacher development, 

assessment, and collaboration with various sectors. The article concludes that the development of 

21st century skills is key to preparing learners for future challenges and creating a sustainable learning 

society. 

 

Keywords: 21st century skills, modern educational curriculum, educational reform, lifelong 

learning, Thai education  

 

บทนำ 

  ในยุคที่เทคโนโลยีและสังคมเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การศกึษาจำเป็นต้องปรับตัวเพื่อเตรียม

ผู้เรียนให้พร้อมรับมือกับความท้าทายในอนาคต โลกในศตวรรษที่ 21 มีลักษณะเป็นพลวัต ซับซ้อน 

และเชื่อมโยงกันมากขึ้น ส่งผลใหค้วามตอ้งการทักษะในตลาดแรงงานเปลี่ยนแปลงไป (World Economic 

Forum, 2020) ด้วยเหตุนี้ ระบบการศึกษาจึงต้องมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการทำงาน

และการดำรงชีวติในศตวรรษที่ 21 มากกว่าการเน้นเพียงความรูเ้ชงิวิชาการแบบดั้งเดิม 

  ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เป็นแนวคิดที่ได้รับการพัฒนาโดย Partnership for 21st Century Skills 

(P21) ซึ่งเป็นองค์กรที่ก่อตั ้งขึ้นในสหรัฐอเมริกาเพื่อส่งเสริมการบูรณาการทักษะที่จำเป็นสำหรับ

ความสำเร็จในศตวรรษที่ 21 เข้ากับการศึกษา (Trilling & Fadel, 2009) แนวคิดนี้ได้รับการยอมรับและ

นำไปปรับใช้ในระบบการศึกษาทั่วโลก รวมถึงในประเทศไทย ซึ่งได้มีการบรรจุทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

ไว้ในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 (สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2560) 

  การบูรณาการทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เข้ากับหลักสูตรการศึกษาสมัยใหม่เป็นความท้าทาย

สำคัญสำหรับระบบการศึกษา เนื่องจากต้องอาศัยการเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านเนื้อหา วิธีการสอน และ

การประเมินผล (Voogt & Roblin, 2012) นอกจากนี้ ยังต้องคำนึงถึงความแตกต่างของบริบททางสังคม

และวัฒนธรรม ตลอดจนความพร้อมดา้นทรัพยากรและเทคโนโลยีในแต่ละประเทศ (Care et al., 2018) 

  บทความนี้จะอภิปรายถึงความสำคัญของทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และแนวทางในการพัฒนา

ผ่านหลักสูตรการศึกษาสมัยใหม่ โดยจะนำเสนอกรอบแนวคิดของทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 วิธีการบูร

ณาการทักษะเหล่านี้เข้ากับการเรียนการสอน ตลอดจนความท้าทายและข้อเสนอแนะในการนำไป

ปฏิบัติ ทั้งนี ้เพื่อเป็นแนวทางสำหรับผู้กำหนดนโยบาย ผูบ้ริหารสถานศกึษา และครูผูส้อนในการพัฒนา

การศกึษาให้สอดคล้องกับความตอ้งการของโลกในศตวรรษที่ 21 
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ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 คืออะไร? 

  ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เป็นชุดความสามารถที่จำเป็นสำหรับความสำเร็จในโลกปัจจุบันและ

อนาคต แนวคิดนี้ได้รับการพัฒนาและปรับปรุงมาอย่างต่อเนื่อง โดย Partnership for 21st Century 

Skills (P21) ได้นำเสนอกรอบแนวคิดที่ได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง (Battelle for Kids, 2019) ซึ่ง

แบ่งทักษะออกเป็น 4 กลุ่มหลัก ดังนี้ 

  1. ทักษะการเรียนรูแ้ละนวัตกรรม (4Cs) 

   - การคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Thinking) ความสามารถในการวิเคราะห์ ประเมิน และ

สังเคราะห์ขอ้มูลเพื่อแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล (Facione, 2011) 

   - การสื่อสาร (Communication) ความสามารถในการถ่ายทอดความคิดและข้อมูลอย่างมี

ประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน (Morreale et al., 2000) 

   - การทำงานร่วมกัน (Collaboration) ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู ้อื ่นอย่างมี

ประสิทธิภาพและเคารพความหลากหลาย (Lai, 2011) 

   - ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) ความสามารถในการคิดนอกกรอบ สร้างสรรค์สิ่งใหม่ 

และแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ (Beghetto & Kaufman, 2014) 

  2. ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 

   - การรู้เท่าทันสารสนเทศ ความสามารถในการเข้าถึง ประเมิน และใช้สารสนเทศอย่างมี

ประสิทธิภาพและมีจริยธรรม (American Library Association, 2000) 

   - การรู ้เท่าทันสื่อ ความสามารถในการเข้าใจ วิเคราะห์ และสร้างสื่อในรูปแบบต่างๆ 

(Hobbs, 2010) 

   - การรู้เท่าทันเทคโนโลยี ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพและ

ปลอดภัย (ISTE, 2016) 

  3. ทักษะชีวติและอาชีพ 

   - ความยดืหยุ่นและการปรับตัว ความสามารถในการปรับตัวใหเ้ข้ากับการเปลี่ยนแปลงและ

ความไม่แน่นอน (Martin et al., 2013) 

   - การริเริ่มและการกำกับดูแลตนเอง ความสามารถในการจัดการเวลา กำหนดเป้าหมาย 

และทำงานได้ด้วยตนเอง (Zimmerman, 2002) 

   - ทักษะทางสังคมและข้ามวัฒนธรรม ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นที่มีความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม (Deardorff, 2006) 

   - การเป็นผู้นำและความรับผิดชอบ ความสามารถในการนำทีม และรับผิดชอบต่อการ

กระทำของตนเอง (Kouzes & Posner, 2017) 

  4. ทักษะการเรียนรูต้ลอดชวีิต 
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   - การเรียนรูว้ิธีการเรียนรู ้ความสามารถในการกำหนดกลยุทธ์การเรียนรู้ของตนเอง (Hattie 

& Donoghue, 2016) 

   - การจัดการความรู ้ ความสามารถในการสร้าง จัดเก็บ และแบ่งปันความรู ้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (Dalkir, 2017) 

 

แนวทางการบูรณาการทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ในหลักสูตร 

  การบูรณาการทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เข้ากับหลักสูตรการศึกษาสมัยใหม่เป็นกระบวนการที่

ต้องอาศัยการออกแบบการเรียนรู ้อย่างรอบคอบ (Larson & Miller, 2011) ต่อไปนี้เป็นแนวทางที่

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ 

  1. การเรยีนรู้แบบโครงงาน (Project-Based Learning) 

   - ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม การแก้ปัญหา และการคิดเชิงวิพากษ์ 

   - ให้ผู ้เรียนทำโครงงานที่เชื ่อมโยงกับโลกจริง เพื่อพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงและการ

ประยุกต์ใช้ความรู ้(Blumenfeld et al., 1991) 

  2. การใชเ้ทคโนโลยีในหอ้งเรียน 

   - สอนการใชเ้ครื่องมือดจิทิัลอย่างมีประสทิธิภาพและปลอดภัย 

   - ใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู ้ออนไลน์เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้แบบผสมผสาน (Blended 

Learning) ซึ่งช่วยพัฒนาทักษะการเรียนรูด้้วยตนเองและการรูเ้ท่าทันเทคโนโลยี (Graham, 2006) 

  3. การส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์และนวัตกรรม 

   - จัดกิจกรรมระดมความคดิและการออกแบบนวัตกรรม โดยใช้เทคนิคเช่น Design Thinking 

(Brown, 2008) 

   - สร้างพื้นที่และเวลาสำหรับการทดลองและการเรียนรู้จากความผิดพลาด ซึ่งเป็นส่วน

สำคัญของกระบวนการสร้างสรรค์ (Beghetto, 2018) 

  4. การพัฒนาทักษะการสื่อสาร 

   - เน้นการนำเสนอและการอภปิรายในช้ันเรยีน เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารด้วยวาจา 

   - ส่งเสริมการเขียนในรูปแบบต่างๆ รวมถึงการเขียนดิจิทัล เช่น การเขียนบล็อก หรือการ

สร้างเนื้อหาบนสื่อสังคมออนไลน์ (Yancey, 2009) 

  5. การสอนการคดิเชิงวิพากษ์ 

   - ฝึกการวิเคราะห์ข้อมูลและการประเมินแหล่งข้อมูล โดยใช้เทคนิคเช่น การวิเคราะห์ข้อ

โต้แย้ง (Argument Analysis) (Ennis, 2011) 

   - ใช้กรณีศึกษาและสถานการณ์จำลองเพื่อฝึกการตัดสินใจและการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน 

(Herreid, 2007) 
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  6. การส่งเสริมความเข้าใจระหว่างวัฒนธรรม 

   - จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม เช่น การจับคู่แลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมออนไลน์ 

(Online Cultural Exchange) 

   - ใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายทางวัฒนธรรม เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แบบพหุวัฒนธรรม 

(Multicultural Education) (Banks & Banks, 2019) 

 

ความท้าทายและข้อเสนอแนะ 

  การบูรณาการทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เข้ากับหลักสูตรการศกึษามีความท้าทายหลายประการ 

(Voogt et al., 2013) ดังนี้ 

  1. การประเมินผล 

   - ความท้าทาย: การประเมินทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 มีความซับซ้อนและยากกว่าการ

ประเมินความรู้แบบดั้งเดิม 

   - ข้อเสนอแนะ:  

    - พัฒนาเครื่องมอืประเมินที่วัดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีประสทิธิภาพ เช่น การ

ใช้ rubrics ที่ออกแบบเฉพาะสำหรับแต่ละทักษะ (Brookhart, 2013) 

    - ใช ้การประเม ินแบบหลากหลาย เช ่น การประเม ินตามสภาพจร ิง ( Authentic 

Assessment) แฟ้มสะสมงาน (Portfolio Assessment) (Wiggins, 1998) 

  2. การพัฒนาครู 

   - ความท้าทาย: ครูจำนวนมากอาจยังไม่คุ้นเคยกับวิธีการสอนที่ส่งเสริมทักษะแห่งศตวรรษ

ที่ 21 

   - ข้อเสนอแนะ: 

    - จัดอบรมครูให้เข้าใจและสามารถสอนทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 โดยใช้วิธีการเช่น การ

เรียนรู้แบบมอือาชีพ (Professional Learning Communities) (DuFour et al., 2016) 

    - สร้างชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพเพื่อแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดี และส่งเสริมการพัฒนา

วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง (Darling-Hammond & Richardson, 2009) 

  3. ความไม่เท่าเทียมทางดจิทิัล 

   - ความท้าทาย: ความแตกต่างในการเข้าถึงเทคโนโลยีระหว่างผู้เรียนอาจนำไปสู่ความไม่

เท่าเทียมในการพัฒนาทักษะ 

   - ข้อเสนอแนะ: 

    - จัดหาทรัพยากรและอุปกรณ์ดิจิทัลให้ทั่วถึง โดยอาจร่วมมือกับภาคเอกชนในการ

สนับสนุนอุปกรณ์และโครงสรา้งพื้นฐาน (Warschauer & Matuchniak, 2010) 
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    - พัฒนาทางเลือกสำหรับการเรียนรู้ที่ไม่ต้องพึ่งพาเทคโนโลยีมากเกินไป เช่น การใช้

วิธีการสอนแบบ Unplugged Coding เพื่อสอนแนวคิดการเขียนโปรแกรมโดยไม่ใช้คอมพิวเตอร์ (Bell et 

al., 2009) 

  4. การปรับโครงสรา้งหลักสูตร 

   - ความท้าทาย: หลักสูตรแบบดั้งเดิมที่แบ่งตามวิชาอาจไม่เอื้อต่อการพัฒนาทักษะแห่ง

ศตวรรษที่ 21 ซึ่งตอ้งการการบูรณาการระหว่างสาขาวิชา 

   - ข้อเสนอแนะ: 

    - ออกแบบหลักสูตรแบบบูรณาการ ( Integrated Curriculum) ที่เชื ่อมโยงเนื้อหาจาก

หลายวิชาเข้าด้วยกัน (Drake & Burns, 2004) 

    - ใช้แนวคิด STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts, and Mathematics) เพื่อ

ส่งเสริมการเรียนรู้แบบสหวิทยาการ (Yakman & Lee, 2012) 

  5. การสรา้งความร่วมมอืกับภาคส่วนต่างๆ 

   - ความท้าทาย: การพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายภาค

ส่วน ซึ่งอาจเป็นเรื่องยากในการประสานงาน 

   - ข้อเสนอแนะ: 

    - สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ภาคธุรกิจ และชุมชน เพื่อสนับสนุน

การเรียนรูใ้นสถานการณ์จริง (Hands, 2005) 

    - จัดตั้งคณะทำงานร่วมระหว่างภาครัฐ เอกชน และภาคการศึกษา เพื่อกำหนดนโยบาย

และแนวทางในการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (Binkley et al., 2012) 

  6. การวัดผลระยะยาว 

   - ความท้าทาย: ผลลัพธ์ของการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 อาจไม่เห็นผลในทันที และ

ยากที่จะวัดผลในระยะสั้น 

   - ข้อเสนอแนะ: 

    - ดำเนินการวิจัยระยะยาว (Longitudinal Studies) เพื่อติดตามพัฒนาการของผู้เรียนใน

ด้านทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (Pellegrino & Hilton, 2012) 

    - พัฒนาตัวชี้วัดที่สามารถวัดความก้าวหน้าในการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ใน

ระยะยาวได้ (Soland et al., 2013) 

 

ผลกระทบต่อประเทศไทย 

  การพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อประเทศไทยในการเตรียมความ

พร้อมใหก้ับประชากรเพื่อรับมอืกับความท้าทายในอนาคต โดยมีผลกระทบในหลายด้าน 
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  1. นโยบายการศกึษาแห่งชาติ 

   - แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้กำหนดให้การพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 

21 เป็นหนึ่งในเป้าหมายสำคัญ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2560) 

   - กระทรวงศึกษาธิการได้ปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อบูรณาการ

ทักษะเหล่านี้เข้ากับการเรียนการสอน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2563) 

  2. การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

   - นโยบาย Thailand 4.0 เน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัลและนวัตกรรม (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 

2561) 

   - การพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 จะช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศไทยในเวทีโลก (สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย, 2562) 

  3. การเตรียมความพร้อมสำหรับตลาดแรงงานในอนาคต 

   - การพัฒนาทักษะดิจิทัลและความคิดสร้างสรรค์จะช่วยลดความเสี่ยงจากการทดแทน

แรงงานด้วยเทคโนโลยีอัตโนมัต ิ(สำนักงานสถิติแห่งชาติ, 2564) 

   - การส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตจะช่วยให้แรงงานไทยสามารถปรับตัวกับการ

เปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานได้ดีขึน้ (กรมการจัดหางาน, 2563) 

  4. ความท้าทายในการนำไปปฏิบัติ 

   - ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาระหว่างพื้นที่เมืองและชนบทอาจส่งผลต่อโอกาสในการ

พัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2562) 

   - การขาดแคลนครูที่มีความเช่ียวชาญในการสอนทักษะเหล่านีเ้ป็นอุปสรรคสำคัญ (คุรุสภา

, 2563) 

   - การลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารยังไม่ครอบคลุม

ทั่วประเทศ ซึ่งอาจส่งผลต่อการพัฒนาทักษะดิจทิัล (กระทรวงดิจทิัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม, 2564) 

  5. แนวทางการพัฒนาในบริบทประเทศไทย 

   - ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษาในการพัฒนา

หลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา , 

2563) 

   - พัฒนาระบบการฝึกอบรมครูให้มีความเชี่ยวชาญในการสอนทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

(สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2562) 

   - ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อลดความเหลื่อมล้ำและเพิ่มโอกาสในการ

เข้าถึงการศึกษาที่มคีุณภาพ (สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2564) 
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   - สร้างความตระหนักรู้ในสังคมเกี่ยวกับความสำคัญของทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ผ่านการ

ประชาสัมพันธ์และการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในชุมชน (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม, 2563) 

  การพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ในประเทศไทยจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาค

ส่วนและการปรับเปลี่ยนทั้งในระดับนโยบายและการปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็น

รูปธรรมและยั่งยืน การลงทุนในการพัฒนาทักษะเหล่านี้จะเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาประเทศ

ไทยสู่การเป็นสังคมแห่งการเรยีนรู้และนวัตกรรมในอนาคต 

 

ข้อเสนอแนะสำหรับวงการศึกษาไทย 

  การพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ในบริบทของประเทศไทยจำเป็นต้องอาศัยการปรับเปลี่ยน

และพัฒนาในหลายมิติของระบบการศึกษา โดยเริ่มจากการปรับปรุงหลักสูตรและวิธีการสอนให้

สอดคล้องกับความต้องการของโลกยุคใหม่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2564) 

เสนอให้มีการบูรณาการทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เข้ากับทุกรายวิชา ไม่ใช่เพียงแค่วิชาเฉพาะ ควบคู่ไป

กับการส่งเสริมการเรียนรู้แบบ Active Learning และ Project-Based Learning เพื่อพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะห์และการแก้ปัญหา นอกจากนี้ การเพิ่มการใช้เทคโนโลยีในห้องเรียน เช่น แพลตฟอร์มการ

เรียนรู้ออนไลน์และสื่อการสอนดิจทิัล จะช่วยเสริมสร้างทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่จำเป็นในยุค

ดิจทิัล 

  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นอีกหนึ่งปัจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนการ

เปลี่ยนแปลง สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา (2563) แนะนำให้มีการจัด

อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะการสอนแบบใหม่ที่ส่งเสริมทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ควบคู่ไปกับ

การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) เพื ่อแลกเปลี ่ยน

ประสบการณ์และแนวปฏิบัติที่ดีระหว่างครู การส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนจะช่วยใหค้รูสามารถพัฒนา

วิธีการสอนที่เหมาะสมกับบริบทของผู้เรยีนไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  การประเมินผลและการวัดผลเป็นอีกหนึ่งด้านที่ต้องได้รับการปรับเปลี่ยนเพื่อให้สอดคล้องกับ

การพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (2563) เสนอให้มีการ

พัฒนาเครื่องมอืประเมินทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่เหมาะสมกับบริบทไทย พร้อมทั้งปรับเปลี่ยนรูปแบบ

การประเมินจากการเน้นการสอบวัดความจำ เป็นการประเมินตามสภาพจริงและการประเมินเพื่อการ

เรียนรู้ (Assessment for Learning) การส่งเสริมการใช้แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) และการประเมินตนเอง

ของผู้เรยีนจะช่วยพัฒนาทักษะการเรียนรูต้ลอดชวีิตได้อีกทางหนึ่ง 

  การสร้างความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ เป็นกุญแจสำคัญในการพัฒนาการศึกษาให้

ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและเศรษฐกิจ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2564) 
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เสนอให้มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ภาคธุรกิจ และชุมชน เพื่อพัฒนา

หลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน การส่งเสริมโครงการฝึกงานและสหกิจศึกษาที่

เน้นการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ในสถานประกอบการจริง จะช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกฝน

ทักษะที่จำเป็นในการทำงานจรงิ 

  การลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาเป็นอีกหนึ่งประเด็นสำคัญที่ต้องได้รับการแก้ไขควบคู่ไป

กับการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (2564) เน้นย้ำถึง

ความสำคัญของการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้ครอบคลุมทั่วประเทศ เพื่อ

เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ดิจิทัล นอกจากนี้ การสนับสนุนการผลิตสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มี

คุณภาพและเข้าถึงได้ฟรี จะช่วยลดข้อจำกัดด้านทรัพยากรการเรียนรู ้ สำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน (2565) ยังเสนอใหม้ีการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรเพิ่มเติมให้กับโรงเรียน

ในพืน้ที่ห่างไกลเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 อย่างทั่วถึง 

  ท้ายที่สุด การสร้างความตระหนักและการมีส่วนร่วมของสังคมเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วย

ผลักดันการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม กระทรวงศึกษาธิการ (2564) 

แนะนำให้มีการจัดกิจกรรมรณรงค์และประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับความสำคัญของ

ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 แก่ผู้ปกครองและชุมชน ควบคู่ไปกับการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

นอกห้องเรียนที่เน้นการพัฒนาทักษะเหล่านี้ร่วมกับชุมชนและท้องถิ่น นอกจากนี้ การสนับสนุนให้

สื ่อมวลชนนำเสนอเนื้อหาที ่ส่งเสริมการเรียนรู ้และพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 จะช่ว ยสร้าง

บรรยากาศการเรียนรูใ้นวงกว้าง 

  การนำข้อเสนอแนะเหล่านี้ไปปฏิบัติจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือและการบูรณาการจากทุก

ภาคส่วนในวงการศึกษาไทย ตั้งแต่ระดับนโยบายไปจนถึงระดับปฏิบัติการในห้องเรียน โดยคำนึงถึง

บริบทและความพร้อมของแต่ละสถานศึกษาและท้องถิ่น การพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 อย่างมี

ประสิทธิภาพจะช่วยยกระดับคุณภาพการศึกษาไทยและเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนในการรับมือ

กับความท้าทายในอนาคต ทั้งนี้ การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องจะช่วยให้

สามารถปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการจัดการศกึษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในระยะยาว 

 

บทสรุป 

  การพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ผ่านหลักสูตรการศึกษาสมัยใหม่เป็นความท้าทายที่สำคัญ

สำหรับระบบการศึกษาทั่วโลก การบูรณาการทักษะเหล่านี้เข้ากับการเรียนการสอนไม่เพียงแต่จะช่วย

เตรียมผู้เรยีนใหพ้ร้อมรับมือกับโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว แต่ยังเป็นการสร้างพื้นฐานสำหรับการ

เรียนรู้ตลอดชีวติอีกด้วย 
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  การนำแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ไปปฏิบัติให้ประสบความสำเร็จนั้น จำเป็นต้องอาศัย

ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งผู้กำหนดนโยบาย ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง และตัวผู้เรียน

เอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการสอน การประเมินผล และโครงสร้างหลักสูตรให้

สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะเหล่านี้ 

  แม้จะมีความท้าทายหลายประการ แต่การลงทุนในการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เป็น

สิ่งจำเป็นสำหรับการสร้างพลเมอืงที่มีความสามารถ มีความคิดสรา้งสรรค์ และพร้อมเรยีนรู้ตลอดชีวิต 

ซึ่งจะเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจในอนาคต (Wagner, 2008) 

  การวิจัยและพัฒนาในด้านนี้ยังคงมีความสำคัญอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการหา

วิธีการที่มปีระสิทธิภาพในการบูรณาการทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เข้ากับบริบทการศึกษาที่หลากหลาย

ทั ่วโลก ตลอดจนการพัฒนาเครื ่องมือประเมินผลที ่แม่นยำและเชื ่อถือได้ ( Griffin et al., 2012) 

ความสำเร็จในการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 จะเป็นกุญแจสำคัญในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

ที่พรอ้มรับมือกับความท้าทายในอนาคต 
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