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บทคัดย่อ 

 บทความนี ้นำเสนอแนวทางการเตรียมความพร้อมด้านจริยธรรมสำหรับนักเรียนในยุค

ปัญญาประดิษฐ์ (AI) โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ ความเข้าใจในผลกระทบของ AI และ

ความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม บทความอภิปรายถึงความสำคัญของการบูรณาการ

จริยธรรม AI ในหลักสูตรการศึกษา แนวทางการสอน และความท้าทายที่อาจเกิดขึ ้น พร้อมทั ้ง

เสนอแนะวิธีการประเมินผลและการพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับอนาคต นอกจากนี้ ยังเน้นย้ำถึง

ความสำคัญของความร่วมมือระหว่างภาคการศึกษา ภาคอุตสาหกรรม และภาครัฐในการพัฒนา

หลักสูตรที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมในยุคดิจิทัล บทความสรุปด้วยการเสนอแนะแนว

ทางการสรา้งสังคมที่ AI และมนุษย์สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน  

คำสำคัญ: จรยิธรรมปัญญาประดิษฐ์, การศกึษา, การคิดวิเคราะห,์ การตัดสินใจเชิงจรยิธรรม 

 

Abstract 

 This article presents approaches to preparing students for ethical challenges in the age of 

Artificial Intelligence (AI), focusing on developing analytical thinking skills, understanding AI's impacts, 

and ethical decision-making abilities. It discusses the importance of integrating AI ethics into 

educational curricula, teaching methods, and potential challenges, while suggesting evaluation 

methods and skill development necessary for the future. The article emphasizes the significance of 

collaboration between educational institutions, industry, and government in developing curricula that 

respond to societal needs in the digital era. It concludes by proposing ways to create a society where 

AI and humans can coexist creatively and sustainably.  
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บทนำ 

  ปัญญาประดิษฐ ์ (Artificial Intelligence: AI) กำลังเปลี ่ยนแปลงโลกอย่างรวดเร ็วและส่ง

ผลกระทบต่อทุกภาคส่วนของสังคม รวมถึงระบบการศึกษา (Holmes et al., 2019) การพัฒนาอย่าง

ก้าวกระโดดของ AI ไม่เพียงแต่นำมาซึ่งโอกาสใหม่ๆ แต่ยังสรา้งความท้าทายทางจริยธรรมที่สังคมต้อง

เผชิญ (Bostrom & Yudkowsky, 2014) ดังนั้น การเตรียมนักเรียนให้พร้อมรับมือกับความท้าทายทาง

จรยิธรรมที่เกิดจาก AI จงึเป็นภารกิจสำคัญของระบบการศกึษาในยุคปัจจุบัน 

  ในประเทศไทย ศาสตราจารย์ ดร.ธนารักษ์ ธีระม่ันคง (2563) ได้เน้นย้ำถึงความสำคัญของการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความพร้อมรับมอืกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน

ด้านจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม สอดคล้องกับแนวคิดของ Floridi et al. (2018) ที่เสนอว่า 

การศกึษาด้านจรยิธรรม AI เป็นพืน้ฐานสำคัญในการสรา้งสังคม AI ที่ด ี

  การบูรณาการจริยธรรม AI ในการศึกษามีความสำคัญหลายประการ ประการแรก ช่วยให้

นักเรียนเข้าใจผลกระทบของ AI ต่อสังคมและการทำงานในอนาคต (Makridakis, 2017) ประการที่สอง 

ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และการตัดสินใจเชิงจริยธรรม ซึ่งเป็นทักษะที่จำเป็นในยุค

ดิจิทัล (วิทยา ด่านธำรงกูล, 2564; Dignum, 2018) และประการที่สาม สร้างความตระหนักถึงความ

รับผิดชอบในการใชแ้ละพัฒนาเทคโนโลยี AI (ปริญญา หอมเอนก, 2562) 

  นอกจากนี้ การศึกษาด้านจริยธรรม AI ยังช่วยเตรียมนักเรียนให้พร้อมสำหรับตลาดแรงงานใน

อนาคต ซึ่งต้องการบุคลากรที่มีทั้งความเชี่ยวชาญทางเทคนิคและความเข้าใจในมิติทางจริยธรรมของ 

AI (Winfield et al., 2019) ในขณะเดียวกัน รองศาสตราจารย์ ดร.ธีรเกียรติ์ เกิดเจรญิ (2565) ได้เน้นย้ำ

ถึงความสำคัญของการพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการตัดสินใจบนพื้นฐานของจริยธรรมในยุค

ที่ AI มีบทบาทสำคัญในชีวติประจำวัน 

  อย่างไรก็ตาม การบูรณาการจริยธรรม AI ในการศึกษายังคงเป็นความท้าทายสำหรับระบบ

การศกึษาทั่วโลก รวมถึงประเทศไทย (สุรศักดิ์ ปาเฮ, 2564) ปัญหาสำคัญ ได้แก่ การขาดแคลนครูที่มี

ความเชี่ยวชาญ การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และการสร้างความ

ร่วมมอืระหว่างภาคการศกึษาและภาคอุตสาหกรรม (Holmes et al., 2019; Touretzky et al., 2019) 

  บทความนี้นำเสนอแนวทางการบูรณาการจริยธรรม AI ในการศึกษา เพื่อเตรียมนักเรียน

สำหรับอนาคตที่ AI มีบทบาทสำคัญ โดยครอบคลุมประเด็นสำคัญ ได้แก่ ความสำคัญของจรยิธรรม AI 

ในการศึกษา แนวทางการบูรณาการในหลักสูตร วิธีการสอน ความท้าทายและแนวทางการแก้ไข 

รวมถึงการประเมินผลและการพัฒนาทักษะ การศึกษาและอภิปรายประเด็นเหล่านี้จะช่วยให้ผู้มีส่วน
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เกี่ยวข้องในวงการศึกษาสามารถพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาที่เหมาะสมเพื่อเตรียมนักเรียนให้

พร้อมสำหรับโลกในยุค AI 

 

ความสำคัญของจริยธรรม AI ในการศึกษา 

  การบูรณาการจริยธรรม AI ในการศึกษามีความสำคัญอย่างยิ่งในการเตรียมนักเรียนให้พร้อม

สำหรับอนาคต โดยมีประเด็นสำคัญดังต่อไปนี้ 

  1. การเตรียมพร้อมสำหรับการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงาน AI กำลังเปลี่ยนแปลงรูปแบบ

การทำงานและความต้องการทักษะในตลาดแรงงานอย่างมีนัยสำคัญ (Makridakis, 2017) การศึกษา

ด้านจริยธรรม AI ช่วยให้นักเรียนเข้าใจผลกระทบของ AI ต่อการทำงานในอนาคต และเตรียมพร้อม

สำหรับอาชีพที่ต้องการทั้งความเชี่ยวชาญทางเทคนิคและความเข้าใจในมิติทางจริยธรรม (Winfield et 

al., 2019) ในบริบทของประเทศไทย ศาสตราจารย์ ดร.ธนารักษ์ ธีระมั่นคง (2563) ชี้ให้เห็นว่า การ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู ้และทักษะด้านจริยธรรม AI เป็นกุญแจสำคัญในการเพิ ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศในยุคดิจทิัล 

  2. การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และการตัดสินใจเชิงจริยธรรม การศึกษาจริยธรรม AI 

ช่วยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และการตัดสินใจเชิงจริยธรรม ซึ่งเป็นทักษะที่จำเป็นในยุคดิจิทัล 

(Floridi et al., 2018) นักเรียนจะได้เรียนรู้การวิเคราะห์ผลกระทบของ AI ในมิติต่างๆ และฝึกฝนการ

ตัดสินใจบนพื้นฐานของหลักจริยธรรม ดร.วิทยา ด่านธำรงกูล (2564) เสนอว่า การพัฒนาทักษะการ

ตัดสินใจเชิงจริยธรรมในบริบทของ AI จะช่วยให้นักเรียนสามารถรับมือกับสถานการณ์ที่ซับซ้อนใน

อนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวคิดของ รศ.ดร.ธีรเกียรติ์ เกิดเจริญ (2565) ที่เน้นย้ำ

ความสำคัญของการพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ในยุค AI 

  3. การสรา้งความตระหนักถึงผลกระทบทางสังคมของ AI การเรียนรูเ้กี่ยวกับจรยิธรรม AI ช่วย

สร้างความตระหนักถึงผลกระทบของ AI ต่อสังคมในวงกว้าง (Dignum, 2018) นักเรียนจะได้เรียนรู้

เก ี ่ยวกับประเด็นสำคัญ เช่น ความเป็นส่วนตัว ความเท่าเทียม และความโปร่งใสในระบบ AI  

ดร.ปริญญา หอมเอนก (2562) ชี้ให้เห็นว่า การสร้างความตระหนักเกี่ยวกับผลกระทบทางสังคมของ 

AI จะช่วยให้นักเรียนเติบโตเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางการ

พัฒนา AI ในอนาคต 

  4. การเสริมสร้างความฉลาดทางดิจิทัล (Digital Intelligence) การศึกษาจริยธรรม AI เป็นส่วน

สำคัญของการพัฒนาความฉลาดทางดจิทิัล ซึ่งรวมถึงความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีอย่างปลอดภัย 

มีความรับผดิชอบ และมีประสิทธิภาพ (Park, 2019) นักเรียนจะได้เรยีนรู้การใช ้AI อย่างมีวจิารณญาณ

และรู้เท่าทัน ในบริบทของประเทศไทย ดร.สุรศักดิ์ ปาเฮ (2564) เสนอว่า การพัฒนาความฉลาดทาง
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ดิจทิัลควบคู่ไปกับการเรียนรู้จริยธรรม AI จะช่วยลดความเสี่ยงจากการใช้เทคโนโลยีอย่างไม่เหมาะสม

และเพิ่มโอกาสในการใชป้ระโยชน์จาก AI อย่างสรา้งสรรค์ 

  5. การส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมอย่างมีความรับผดิชอบ การศกึษาจรยิธรรม AI ช่วยปลูกฝัง

แนวคิดการสร้างนวัตกรรมอย่างมีความรับผิดชอบ (Responsible Innovation) ให้กับนักเรียน (von 

Schomberg & Hankins, 2019) นักเรียนจะได้เรียนรู้การพัฒนาเทคโนโลยี AI ที่คำนึงถึงผลกระทบทาง

สังคมและสิ่งแวดล้อม ศาสตราจารย์ ดร.ธนารักษ์ ธีระมั่นคง (2563) เน้นย้ำว่า การส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรม AI อย่างมีความรับผิดชอบจะช่วยสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันและการพัฒนาที่ยั่งยืน

สำหรับประเทศไทยในระยะยาว 

  6. การเตรียมพร้อมสำหรับการกำกับดูแล AI ในอนาคต การศึกษาจริยธรรม AI ช่วยเตรียม

นักเรียนให้พร้อมสำหรับการมีส่วนร่วมในการกำกับดูแล AI ในอนาคต (Cath et al., 2018) นักเรียนจะ

ได้เรียนรู้เกี่ยวกับนโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ AI รวมถึงแนวทางการสร้างความสมดุลระหว่าง

การพัฒนาเทคโนโลยีและการคุ้มครองสิทธิของประชาชน ในบริบทของประเทศไทย รศ.ดร.ธีรเกียรติ์ 

เกิดเจริญ (2565) เสนอว่า การเตรียมนักเรียนให้มีความรู้และความเข้าใจในประเด็นการกำกับดูแล AI 

จะช่วยสร้างพลเมืองที่มสี่วนร่วมในการกำหนดทิศทางการพัฒนา AI ของประเทศอย่างมปีระสิทธิภาพ 

  โดยสรุป การบูรณาการจริยธรรม AI ในการศึกษามีความสำคัญอย่างยิ่งในการเตรียมนักเรียน

ให้พร้อมสำหรับอนาคตที่ AI มีบทบาทสำคัญ ทั้งในด้านการทำงาน การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 

การสร้างความตระหนักทางสังคม การพัฒนาความฉลาดทางดิจิทัล การส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม

อย่างมีความรับผดิชอบ และการเตรียมพรอ้มสำหรับการกำกับดูแล AI ในอนาคต 

 

แนวทางการบูรณาการจริยธรรม AI ในหลักสูตร 

  การบูรณาการจริยธรรม AI ในหลักสูตรการศึกษาเป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยความร่วมมือ

จากหลายฝ่ายและการวางแผนอย่างรอบคอบ ต่อไปนี้เป็นแนวทางการบูรณาการจริยธรรม AI ใน

หลักสูตรที่ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 

  1. การสอดแทรกประเด็นจริยธรรม AI ในวิชาต่างๆ เป็นวิธีการที่มีประสิทธิภาพในการสร้าง

ความเข้าใจและความตระหนักเกี่ยวกับ AI ในบริบทที่หลากหลาย (Touretzky et al., 2019) แนวทางนี้

สามารถทำได้ดังนี ้

   1.1 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สอดแทรกการอภิปรายเกี่ยวกับผลกระทบทางจริยธรรม

ของการพัฒนา AI ในการเรียนการสอนเกี่ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

   1.2 คณิตศาสตร์ นำเสนอตัวอย่างการใช้อัลกอริทึมในระบบ AI และอภิปรายเกี่ยวกับความ

เป็นธรรมและความโปร่งใสของอัลกอริทึม 
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   1.3 สังคมศึกษา วิเคราะห์ผลกระทบของ AI ต่อสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง รวมถึง

ประเด็นด้านความเป็นส่วนตัวและสิทธิมนุษยชน 

   1.4 ภาษาและวรรณกรรม ใช้วรรณกรรมวิทยาศาสตร์เกี่ยวกับ AI เป็นสื่อในการอภิปราย

ประเด็นทางจริยธรรม 

  รองศาสตราจารย์ ดร.ปานใจ ธารทัศนวงศ์ (2564) เสนอว่า การบูรณาการประเด็นจริยธรรม 

AI ในวิชาต่างๆ ช่วยให้นักเรียนเห็นความเชื่อมโยงระหว่าง AI กับชีวิตประจำวันและสาขาวิชาต่างๆ ได้

ชัดเจนขึน้ 

  2. การพัฒนารายวิชาเฉพาะด้านจริยธรรม AI เป็นอีกแนวทางหนึ่งในการให้ความรู้เชิงลึกแก่

นักเรียน (Burton et al., 2017) แนวทางนี้อาจรวมถึงการพัฒนารายวิชาเลือกเกี่ยวกับจริยธรรม AI 

สำหรับนักเรียนระดับมัธยมปลาย การจัดทำหลักสูตรระยะสั้นหรือการอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน

จริยธรรม AI การพัฒนาโมดูลการเรียนรู้ออนไลน์เกี่ยวกับจริยธรรม AI ที่นักเรียนสามารถเรียนรู้ด้วย

ตนเอง 

  ดร.ชัยวัฒน์ วิบูลย์สวัสดิ์ (2565) เสนอว่า การพัฒนารายวิชาเฉพาะด้านจริยธรรม AI ควรเน้น

การเชื่อมโยงทฤษฎีกับกรณีศึกษาจรงิ เพื่อให้นักเรียนเห็นภาพการประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง 

  3. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เป็นวิธีการที่มีประสิทธิภาพในการกระตุ้นความสนใจและ

ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงลึกเกี่ยวกับจริยธรรม AI (Grover et al., 2020) กิจกรรมเหล่านี้อาจรวมถึงการ

จัดตั้งชมรมหรือกลุ่มสนใจด้าน AI และจริยธรรม การจัดการแข่งขันโครงงานหรือการประกวดแนวคิด

เกี่ยวกับการพัฒนา AI อย่างมีจริยธรรม การจัดค่ายวิชาการด้าน AI และจริยธรรมในช่วงปิดภาคเรียน 

การเชญิวิทยากรผูเ้ชี่ยวชาญมาบรรยายหรอืจัดเสวนาเกี่ยวกับประเด็นจริยธรรม AI 

  รองศาสตราจารย์ ดร.ธีรเกียรติ์ เกิดเจริญ (2565) เน้นย้ำว่า กิจกรรมเสริมหลักสูตรช่วยสร้าง

บรรยากาศการเรียนรูท้ี่สนุกสนานและกระตุ้นใหน้ักเรียนคิดนอกกรอบเกี่ยวกับประเด็นจริยธรรม AI 

  4. การใช้กรณีศึกษาและสถานการณ์จำลองช่วยให้นักเรียนเข้าใจประเด็นจริยธรรม AI ใน

บริบทที ่เป็นรูปธรรมและสามารถประยุกต์ใช้ความรู ้ในสถานการณ์จริงได้ (Burton et al., 2017) 

แนวทางนี้อาจรวมถึงการวิเคราะห์กรณีศึกษาจริงเกี่ยวกับผลกระทบของ AI ต่อสังคม การจำลอง

สถานการณ์ที่นักเรียนต้องตัดสินใจเชิงจริยธรรมเกี่ยวกับการใช้ AI การใช้เกมจำลองสถานการณ์ 

(Simulation games) ที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจดา้น AI 

  ดร.ปริญญา หอมเอนก (2562) เสนอว่า การใชก้รณีศกึษาจากบริบทของประเทศไทยจะช่วยให้

นักเรียนเห็นความเกี่ยวข้องของประเด็นจริยธรรม AI กับสังคมไทยได้ชัดเจนขึน้ 

  5. การบูรณาการเทคโนโลยี AI ในการเรียนการสอน การให้นักเรียนได้สัมผัสและใช้งาน

เทคโนโลยี AI จริงในการเรียนการสอนเป็นวิธีการที่มีประสิทธิภาพในการสร้างความเข้าใจเชิงลึก

เกี่ยวกับ AI และประเด็นทางจริยธรรมที่เกี่ยวข้อง (Holmes et al., 2019) แนวทางนี้อาจรวมถึงการใช้
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แพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ขับเคลื่อนด้วย AI การให้นักเรียนทดลองใช้เครื่องมือ AI ต่างๆ และวิเคราะห์

ผลลัพธ์ในแง่มุมทางจริยธรรม การพัฒนาโครงงานที่ใช้เทคโนโลยี AI โดยคำนึงถึงประเด็นทาง

จรยิธรรม 

  ศาสตราจารย์ ดร.ธนารักษ์ ธีระมั่นคง (2563) เน้นย้ำว่า การให้นักเรียนได้มีประสบการณ์ตรง

กับเทคโนโลยี AI จะช่วยใหพ้วกเขาเข้าใจทั้งศักยภาพและขอ้จำกัดของ AI ได้ดยีิ่งขึ้น 

   6. การพัฒนาความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมและสถาบันวิจัย  การสร้างความร่วมมือกับ

ภาคอุตสาหกรรมและสถาบันวิจัยช่วยให้การเรียนการสอนมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดแรงงาน (Pearce et al., 2019) แนวทางนี้อาจรวมถึงการจัดโครงการฝึกงานด้าน AI 

สำหรับนักเรียน การเชิญผู ้เช ี ่ยวชาญจากภาคอุตสาหกรรมมาเป็นวิทยากรรับเชิญ  การจัดทำ

โครงการวิจัยร่วมระหว่างโรงเรียนและสถาบันวิจัย 

  ดร.สุรศักดิ์ ปาเฮ (2564) เสนอว่า การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ภาค

ธุรกิจ และหน่วยงานภาครัฐจะช่วยให้การพัฒนาหลักสูตรด้านจริยธรรม AI มีความครอบคลุมและ

ตอบสนองต่อความตอ้งการของสังคมได้อย่างแท้จริง 

  การบูรณาการจริยธรรม AI ในหลักสูตรการศึกษาเป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยความร่วมมือ

จากทุกภาคส่วนและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง การผสมผสานแนวทางต่างๆ ข้างตน้จะช่วยสร้างระบบ

การศึกษาที ่เตรียมนักเรียนให้พร้อมรับมือกับความท้าทายทางจริยธรรมในยุค AI ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

วิธีการสอนจรยิธรรม AI 

  การสอนจริยธรรม AI ต้องอาศัยวิธีการที่หลากหลายเพื่อให้นักเรียนเข้าใจและสามารถ

ประยุกต์ใช้ความรูไ้ด้อย่างมปีระสิทธิภาพ ต่อไปนีเ้ป็นวิธีการสอนที่แนะนำ 

  1. การเรียนรู้แบบสืบเสาะ (Inquiry-based learning) การใช้วิธีการเรียนรู้แบบสืบเสาะช่วยให้

นักเรียนพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา (Pedaste et al., 2015) วิธีนี้เหมาะสมกับการ

สอนจริยธรรม AI เพราะกระตุ้นให้นักเรียนตั้งคำถามและค้นหาคำตอบด้วยตนเอง ส่งเสริมการคิดเชิง

วิพากษ์เกี่ยวกับผลกระทบของ AI เปิดโอกาสให้นักเรียนสำรวจมุมมองที่หลากหลายเกี่ยวกับประเด็น

ทางจริยธรรม 

  ดร.วิทยา ด่านธำรงกูล (2564) เสนอว่า การใชว้ิธีการเรียนรู้แบบสืบเสาะในการสอนจริยธรรม 

AI ช่วยพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์และการตัดสินใจอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

  2. การเรียนรู้แบบโครงงาน (Project-based learning) ช่วยให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติและเข้าใจ

ประเด็นจริยธรรม AI ในเชิงลึก (Blumenfeld et al., 1991) ข้อดีของวิธีนี้ ได้แก่ นักเรียนได้ประยุกต์ใช้
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ความรู้ในสถานการณ์จริง ส่งเสริมการทำงานเป็นทีมและการแก้ปัญหาร่วมกัน และเปิดโอกาสให้

นักเรียนสรา้งสรรค์นวัตกรรมที่คำนงึถึงจริยธรรม 

  รองศาสตราจารย์ ดร.ปานใจ ธารทัศนวงศ์ (2564) แนะนำให้ใชก้ารเรียนรู้แบบโครงงานในการ

สอนจรยิธรรม AI โดยใหน้ักเรียนพัฒนาโครงงานที่ใช้ AI ในการแก้ปัญหาสังคม โดยคำนึงถึงผลกระทบ

ทางจริยธรรม 

  3. การอภิปรายและการโต้วาที ช่วยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร และการเคารพ

ความคิดเห็นที่แตกต่าง (Crocco et al., 2018) ประโยชน์ของวิธีนี้ ได้แก่ นักเรียนได้ฝึกการแสดงความ

คิดเห็นและการรับฟังมุมมองที่แตกต่าง ส่งเสริมการคิดเชิงวิพากษ์และการโต้แย้งอย่างมีเหตุผล และ

ช่วยใหน้ักเรียนเข้าใจความซับซ้อนของประเด็นทางจริยธรรม AI 

  ดร.ชัยวัฒน์ วิบูลย์สวัสดิ์ (2565) เสนอใหจ้ัดการโต้วาทีในหัวข้อที่เกี่ยวกับจริยธรรม AI ที่กำลัง

เป็นประเด็นถกเถียงในสังคม เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกการวิเคราะห์และนำเสนอมุมมองที่หลากหลาย 

 

ความท้าทายและแนวทางการแก้ไข 

  การบูรณาการจริยธรรม AI ในการศกึษามีความท้าทายหลายประการ ต่อไปนีเ้ป็นความท้าทาย

ที่สำคัญและแนวทางการแก้ไข 

  1. การพัฒนาความรูแ้ละทักษะของครู 

   ความท้าทาย: ครูหลายคนอาจยังขาดความรู้และทักษะที่จำเป็นในการสอนจริยธรรม AI 

(Holstein et al., 2019) 

   แนวทางการแก้ไข:   

      - จัดอบรมและพัฒนาหลักสูตรสำหรับครูอย่างต่อเนื่อง 

      - สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างครูที่สอนจรยิธรรม AI 

      - พัฒนาสื่อการสอนและคู่มือสำหรับครูโดยเฉพาะ 

  ศาสตราจารย์ ดร.ธนารักษ์ ธีระมั ่นคง (2563) เสนอให้มีการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมครูด้าน

จรยิธรรม AI ในระดับประเทศ เพื่อพัฒนาศักยภาพของครูอย่างเป็นระบบ 

  2. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย 

   ความท้าทาย: เทคโนโลยี AI มีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว ทำให้หลักสูตรอาจล้าสมัยได้ง่าย 

(Stone et al., 2016) 

   แนวทางการแก้ไข:  

      - จัดตั ้งคณะทำงานที่มีหน้าที ่ติดตามความก้าวหน้าของ AI และปรับปรุง

หลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ 
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      - สร้างความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมและสถาบันวิจัยเพื่อให้หลักสูตร

ทันสมัยอยู่เสมอ 

      - พัฒนาระบบการปรับปรุงหลักสูตรแบบยืดหยุ ่นที ่สามารถรองรับการ

เปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็ว 

  รองศาสตราจารย์ ดร.ธีรเกียรติ์ เกิดเจริญ (2565) แนะนำให้ใช้แนวทาง "หลักสูตรแบบเปิด" 

(Open Curriculum) ที่สามารถปรับเปลี่ยนเนือ้หาได้ตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยี AI 

  3. การสรา้งความร่วมมอืกับภาคเอกชนและสถาบันวิจัย 

   ความท้าทาย: การขาดความเช ื ่อมโยงระหว ่างการศึกษาและความต ้องการของ

ตลาดแรงงาน (Pearce et al., 2019) 

   แนวทางการแก้ไข:  

      - สร้างพันธมิตรกับบริษัทเทคโนโลยีและสตาร์ทอัพด้าน AI 

      - จัดโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรระหว่างสถานศึกษาและภาคอุตสาหกรรม 

      - พัฒนาโครงการวจิัยร่วมระหว่างสถานศึกษา ภาคเอกชน และสถาบันวิจัย 

  ดร.สุรศักดิ ์ ปาเฮ (2564) เสนอให้มีการจัดตั ้ง "สภาความร่วมมือด้านจริยธรรม AI" ที่

ประกอบด้วยตัวแทนจากภาคการศึกษา ภาคธุรกิจ และภาครัฐ เพื่อร่วมกันกำหนดทิศทางและพัฒนา

หลักสูตรจริยธรรม AI 

 

การประเมินผลและการพัฒนาทักษะ 

  การประเมินผลและการพัฒนาทักษะด้านจริยธรรม AI เป็นกระบวนการที่ต้องทำอย่างต่อเนื่อง

และครอบคลุม ต่อไปนีเ้ป็นแนวทางที่แนะนำ 

  1. การประเมินความเข้าใจในประเด็นจริยธรรม AI ใช้แบบทดสอบที ่เน้นการวิเคราะห์

กรณีศึกษา ประเมินจากการนำเสนอโครงงานที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรม AI และใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก

เพื่อประเมินความเข้าใจของนักเรียน 

  2. การประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์และการตัดสินใจเชิงจริยธรรม ใช้สถานการณ์จำลองที่

นักเรียนต้องตัดสินใจเชิงจริยธรรมเกี่ยวกับ AI ประเมินจากการแก้ปัญหาในโครงงานที่เกี่ยวข้องกับ AI 

และใช้แบบประเมินการคดิวิเคราะห์และการตัดสินใจเชิงจริยธรรม 

  3. การพัฒนาทักษะอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์  

จัดการอบรมและสัมมนาเพื่อพัฒนาทักษะอย่างต่อเนื่อง และสร้างชุมชนการเรียนรู้ด้านจริยธรรม AI 

สำหรับนักเรียนและครู 
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  ดร.วิทยา ด่านธำรงกูล (2564) เสนอให้มีการพัฒนา "ระบบการประเมินสมรรถนะด้าน

จริยธรรม AI" ที่ครอบคลุมทั้งความรู้ ทักษะ และทัศนคติ โดยใช้เทคโนโลยี AI ในการวิเคราะห์และให้

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 

สรุป 

  การเตรียมนักเรียนให้พร้อมรับมือกับประเด็นจริยธรรมในยุค AI เป็นความท้าทายสำคัญของ

ระบบการศกึษา การบูรณาการจริยธรรม AI ในหลักสูตร การใชว้ิธีการสอนที่เหมาะสม และการพัฒนา

ทักษะอย่างต่อเนื่องจะช่วยให้นักเรียนสามารถเติบโตเป็นพลเมืองที่มีความรับผดิชอบและมีจริยธรรมใน

ยุคดิจทิัล การเตรียมความพร้อมนี้ไม่เพียงแต่จะช่วยสร้างอนาคตที่ AI และมนุษย์สามารถอยู่ร่วมกันได้

อย่างสร้างสรรค์และยั ่งยืน แต่ยังเป็นการสร้างรากฐานสำคัญสำหรับการพัฒนาสังคมที่มีความ

รับผิดชอบทางเทคโนโลยี 

  ความสำเร็จในการบูรณาการจริยธรรม AI ในการศึกษาจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุก

ภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคการศึกษา ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม การสร้างความตระหนักรู ้ใน

สังคมเกี่ยวกับความสำคัญของจริยธรรม AI และการสนับสนุนทรัพยากรที ่จำเป็นในการพัฒนา

หลักสูตรและการฝึกอบรมครูเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่ง 

  นอกจากนี้ การวิจัยและพัฒนาในด้านการศึกษาจริยธรรม AI ควรได้รับการส่งเสริมอย่าง

ต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดนวัตกรรมในการเรียนการสอนและการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การ

แลกเปลี่ยนความรู ้และประสบการณ์ระหว่างประเทศในด้านนี้ก็เป็นสิ่งสำคัญที ่จะช่วยยกระดับ

มาตรฐานการศกึษาจรยิธรรม AI ในระดับสากล 

  ท้ายที่สุด การเตรียมนักเรียนให้พร้อมสำหรับโลกในยุค AI ไม่ใช่เพียงการให้ความรู้และทักษะ

เท่านั้น แต่ยังรวมถึงการปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึกที่จะใช้เทคโนโลยีเพื่อประโยชน์ของสังคมและ

มนุษยชาติ การศึกษาจริยธรรม AI จึงเป็นก้าวสำคัญในการสร้างอนาคตที่เทคโนโลยีและมนุษยธรรม

สามารถเติบโตไปด้วยกันได้อย่างสมดุลและยั่งยืน 
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