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บทคัดยอ 
การวิจัยเชิงสำรวจฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาหลักสูตรทันตแพทย

ประจำบาน สาขาทันตกรรมสำหรับเด็ก คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล กลุมตัวอยางคือ นักศึกษาที่เขา
ศึกษาในหลักสูตรระหวางปการศึกษา พ.ศ. 2559 - 2565 จำนวน 50 คน โดยเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม
จำนวน 30 ขอ ครอบคลุม 4 ดาน ไดแก ดานสถาบัน ดานการประกอบอาชีพ ดานเหตุผลสวนตัว และดานสังคมและ
เศรษฐกิจ ใชมาตราสวนประมาณคาแบบลิเคิรต 5 ระดับ และวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาความถ่ี 

รอยละ คาเฉลี่ย (𝑥̅𝑥) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผลการวิจัยพบวา แรงจงูใจโดยรวมของนักศึกษาอยูใน ระดับ

มาก (𝑥𝑥𝑥 = 4.04, S.D. = 0.68) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการประกอบอาชีพมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ 
ดานสังคมและเศรษฐกิจ ดานสถาบัน และดานเหตุผลสวนตัวตามลำดับ ผลดังกลาวสะทอนวานักศึกษาใหความสำคัญ
ตอความม่ันคงในอาชีพ ความกาวหนาในสายงาน การยอมรับทางวิชาชีพและสังคม รวมถึงภาพลักษณท่ีดีของสถาบัน 
ขณะท่ีแรงจูงใจสวนบุคคลมีอิทธิพลนอยกวา 
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Abstract 
 This survey research aimed to investigate the motivation of students to pursue further studies 
in the Pediatric Dentistry Residency Program, Faculty of Dentistry, Mahidol University. The sample 
consisted of 50 students who enrolled in the residency program during 2016 - 2022. Data were 
collected using a questionnaire, with scores categorized into a five-point Likert scale, and analyzed 

using descriptive statistics, including frequency, percentage, mean (𝑥̅𝑥), and standard deviation (S.D.). 

The results revealed that the overall motivation level of the students was high (𝑥̅𝑥 = 4.04, S.D. = 
0.68). When considering each dimension, career-related motivation had the highest mean score, 
followed by social and economic factors, institutional factors, and personal reasons, respectively. 
These findings indicate that career-related factors play a crucial role in ensuring career stability, 
professional advancement, recognition within the profession and society, as well as the positive 
image of the institution, whereas personal motivation has comparatively less influence. 
 
Keywords: Motivation; Educational Decision-Making; Postgraduate Education; Residency Training; 
Pediatric Dentistry; Faculty of Dentistry; Mahidol University  
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บทนำ 
แรงจูงใจ (Motivation) เปนปจจัยพื้นฐานที่มีบทบาทสำคัญตอพฤติกรรมการเรียนรู การตัดสินใจ และความ

มุงมั ่นของบุคคลในการพัฒนาตนเอง โดยเฉพาะในบริบทของการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งผู เรียนตอง                
เผชิญกับภาระงาน ความกดดันทางวิชาการ และความคาดหวังทางวิชาชีพที่สูงกวาระดับปริญญาตรีอยางมีนัยสำคัญ 
แรงจูงใจจึงมิไดเปนเพียงแรงผลักดันใหเกิดการตัดสินใจเขาศึกษาเทานั้น แตยังสงผลตอความตั้งใจในการเรียนรู      
ความคงอยูในหลักสูตร และความสำเร็จในการศึกษาในระยะยาว (Ryan & Deci, 2020; Lunenburg, 2011) 

การตัดสินใจศึกษาตอในระดับหลังปริญญาเปนกระบวนการที่ซับซอนและเกี่ยวของกับแรงจูงใจหลายมิติ                
ไมวาจะเปนความตองการพัฒนาความรูและทักษะเฉพาะทาง ความมั่นคงและความกาวหนาในอาชีพ ตลอดจน                
การยอมรับจากสังคมและวิชาชีพ ดังนั้น การทำความเขาใจแรงจูงใจของผูเรียนจึงเปนประเด็นสำคัญที่ชวยอธิบาย
พฤติกรรมการเลือกศึกษาตอ และสามารถนำไปใชเปนขอมูลเชิงประจักษในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรให
ตอบสนองตอความตองการของผูเรียนไดอยางเหมาะสม (Amani et al., 2022) 

แนวคิดและทฤษฎีดานแรงจูงใจไดถูกนำมาใชอธิบายพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนอยางแพรหลาย ทฤษฎี
ลำดับข้ันความตองการของ Maslow (1970) อธิบายวามนุษยมีความตองการตั้งแตระดับพ้ืนฐาน เชน ความม่ันคงและ
ความปลอดภัย ไปจนถึงความตองการข้ันสูง คือ การเติมเต็มศักยภาพของตนเอง (Self-actualization) ซ่ึงสะทอนให
เห็นวาการศึกษาตอในสาขาเฉพาะทางเปนชองทางสำคัญในการตอบสนองความตองการระดับสูงของผู เร ียน 
ขณะเดียวกัน ทฤษฎีความคาดหวังของ Vroom (1964) ชี้ใหเห็นวาบุคคลจะเกิดแรงจูงใจสูงเมื่อเชื่อวาความพยายาม
ของตนจะนำไปสูผลลัพธหรือผลตอบแทนท่ีมีคุณคา เชน ความกาวหนาในอาชีพหรือการยอมรับในวิชาชีพ 

นอกจากนี้ ทฤษฎีการกำหนดตนเอง (Self-determination Theory) ของ Ryan and Deci (2020) เสนอวา
แรงจูงใจที่ยั่งยืนเกิดจากการไดรับการตอบสนองตอความตองการพื้นฐานสามประการ ไดแก ความเปนอิสระในการ
ตัดสินใจ (Autonomy) ความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ (Competence) และความสัมพันธท่ีดี
กับผูอ่ืน (Relatedness) ซ่ึงลวนเปนองคประกอบสำคัญท่ีเก่ียวของกับการเรียนรูในระดับบัณฑิตศึกษาและการพัฒนา
วิชาชีพเฉพาะทาง 

ในสาขาทันตแพทยศาสตร การศึกษาตอระดับหลังปริญญามีความสำคัญอยางยิ่ง เนื่องจากเปนวิชาชีพที่ตอง
อาศัยความเชี่ยวชาญเฉพาะทางทั้งดานองคความรูและทักษะทางคลินิก เพื่อใหสามารถใหบริการทางทันตกรรมได
อยางมีคุณภาพและปลอดภัย โดยเฉพาะในสาขาทันตกรรมสำหรับเด็ก ซึ่งตองอาศัยความรูดานพัฒนาการเด็ก               
การจัดการพฤติกรรม และการดูแลผูปวยที่มีความซับซอน หลักสูตรทันตแพทยประจำบานจึงมีบทบาทสำคัญในการ
พัฒนาทันตแพทยใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  

แมวาจะมีงานวิจัยจำนวนหนึ่งท่ีศึกษาแรงจูงใจของผูเรียนในระดับบัณฑิตศึกษาและในสายวิชาชีพสุขภาพ แต
การศึกษาที่มุงเนนแรงจูงใจของนักศึกษาหลักสูตรทันตแพทยประจำบาน สาขาทันตกรรมสำหรับเด็ก ในบริบทของ
สถาบันการศึกษาทางทันตแพทยศาสตรในประเทศไทยยังมีอยูอยางจำกัด โดยเฉพาะการศึกษาท่ีพิจารณาแรงจูงใจใน
หลายมิติ ทั้งดานสถาบัน ดานการประกอบอาชีพ ดานเหตุผลสวนตัว และดานสังคมและเศรษฐกิจควบคูกันอยางเปน
ระบบ (Amani et al., 2022) 

ชองวางดังกลาวสะทอนถึงความจำเปนในการศึกษาปจจัยแรงจูงใจของผูเรียนในบริบทจริงของหลักสูตร              
ทันตแพทยประจำบาน เพื่อใหเขาใจความตองการ ความคาดหวัง และเหตุผลที่อยูเบื้องหลังการตัดสินใจศึกษาตอ
อยางรอบดาน ขอมูลดังกลาวจะเปนประโยชนตอการพัฒนาหลักสูตร การวางแผนการจัดการเรียนการสอน และการ
กำหนดแนวทางการผลิตทันตแพทยเฉพาะทางใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและบริบททางวิชาชีพใน
ปจจุบัน 
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ดังนั้น การศึกษานี้จึงมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาหลักสูตรทันตแพทย
ประจำบาน สาขาทันตกรรมสำหรับเด็ก คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อใหไดขอมูลเชิงประจักษท่ี
สามารถนำไปใชในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพ และตอบสนองตอความตองการของผูเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 
เพื่อศึกษาระดับแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาหลักสูตรทันตแพทยประจำบาน สาขาทันตกรรม

สำหรับเด็ก คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก นักศึกษาหลักสูตรทันตแพทยประจำบาน สาขาทันตกรรมสำหรับเด็ก คณะ
ทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ปการศึกษา พ.ศ. 2559 - 2565 จำนวน 50 คน ซ่ึงถือเปนจำนวนรอยละ 100 
ของจำนวนนักศึกษาทั้งหมดในชวงระยะเวลาปการศึกษา พ.ศ. 2559 - 2565 โดยใชวิธีการสำรวจเชิงพรรณนา 
(Descriptive Survey Research) 

 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งผู วิจัยพัฒนาขึ้นจากการ
ทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา โดยอาศัยกรอบ
แนวคิดจากทฤษฎีการกำหนดตนเองของ Ryan and Deci (2020) ทฤษฎีลำดับขั้นความตองการของ Maslow และ
ทฤษฎีความคาดหวังของ Vroom เพ่ือกำหนดโครงสรางและเนื้อหาของขอคำถามใหสอดคลองกับบริบทของหลักสูตร
ทันตแพทยประจำบาน สาขาทันตกรรมสำหรับเด็ก (Maslow, 1970; Vroom, 1964) 

แบบสอบถามไดรับการทดลองใชกับกลุมที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จำนวน 10 คน และประเมิน
ความเชื่อมั่นภายในดวยคาสัมประสิทธิ์ครอนบาช (Cronbach’s Alpha) พบวาแบบสอบถามทั้งฉบับมีคาความเที่ยง

เทากับ α = 0.82 ซ่ึงอยูในระดับดีแสดงวาเครื่องมือมีความนาเชื่อถือเพียงพอสำหรับการนำไปใชในการวิจัย   
 

โครงสรางของแบบสอบถาม 
แบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 
ตอนท่ี 1: ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบเลือกตอบ (Checklist) จำนวน 5 ขอ ไดแก เพศ อายุ 

สถานภาพ อาชีพ และรายได 
ตอนท่ี 2: เปนขอคำถามเก่ียวกับแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาหลักสูตรทันตแพทยประจำบาน สาขา

ทันตกรรมสำหรับเด็ก โดยใชแบบสอบถามปลายปด (Closed-ended Questions) จำนวนท้ังสิ้น 30 ขอ ซ่ึงออกแบบ
เพื่อประเมินระดับแรงจูงใจของผูตอบแบบสอบถามในมิติตาง ๆ อยางครอบคลุม แบบสอบถามแบงออกเปน 4 ดาน 
ไดแก ดานสถาบัน จำนวน 15 ขอ ดานการประกอบอาชีพ จำนวน 5 ขอ ดานเหตุผลสวนตัว จำนวน 5 ขอ และดาน
สังคมและเศรษฐกิจ จำนวน 5 ขอ เพื่อสะทอนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจศึกษาตอในหลักสูตรทันตแพทย
ประจำบาน 

ขอคำถามทั้งหมดใชมาตราสวนประมาณคาแบบลิเคิรต (Likert Scale) 5 ระดับ โดยกำหนดคะแนนตั้งแต
ระดับ 1 ถึงระดับ 5 ซึ่งแสดงถึงระดับความคิดเห็นตั้งแตนอยที่สุดไปจนถึงมากที่สุด ทั้งนี้ การแปลผลคะแนนคาเฉลี่ย



วารสารวิชาการ ปขมท. ปท่ี 16 ฉบับท่ี 1, e2622 (มกราคม - เมษายน 2570)    5 of 14 

CUAST Journal    https://so19.tci-thaijo.org/index.php/CUASTJournal 

ของระดับความคิดเห็นใชวิธีการคำนวณชวงกวางของอันตรภาคชั้นตามแนวคิดของ Best (1977) เพื่อกำหนดเกณฑ
การแปลผลระดับแรงจูงใจอยางเปนระบบและมีความชัดเจน 
 
การวิเคราะหขอมูล 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดำเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่ออธิบาย
ลักษณะของกลุมตัวอยางและระดับแรงจูงใจของนักศึกษาหลักสูตรทันตแพทยประจำบาน สาขาทันตกรรมสำหรับเด็ก 
คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

การวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม (ลักษณะกลุมตัวอยาง) 

 ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลแรงจูงใจในการศึกษาตอ โดยคำนวณคาเฉลี่ย (𝑥𝑥𝑥) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) จำแนกเปน 4 ดาน ไดแก 1) ดานสถาบัน 2) ดานการประกอบอาชีพ 3) ดานเหตุผลสวนตัว และ 4) ดานสังคม
และเศรษฐกิจ 

 
ผลการวิจัย 

ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่ และคารอยละ ดังแสดงในตาราง
ท่ี 1 

จากตารางที่ 1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 50 คน สวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 48 คน (รอยละ 
96) ขณะท่ีเพศชายมีจำนวน 2 คน (รอยละ 4) กลุมตัวอยางสวนใหญอยูในชวงอายุระหวาง 25 - 30 ป จำนวน 49 คน 
(รอยละ 98) และมีเพียง 1 คน (รอยละ 2) ท่ีมีอายุระหวาง 31 - 35 ป เม่ือพิจารณาดานสถานภาพสมรส พบวาผูตอบ
แบบสอบถามทุกคนเปน โสดทั้งหมด (รอยละ 100) สำหรับลักษณะอาชีพ พบวาสวนใหญประกอบอาชีพ ขาราชการ 
จำนวน 35 คน (รอยละ 70) รองลงมาคือ พนักงานของรัฐ 10 คน (รอยละ 20) และ พนักงานภาคเอกชน 5 คน                  
(รอยละ 10) ดานรายได พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีรายไดอยูในชวง 20,001 - 30,000 บาท จำนวน 30 คน (รอย
ละ 60) รองลงมาคือชวง 30,001 - 40,000 บาท จำนวน 12 คน (รอยละ 24) และรายได มากกวา 40,000 บาท 
จำนวน 7 คน (รอยละ 14) มีเพียง 1 คน (รอยละ 2) ท่ีมีรายไดระหวาง 10,001 - 20,000 บาท 
 
ตารางท่ี 1 จำนวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จำแนกตามตัวแปรท่ีศึกษา 

ตัวแปรท่ีศึกษา 
จำนวน (คน) 

N = 50 
รอยละ 

1. เพศ 
       ชาย 
       หญิง 

 
2 
48 

 
4 
96 

รวม 50 100 
2. อายุ  
     25 - 30 ป 
     31 - 35 ป 

                       
                      49 

1 

 
98 
2 

รวม 50 100 
3. สถานภาพ 
     โสด      

                               
                      50 

 
                   100 
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ตัวแปรท่ีศึกษา 
จำนวน (คน) 

N = 50 
รอยละ 

รวม      50 100 
4. อาชีพ

ขาราชการ
     พนักงานของรัฐ 
     เอกชน     

35 
10 
5 

70 
20 
10 

รวม 50 100 
5. รายได

10,001 - 20,000 บาท
      20,001 - 30,000 บาท 
      30,001 - 40,000 บาท 
      มากกวา 40,000 บาท 

1 
30 
12 
7 

2 
60 
24 
14 

รวม 50 100 

ตอนที่ 2 จากการวิเคราะหขอมูลแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาหลักสูตรทันตแพทยประจำบาน สาขาทันตก
รรมสำหรับเด็ก คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เปนรายดาน และรายขอ ประกอบดวย ดานสถาบัน 
ดานการประกอบอาชีพ  ดานเหตุผลสวนตัว และดานสังคมและเศรษฐกิจ ดังแสดงในตารางท่ี 2 - 6 

จากตารางท่ี 2 พบวา แรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาหลักสูตรทันตแพทยประจำบาน สาขาทันตกรรม

สำหรับเด็ก คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (𝑥𝑥𝑥 = 4.04, S.D. = 0.68) เม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบว าแรงจ ูงใจอยู  ในระดับ “มากที ่ส ุด” 3 ด าน และ “ปานกลาง” 1 ด าน โดย  

เรียงตามลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดแก ดานการประกอบอาชีพ (𝑥𝑥𝑥 = 4.40, S.D. = 0.58) ดานสังคมและ

เศรษฐกิจ (𝑥𝑥𝑥 = 4.34, S.D. = 0.63) ดานสถาบัน (𝑥𝑥𝑥 = 4.29, S.D. = 0.65) ดานเหตุผลสวนตัว (𝑥𝑥𝑥 = 3.14, S.D. = 
0.87) ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา แรงจูงใจโดยรวมของนักศึกษาหลักสูตรทันตแพทยประจำบาน สาขาทันตกรรม
สำหรับเด็กอยูในระดับมาก โดยมีแรงจูงใจสูงสุดในดานการประกอบอาชีพ รองลงมาคือดานสังคมและเศรษฐกิจ 
ดานสถาบัน และดานเหตุผลสวนตัว ตามลำดับ เม่ือพิจารณาเปนรายดาน ปรากฏผลดังรายละเอียดตอไปนี้ 

ตารางที่ 2 คาคะแนนเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาทันตแพทยศาสตร
ประจำบาน สาขาทันตกรรมสำหรับเด็ก คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ในแตละดานและโดยรวม 

เหตุจูงใจการเขาศึกษาตอ 
จำนวน (คน) 

N = 50 ระดับแรงจูงใจ 

𝑥𝑥𝑥 S.D.
1. ดานสถาบัน 4.29 0.65 มากท่ีสุด 
2. ดานสังคมและเศรษฐกิจ 4.34 0.63 มากท่ีสุด 
3. ดานการประกอบอาชีพ 4.40 0.58 มากท่ีสุด 
4. ดานเหตุผลสวนตัว 3.14 0.87 ปานกลาง 

รวมคาเฉล่ีย 4.04 0.68 มาก 
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ตารางท่ี 3  คาคะแนนเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดานลักษณะของสถาบันเปนรายขอ  

ดานลักษณะสถาบัน 
จำนวน (คน) 

ระดับแรงจูงใจ 𝑥𝑥𝑥 S.D. 
1.  เปนสถาบันท่ีมีชื่อเสียงเปนท่ียอมรับของสังคม 4.60 0.57 มากท่ีสุด 
2.  สาขาวิชาท่ีเปดสอนตรงกับความตองการและความสนใจ 4.72 0.45 มากท่ีสุด 
3.  มีอาจารยที ่มีความรู ความสามารถ และมีชื ่อเสียงสังกัด

สถาบันแหงนี ้
4.70 0.46 มากท่ีสุด 

4.  มีสื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 4.30 0.74 มากท่ีสุด 
5.  ศิษยเกาของสถาบันมีชื่อเสียง เปนที่รูจักและเปนที่ยอมรับ

ในสถานประกอบการตาง ๆ 
4.46 0.68 มากท่ีสุด 

6.  เมื่อสำเร็จการศึกษาในสาขาที่เปดสอนแลวสามารถหางาน
ทำไดงาย 

4.12 0.66 มาก 

7.  อัตราคาเลาเรียนเหมาะสมไมแพงเกินไป เมื ่อเทียบกับ
สถาบันอ่ืนๆ 

3.46 0.79 มาก 

8.  มีความศรัทธาเพราะเปนสถาบันที ่มีความเกาแก และมี
ชื่อเสียงดานทันตแพทยศาสตร 

4.36 0.72 มากท่ีสุด 

9.  การสำเร็จการศึกษาจากสถาบันแหงนี้ทำใหเกิดความรูสึก
ภาคภูมิใจ วาตนมีความเชี่ยวชาญทางสาขาที่ศึกษามากกวา
สถาบันอ่ืน 

4.00 0.70 มาก 

10. การสมัครสอบเขาศึกษาไมจำกัดผลการเรียนในระดับ
ปริญญาตร ี

4.08 0.85 มาก 

11. หลักสูตรท่ีศึกษาสามารถเพ่ิมพูนความรูท่ีตนสนใจ 4.50 0.58 มากท่ีสุด 
12. สาขาที ่ เป ดสอนมีรายว ิชาเก ี ่ยวก ับการปฏิบ ัต ิการท่ี

สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ และ/
หรือผูเรียน 

4.46 0.54 มากท่ีสุด 

13. มีชื่อเสียงในการจัดการเรียนการสอน 4.38 0.64 มากท่ีสุด 
14. หลักสูตรท่ีเปดสอนยังไมแพรหลายในสถาบันการศึกษาอ่ืน 3.82 0.75 มาก 
15. มีความสะดวกในการเดินทางมาเรียน 4.46 0.68 มากท่ีสุด 

รวมคาเฉล่ีย 4.29 0.65 มากท่ีสุด 
 
  

จากตารางที่ 3 พบวา แรงจูงใจของนักศึกษาหลักสูตรทันตแพทยประจำบาน สาขาทันตกรรมสำหรับเด็ก 

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ในดานสถาบัน โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (𝑥𝑥𝑥 = 4.29, S.D. = 
0.65) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาแรงจูงใจใน 3 ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด ไดแก สาขาวิชาที่เปดสอนตรงกับความ

ตองการและความสนใจของผูเรียน (𝑥𝑥𝑥 = 4.72, S.D. = 0.45) มีอาจารยท่ีมีความรู ความสามารถ และมีชื่อเสียงสังกัด

สถาบันแหงนี้ (𝑥𝑥𝑥 = 4.70, S.D. = 0.46) เปนสถาบันท่ีมีชื่อเสียงและเปนท่ียอมรับของสังคม (𝑥𝑥𝑥 = 4.60, S.D. = 0.57) 
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สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดคือ อัตราคาเลาเรียนเหมาะสมไมแพงเกินไป เม่ือเทียบกับสถาบันอ่ืน ๆ (𝑥𝑥𝑥 = 3.46, S.D. 
= 0.79) 
 

ตารางท่ี 4 คาคะแนนเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดานลักษณะของสังคม เปนรายขอ 

ดานลักษณะสังคมเศรษฐกิจ 
จำนวน (คน) 

ระดับแรงจูงใจ 𝑥𝑥𝑥 S.D. 
1. สังคมภายนอกใหการยอมรับในเรื ่องความรูความสามารถ

ของผูท่ีสำเร็จการศึกษาจากสถาบันแหงนี ้
4.42 0.61 มากท่ีสุด 

2. สรางความเชื่อม่ันในการเขาสังคมใหแกผูสำเร็จการศึกษา 4.38 0.64 มากท่ีสุด 
3. การศึกษาสถาบันแหงนี ้ทำใหร ู จักเพื ่อนรวมวิชาชีพที ่มี                 

ความหลากหลาย 
4.38 0.60 มากท่ีสุด 

4. เปนท่ียอมรับของหัวหนางานและเพ่ือนรวมงาน 4.36 0.63 มากท่ีสุด 
5. ตองการใหเปนท่ียอมรับของบุคคลอ่ืนในสังคม 4.18 0.69 มาก 

รวมคาเฉล่ีย 4.34 0.63 มากท่ีสุด 
 

 จากตารางที่ 4 พบวา แรงจูงใจของนักศึกษาหลักสูตรทันตแพทยประจำบาน สาขาทันตกรรมสำหรับเด็ก 

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ในดานสังคมและเศรษฐกิจ โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (𝑥𝑥𝑥 =  
4.34, S.D. = 0.63) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาแรงจูงใจท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก สังคมภายนอกให

การยอมรับในเรื ่องความรู และความสามารถของผูสำเร็จการศึกษาจากสถาบันแหงนี้ (𝑥𝑥𝑥 = 4.42, S.D. = 0.61) 

การศึกษาที่สถาบันแหงนี้ชวยสรางความเชื่อมั่นในการเขาสังคม (𝑥𝑥𝑥 = 4.38, S.D. = 0.64)  และเปดโอกาสใหรูจัก

เพื่อนรวมวิชาชีพที่มีความหลากหลาย (𝑥𝑥𝑥 = 4.38, S.D. = 0.60) เปนที่ยอมรับของหัวหนางานและเพื่อนรวมงาน (𝑥𝑥𝑥 
= 4.36, S.D. = 0.63) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ตองการใหเปนที่ยอมรับของบุคคลอื่นในสังคม (𝑥𝑥𝑥 = 4.18, 
S.D. = 0.69) 
 
 

ตารางท่ี 5 คาคะแนนเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดานลักษณะของประกอบอาชีพ เปนรายขอ 

ดานลักษณะประกอบอาชีพ 
จำนวน (คน) 

ระดับแรงจูงใจ 𝑥𝑥𝑥 S.D. 
1.  เมื่อสำเร็จการศึกษาจากสถาบันแหงนี้จะเปนการเพิ่มความมั่นคงในอาชีพ

การงานของทาน 
4.42 0.54 มากท่ีสุด 

2.  เมื่อสำเร็จการศึกษาจากสถาบันแหงนี้จะเปนผูที่มีความรูความสามารถใน
ภาคปฏิบัติทางดานทันตกรรมสำหรับเด็กมากข้ึน 

4.52 0.54 มากท่ีสุด 

3.  การสำเร็จการศึกษาจากคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ทำให
ไดรับความไววางใจจากผูบังคับบัญชาและ/หรือสถานประกอบการ 

4.32 0.59 มากท่ีสุด 

4.  การศึกษารายวิชาตามหลักสูตรเปนการเพ่ิมทักษะในการประกอบอาชีพ 4.42 0.57 มากท่ีสุด 
5.  เมื่อสำเร็จการศึกษาจากสถาบันแหงนี้จะเปนที่รูจักของสังคม ผูประกอบ

อาชีพทางดานทันตกรรมสำหรับเด็ก  
4.34 0.66 มากท่ีสุด 

รวมคาเฉล่ีย 4.40 0.58 มากท่ีสุด 
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 จากตารางที่ 5 พบวา แรงจูงใจของนักศึกษาหลักสูตรทันตแพทยประจำบาน สาขาทันตกรรมสำหรับเด็ก 

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ในดานการประกอบอาชีพ โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (𝑥𝑥𝑥 = 4.40, 
S.D. = 0.58) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาแรงจูงใจท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก เม่ือสำเร็จการศึกษาจาก

สถาบันแหงนี้จะเปนผูที่มีความรูและความสามารถทางดานทันตกรรมสำหรับเด็กมากขึ้น (𝑥𝑥𝑥 = 4.52, S.D. = 0.54) 
เมื่อสำเร็จการศึกษาจากสถาบันแหงนี้จะชวยเพิ่มความมั่นคงในอาชีพการงาน และการศึกษารายวิชาตามหลักสูตร           

ชวยเพ่ิมทักษะในการประกอบอาชีพ (𝑥𝑥𝑥 = 4.42, S.D. = 0.57) เม่ือสำเร็จการศึกษาจากสถาบันแหงนี้จะเปนท่ีรูจักใน

สังคมในฐานะผูประกอบอาชีพดานทันตกรรมสำหรับเด็ก (𝑥𝑥𝑥 = 4.34, S.D. = 0.66) 
 
ตารางท่ี 6 คาคะแนนเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดานลักษณะของเหตุผลสวนตัว เปนรายขอ 

ดานลักษณะเหตุผลสวนตัว 
จำนวน (คน) 

ระดับแรงจูงใจ 𝑥𝑥𝑥 S.D. 
1.  การเลือกเขาศึกษาตอที่สถาบันแหงนี้เกิดจากการตัดสินใจ

ของตนเอง 
4.58 0.54 มากท่ีสุด 

2. หนวยงานท่ีสังกัดใหคำแนะนำการศึกษาตอท่ีสถาบันแหงนี ้ 3.16 0.89 ปานกลาง 
3. ตองการเรียนตามญาติพ่ีนอง 1.62 0.83 นอยท่ีสุด 
4. มีคนชักชวนใหมาเรียนตอท่ีสถาบันแหงนี ้ 2.62 1.05 ปานกลาง 
5. ประทับใจบุคคลท่ีเลือกเรียนในสาขาวิชานี ้ 3.74 1.07 มาก 

รวมคาเฉล่ีย 3.14 0.87 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 6 พบวา แรงจูงใจของนักศึกษาหลักสูตรทันตแพทยประจำบาน สาขาทันตกรรมสำหรับเด็ก 

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ในดานเหตุผลสวนตัว โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (𝑥𝑥𝑥 = 3.14, 
S.D. = 0.87) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาแรงจูงใจท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก การเลือกเขาศึกษาตอท่ี

สถาบันแหงนี้เกิดจากการตัดสินใจของตนเอง (𝑥𝑥𝑥 = 4.58, S.D. = 0.54) ประทับใจบุคคลที่เลือกเรียนในสาขาวิชานี้ 

(𝑥𝑥𝑥 = 3.74, S.D. = 1.07) หนวยงานที่สังกัดใหคำแนะนำในการศึกษาตอที่สถาบันแหงนี้ (𝑥𝑥𝑥 = 3.16, S.D. = 0.89) 

สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ตองการเรียนตามญาติพ่ีนอง (𝑥𝑥𝑥 = 1.62, S.D. = 0.83) 
 ผลการวิเคราะหแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาหลักสูตรทันตแพทยประจำบาน สาขาทันตกรรม
สำหรับเด็ก ในแตละดานสะทอนใหเห็นถึงความตองการและความคาดหวังของผูเรียนที่มีตอหลักสูตรอยางชัดเจน 
โดยเฉพาะแรงจูงใจดานการประกอบอาชีพและดานสถาบันซ่ึงมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ผลการวิเคราะหดังกลาว
สามารถนำไปใชเปนขอมูลเชิงประจักษในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหมุงเนนการเสริมสรางสมรรถนะทาง
คลินิก การออกแบบรายวิชาและประสบการณการเรียนรูที่สอดคลองกับบริบทการปฏิบัติงานจริง รวมถึงการพัฒนา
ศักยภาพของอาจารยผูสอน เพ่ือใหหลักสูตรมีคุณภาพและตอบสนองตอความตองการของผูเรียนไดดียิ่งข้ึน 
 

อภิปรายผล 
ผลการวิจัยสะทอนใหเห็นวานักศึกษาหลักสูตรทันตแพทยประจำบาน สาขาทันตกรรมสำหรับเด็ก มีแรงจูงใจ

ในการศึกษาตออยูในระดับมาก ซึ่งบงชี้วาผูเรียนสวนใหญมีความตั้งใจและเปาหมายที่ชัดเจนในการพัฒนาศักยภาพ
ของตนเองท้ังดานวิชาการและวิชาชีพ ผลดังกลาวสามารถอธิบายไดจากบริบทของกลุมตัวอยางซ่ึงสวนใหญอยูในชวง
เริ่มตนของการทำงาน มีความพรอมในการเรียนรู และอยูในชวงการวางแผนเสนทางอาชีพระยะยาว การศึกษาตอใน
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หลักสูตรเฉพาะทางจึงถูกมองวาเปนการลงทุนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถและความมั่นคงในวิชาชีพทันตแพทย ซ่ึง
สอดคลองกับแนวคิดของ Lunenburg (2011) ที่ระบุวาการพัฒนาตนเองและความกาวหนาในอาชีพเปนแรงผลักดัน
สำคัญของผูเรียนระดับบัณฑิตศึกษา ผลการวิจัยดังกลาวสะทอนทั้งความสอดคลองกับงานวิจัยกอนหนา และ
ลักษณะเฉพาะของบริบทผูเรียนในหลักสูตรทันตแพทยประจำบาน ซึ่งสามารถอธิบายไดจากปจจัยดานชวงวัยการ
ทำงานและเสนทางความกาวหนาในวิชาชีพของกลุมตัวอยาง 

เมื่อพิจารณาแรงจูงใจรายดาน พบวาดานการประกอบอาชีพเปนดานที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด สะทอนใหเห็นวา
ผูเรียนใหความสำคัญกับผลลัพธของการศึกษาในเชิงการนำไปใชจริงมากกวาปจจัยเชิงอารมณหรือเหตุผลสวนบุคคล
เพียงอยางเดียว ผูเรียนคาดหวังวาการสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรทันตแพทยประจำบานจะชวยเพิ่มความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง เสริมสรางความมั่นคงในอาชีพ และนำไปสูการยอมรับในวิชาชีพทันตกรรมสำหรับเด็ก ซึ่งสามารถอธิบาย
ไดตามทฤษฎีความคาดหวัง (Expectancy Theory) ของ Vroom (1964) ที่เสนอวาบุคคลจะเกิดแรงจูงใจสูงเม่ือ                
เชื่อวาความพยายามของตนจะนำไปสูผลลัพธหรือรางวัลที่มีคุณคา ผลการศึกษานี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยเกี่ยวกับ
แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงความสำคัญของปจจัยดานอาชีพตอการตัดสินใจ
ศึกษาตอ (ฝนทิพย อธิบดี, 2562; Arunratanothai et al., 2023) และชวยตอกย้ำความสำคัญของปจจัยดังกลาวใน
บริบทของหลักสูตรทันตแพทยประจำบาน ซึ่งเปนหลักสูตรที่ตองอาศัยคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในการ
ประกอบวิชาชีพอยางเปนทางการ   

แรงจูงใจดานสังคมและเศรษฐกิจอยูในระดับสูงรองลงมา แสดงใหเห็นวาผูเรียนใหความสำคัญกับการไดรับ
การยอมรับจากสังคม ความภาคภูมิใจในคุณวุฒิจากสถาบันที่มีชื่อเสียง และความมั่นคงทางเศรษฐกิจในระยะยาว 
ผลการวิจัยนี้สามารถอธิบายไดดวยแนวคิดการเรียนรูของผูใหญ (Adult Learning Theory) ซึ่งชี้วาผูเรียนวัยผูใหญมี
แรงจูงใจจากการนำความรูไปใชประโยชนจริงและการยกระดับสถานภาพทางสังคม (Knowles et al., 2020) และ
สอดคลองกับผลการศึกษาของ Amani et al. (2022) ที่พบวานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีแรงจูงใจสูงในดานการ
ยกระดับสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจภายหลังสำเร็จการศึกษา อยางไรก็ตาม ระดับแรงจูงใจดานนี้ไมไดสูงที่สุด 
ซึ่งอาจสะทอนลักษณะของกลุมตัวอยางที่สวนใหญมีอาชีพมั่นคงในภาครัฐอยูแลว ทำใหปจจัยดานรายไดไมใช
แรงผลักดันหลักเม่ือเทียบกับการพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพ  

สำหรับแรงจูงใจดานลักษณะของสถาบัน พบวาอยูในระดับมาก สะทอนใหเห็นวาผูเรียนใหความสำคัญตอ
ชื่อเสียง คุณภาพของหลักสูตร และความเชี่ยวชาญของคณาจารย คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ใน
ฐานะสถาบันการศึกษาชั้นนำ ความเชื่อมั่นในคุณภาพของสถาบันมีบทบาทสำคัญตอการตัดสินใจเขาศึกษา เนื่องจาก
ผูเรียนรับรูวาการเรียนรูภายใตสภาพแวดลอมที่มีมาตรฐานและคณาจารยที่มีความเชี่ยวชาญจะชวยเพิ่มโอกาส
ความสำเร็จในวิชาชีพ ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับแนวคิดดานภาพลักษณและคุณคาขององคกรของ Kotler (1997) 
และ Keller (2022) รวมทั้งสอดคลองกับผลการศึกษาของ Duong et al. (2023) ที่รายงานวาคุณภาพของบุคลากร
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเปนปจจัยสำคัญในการเลือกศึกษาตอในระดับหลังปริญญา  

ในขณะที่แรงจูงใจดานเหตุผลสวนตัวอยูในระดับปานกลาง ผลดังกลาวสะทอนวาการตัดสินใจศึกษาตอของ
ผูเรียนไมไดเกิดจากการชักจูงจากผูอ่ืนเปนหลัก แตเปนผลจากการพิจารณาอยางมีเหตุผลบนพ้ืนฐานของประสบการณ
ทำงาน ความถนัด และเปาหมายในชีวิตการทำงาน ซึ ่งสอดคลองกับมุมมองดานการแนะแนวอาชีพที ่ระบุวา                
ความสนใจและความถนัดสวนบุคคลมีบทบาทตอการเลือกเสนทางอาชีพ แตอิทธิพลของปจจัยดังกลาวจะลดลงเม่ือ
บุคคลมีประสบการณทำงานและเปาหมายทางอาชีพท่ีชัดเจนมากข้ึน (ธัชชัย จิตรนันท, 2559; อารี พันธมณี, 2546) 

จากผลการอภิปรายทั้งหมด การศึกษาครั้งนี้ชี้ใหเห็นวาปจจัยดานการประกอบอาชีพ ลักษณะของสถาบัน 
และปจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจมีบทบาทสำคัญตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาหลักสูตรทันตแพทย
ประจำบาน สาขาทันตกรรมสำหรับเด็ก ผลการวิจัยจึงสามารถนำไปใชเปนขอมูลเชิงประจักษในการพัฒนาและ
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ปรับปรุงหลักสูตร โดยมุงเนนการออกแบบประสบการณการเรียนรูที่เสริมสรางสมรรถนะทางคลินิกอยางชัดเจน              
การเชื่อมโยงการเรียนรูกับบริบทการปฏิบัติงานจริง และการพัฒนาศักยภาพของคณาจารย เพ่ือยกระดับคุณภาพของ
หลักสูตรและเพ่ิมความสอดคลองกับความตองการของผูเรียนในยุคปจจุบัน 

นอกจากนี้ ผลการวิจัยครั้งนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยในบริบทที่กวางขึ้น โดย Biswal et al. (2025) รายงาน
วาแรงจูงใจดานความกาวหนาในวิชาชีพ ความม่ันคงในการทำงาน และการเพ่ิมสมรรถนะเฉพาะทาง เปนปจจัยสำคัญ
ที่สงผลตอความสำเร็จและความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ขณะที่ Turgumbayeva et al (2023) 
ชี้ใหเห็นวาแรงจูงใจของผูเรียนระดับอุดมศึกษาและหลังปริญญามีลักษณะเชิงประโยชน (Instrumental Motivation) 
มากข้ึน โดยมุงเนนการนำความรูไปใชจริงและการเตรียมความพรอมสำหรับตลาดแรงงานในอนาคต  

ผลการวิจัยยังสะทอนแนวโนมการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ซ่ึงสอดคลองกับกรอบนโยบายดาน
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศที่เนนการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงเพื่อตอบสนองตอ
การเปลี่ยนแปลงของระบบสุขภาพและสังคม (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม, 2565) 
รวมถึงแนวคิดการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่ง ดวงเดือน แสงแพรว และ ภาวิรัช พรหมเพศ (2567) 
ระบุวาสถาบันอุดมศึกษาควรมีบทบาทในการออกแบบการเรียนรูที่เอื้อตอการพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางตอเนื่อง
และสามารถนำไปประยุกตใชไดจริงในบริบทวิชาชีพ  

ดังนั้น การศึกษาครั้งนี้ไมเพียงสะทอนแรงจูงใจของนักศึกษาหลักสูตรทันตแพทยประจำบาน สาขาทันตกรรม
สำหรับเด็กเทานั้น แตยังสนับสนุนแนวคิดและทิศทางเชิงนโยบายดานการพัฒนาหลักสูตรหลังปริญญาที่มุ งเนน
สมรรถนะทางวิชาชีพ การเรียนรูตลอดชีวิต และการตอบสนองตอความตองการของระบบสุขภาพและสังคมในอนาคต
อยางเปนรูปธรรม  

 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยพบวา แรงจูงใจโดยรวมของนักศึกษาอยูในระดับมาก (𝑥𝑥𝑥 = 4.04, S.D. = 0.68) เม่ือพิจารณาเปน
รายดานพบวา ดานการประกอบอาชีพมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ดานสังคมและเศรษฐกิจ ดานสถาบัน และดาน
เหตุผลสวนตัว ตามลำดับ  ผลการวิจัยนี้ชี ้ใหเห็นวาแรงจูงใจของนักศึกษาทันตแพทยประจำบานสาขาทันตกรรม
สำหรับเด็กมุงเนนไปท่ีการพัฒนาความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและการยอมรับทางสังคมมากกวาปจจัยสวนบุคคล  

 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะตอการนำผลการวิจัยไปใชประโยชน 
 การนำไปใชในการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารจัดการการศึกษา 
 1. ใชเปนขอมูลประกอบการวางแผนพัฒนาหลักสูตร คณะทันตแพทยศาสตรสามารถนำผลการวิจัยไปใชเปน
แนวทางในการปรับปรุงโครงสรางหลักสูตร เนื้อหา และวิธีการเรียนการสอนใหตอบสนองตอแรงจูงใจของผูเรียน 
โดยเฉพาะการเพิ่มเนื้อหาที่สงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะทางและการเตรียมความพรอมสำหรับการประกอบอาชีพ
หลังสำเร็จการศึกษา 
 2. ใชเปนแนวทางในการกำหนดกลยุทธการรับนักศึกษาใหม ผลการวิจัยสามารถใชเปนขอมูลอางอิงในการ
วางแผนประชาสัมพันธหลักสูตรใหตรงกับความคาดหวังของกลุมเปาหมาย เชน การเนนคุณภาพหลักสูตร ชื่อเสียง
ของสถาบัน และความกาวหนาในสายอาชีพ เพ่ือดึงดูดผูสมัครท่ีมีศักยภาพสูง 
 3. ใชเปนขอมูลในการพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู ผลการวิจัยสะทอนใหเห็นวาผูเรียนใหความสำคัญตอ
สภาพแวดลอมการเรียนรูและความพรอมของสถาบัน จึงสามารถนำไปใชพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน หองปฏิบัติการ 
และระบบใหคำปรึกษาเพ่ือเสริมแรงจูงใจในการเรียนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
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 การนำไปใชในการพัฒนาบุคลากรและอาจารยผูสอน 
 1. ผลการศึกษาชี้ใหเห็นวาคุณภาพของคณาจารยเปนปจจัยสำคัญตอแรงจูงใจของผูเรียน จึงสามารถใชขอมูล
นี้เปนแนวทางในการพัฒนาศักยภาพอาจารย ทั้งดานการสอน การนิเทศคลินิก และการเปนที่ปรึกษา เพื่อสรางแรง
บันดาลใจใหแกผูเรียน 
 2. สามารถนำผลไปใชในการออกแบบกิจกรรมพัฒนาอาจารย (Faculty Development) เพ่ือสงเสริมทักษะ
การสอนแบบผูใหญ (Adult Learning) ท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และกระตุนแรงจูงใจภายในของนักศึกษา 
 
 การนำไปใชในเชิงนโยบายและการวางแผนของสถาบัน 
 1. ผลการศึกษาชี ้ใหเห็นถึงความสำคัญของแรงจูงใจดานอาชีพและสังคม สถาบันสามารถใชขอมูลนี้
ประกอบการวางแผนเชิงกลยุทธดานการพัฒนาบัณฑิตเฉพาะทางใหสอดคลองกับความตองการของประเทศและ
ระบบบริการสุขภาพ 
 2. สามารถใชเปนขอมูลประกอบการเสนอเชิงนโยบายตอหนวยงานตนสังกัด เชน กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือ
ใชประกอบการวางแผนพัฒนาหลักสูตร การสนับสนุนงบประมาณ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทันตแพทย
เฉพาะทาง และการพิจารณาทุนการศึกษาสำหรับผูเรียนในสาขาที่มีความตองการสูงหรือขาดแคลนในระบบบริการ
สุขภาพ 
 
 ขอเสนอแนะการนำไปทำวิจัยตอไป 
 1. ผลการศึกษาครั้งนี้สามารถใชเปนฐานขอมูลสำหรับการทำวิจัยเชิงเปรียบเทียบระหวางสาขาทันตกรรมอ่ืน 
ๆ หรือสถาบันการศึกษาอ่ืน เพ่ือศึกษาความแตกตางของแรงจูงใจในระดับประเทศ 
 2. สามารถนำผลไปใชในการออกแบบงานวิจัยเชิงคุณภาพเพิ่มเติม เพื่อสำรวจมุมมองเชิงลึกของผูเรียน
เก่ียวกับแรงผลักดันในการศึกษาตอ รวมถึงปจจัยท่ีสงผลตอความคงอยูของแรงจูงใจในระยะยาว 
 

หมายเลขจริยธรรมการวิจัย (IRB) 
การวิจัยครั้งนี้ไดรับการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ประจำคณะทันตแพทยศาสตร

และคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เลขท่ีรับรองจริยธรรม: COE.No.MU-DT/PY-IRB 2019/029.0506  
 

การใชปญญาประดิษฐ (Generative AI) ในตนฉบับบทความ 
ผูเขียนใชเครื่องมือปญญาประดิษฐ (Generative AI) คือ ChatGPT ชวยตรวจแกภาษา การแปลภาษา ท้ังนี้ผูเขียนได
ตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวน ความเหมาะสมของเนื้อหาดวยตนเอง และเปนผูรับผิดชอบสูงสุดตอเนื้อหา
ท้ังหมดของบทความท่ีไดรับการตีพิมพ รวมถึงความถูกตองของรายการอางอิงท่ีปรากฏในเอกสารอางอิงทายบทความ 

 

คําช้ีแจงบทบาทผูนิพนธ (CRediT Author Statement) 
ทัศนีย เกตุคุมภัย: การดำเนินการวิจัย; การประสานงานโครงการ. การจัดหาทรัพยากรวิจัย; การจัดการขอมูล; การ
พัฒนาโปรแกรม;  การวิเคราะหเชิงรูปแบบ; การตรวจสอบความถูกตอง. ประภาศรี ริรัตนพงษ: การคิดคนแนวคิด; 
การออกแบบระเบียบวิธ;ี การกำกับดูแลการดำเนินงานวิจัย; การเขียนตนฉบับบทความ; การทบทวนตนฉบับบทความ 
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