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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคคือ 1) เพื่อศึกษาความตองการจำเปนตอการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิต

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2) เพื ่อศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิต        

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดมาโดยการคำนวณขนาดกลุมตัวอยางโดยใช

ตารางสูตร Yamane ไดแก นิสิตคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ชั้นปที่ 1 - 4 จำนวน 290 คน  

เครื่องมือที่ใชวิจัย คือ แบบสอบถามที่มีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดานความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 

Validity) โดยใหผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3  ทาน เปนผูพิจารณาตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม และความสอดคลองของ

ขอคำถามกับวัตถุประสงคในการศึกษา สถิติที ่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์แอลฟา ทั้ง 2 สภาพ คือ สภาพปจจุบัน และสภาพความคาดหวัง ผลการวิจัย เมื่อพิจารณา

รายดาน พบวา สภาพปจจุบัน คะแนนในภาพรวมความตองการจำเปนตอการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตอยูใน

ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานประโยชนในการจัดกิจกรรมของนิสิตมีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด 

รองลงมาดานการดำเนินการจัดกิจกรรมของนิสิต ท้ัง 2 ดาน อยูในระดับมากท่ีสุด สำหรับดานลักษณะการจัดกิจกรรม

นิสิตมีคะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุดอยูในระดับมาก สภาพความคาดหวัง คะแนนในภาพรวมความตองการจำเปนตอการจัด

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิต อยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานประโยชนในการจัดกิจกรรม

ของนิสิต มีคะแนนเฉลี่ยสูงท่ีสุด รองลงมา ดานการดำเนินการจัดกิจกรรมของนิสิต สำหรับดานลักษณะการจัด

กิจกรรมนิสิต มีคะแนน เฉลี่ยต่ำท่ีสุดอยูในระดับมากท้ัง 3 ดาน    

 

คำสำคัญ: การประเมินความตองการจำเปน, การจัดกิจกรรม, พัฒนาศักยภาพ 
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Abstract 

This research aimed to 1) study the needs for organizing student potential development 

activities for students of the Faculty of Education, Srinakharinwirot University, and (2) to identify 

appropriate guidelines for such activities among students in the Faculty of Education, Srinakharinwirot 

University. The sample consisted of 290 undergraduate students from Years 1 to 4, determined using 

Yamane’s formula. The research instrument was a questionnaire validated by three experts for 

content accuracy and consistency with the research objectives. Data were analyzed using 

percentage, mean, standard deviation, and Cronbach’s alpha coefficient for both current and 

expected conditions. The findings revealed that the overall level of needs for organizing student 

potential development activities was at the highest level. By aspect, the benefits of organizing 

student activities obtained the highest mean score, followed by activity management, both at the 

highest level. The characteristics of student activities had the lowest mean score but remained at   

a high level. Under the expected conditions, the overall needs were also at the highest level, with 

the same ranking across all three aspects. 

 

Keywords: Need assessment, Activities arrangement, Potential development 

 

 

 

 

 

 

 



วารสารวิชาการ ปขมท. ปท่ี 15 ฉบับท่ี 2, e2336 (พฤษภาคม - สิงหาคม 2569) 3 of 12 

 

CUAST Journal    https://so19.tci-thaijo.org/index.php/CUASTJournal 

บทนำ  

ตามแผนดานการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 - 2570 ฉบับปรับปรงุ พ.ศ. 2566 - 

2570 จากยุทธศาสตรการจัดระบบอุดมศึกษาใหม (Higher Education Transformation) การจัดระบบอุดมศึกษาใหม

ตองเรงปรับเปลี่ยนและปฏิรูปขอจำกัดอันเปนอุปสรรคตอการพัฒนาของอุดมศึกษาอยางเรงดวน โดยมุงเนนปรับการ

บริหารจัดการในสถาบันอุดมศึกษาใหยึดม่ันตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหประชาชนผูมีสวนไดสวน

เสียสามารถเขาถึงขอมูล ขอเท็จจริงที่มีความโปรงใสอันเปนฐานการเพิ่มประสิทธิภาพ การดำเนินงานของสถาบัน

ควบคูไปกับการสรางความมั่นคงทางการเงินในระบบอุดมศึกษาใหใชจายงบประมาณ ที่ภาครัฐสนับสนุนอยางคุมคา 

คุมทุน และมีประโยชนสูงสุด โดยมุงเนนการตอบสนองผานอุปสงค (Demand Side Financing) และมุงเนนให

สถาบันอุดมศึกษาจัดทำโครงการ (Project base) ที ่ตอบสนองตอเปาหมายของแผน ดานการอุดมศึกษาฯ            

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 - 2570 ตลอดจนเปาหมายของประเทศ ทั้งนี้ ยังใหความสำคัญกับการพัฒนาโครงสราง

พื้นฐานดิจิทัล และระบบฐานขอมูล (Big Data) เพื่อการอุดมศึกษาและวิจัยสำหรับเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียน

การสอน และการบริหารจัดการทางการศึกษารองรับสังคมการเรียนรู ตลอดชีวิตไดอยางสมบูรณ (สำนักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม, 2565)  

การประเมินความตองการจำเปนมีความสำคัญ โดยเปนกระบวนการวิเคราะหความแตกตางระหวางสภาพใน

ปจจุบันและสภาพท่ีควรจะเปนอยางมีระบบ จัดลำดับความสำคัญกอนหลังระบุเปนความตองการจำเปนประโยชนของ

การวิจัยประเมินความตองการจำเปนเปนเครื่องมือบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ ทำใหสามารถกำหนดแผนงานท่ีสอดคลอง

กับความตองการของหนวยงาน ผลที่ไดเปนขอมูลที่สะทอนภาพบริบทที่เกิดขึ้นของหนวยงาน  เปนพื้นฐานสำคัญใน

การนำไปวางแผน กำหนดแนวทางพัฒนาองคกรสำหรับการวิจัยประเมินความตองการจำเปนแบบสมบูรณ 

(Comprehensive Needs Assessment) ประกอบดวย 3 สวน ไดแก 1) การระบุความตองการจำเปน (Needs 

Identification) สำรวจความตองการจำเปนท่ีเกิดข้ึนท้ังหมด 2) การวิเคราะหความตองการจำเปน (Needs Analysis) 

วิเคราะหสาเหตุที่นำไปสูความตองการจำเปนนั้น ๆ 3) กำหนดแนวทางการแกไข (Needs Solution) กำหนดวิธี

แกปญหาใหเหมาะสมกับบริบท (Kaufman & English, 1981; สุวิมล วองวาณิช, 2542; สุวิมล วองวาณิช, 2562) 

จากการที่มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไดกำหนดการเขารวมกิจกรรมตามหลักสูตรของนิสิตระดับปริญญาตรี 

หลักสูตร 4 ปขึ้นไป ประกอบดวยกิจกรรม 3 กลุมกิจกรรม ซึ่งนิสิตตองปฏิบัติกิจกรรมรวมทั้งสิ้นไมนอยกวา 5 กิจกรรม และ

กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน ไมนอยกวา 100 ชั่วโมง หรือไมนอยกวา 5 กิจกรรม โดยเปนกลุมกิจกรรมบังคับ กลุมกิจกรรมเลือก 

และกลุมกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณะประโยชน (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2563) จึงสงผลทำใหในบางครั้งการจัด

กิจกรรม/โครงการเกิดความซ้ำซอนและมีความใกลเคียงกันของรูปแบบและเนื้อหาโครงการของในสวนกลาง และ

โครงการของสาขาวิชาในคณะศึกษาศาสตร ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาความตองการจำเปนตอการจัดกิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพนิสิต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี ้จะเปนแนวทางในการจัด

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตใหสอดคลองกับความตองการของนิสิตใหมากที่สุด และเพื่อจะนำขอมูลที่ไดมาวาง

แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงกิจกรรม/โครงการของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาความตองการจำเปนตอการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรี

นครินทรวิโรฒ 

2.  เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

การกำหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้ ไดแก นิสิตชั้นนิสิตชั้นปที ่ 1 - 4  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีครินทรวิโรฒ           

ซ่ึงเปนนิสิตท่ีมีสุขภาพปกติ  

 

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ ไดแก นิสิตคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีครินทรวิโรฒ ชั้นปที่ 1 - 4  

จำนวน 290 คน ไดมาโดยการคำนวณขนาดตัวอยางโดยใชตารางสูตร Yamane ในการคำนวณขนาดกลุมตัวอยาง   

ซ่ึงตัวอยางท่ีไดนั้น ผูวิจัยเลือกใชวิธีการสุมตัวอยางแบบสะดวก (convenience sampling)    

 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื ่องมือที ่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั ้งนี ้ เปนแบบสอบถามที่ผู ว ิจัยไดสราง และพัฒนาข้ึน              

โดยอาศัยการศึกษาคนควาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อใชเปนฐานขอมูลในการพัฒนาเปนเครื่องมือที่นำมาใช      

ในการวิจัย จำนวน 1 ฉบับ ดังนี้    

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามเปนลักษณะแบบตรวจสอบรายการ (Check-List) 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับประเมินสภาพปจจุบันและความคาดหวังของนิสิตตอการจัดกิจกรรมเปนลักษณะ  

แบบประมาณคา (Rating Scales) มีเกณฑการใหคะแนน 1 = ไมมีเลย/ นอยมาก , 2 = นอย , 3 = ปานกลาง , 4 = มาก ,         

5 = มากท่ีสุด โดยจำแนกเปน 3 ดาน ดังนี้ 

1. ดานลักษณะการจัดกิจกรรมนิสิต  

2. ดานการดำเนินการจัดกิจกรรมของนิสิต  

3. ดานประโยชนในการจัดกิจกรรมของนิสิต  

ตอนที่ 3 แบบสอบถามความคิดของนิสิตตอการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิต คณะศึกษาศาสตร           

เปนลักษณะแบบปลายเปด (Open - ended) 

ข้ันตอนการสรางเครื่องมือและหาคุณภาพเครื่องมือ มีข้ันตอนดังนี้   

1. ศึกษาเอกสาร ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความตองการจำเปนตอการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิต  
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2. สรางแบบสอบถามตามขอมูลในขอ 1 และตามหลักการสรางเครื่องมือในการวิจัยแลวนำไปตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือ  

3. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดานความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยใหเชี่ยวชาญ จำนวน 3 ทาน 

เปนผูพิจารณาตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม และความสอดคลองของขอคำถามกับวัตถุประสงคในการศึกษาวิจัยโดยหาคา

ดัชนีความสอดคลอง (IOC) ซ่ึงมีคาระหวาง 0.67-1.00  

4. นำแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ จากนั้นนำแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับ

กลุมท่ีตองการศึกษาจริง   

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอนตาง ๆ ดังนี้ 

1. ผู วิจัยนําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลดวยตนเองโดยขอความรวมมือจากอาจารยที่สอน และ/หรือนิสิต        

ชวยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง 

2. นําแบบสอบถามที่ไปเก็บรวบรวมขอมูลที่ไดกลับคืนมา จากนั้นจึงตรวจใหคะแนนตามเกณฑการใหคะแนนเพื่อทํา

การวิเคราะหขอมูลตอไป 

3. นำขอคำถามท่ีไดจากเก็บขอมูลแบบสอบถามไปสรางรูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิต 

 

การวิเคราะหขอมูล 

นำขอมูลท่ีไดจากการเก็บรวบรวมมาวิเคราะหดวยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ โดยใชสถิติเชิงพรรณาแสดงผล

การวิเคราะหในรูปตารางประกอบคำอธิบายคาสถิติที ่ใช คือ ความถี่รอยละ คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน   

และใชสถิติ T-test (Paired Sample Statistics) ในการวิเคราะหเพ่ือเปรียบเทียบคะแนนคาดหวังและสภาพปจจุบัน 

 

ผลการวิจัย 

ผลการวิจัยของการวิจัย เร ื ่อง การประเมินความตองการจำเปนตอการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิต                

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จากการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม 

โดยสรุปผลได ดังนี้ 

ศึกษาสภาพปญหาและความตองการจำเปนตอการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ ประชากรเปนนิสิตชั้นปที่ 1 - 4 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จำนวน 1,144 คน 

มีสุขภาพปกติ กลุมตัวอยางเปนนิสิต ชั้นปท่ี 1 - 4 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จำนวน 290 คน 

ขนาดกลุมตัวอยางคำนวณจากตารางสูตร Yamane โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความตองการจำเปนตอการจัด

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตในปจจุบัน และความคาดหวังของนิสิต โดยใชแบบสอบถาม เรื่อง การศึกษาความตองการ

จำเปนตอการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิต คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

  



วารสารวิชาการ ปขมท. ปท่ี 15 ฉบับท่ี 2, e2336 (พฤษภาคม - สิงหาคม 2569) 6 of 12 

 

CUAST Journal    https://so19.tci-thaijo.org/index.php/CUASTJournal 

ตอนท่ี 1 แสดงผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง 

การแสดงผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลประกอบดวย เพศ ชั้นป หลักสูตรที่กำลังศึกษาและกลุมวิชาเอก   

ท่ีศึกษา โดยสถิติเชิงพรรณนา ไดแก จำนวน รอยละ รายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

ตารางท่ี 1 การแสดงจำนวนและรอยละของขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม (N = 290) 

ปจจัยสวนบุคคล จำนวน รอยละ 

เพศ 

ชาย 

หญิง 

 

65 

225 

 

22.41 

77.59 

ชั้นปท่ีกำลังศึกษา 

      ชั้นปท่ี 1 

      ชั้นปท่ี 2 

      ชั้นปท่ี 3 

      ชั้นปท่ี 4 

      ไมระบุ  

 

88 

72 

70 

59 

1 

 

30.34 

24.83 

24.14 

20.34 

.34 

หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (วิชาเอกเดี่ยว) 

     การศึกษาปฐมวัย 

    การประถมศึกษา 

    อุตสาหกรรมศึกษา 

    จิตวิทยาและการแนะแนว 

    ไมระบุ 

 

41 

116 

2 

6 

125 

 

14.14 

40.00 

0.69 

2.07 

43.10 

หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (วิชาเอกคู) 

กลุมวิชาเอกท่ี 1 

    การศึกษาพิเศษ 

    จิตวิทยาและการแนะแนว 

    เทคโนโลยีการศึกษา 

    การประถมศึกษา การศึกษาปฐมวัย 

    อุตสาหกรรมศึกษา 

    การวัด ประเมินและวิจัยการศึกษา 

    การศึกษาตลอดชีวิต 

    การศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชน 

    ไมระบุ  

 

 

33 

25 

14 

27 

7 

3 

12 

1 

168 

 

 

11.38 

8.62 

4.83 

9.31 

2.41 

1.03 

4.14 

0.34 

57.93 
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ปจจัยสวนบุคคล จำนวน รอยละ 

กลุมวิชาเอกท่ี 2 

   การศึกษาปฐมวัย 

   การจัดการเรียนรูภาษาไทย 

   การจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ  

   การจัดการเรียนรูสังคมศึกษา 

   การจัดการเรียนรูคณิตศาสตร  

   การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร  

   คอมพิวเตอรศึกษา 

   ไมระบ ุ 

 

8 

28 

11 

18 

21 

19 

15 

170 

 

2.76 

9.66 

3.79 

6.21 

7.24 

6.55 

5.17 

58.62 

 

จากตารางท่ี 1 สามารถแสดงขอมูลของผูตอบแบบสอบถามท่ีใชเปนกลุมตัวอยาง จำนวน 290 คน ดังนี้  

1. เพศ  กลุมตัวอยางท่ีเปนนิสิตเพศหญิง จำนวน 225 คน คิดเปนรอยละ 77.59 และเพศชาย จำนวน 65 คน 

คิดเปนรอยละ 22.41 

2. ชั้นปที่กำลังศึกษา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนนิสิต ชั้นปที่ 1  จำนวน 88 คน คิดเปนรอยละ 30.34รองลงมา 

ชั้นปที่ 2 จำนวน 72 คน คิดเปนรอยละ 24.83  ชั้นปที่ 3 จำนวน 70 คน คิดเปนรอยละ 24.14 ชั้นปที่ 4 จำนวน 59 คน  

คิดเปนรอยละ 20.34  และสวนนอยท่ีสุด คือ ไมตอบ จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.34 

3. วิชาเอกท่ีกำลังศึกษา  

 3.1 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (วิชาเอกเดี่ยว) กลุมตัวอยางสวนใหญเปนนิสิตท่ีไมระบุวิชาเอก  จำนวน 125 คน คิด

เปนรอยละ 43.10 รองลงมาเปนนิสิตวิชาเอกการประถมศึกษา จำนวน 116 คน คิดเปนรอยละ 40.00 นิสิตวิชาเอกการศึกษา

ปฐมวัย จำนวน 41 คน คิดปนรอยละ 14.14  นิสิตวิชาเอกจิตวิทยาและการแนะแนว จำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 2.07 และ

สวนนอยท่ีสุดเปนนิสิตวิชาเอกอุตสาหกรรมศึกษา จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.69 

 3.2 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (วิชาเอกคู) 

 กลุมวิชาเอกที่ 1 ตอบทั้งหมด 122 คน คิดเปน 42.07%  สวนที่เหลือคือ ไมระบุวิชาเอก จำนวน 168 คน คิดเปน

รอยละ 57.90  

 กลุมวิชาเอกที่ 2 ตอบทั้งหมด 120 คน คิดเปน 41.40%  สวนที่เหลือคือ ไมระบุวิชาเอก จำนวน 170 คน คิดเปน  

รอยละ 58.60 
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ตอนที ่ 2 แสดงผลการวิเคราะหความตองการจำเปนตอการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิต คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

โดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก จำนวน รอยละ คะแนนเฉลี่ย (𝑥̅𝑥) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) รายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

ตารางที่ 2 แสดงจำนวน รอยละ คะแนนเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความตองการตอการจัดกิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพนิสิต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในภาพรวม (N = 290) 

ความตองการจำเปนตอการจัดกิจกรรม 

พัฒนาศักยภาพนิสิต 

สภาพปจจบัุน สภาพความคาดหวัง 

𝑥̅𝑥 S.D. ระดับ 𝑥̅𝑥 S.D. ระดับ 

ดานลักษณะการจัดกิจกรรมนิสิต 4.20 0.470 มาก 4.25 0.467 มากท่ีสุด 

ดานการดำเนินการจัดกิจกรรมของนิสิต 4.26 0.477 มากท่ีสุด 4.37 0.456 มากท่ีสุด 

ดานประโยชนในการจัดกิจกรรมของนิสิต 4.51 0.427 มากท่ีสุด 4.54 0.418 มากท่ีสุด 

ความตองการจำเปนตอการจัดกิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพนิสิตในภาพรวม 

4.34 0.406 มากท่ีสุด 4.36 0.405 มากท่ีสุด 

 

จากตารางท่ี 2 พบวา  

สภาพปจจุบัน คะแนนในภาพรวมของความตองการจำเปนตอการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตอยูใน

ระดับมากที่สุด มีคะแนนเฉลี่ย (𝑥̅𝑥 = 4.34, S.D. = 0.406) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานประโยชน ในการจัด

กิจกรรมของนิสิตมีคะแนนเฉลี่ยสูงท่ีสุด (𝑥̅𝑥 = 4.51, S.D. = 0.427) รองลงมา ดานการดำเนินการจัดกิจกรรมของนิสิต

มีคะแนนเฉลี่ย (𝑥̅𝑥 = 4.26, S.D.= 0.477) อยูในระดับมากที่สุด สำหรับดานลักษณะการจัดกิจกรรมนิสิต มีคะแนน

เฉลี่ยต่ำท่ีสุดเทากับ (𝑥̅𝑥 = 4.20, S.D. = 0.470) อยูในระดับมาก  

สภาพความคาดหวัง คะแนนในภาพรวมของความตองการจำเปนตอการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิต อยูในระดับ

มากท่ีสุด มีคะแนนเฉลี่ย (𝑥̅𝑥 = 4.36, S.D.= 0.405) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานประโยชนในการจัดกิจกรรมของนิสิต

มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด (𝑥̅𝑥 = 4.54, S.D. = 0.418) รองลงมา ดานการดำเนินการจัดกิจกรรมของนิสิตมีคะแนนเฉลี่ย (𝑥̅𝑥 = 

4.37, S.D. = .456) สำหรับดานลักษณะการจัดกิจกรรมนิสิตมีคะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุดเทากับ (𝑥̅𝑥 = 4.25, S.D.= 0.467) 

อยูในระดับมากท้ัง 3 ดาน 
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ตอนท่ี 3 แสดงผลการวิเคราะหเพ่ือเปรียบเทียบความตองการจำเปนตอการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิต คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    

 โดยใชสถิติ T-test (Paired Sample Statistics) ในการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบความตองการจำเปนตอการจัด

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตระหวางสภาพปจจุบันและสภาพความคาดหวัง 

 

ตารางท่ี 3 แสดงผลการวิเคราะหเพ่ือเปรียบเทียบความตองการจำเปนตอการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิต     

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (N = 290) 

ความตองการจำเปนตอ 

การจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิต 

สถาพปจจุบัน สภาพความคาดหวัง 
t-test p-Value 

𝑥̅𝑥 S.D. ระดับ 𝑥̅𝑥 S.D. ระดับ 

ดานลักษณะการจัดกิจกรรมนิสิต 4.20 0.470 มาก 4.25 0.467 มากที่สุด 20.875*** 0.000 

ดานการดำเนินการจัดกิจกรรมของนิสิต 4.26 0.477 มากที่สุด 4.37 0.456 มากที่สุด 13.685*** 0.000 

ดานประโยชนในการจัดกจิกรรมของนิสิต 4.51 0.427 มากที่สุด 4.54 0.418 มากที่สุด 10.901*** 0.000 

ความตองการจำเปนตอการจดักิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพนิสิตในภาพรวม 

4.34 0.406 มากที่สุด 4.36 0.405 มากที่สุด 19.078*** 0.000 

  

จากตารางที่ 3 เมื่อเปรียบเทียบความตองการจำเปนตอการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิต คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒระหวางสภาพปจจุบันและสภาพความคาดหวัง พบวา ในภาพรวมความตองการจำเปน

ตอการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒระหวางสภาพปจจุบันและ

สภาพความคาดหวังมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.001 (t-test = 19.078*** , p > 0.001) 

โดยสภาพความคาดหวังมีคะแนนสูงกวา สภาพปจจุบัน (คะแนนเฉลี ่ยเทากับ 4.36 และ 4.34 ตามลำดับ)              

เม่ือพิจารณารายดานพบวา  

1.ดานลักษณะการจัดกิจกรรมนิสิต ความตองการจำเปนตอการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิต          

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒระหวางสภาพปจจุบันและสภาพความคาดหวังมีความแตกตางกัน

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 (t-test = 20.875***, p > 0.001) โดยสภาพความคาดหวัง มีคะแนนสูงกวา 

สภาพปจจุบัน (คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.25 และ 4.20 ตามลำดับ) 

2. ดานการดำเนินการจัดกิจกรรมของนิสิต ความตองการจำเปนตอการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิต

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ระหวางสภาพปจจุบันและสภาพความคาดหวังมีความแตกตางกัน

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 (t-test = 13.685***, p > 0.001) โดยสภาพความคาดหวังมีคะแนนสูงกวา 

สภาพปจจุบัน (คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.37 และ 4.26 ตามลำดับ) 

3. ดานประโยชนในการจัดกิจกรรมของนิสิต ความตองการจำเปนตอการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิต   

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒระหวางสภาพปจจุบันและสภาพความคาดหวังมีความแตกตางกัน

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 (t-test= 10.901***, p > 0.001) โดยสภาพความคาดหวังมีคะแนนสูงกวา 

สภาพปจจุบัน (คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.54 และ 4.51 ตามลำดับ)  
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อภิปรายผล 

ผูวิจัยอภิปรายผลการวิจัยประเด็นสำคัญ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. การประเมินความตองการจำเปนตอการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตในสภาพปจจุบัน คะแนนใน

ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานประโยชนในการจัดกิจกรรมของนิสิต มีคะแนน

เฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาเปนดานการดำเนินการจัดกิจกรรมของนิสิต ทั้ง 2 ดาน อยูในระดับมากที่สุด สำหรับดาน

ลักษณะการจัดกิจกรรมนิสิตมีคะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุดอยูในระดับมาก สอดคลองกับ นันทพงศ หมิแหละหมัน และคณะ 

(2563) ไดกลาววา มหาวิทยาลัยควรสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

บัณฑิตไทย โดยกำหนดเปาหมายและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหทุกคณะ ใชเปน

เกณฑ และเปาหมายในการดำเนินงานดานหลักสูตรการจัดกระบวนการเรียนการสอน และกิจกรรมนอกหลักสูตร เพื่อพัฒนา

นักศึกษาใหเปนบัณฑิตใหเปนทั้งคนเกง คนดีและมีความสุข ทั้งนี้ใหความสำคัญกับการจัดกิจกรรมนักศึกษาเพื่อให

นักศึกษาไดพัฒนารางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา 

2. การประเมินความตองการจำเปนตอการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตในสภาพความคาดหวัง คะแนนใน

ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานประโยชนในการจัดกิจกรรมของนิสิต มีคะแนน

เฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา ดานการดำเนินการจัดกิจกรรมของนิสิต สำหรับดานลักษณะการจัดกิจกรรมนิสิต มีคะแนน

เฉลี่ยต่ำท่ีสุดอยูในระดับมากท้ัง 3 ดาน ซ่ึงสอดคลองกับการวิจัยของ ชนัตชญานนันท รัตนบุญทอง (2567) การศึกษา

ปญหาในการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พบวา 

ทัศนคติตอการเขารวมกิจกรรมภาพรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้ อาจเนื่องจากการเขารวมกิจกรรมนักศึกษา ขึ้นอยูกับ

องคประกอบหลายดาน เชน ทัศนคติตอกิจกรรมประเภทนั้นสภาพความตองการ และสภาพแวดลอมตาง ๆ เปนตน ได 

 

สรุปผลการวิจัย 

จากผลการวิเคราะหขอมูลความตองการจำเปนตอการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิต คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จากการศึกษากลุมตัวอยางที่เปนนิสิตคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ       

ชั้นปที่ 1- 4  จำนวน 290 คน  เมื่อเปรียบเทียบความตองการจำเปนตอการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตระหวาง

สภาพปจจุบันและคาดหวัง ในภาพรวมมีความแตกตางกัน โดยสภาพความคาดหวัง มีคะแนนสูงกวา สภาพปจจุบัน 

พิจารณารายดานพบวา 

1. ด านลักษณะการจ ัดก ิจกรรมน ิส ิต ความตองการจำเปนตอการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิต                

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ระหวางสภาพปจจุบันและคาดหวังมีความแตกตางกัน โดยสภาพ

ความคาดหวังมีคะแนนสูงกวา สภาพปจจุบัน 

2. ดานการดำเนินการจัดกิจกรรมของนิสิต ความตองการจำเปนตอการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิต      

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ระหวางสภาพปจจุบันและสภาพความคาดหวังมีความแตกตางกัน 

โดยสภาพคาดหวังมีคะแนนสูงกวา สภาพปจจุบัน 
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3. ดานประโยชนในการจัดกิจกรรมของนิสิต ความตองการจำเปนตอการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิต   

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ระหวางสภาพปจจุบันและสภาพความคาดหวังมีความแตกตางกัน 

โดยสภาพคาดหวังมีคะแนนสูงกวา สภาพปจจุบัน   

 

ขอเสนอแนะการวิจัย 

1. ในการจัดกิจกรรม/โครงการ ควรศึกษาความตองการจำเปนตอการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 

เพื่อใหตรงกับความตองการของนิสิต และสอดคลองตามกรอบการจัดกิจกรรมตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

สาขาครุศาสตรและศึกษาศาสตร (หลักสูตรสี่ป) พ.ศ.2562 และกิจกรรรมเสริมความเปนครูตามประกาศคุรุสภา    

เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567  

2. กิจกรรมของคณะศึกษาศาสตรมีการจัดตามชวงเวลาที่เหมาะสม แตอาจมีจำนวนกิจกรรมมากเกินไป     

ควรเนนหลักตามกิจกรรมท่ีเหมาะสม โดยคำนึงถึงความตองการ และความพรอมของนิสิตในการเขารวมกิจกรรม 

3. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สามารถนำผลการวิจัยไปวางแผนในการจัดกิจกรรม/โครงการ  

ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนานิสิตในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพรวมถึงการพัฒนาทักษะที่จำเปน

ตอการดำรงชวีิตในศตวรรษท่ี 21 ท่ีตองมีความรูเชิงลึกในสาขาวิชา เพ่ือสรางองคความรูใหมและการพัฒนานวัตกรรม เพ่ือใหมี

ความพรอมสำหรับการเรียนรูและพัฒนาความรูในอนาคต  

 

หมายเลขจริยธรรมการวิจัย (IRB) 

หมายเลขรับรองโครงการวิจัย : SWUEC-662246 

 

กิตติกรรมประกาศ 

รายการวิจัย เรื่อง การศึกษาความตองการจำเปนตอการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิต คณะศึกษาศาสตร
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