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บทคัดยอ 

บทความนี ้มุ งศึกษาการประยุกตใชแนวปฏิบัติท ี ่ม ีผลกระทบสูง (High-Impact Practices: HIPs) ใน

กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือสงเสริมพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนและยกระดับคุณภาพ

การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 HIPs คือกลยุทธการสอนและการเรียนรูท่ีไดรับการพิสูจนเชิงประจักษวา สามารถเพ่ิมการ

มีสวนรวม การเรียนรูเชิงลึก และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา บทความนี้จะอภิปรายถึงท่ีมา หลักการสำคัญ และ

กลไกการทำงานของ HIPs รวมถึงยกตัวอยางแนวปฏิบัติที ่มีผลกระทบสูง ที่สามารถนำไปประยุกตใชไดจริงใน

หองเรียน อาทิ การออกแบบบทเรียนรวมกัน การสงเสริมวาทกรรมการสนทนา การเขียนอยางสม่ำเสมอ การเรียนรู

แบบสืบเสาะ การเรียนรูแบบรวมมือ และการประเมินการสอนระหวางทาง นอกจากนี้ ยังไดนำเสนอ AKITA Action 

Model ในฐานะกรอบการปฏิบัติที่สนับสนุนการนำ HIPs ไปใช และเนนย้ำถึงบทบาทของการออกแบบกิจกรรมท่ี

สงเสริมการคิดขั้นสูงและเทคนิคเฉพาะ เชน Think-Pair-Share ทั้งนี้ บทความจะชี้ใหเห็นถึงบทบาทของชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพในฐานะกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนและสงเสริมการประยุกตใช HIPs อยางยั่งยืน เพื่อเปน

แนวทางสำหรับครู ศึกษานิเทศก และผูบริหารสถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทย 
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Abstract 

This article aims to examine the application of High-Impact Practices (HIPs) within the 

Professional Learning Community (PLC) process to foster student learning behaviors and enhance 

educational quality in the 21st century. HIPs are teaching and learning strategies that are empirically 

proven to increase engagement, deep learning, and mitigate educational disparities. This article will 

discuss the origins, key principles, and mechanisms of HIPs, while providing examples of High-Impact 

Practices that can be practically applied in classrooms, such as collaborative lesson design, fostering 

student discourse, frequent writing, inquiry-based learning, cooperative learning, and formative 

assessment. Furthermore, the AKITA Action Model is introduced as a practical framework supporting 

the implementation of HIPs, emphasizing the role of designing activities that promote higher-order 

thinking and specific techniques such as Think-Pair-Share. This article will highlight the significant role 

of Professional Learning Communities (PLC) as a key mechanism for driving and sustainably 

promoting the application of these HIPs, thereby serving as a guideline for teachers, educational 

supervisors, and school administrators in developing Thai educational quality. 

 

Keywords:  High- impact practices, Learning management, Learner behavior change, Professional 
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บทนำ 

การศึกษาในศตวรรษที่ 21 เผชิญกับพลวัตการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วและซับซอน ทำใหจำเปนตองเตรียม

ผูเรียนใหมีสมรรถนะท่ีพรอมรับมือกับความทาทายในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมถึงการคิดเชิงวิพากษ การ

แกปญหา ความคิดสรางสรรค และทักษะการทำงานรวมกัน การจัดการเรียนรูในปจจุบันจึงมิไดจำกัดอยูเพียงการ

ถายทอดความรู แตยังรวมถึงการออกแบบประสบการณการเรียนรูท่ีกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเชิงรุกและพัฒนา

ทักษะที่จำเปนรอบดาน (Teach Anywhere, n.d.) ในบริบทดังกลาว ครูผูสอนจึงนับเปนกุญแจสำคัญและหัวใจใน

การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน การพัฒนาวิชาชีพครูอยางตอเนื่องจึงเปนสิ่งจำเปนในการตอบสนอง

ความตองการของผูเรียนในยุคสมัยใหม 

หนึ่งในแนวทางที่ไดรับการยอมรับและพิสูจนแลววามีประสิทธิผลสูงคือ แนวปฏิบัติท่ีมีผลกระทบสูง (High-

Impact Practices: HIPs) HIPs คือกลยุทธการสอนและการเรียนรูที่ไดรับการวิจัยอยางกวางขวางและยืนยันวามี

ประโยชนตอผูเรียนในหลากหลายภูมิหลัง โดยเฉพาะอยางยิ่งในการเพิ่มการมีสวนรวมของผูเรียนและสงเสริมการ

เรียนรูที่ประสบความสำเร็จ (Teach Anywhere, n.d.) แนวทางเหลานี้ยังชวยลดชองวางความสำเร็จระหวางกลุม

ประชากรผูเรียนท่ีแตกตางกันไดอีกดวย การประยุกตใช HIPs สงผลใหผูเรียนเกิดแนวทางการเรียนรูท่ีลึกซ้ึงยิ่งข้ึน ซ่ึง

สะทอนผานผลการเรียนที่ดีขึ้น ความสามารถในการรักษา บูรณาการ และถายทอดขอมูลไดในอัตราที่สูงขึ้น (Kuh, 

2008 อางใน Teach Anywhere, n.d.) HIPs มีความสำคัญเนื่องจากแสดงใหเห็นวาชวยปรับปรุงความสำเร็จของ

ผูเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Teach Anywhere, n.d.; Trent University, 

n.d.) 

บทความวิชาการนี้จึงมีวัตถุประสงคหลักเพื่อนำเสนอแนวคิดและแนวปฏิบัติของแนวปฏิบัติที่มีผลกระทบสูง 

(HIPs) ที่มีศักยภาพในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนไดอยางแทจริง โดยเฉพาะบทบาทสำคัญของ

กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ซึ ่งเปนกระบวนการ

สำคัญที่ไดรับการพิสูจนยืนยันในหลายประเทศทั่วโลกแลววาเปนกระบวนการที่จะสรางคุณภาพการศึกษาไดอยาง

ชัดเจนและเปนโอกาสในการสงเสริมและขับเคลื่อนการประยุกตใช HIPs เหลานี้ นอกจากนี้ ยังนำเสนอ AKITA 

Action Model ซึ่งเปนแนวปฏิบัติที ่ประสบความสำเร็จในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดอาคิตะ ใน

ประเทศญี่ปุน บทความทางวิชาการนี้ มีวัตถุประสงคหลักคือตองการนำเสนอแนวการปฏิบัติการสอนที่ดี (Good 

teaching practices) ที่ผานการวิจัยที ่เชื ่อมั ่นไดวา หากนำไปผสมผสานกับกระบวนการออกแบบการสอนและ

กระบวนการ PLC จะทำใหการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพข้ึนไดอยางชัดเจน โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงเวลาสำคัญ

ท่ีประเทศไทย กำลังริเริ่มการปรับเปลี่ยนสูหลักสูตรฐานสมรรถนะรวมไปถึงเปนชวงท่ีการศึกษาไทยมีผลลัพธท่ีออนแอ 

โดยมีผลการทดสอบ PISA (OECD, 2023) ที่ตกต่ำมากที่สุดเปนประวัติการณ ดังนั้น การมีแนวทางที่ชัดเจน เปน

รูปธรรมสำหรับครู ศึกษานิเทศกและผู บริหารสถานศึกษา ไดนำไปใชในหองเรียนจะเปนแนวทางสำหรับครู 

ศึกษานิเทศก และผูบริหารสถานศึกษาในการยกระดับคุณภาพการศึกษา และสรางผูเรียนที่มีสมรรถนะพรอมสำหรับ

โลกอนาคต 
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การวิจัยกรอบแนวคิดเบื้องตนเกี่ยวกับแนวปฏิบัตทิี่มีผลกระทบสงู 

ท่ีมาและนิยามของ HIPs 

 HIPs เปนกลุมของกลยุทธการเรียนการสอนที่ไดรับการยืนยันเชิงประจักษวาสงเสริมผลลัพธการเรียนรูที ่มี

คุณภาพสูงและชวยเพิ่มการมีสวนรวมของนักเรียน แนวคิดนี้พัฒนามาจากงานวิจัยดานการศึกษาจำนวนมาก เชน 

Visible Learning for Teachers ของ Hattie (2012) ซึ่งระบุถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู และ 

The Best Evidence Synthesis (BES) จากกระทรวงศึกษาธิการนิวซีแลนด โดยมีเปาหมายเพื่อใหนักเรียนไดสัมผัส

ประสบการณการเรียนรูที ่ทาทายและมีสวนรวมอยางกระตือรือรน นอกจากนี้ ยังมีการใช HIPs ในการสงเสริม

ความสำเร็จของนักศึกษาในระดับปริญญาตรี โดย George Kuh ไดใชวลีนี้ในแนวทางปฏิบัติที่สงผลกระทบสูง กับ 

Carol Schneider (เพื่อนรวมงาน) ในบทความแนะนำรายงานประจำป 2549 (2006) ของการสำรวจการมีสวนรวม

ของนักศึกษาแหงชาติ (National Survey of Student Engagement: NSSE) (Kuh et al., 2017) HIPs จึงเปนคำท่ี

ถูกใชวาเปนเทคนิคและการออกแบบสำหรับการสอนและการเรียนรูท่ีไดรับการพิสูจนแลววามีประโยชน และเปนการ

เรียนรูที่ประสบความสำเร็จในหมูนักเรียนจากภูมิหลังที่หลากหลาย โดยการออกแบบโปรแกรมและหลักการสอนข้ัน

สูง แนวปฏิบัติเหลานี้สามารถปรับปรุงการเรียนรูของนักเรียน และชวยลดชองวางในการบรรลุผลสำเร็จในกลุม

นักเรียนได (American Association of Colleges and Universities, 2025) 

 

แนวคิดและหลักการสำคัญของศาสตราจารย Thomas Bryant Corcoran ผูบุกเบิกแนวปฏิบัติท่ีมีผลกระทบสูง 

 Thomas Bryant Corcoran (ค.ศ. 1938 - 2023) เปนที ่ปร ึกษาอาวุโสของ ศูนย SEAMEO STEM Ed 

Centre ในกรุงเทพมหานคร และเคยดำรงตำแหนงผูอำนวยการรวมของ Consortium for Policy Research in 

Education ที่ Teacher’s College, Columbia University จนกระทั่งเกษียณอายุในป พ.ศ. 2562 เปนนักวิจัยท่ี

สนใจในกลยุทธการพัฒนาการเรียนการสอน การใชผลการวิจัยและความเชี่ยวชาญทางคลินิกเพ่ือกำหนดนโยบายและ

แนวปฏิบัติดานการเรียนการสอน ประสิทธิภาพของแนวทางการพัฒนาวิชาชีพที่หลากหลาย หรือที่รู จักในนาม 

อาจารยทอม ถือเปนบุคคลและเปนผูมีคุณูปการอันใหญหลวงตอวงการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งในการบุกเบิกและ

เผยแพรแนวคิดเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่มีผลกระทบสูง (HIPs) ทานไดนำเสนอแนวคิดอันล้ำคาที่หลอหลอมการพัฒนา

วิชาชีพครูและการยกระดับคุณภาพการศึกษาในหลายประเทศ รวมถึงประเทศไทย ผานการทำงานวิจัยและให

คำปรึกษาแกหนวยงานดานการศึกษาตาง ๆ โดยเฉพาะการเปนที่ปรึกษาของศูนยระดับภูมิภาควาดวยสะเต็มศึกษา

ของซีมีโอ (SEAMEO STEM-ED) ภายใตการกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ หลักการที่ Thomas Bryant ยึดมั่นและ

สงเสริมนั้น ไมใชเพียงขอกำหนดทางทฤษฎี แตเปนปรัชญาที่สะทอนความเขาใจอยางลึกซึ้งตอธรรมชาติของการ

เรียนรูและบทบาทของผูจัดการศึกษา 

ดวยความสำคัญของ HIPs ดังกลาว บทความวิชาการฉบับนี้จึงมุงขยายความเขาใจและนำเสนอแนวทาง

ปฏิบัติที่บูรณาการหลักการสำคัญท่ี Thomas Bryant ไดเนนย้ำและสืบทอดไวเพื่อเปนแนวทางสำหรับการพัฒนา

การศึกษา ประกอบดวย 5 ประการหลักท่ีเชื่อมโยงและสงเสริมซ่ึงกันและกัน ดังนี้  
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1. ความมุงมั่นในการใหบริการเด็กทุกคน (Commitment to Serving All Children) หลักความมุงมั่นใน

การใหบริการเด็กทุกคนนี้ หลักการนี้ไมเพียงสรางความเทาเทียม แตยังสงเสริมใหผูเรียนทุกคนเกิดความรูสึกเปน

เจาของและมีแรงจูงใจภายในท่ีจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูของตนเอง เม่ือพวกเขารูสึกวาไดรับการสนับสนุน

และมีโอกาสเทาเทียมกัน เนนย้ำถึงความเชื่อพื้นฐานที่วาเด็กทุกคนไมวาจะมาจากภูมิหลังทางเศรษฐกิจ สังคม หรือ

วัฒนธรรมใดก็ตาม ลวนมีสิทธิและศักยภาพในการเรียนรูและประสบความสำเร็จ ครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงมี

หนาที่สำคัญในการสรางระบบและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของทุกคนอยางเทาเทียมและทั่วถึง ซึ่งหมายถึง

การปรับวิธีการสอนใหตอบสนองความแตกตางของผูเรียน การจัดหาทรัพยากรที่จำเปน และการใหความชวยเหลอืท่ี

ตรงจุด เพื่อใหมั ่นใจวาไมมีเด็กคนใดถูกทอดทิ้งไวขางหลัง หลักการนี้เปนรากฐานสำคัญของความเทาเทียมทาง

การศึกษาและเปนแรงขับเคลื่อนให HIPs มุงลดชองวางความสำเร็จของผูเรียน  

2. มาตรฐานและความคาดหวังตองสูง (High Standards and Expectations) การตั้งความคาดหวังที่สูงจะ

กระตุนใหผูเรียนพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรูเชิงรุก เชน การฝกฝนอยางสม่ำเสมอ การแสวงหาความรูเพิ่มเติม และ

การไมยอทอตอความทาทาย พรอมกับการมีความคาดหวังเชิงบวกในศักยภาพของผูเรียน จะเปนแรงกระตุนสำคญัท่ี

ผลักดันใหผูเรียนพยายามและพัฒนาตนเองไปสูเปาหมายที่ทาทาย การคาดหวังที่สูงไมไดหมายถึงการกดดัน แตเปน

การสงเสริมใหผูเรียนตระหนักถึงศักยภาพที่ซอนอยูและมุงมั่นที่จะบรรลุผลสำเร็จที่ดียิ่งขึ้นไปอีก สำหรับครูและ

ผูบริหารสถานศึกษา การมีมาตรฐานที่สูงยังเปนแนวทางในการออกแบบหลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู และการ

ประเมินผลที่ทาทายและมีคุณภาพ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Hattie (2012) ท่ีพบวา การตั้งความคาดหวังที่สูงแต

เปนไปได มีผลกระทบอยางมากตอผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน  

3. เนื้อหาเปนสิ่งสำคัญ (Content Matters) หลักการนี้เนนย้ำวาแกนของความรูและทักษะที่ผูเรียนจะไดรับ

เปนสิ่งสำคัญอยางยิ่ง การเรียนรูท่ีแทจริงตองอาศัยเนื้อหาท่ีมีความลึกซ้ึง มีความหมาย และเชื่อมโยงกับโลกแหงความ

เปนจริง การออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนรูจึงตองใหความสำคัญกับการคัดเลือกและนำเสนอเนื้อหาท่ี

เกี่ยวของ ทันสมัย และเปนประโยชนตอการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 การเนนเนื้อหาที่สำคัญยัง

สงเสริมใหเกิดการเรียนรูเชิงลึก แทนท่ีจะเปนการทองจำขอมูลผิวเผิน เม่ือเนื้อหามีความลึกซ้ึงและเก่ียวของ ผูเรียนจะ

พัฒนาพฤติกรรมการเรียนรูเชิงลึก เชน การวิเคราะห การสังเคราะห และการเชื่อมโยงความรูเขากับบริบทจริง 

(Hattie, 2012) 

4. การปฏิบัติควรอยูบนพ้ืนฐานของหลักฐานเชิงประจักษ (Practice Based on Empirical Evidence) การ

ตัดสินใจและกำหนดแนวปฏิบัติทางการศึกษา ตองอาศัยขอมูลและผลการวิจัยที่นาเชื่อถือ หลักการนี้ชี้ใหเห็นวา การ

จัดการเรียนรูควรเปนไปตามสิ่งท่ีพิสูจนแลววามีประสิทธิผล การท่ีครูใชหลักฐานเชิงประจักษในการออกแบบการสอน 

จะชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณการเรียนรูที่ไดรับการพิสูจนแลววามีประสิทธิผล ซึ่งจะนำไปสูการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมการเรียนรูที ่ยั ่งยืนและเปนรูปธรรม โดยครูควรนำผลการวิจัยและแนวปฏิบัติที่ดีที ่ไดรับการรับรองมา

ประยุกตใชในการวางแผนการสอน การเลือกกลยุทธ และการประเมินผลซึ่งรวมถึงการนำ HIPs มาใช เพราะเปน

แนวทางท่ีผานการวิจัยและมีหลักฐานเชิงประจักษรองรับวาสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมการเรียนรูของ
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ผูเรียนไดจริง การเรียนรูแบบสืบเสาะและการประเมินเพื่อการพัฒนา (Formative Assessment) ก็เปนตัวอยางของ

การนำหลักฐานมาใชในการปรบัปรุงการเรียนการสอน 

5. การสอนที่ดีเปนงานที ่ยากและซับซอน (Good Teaching is Difficult and Complex) การสอนเปน

มากกวาการสงผานความรู แตเปนศิลปะและศาสตรที่ตองการความเขาใจอยางลึกซึ้งในตัวผูเรียน เนื้อหาวิชา และ

วิธีการสอนที่ดี การตระหนักถึงความซับซอนของการสอนจะนำไปสูการพัฒนาวิชาชีพครูอยางตอเนื่อง ซึ่งสงผล

โดยตรงตอการออกแบบการเรียนรูที่สามารถกระตุนและหลอหลอมพฤติกรรมการเรียนรูที่พึงประสงคในตัวผูเรียนซ่ึง

ตองการการวางแผนอยางรอบคอบ การเรียนรูอยางตอเนื่อง และความเต็มใจที่จะเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงอยูเสมอ 

หลักการนี้เนนย้ำถึงความจำเปนที่ครูจะตองไดรับการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง มีโอกาสในการสะทอนผลการ

ปฏิบัติงาน และทำงานรวมกับเพื่อนรวมงานในชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ

และพัฒนาทักษะการสอนใหกาวหนาอยูเสมอ (Corcoran, 1995)  

หลักการทั้งหานี้ของ Thomas Bryant ไมเพียงเปนรากฐานที่สำคัญของแนวปฏิบัติที่มีผลกระทบสูงเทานั้น 

แตยังเปนเสาหลักที่ชี้นำใหครู ศึกษานิเทศก และผูบริหารสถานศึกษา สามารถพัฒนาตนเองและระบบการศึกษาให

ตอบสนองตอความตองการของผูเรียนและสังคมในยุคปจจุบันไดอยางยั่งยืน การนำหลักการเหลานี้ไปปฏิบัติอยาง

จริงจังจะชวยสรางวัฒนธรรมการเรียนรูที่เนนคุณภาพ ความเทาเทียม และการพัฒนาอยางไมหยุดยั้งในทุกระดับของ

สถานศึกษา 

 

กลไกท่ี HIPs สงผลตอการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู 

HIPs ทำงานผานกลไกหลายประการที่สอดคลองกับหลักการจิตวิทยาการเรียนรู ทำใหเกิดผลตอการสงเสริม

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน ประกอบดวยหลักการตอไปนี้ 

1. เพิ่มการมีสวนรวม (Increased Engagement) กิจกรรมที่ทาทายและมีความหมายชวยดึงดูดความสนใจ

และกระตุนการมีสวนรวมของผูเรียนอยางแทจริง 

2. สงเสริมการคิดเชิงวิพากษ (Critical Thinking) การแกปญหา การวิเคราะหขอมูล และการอภิปรายกระตุน

ใหผูเรียนคิดอยางลึกซ้ึงและเปนเหตุเปนผล  

3. พัฒนาทักษะการสื่อสาร (Communication Skills) การนำเสนอ การเขียน และการสนทนา ชวยพัฒนา

ความสามารถในการถายทอดความคิดและแลกเปลี่ยนเรียนรู 

4. เสริมสรางความสามารถในการทำงานรวมกับผูอื่น (Collaboration Skills) กิจกรรมกลุมชวยใหผูเรียน

เรียนรูการทำงานเปนทีม การแบงปนความรู และการแกไขปญหารวมกัน 

5. สรางแรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) การเรียนรูที่มีความหมายและสัมผัสไดชวยกระตุนความ

สนใจใครรูของผูเรียนอยางยั่งยืน นำไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต 
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แนวปฏิบัติทีม่ีผลกระทบสูงที่สำคัญ (Key High-Impact Practices) 

แนวปฏิบัติที่ดีที่สามารถนำไปใชในการออกแบบการจัดการเรียนรูที่มีผลกระทบสูง เปนกลยุทธการสอนท่ี

ออกแบบมาเพื่อสงเสริมการเรียนรูเชิงลึกและสรางเสริมสมรรถนะที่จำเปนสำหรับผูเรียนในศตวรรษที่ 21 แตละแนว

ปฏิบัติมีลักษณะเฉพาะและสามารถนำไปประยุกตใชไดอยางยืดหยุนในบริบทการศึกษาที่หลากหลาย เพื่อใหเกิดการ

พัฒนาทักษะการทำงานรวมกัน (Collaboration) ทักษะการคิด (Thinking skills) โดยเฉพาะการพัฒนาการนำไปสู

การสรางสรรคความรูดวยตนเอง (Corcoran, 1995) ซึ่งสอดคลองกับเปาหมายผลลัพธการเรียนรูดานการพัฒนา

กระบวนการคิด (Cognitive ability) และการบูรณาการทักษะรวม (Cross-Functional skills) ซึ ่งเปนเปาหมาย

ผลลัพธการเรียนรูตามขอตกลงการปฏิบัติงานของคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) 

(สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2567) ประกอบดวย 

1. การออกแบบบทเรียนหรือการออกแบบการสอนรวมกับเพื ่อนรวมวง PLC (Collaborative Lesson 

Design in PLC) 

2. การสรางโอกาสใหผูเรียนไดสนทนาและอภิปรายรวมกัน (Student Discourse and Discussion) 

3. การเขียนอยางสม่ำเสมอท้ังในและนอกหองเรียน (Frequent Writing Inside and Outside of Class) 

4. การสืบเสาะ คนหา และการใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการจัดการเรียนรู  (Inquiry-Based 

Learning and Scientific Process) 

5. การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) 

6. การประเมินเพ่ือพัฒนา (Formative Assessment) 

7. การออกแบบกิจกรรมที ่ผ ู  เร ียนใชระดับความคิดขั ้นส ูง (Designing Activities for Higher-Order 

Thinking Skills) 

รายละเอียดมีดังตอไปนี้ 

 

การออกแบบบทเรียนหรือการออกแบบการสอนรวมกับเพื่อนรวมวง PLC (Collaborative Lesson 

Design in PLC) 

1. แนวคิดและหลักการ การออกแบบบทเรียนรวมกันในชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) เปนหัวใจ

สำคัญของการพัฒนาวิชาชีพครูและการจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ ครูผูสอนทำงานรวมกันเปนทีมเพ่ือวางแผนการ

จัดการเรียนรู ตั้งแตการวิเคราะหผูเรียน กำหนดวัตถุประสงคการเรียนรูที่ชัดเจนและวัดผลได (Mager, 1962) การ

คัดเลือกและจัดระเบียบเนื้อหา การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย การสรางสื่อการเรียนรูท่ีเหมาะสม การ

พัฒนากลไกการประเมินผล ไปจนถึงการจัดลำดับขั้นตอนการสอน (DuFour et al., 2016) กระบวนการนี้ชวยใหครู

ไดแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ และมุมมองที่แตกตางกัน ซึ่งนำไปสูการสรางแผนการสอนที่สมบูรณ ครอบคลุม 

และตอบสนองความตองการของผูเรียนไดดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ การออกแบบรวมกันยังสงเสริมการสรางความรูสึกเปน

เจาของและความรับผิดชอบรวมกันในผลลัพธของผูเรียน  
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2. กระบวนการ ซึ่งเปนการออกแบบบทเรียนรวมกันมักดำเนินไปใน 5 ขั้นตอนสำคัญ ไดแก 1) การกำหนด

เปาหมายและวิเคราะหบริบท เปนการทำความเขาใจความตองการของผูเรียนและผลลัพธท่ีคาดหวัง 2) การออกแบบ

แผนการจัดการเรียนรู เปนการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูโดยละเอียดตามหลักการออกแบบที่มุงเนนผลลัพธ 3) 

การใหขอเสนอแนะและการปรับปรุง โดยเพื ่อนรวมงานใหขอคิดเห็นเพื ่อปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 4) การนำไปปฏิบัติและการเก็บขอมูล โดยนำแผนไปใชในหองเรียน พรอมเก็บรวบรวมขอมูล

เก่ียวกับกระบวนการและผลการเรียนรู 5) การสะทอนผลและเรียนรูรวมกัน เปนการนำขอมูลมาวิเคราะหและสะทอน

ผล เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการสอนในรอบตอไป โดยอาจกระทำในลักษณะของวงรอบ PLC ที่มี

การดำเนินการตามข้ันตอนของการเปดชั้นเรียนและสะทอนคิด 

3. ตัวอยางการประยุกตใชในระดับการศึกษาตาง ๆ 

3.1 ระดับประถมศึกษา โดยครู ป.1 ถึง ป.3 รวมกันออกแบบหนวยการเรียนรูเรื่อง สิ่งมีชีวิตรอบตัว โดย

บูรณาการวิชาวิทยาศาสตรและภาษาไทย เพื่อใหผูเรียนสังเกต บันทึก และนำเสนอผลการสังเกตผานการเขียนและ

วาดภาพ 

3.2 ระดับมัธยมศึกษา โดยครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรรวมกันออกแบบโครงงาน การสรางแบบจำลอง

พลังงานทางเลือกสำหรับนักเรียน ม.ปลาย โดยเนนการประยุกตใชความรูจากทั้งสองวิชาในการแกปญหาจริง และใช

กระบวนการทางวิทยาศาสตรในการสำรวจและทดลอง  

3.3 ระดับอาชีวศึกษา โดยอาจารยแผนกชางยนตรวมกันออกแบบการสอนในรายวิชา การบำรุงรักษาระบบ

เบรก ซึ่งเนนการปฏิบัติจริงในสถานการณจำลอง (Competency-Based Learning) เพื่อใหผูเรียนมีสมรรถนะตาม

มาตรฐานอาชีพ 

3.4 ระดับอุดมศึกษา โดยอาจารยประจำสาขาวิชารวมกันพัฒนาหลักสูตรรายวิชาใหม หรือปรับปรุงรายวิชา

เดิม โดยเนนการบูรณาการงานวิจัยเขากับการเรียนการสอน เพ่ือใหนักศึกษามีทักษะการวิจัยและแกปญหาเชิงลึก 

 

การสรางโอกาสใหผูเรียนไดสนทนาและอภิปรายรวมกัน (Student Discourse and Discussion) 

1. แนวคิดและหลักการ วาทกรรมและการสนทนาของนักเรียนเปนองคประกอบสำคัญในการจัดการเรียนรูท่ี

มีประสิทธิภาพ ซึ่งชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ลึกซึ้งและพัฒนาทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ

ทักษะการสื่อสาร การคิดเชิงวิพากษ และการทำงานรวมกัน การมีปฏิสัมพันธทางภาษาในชั้นเรียนไมเพียงแตเปนการ

แลกเปลี่ยนความรู แตยังเปนการสรางความเขาใจรวมกัน พัฒนาการคิดวิเคราะห และสงเสริมการมีสวนรวมของ

ผูเรียนอยางแทจริง  

2. คุณภาพของวาทกรรม สามารถพิจารณาไดจากหลายมิติ ไดแก ปริมาณ (Quantity) ซ่ึงหมายถึงระยะเวลา

และโอกาสที่ผูเรียนมีสวนรวมในการพูดคุยและเขียน เนื้อหา (Content) คือความลึกซึ้งและความเขมขนของสิ่งท่ี

อภิปราย ความเชื่อมโยง (Coherence) คือการที่บทเรียนเชื่อมโยงกับสวนอื่น ๆ ของหลักสูตร และเสียงของนักเรียน 

(Student Voice) ซ่ึงคือโอกาสท่ีผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นและความเขาใจของตนเองอยางอิสระ การจัดสรรเวลาท่ี
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เพียงพอสำหรับวาทกรรม การเลือกหัวขอที่ทาทายและเกี่ยวของกับชีวิตจริง รวมถึงการสรางบรรยากาศที่ปลอดภัย

และเปนกันเอง ลวนเปนปจจัยสำคัญในการสงเสริมวาทกรรมท่ีมีคุณภาพ 

3. แนวทางและเทคนิค 

3.1 การตั้งคำถามปลายเปด กระตุนใหผูเรียนคิดวิเคราะหและแสดงความคิดเห็นท่ีหลากหลาย แทนท่ีจะเปน

การตอบคำถามท่ีมีคำตอบเดียว 

3.2 กิจกรรมกลุม จัดใหมีการอภิปรายในกลุมยอยเพ่ือใหผู เรียนทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูกัน 

3.3 Think-Pair-Share เปนเทคนิคที่ทรงพลังในการสงเสริมวาทกรรมในชั้นเรียน โดยเปดโอกาสใหผูเรียนใช

เวลาคิดคนเดียวกอน (Think) เปนระยะเวลาประมาณ 2 - 3 นาที หรือครูจัดเวลาตามความเหมาะสมของผูเรียน การ

ทำเชนนี้ ถือเปนการสรางโอกาสใหผูเรียนที่อาจจะไมมีโอกาสไดคิดดวยตนเอง เพราะอาจจะมีเพื่อนที่พรอมกวา เร็ว

กวา ทำใหผูเรียนขาดความมั่นใจในตนเอง เมื่อผูเรียนคิดคนเดียว ไมวาจะคิดได คิดไมได คิดถูก คิดผิด ไมใชประเด็น

สำคัญ จากนั้นจึงเปดโอกาสใหผูเรียน จับคูแลกเปลี่ยนความคิดกับเพื่อน (Pair) อาจใชเวลา 3 - 4 นาที จากนั้นจึงให

ผูเรียนแบงปนความคิดกับชั้นเรียน (Share) (Lyman, 1981) เทคนิคนี้ชวยใหผูเรียนทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 

ไดรับฟงมุมมองจากผูอ่ืน และฝกฝนการสื่อสารความคิดอยางเปนระบบ 

3.4 การสรางบรรยากาศท่ีปลอดภัย ครูควรสรางสภาพแวดลอมท่ีผูเรียนรูสึกม่ันใจท่ีจะแสดงความคิดเห็นโดย

ไมตองกลัวการถูกตัดสิน 

4. ตัวอยางการประยุกตใชในระดับการศึกษาตาง ๆ 

4.1 ระดับประถมศึกษา ครูวิทยาศาสตรตั้งคำถามวา ทำไมพืชบางชนิดถึงมีใบใหญและบางชนิดมีใบเล็ก? ให

ผูเรียน Think-Pair-Share กอนนำเสนอแนวคิดในชั้นเรียน 

4.2 ระดับมัธยมศึกษา ในวิชาประวัติศาสตร ครูจัดกิจกรรมอภิปราย เหตุการณใดในประวัติศาสตรไทยท่ี

สงผลตอสังคมปจจุบันมากท่ีสุด? โดยแบงกลุมนักเรียนใหอภิปรายและนำเสนอขอสรุปของกลุม 

 

การเขียนอยางสม่ำเสมอท้ังในและนอกหองเรียน (Frequent Writing Inside and Outside of Class) 

1. แนวคิดและหลักการ การเขียนเปนเครื่องมืออันทรงพลังในการสงเสริมการเรียนรูที่มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนา

ความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห และสื่อสารของผูเรียน โดยควรบูรณาการการเขียนเขากับทุกสาขาวิชา 

การเขียนชวยใหผูเรียนจัดระเบียบความคิด ประมวลผลขอมูล และสรางความรูความเขาใจดวยตนเองไดอยางลึกซ้ึง

ยิ่งข้ึน (Graham & Perin, 2007) 

2. หลักการสำคัญมีดังนี้ 1) การสอนกลวิธีการเขียน โดยครูควรสอนกลยุทธการเขียนที่ชัดเจน เชน การ

วางแผน การราง การทบทวน และการแกไขงานเขียน 2) การสอนการสรุปความ โดยฝกผูเรียนในการสรุปใจความ

สำคัญจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย 3) การทำงานรวมกันในการเขียน (Collaborative Writing) โดยการสงเสริมให

ผูเรียนทำงานเขียนรวมกันเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและปรับปรุงงาน 4) การใหโอกาสในการเขียนที่หลากหลาย
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และสม่ำเสมอ โดยจัดกิจกรรมการเขียนในรูปแบบที่แตกตางกัน เชน บันทึกการเรียนรู รายงานวิเคราะห บทความ

สะทอนคิด และโครงงานการเขียน 

3. ทฤษฎีท่ีเก่ียวของ สอดคลองกับทฤษฎีการสรางองคความรู (Constructivism) ท่ีเนนบทบาทของผูเรียนใน

การสรางความรูของตนเอง แนวคิดการเรียนรูโดยการปฏิบัติ (Learning by Doing) ทฤษฎีการประมวลผลขอมูล 

(Information Processing Theory) และแนวคิดการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) 

4. ตัวอยางการประยุกตใชในระดับการศึกษาตาง ๆ 

4.1 ระดับประถมศึกษา ครูใหผูเรียนเขียนบันทึกประจำวันสั้น ๆ (Daily Journal) เกี่ยวกับสิ่งที่ไดเรียนรูใน

แตละวัน หรือเขียนสรุปเรื่องราวจากนิทานท่ีอาน 

4.2 ระดับมัธยมศึกษา ในวิชาวิทยาศาสตร ครูใหผูเรียนเขียนรายงานการทดลอง โดยเนนการเขียนอธิบาย

กระบวนการ ผลการทดลอง และการสรุปผล หรือในวิชาภาษาไทย ครูใหเขียนบทความแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประเด็นทางสังคม 

 

 การสืบเสาะ คนหา และการใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการจัดการเรียนรู (Inquiry-Based 

Learning and Scientific Process) 

 รูปแบบการเรียนการสอนหมายถึงทัศนคติของนักเรียนที่พวกเขารับเมื่อทำการแกปญหาดวยการมีสวนรวม

ทางปญญาสูง (Lee et al., 2015) ซึ่งชวยใหพวกเขาสามารถอธิบาย คาดการณ ทดลอง และตัดสินใจ พรอมทั้งมี

โอกาสสืบคนคำถามของตนเองเก่ียวกับหัวขอและปญหาตางๆ ท่ีเปนพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร (Panjaitan & Siagian, 

2020) ลักษณะและประเภทของการจัดกิจกรรม มีดังนี้ 

 1. แนวคิดและหลักการการสืบเสาะ (Inquiry) คือแนวคิดที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาทักษะและความเขาใจใน

วิธีการที่นักวิทยาศาสตรใชในการดำเนินการทางวิทยาศาสตร รวมถึงการที่ครูจัดการเรียนรูที่ตองการใหผูเรียนใชการ

ปฏิบัติทางวิทยาศาสตรเพื ่อสรางความเขาใจในแนวคิดตาง ๆ ดวยตนเอง วัตถุประสงคหลักคือการพัฒนา

ความสามารถในการตั้งคำถาม พัฒนาและใชแบบจำลอง วางแผนและสำรวจตรวจสอบ วิเคราะหและแปลความหมาย

ขอมูล สรางคำอธิบาย หาขอโตแยงจากหลักฐาน รวมถึงการหาขอมูล ประเมิน และสื่อสารขอมูล (National Research 

Council, 2012) 

2. ประเภทของการสืบเสาะ 

2.1 การสืบเสาะแบบปลายเปด (Open or Full Inquiry) ผู เรียนเปนผูกำหนดคำถาม กระบวนการ และ

สรุปผลดวยตนเอง ครูมีบทบาทเปนผูเอ้ืออำนวย 

2.2 การสืบเสาะแบบชี ้แนะแนวทาง (Guided Inquiry) ครูเปนผู กำหนดคำถาม แตผู เร ียนออกแบบ

กระบวนการและสรุปผลดวยตนเอง 

2.3 การสืบเสาะแบบครูกำหนดแนวทาง (Structured Inquiry) ครูเปนผูกำหนดทั้งคำถามและกระบวนการ 

ผูเรียนดำเนินการตามข้ันตอนและสรุปผล 
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3. การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning: PBL) เปนวิธีการสอนที่เนนผูเรยีน

เปนศูนยกลาง ใหผูเรียนดำเนินการวิจัย เชื่อมโยงทฤษฎีกับการปฏิบัติ และประยุกตใชความรูและทักษะเพื่อพัฒนา

แนวทางแกไขปญหาในสถานการณจริง (Savery, 2006) โดย PBL มักจะรวมการสืบเสาะเขาไวในกระบวนการ เพ่ือให

ผูเรียนไดสำรวจและคนพบองคความรูดวยตนเอง 

4. ตัวอยางการประยุกตใชในระดับการศึกษาตาง ๆ 

4.1 ระดับประถมศึกษา ครูใหผูเรียนสำรวจ วงจรชีวิตของผีเสื้อ โดยใหตั้งสมมติฐาน สังเกต บันทึกผล และ

นำเสนอขอมูลในรูปแบบท่ีสรางสรรค 

4.2 ระดับมัธยมศึกษา นักเรียนในวิชาชีววิทยาออกแบบการทดลองเพื ่อศึกษา ผลของชนิดดินตอการ

เจริญเติบโตของพืช หรือในวิชาสังคมศึกษา นักเรียนทำโครงงานวิเคราะหปญหาขยะในชุมชนและเสนอแนวทางแกไข 

4.3 ระดับอาชีวศึกษา ผูเรียนวิเคราะหและเสนอแนวทางแกไขปญหาในโรงงาน หรือออกแบบนวัตกรรม

ใหมๆ เพ่ือปรับปรุงกระบวนการผลิต โดยใชกระบวนการสืบเสาะและแกปญหาทางเทคนิค 

 

 การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) 

 1. แนวคิดและหลักการ การเรียนรูแบบรวมมือเปนกลยุทธการสอนที่ใหผูเรียนทำงานรวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ 

เพื่อใหบรรลุเปาหมายการเรียนรูรวมกัน (Slavin, 1990; Slavin, 1996) ซึ่งชวยสงเสริมทั้งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

และทักษะทางสังคมที่จำเปนสำหรับการอยูรวมกันในสังคม การเรียนรูแบบรวมมือเปนพื้นฐานสำคัญที่สนับสนุนการ

ออกแบบบทเรียนรวมกัน การสนทนาและการอภิปราย และการเขียนรวมกัน 

2. หลักการสำคัญ 5 ประการ (Johnson et al., 1990) 

2.1 การพึ่งพาอาศัยกันในทางบวก (Positive Interdependence) สมาชิกในกลุมรูวาความสำเร็จของแตละ

คนข้ึนอยูกับความสำเร็จของกลุม 

2.2 ความรับผิดชอบสวนบุคคล (Individual Accountability) สมาชิกแตละคนตองรับผิดชอบตอการเรียนรู

ของตนเองและมีสวนรวมในงานของกลุม 

2.3 ปฏิสัมพันธสงเสริมกัน (Promotive Interaction) สมาชิกในกลุมมีการชวยเหลือ สนับสนุน และสงเสริม

ซ่ึงกันและกัน 

2.4 ทักษะการสื่อสารระหวางบุคคลและกลุมยอย (Interpersonal and Small Group Skills) ผูเรียนไดรับ

การสอนทักษะท่ีจำเปนสำหรับการทำงานรวมกัน เชน การสื่อสาร การแกปญหาความขัดแยง และการสรางความเชื่อ

ใจ 

2.5 การประมวลผลการทำงานของกลุม (Group Processing) กลุมมีการสะทอนผลการทำงานของตนเองวา

มีประสิทธิภาพอยางไร และจะปรับปรุงไดอยางไรในอนาคต 

3. ตัวอยางการประยุกตใชในระดับการศึกษาตาง ๆ 

3.1 ระดับประถมศึกษา ผูเรียนทำงานกลุมในการสรางแผนที่ความคิดเกี่ยวกับเรื่องที่อาน โดยแตละคนมี

หนาท่ีรับผิดชอบสวนของตนเอง 
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3.2 ระดับมัธยมศึกษา นักเรียนทำงานเปนทีมเพื่อแกไขโจทยคณิตศาสตรท่ีซับซอน หรือจัดทำงานนำเสนอ

เก่ียวกับหัวขอทางวิทยาศาสตรท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 การประเมินเพ่ือพัฒนา (Formative Assessment) 

 1. แนวคิดและหลักการ การประเมินเพื่อพัฒนาเปนกระบวนการประเมินที่ดำเนินการอยางตอเนื่องใน

ระหวางการจัดการเรียนรู เพ่ือใหครูและผูเรียนไดรับขอมูลยอนกลับทันทีและทันเวลา เพ่ือนำไปปรับปรุงการสอนและ

การเรียนรูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (Keeley, 2008) โดยหัวใจสำคัญของการประเมินเพื่อพัฒนา คือ การปฏิบัติการ

ระหวางทางที่ครูดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยอาจจะเปนการเดินสังเกตการทำงานของนักเรียนใหทั่วทั้งหอง 

การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนวาตามทันครูหรือไม สีหนา แววตามีประกายสอสัญญาณแหงความสุข 

ความเขาใจ การตอบคำถาม การทดสอบยอย การทำใหไดมาซึ่งขอมูลเชิงคุณภาพที่ชวยในการพัฒนา ไมใชการให

คะแนนเพ่ือตัดสินผลสัมฤทธิ์ โดยมุงเนนการระบุจุดแข็ง จุดออน และชองวางในการเรียนรูของผูเรียน เพ่ือใหสามารถ

ปรับกลยุทธการสอนใหเหมาะสม 

2. บทบาทและความสำคัญ 

2.1 สำหรับครู ชวยใหครูเขาใจความกาวหนาของผูเรียน ระบุแนวคิดที่ผูเรียนยังสับสน หรือทักษะที่ยังตอง

พัฒนาเพ่ิมเติม ทำใหครูสามารถปรับวิธีการสอน กิจกรรม หรือเนื้อหาใหตรงกับความตองการของผูเรียนไดทันทวงที 

2.2 สำหรับผูเรียน ผูเรียนจะไดรับขอมูลยอนกลับที่ชัดเจน ซึ่งชวยใหพวกเขาทบทวนความเขาใจ ปรับปรุง

วิธีการเรียนรู และรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองไดดียิ่งข้ึน 

2.3 เทคนิคและเครื่องมือ เชน การสังเกตการณในชั้นเรียน การตั้งคำถาม (Questioning) การใหผูเรียนสรุป

ความรูดวยคำพูดของตนเอง (Exit Tickets) การใชผังความคิด (Concept Maps) การใหผูเรียนประเมินตนเองและ

ประเมินเพ่ือน (Self and Peer Assessment) หรือการใชแบบทดสอบสั้น ๆ ท่ีไมเนนคะแนนแตเนนความเขาใจ 

3. ตัวอยางการประยุกตใชในระดับการศึกษาตาง ๆ 

3.1 ระดับประถมศึกษา ครูใช Thumbs Up/Thumbs Down หรือ Traffic Light เพ่ือตรวจสอบความเขาใจ

ของนักเรียนหลังจากการอธิบายแนวคิดใหม ๆ 

3.2 ระดับมัธยมศึกษา ครูใช Exit Tickets ใหผูเรียนเขียน 1 สิ่งที่เรียนรู และ 1 คำถามที่ยังมีขอสงสัย กอน

เลิกชั้นเรียน หรือใหผูเรียนทำแบบทดสอบสั้น ๆ เพ่ือตรวจสอบความเขาใจกอนข้ึนบทเรียนใหม 

 

 การออกแบบกิจกรรมที ่ผู เรียนใชระดับความคิดขั ้นสูง (Designing Activities for Higher-Order 

Thinking Skills) 

 แนวคิดและหลักการ การจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรเนนการออกแบบกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนใช

ทักษะการคิดขั้นสูง ซึ่งรวมถึงการวิเคราะห (Analyze) การสังเคราะห (Synthesize) การประเมิน (Evaluate) และ

การสรางสรรค (Create) ตาม Taxonomy ของ Bloom ท่ีไดรับการปรับปรุง (Anderson & Krathwohl, 2001) โดย
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การคิดขั้นสูงเปนสิ่งจำเปนสำหรับการแกปญหาที่ซับซอน การตัดสินใจอยางมีวิจารณญาณ และการสรางสรรค

นวัตกรรม 

1. การประยุกตใชและบูรณาการใน HIPs อ่ืน ๆ 

1.2 ในการสนทนาและอภิปราย ครูตั้งคำถามท่ีกระตุนการคิดวิเคราะห เชน คุณคิดวาอะไรคือสาเหตุหลักของ

ปญหา X และมีวิธีแกไขท่ีเปนไปไดก่ีวิธี 

1.3 ในการเขียน กำหนดโจทยการเขียนที ่ตองใชการวิเคราะหเชิงลึก การโตแยงดวยเหตุผล หรือการ

สรางสรรคเรื่องราวใหม ๆ เชน การเขียนบทความวิพากษวิจารณ หรือการเขียนโครงงานวิจัย 

1.4 ในการสืบเสาะ ใหผู เรียนออกแบบการทดลองเอง กำหนดตัวแปรและวิธีการเก็บขอมูล เพื่อฝกการ

วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลท่ีซับซอน 

1.5 ในโครงงาน ออกแบบโครงงานที่ผูเรียนตองสรางสรรคผลงานใหม หรือแกปญหาที่ไมมีคำตอบตายตัว 

โดยตองใชทักษะการออกแบบ การวางแผน และการประเมินผลดวยตนเอง 

2. ตัวอยางการประยุกตใชในระดับการศึกษาตาง ๆ 

2.1 ระดับประถมศึกษา ผูเรียนออกแบบและสรางของเลนจากวัสดุรีไซเคิล โดยตองคิดหาวิธีทำใหของเลน

เคลื่อนไหวได (สรางสรรค) 

2.2 ระดับมัธยมศึกษา นักเรียนวิเคราะหนโยบายสาธารณะและประเมินผลกระทบตอสังคม พรอมเสนอ

ทางเลือกอ่ืน (วิเคราะห ประเมิน สรางสรรค) 

 

AKITA Action Model ในการขับเคลื่อนการนำ HIPs ไปสูการปฏิบัต ิ

 แนวคิด AKITA Action Model เปนแนวคิดท่ีจังหวัดอาคิตะ ประเทศญี่ปุน ใชในการจัดการเรียนการสอนเชิง

รุก อาคิตะโมเดลไดคิดและเริ่มมาจากกลุมนักวิชาการของจังหวัดอาคิตะ ในประเทศญี่ปุน ไดออกแบบกระบวนการ

ปฏิบัติใหโรงเรียนนำกระบวนการไปใชเปนกรอบการปฏิบัติที่เปนระบบ ออกแบบมาเพื่อชวยใหครูและสถานศึกษา

สามารถนำแนวปฏิบัติท่ีมีผลกระทบสูงไปปรับใชไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเนนกระบวนการท่ีชัดเจนและเปนข้ันตอน

เพ่ือนำไปสูการปฏิบัติจริงและการปรับปรุงอยางตอเนื่อง (ไพฑูรย สินลารัตน และคณะ, 2562) 

 

ข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนแบบอาคิตะโมเดล 

 ขั้นตอนที่ 1 การตั้งประเด็นเปาหมายการเรียนรูของหองเรียนและกระตุนการคิดดวยการมีประเด็นปญหาท่ี

ทาทาย สรางความผูกพัน ยั่วยุใหผูเรียนเกิดความอยากแกปญหา เกิดกระบวนการคิด รูจักตั้งขอสังเกตในการเรียนรู  

ผูเรียนจะรูไดดวยการคิดเอง โดยการคนพบหัวขอในการเรียนรูดวยตนเองและรูจักตั้งขอสังเกตในการหาคำตอบ  

 ขั้นตอนที่ 2 มีความคิดของตัวเอง การมีความคิดเปนของตนเอง จะเชื่อมโยงไปสูกิจกรรมการอภิปรายที่ชวย

ขยายความคิดใหกวางและลึกซ้ึงมากยิ่งข้ึน 

 ขั้นตอนที่ 3 อภิปรายกันเปนคู การเรียนแบบใหความรวมมือซ่ีงกันและกัน จะชวยทำใหความคิดของแตละ

คนกวางและลึกข้ึน ความสามารถในการคิด และการแสดงออกก็จะเพ่ิมข้ึนดวย 
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 ขั้นตอนที่ 4 ผูเรียนสะทอนคิดถึงเปาหมายและกระบวนการแกปญหาของเขาวาเขามีเปาหมายอยางไร และ

ไดใชกระบวนการอยางไรในการแกปญหานั้น  

 

 
 

ภาพท่ี 1 4 Steps-Akita Action 

ท่ีมา: ปรับจากแนวคิด Akita Improvement Investigating Committee, 2017 (อางถึงใน Thiangtrong et al, 

2022) 

 

 จากขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนแบบอาคิตะโมเดล (ภาพที่ 1) แสดงใหเห็นถึงการเชื่อมโยงกับ HIPs ใน

การสงผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน ดวยกระบวนการท่ีสงเสริมผูเรียนเกิดการสรางแรงจูงใจ

ในการเรียนรูจากภายใน (ข้ันตอนท่ี 1) สงเสริมการคิดเชิงวิพากษ (ข้ันตอนท่ี 1 - 2) และพัฒนาทักษะการสื่อสาร และ

การทำงานรวมกับผูอ่ืน (ข้ันตอนท่ี 3 - 4)  

 

บทบาทของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในการขับเคลื่อน HIPs 

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ เปนการปฏิบัติดี (Good practice) ที่จะชวยพัฒนาวัฒนธรรมการจัดการ

เรียนรูของครูใหมีคุณภาพ (Rosenholtz, 1989) ผูบริหารโรงเรียนและครูควรจะตองรวมมือกันสนับสนุนอยางเต็มท่ีท่ี

จะใหการปฏิบัติการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ เปนพื้นที่สำคัญที่จะสรางโอกาสใหครูไดแบงปนมุมมองและ

ประสบการณ ซ่ึงการทำงานรวมมือกันจะทำใหเกิดมูลคาเพ่ิม ท่ีจะทำใหครูไดเรียนรูวิธีการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ

สภาพบริบทของนักเรียนและของโรงเรียนไดอยางมีคุณภาพ  

 ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ เปนการปฏิบัติดีที่จะตองกระทำอยางตอเนื่อง มิใชเปนการทำเปนฤดูกาล  

ชื่อมั่น และมหรือทำตามคำสั่ง แตจะตองทำดวยความศรัทธา เ ีความสุขกับการไดคนพบแนวทางใหม ๆ ที่จะจัดการ

เรียนรูที่ทำใหลูกศิษยไดเกิดการพัฒนามากขึ้น ดีขึ้น ไดพบแนวทางใหม ๆ อาจจะไมเคยคาดคิดหรือพบมากอน หรือ
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อาจจะไมคาดคิดวา นักเรียนท่ีออนจะสามารถเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาได สิ่งเหลานี้ จะเกิดข้ึนไดจากการใชการปฏิบัติ

ดีท่ีเรียกวา ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

 ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ จะสามารถสรางวัฒนธรรมการทำงานรวมกันของครู และกอใหเกิดผลลัพธท่ี

ดีตอผูเรียนไดนั้น สิ่งท่ียืนยันตรงกันชัดเจนคือ ความสำเร็จของการใชกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ จะ

ไมเกิดข้ึนเลย ถาไมไดรับการสนับสนุนจากผูนำระดับโรงเรียน จากงานวิจัยจำนวนมากยืนยันชัดเจนวา คุณภาพของครู 

เปนปจจัยสำคัญปจจัยหนึ่งท่ีสงผลตอคุณภาพของนักเรยีน การยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรูของครูจึงเปนหัวใจ

สำคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการจะพัฒนาครูใหมีคุณภาพไดนั้น ปจจัยระดับภาวะผูนำทาง

วิชาการระดับโรงเรียนจึงเปนเง่ือนไขสำคัญมาก (Robinson et al., 2008)  

 

 
 

ภาพท่ี 2 วงจรกระบวนการ PLC 

ท่ีมา: มนตรี แยมกสิกร (2569) 

 

แนวคิดของ PLC โดย PLC คือกระบวนการที่ครูทำงานรวมกันอยางตอเนื่องเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู การ

พัฒนาทักษะ และการแกปญหาการจัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน (DuFour et al., 2016) PLC จึง

เปนวัฒนธรรมการทำงานรวมกันท่ีสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของครู (ภาพท่ี 2) 

กลไกสงเสริมการนำ HIPs ไปใช โดยการใช PLC ขั้นตอนสำคัญในวงจร PLC คือ ขั้นตอนการออกแบบการ

เรียนรู ซ่ึงครู ศึกษานิเทศก และผูบริหารสถานศึกษา สามารถนำ HIPs ไปใชเปนเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ผานการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู จากนั้นนำไปสูการปฏิบัติการเปดชั้นเรียน โดยการใช HIPs นำลงสูการปฏิบัติ

ในชั้นเรียนในแตละหลักการนั้น อาจใชเทคโนโลยีเขามาชวยเสริมในแตละหลักการ เชน Collaborative Online 

Tools, e-Portfolio, Blended Learning Platforms ซ่ึงเปนแนวโนมสำคัญในยุค digital era 
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สรุป 

 แนวปฏิบัติท่ีมีผลกระทบสูง (HIPs) (หลักการ HIPs 5 ประการ คือ (1) ความมุงม่ันในการใหบริการเด็กทุกคน 

(2) มาตรฐานและความคาดหวังตองสูง (3) เนื้อหาเปนสิ่งสำคัญ (4) การปฏิบัติควรอยูบนพื้นฐานของหลักฐานเชิง

ประจักษ และ (5) การสอนที่ดีเปนงานที่ยากและซับซอน) เมื่อบูรณาการกับกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพ (PLC) และไดรับการสนับสนุนจากกรอบการปฏิบัติ เชน AKITA Action Model แลวนั้น ไมเพียงแตชวย

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนจากการเปนผูรับความรูไปสูผูสรางองคความรู มีทักษะการคิดวิเคราะห 

แกปญหา และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ การเนนการออกแบบกิจกรรมที่สงเสริมการคิดขั้นสูงและ

การประเมินการสอนระหวางทางเปนสวนเสริมที่สำคัญ แตยังสงเสริมการพัฒนาทางวิชาชีพของครูและทำใหเกิดการ

เรียนรูอยางยั่งยืนในระดับองคกรอีกดวย ดังนั้น หนวยงานระดับนโยบาย หรือสถานศึกษาควรใหการสนับสนุนระบบ 

PLC ในสถานศึกษาในระดับนโยบาย เพื ่อสรางสภาพแวดลอมที ่เหมาะสมกับ HIPs และควรมีการติดตามและ

ประเมินผลอยางตอเนื่องเพ่ือใหการใช HIPs มีประสิทธิผลและปรับปรุงอยางยืดหยุนตามความตองในแตละบริบท 

 

ขอเสนอแนะสำหรับการนำไปปฏิบัต ิ

 1. สำหรับครู ครคูวรศึกษาและทำความเขาใจ HIPs อยางลึกซ้ึง รวมถึงเทคนิคเฉพาะ เชน Think-Pair-Share 

และนำไปประยุกตใช ในการออกแบบและจัดการเรียนรู ท ี ่ส งเสริมความคิดขั ้นสูง พรอมทั ้งใช  Formative 

Assessment เพ่ือนำไปเปนเครื่องมือสำคัญในการออกแบบการสอน และทำงานผานกระบวนการ PLC อยางตอเนื่อง 

จะกอใหเกิดการปรับปรุงการสอน และเขารวมและมีสวนรวมในกิจกรรม PLC อยางสม่ำเสมอ 

2. สำหรับศึกษานิเทศก ควรทำหนาที่เปนผูสงเสริมและใหคำปรึกษาแกครูในการนำ HIPs และ AKITA 

Action Model ไปใช รวมถึงเปนผูนำในการสรางและพัฒนา PLC ใหเขมแข็งในสถานศึกษา 

3. สำหรับผูบริหารสถานศึกษา ควรสรางนโยบายและวัฒนธรรมองคกรที่สนับสนุนการนำ HIPs และกรอบ

การปฏิบัติ เชน AKITA Action Model ไปใช และสงเสริมการทำงานรวมกันผาน PLC เพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหเปน

องคกรแหงการเรียนรูและยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเต็มศักยภาพ รวมถึงมีการติดตามผลอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

เพ่ือชวยทำใหการนำไปใชไดผลลัพธท่ียั่งยืนและตอบโจทยบริบทไทยไดดีข้ึน 
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