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บทคัดย่อ 
 การศึกษาวิจัยน้ี มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์จำนวนโครงการวิจัยด้านการพัฒนาเส้นทางอาชีพนักวิจัยและ

นวัตกรรม และการวิจัยเพื่อฐานทางวิชาการที่มหาวิทยาลัยมหิดลยื่นเสนอขอรับทุนและได้รบัอนุมัติจดัสรรทุนจาก วช. 
ในปีงบประมาณ  6256 - 4256 และวิเคราะห์อัตราการได้รับทุนของมหาวิทยาลัย โดยเปรียบเทียบจากจำนวน
โครงการวิจัยที่มหาวิทยาลัยได้รับอนุมัติจัดสรรทุน จาก วช. กับจำนวนข้อเสนอโครงการวิจัยที่มหาวิทยาลัยเสนอ
ขอรับทุน สืบค้นและเก็บรวบรวมข้อมูลย้อนหลังจากระบบข้อมูลสารสนเทศการวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ เอกสาร
และฐานข้อมูลโครงการวิจัยด้านการพัฒนาเส้นทางอาชีพนักวิจัยและนวัตกรรมและการวิจัยเพื่อฐานทางวิชาการของ
งานบริหารเงินทุนวิจัย กองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดล ใช้ค่าทางสถิติวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อย
ละ จากผลการวิจัยพบว่า มหาวิทยาลัยย่ืนข้อเสนอโครงการทุนพัฒนานักวิจัยรุ่นกลางมากที่สุด จำนวน  210 โครงการ 
รองลงมาเป็นทุนพัฒนาศักยภาพในการทำงานวิจัยของอาจารย์รุ่นใหม่ จำนวน  60 โครงการ มหาวิทยาลัยได้รับอนุมัติ
จัดสรรทุนพัฒนานักวิจัยรุ่นกลางมากที่สุด จำนวน  60 โครงการ รองลงมาทุนพัฒนาศักยภาพในการทำงานวจิัยของ
อาจารย์รุ่นใหม่ จำนวน  27 โครงการ อัตราการได้รับทุนของมหาวิทยาลัย แบ่งออกเป็น  3 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มอัตราการ
ได้รับทุนฯ ระดับต่ำ ได้แก่ ทุนศาสตราจารย์วิจัยดีเด่น และทุนส่งเสริมกลุ่มวิจัย (เมธีวิจัยอาวุโส) 2) กลุ่มอัตราการ
ได้รับทุนฯ ระดับปานกลาง ได้แก่ ทุนพัฒนานักวิจัยรุ่นกลาง 3) กลุ่มอัตราการได้รับทุนฯ ระดับค่อนข้างสูง ได้แก่ ทุน
พัฒนาศักยภาพในการทำงานวิจัยขอรับทุนอาจารย์รุ่นใหม่ ทุนส่งเสริมนักวิจัยรุ่นใหม่ (หรือ ทุนพัฒนาเส้นทางอาชีพ
นักวิจัยรุ่นใหม่) และทุนส่งเสริมกลุ่มวิจัยศักยภาพสูง 
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Abstract 
This research study aims to analyze the number of Mahidol University’s research projects on 

the development of research and innovation career paths and research for academic foundations, 
specifically which was submitted and approved by NRCT (National Research Council of Thailand) 
during the fiscal year 2021 - 2023. In addition, this research analyzes the grant approval rate by 
comparing the number of research projects that the university has funded from NRCT with the 
number of research project proposals that the university has submitted. We have searched and 
collected data from the National Research and Innovation Information System (NRIIS), document of 
research projects on the development of research and innovation career paths and research for 
academic foundations, and Mahidol University's database (Research Funding Management Unit, 
Research Management and Development Division). Descriptive Statistics were used to analyze the 
data, including frequency and percentage. From the research results, it was found that, the university 
submitted the highest number of proposals for Mid-Career Research Grant, totaling 210 projects, 
followed by Research Grant for New Scholar with 60 projects. The university has funded the highest 
number of Mid-Career Research Grant, with 60 projects, followed by funded to Research Grant for 
New Scholar with  27 projects. The grant approval rate is divided into  3 groups: 1) Low grant approval 
rate group includes Distinguished Research Professor Grant and Research Team Promotion Grant.  
2) Moderate grant approval rate group, including Mid-Career Research Grant. 3) Quite high grant 
approval rate group, including Research Grant for New Scholar, Grant for New Researcher (or Grant 
for a New Researcher Career path) and High Potential Research Team Promotion Grant. 
 
Keywords:  Researcher Development, Research and Innovation Fund, Academic Staff, Mahidol 
University, National Research Council of Thailand (NRCT) 
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บทนำ 
มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มีภาระหน้าที่ ในการทำการวิจัย รวมถึงการส่งเสริม 

และสนับสนุนให้ทำการวิจัย เพื่อสร้างหรือพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง และนำความรู้นั้นไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาประเทศ สังคมและก่อให้เกิดประโยชน์แก่มหาวิทยาลัย (ราชกิจจานุเบกษา , 2550) มหาวิทยาลัยจึงกำหนด
วิสัยทัศน์ (Vision) ของหน่วยงาน มุ่งมั่นที่จะเป็นมหาวิทยาลัยอยู่ในอันดับ  1 ใน  100 มหาวิทยาลัยที่ดีที่สุดของโลก
ภายในปี พ.ศ. 2573 และวางแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2563 - 2566 ในยุทธศาสตร์ที่ 1 Global 
Research and Innovation เพื่อสร้างงานวิจัยคุณภาพสูง สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
ให้เพิ ่มสูงขึ ้นอย่างรวดเร็ว มหาวิทยาลัยจึงให้ความสำคัญกับการผลิตและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการที ่เป็นผู้
สร ้างสรรค์ผลงานวิจัย ให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการ ผ ่านกลไกการสร้างกลุ ่มวิจัยหลา ยรุ ่นและสหสาขา  
(Multi-generation Researcher and Multidisciplinary) และการเพิ ่มจำนวนนักวิจ ัยสำเร็จรูปอย่างรวดเร็ว 
(มหาวิทยาลัยมหิดล สำนักงานอธิการบดี กองแผนงาน, 2564) นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีกลไกอื่นในการสนับสนุน
การทำงานวิจัยและสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากร ได้แก่ การสนับสนุนทุนยุทธศาสตร์วิจัยมหาวิทยาลัยมหิดล  
(MU’s Strategic Research Fund) ทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญาเอกของมหาวิทยาลัยมหิดล ทุนส่งเสริมความ
ร่วมมือภายใต้เครือข่ายพันธมิตรการวิจัยด้านวิศวกรรมชีวเวชและชีววัสดุ มหาวิทยาลัยมหิดล-มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พ ร ะจ อม เ กล ้ า ธนบ ุ ร ี  ( MU-KMUTT Biomedical Engineering & Biomaterials Research Consortium)  
ทุนสนับสนุนนักวิจัยเฉพาะสาขา (Specific League Funds: SLF) ทุนสนับสนุนนักวิจ ัยหลังปริญญาเอกชาว
ต่างประเทศ (Mahidol University International Postdoctoral Fellowship) วิจัยดี มีทุนต่อยอด (Pre-Seed 
Fund) จากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย การสร้างเครือข่ายวิจัยกับสถาบันชั ้นนำในต่างประเทศ ( Research 
International Collaboration) การสนับสนุนค่าจัดเตรียมต้นฉบับ (Manuscript) ค่าตีพิมพ์ (Article Processing 
Charge) และเงินรางวัลสำหรับการตีพิมพ์บทความในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ การให้รางวัล Researcher of 
the Year การจัดอบรมหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพนักวิจัย Professional Researcher Empowerment Program 
(PREP) เป็นต้น 

สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) เป็นหนึ่งในหน่วยงานบริหารจัดการโปรแกรม (Program Management 
Unit : PMU) มีหน้าที่เกี่ยวกับการให้ทุนวิจัยและนวัตกรรม การส่งเสรมิและสนับสนุนการพฒันาบุคลากรด้านการวิจยั
และนวัตกรรม รวมไปถึงการให้รางวัล ประกาศเกียรติคุณ เพื่อยกย่องบุคคลหรือหน่วยงานที่ทำการวิจยัและนวัตกรรม 
วช. จะประกาศรับข้อเสนอการวิจัยและนวัตกรรมด้านการพัฒนาเส้นทางอาชีพนักวิจัยและนวัตกรรม และการวิจัย
เพื่อฐานทางวิชาการเป็นประจำทุกปี เป็นทุนที่มุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้เข้าสู่เส้นทางอาชีพ  
มีความก้าวหน้าในสายอาชีพนักวิจัย นักวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม สามารถแข่งขันและเป็นที่ยอมรับในระดับ
นานาชาติ เพื่อเป็นฐานการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างยั่งยืน โดยให้การสนับสนุนทุน
สำหรับดำเนินการวิจัยให้กับนักวิจัยหลากหลายรุ่น ได้แก่ นักวิจัยรุ่นเยาว์ ปร ะกอบด้วย ทุนโครงการปริญญาเอก
กาญจนาภิเษก (คปก.) โครงการพัฒนานักวิจัยและงานวิจัยเพื่ออุตสาหกรรม (พวอ.) และ ทุนพัฒนานักวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษา นักวิจัยรุ่นใหม่ ประกอบด้วย ทุนอัจฉริยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ ทุนส่งเสริมนักวิจัยรุ่นใหม่ หรือทุนพัฒนา
เส้นทางอาชีพนักวิจัยรุ ่นใหม่ และทุนพัฒนาศักยภาพในการทำงานวิจัยของอาจารย์รุ ่นใหม่ นักวิจัยรุ ่นกลาง 
ประกอบด้วย ทุนอัจฉริยภาพนักวิจัยรุ่นกลาง และทุนพัฒนานักวิจัยรุ่นกลาง และนักวิจัยรุ่นอาวุโส ประกอบด้วย  
ทุนส่งเสริมกลุ่มวิจัยศักยภาพสูง ทุนศาสตราจารย์วิจัยดีเด่น และทุนส่งเสริมกลุ่มวิจัย (เมธีวิจัยอาวุโส) (สำนักงานการ
วิจัยแห่งชาติ, 2564, 2565) โดยในปีงบประมาณ 2564 - 2566 วช. ประกาศรับสมัครทุนและอนุมัติจัดสรรทุน
สอดคล้องตามแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 แพลตฟอร์มที่  1 การพัฒนา
กำลังคน ยกระดับสถาบันความรู้ และระบบนิเวศด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สำนักงานสภานโยบายการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรม , 
2562) และตามแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 - 2570 ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนากำลังคน
และสถาบันด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมให้เป็นฐานการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
แบบก้าวกระโดดและอย่างยั่งยืน โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม (สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม , 2565) ในปีงบประมาณ 2566 ที่ผ่านมา วช. จัดสรรทุนด้านการพัฒนาเส้นทาง
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อาชีพนักวิจัยและนวัตกรรมและการวิจัยเพื่อฐานทางวิชาการ จำนวนทั้งสิ้น 303 โครงการ จากโครงการวิจัยที่ยื่น
เสนอขอรับทุน จำนวนทั้งสิ้น 1,525 โครงการ (ธรรมภรณ์ ประภาสะวัต, 2566)  

มหาวิทยาลัยมหิดลเป็นหน่วยงานหนึ่งที่ได้รับสนับสนุนทุนวิจัยและนวัตกรรมด้านการพัฒนาเส้นทางอาชีพ
นักวิจัยและนวัตกรรม และการวิจัยเพื่อฐานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง อันเป็นกลไกหนึ่งที่ช่วยสนับสนุนให้บุคลากร
สายวิชาการของมหาวิทยาลัยสามารถผลิตผลงานวิจัยตีพิมพ์ที ่มีคุณภาพ เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ ทำให้
มหาวิทยาลัยมีอันดับมหาวิทยาลัยโลก (World University Rankings) ที่ดีขึ้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะทำการวจิัย
ด้านการพัฒนาเส้นทางอาชีพนักวิจัยและนวัตกรรม และการวิจัยเพื่อฐานทางวิชาการของมหาวิทยาลัย เพื่อทราบ
สถานภาพของโครงการ และสามารถนำข้อมูลจากผลงานวิจัยนี้ไปใช้ประกอบการวิเคราะห์วางแผนและกำหนด  
กลยุทธ์ในการบริหารจัดการทุนดังกล่าวของมหาวิทยาลัยต่อไป  

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. วิเคราะห์จำนวนโครงการวิจัยด้านการพัฒนาเส้นทางอาชีพนักวิจัยและนวัตกรรม และการวิจัยเพื่อฐาน
ทางวิชาการที่มหาวิทยาลัยมหิดลยื่นเสนอขอรับทุนและได้รับอนุมัติจัดสรรทุนจาก วช.  

2. วิเคราะห์เปรียบเทียบจำนวนโครงการวิจัยที่มหาวิทยาลัยมหิดลได้รับอนุมัติจัดสรรทุนด้านการพัฒนา
เส้นทางอาชีพนักวิจัยและนวัตกรรม และการวิจัยเพื่อฐานทางวิชาการจาก วช. กับจำนวนข้อเสนอโครงการวิจัยที่
มหาวิทยาลัยมหิดลยื่นเสนอขอรับทุน 

 
ระเบียบวิธีวิจัย 

ประชากร ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ โครงการวิจัยด้านการพัฒนาเส้นทางอาชีพนักวิจัยและนวัตกรรม 
และการวิจัยเพื ่อฐานทางวิชาการ ที ่มหาวิทยาลัยมหิดลเสนอขอรับทุนและได้ร ับอนุม ัติจัดสรรทุนจาก วช.  
ในปีงบประมาณ 2564 - 2566 โดยมีโครงการวิจัยที่เสนอขอรับทุนทั้งหมด  404 โครงการ และจำนวนโครงการวิจัยที่
ได้รับอนุมัติจัดสรรทุนทั้งหมด  118 โครงการ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล สืบค้นและเก็บรวบรวมข้อมูลย้อนหลังจากระบบข้อมูลสารสนเทศการวิจัยและ
นวัตกรรมแห่งชาติ (National Research and Innovation Information System : NRIIS) เอกสารและฐานข้อมูล
โครงการวิจัยด้านการพัฒนาเส้นทางอาชีพนักวิจัยและนวัตกรรม และการวิจัยเพื่อฐานทางวิชาการของงานบรหิาร
เงินทุนวิจัย กองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดล ระหว่างปีงบประมาณ 2564 - 2566  

การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ 
(Percentage) ประมวลผลด้วยโปรแกรม Microsoft Excel และนำเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางและภาพ 

ขอบเขตของการวิจัย การวิจัยในครั้งนี้รวบรวมข้อมูลโครงการวิจัยด้านการพัฒนาเส้นทางอาชีพนักวิจัยและ
นวัตกรรม และการวิจัยเพื่อฐานทางวิชาการของมหาวิทยาลัยมหิดล ในกลุ ่มนักวิจัยรุ ่นอาวุโส นักวิจัยรุ่นกลาง  
และนักวิจัยรุ่นใหม่ ได้แก่ ประเภททุนส่งเสริมกลุ่มวิจัยศักยภาพสูง ทุนศาสตราจารย์วิจัยดีเด่น ทุนสง่เสริมกลุ่มวจิัย  
(เมธีวิจัยอาวุโส) ทุนอัจฉริยภาพนักวิจัยรุ่นกลาง ทุนพัฒนานักวิจัยรุ่นกลาง ทุนอัจฉริยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ ทุนส่งเสริม
นักวิจัยรุ่นใหม่ (หรือทุนพัฒนาเส้นทางอาชีพนักวิจัยรุ่นใหม่) และทุนพัฒนาศักยภาพในการทำงานวิจัยของอาจารย์รุ่น
ใหม่ ประจำปีงบประมาณ 2564 - 2566 ที่ วช. เป็นหน่วยงานอนุมัติจัดสรรทุนเท่านั้น 

 
ผลการวิจัย 

จากการเก็บรวบรวมข้อมูลโครงการวิจัยด้านการพัฒนาเส้นทางอาชีพนักวิจัยและนวัตกรรม และการวิจัยเพื่อ
ฐานทางวิชาการ ของมหาวิทยาลัยมหิดล ที่ดำเนินการในปีงบประมาณ 2564 - 2566 พบว่ามีโครงการที่ยื่นเสนอ
ขอรับทุนผ่านระบบ NRIIS จำนวนทั้งสิ้น 404 โครงการ (ในปี 2564, 2565 และ  2566 จำนวน 155, 107, 142 
โครงการ ตามลำดับ) และมีโครงการที่ได้รับอนุมัติจัดสรรทุนให้ดำเนินการวิจัยจาก วช. จำนวนทั้งสิ้น  118 โครงการ 
(ในปี 2564, 2565 และ  2566 จำนวน  23, 47, 48 โครงการ ตามลำดับ)  

ในกลุ่มข้อมูลโครงการวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดลที่ยื่นเสนอขอรับทุนด้านการพัฒนาเส้นทางอาชีพนกัวิจัย
และนวัตกรรม และการวิจัยเพื่อฐานทางวิชาการ หรือ ยื่นข้อเสนอโครงการ พบว่าในปีงบประมาณ 2564 - 2565  
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มีโครงการยื่นเสนอขอรับทุนประเภททุนพัฒนานักวิจัยรุ่นกลางมากที่สุด จำนวน  88 และ  64 โครงการ ตามลำดับ  
(คิดเป็นร้อยละ 56.77 และ 59.81) สำหรับในปีงบประมาณ  2566 มีโครงการยื่นเสนอขอรับทุนประเภททุนพัฒนา
ศักยภาพในการทำงานวิจัยของอาจารย์รุ่นใหม่มากที่สุด จำนวน  60 โครงการ (คิดเป็นร้อยละ 42.25) ซึ่งเป็นปีแรกที่ 
วช. เปิดรับสมัครทุนประเภทนี้ สำหรับประเภททุนส่งเสริมกลุ่มวิจัย (เมธีวิจัยอาวุโส) การเสนอขอรับทุนดำเนินการ
ผ่านกระบวนการสรรหา โดยหน่วยงานต้นสังกัดสามารถเสนอรายช่ือผูเ้ข้าข่ายที่มีคุณสมบัติของเมธีวิจัยอาวุโสของ วช. 
หรือเป็นรายช่ือที่ถูกเสนอโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่ วช. แต่งตั้ง เพื่อเข้าสู่กระบวนการพิจารณาอนุมัติจัดสรร
ทุนและจัดทำสัญญารบัทุน นอกจากนี้ วช. เปิดรับสมัครทุนประเภททนุอัจฉริยภาพนักวิจัยรุน่กลางและทุนอัจฉริยภาพ
นักวิจัยรุ่นใหม่ ในปีงบประมาณ 2564 - 2565 (มิได้จัดสรรทุนประเภทนี้ในปีงบประมาณ 2566) และประเภททุน
ส่งเสริมกลุ่มวิจัยศักยภาพสูง ตั้งแต่ปีงบประมาณ  2565 เป็นต้นไป (ตารางที่ 1)  

 
ตารางท่ี 1 จำนวนข้อเสนอโครงการวิจัยที่มหาวิทยาลัยมหิดลเสนอขอรับทุนด้านการพัฒนาเสน้ทางอาชีพนักวิจัยและ
นวัตกรรมและการวิจัยเพื่อฐานทางวิชาการ ในปีงบประมาณ 2564 - 2566 จาก วช. โดยจำแนกตามปีงบประมาณ
และประเภททุน 

ประเภททุน 2564 2565 2566 
จำนวน 

(โครงการ) 
ร้อยละ จำนวน 

(โครงการ) 
ร้อยละ จำนวน 

(โครงการ) 
ร้อยละ 

ทุนส่งเสริมกลุ่มวิจัยศักยภาพสูง* 0 0.00 3 2.80 3 2.11 
ทุนศาสตราจารย์วิจัยดีเด่น  1 0.65 2 1.87 0 0.00 
ทุนส่งเสริมกลุ่มวิจัย (เมธีวิจัยอาวุโส)  8 5.16 7 6.54 10 7.04 
ทุนอัจฉริยภาพนักวิจัยรุ่นกลาง** 13 8.39 5 4.67 0 0.00 
ทุนพัฒนานักวิจัยรุ่นกลาง 88 56.77 64 59.81 58 40.85 
ทุนอัจฉริยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่** 31 20.00 17 15.89 0 0.00 
ทุนส่งเสริมนักวิจัยรุ่นใหม่  
(หรือทุนพัฒนาเส้นทางอาชีพนักวิจัยรุ่น
ใหม่) 

14 9.03 9 8.41 11 7.75 

ทุนพัฒนาศักยภาพในการทำงานวิจัย
ของอาจารย์รุ่นใหม่*** 

0 0.00 0 0.00 60 42.25 

รวม 155 100.00 107 100.00 142 100.00 
หมายเหตุ : *วช.เริ่มประกาศรับสมัครทุนประเภทนี้ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2565 
               **วช.ประกาศรับสมัครทุนประเภทนี้ในปีงบประมาณ 2564 - 2565 
               ***วช.เริ่มประกาศรับสมัครทุนประเภทนี้ในปีงบประมาณ  2566  
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ภาพที่ 1 เปรียบเทียบสัดส่วนจำนวนข้อเสนอโครงการวิจัยที่ยื่นเสนอขอรับทุนด้านการพัฒนาเส้นทางอาชีพนักวจิัย
และนวัตกรรม และการวิจัยเพื่อฐานทางวิชาการในปีงบประมาณ 2564 ของมหาวิทยาลัยมหิดลกับหน่วยงาน 
ทั่วประเทศ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ภาพที่ 2 เปรียบเทียบสัดส่วนจำนวนข้อเสนอโครงการวิจัยที่ยื่นเสนอขอรับทุนด้านการพัฒนาเส้นทางอาชีพนักวจิัย
และนวัตกรรม และการวิจัยเพื่อฐานทางวิชาการในปีงบประมาณ 2565 ของมหาวิทยาลัยมหิดลกับหน่วยงาน 
ทั่วประเทศ  
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ทุนส่งเสริมกลุ่มวิจัย (เมธีวิจัยอาวุโส) 

ทุนอัจฉริยภาพนักวิจัยรุ่นกลาง

ทุนพัฒนานักวิจัยรุ่นกลาง

ทุนอัจฉริยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่

ทุนส่งเสริมนักวิจัยรุ่นใหม่ (หรือทุนพัฒนาเส้นทางอาชีพนักวิจัยรุ่นใหม่)

ทุนพัฒนาศักยภาพในการท างานวิจัยของอาจารย์รุน่ใหม่

จ านวนข้อเสนอโครงการจากหน่วยงานทั่วประเทศ จ านวนข้อเสนอโครงการของ ม.มหิดล
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ทุนพัฒนาศักยภาพในการท างานวิจัยของอาจารย์รุน่ใหม่

จ านวนข้อเสนอโครงการจากหน่วยงานท่ัวประเทศ จ านวนข้อเสนอโครงการของ ม.มหิดล
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ภาพที่ 3 เปรียบเทียบสัดส่วนจำนวนข้อเสนอโครงการวิจัยที่ยื่นเสนอขอรับทุนด้านการพัฒนาเส้นทางอาชีพนักวจิัย
และนวัตกรรม และการวิจัยเพื่อฐานทางวิชาการในปีงบประมาณ 2566 ของมหาวิทยาลัยมหิดลกับหน่วยงาน 
ทั่วประเทศ  
 

จากการศึกษาข้อมูลโครงการที่หน่วยงานทั่วประเทศเสนอขอรับทุนด้านการพัฒนาเส้นทางอาชีพนักวิจัยและ
นวัตกรรม และการวิจัยเพื่อฐานทางวิชาการ พบว่าในปีงบประมาณ 2564 - 2565 มีจำนวนข้อเสนอโครงการ ประเภท
ทุนพัฒนานักวิจัยรุ่นกลางมากที่สุด จำนวนรวม  433 และ  377 โครงการ ตามลำดับ สำหรับในปีงบประมาณ 2566  
มีจำนวนข้อเสนอโครงการ ประเภททุนพัฒนาศักยภาพในการทำงานวิจัยของอาจารย์รุ่นใหม่มากที่สุด จำนวน  537 
โครงการ (ผดุงศักดิ์, 2566) แต่เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนจำนวนข้อเสนอโครงการที่มหาวิทยาลัยมหิดลเสนอขอรับทุน
กับจำนวนข้อเสนอโครงการที ่หน่วยงานทั่วประเทศเสนอขอรับทุน พบว่าในปีงบประมาณ  2564 และ  2566 
มหาวิทยาลัยมหิดลมีสัดส่วนการยื่นข้อเสนอโครงการเพื่อขอรับทุนประเภททุนพฒันานักวิจัยรุ่นกลางมากทีสุ่ด คิดเป็น
ร้อยละ 20.32 และ 23.11 ตามลำดับ สำหรับปีงบประมาณ  2565 มหาวิทยาลัยมหิดลมีสัดส่วนการยื่นข้อเสนอ
โครงการเพื่อขอรับทุนประเภททุนศาสตราจารย์วิจัยดีเด่นมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 25.00 (ภาพที่ 1-3) 

ในกลุ่มข้อมูลโครงการวิจัยที่มหาวิทยาลัยมหิดลได้รับอนุมัติจัดสรรทุนด้านการพัฒนาเส้นทางอาชีพนักวจิัย
และนวัตกรรม และการวิจัยเพื่อฐานทางวิชาการ ให้ดำเนินการวิจัยจาก วช. พบว่าในปีงบประมาณ 2564 - 2565 
มหาวิทยาลัยได้รับอนุมัติจัดสรรทุนประเภททุนพัฒนานักวิจัยรุ่นกลางมากที่สุด จำนวน  11 และ  34 โครงการ 
ตามลำดับ (คิดเป็นร้อยละ 47.83 และ 72.34) สำหรับในปีงบประมาณ  2566 มหาวิทยาลัยได้รับอนุมัติจัดสรรทุน
ประเภททุนพัฒนาศักยภาพในการทำงานวิจัยของอาจารย์รุ่นใหม่มากที่สุด จำนวน  27 โครงการ (คิดเป็นร้อยละ    
56.25) (ตารางที่ 2)  
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ทุนพัฒนานักวิจัยรุ่นกลาง
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ทุนส่งเสริมนักวิจัยรุ่นใหม่ (หรือทุนพัฒนาเส้นทางอาชีพนักวิจัยรุ่นใหม่)

ทุนพัฒนาศักยภาพในการท างานวิจัยของอาจารย์รุน่ใหม่

จ านวนข้อเสนอโครงการจากหน่วยงานทั่วประเทศ จ านวนข้อเสนอโครงการของ ม.มหิดล
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ตารางท่ี  2  จำนวนโครงการวิจัยด้านการพัฒนาเส้นทางอาชีพนักวิจัยและนวัตกรรม และการวิจัยเพื่อฐานทางวิชาการที่
มหาวิทยาลัยมหิดลได้รับอนุมัติจัดสรรทุนจาก วช. ให้ดำเนินการวิจัยในปีงบประมาณ 2564 - 2566 โดยจำแนกตาม
ปีงบประมาณและประเภททุน 

ประเภททุน 2564 2565 2566 
จำนวน 

(โครงการ) 
ร้อยละ จำนวน 

(โครงการ) 
ร้อยละ จำนวน 

(โครงการ) 
ร้อยละ 

ทุนส่งเสริมกลุม่วิจัยศักยภาพสงู 0 0.00 2 4.26 1 2.08 
ทุนศาสตราจารย์วิจัยดีเด่น  0 0.00 0 0.00 0 0.00 
ทุนส่งเสริมกลุม่วิจัย (เมธีวิจัยอาวุโส)  1 4.35 0 0.00 1 2.08 
ทุนอัจฉริยภาพนักวิจัยรุ่นกลาง 2 8.70 5 10.64 0 0.00 
ทุนพัฒนานักวิจัยรุ่นกลาง 11 47.83 34 72.34 15 31.25 
ทุนอัจฉริยภาพนักวิจัยรุ่นใหม ่ 5 21.74 3 6.38 0 0.00 
ทุนส่งเสริมนกัวิจัยรุ่นใหม่  
(หรอืทุนพฒันาเส้นทางอาชีพนักวิจัยรุ่น
ใหม่) 

4 17.39 3 6.38 4 8.33 

ทุนพัฒนาศักยภาพในการทำงานวิจัย
ของอาจารย์รุ่นใหม ่

0 0.00 0 0.00 27 56.25 

รวม 23 100.00 47 100.00 48 100.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 4 เปรียบเทียบสัดส่วนจำนวนโครงการวิจัยที่มหาวิทยาลัยมหิดลได้รับอนุมัติจัดสรรทุนด้านการพัฒนาเส้นทาง
อาชีพนักวิจัยและนวัตกรรม และการวิจัยเพื่อฐานทางวิชาการ กับจำนวนโครงการวิจัยทั้งหมดที่ วช. อนุมัติจัดสรรทุน 
ในปีงบประมาณ 2564  
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ทุนส่งเสริมกลุ่มวิจัยศักยภาพสูง

ทุนศาสตราจารย์วิจัยดีเด่น 

ทุนส่งเสริมกลุ่มวิจัย (เมธีวิจัยอาวุโส) 

ทุนอัจฉริยภาพนักวิจัยรุ่นกลาง

ทุนพัฒนานักวิจัยรุ่นกลาง

ทุนอัจฉริยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่

ทุนส่งเสริมนักวิจัยรุ่นใหม่ (หรือทุนพัฒนาเส้นทางอาชีพนักวิจัยรุ่นใหม่)

ทุนพัฒนาศักยภาพในการท างานวิจัยของอาจารย์รุน่ใหม่

จ านวนโครงการทั้งหมดที่ วช. อนุมัติทุน จ านวนโครงการที่ ม.มหิดล ได้รับอนุมัติทุน
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ภาพท่ี 5 เปรียบเทียบสัดส่วนจำนวนโครงการวิจัยที่มหาวิทยาลัยมหิดลได้รับอนุมัติจัดสรรทุนด้านการพัฒนาเส้นทาง
อาชีพนักวิจัยและนวัตกรรม และการวิจัยเพื่อฐานทางวิชาการ กับจำนวนโครงการวิจัยทั้งหมดที่ วช. อนุมัติจัดสรรทุน 
ในปีงบประมาณ 2565 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 6 เปรียบเทียบสัดส่วนจำนวนโครงการวิจัยที่มหาวิทยาลัยมหิดลได้รับอนุมัติจัดสรรทุนด้านการพัฒนาเส้นทาง
อาชีพนักวิจัยและนวัตกรรม และการวิจัยเพื่อฐานทางวิชาการ กับจำนวนโครงการวิจัยทั้งหมดที่ วช. อนุมัติจัดสรรทุน 
ในปีงบประมาณ 2566 
 

จากการศึกษาข้อมูลโครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติจัดสรรทุนด้านการพัฒนาเส้นทางอาชีพนักวิจัยและนวัตกรรม 
และการวิจัยเพื่อฐานทางวิชาการ ให้ดำเนินการวิจัยจาก วช. พบว่าในปีงบประมาณ 2564 - 2565 วช. อนุมัติจัดสรร
ทุนฯ ให้หน่วยงานทั่วประเทศดำเนินโครงการในประเภททุนพัฒนานักวิจัยรุ่นกลางมากที่สุด จำนวน  40 และ  139 
โครงการ ตามลำดับ สำหรับในปีงบประมาณ  2566 วช. อนุมัติจัดสรรทุนฯ ในประเภททุนพัฒนาศักยภาพในการ
ทำงานวิจัยของอาจารย์รุ่นใหม่มากที่สุด จำนวน  142 โครงการ (ผดุงศักดิ์ รัตนเดโช, 2566) เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วน
จำนวนโครงการที่มหาวิทยาลัยมหิดลได้รับอนุมัติจัดสรรทุนฯ ให้ดำเนินการวิจัย กับจำนวนโครงการทั้งหมดที่ วช. 
อนุมัติจัดสรรทุนฯ พบว่าในปีงบประมาณ  2564 มหาวิทยาลัยมหิดลมีสัดสว่นจำนวนโครงการวิจัยที่ได้รบัอนุมัติจดัสรร
ทุนฯ ประเภททุนส่งเสรมินักวิจัยรุ่นใหม่ (หรือทุนพัฒนาเส้นทางอาชีพนักวิจัยรุ่นใหม่) มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 30.77 
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ทุนพัฒนาศักยภาพในการท างานวิจัยของอาจารย์รุน่ใหม่

จ านวนโครงการทั้งหมดที่ วช. อนุมัติทุน จ านวนโครงการที่ ม.มหิดล ได้รับอนุมัติทุน
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จ านวนโครงการทั้งหมดที่ วช. อนุมัติทุน จ านวนโครงการที่ ม.มหิดล ได้รับอนุมัติทุน
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แต่ในปีงบประมาณ 2565 -2566 มหาวิทยาลัยมหิดลมีสัดส่วนจำนวนโครงการที่ได้รับอนุมัติจัดสรรทุนฯ ในประเภททุน
ส่งเสริมกลุ่มวิจัยศักยภาพสูงมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 66.67 และ  33.33 ตามลำดับ (ภาพที่ 4-6) 

จากข้อมูลในตารางที่  1 และ  2 จึงได้ทำการศึกษาข้อมูลจำนวนโครงการวิจัยด้านการพัฒนาเส้นทางอาชีพ
นักวิจัยและนวัตกรรม และการวิจัยเพื่อฐานทางวิชาการที่มหาวิทยาลยัมหดิลเสนอขอรบัทุนและได้รับอนุมัติจดัสรรทนุ
จาก วช. เพื่อนำมาวิเคราะห์อัตราการได้รับทุนด้านการพัฒนาเส้นทางอาชีพนักวิจัยและนวัตกรรมและการวจิัยเพื่อ
ฐานทางวิชาการของมหาวิทยาลัยมหิดล ในปีงบประมาณ 2564 - 2566 โดยเปรียบเทียบระหว่างสัดส่วนจำนวน
โครงการที ่มหาวิทยาลัยได้รับอนุมัติจัดสรรทุนฯ และมีการจัดทำสัญญารับทุน กับจำนวนข้อเสนอโครงการที่
มหาวิทยาลัยเสนอขอรับทุน พบว่าในปีงบประมาณ  2564 มหาวิทยาลัยมหิดลมีอัตราการได้รับทุนในประเภททุน
ส่งเสริมนักวิจัยรุน่ใหม่ (หรือทุนพัฒนาเส้นทางอาชีพนักวิจัยรุ่นใหม่) มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 28.57 ในปีงบประมาณ 
2565 มหาวิทยาลัยมหิดลมีอัตราการได้รับทุนในประเภททุนอัจฉริยภาพนักวิจัยรุ่นกลาง มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ   
100.00 และในปีงบประมาณ  2566 มหาวิทยาลัยมหิดลมีอัตราการได้รับทุนในประเภททุนพัฒนาศักยภาพในการ
ทำงานวิจัยของอาจารย์รุ่นใหม่ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 45.00 (ตารางที่ 3) 

 
ตารางท่ี 3 เปรียบเทียบสัดส่วนจำนวนโครงการวิจัยที่มหาวิทยาลัยมหิดลได้รับอนมุัติจัดสรรทุนด้านการพฒันาเส้นทาง
อาชีพนักวิจัยและนวัตกรรม และการวิจัยเพื่อฐานทางวิชาการจาก วช. กับจำนวนข้อเสนอโครงการที่มหาวิทยาลัยมหิดล
ยื่นเสนอขอรับทุน 

ประเภททุน 2564 2565 2566 
จำนวน
ข้อเสนอ
โครงการ 

จำนวน
สัญญา 

% การ
ได้รับทุน 

จำนวน
ข้อเสนอ
โครงการ 

จำนวน
สัญญา 

% การ
ได้รับ
ทุน 

จำนวน
ข้อเสนอ
โครงการ 

จำนวน
สัญญา 

% การ
ได้รับทุน 

ทุนส่งเสริมกลุม่วิจัย
ศักยภาพสูง 

0 0 0.00 3 2 66.67 3 1 33.33 

ทุนศาสตราจารย์วิจัย
ดีเด่น  

1 0 0.00 2 0 0.00 0 0 0.00 

ทุนส่งเสริมกลุ่มวิจัย  
(เมธีวิจัยอาวุโส)  

8 1 12.50 7 0 0.00 10 1 10.00 

ทุนอัจฉริยภาพนักวิจัย
รุ่นกลาง 

13 2 15.38 5 5 100.0
0 

0 0 0.00 

ทุนพัฒนานักวิจัยรุ่น
กลาง 

88 11 12.50 64 34 53.13 58 15 25.86 

ทุนอัจฉริยภาพนักวิจัย
รุ่นใหม ่

31 5 16.13 17 3 17.65 0 0 0.00 

ทุนส่งเสร ิมนักวิจัยรุ่น
ใหม ่ (หร ือ ท ุนพ ัฒนา
เส้นทางอาชีพนักวิจัยรุ่น
ใหม่) 

14 4 28.57 9 3 33.33 11 4 36.36 

ทุนพัฒนาศักยภาพใน
การทำงานวิจัยของ
อาจารยร์ุ่นใหม ่

0 0 0.00 0 0 0.00 60 27 45.00 

 
155 23 14.84 107 47 43.93 142 48 33.80 
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อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ 
จากผลการวิเคราะห์จำนวนโครงการวิจัยด้านการพัฒนาเส้นทางอาชีพนักวิจัยและนวัตกรรม และการวิจัย

เพื่อฐานทางวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 2564 - 2566 แสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยมหิดลมีบคุลากรทางการวิจัยทีม่ี
ศักยภาพหลากหลายรุ่นทำให้มีจำนวนการยื่นข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนและมีจำนวนโครงการวิจัยที่ไดร้ับ
อนุมัติจัดสรรทุนด้านการพัฒนาเส้นทางอาชีพนักวิจัยและนวัตกรรม และการวิจัยเพื่อฐานทางวิชาการจาก วช. 
หลากหลายประเภททุนอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มนักวิจัยรุ่นใหม่ และนักวิจัยรุ่นกลาง ซึ่งเป็นกลุ่ม
บุคลากรโดยส่วนใหญ่ของมหาวิทยาลัย อ้างอิงข้อมูลจากรายงานสารสนเทศบุคลากร มหาวิทยาลัยมหิดล พบว่ามี
จำนวนบุคลากรที่ดำรงตำแหน่งวิชาการของมหาวิทยาลัยทั้งหมด จำนวน 3,990 คน เมื่อเรียงตามตำแหน่งทาง
วิชาการของมหาวิทยาลัย พบว่ามหาวิทยาลัยมีบุคลากรตำแหน่ง นักวิจัย จำนวน  139 คน (ร้อยละ 3.48) อาจารย์ 
จำนวน 1,302 คน (ร้อยละ 32.63) ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 1,359 คน (ร้อยละ 34.06) รองศาสตราจารย์ 
จำนวน 1,042 คน (ร้อยละ 26.12) ศาสตราจารย์ จำนวน  148 คน (ร้อยละ 3.71) (มหาวิทยาลัยมหิดล สำนักงาน
อธิการบดี กองทรัพยากรบุคคล, 2566) ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาที่พบว่ามหาวิทยาลัยมีจำนวนโครงการวิจัยที่ยื่น
เสนอขอรับทุนในกลุ่มนักวิจัยรุ่นใหม่ นักวิจัยรุ่นกลาง และ นักวิจัยรุ่นอาวุโส จำนวน  142 ,  228 และ  34 โครงการ
ตามลำดับ โดยนักวิจัยย่ืนข้อเสนอโครงการวิจัยในประเภททุนพัฒนานักวิจัยรุ่นกลางมากที่สุด จำนวน  210 โครงการ 
และรองลงมาในประเภททุนพัฒนาศักยภาพในการทำงานวิจัยของอาจารย์รุ่นใหม่ จำนวน  60 โครงการ และจากภาพ
ที่ 1-3 พบว่ามหาวิทยาลัยมหิดลมีสัดส่วนการยื่นข้อเสนอโครงการ (เปรียบเทียบกับจำนวนข้อเสนอโครงการที่ถูกยื่น
เสนอขอรับทุนโดยหน่วยงานทั่วประเทศ) ในประเภททุนพัฒนานักวิจัยรุ่นกลางสูงถึงร้อยละ  16.98 - 23.11 เมื่อ
พิจารณาข้อมูลโครงการที่มหาวิทยาลัยมหิดลได้รับอนุมัติจัดสรรทุน พบว่ามหาวิทยาลัยได้รับอนุมัติจัดสรรทุนในกลุ่ม
นักวิจัยรุ่นใหม่ นักวิจัยรุ่นกลาง และนักวิจัยรุ่นอาวุโส จำนวน 46, 67 และ  5 โครงการตามลำดับ โดยได้รับอนุมัติ
จัดสรรทุนในประเภททุนพัฒนานักวิจัยรุ่นกลางมากที่สุด จำนวน 60 โครงการ และลำดับรองลงมาในประเภททุน
พัฒนาศักยภาพในการทำงานวิจัยของอาจารย์รุ่นใหม่ จำนวน  27 โครงการ จากภาพที่ 4-6 พบว่ามหาวิทยาลัยมหิดล
ม ีความโดดเด ่นในประเภทท ุนส่งเสร ิมกลุ ่มว ิจ ัยศ ักยภาพสูง เน ื ่องจากมีส ัดส ่วนจำนวนโครงการวิจ ัยที่
มหาวิทยาลัยมหิดลได้รับอนุมัติจัดสรรทุนฯ เปรียบเทียบกับจำนวนโครงการวิจัยที ่ วช. อนุมัติจัดสรรทุนให้กับ
หน่วยงานทั่วประเทศ สูงถึงร้อยละ 33.33 - 66.67 

นอกจากนี้ผู้วิจัยได้ทำการศึกษาอัตราการได้รับทุนฯ ของมหาวิทยาลัย โดยพิจารณาจากจำนวนสัญญารับทุน
เปรียบเทียบกับจำนวนข้อเสนอโครงการวิจัยที่มีการดำเนินการในปีงบประมาณ 2564 - 2566 จากผลการศึกษาวิจัย
พบข้อมูลที่น่าสนใจ ดังนี้ 

1. ทุนส่งเสริมกลุ่มวิจัยศักยภาพสูง มีอัตราการได้รับทุนฯ ในระดับค่อนข้างสูง โดยมีค่าแปรผกผันกับจำนวน
ข้อเสนอโครงการที่มหาวิทยาลัยย่ืนเสนอขอรับทุน เนื่องจากมหาวิทยาลัยย่ืนข้อเสนอโครงการในปีงบประมาณ 2565 
- 2566 เพียงจำนวนปีละ 3 โครงการ (คิดเป็นร้อยละ 2.80 และร้อยละ 2.11 จากจำนวนข้อเสนอโครงการวิจัย
ทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยเสนอขอรับทุน จำนวน 107 โครงการ และ 142 โครงการ) แต่กลับมีอัตราการได้รับทุนฯ สูงถึง 
ร้อยละ 66.67 และ ร้อยละ  33 .33 ตามลำดับ ที่เป็นเช่นนี้เนื่องจากหัวหน้าโครงการของมหาวิทยาลัยเป็นนักวิจัย
อาวุโสที ่มีประสบการณ์สูง เคยได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่นแห่งชาติ และมีเครือข่ายการวิจัยที ่มีศักยภาพ ซึ ่งเป็น
คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่แหล่งทุนกำหนด กล่าวคือ วช. จะสนับสนุนทุนประเภททุนส่งเสริมกลุ่มวิจัยศักยภาพสูงไม่
เกินจำนวน  3 ทุนต่อปี โดยอย่างน้อย  1 ทุน หัวหน้าโครงการจะต้องเป็นผูท้ี่เคยได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่นแห่งชาติ ทั้งนี้
นักวิจัยจะต้องมีศักยภาพในการสร้างองค์ความรู้ที่สามารถนำไปต่อยอดองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นประโยชน์ทางวิชาการ 
หรือสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ หัวหน้าโครงการและผู้ร่วมวิจัยมีประวัติการทำงานร่วมกัน มีผลงานวิจัย สิทธิบัตร 
หรือผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง (สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ และ สำนักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ, 2565) นอกจากคุณสมบัติของนักวิจัยแล้ว การเขียนข้อเสนอโครงการวิจยั
ย่อมมีความสำคัญ โดยจะต้องเขียนให้ตรงเป้าหมาย สอดคล้องกับบทความวิชาการของ อุดมรัตน์  สงวนศิริธรรม 
(2557) และ สมคิด สกุลสภาปัตย์ (2561) กล่าวว่าข้อเสนอโครงการวิจัยเปรียบเสมือนพิมพ์เขียวการวิจัย  
ที่มีความสำคัญเพราะใช้เป็นเอกสารประกอบการพิจารณาอนุมัติทุนและเป็นคู่มือในการติดตามประเมินผลการวิจัย
ของแหล่งทุน การเขียนโครงการวิจัยที่ดีจะต้องใช้ทั้งศาสตร์และศิลป์ โดยผู้เสนอโครงการจะต้องศึกษาหลักเกณฑ์  



วารสารวิชาการ ปขมท. ปีที่ 14 ฉบับที่ 1, e1409 (มกราคม-เมษายน 2568)  12 of 16 

 

CUAST Journal    https://so19.tci-thaijo.org/index.php/CUASTJournal 

ที่แหล่งทุนกำหนดให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ เขียนโครงการจากความเช่ียวชาญของตน มีประเด็นปัญหาที่น่าสนใจ แนวคิด
ใหม่ที่สร้างสรรค์ สอดคล้องกับนโยบาย/กรอบการวิจัยของแหล่งทุน เนื้อหาโครงการมีการบูรณาการความรู้ในสาขา
ต่างๆ มีหลักฐานอ้างอิงทางวิชาการ ระเบียบวิธีวิจัยที่ชัดเจน เหมาะสม สามารถดำเนินการวิจัยได้จริง ผลจากการ
ดำเนินการวิจัยสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ ผู้วิจัยและคณะผู้วิจัยมีความเข้มแข็งมีศักยภาพทั้งในด้านประสบการณ์
และผลงานวิจัย  

2. ทุนศาสตราจารย์วิจัยดีเด่น มีอัตราการได้รับทุนฯ ในระดับต่ำ พบว่าในบางปีงบประมาณไม่มีนักวิจัยยื่น
ข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุน หรือยื่นข้อเสนอโครงการเพียงจำนวนน้อย ทั้งนี้เนื่องจากหลักเกณฑ์กำหนด
คุณสมบัติของผู้ขอรับทุนจะต้องเป็นศาสตราจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งอย่างเป็นทางการแล้วเท่านั้น โดยจะต้องไม่ดำรง
ตำแหน่งบริหารระดับคณบดีขึ้นไปมีประสบการณ์ในด้านบัณฑิตศึกษา สามารถสร้างกลุ่มวิจัย และพัฒนานักวจิัยรุ่น
ใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง (สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ, 2565) ซึ่งมหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่เข้าข่ายเกณฑ์ในกลุม่นี้จำนวนไม่
มากนัก 

3. ทุนส่งเสริมกลุ่มวิจัย (เมธีวิจัยอาวุโส) มหาวิทยาลัยมีการเสนอรายชื่อผู้เข้าข่ายได้รับทุนไปยัง วช. 
จำนวนพอสมควรในแต่ละปี แต่กลับมีอัตราการได้รับทุนฯ ในระดับที่ไม่สูงนัก ส่วนหนึ่งอาจเพราะทุนประเภทนี้มี
อัตราการแข่งขันค่อนข้างสูงโดยพิจารณาจากภาพที่ 1-6 แสดงข้อมูลประเภททุนส่งเสริมกลุ่มวิจัย (เมธีวิจัยอาวุโส) 
เปรียบเทียบสัดส่วนจำนวนโครงการวิจัยทั้งหมดที่ วช. อนุมัติจัดสรรทุนให้กับหน่วยงานทั่วประเทศในปีงบประมาณ 
2564 - 2566 (จำนวน 33 โครงการ) กับจำนวนรายชื่อผู้เข้าข่ายได้รับทุนทั้งหมดที่ถูกเสนอรายชื่อโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
และหน่วยงานทั่วประเทศ (จำนวน 514 โครงการ) พบว่ามีสัดส่วนผู้ได้รับทุนเพียงร้อยละ 6.42 เท่านั้น และเมื่อ
พิจารณาจากอัตราการได้รับทุนฯ ประเภททุนส่งเสริมกลุ่มวิจัย (เมธีวิจัยอาวุโส) ของมหาวิทยาลัยจะเท่ากับ ร้อยละ 
8.00  

4. ทุนพัฒนานักวิจัยรุ่นกลาง เมื่อพิจารณาจากภาพที่ 4-6 พบว่าจำนวนโครงการที่ วช. อนุมัติจัดสรรทุนใน
ปีงบประมาณ 2565 เพิ่มสูงข้ึนจากปีงบประมาณ 2564 เป็นจำนวน 139 โครงการ (จากเดิมจำนวน 40 โครงการ หรือ
เพิ ่มสูงขึ้น 99 โครงการ) ส่งผลให้อัตราการได้รับทุนฯ ประเภททุนพัฒนานักวิจัยรุ ่นกลางของมหาวิทยาลัยใน
ปีงบประมาณดังกล่าว สูงถึงร้อยละ 53.13 โดยที่จำนวนโครงการที่มหาวิทยาลัยย่ืนเสนอขอรับทุน กลับมีจำนวนน้อย
กว่าในปีงบประมาณ 2564 ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ 2566 วช. ปรับลดจำนวนอนุมัติจัดสรรทุนลงเหลือเพียงจำนวน 60 
โครงการ ส่งผลให้อัตราการได้รับทุนฯ ของมหาวิทยาลัยลดลงเหลือร้อยละ  25 .86 จะเห็นได้ว่านโยบายการอนุมัติ
จัดสรรทุนของแหล่งทุน มีผลกระทบโดยตรงต่อนักวิจัย เนื่องจากทำให้จำนวนโครงการที่ได้รับทุนเพิ่มขึ้นหรือลดลง
ตามความผันแปรของงบประมาณที่แหล่งทุนอนุมัติจัดสรรในแต่ละปี  

5. ทุนส่งเสริมนักวิจัยรุ่นใหม่ (หรือ ทุนพัฒนาเส้นทางอาชีพนักวิจัยรุ่นใหม่) มีอัตราการได้รับทุนฯ  
ในระดับค่อนข้างสูง แสดงให้เห็นว่านักวิจัยในกลุ่มนี้ค่อนข้างมีพื้นฐานที่ดีในการเขียนข้อเสนอโครงการเพื่อขอรับทุน 
โดยในแต่ละปีมหาวิทยาลัยย่ืนข้อเสนอโครงการประเภทนี้เพียงจำนวนหนึ่ง เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีบุคลากรตำแหน่ง
นักวิจัยไม่มากนัก 

6. ทุนพัฒนาศักยภาพในการทำงานวิจัยของอาจารย์รุ่นใหม่  วช. เริ่มจัดสรรทุนในปีงบประมาณ 2566  
เป็นปีแรก ทำให้ยังไม่มีข้อมูลเปรียบเทียบอัตราการได้รับทุนฯ กับปีก่อนหน้า ซึ่งพบว่ามหาวิทยาลัยมหิดลมีอัตราการ
ได้รับทุนฯ ปีแรกในระดับค่อนข้างสูง (ร้อยละ 45.00) แสดงให้เห็นถึงศักยภาพและความพร้อมในการยื่นโครงการเพื่อ
เสนอขอรับทุนของนักวิจัยรุ่นใหม่ของมหาวิทยาลัย  

7. ทุนอัจฉริยภาพนักวิจัยรุ่นกลางและทุนอัจฉริยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ วช. อนุมัติจัดสรรทุนในปีงบประมาณ  
2564 - 2565 และมิได้มีการอนุมัติทุนประเภทนี้ในปีงบประมาณ 2566 

 
ข้อเสนอแนะในการบริหารจัดการทุนวิจัยและนวัตกรรมด้านการพัฒนาเส้นทางอาชีพนักวิจัยและนวัตกรรม  
และการวิจัยเพ่ือฐานทางวิชาการของมหาวิทยาลัยหิดล  

เพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้นให้กับผู้บริหารในการวางแผนและกำหนดทิศทางการดำเนินการของมหาวิทยาลัย  
โดยสามารถแบ่งกลุ่มตามอัตราการได้รับทุนฯ ดังนี้  
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1. กลุ่มอัตราการได้รับทุนฯ ระดับต่ำ ได้แก่ ประเภททุนศาสตราจารย์วิจัยดีเด่น และประเภททุนส่งเสริม
กลุ่มวิจัย(เมธีวิจัยอาวุโส) เนื่องจากมีนักวิจัยของมหาวิทยาลัยยื่นเสนอขอรับทุนศาสตราจารย์วิจัยดีเด่นจำนวนน้อย 
นอกจากข้อกำหนดคุณสมบัติเฉพาะนักวิจัยแลว้ อาจเกิดจากภาระงานประจำ หรือภารกิจต่างๆ ที่มีจำนวนมาก จนทำ
ให้นักวิจัยไม่สามารถจัดสรรเวลาในการทำวิจัย (ศุภลักษณ์ ดีน้อย และ ชูชีพ พุทธประเสริฐ, 2557) หรืออาจเพราะ
นักวิจัยไม่ทราบว่าแหล่งทุนมีการเปิดรับสมัครทุน ทั้งนี้การยื่นเสนอขอรับทุนดังกล่าว นักวิจัยจะต้องยื่นข้อเสนอ
โครงการวิจัยผ่านระบบ NRIIS ซึ่งอาจเกิดจากปัญหาความถนัดในการใช้งานระบบสารสนเทศที่อาจเป็นปัจจัยหนึ่งที่
ทำให้เสียโอกาสในการสมคัรรับทุนได้ (โทน เวชชะ, 2563) มหาวิทยาลัยจึงควรพิจารณากำหนดภาระงานของบคุลากร
ให้เหมาะสม และกระตุ้นนักวิจัยที่มีคุณสมบัติเข้าข่ายทุนศาสตราจารย์วิจัยดีเด่นให้มีการยื่นสมัครขอรับทุนเพิ่งสูงข้ึน 
โดยการประชาสัมพันธ์เจาะกลุ่ม ทาบทามนักวิจัยที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งอย่างเป็นทางการ 
เพื่อแจ้งกำหนดการและหลักเกณฑ์การเปิดรับสมัครทุนของแหล่งทุนให้นักวิจัยรับทราบ รวมไปถึงการให้ข้อแนะนำ
และสนับสนุนการใช้งานระบบ NRIIS ให้กับโครงการที่ประสบปัญหาการใช้งาน อันจะช่วยเพิ่มโอกาสในการได้รับทุน
ของมหาวิทยาลัยที ่เพิ ่มสูงขึ ้น สำหรับประเภททุนส่งเสริมกลุ ่มวิจัย (เมธีวิจัยอาวุโส) เป็นทุนที ่พิจารณาผ่าน
กระบวนการสรรหา ซึ่งมหาวิทยาลัยไม่อาจเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการพิจารณาดังกล่าว และเมื่ อพิจารณาจาก
อัตราการได้รับทุนฯ ระดับประเทศ (คิดจากจำนวนสัญญารับทุนทั้งหมดที่ วช. อนุมัติกับจำนวนข้อเสนอโครงการวิจัย
จากหน่วยงานทั่วประเทศ) พบว่ามีอัตราระหว่างร้อยละ 5.24 - 7.69 เท่านั้น แสดงให้เห็นว่าทุนประเภทนี้มีผู้เข้า
แข่งขันจำนวนมากในแต่ละปี โอกาสที่จะได้รับอนุมัติทุนประเภทนี้จึงไม่สูงนัก 

2. กลุ่มอัตราการได้รับทุนฯ ระดับปานกลาง ได้แก่ ประเภททุนพัฒนานักวิจัยรุ่นกลาง พบว่ามหาวิทยาลัยมี
อัตราการได้รับทุนฯ ระดับปานกลาง อยู่ระหว่างร้อยละ 12.50 - 53.13 หรือมีข้อเสนอโครงการที่ไม่ได้รับการอนุมัติ
จัดสรรทุน ร้อยละ 87.50 - 46.87 และเมื่อพิจารณาจากอัตราส่วนการได้รับอนุมัติทุนของมหาวิทยาลัยเทียบกับ
หน่วยงานทั่วประเทศ อยู่ในช่วงอัตราระหว่างร้อยละ 24.46 - 27.50 (ภาพ 4-6) หรือคิดเป็นประมาณ  1 ใน  4 ของ
จำนวนโครงการทั้งหมดที่ วช. อนุมัติจัดสรรทุนในแต่ละปี และมีอัตราการได้รับทุนฯ ระดับประเทศระหว่างร้อยละ  
9.24 - 36.87 จากข้อมูลแสดงให้เห็นว่ามีจำนวนข้อเสนอโครงการของมหาวิทยาลัยที่ได้รับการอนุมัติทุนในปริมาณ
จำกัด มหาวิทยาลัยจึงควรให้ความสำคัญกับประเภททุนที่มจีำนวนข้อเสนอโครงการจำนวนมาก แต่อัตราการได้รับทนุฯ 
กลับมีค่าไม่สูงนัก หากมิใช่ปัญหาเรื่องคุณภาพของโครงการ อาจสะท้อนให้เห็นว่างบประมาณของประเทศมีอยู่อย่าง
จำกัด โครงการที่มิได้รับการอนุมัติจัดสรรทุน จึงอาจมิใช่โครงการที่คุณภาพไม่ผ่านเกณฑ์เสมอไป มหาวิทยาลัยอาจ
พิจารณาให้ข้อแนะนำไปยังหัวหน้าโครงการให้ยื่นเสนอขอรบัทุนสนับสนุนเพิ่มเติมจากแหลง่ทุนภายนอกอืน่ๆ เช่น ทุน
สนับสนุนงานมูลฐานหรือ Fundamental Fund: FF ซึ่งเป็นงบประมาณที่กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมจัดสรรให้กับมหาวิทยาลัยเพื่อนำไปสนับสนุนงานวิจัยข้ันพื้นฐาน สำหรับพัฒนานักวิจัย และเสริมสรา้งความ
เข้มแข็งทางการวิจัยตามยุทธศาสตร์และพันธกิจหลักของหน่วยงาน (สุทธิพร จิตต์มิตรภาพ, 2566) หรือพิจารณาให้
การสนับสนุนทุนเพิ่มเติมจากเงินรายได้มหาวิทยาลัย โดยในปีงบประมาณ  2567 มหาวิทยาลัยประกาศรบัสมัครทุน
ยุทธศาสตร์วิจัย (Strategic Research Fund) จำนวน 2 ประเภท ได้แก่ ทุน Starter และทุน Rising เพื่อสนับสนุนให้
บุคลากรสายวิชาการในกลุ่มนักวิจัยรุ่นใหม่และนักวิจัยรุ่นกลางได้มีโอกาสทำงานวิจัยข้ามศาสตร์ที่มีการบูรณาการ
ความรู้จากสาขาวิชาต่างๆ เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่จากการทำงานวิจัย และเกิดการผลิตผลงานวิจัยตีพิมพ์คุณภาพสูง 
ที่สามารถตีพิมพ์ในวารสารที่มีคุณภาพได้รับการอ้างอิงมากทีสุ่ดในกลุม่  25 เปอร์เซ็นต์สูงสุดของแต่ละสาขาวิชา (Q1) 
หรือ ได้รับการอ้างอิงมากที่สุดในกลุ่ม  10 เปอร์เซ็นต์สูงสุด (Top 10) โดยข้ึนกับประเภททุนที่โครงการยื่นเสนอขอรับ
ทุน (มหาวิทยาลัยมหิดล สำนักงานอธิการบดี กองบริหารงานวิจัย, 2566)  

3. กลุ่มอัตราการได้รับทุนฯ ระดับค่อนข้างสูง ได้แก่ ประเภททุนพัฒนาศักยภาพในการทำงานวิจัยขอรับทุน
อาจารย์รุ่นใหม่ ทุนส่งเสริมนักวิจัยรุ่นใหม่ (หรือทุนพัฒนาเส้นทางอาชีพนักวิจัยรุ่นใหม่) และทุนส่งเสริมกลุ่มวิจัย
ศักยภาพสูง นักวิจัยในกลุ่มนี้ของมหาวิทยาลัยมีศักยภาพในการยื่นเสนอขอรับทุนอยู่แล้ว มหาวิทยาลัยอาจช่วยหนุน
เสริมโดยการสร้างบรรยากาศด้านการวิจัยที่ดีให้เกิดขึ้นภายในหน่วยงาน จัดคลินิกทางการวิจั ยหรือมีระบบพี่เลี้ยง 
(Mentor) ที ่ช่วยให้คำปรึกษาและข้อแนะนำทางวิชาการ พัฒนาการประสานงานที่มีประสิทธิภาพทั้งในระดับ
มหาวิทยาลัยและส่วนงาน จัดการอบรมอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้นักวิจัยมีความรู้พื้นฐานในการ
เตรียมโครงการเพื่อขอรับทุนและบริหารจัดการโครงการเมื่อได้รับทุน มีเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ที่ทันสมัย มีระบบ
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ฐานข้อมูลสารสนเทศสำหรับการค้นคว้าข้อมูลที่เพียงพอ รวมไปถึงการให้รางวัลเพื่อเชิดชูเกียรตินักวิจัย (นรา หัตถสิน 
และ วิริญญา ชูราษี, 2560) เพื่อสนับสนุนให้นักวิจัยเสนอขอรับทุน ดำเนินการวิจัย บริหารจัดการทุน และตีพิมพ์
ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ จนสามารถคงอัตราการได้รับทุนฯ ในกลุ่มนี้ที่อัตราเดิมหรือเพิ่มจำนวนโครงการที่ได้รับอนุมัติ
ทุนให้เพิ่มจำนวนสูงข้ึน  

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยสามารถสนับสนุนการเสนอโครงการวิจัยและการดำเนินโครงการวิจัยของนักวิจัยใหม้ี
ประสิทธิภาพ อันจะช่วยผลักดันให้นักวิจัยผลิตผลงานตีพิมพ์ที่มีคุณภาพ โดยการสร้างระบบนิเวศการวิจัย (Research 
Ecosystem) เพื่อปรับปรุงระบบงานวิจัยด้านต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย เช่น การกำหนดนโยบายทิศทางการทำวิจัย
ของหน่วยงานให้ชัดเจน จัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ ระยะยาว 10-15 ปี และระยะกลาง 3-5 
ปี การกำหนดระเบียบ/ข้อบังคับการบริหารงานวิจัยที่มีความยืดหยุ่นและคล่องตัว การจัดตั้งหน่วยบริหารจัดการ
งานวิจัยของหน่วยงาน การจัดตั้งหน่วยงานจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจของหน่วยงาน  
มีระบบสารสนเทศฐานข้อมูล ทั้งฐานข้อมูลในประเทศและต่างประเทศรองรับ (สุชาติ  เมืองแก้ว, 2552) (เมธาวี  
ตันวัฒนะพงษ์, 2562) สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานสำหรับการทำวิจัย มาตรฐานการวิจัย การจัดการผลผลิตและการ
เผยแพร่การวิจัย การประเมินผลงานวิจัย (พระสุธีรัตนบัณฑิต อาภากโร และ พระพรหมบัณฑิต ธมฺมจิตฺโต, 2562) 
การสร้างเครือข่ายการวิจัย การจัดตั ้งศูนย์ความเป็นเลิศ (Center of Excellent: COE) การสร้างเส้นทางอาชีพ
นักวิจัย การสนับสนุนทุนวิจัยที่เพียงพอเพื่อให้นักวิจัยได้ทำงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนเงินรางวัลการตีพิมพ์
เผยแพร่งานวิจัย การเชิดชูเกียรติของนักวิจัยที่ได้รับรางวัล (ปรารถนา เอนกปัญญากุล, 2553) (พรทรัพย์ ถนัดไร่, 
2566) โดยมหาวิทยาลัยมหิดลมีระบบนิเวศการวิจัยที่รองรับการทำงานของนักวิจัย เช่น มีกองบริหารงานวิจัยทำ
หน้าที่ประชาสัมพันธ์การเปิดรับสมัครทุน สนับสนุนการเสนอขอรับทุน บริหารจัดการงานวิจัยภายในมหาวิทยาลัย 
พัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งด้านการวิจัยให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัย จัดอบรมพัฒนาทักษะให้กับนักวิจัย 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการวิจัยระหว่างสาขาวิชาการ/หน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
สนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรมการวิจัยภายในมหาวิทยาลัย ให้ข้อแนะนำและความช่วยเหลือกับโครงการในการยื่นเสนอ
ขอรับทุนและการรายงานผลการดำเนินการโครงการผ่านระบบ NRIIS บริหารจัดการข้อมูลทางการวิจัย การให้รางวัล
และการเชิดชูเกียรติของนักวิจัย มีศูนย์เครื่องมือกลางของมหาวิทยาลัย (ศูนย์เครื่องมือวิจัยเพื่อความเป็นเลิศ หรือ 
Mahidol University-Frontier Research Facility: MU-FRF) มีสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม หรอื 
Institute for Technology and Innovation Management: iNT ทำหน้าที่บริหารจัดการด้านทรัพย์สินทางปัญญา
และการต่อยอดเชิงพาณิชย์ของมหาวิทยาลัย ให้บริการงานวิจัยและวิชาการ ส่งเสริมการสร้าง Entrepreneurial 
Ecosystem รวมไปถึงการสร้างความร ่วมม ือในการว ิจ ัยและพัฒนานวัตกรรมก ับหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคอุตสาหกรรม มีศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดล ทำหน้าที่กำกับดูแลการรับรองจริยธรรม
โครงการวิจัยในคนของมหาวิทยาลัย การรับรองจริยธรรมโครงการวิจัยในสัตว์ การรักษาความลับ สิทธิ์ความเป็น
เจ้าของวัตถุเพื่อการวิจัย (ชีวสาร เช้ือโรค) การบังคับใช้กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย  

ข้อเสนอแนะในการศึกษาวิจัยครั้งต่อไป  
1. ควรศึกษาข้อมูลจำนวนโครงการวิจัยที่ยื่นเสนอขอรับทุนและได้รับอนุมัติทุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  

(เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย) เพื่อให้เห็นภาพรวมการดำเนินการโครงการทั้งหมดของกลุ่มนักวิจัยในแต่ละรุ่นของ
มหาวิทยาลัย  

2. ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการยื่นเสนอขอรับทุนและการได้รับทุนของนักวิจัยในแต่ละรุ่น เพื่อค้นหาปัจจัย
สนับสนุนและอุปสรรคในการดำเนินการ อันจะนำไปสูก่ารวางแผน กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางในการแก้ไขปัญหา
ให้กับนักวิจัยต่อไป 

3. วิเคราะห์จำนวนผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่เกิดข้ึนจากโครงการวิจัยที่มหาวิทยาลัย
ได้รับอนุมัติทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก เพื่อหาสัดส่วนงบประมาณที่ใช้ในการผลิตผลงานฯ (ต่อหนึ่งผลงาน) 
ซึ่งเป็นปัจจัยหนึ่งที่สนับสนุนให้อันดับของมหาวิทยาลัยเพิ่มสูงข้ึน 
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สรุปผลการวิจัย 
จากข้อมูลการศึกษาวิจัยสามารถสรุปแนวทางในการบริหารจัดการโครงการวิจัยด้านการพัฒนาเส้นทางอาชีพ

นักวิจัยและนวัตกรรม และการวิจัยเพื่อฐานทางวิชาการของมหาวิทยาลัยมหิดล สำหรับแต่ละประเภททุนได้ดังนี้ ใน
กลุ่มนักวิจัยรุ่นใหม่ ได้แก่ ทุนพัฒนาศักยภาพในการทำงานวิจัยขอรับทุนอาจารย์รุ่นใหม่ และทุนส่งเสริมนักวิจัยรุ่น
ใหม่ (หรือทุนพัฒนาเส้นทางอาชีพนักวิจัยรุ่นใหม่) มีอัตราการได้รับทุนฯ ในระดับค่อนข้างสูง ร้อยละ  45.00 และ  
ร้อยละ 28.57 - 36.36 ตามลำดับ มหาวิทยาลัยควรสร้างระบบนิเวศการวิจัยที่ทำให้เกิดบรรยากาศด้านการวจิัยที่ดี
ภายในหน่วยงาน เพื่อส่งเสริมให้โครงการวิจัยสามารถธำรงประสิทธิภาพการยื่นเสนอขอรับทุนและได้รับทุนอย่าง
ต่อเนื ่องและยั ่งยืน สำหรับกลุ ่มนักวิจัยรุ ่นกลาง ได้แก่ ทุนพัฒนานักวิจัยรุ ่น กลาง มีอัตราการได้รับทุนฯ ใน
ปีงบประมาณ  2564 และ  2566 ในระดับปานกลางไม่สูงเท่าที ่ควร ร้อยละ 12.50 และ 25.86 อาจเกิดจาก
งบประมาณของประเทศที่มีอย่างจำกัด มหาวิทยาลัยควรให้ข้อแนะนำแก่นักวิจัยเพื่อพิจารณายื่นสมัครขอรับทุนจาก
แหล่งทุนอื่นๆ เพิ่มเติม สำหรับกลุ่มนักวิจัยอาวุโส ได้แก่ ทุนส่งเสริมกลุ่มวิจัย (เมธีวิจัยอาวุโส) และทุนศาสตราจารย์
วิจัยดีเด่น มีอัตราการได้รับทุนฯ ในระดับต่ำ ร้อยละ 0.00 - 12.50 และ ร้อยละ  0.00 ตามลำดับ ทุนศาสตราจารย์วิจยั
ดีเด่น มหาวิทยาลัยควรกระตุ้นให้นักวิจัยย่ืนข้อเสนอโครงการเพิม่จำนวนมากข้ึน โดยใช้วิธีการประชาสัมพันธ์มุ่งเป้าไป
ยังตัวบุคคล เพื่อเพิ่มอัตราการได้รับทุนฯ สำหรับทุนส่งเสริมกลุ่มวิจัย (เมธีวิจัยอาวุโส) วช. พิจารณาจัดสรรทุนผ่าน
กระบวนการสรรหา ประกอบกับเป็นทุนที่มีอัตราการแข่งขันสูงทำให้มหาวิทยาลัยอาจผลักดันจำนวนโครงการที่ได้รับ
การจัดสรรทุนสูงขึ้นได้ไม่มากนัก นอกจากนี้พบว่าทุนส่งเสริมกลุ่มวิจัยศักยภาพสูง มีอัตราการได้รับทุนฯ ในระดับ
ค่อนข้างสูง ร้อยละ 33.33 - 66.67 แสดงให้เห็นถึงศักยภาพในการขอรับทุนของนักวิจัยในกลุ่มนี้ ทั้งนี้มหาวิทยาลัย
สามารถสนับสนุนนักวิจัยกลุ ่มนี้เพิ ่มเติมโดยการทาบทามนักวิจัยที่เคยได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่นแห่งชาติและมี
คุณสมบัติเข้าข่ายได้รับทุนให้ยื่นเสนอขอรับทุนดังกล่าว  
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