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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท าวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประจ าปีการศึกษา 2567 จ านวน 144 คน ตัวแปรต้น คือ เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา ต าแหน่งงาน ต าแหน่งทางวิชาการ อายุงาน หน่วยงานที่สังกัด ตัวแปรตาม คือ ทักษะเชิ งวิจัย 
งบประมาณ ระยะเวลา ระบบและกลไกสนับสนุน ทัศนคติต่อการท าวิจัย การเห็นคุณค่าและการยอมรับนับถือ   
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามการวิจัย ซึ่งได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เท่ากับ 0.96  การ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท าวิจัย ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.81, S.D. = 0.75) โดยมีปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
การท าวิจัย 4 ปัจจัย ได้แก่ อายุ มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 ต าแหน่งงาน มีนัยส าคัญที่ระดับ 0.050 ต าแหน่ง
ทางวิชาการ มีนัยส าคัญที่ระดับ 0.042 และอายุงาน มีนัยส าคัญที่ระดับ 0.001  
 
ค าส าคัญ: ปัจจัยที่มีอิทธิพล, บุคลากรสายวิชาการ, การท าวิจัย 
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Abstract 
This research aimed to examine the factors influencing the research activities of academic 

staff in the Faculty of Engineering at Prince of Songkla University during the 2024 academic year. The 
study sample consisted of 144 individuals. The independent variables included gender, age, 
educational attainment, job position, academic rank, years of service, and departmental affiliation. 
The dependent variables comprised research skills, budget availability, time constraints, support 
systems and mechanisms, attitudes toward research, and perceptions of research value and 
recognition. Data were collected using a structured questionnaire, which demonstrated high internal 
consistency with a Cronbach’s alpha coefficient of 0.96. The findings indicated that, overall, 
respondents perceived the factors influencing research engagement to be at a high level (X̅ = 3.81, 
SD = 0.75). Four variables were found to have a statistically significant impact on research activity; 
age (p < 0.001), job position (p = 0.050), academic rank (p = 0.042), and years of service (p < 0.001). 
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บทน า 
 มหาวิทยาลัยในประเทศไทย ปัจจุบันได้ด าเนินการบริหารงานวิจัยที่เป็นอัตลักษณ์ตามความเข้มแข็งและ
ความโดดเด่นของแต่ละมหาวิทยาลัย อาทิเช่น การเพ่ิมขีดความสามารถด้านการวิจัย การผลิตผลงานวิจัย การพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาระบบและกลไกในการบริหารจัดการงานวิจัยเพ่ือรองรับการ
ขับเคลื่อนระบบวิจัยของประเทศ (ชนะวิทย์ อนุสุเรนทร์ และ สุวรรณี แสงมหาชัย, 2562) รวมถึงสถานการณ์ที่ก าลัง
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแบบก้าวกระโดด ความท้าทายใหม่ ๆ 
ประเทศไทยจ าเป็นต้องมีการวางแผนยุทธศาสตร์เพ่ือเป็นกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า
อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนที่มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 (ส านักงานการวิจัย
แห่งชาติ, 2567ก) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ได้รับการยกระดับเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ และได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2566 - 2570 ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ โดย
ด าเนินการวิจัยภายใต้วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 5 ด้าน ประกอบด้วย  1) การสร้างความมั่นคงด้ านอาหารและ
เกษตรกรรมยั่งยืนเพ่ือความอยู่ดีมีสุข 2)  การสร้างสรรค์องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพและการแพทย์ 3) การ
สร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสองคาบสมุทร  4) การสร้างสังคมพหุวัฒนธรรมและวิถี
สุวรรณภูมิสู่ความยั่งยืน  5) ยกระดับเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม เศรษฐกิจสร้างสรรค์และการท่องเที่ยวมูลค่าสูง 
(มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2568) และคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้สร้างกลไกและ
ส่งเสริมการวิจัยเชิงบูรณาการเพื่อความเป็นเลิศ สร้างโอกาสรับข้อมูลโจทย์วิจัย สร้างงานวิจัยร่วมกับภาคอุตสาหกรรม  
และผลักดันงานวิจัยสู่เชิงพาณิชย์ที่สอดคล้องกับนโยบายภาครัฐและภาคเอกชน แต่ในทางปฏิบัติมีการท าวิจัยของ
บุคลากรสายวิชาการเพียงบางส่วนและน้อยลง ทั้งที่ท างานในสถานที่เดียวกันและท างานเต็มเวลาเหมือนกัน จาก
ข้อมูลรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 - 2567 ร้อยละของอาจารย์ที่ปฏิบัติงานวิจัย
ต่ออาจารย์ทั้งหมด พบว่า บุคลากรสายวิชาการ มีการท าวิจัยในปีการศึกษา 2563 คิดเป็นร้อยละ 60.56 ปีการศึกษา 
2564 คิดเป็นร้อยละ 62.24 และปีการศึกษา 2565 คิดเป็นร้อยละ 72.92 ปีการศึกษา 2566 คิดเป็นร้อยละ 64.49 
และปีการศึกษา 2567 คิดเป็นร้อยละ 53.15 ตามล าดับ (คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ , 2568
ก) จากข้อมูลข้างต้น  บุคลากรสายวิชาการผู้วิจัยต้องการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท าวิจัยของบุคลากรสาย
วิชาการ เพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางในการกระตุ้นความคิดหรือความรู้สู่ระดับปฏิบัติจริงในการพัฒนาระบบ
บริหารงานวิจัยและการก าหนดนโยบายการวิจัยให้สอดคล้องกับการพัฒนางานวิจัยภายใต้บริบทสถานการณ์ปัจจุบัน
ของคณะ มหาวิทยาลัย และประเทศชาติต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 เ พ่ือศึกษาปัจจั ยที่ มี อิทธิพลต่อการท าวิ จั ยของบุคลากรสายวิชาการ  คณะวิศวกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 บุคลากรสายวิชาการที่มีปัจจัยส่วนบุคคลด้าน เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  ต าแหน่งงาน  ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ  อายุงาน และหน่วยงานที่สังกัด มีอิทธิพลต่อการท าวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
                ตัวแปรต้น 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยเรื่องปัจจัยที่มี อิทธิพลต่อการท าวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีขอบเขตการศึกษาดังนี้ 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ บุคลากรสายวิชาการ (ต าแหน่งอาจารย์) ที่สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ประจ าปีการศึกษา 2567  จ านวน 144 คน (คณะวิศวกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2568ข) 
 กลุ่มตัวอย่าง คือ การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยด้วยการใช้สูตรของ ท่าโร่ ยามาเน่ (Taro 
Yamane, 1973) ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 และจ านวนกลุ่มตัวอย่าง 112 คน ได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย 
(Simple Random Sampling) 

 
เครื่องมือการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้เป็นแบบสอบถามการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท าวิจัยของ
บุคลากรสายวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ แบ่งออกเป็น 5 ตอน โดยแยกตามปัจจัย 
ดังนี้  
 การวิจัยเชิงปริมาณ ประกอบด้วย ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปเป็นแบบรายการตรวจสอบ (Check list) ตอนที่ 2  
ข้อมูลการท าวิจัยเป็นแบบรายการตรวจสอบ (Check list) และตอนที่ 3  ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท าวิจัยเป็นแบบ
มาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) 
 การวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบด้วย ตอนที่ 4  สภาพปัญหาต่อการท าวิจัยเป็นแบบค าถามปลายเปิด และตอน
ที่ 5  ข้อเสนอแนะเป็นแบบค าถามปลายเปิด 

สภาพการท าวิจัย 
1. ประสบการณ์ท าวิจัย 
2. จ านวนโครงการวิจัย 
3. ลักษณะการท าวิจัย 
4. ประเภทงานวิจัย 
5. แหล่งทุนวิจัย 

ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการท าวิจัยของบุคลากร
สายวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
1. ด้านทักษะเชิงวิจัย 
2. ด้านงบประมาณ 
3. ด้านระยะเวลา 
4. ด้านระบบและกลไกสนับสนุน 
5. ด้านทัศนคติต่อการท าวิจัย 
6. ด้านการเห็นคุณค่าและการยอมรับนับถือ 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
1. เพศ 
2. อายุ 
3. ระดับการศึกษา 
4. ต าแหน่งงาน   
5. ต าแหน่งทางวิชาการ   
6. อายุงาน  
7. หน่วยงานที่สังกัด 

ตัวแปรตาม 
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 แบบสอบถามที่ได้พัฒนาขึ้นมีข้อค าถาม จ านวน 47 ข้อ โดยน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน  เพ่ือ
ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ครอบคลุมทั้งในส่วนของโครงสร้าง เนื้ อหา ภาษาที่ใช้ วัตถุประสงค์ในการศึกษา 
และน าผลการพิจารณามาหาดัชนีชี้วัดการตั้งค าถาม โดยใช้เกณฑ์การเลือกข้อค าถามที่มีคะแนน IOC ตั้งแต่ 0.50 
1.00 และท าการตรวจสอบและหาคุณภาพแล้วมีข้อที่ใช้ได้ 45 ข้อ  
 ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามที่แก้ไขแล้ว ไปด าเนินการทดสอบกับกลุ่มที่มีความใกล้เคียงกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 
คน แล้วน าข้อมูลที่ได้รับมาหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใช้สูตรทดสอบค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอ
นบาค (Cronbach, 1970) โดยมีผลรวมค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.96  

 
ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรต้น (Independent Variables) คือ ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถในการท าวิจัยของบุคลากรสาย
วิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ดังนี้ 
 - ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  ต าแหน่งงาน  ต าแหน่งทางวิชาการ  อายุงาน และ
หน่วยงานที่สังกัด 
 - สภาพการท าวิจัย ได้แก่ ประสบการณ์ท าวิจัย จ านวนโครงการวิจัย ลักษณะการท าวิจัย ประเภทงานวิจัย 
และแหล่งทุนวิจัย 
 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ ความสามารถในการท าวิจัยของบุคลากรสายวิชการ  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้แก่ ทักษะเชิงวิจัย งบประมาณ ระยะเวลา ระบบและ
กลไกสนับสนุน  ทัศนคติต่อการท าวิจัย การเห็นคุณค่าและการยอมรับนับถือ 

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เมื่อแบบสอบถามได้ผ่านการตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาและโครงสร้างค าถามมีความสมบูรณ์แล้ว 
ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามลงสนามวิจัย เพ่ือรวบรวมข้อมูลมาใช้วิเคราะห์ ดังนี้ 
 - การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยด าเนินการใช้ในรูปแบบเอกสารและแบบออนไลน์ 
 - น าแบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วนสมบูรณ์ เพ่ือให้ได้ข้อมูลมาวิเคราะห์ต่อไป 
 - ใช้แบบสอบถามที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่างมาวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์สถิติ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่รวบรวมได้ทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์เพ่ือประมวลผลข้อมูลทางสถิติ โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

- หาค่าร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง และจ าแนกตามลักษณะส่วนบุคคล ประกอบด้วย เพศ  อายุ  ระดับ
การศึกษา ต าแหน่งงาน  ต าแหน่งทางวิชาการ  อายุงาน หน่วยงานที่สังกัด ประสบการท าวิจัย จ านวนโครงการวิจัย 
ลักษณะการท าวิจัย ประเภทงานวิจัย และแหล่งทุนวิจัย 

- หาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวแปรต่างๆ ประกอบด้วย ทักษะเชิงวิจัย  งบประมาณ  ระยะเวลา  
ระบบและกลไกสนับสนุน  ทัศนคติต่อการท าวิจัย การเห็นคุณค่าและการยอมรับนับถือ 

- หาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต้นและตัวแปรตาม  ประกอบด้วย การตรวจสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย
ระหว่างกลุ่มที่อิสระจากกัน (Independent Sample T-test) คือ เพศ และหาค่าความแปรปรวนทางเดียว (One-
way ANOVA) คือ อายุ  ระดับการศึกษา  ต าแหน่งงาน  ต าแหน่งทางวิชาการ  อายุงาน หน่วยงานที่สังกัด โดย
พิจารณาค่านัยส าคัญ (p-value) ที่ระดับ 0.05  

- การแปลความหมายของข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม พิจารณาระดับคะแนนค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์ โดยจ าแนก
ตามระดับชั้นคะแนนความต้องการที่มีต่อปัจจัยด้านต่างๆ แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้  
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 คะแนนเฉลี่ย  1.00 - 1.80  หมายถึง  ปัจจัยที่มีศักยภาพในระดับน้อยที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ย  1.81 - 2.60  หมายถึง  ปัจจัยที่มีศักยภาพในระดับน้อย 
 คะแนนเฉลี่ย  2.61 - 3.40  หมายถึง  ปัจจัยที่มีศักยภาพในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย  3.41 - 4.20  หมายถึง  ปัจจัยที่มีศักยภาพในระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ย  4.21 - 5.00  หมายถึง  ปัจจัยที่มีศักยภาพในระดับมากท่ีสุด 
 

ผลการวิจัย 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ผลการวิเคราะห์จ านวนและร้อยละของลักษณะส่วนบุคคลและสภาพการท าวิจัย ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ต าแหน่งงาน  ต าแหน่งทางวิชาการ อายุงาน  หน่วยงานที่สังกัด  ประสบการณ์ท าวิจัย จ านวนโครงการวิจัย  
ลักษณะการท าวิจัย   ประเภทงานวิจัย  และแหล่งทุนวิจัย ดังตารางที่ 1 
 
ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์จ านวนและร้อยละของลักษณะส่วนบุคคลและสภาพการท าวิจัย 

ตัวแปรลักษณะส่วนบุคคล 
จ านวน  (คน) 
(N = 112) 

ร้อยละ 

เพศ 
 หญิง 42 37.50 
 ชาย 70 62.50 
อายุ 
 30 - 39 ปี 32 28.57 
 40 - 49 ปี 41 36.61 
 50 - 60 ปี 39 34.82 
ระดับการศึกษา 
 ปริญญาโท 7 6.25 
 ปริญญาเอก 105 93.75 
ประเภทต าแหน่ง 
 ข้าราชการ 9 8.04 
 พนักงานมหาวิทยาลัย 103 91.96 
ต าแหน่งทางวิชาการ 
 อาจารย ์ 29 25.89 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 35 31.25 
 รองศาสตราจารย ์ 46 41.07 
 ศาสตราจารย ์ 2 1.79 
หน่วยงานท่ีสังกัด 
 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและชีวการแพทย ์ 18 16.07 
 สาขาวิชาวิศวกรรมสหวิทยาการ 7 6.25 
 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดล้อม 16 14.29 
 สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและการผลิต 12 10.71 
 สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสด ุ 13 11.61 
 สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลและเมคาทรอนิกส ์ 19 16.96 
 สาขาวิชาวิศวกรรมเคม ี 13 11.61 
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ตัวแปรลักษณะส่วนบุคคล 
จ านวน  (คน) 
(N = 112) 

ร้อยละ 

 สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ 14 12.50 
อายุการท างาน 
 1 - 10 ปี 42 37.50 
 11 - 20 ปี 38 33.93 
 21 - 30 ปี 21 18.75 
 31 - 40 ปี 11 9.82 
ประสบการณ์ท าวิจัย 
 -มีประสบการณ ์ 109 97.32 
 -ไม่มีประสบการณ ์ 3 2.68 
วิจัยคนเดียว 
 1 - 3 เรื่อง 106 94.64 
 4 - 6 เรื่อง 6 5.36 
หัวหน้าโครงการวิจัย 
 1 - 3 เรื่อง 93 83.04 
 4 - 6 เรื่อง 15 13.39 
 7 - 10 เรื่อง 4 3.57 
ผู้ร่วมวิจยั 
 1 - 3 เรื่อง 89 79.46 
 4 - 6 เรื่อง 12 10.71 
 7 - 10 เรื่อง 5 4.46 
 11 - 15 เรื่อง 6 5.36 
แหล่งทุนวิจัยที่ไดร้ับ 
 -เงินรายได้มหาวิทยาลัย 2 1.79 
 -ทุนงบประมาณแผ่นดิน กองทุน ววน. ประเภททุนงานมลูฐาน (Fundamental Fund) 49 43.75 
 -ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 3 2.68 
 -ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 6 5.36 
 -ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) 4 3.57 
 -หน่วยบริหารและจดัการทุนด้านการเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ (บพข.) 15 13.39 

 
-หน่วยบริหารและจดัการทุนด้านการพัฒนาก าลังคน และทุนด้านการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา

การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม (บพค.) 
7 6.25 

 -หน่วยบริหารและจดัการทุนวิจยัและนวัตกรรมด้านการพัฒนาระดบัพ้ืนท่ี (บพท.) 2 1.79 
 -ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) (สวก.) 3 2.68 
 -สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) 3 2.68 

 
-กองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม เพื่อ

ประโยชนส์าธารณะ (กทปส.) 
3 2.68 

 -ใช้งบประมาณตนเอง โดยไม่เสนอขอรับทุนวิจัย 5 4.46 
 -แหล่งทุนอื่น ๆ 7 6.25 
 -ไม่มีการขอรับทุนวิจัย 3 2.68 
ลักษณะงานวิจยั 



วารสารวิชาการ ปขมท. ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 1, e1260 (มกราคม-เมษายน 2569) 8 of 16 
 

CUAST Journal    https://so19.tci-thaijo.org/index.php/CUASTJournal 

ตัวแปรลักษณะส่วนบุคคล 
จ านวน  (คน) 
(N = 112) 

ร้อยละ 

 -วิจัยตามยุทธศาสตร์ชาติ/มหาวิทยาลัย/คณะ 55 49.11 
 -วิจัยไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน โรงงาน และอุตสาหกรรม 20 17.86 
 -ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ 10 8.93 
 -ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกคณะวิศวกรรมศาสตร์ 7 6.25 
 -วิจัยพัฒนาการเรยีนการสอน 5 4.46 
 -ความร่วมมือกับต่างประเทศ 4 3.57 
 -วิจัยตามความสนใจของตนเอง 5 4.46 
 -พัฒนานักวิจัยใหม ่ 3 2.68 
 -ไม่มีการขอรับทุนวิจัย 3 2.68 

 
 จากตารางที่ 1 พบว่า ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามตามลักษณะส่วนบุคคล จ านวน 112 คน เป็น เพศ
หญิง ร้อยละ 37.50 และเพศชาย ร้อยละ 62.50 มีอายุระหว่าง 40 - 49 ปีสูงสุด ร้อยละ 36.61 ระดับการศึกษาอยู่ใน
ระดับปริญญาเอกสูงสุด ร้อยละ 93.75 ต าแหน่งงานพนักงานมหาวิทยาลัยสูงสุด ร้อยละ 91.96 ด ารงต าแหน่ง รอง
ศาสตราจารย์สูงสุด ร้อยละ 41.07 หน่วยงานที่สังกัดสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลและเมคาทรอนิกส์สูงสุด ร้อยละ 
16.96 และอายุงาน 1 - 10 ปีสูงสุด ร้อยละ 37.50 สภาพการท าวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ มีประสบการณ์ท างานวิจัยสูงสุด ร้อยละ 97.32 โดยมี
งานวิจัยที่ท าคนเดียว 1 - 3 เรื่องต่อคนสูงสุด ร้อยละ 94.64 งานวิจัยท าเป็นคณะในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยสูงสุด 1 
- 3 เรื่องต่อคนสูงสุด ร้อยละ 83.04  งานวิจัยในฐานะเป็นผู้ร่วมวิจัยสูงสุด 1 - 3 เรื่องต่อคนสูงสุด ร้อยละ 79.46 
แหล่งทุนวิจัยงบประมาณแผ่นดินจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ประเภททุนงานมูลฐาน 
(Fundamental Fund) สูงสุด ร้อยละ 43.75 และลักษณะงานวิจัยตามยุทธศาสตร์ชาติ/มหาวิทยาลัย/คณะสูงสุด 
ร้อยละ 49.11   
 
ความคิดเห็นเกี่ยวข้องกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท างานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท างานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการในภาพรวม ค่าเฉลี่ยและ 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวแปรต่างๆ ได้แก่ ทักษะเชิงวิจัย  งบประมาณ  ระยะเวลา  ระบบและกลไกสนับสนุน  
ทัศนคติต่อการท าวิจัย  การเห็นคุณค่าและการยอมรับนับถือ ดังตารางที่ 2  
 
ตารางที่  2 ปั จจั ยที่ มี อิทธิพลต่ อการท า งานวิ จั ยของบุ คลากรสายวิ ช าการ  คณะวิ ศวกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ในภาพรวม 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

𝐗̅ S.D. แปลผล 
1. ด้านทักษะเชิงวิจยั 3.82 0.76 มาก 
2. ด้านงบประมาณ 3.82 0.76 มาก 
3. ด้านระยะเวลา 3.79 0.75 มาก 
4. ด้านระบบและกลไกสนับสนุน 3.79 0.73 มาก 
5. ด้านทัศนคติต่อการท าวิจยั 
6. ด้านการเห็นคณุค่าและการยอมรับนับถือ 

3.82 
3.80 

0.78 
0.74 

มาก 
มาก 

ภาพรวม 3.81 0.75 มาก 
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 จากตารางที่ 2 พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท างานวิจัยของบุคลากร
สายวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̄ = 3.81, S.D = 
0.75) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านทัศนคติต่อการท าวิจัย (x̄ = 3.82, S.D. = 0.78) ด้าน
ทักษะเชิงวิจัย (x̄ = 3.82, S.D. = 0.76) ด้านงบประมาณ (x̄ = 3.82, S.D. = 0.76) และรองลงมา คือ ด้านการเห็น
คุณค่าและการยอมรับนับถือ (x̄ = 3.80, S.D. = 0.74) ด้านระบบและกลไกสนับสนุน (x̄ = 3.79, S.D. = 0.73) ด้าน
ระยะเวลา (x̄ = 3.79, S.D. = 0.75) ตามล าดับ 
 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท าวิจัยแยกรายประเด็น ดังตารางที ่3 
 
ตารางท่ี 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท าวิจัยแยกรายประเด็น 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

𝐗̅ S.D. แปลผล 
1. ด้านทักษะเชิงวจิัย 
1.1 การเลือกหัวข้อปัญหาในการท าวิจัย 

 
3.92 

 
0.82 

 
มาก 

1.2 ความรู้ความสามารถในเรื่องที่ท าวิจัย 3.81 0.74 มาก 
1.3 การระบุค าถามการวิจัยที่ชัดเจนและตรงประเด็น 3.81 0.78 มาก 
1.4 การศึกษาค้นคว้าแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 3.87 0.75 มาก 
1.5 การพัฒนาแผนการวิจัยที่ชัดเจน 3.87 0.70 มาก 
1.6 การสร้างและเลือกเครื่องมือในการวิจัยที่เหมาะสม 3.84 0.76 มาก 
1.7 การรวบรวมและจัดระเบียบข้อมูล 3.84 0.79 มาก 
1.8 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคนิคทางสถิติที่เหมาะสม 
1.9 การตีความผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาข้อสรุป 
1.10 การเขียนรายงานผลการวิจัยและการจัดพิมพ์ 
1.11 การให้ค าปรึกษากับนักศึกษาระดับปริญญาโทและนักศึกษาปริญญาเอกหรือผู้ช่วยวิจัย 
1.12 การท างานร่วมกับนักวิจัยหรือเครือข่ายวิจัยอื่น ๆ ในประเทศและต่างประเทศ 
1.13 การบริหารโครงการวิจัยในภาพรวม 

3.76 
3.76 
3.90 
3.90 
3.83 
3.83 

0.78 
0.78 
0.79 
0.73 
0.67 
0.75 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

ภาพรวม 3.82 0.76 มาก 
2. ด้านงบประมาณ    
2.1 การจัดสรรงบประมาณส าหรับการท าวิจัย 3.79 0.80 มาก 
2.2 การจัดสรรงบประมาณส าหรับนักวิจัยรุ่นใหม่ 3.81 0.77 มาก 
2.3 การจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย ในวารสารวิชาการระดับชาติ
และระดับนานาชาติ 

3.81 0.77 มาก 

2.4 การจัดสรรงบประมาณเพื่อกิจกรรมต่าง ๆ ด้านการวิจัย 3.81 0.77 มาก 
ภาพรวม 3.82 0.76 มาก 
3. ด้านระยะเวลา    
3.1 สามารถจัดการเวลาในการท าวิจัยได้อย่างต่อเนื่อง 3.78 0.74 มาก 
3.2 สามารถด าเนินการวิจัยได้ตามแผนท่ีก าหนดไว้ 3.81 0.77 มาก 
ภาพรวม 3.79 0.75 มาก 
4. ด้านระบบและกลไกสนับสนุน    
4.1 มีการก าหนดนโยบายและทิศทางงานวิจัยท่ีชัดเจน 3.76 0.73 มาก 
4.2 ผู้บริหารให้การสนับสนุนและส่งเสริมการวิจัย 3.71 0.69 มาก 
4. 3 ระเบียบ/ข้อบังคับท าให้เกิดความคล่องตัวในการท าวิจัย  3.81 0.80 มาก 
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

𝐗̅ S.D. แปลผล 
4.4 เจ้าหน้าท่ีฝ่ายสนับสนุนให้ค าแนะน า /ข้อเสนอแนะ/สิ่งกระตุ้นที่เป็นประโยชน์ในการท าวิจัย  3.85 0.69 มาก 
4.5 จัดตารางสอนที่เอื้ออ านวยให้กับอาจารย์ที่ต้องการท าวิจัย 3.72 0.63 มาก 
4.6 สามารถลงพื้นที่ส าหรับท าวิจัยได้โดยไม่ถือเป็นวันลา 3.86 0.78 มาก 
4.7 จัดภาระงานสอน (load unit) ลดลงส าหรับผู้ท าวิจัย 3.82 0.69 มาก 
4.8 จัดกิจกรรมส่งเสริมงานวิจัยและการพัฒนาศักยภาพของนักวิจัย 3.80 0.63 มาก 
ภาพรวม 3.79 0.73 มาก 
5. ด้านทัศนคติต่อการท าวิจัย    
5.1 งานวิจัยเป็นภารกิจท่ีส าคัญของบุคลากรสายวิชาการคณะฯ 3.85 0.80 มาก 
5.2 ช่ือเสียงและเกียรติคุณของบุคลากรสายวิชาการอยู่ที่ผลงานวิจัย 3.77 0.72 มาก 
5. 3 การวิจัยเป็นปัจจัยของความก้าวหน้าในต าแหน่งทางวิชาการ  3.91 0.78 มาก 
5.4 การท าวิจัยเป็นกิจกรรมที่ท้าทายท่ีสามารถช่วยพัฒนากระบวนการความคิดและความสามารถ
ทางวิชาการ 

3.89 0.78 มาก 

5.5 การท าวิจัยเป็นการสร้างนวัตกรรมใหม่ 3.80 0.78 มาก 
5.6 รู้สึกมีความสุขและสนุกเมื่อได้ท าการศึกษาค้นคว้าวิจัย 3.81 0.78 มาก 
5.7 ผลการวิจัยสามารถน ามาใช้พัฒนาตนเอง 3.78 0.76 มาก 
5.8 ผลการวิจัยสามารถน ามาใช้พัฒนานักศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 3.74 0.72 มาก 
5.9 ผลการวิจัยสามารถน ามาใช้ประกอบการเขียนต าราหรือเอกสารประกอบการสอน 3.67 0.64 มาก 
5.10 ผลการวิจัยสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน โรงงาน และอุตสาหกรรม 3.93 0.79 มาก 
ภาพรวม 3.82 0.78 มาก 
6. ด้านการเห็นคุณค่าและการยอมรับนับถือ    
6.1 มีการท าวิจัยมากข้ึนและสามารถแก้ไขปัญหาให้บรรลุล่วงไปได้ 3.82 0.70 มาก 
6.2 มีความสามารถในการท าวิจัยที่มีคุณภาพ 3.75 0.73 มาก 
6.3 สามารถรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้อื่นอย่างมีเหตุผล 3.79 0.76 มาก 
6.4 ความส าเร็จของงานวิจัยครั้งก่อนสร้างความมั่นใจและเป็นแรงผลักดันในการท าวิจัยเรื่องต่อไป 3.82 0.76 มาก 
6.5 การท าวิจัยท่ีได้รับองค์ความรู้และประสบการณ์ใหม่ 3.82 0.77 มาก 
6.6 ได้รับการยอมรับและการเชิดชูเกียรติจากหน่วยงานต้นสังกัด 3.82 0.74 มาก 
6.7 ผู้บังคับบัญชาให้ความเชื่อถือและไว้วางใจผู้ที่มีผลงานวิจัย 3.82 0.76 มาก 
6.8 ผู้วิจัยได้รับเชิญเป็นวิทยากรในการประชุม อบรม สัมมนา 3.74 0.73 มาก 
ภาพรวม 3.80 0.74 มาก 

 
 จากตารางที่ 3 พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท าวิจัยแยกรายประเด็น
ต่างๆ ดังนี้ ด้านทักษะเชิงวิจัย ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̄ = 3.82, S.D. = 0.76) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การเลือกหัวข้อปัญหาในการท าวิจัย (x̄ = 3.92, S.D. = 0.82) และรองลงมา คือ การเขียนรายงาน 
ผลการวิจัยและการจัดพิมพ์ (x̄ = 3.90, S.D. = 0.79)  ด้านงบประมาณ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̄ = 3.82, S.D. = 
0.76) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดสรรงบประมาณส าหรับนักวิจัยรุ่นใหม่  ( x̄ = 3.81, 
S.D. = 0.77) และรองลงมา คือ การจัดสรรงบประมาณเพ่ือการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ
ระดับชาติและระดับนานาชาติ (x̄ = 3.81, S.D. = 0.77) และการจัดสรรงบประมาณเพ่ือกิจกรรมต่างๆ ด้านการวิจัย 
(x̄ = 3.81, S.D. = 0.77)  ด้านระยะเวลา ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̄ = 3.79, S.D. = 0.75) เมื่อพิจารณารายข้อ
พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สามารถด าเนินการวิจัยได้ตามแผนที่ก าหนดไว้ (x̄ = 3.81, S.D. = 0.77) และ
รองลงมา คือ สามารถจัดการเวลาในการท าวิจัยได้อย่างต่อเนื่อง (x̄ = 3.78, S.D. = 0.74)  ด้านระบบและกลไก
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สนับสนุน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̄ = 3.79, S.D. = 0.73) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
สามารถลงพ้ืนที่ส าหรับท าวิจัยได้โดยไม่ถือเป็นวันลา (x̄ = 3.86, S.D. = 0.69) และรองลงมา คือ เจ้าหน้าที่ฝ่าย
สนับสนุนให้ค าแนะน า/ข้อเสนอแนะ/สิ่งกระตุ้นที่เป็นประโยชน์ในการท าวิจัย (x̄ = 3.85, S.D. = 0.69)  ด้านทัศนคติ
ต่อการท าวิจัย ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̄ = 3.82, S.D. = 0.78) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ผลการวิจัยสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน โรงงาน และอุตสาหกรรม (x̄ = 3.93, S.D. = 0.79) และ
รองลงมา คือ การวิจัยเป็นปัจจัยของความก้าวหน้าในต าแหน่งทางวิชาการ (x̄ = 3.91, S.D. = 0.78)  และด้านการ
เห็นคุณค่าและการยอมรับนับถือ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̄ = 3.80, S.D. = 0.74) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การท าวิจัยที่ได้รับองค์ความรู้และประสบการณ์ใหม่ (x̄ = 3.82, S.D. = 0.77) และรองลงมา คือ 
ความส าเร็จของงานวิจัยครั้งก่อนสร้างความมั่นใจและเป็นแรงผลักดันในการท าวิจัยเรื่องต่อไป ( x̄ = 3.82, S.D. = 
0.76) และผู้บังคับบัญชาให้ความเชื่อถือและไว้วางใจผู้ที่มีผลงานวิจัย (x̄ = 3.82, S.D. = 0.76) 
 
ผลการทดสอบสมมติฐาน 

จากตารางที่ 4 พบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท าวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีจ านวน 4 ปัจจัย ได้แก่ อายุ มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 ต าแหน่งงาน  
มีนัยส าคัญที่ระดับ 0.050 ต าแหน่งทางวิชาการ มีนัยส าคัญที่ระดับ 0.042 และอายุงาน มีนัยส าคัญที่ระดับ 0.001 
ดังนั้นจึงยอมรับสมมติฐานข้างต้น 

 
ตารางที่ 4 ปัจจัยส่วนบุคคลด้าน เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  ต าแหน่งงาน  ต าแหน่งทางวิชาการ  อายุงาน และ
หน่วยงานที่สังกัด มีอิทธิพลต่อการท าวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 

สมมติฐาน 

การทดสอบสมมติฐาน 

Sum of 
squares 

DF 
Mean mean 
difference 

square 
F 

Sig/p-
value 

ผลการทดสอบ 

1. เพศ - 68.330 0.074 17.480 0.549 ไม่มีอิทธิพล 
2. อายุ 5.770 2 2.885 9.631 < 0.001*  มีอิทธิพล 
3. ระดับการศึกษา 0.412 1 0.412 1.193 0.277 ไม่มีอิทธิพล 
4. ต าแหน่งงาน 1.304 1 1.304 3.866 0.050*  มีอิทธิพล 
5. ต าแหน่งทางวิชาการ 2.793 3 0.931 2.822 0.042*  มีอิทธิพล 
6. อายุงาน 13.241 3 4.414 18.934 < 0.001*  มีอิทธิพล 
7. หน่วยงานที่สังกัด 4.416 7 0.631 1.930 0.072 ไม่มีอิทธิพล 

*มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผล 
 การศึกษาปัจจั ยที่ มี อิทธิพลต่อการท าวิ จั ยของบุคลากรสายวิชาการ  คณะวิศวกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท าวิจัย ภาพรวมอยู่
ในระดับมาก โดยมีปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท าวิจัย 4 ปัจจัย ได้แก่ อายุ ต าแหน่งงาน ต าแหน่งทางวิชาการ และอายุ
งาน  ซึ่งกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ มีประสบการณ์ท างานวิจัย โดยมีงานวิจัยอยู่ระหว่าง 1 - 3 เรื่องต่อคน เป็นการวิจัย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ/มหาวิทยาลัย/คณะ เน้นวิจัยไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน โรงงาน และอุตสาหกรรม ซึ่งแหล่ง
งบประมาณที่ได้รับส่วนใหญ่มาจากทุนงบประมาณแผ่นดินจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
ประเภททุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) และทุนจากหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพ่ิมความสามารถใน
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การแข่งขันของประเทศ (บพข.) ซึ่งปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท างานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาปัจจัยแต่ละด้านปรากฏผล ดังนี้ 
 ด้านทักษะเชิงวิจัย ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การเลือก
หัวข้อปัญหาในการท าวิจัย และรองลงมา คือ การเขียนรายงานผลการวิจัยและการจัดพิมพ์ โดยบุคลากรสายวิชาการมี
ความรู้ความสามรถเพียงพอในการท าวิจัย เข้าใจปัญหาการวิจัย เลือกใช้เทคนิควิธีการและเครื่องมือที่เหมาะสม
สอดคล้องกับลักษณะของงานวิจัย สามารถท าการวิจัยและน าความรู้จากงานวิจัยก่อนหน้ามาประยุกต์ใช้ในการผลิต
ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพได้อย่างรวดเร็ว ได้แก่ ความรู้ด้านการวางแผนด าเนินการ การประเมินโครงการวิจัย และ
ความรู้ด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยที่ก าลังด าเนินการอยู่ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ (สุภัททา ปิณฑะแพทย์ , 
2565) ที่ได้ท าวิจัยและแบ่งเงื่อนไขในการเลือกหัวข้อวิจัยออกเป็น 4 เงื่อนไขหลัก ได้แก่  เงื่อนไขทางด้านจรรยาบรรณ
ต้องเป็นการวิจัยที่ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อองค์กรโดยรวมทั้งทางตรงและทางอ้อม เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องกับปัญหาที่
ต้องการท าวิจัย เงื่อนไขที่มีอยู่แล้วในทางปฏิบัติอาจไม่จ าเป็นต้องได้รับการท าวิจัย เงื่อนไขความส าเร็จในการท าวิจัย
เพ่ือสร้างเครื่องมือวิจัย และสอดคล้องกับงานวิจัยของ (อัจศรา ประเสริฐสิน, 2563) ได้ท าการวิจัยศึกษากระบวนการ
สร้างเครื่องมือเพ่ือการวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และตัวแปร โดยการเปรียบเทียบข้อดีและข้อจ ากัดของเครื่องมือ 
เพ่ือให้ได้เครื่องมือการวิจัยที่เหมาะสมกับงานวิจัยและได้ข้อมูลหรือข้อเท็จจริงที่มีประสิทธิภาพในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ สมมติฐานของการวิจัย การระบุค าถามการวิจัยที่ชัดเจนและตรง
ประเด็นจะต้องเป็นค าถามที่มีจริยธรรมและแสวงหาค าตอบจากแหล่งข้อมูลที่มีอยู่เพ่ือแก้ไขปัญหาของประเทศ และ
การเขียนรายงานผลการวิจัยที่ดีตามเกณฑ์ของส านักงานการวิจัยแห่งชาติได้แบ่งออกเป็นลักษณะส าคัญ 5 ประการ 
ได้แก่ การใช้หลักการหรือทฤษฎีอย่างเหมาะสมในการศึกษาวิจัย การแสดงความคิดสร้างสรรค์อย่ างเหมาะสม ความ
สมบูรณ์และความถูกต้องของเนื้อหา ความชัดเจนและรูปแบบของการเขียนรายงาน (ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ , 
2567ข) 
 ด้านงบประมาณ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดสรร
งบประมาณส าหรับนักวิจัยรุ่นใหม่  และรองลงมา คือ การจัดสรรงบประมาณเพ่ือการสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ และการจัดสรรงบประมาณเพ่ือกิจกรรมต่าง ๆ ด้านการ
วิจัย โดยบุคลากรสายวิชาการยังขาดการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือส่งเสริมการวิจัย ได้แก่ นักวิจัยพ่ีเลี้ยง ผู้ช่วยวิจัย
เต็มเวลา การหาแหล่งทุนวิจัย การเชื่อมโยงงานวิจัยกับการเรียนการสอนและบริการวิชาการ การสนับสนุนทุนวิจัย
เริ่มต้น การสร้างเครือข่ายวิจัยในต่างประเทศ การจัดสรรงบประมาณเข้ากองทุนวิจัยเพ่ิมเติม การน าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์สู่เชิงพาณิชย์เพ่ือผลักดันให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ (กฤษฎา แสนบัวค า 
และ สัญญา เคณาภูมิ, 2567) ที่ได้ท าวิจัยเกี่ยวกับกลยุทธ์การบริหารงบประมาณการวิจัยโดยมุ่งเน้นที่ผลลัพธ์ ได้แก่ 
การก าหนดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ การตั้งวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน การเพ่ิมประสิทธิภาพทรัพยากร การวั ดประสิทธิภาพ
และตัวชี้วัด การประเมินและการปรับตัวอย่างต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ด้านระยะเวลา ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สามารถ
ด าเนินการวิจัยได้ตามแผนที่ก าหนดไว้ และรองลงมา คือ สามารถจัดการเวลาในการท าวิจัยได้อย่างต่อเนื่อง โดย
บุคลากรสายวิชาการได้ใช้เวลาในการท าวิจัยและกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยในแต่ละครั้งจะใช้เวลานาน 
ตั้งแต่การวางแผนการวิจัย การศึกษาเอกสาร การรวบรวมข้อมูลวิเคราะห์ หากเกิดปัญหาเรื่องการบริหารเวลาย่อม
ส่งผลโดยตรงต่อการผลิตงานวิจัย ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ (เจนจิรา บ.ป.สูงเนิน และคณะ, 2566) ที่ได้ท าวิจัย
และแบ่งปัจจัยความส าเร็จในการท าวิจัยออกเป็น 4 ปัจจัย ได้แก่ ปัจจัยด้านกระบวนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณเพ่ือ
ด าเนินการวิจัย ปัจจัยด้านอัตราค่าตอบแทนนักวิจัย ปัจจัยด้านระบบสารสนเทศที่อ านวยความสะดวกและทันสมัย  
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และปัจจัยด้านระยะเวลาในการท าวิจัยในแต่ละขั้นตอนเพ่ือให้ได้ผลการวิจัยที่ถูกต้อง แม่นย า และด าเนินการวิจัยตาม
แผนที่วางไว้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
 ด้านระบบและกลไกสนับสนุน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
สามารถลงพ้ืนที่ส าหรับท าวิจัยได้โดยไม่ถือเป็นวันลา และรองลงมา คือ เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนให้ค าแนะน า/
ข้อเสนอแนะ/สิ่งกระตุ้นที่เป็นประโยชน์ในการท าวิจัย โดยบุคลากรสายวิชาการไม่ได้รับการสนับสนุนอย่างเพียงพอใน
การผลิตผลงานวิจัย ได้แก่ งบประมาณสนับสนุนการวิจัย แหล่งทุนวิจัย อุปกรณ์เครื่องมือและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ได้แก่ แหล่งค้นคว้าข้อมูลเอกสารต่าง ๆ ระบบสารสนเทศ ห้องปฏิบัติการวิจัย ห้องให้ค าปรึกษางานวิจัย นักวิจัยพ่ี
เลี้ยง และกิจกรรมที่พัฒนาความสามารถเกี่ยวกับการวิจัย งานวิจัยสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม รวมถึงการส่งเสริมให้มี
ประสบการณ์ในด้านการน าวิจัยไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ระดับชาติและระดับนานาชาติ การสร้างขวัญก าลังใจ 
และความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ (ปิยวรรณ บุญเพ็ญ และคณะ, 2560)) ที่ได้ท าวิจัยและ
พัฒนารูปแบบจ าลองที่อธิบายพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการท างานวิจัย หรือความสามารถในการท าวิจัยที่มีความ
แตกต่างกัน โดยปัจจัยลักษณะองค์กรรูปแบบใหม่ที่มีผลต่อปัจจัยลักณะบุคคลและผลิตภาพงานวิจัย  ได้แก่ นโยบาย
และแผนกลยุทธ์ในการผลิตผลงานวิจัยและการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ มาตรการให้บุคลากรสายวิชาการผลิตผล
งานวิจัยสู่กลุ่มเป้าหมายระดับชาติและนานาชาติ ระบบสร้างแรงจูงใจในการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย และการ
บริหารจัดการงานวิจัยที่เอื้อต่อการท าวิจัย  
 ด้านทัศนคติต่อการท าวิจัย ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ผลการวิจัยสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน โรงงาน และอุตสาหกรรม และรองลงมา คือ การวิจัยเป็น
ปัจจัยของความก้าวหน้าในต าแหน่งทางวิชาการ โดยบุคลากรสายวิชาการมีทัศนคติเชิงบวกต่อการท าวิจัย ได้แก่ การ
วิจัยถือเป็นภารกิจส าคัญ ชื่อเสียงและเกียรติยศอยู่ที่ผลงานวิจัย การวิจัยเป็นความก้าวหน้าในต าแหน่งทางวิชาการ 
การวิจัยเป็นความท้าทายความสามารถในการพัฒนากระบวนการ ความคิด และความสามารถทางวิชาการ การวิจัย
เป็นการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ การวิจัยสามารถน ามาใช้พัฒนาตนเองและพัฒนานักศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  และการ
วิจัยน ามาใช้ประกอบการเขียนต าราหรือเอกสารประกอบการสอน  ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ชญาพร คุณประ
ทุม (2567) ที่ได้ท าวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยด้านทัศนคติต่อการท าวิจัย ได้แก่ การมีทัศนคติเชิงบวกจะส่งผลต่อการผลิตผล
งานวิจัย และความพร้อมในการเปลี่ยนแปลงจากประสบการณ์ในการเรียนรู้และการท าวิจัย  
ด้านการเห็นคุณค่าและการยอมรับนับถือ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
การท าวิจัยที่ได้รับองค์ความรู้และประสบการณ์ใหม่ และรองลงมา คือ ความส าเร็จของงานวิจัยครั้งก่อนสร้างความ
มั่นใจและเป็นแรงผลักดันในการท าวิจัยเรื่องต่อไป โดยบุคลากรสายวิชาการมีศักยภาพในการท าวิจัยที่มีคุณภาพ 
เพ่ือให้ได้การเห็นคุณค่าและการยอมรับนับถือ ได้แก่ ผู้บังคับบัญชาให้ความเชื่อถือและไว้วางใจ ได้รับการยอมรับและ
ยกย่องจากหน่วยงานต้นสังกัด  สามารถรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้อ่ืนอย่างมีเหตุผล และได้รับเชิญเป็นวิทยากรในงาน
ประชุม อบรม สัมมนาต่าง ๆ ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ (จิตรา จันทราเกตุรวิ และ วริษฐา อ้นโต, 2565) ที่ได้ท า
วิจัยแรงจูงใจและการเห็นคุณค่าในตัวเองที่ส่งผลต่อการผลิตผลงานวิจัย ได้แก่ เชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองได้
ดีและเตม็ที่ และการไม่ย่อท้อหรือล้มเลิกความคิดในการขอทุนสนับสนุนการท าวิจัย 
 

ข้อเสนอแนะการวิจัย 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

จากผลการวิจัยจะเห็นได้ว่า อายุ ต าแหน่งงาน ต าแหน่งทางวิชาการ และอายุงานมีอิทธิพลต่อการท าวิจัย 
ดังนั้นคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จึงจะต้องกระตุ้นความคิดหรือความรู้สู่ระดับปฏิบัติจริงใน
การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและการก าหนดนโยบายการวิจัยให้สอดคล้องกับการพัฒนางานวิจัยภายใต้บริบท
สถานการณ์ปัจจุบันของคณะ มหาวิทยาลัย และประเทศชาติ ได้แก่ 
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ด้านทักษะเชิงวิจัย การให้ความส าคัญกับนักวิจัยและการสร้างแรงบันดาลใจในการท างานวิจัยด้วยเทคนิคต่าง 
ๆ เช่น เทคนิคและวิธีการเขียนโครงการวิจัยให้ได้รับทุนวิจัย เทคนิคพิชิตทุนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การได้รับ ทุนวิจัย
ระดับชาติและนานาชาติ  การขอทุนวิจัยที่เกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา การทบทวนสิทธิ บัตร (Review Patent) 
ตั้งแต่เริ่มเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย โครงการวิจัยเชิงรุกร่วมกับนักศึกษาปริญญาตรีเพ่ือท าโจทย์วิจัยสมัยใหม่ การขอ
ทุนเชิงบูรณาการวิจัยขนาดใหญ่ ได้แก่ ทุนรถยนต์ไฟฟ้า (Electric Vehicle) ทุนเทคโนโลยี 5G เพ่ือให้เกิดต้นแบบการ
ใช้งาน (5G Use Cases)  ทุนหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.)  
ทุนหน่วยบริหารและจัดการทุนวิจัยและนวัตกรรมด้านการพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.)  ทุนหน่วยบริหารและจัดการทุน
ด้านการพัฒนาก าลังคนและทุนด้านการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาการวิจัยและการสร้ างนวัตกรรม (บพค.) ทุนโมเดล
เศรษฐกิจ บีซีจี (Bio-Circular-Green: BCG) และทุนการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) 

ด้านงบประมาณ การบริหารงบประมาณอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ เช่น การจัดสรรทุนวิจัยให้กับ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีคุณภาพเพ่ือช่วยเหลืองานวิจัยและผลงานตีพิมพ์ของอาจารย์ การสนับสนุนกลุ่มการ
วิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือผลิตผลงานตีพิมพ์ โครงการวิจัย เครือข่ายวิจัย ผู้ช่วยวิจัยและนักวิจัยหลัง
ปริญญาเอก การสนับสนุนจัดตั้งศูนย์วิจัยส าหรับอาจารย์ใหม่ การสนับสนุนทุนวิจั ยมุ่งเป้าสู่เชิงพาณิชย์และผลักดัน
งานวิจัยสู่เชิงพาณิชย์เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ 

ด้านระยะเวลา การจัดท าปฏิทินทุนวิจัยและระบบแจ้งเตือนนักวิจัยล่วงหน้า เพ่ือให้นักวิจัยสามารถเตรียม
ข้อเสนอโครงการล่วงหน้าได้ โดยสามารถศึกษาข้อมูลปฏิทินทุนวิจัยของแหล่งทุนต่าง ๆ เรียนรู้ข้อก าหนดและเงื่อนไข
การพิจารณา และดูตัวอย่างรายชื่อข้อเสนอโครงการวิจัยที่ได้รับทุนตามแพลตฟอร์มและโปรแกรมที่เกี่ยวข้อง จะท าให้
สามารถประเมินความต้องการของแหล่งทุนได้ 

ด้านระบบและกลไกสนับสนุน การมีมุมมองเชิงระบบวิจัย เช่น การคิดเชิงสังเคราะห์ การคิดเชิงสร้างสรรค์ 
การคิดเชิงนวัตกรรม การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมในการท าวิจัยระหว่างสาขาวิชา การสร้างกลไกและส่งเสริมงานวิจัยที่
โดดเด่น การสนับสนุนงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของนักวิจัยรุ่นใหม่ และ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการท างานวิจัย เช่น การจัดหาแหล่งทุนวิจัย การสร้างแรงบันดาลใจในการท าวิจัย การจัดสรร
พ้ืนที่ส่วนกลางเพ่ือใช้ท าวิจัยร่วมกันของสาขาวิชาต่าง ๆ  การเพ่ิมรางวัลผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ การสร้างระบบผู้ช่วยวิจัยเต็มเวลาที่มาจากต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์และต า แหน่งวิศวกร การก าหนด
นโยบายการบริหารและทิศทางการวิจัยที่ชัดเจน การน าผลงานวิจัยไปประยุกต์ใช้กับความต้องการของชุมชน สังคม 
โรงงาน และอุตสาหกรรมเพ่ือน าไปสู่การใช้ประโยชน์และการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาอย่างแท้จริง 

ด้านทัศนคติต่อการท าวิจัย การสร้างทัศนคติเชิงบวกในการวิจัยตั้งแต่ต้นน้ าจนถึงปลายน้ า ได้แก่ ต้นน้ าใน
การสร้างความคิด (Ideation) เช่น แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ ประกอบด้วย กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
(Design Thinking) ขั้นตอนการเขียนแผนธุรกิจ (Business Plan) เทคนิคการเขียนแผนการตลาด (Marketing Plan) 
การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการสร้างนวัตกรรม การวิเคราะห์โอกาส (Opportunities) 
แบบจ าลองข้อมูลแนวดคิด (Conceptual Data Model) ความรู้การใช้เครื่องมือเกี่ยวกับแหล่งข้อมูลในการท าตลาด
ผลิตภัณฑ์เทคโนโลยีหรือสตาร์ทอัพที่เพ่ิงเปิดตัว (Product Hunt)  การพัฒนาโจทย์วิจัยจากภาคเอกชนให้เกิด
ผลิตภัณฑ์ใหม่ กระบวนการใหม่ การบริการรูปแบบใหม่  กลางน้ าในการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา (Protection 
of Intellectual Property) เช่น การจดทรัพย์สินทางปัญญา การน าทรัพย์สินทางปัญญาไปขอรับต าแหน่งทาง
วิชาการ การวิเคราะห์ SWOT (SWOT Analysis) การวิเคราะห์ข้อมูลสิทธิบัตร (Patent landscape) และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่เส้นทางความส าเร็จในการน าทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้ประโยชน์พร้อมยกตัวอย่างความส าเร็จ 
ปลายน้ าการใช้ประโยชน์และการตลาด (Utilization and Marketing) เช่น การใช้ประโยชน์ ประกอบด้วย การ
น าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์เกี่ยวกับการขายแบบไม่มีทรัพย์สินทางปัญญา การอนุญาตให้ใช้สิทธิ จ าหน่ายจ่ายโอน 
การรับรองมาตรฐาน การขึ้นบัญชีนวัตกรรมไทย  การใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะเกี่ยวกับการถ่ายทอดเทคโนโลยี การ
ใช้ประโยชน์เชิงวิชาการเกี่ยวกับผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ และการตลาด ประกอบด้วย การน าเสนอไอเดีย
ธุรกิจ กิจการที่มีโมเดลธุรกิจในการสร้างผลิตภัณฑ์หรือบริการ การจับคู่ธุรกิจ การแยกบริษัทแม่ลูกให้ธุรกิจเติบโต 
ธุรกิจเงินร่วมลงทุน    
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ด้านการเห็นคุณค่าและการยอมรับนับถือ การเชิดชูเกียรตินักวิจัย ได้แก่ การยกย่องเชิดชูเกียรติคุณ
คณาจารย์และนักวิจัยที่สร้างผลงานด้านการวิจัยและนวัตกรรมก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาทั้งต่อสังคมไทย 
และสังคมโลก รวมถึงผู้บังคับบัญชาให้ความเชื่อถือและไว้วางใจผู้ที่มีผลงานวิจัย และการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์
เชิงวิชาการที่ได้รับการอ้างอิงผลงานวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการเพ่ือน าผลงานวิจัยไปสู่ความก้าวหน้าใน
ต าแหน่งทางวิชการให้สูงขึ้น 

 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

การน าปัจจัยที่ได้จากการวิเคราะห์มาประยุกต์ใช้ในเชิงลึกเพ่ือพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัยของตัวแปรให้มี
ความเหมาะสมยิ่งขึ้นหรือศึกษาในกรณีที่ต้องการเจาะลึกตัวแปรเฉพาะด้านหลังจากศึกษาในภาพรวมแล้ว  และเก็บ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ร่วมด้วย เช่น การสนทนากลุ่ม การจัดประชุมในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงลึกที่หลากหลาย
และเชื่อถือได้มากขึ้น  

 
กิตติกรรมประกาศ 
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